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Banciella Suarez, Matia Jesus. Direccidn Provincial de Educacion.
Santander.

Bernaus Queralt, Mercé. Centro de Recursos de Lenguas Extranjeras.
Barcelona.

Besnard Pérez, Encama. Centro de Profesores, Leganes (Madrid).
Buil Callen, Joan Josep. Consejo Escolar de Catalufia. Barcelona.

Cubera Pereira, Emilio, Inspeccion Técnica de Educacion. Santiago
de Compostela {La Corufia).

Dominguez Reboiras, Maria Luisa. Direccion Provincial de Edu-
cacion. Oviedo.

Escuer Segura, Soledad. Subdireccion Territorial de Educacion. Alca-
14 de Henares (Madrid).

Espert Bosch, Maria de los Angeles. Ccmsejena de Educacion.
Valencia.

Esteban Frades, Santiago. Direccién Provincial de Educacion.
Valladolid.

Fioristan Floristan, Javier. C. A. P. de Tudela. Tudela {MNavarra).
Font i Cabre, Pere. Consejeria de Educacion, Barcelona.

Franco Franco, Felipe. Subdireccion Temtanal de Educacion. Alcala
de Henares (Madrid).

Garcia Bona, Luis Miguel. Consejeria de Educacion. Pamplona.

Garcia de las Bayonas Cavas, Antonio. Direccién Provineial de
Educacion, Cuenca.

CGiasalla Rodriguez, Juan José. Consejeria de Educacion. Santiago
de Compeostela. (La Corufa).

Gonzalez Gutiérrez, Candelas. Centro de . Rccu;sos de Educacion
Compensatoria. Medina det Campo (Valiadolid),

Gonzalez Hermosell, Ana Isabel. Direccion Provincial de Educacion.
Avilés { Asturias).

Heras Vallés, Matilde de las. Consejeria de Educacion. Barcelona.

Hernandez Guarch, Fernando. Inspeccion Técmica de Educacion.
Las Paimas de Gran Canaria.

Lobato Pulido, Margarita. Direccion Provincial ée Eduacacion. Avilés
{Asturias).

Lopez de Munain M. de Balmaseda, Juana. De!egacson ‘Territorial
de Inspeccion, Vitoria,

Lopez Fermnadndez, Froncisco. Consejeria de Educacion. Malaga.

Martin Pérez, Antonio. Consejetia de Educacion. Las Palmias de
Gran Canarna,

Martin-Caro Sanchez, Maria Jesus. Subdireccidn General de Coo-
peracion Internacional. Madrid.

Moentafia Puig, Teresa. Consejeria de Educacion. Barcelona.

Nieto Garcia, Mercedes. Colegio publico «Henaress. Mejorada del
Campo (Madrnd).

Pachén Macias, Manuel. Centro de Profesores. Zafra (Padajoz).

Peila Martin-Ventas, Esteban de la. Subdireccion General de For-
macion del Profesorado. Madrid.

Pensado Banet, Cecilia. Centro de Profesores. Saﬁslagc de Com-
postela (La Coruidia),

Pero i Aguliana, Marc. Consejeria de Educacion. Barceiona

Prieto Huebra, Manuel. Consejeria de Educacion. Las Palmas de
Gran Canaria,

Puerto Suarerz de Mendoza, Alejandro. nstituto de Bachillerato «Ra-
mon Carandes, Sevilla,

Reboiras Noia, Manuel. Consejeria de Educacién. Pontevedra.
Rivas Morales, Antonio. Consejeria de Educacion. Granada.

Rivero Bandera, Emiliano. Inspeccion Técnica de Educacion. San-
tiagd de Compostela {La Coruiia),

Ruiz Gurruchaga, Jests. Direccidn Provincial de Educacion. Logro-
Ao,

Santos Vaamonde, Ana. Consejeria de Educacion. Santiago de Com-
postela {La Corufa),

Segura Corretge, Maria Teresa. Consejeria de Educacién. Pamplona.

Sendra Pastor, Jaime. Consejeria de Fducacién. Valencia. ~

Solans Esparrica, Maria Rosa. Consejeria de Educacion. Barcelona.

Toro Soriano, Manuela. Consejeria de Educacion. Granada,

Vara Mifiambres, Maria Jesus. Direccion Provincial de Fducacion.
Valladolid.

Villanueva Perreras, Fermin Javier. Consejeria de Educacion
Pamplona.

Zubiria Pineda, Ignacio, Consgieria de Educacion. Lus Palmas de
Gran Canaria.

ANEXO II

Relacion de candidatos excluida§ del Programa «Aridne, curso
i992.1992 con expresion de apellidos, nombre, destine, localidad y
causa de exclusion

Arriaga Garcia de Andodin, Jesiis. Escuela Universitaria de Inge-
nieros Técnicos de Telecomunicaciones. Madrd. 1.

Burillo Blazquez, Julia. Certtro de Recursos Robledo de Chavela
(Madrid). 2. ,

Calvo Diaz, Amalio. Centro de Profesorcs Ovtedo

Campo Postigo, Alejandro. Consejeria de Educacmn. {ondres. 2.

Castresana Martinez, Cristina. «Bultz-Lan Consulting, Sociedad
Limitada». San Sebastian. 2.

Conill Sancho, Joaguin. Inspeccidén Técnica de Educacién. Cas-
tellon, 2. o )

Diaz Gonzalez, Tomas., Universidad de Valladolid Valladoiid. 2.

Fernandez de la Fuente, José Maria. Colegio «Angel de la Guardiar.
Latores (Asturias). 2

Femndandez Zomila, Maria de la Luz. Cop de Recalde. Bilbao. 2.

(Gao Barrial, Isabel Instituto Nacmnai de Bachillerato «Pérez de
Avyalar. Oviedo. 2

Garcia Bronchales Valeriano. Centro de Profesores «Val de Arenas.
Valarefia {(Zaragoza). L.

Garcia del Rev, Maria Luisa. Instituto de Formacion mecs:onai
«Ribera de] Tajos. Talavera (Toledo). 2.

Garcia Gonzalez, Francisco. Escuela Oficial de Idiomas. Oviedo. 2.

Garrido Lopez, Maria de los Angeles. Centro de Profesores. Mejo-
rady del Campo (Madrid). 2.

Gonzatez Garcia, Maria del Pifar. Profesora de Educacion General
Basica. Valladolid. 2.

Hevia Alonso, Mania Dolores. Escuela Oficial de Idiomas. Oviedo. 2.

Léopez Docal, Consuclo. Colegio pablico «Jaime Veras. Madrid. 2.

Lopez Docal. José Antonio. Escuela Experimental de Disefio Indus-
rial, Madrid. 2.

Martin Franco, Cayo. Instimito de Formacion Profesionat «E] Alisal».
La Afbericia {(Santander). 2. -

Murillo Ramos, Juan Jose. Direccién Provincial de Educacion.
Teruel 2.

Parra Verganzones, Petra. Cop. de Baracalde. Baracaldeo (Viz-
caya). 2.

Plagaro Pascual, Luis. Escuela Universitania de Ingenieros Técnicos
de Aerondutica (U. P, M), Madrid. 2.

Roecker de la Vega-Harzas, Matilde. mspeccmn Técnica de Edu-
cacion Madrid. 1.

San Fabian Maroto, José Luis. Facultad de Fiosofia y Ciencias
de la Edueacion. Oviedo. 2.

Vigo Arrazela, Maria Begofia. Escuela Universisaria de Formacion
de! Profesorade. Zaragoza. 2

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 3 de agosto de 1992, de la Diveccion

General de Trabago, por lu gue se dispone la inscripcion en

el Registro ¥ pub/ cacidn en el «Boletin Oficial del Estados

del Convenio Colective de la « Empresa Nacional Eicane de

{zdz Muarina Mercante, Sociedad Ancénimas (personal de
Ha).

21281

Visio ¢l texto del Convenio Colective de la «Empresa Nacional
Elcano de Ia Marina Mercante, Sociedad Angnimas —personal de Flota-,
que fue suscriio con fecha 21 de julio de 1992 de una parte. por
micmbros del Coning de Flota de la citada razon social, en representa-
cian del colectivo laboral afectado, v de otra. por la Direccion de la
Empresa. on representacidon de la misma, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo ), apartados 2 v 3. de la Ley 8/1980, de 1 de
marzo, del Estaiuto de los Trabajadores. y en el Real Decreto 104071981,
de 27 de mayo, sobre regisirp v depasito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

send



31502

Viernes 18 septiembre 1852

AFIEE MOFETY BER EE

BGE num. 225

Esia Direccitn General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oﬁc;al det Estadon.

Madrid, 3 de agosto de 1992.-La Directors general, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA «EMPRESA NACIONAL
ELCANO DE LA MARINA MERCANTE, SOCIEDAD ANONIMA»
(PERSONAL DE FLOTA)

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.° Objeto y dmbito de aplicaciin personal~El presente
Convenio regulard las condiciones econdmicas, sociales v de trabajo
entre la «Empresa Nacional Elcano de la Marina Mercante, Sociedad
Anodnima». y ¢l personal adserito a su Flota, tanto si tiene comra;o de
cardcter fijo como temporal.

A todos los efectos, queda excluido de dicho am‘ano ¢l personal que,
procediendo de dicha Flota, preste permauneniemente servicios en tiefra,
afecto a cuaiqu:er& de Ias Du’:seomes o Départamentos de la Empresa.

Art. 2°  Ambito temporal.~El presente Convenig entrard en vigor
desde el I de enero de 1992 y su duracifneserd de un afo; es decir, hasta
¢l 31 de diciembre de 1992,

Se considerard tdcitamente prorropade de afo en afio si cua{qmera
de las partes no lo denunciara formalmente con'una antelacion minima
de dos meses, respecto a la fecha de vencimierito de su vigencia normal
o de la de cualqu:era de sus prrrogas anuales.

Art, 3.°  Comision Interpretativa~Con cardcter previe al someti-
micnto de cualquier posible dicrepancia a la jurisdiccion competente,
para interpretar y vigilar la correcta aplicacion de lo dispuesto en este
Convenio, se crea una Comision Interpretativa, compuesta por seis
m;embros éemgnandose al efecto tres por v de entre cada uma de las
partes.

Cuantas dudas, discrepancias ¢ conflictos pudieran derivarse de la
interpretacién del presente Convenio serdn semetidos al estudio, consi-
deracién y debate de esta Comision. que, en el piaze méximo de diez
dias, emitird dictamen al respecto.

Sin perjuicio dé cuanto antecede, en el supuesto de no aicanza:se
acuerdo sobre la cuestion origen de la dxsc.repancza ambas partes se
s?mcteran a decisién arbitral de quien, de comun acuerdo, designen al
cfeeto

Art, 4.2 Integridad del Convenio, compensacion v absorcion-El
canjunto de derechos y obligaciones que afectan 3 la totalidad del
personal adscrite a la Fiota y que s¢ contienen en el articaiado del
presente Convenio, constituyen un todo indivisible; de suerte que
ningurna de las partes podra pretender la vigencia o aplicabilidad aislada
de una o varias de sus normas prescindiendo de [as restantes; por lo que
siempre, y a todos fos efectos, deberd ser considerado v Gbscnade £Omo
un conjunte inescindible.

Dicho conjunto de condiciones absorberd y rompensard, en computo |

anual, cualesquiera mejoras parciales que tuvieren alcance cconditico y
que pudieran establecerse en el fulure, ya sea por disposicion fegal o

pactada, cualguiera que fuese su origen, salvo aquelias normas constitu--

tivas de derecho necesario.

Art. 5.° Derecho supletorio.-En lo no pru. isto y regulado por este
Convenio, las relaciones laborales cntre «Elcano» y su personal de Flota
58 r;glran por las disposicivnes legales vigentes.

Art 6.°  Unidad de Empresa y Fiota.-A los efectos de la observancia
de este Convenio y de la prostacion de los servicios correspondientes, se
ratifican expresamente ¢! principio de unidad de Empresa y Flota,
cualquiera que sea la condicién y trdfico de fos distintos buques de la
Empress, manteniendo vigente el principie reconocida sobre la facultad
privativa de 1a misma para decidsr Hbremente sobre fos wansbordos ¥
%rasligss de los tripulantes entre cualquiera de los buques al servicio de
aquétia

A tal efecto, los transbordos o traslados podran ser acordados:

a) Por iniciativa de la Empresa: Cuando eflo sea precise para
Shﬂde FEL{.‘S!dEdCS de os‘gamzduon (s (_'EC SCF\]{Z‘DS para 5&115 acer
exigencias de formacion profesional de las dotaciones, o para aprovechar
cn beneficio comun la aptitud v conocimiento del personal para
determinadas funciones v cometidos. En todo ¢aso. ¢f tripulante no scra
transbordado mds de una vez durante el mismo periodo de embarque.

Si el tripufante transhordado io fuese a wn buque doade las
pereepciones salariales resultaran inferiores a las gue tenia en condicio-
nes homogcneas de traba;o en i bugue de gue procede, percibird por
una sola vez y mdximo de un moes una cantdad equivalente a la
diferencia entre el salario profesicnal de ambas situaciones.

b} Por iniciativa del tripulante: Cuando el transbordo sea sclicitado
a peticion del propio tripulante, la Empresa fo lievard a cabo en ¢l

=
mMOMmEento en que exista una vacante de su categoria en cualguier buque
de ta Empresa. No obstante, si la sojicitud obedece a causas excepciona-
Ies. el transbordo se Hevard a cabo al flegar el buque a puerto, y, st no
hubiera vacante, ¢l tripulante pasard a_expectativa.

Sin perjuicio de lo anterior, todo tripulante podrd solicitar plaza en _
un nuevo lipo de barco cuando haya finatizado dos campafias siguidas
en la misma clase de buque.

¢) De mutuo acuerdo entre las partes: El transbordo se levard a
efectio siempre y cuando ello no vaya en perjuicio de terceras personas.

En cualgquier supuesto, durante ¢l periode de transbordo €f tripulante
percibird el salario correspondiente al bugue a que va destinado, asi
como las dietas que devengue.

Art. 1.°  Perindo de prueba.-La duracion del periodo de prueba para
¢l persunal de nuevo ingreso, a partir de 1a firma del presente Convenio,
quedard fijada de la forma siguiente:

Personal titulado: Cuatro meses.
Maestranza y subaliernos: Dos. meses.

Estos periodos quedardn automdticamente prorrogados si se cum-
plen estanda ¢l bugue en el mar, finalizando a la Hegada de éstwe al
primer puerto de escala.

La Empresa o, en su caso, el tripulante, vendrin obhgados recipro-
camente a comunicarse la decision de rescindir untlateralente el
contrate, con oche dias de aniclacion a la fecha de terminacién del
periodo de prueba. En ¢l supueste de que la Empresa no cumpla con
dicho plazo de preaviso, vendrd obligada a abonar el importe Correspon-
diente ‘a quince dias de salario al tripulante afcetado por dicha
cwcunslanc:a.

Finalizado el periodo de prueba v, ¢n su ¢aso, 1a prérroga del mismo
sin que se hava hecho.uso de la facultad de rescision unilateral del
contrato, el tripulante pasard 2 integrarse en la plantiila de ta Empresa
a todos los efectos y la duracign del periodo de prueba le serd computada
a efectos de antigiedad.

Si la Empresa decide prescindir de los servicios del tripulante por fin
de periodo de prueba -en cuyo caso debe estarse a lo establecido en el
parrafo segundo de oste articulo- sufragara los gastos de desplazamicento
de aquél hasta su lugar de residencia y entregando al tripulanie
eertificacidn acreditativa deltiempo efectivamente trabajado, asi como
de las cotizaciones efectuadas a la Seguridad Social.

Si durante el transcurso del periodo de prucba fuese rescindida la
relacion Taboral por veluntad unilateral del tripulante, los gastos gue
origine su desplazamiento al fugar de residencia serdn sufragados por el
mismo, debiendo la Empresa oncargarse de las gestiones correspondien-
tes a la realizacion de dicho viaje.

La situacion de incapacidad laboral transitoria durante ¢l perfodo de
m‘ueba zmermmpe el compute del mismo,

Art. 8% dscensos-Para que exista Iz posibilidad de ascenso se
cxlglra estar en pesesion del 1itulo correspondicnte al cargo que
pretenda. La Empresa decidizd informando al Comité de Flota.

La Empresa tendrd actualizado cada asio el escalafon y puesto a
disposicion de cada tripulante.

Los ascensos a las categorias profesionales superiores se consolidaran
transcurridos ires meses consecutivos o seis alternos o no consccutivos.

En todo €aso, para gue se produzea un ascenso ha de haber vacante
de la categoria de que se trate.

Cuande un iripulante dsempeiie funciones de catcgoria superior
deberd ser reflcjada su nueva sifuacién en la némina mensual

Sin perjuicio de lo anterior. los Camareros de segunda con ocho afios
de antigiedad en la Empresa pasarin a Camareros de primera, fos
Mozos con oche anos de anmtigiedad que lo soliciten y reunan las
condiciones necesarias pasaran a8 Marineros v los Contramaestres-
Flectricistas que rednan las condiciones técnicas precisas pasaran a
\!ugmcos de segunda.

Art. ¥°®  Plazas en tierra.-La Fmpresa concederd un trato preferente
al personal de mar para ocupar destinos en tierra, en igualdad dc
condiciones que cualquiera otra persona de nuevo ingreso, sicmpre y
cuando aquél reana las condiciones exigidas para desempenar el puesio
de que se trate. Cuando s¢ prooduzes una vacante de posible cobertura
por persenal de Flota, o Empresa dord 1a debida publictdad en los
buques ¢ informard detalladamente a los miembras del Comité de Flota.
haciendo constar ¢l puesto vacante ¥ las condiciones requcnda: para
pader optar al mismeo.

La prefercncia de trato incluird I3 espera, €aso de que surja la vacante
halldindose ¢l posibie ocupante embarcado.

Art. 10, Carpinterus.-Se mantiene esta plaza entre las existentos
actualmente en la Emprcsa sin que cSlo suponga incremento de
planiilia.

A 1al-efecto, se reconocera esta categoria a guienes hubieren venida
desempenando este puesto dentro de la plantilla de «Elcanon.

Para aquellos tripuldntes que efecien trabajos de carpinteria, s
cstablece una gratificacidn mensual a razdén de 14.790 pesctas.

Estos trabajos deberdn sor realizados por personal subahterno.

Art. 11, Plazas vacanies.-1.a Empresa se compromeie i manigner
todos sus buques con las tripulaciones fijadas en los cuadros mm*mas

e
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a efectos retributives, en situacion de comisién de servicio durante todo

indicadores y, en caso de imposibilidad temporal para dotar cualquier b A
el tiempo que dure el cursillo.

plaza, abonard el mismo sueldo total de la plaza a cubrir entre quienes

i

Py

tengan que suplir la vacante, dotando la misma a la mavor brevedad
posible, .

La Empresa colocard en sitio visible, en cada uno de sus buques. los
cuadros minimos indicadores, para general conocimiento de iodos los
tripulantes.

Cualguier modificacién -que se pretenda por la Empresa en los
cuadros minimoes indicadores de cada respectivo bugue serd puestz on
conocimiento det Comité de Flota, previamente a solicitarse la perti-
nente autorizacion administrativa al respecto.

Art. 12, Licencias, excedencia y servicio militar.

A) Licencias: La Empresa mantendrd |a concesidn de licencias en
los supuestos v condiciones que sedala la OLMM y/o dispasicidn legal
u oficial que la complemente o sustituva.

1. De indole familiar: Como excepcion al régimen general. la
duracidon de fas licencias sera de: .

Treinta dias, en caso de muerte del cénvuge.

Veinte dias, para contraer matrimonio.

Quinee dias, en los supuestos de enfermedad grave de la esposa ¢
hijos, asi como en caso de alumbramienio.

Diez dias, en caso de muerte de padres, hijos, hermanos o padres
politicos que convivan con el tripulante.

Los quince dias de licencia por natalidad podrin acumularse a
vacaciones o disfrutarse & la liegada de! buque a pucrio. Los veinte dias
de licencia por matrimonio podrin acumularse 2 vacaciones.,

La Fmpresa sufragard los gasios de desplazamiento del tripulante
desde el puerto nacional o extranjero en el que haga escala, ianto en ¢l
supucsio de fallecimienio de 1a esposa, hijos, padres, como en caso de
enfermedad grave de 1a esposa o hijos; demostrada en forma fehaciente,
En ¢l caso de licencia de indole familiar. una vez finalizada la misma v
agotadas las vacaciones pendientes, el tripulanic pasara a expectativa de
embarque.

En el supuesio de que. encontrandose el tripulante er situacién de
vacaciones, iuvicra lugar alguna de las situaciones que dan lugar a
licencia de indole familiar, no se interrumpiran las vacaciones, pero al
término de ellas, si alin no se hubiera agotado el periodo de tiempo
correspondiente a dicha licencia, el tripulante disfrutard de ios dias que
falicn hasta completar ¢l mismo.

Toda ficencia se computard desde el dia siguiente al desembarco.

{.as percepeiones para esta situacidn serdn las que figaran en ¢l ane-
xo 1, columna 6.

2. Licencias para asuntos propios: Sin perjuicio de lo anterior. los
tripulantes podran sohiciiar licencias por necesidades de atender perso-
nalmente asuntos propios gue no admitan demora y por un periode
mdximo de seis meses, que podrd concederse por la Empresa, en
alenciéon a los motivos gue se expongan por el solicitante v a las
necesidades del servicio, Este tipo de licencias o devengardn retribu-
cién alguna para ¢l solicitante durante ¢l tiempo que duren ias mismas.

En el caso de licencias para asuntos pasrticulares ¢n gque concurran
circunstancias especiales, una vez finalizadas las mismas vy agotadas las
vagaciones pendienies, el tripulanie pasard a expectativa de embargue.

B) Excedencias: Todo tripulante con més de un afo de antigitedad
en la Empresa podra solicitar de la misma ia concesion de excedencin
por un plazo no inferior a cinco meses ni superior a cindg anas.

€} Servicio militar; En cuanto al servicio miilitar, serdn de aplica-
cién las disposiciones vigentes en la materia,

Art. 13, Cursiflos y obtendidn de ceviificados.~1.a Empresa concede-
ri Heencias retribuidas, en la cuantia que figura en ¢f anexo 1, co-
lumna 6:

1.° Para la obtencion de los titulos superiores de Capitdn, Maqui-
nista Naval Jefe y Radiotelegrafista de primera, con las limitaciones que
figuran en la OLMM.

Dichas licencias retribuidas se concederdn por una sula vez y por fa
duracion real del cursillo de que se trate, en Centro ofictal reconocido.

2.° Igualmente se concederd licencia vetribuida: para examencs,
cuando en los mismos se persiga la obtencian de yn ituio profesional
uill parg la Empresa y distinio de los mencionados en el parrafo anierior,
ia duracion de estas Heencias se extenderd a los dias que se estimen
necesarios para concurrir al examen.

) 3% Para la asistencia de cualquier tripulante en general a cursillos,
siempre y cuando su realizacion represenie un mavor perfeceionamiento
0 mejor capacitacidn profesional para el desempeno de las funcionss
propas del puesto de trabajo que se acupy en lz Empresa,

4.° En las mismas condiciones, sé voncederan licencias para la
obtencién de certificados que sean de cardcier obligatoric v en el
supuesic de tener que asistir al correspondiente cursiflo durante el
periodo de vacaciones del tripulante, €stas guedardn interrumpidas
durante su duracion, a efectos de computo.

Cuande algano de los cursos referidos en los apartados anterieres se
reaficen a instancia de la propia Empresa, se considerard al wipulante,

Ari. 14 Comisidn de servicio, servicio ¢ la Empresa p expectativa
de embargue en el domicilio.-Se entenderd por comisiéa de servicio la
misién profesional o cometidos especiales que, circurstancialmente,
ordene 1a Empresa redfizar a los tnipulantes en cualguier lugar

Los tripulantes en comision de servicio percibirdn, en todo case, el
salario correspondiente al ancxo 1, columna 4.

Si la comisién de servicio se realiza en la localidad en que el
tripulante tenga su domicilio. percibirgs una asignacidn diaria, ascen-
dente a la suma de L.838 pesctas, en concepto de manutencién, y 417
pesetas diarias, ¢n concepto de gastos de transporie, y durante el tiempo
gbci!u\ci permanezca en tal situacién devengard vacaciones segin la

5i la comision de servicio tiene lugar fuera de la localidad donde
tenga establecido su domicitio v la duracion de ésta fuera inferior a dos
meses, devengard vacaciones de Bulkearrier; caso contrario, devengard
vacaciones, a razon de 1043 dias por 260,7 dias de servicio a la
Empresa, asi como las correspondientes digtas. Cuando la comision de
servicio tenga lugar en buques en construccion se abonardn como horas
extraordinarias las renlizadas e¢m sdbados, domingos y festivos que
superen la jornada de cuarenta horas semanales.

Se entiende por servicio a la Empresa:

La situacién de enrolamicnto.

La hospitalizacién por accidente de trabajo o por enfermedad,
cyando aquélta tenga lugar fuera de la localidad donde el tripulante
tenga establedido su domigcilio,

La comision de servicio, .

Se considerard «expectativa de embarcue en ef domicilion la situa-
cign de aguel iripulanie gue se cncuentre en su domicilio procedente de
una sifuacidn diferente a la de embargue o comision de servicio, estando
disponible y a las érdenes de la Empresa. La expectativa de embarque
durard hasta ¢l dia anterior 2f que 2] tnpulante salga de su demicilio para
entrar en situacion de «servicio a la Emaresas.

Art, 15, Jornuda faboral-A los efecies de aplicacion del Real
Decreto 2001/1983, de 28 de julio. la jornada laborail serd de cuarznta
horas a la semana. :

No obstante. s¢ pacia expresamente gue ¢l régimen de trabajo serd
¢l que se viene aplicando actuabmente, compensindose el exceso de
cuatro horas de trabao a la semana con dieasiete, dieciocho v
divcinueve dias de descanso al afo para Petroleros, Cementeros y
Bulkearriers, respectivamcenie, gue se acumulan para su disfrute al

régimen de vacaciones establecido en ¢ Convenio.

La jornada laboral para el persenal de mantenimiento de Jdia serd de
ocho a diectsietz, con una hora de intervalo para la comida. Para ¢l
personal de fonda, la jornada estard comprendida entre {as siete vy las
veintiung horas, dejando flexibilidad parz su aplicacion en determinadas
ZONas v circunstancigs.

Los dias de descanso correspondizntes a medios sdbados, domingos
y festivos quedan compensados ¢n metalico por la estructura salarial v
también acumulados al régunen general de vacaciones,

Con independencia de lo anterior, en los supuestos de cambio de
horario en la salida del buque. se estard a lo que al respecto dispone la
legistacion vigente,

Si duranse la vigencia del presente Convenio se dictara una disposi-
cion legal que moditique fa jornada laboral. se Hevard a cabo su
aphicacion de manera inmediata, con la interveacién de ta Comision
‘Paritaria.

Art. 16, Facuciongs.-En el régimen general de vacaciones para el
personal de la Flota. cualquiers gue sea su categoria, serd el siguiente;

Sesenta dias de vacaciones cada 120 de embarque, para Petroleros
{Golfo Pérsico) v Produc-carriers.

Sesenta dias de vacacienes cada 133 de embargue, para Cementeros.

Sesenta dias de vacaciones cada 130 de embargue, para Bulkcarners.

A los dias de vacaciones antes scaalados se acumulardn los dias de
descanso establecidos en o} articulo 15, como compensacion al exceso de
jornada, disfrutdndose en dos periedos en e ano; guedando, por 1anio,
establecido el siguiente régimen:

Petroleros v Product-carriers: Sesenta v ocho dias de vacaciones y
descansos cada 114 dias de embarque, que equivale a 0,60 por cada dia
de rmbarque. ’

Cementeros: Sesenta v siete dias de vacaciones y descansos cada {17
dias de embarque, que equivaie a2 §,572 por cada dis de embarque.

Bulkcarriers: Sesenta v tres dias de vacaciones vy descansos cada 121
dias de embarque, gue equivale a 0,520 por cada dia de embargue.

Durante as situaciones; Comision de sersicio superior a dos meses,
hospitalizacion por cafermedad o accidente de trabajo v transbordo, se
devengardn vacaciones s razén de 1041 dias de descanso v 260,7 dias
de servicio a la Empresa.

Fr todas las demds curcunstancias se devengaran las vacacioncs
csirpuladas en Iz OLMM.
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Cuando dentro de un periodo de devengo de vacaciones el tripulante
navegue en distintos niveles de vacaciones, se calcularan las que les
correspondan proporeionalmente al tiernpo navegado en cada situgcidn.

Teniendo en cuenta las circunstancias que concurren en los buques
de 1z Empresa, ésta podra efectuar los relevos del personal que haya de
disfrutar sus vacaciones, desde treinta dias dpteriores a aquél que e
corresponda el devengo de las mismas, hasta guince dias despuds de
dicho plazo.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se superase
este Gitimo plazo sin haberse efectuado ¢} desembarco, se compensara al
tripulante con un dia de vacaciones por cada des de embarco, a partir
del undécimo dia iranscurrido desde la finalizacion del periodo de
embarque correspondiente, independientemente de lo que legalmente e
corresponda.

Mo obstante lo anterior, st a la legada del bugue a puerto el
tripulante tiene cumplido ef periodo de embarque, desembarcara en
dicho puerto. ’

ia Empresa podrid ordenar el embarque de sus tripulaciones con
acho dias de antelacion al fin del perfodo de vacaciones. Esta facultad
no podra ejercitarla la Empresa dos veces consecutivas,

La Empresa avisard con caracier general con ocho dias de anticipa-
cion a los tripulantes, tanto para el embarque como para el desembarque
por razdn de vacaciones, siempre y cyando fas circunstancias del trifico

“del buque lo permitan.

Las vacaciones devengadas por aquellos tripulantes adscritos a
construcciones, se disfrutarin acumuladas al periodo de embargue.

Art. 17, Ropa de trabaje y uniforme.-la Empresa proporcionard
la ropa de irabajo y uniforme en las necesidades de cada respectivo
puesto de trabajo..previa presentacion y entrega de la deteriorada que s
pretenda sustituir. Cada bugue dispondra de ropa de agua y botas para
¢l servicio de la tripulacion, asi como de¢ abrigo para penetrar enr cdmara
frigorifica y de material de seguridad. :

Sin perjuicio de elle, los tripulantes recibirda cada afio un par de
botas de seguridad v, el personal de fonda, un par de zapalos negros.

La ropa de trabajo que tenga a titelo personal scrd enviada como
norma general al domicilio del tripulante. -

Art. 18, Transporte~En aquellos puertos en que sea posible, se
mantendrd el transporte de los tripulantes entre e] bugue vy el muelle,
siempre que la estadia sea superior a doce horas y que no exista
impedimento de la autoridad para el desembarco de inipulantes por
cuaiquier causa. Para estos casos, el Capitdn instrumentara los medios
necesarios, de acuerdo con los usos v costumbres del puerto v facilitard
transporic ¢} autobas. con horario vsiablecido a bordo, al centro urbang
mas préximo, cuando éste diste del punto de fondeo o atraque entre 2
y 30 kilémetros, stempre gue no exista servicio piblico que cubra dicho
trayecto. Se entiende que existe servicio publico siempre que éste tenga
una frecuencia minima de dos horas.

Se establecerdn cinco servicios fijos ¥ uneo mas a criterio del Capitan,
de acuerdo con las condiciones enunciadas anteriormente.

Art. 19. Entretenimiento a bordo.-Los bugues dispondrdn de una
asignacion anual de 184.000 pesetas por buque, que serd destinada a la
obiencion de medios para el entretenimiento de las dotaciones a bordo
de cada respeciivo buque, dicha suma se depositard en la Caja del Barco,
bajo la custodia del Capitén v a disposicidn de una Comision guc
distribuird y empleara dichos fondos, compuesta de un Oficial, un
Maestranza, un Subalterno y un miembro del Comuté que se encuentre
a bordo. :

El estade de cuentas deberd estar actualizade y expuesio en los
tablenes de anuncios.

Art.  20. Servicios de comedor v de luvado de ropa,-Se creala plaza
de Camarero para Macstranza v Subalternos ¢n todos los buques de fa
Flota.

El servicio de lavado de ropa, incluida la de trabajo. tendra cardcter
obligatorio, cuando este servicio no se encargue al exicrior, abondndose
una gratificacion de 33.090 pesetas mensuales. 2 aquel Wipulante que se
encargue de ¢sie menester, que preferentemente habra de pertenecer a
Fonda.

Att. 21, Manutencion.-La Empresa aporiard la cantidad econo-
mica y/o malerial necesaric para que la alimentacidn a bordo sea
siempre sana. variada, abundante v nutritiva. a base de productos de
calidad v en perfecto estade de conservacion,

Bajo ia supervision del Capitdn, se formard una Comision compuesa
por un miembro del Comité de Flota, el Cocinero-Admunistrador. un
titulado v un no titulado. debiendo ser suplida 1a ausencia de cualguiera
de los anteriores, con la asistencia de otro miembre de la tripulacién. La
eleccion de los miembros se realizara cn asamblea a bordo de cada
buque, mediante voiacion, de la que se levantard acla v se entregard al
Capitdn,

I}_a Comisién serd la encargada del exacto cumplimiento de Ias
normas sobre manutencion, v sus funcienes seran las de:

Controlar la calidad de la comida v vigilar gue los frigorificos v
oficios para tripulantes contengan un surtido de alimentos basicos a
juicio de la Comision.

La alimentacién sc compondrd de desayuno, comida, cena y un
bocadille para Ias guardiss de noche. Tanic en la comida como en la
cena se podra sustitwir el segundo plate por otro, para aquellos
tripulantes que asi lo deseen y que lo havan comunicado al cocinero
antes de las ocho de la mafiana. La leche, 1a mantequilta y la mermelada

estarén en los frigorificos a disposicion de los tripulantes en tode

MOMEnto.

La manujencién e la esposa o familiar acompasante, serd por
cuenta de la Empresa, que admitird hasta un maximo de seis por buque
¢n vigje, y sin hmitacion durante ia estancia en puerto.

Comidas especiales: Se emtiende por éstas Ias goe habran de
prepararse en las sigutentes fechas: 1.V de mayo, Nuesira Sefiora del
Carmen. Nochebuena v Nochevieja. La cantidad, calidad v tipo de
comida para dichas fechas serd fijada por el Comité de Comidas,
stguiende el criterio del Cocinero-Administrador.

Entrepot: Ef entrepot serd adquirido por ia Empresa y descontado de
la columng correspordiente de la némina, o pagado directamente por el
tripuiante. :

El reparto del entrepot se efectuard por la Comision de Comidas,
So]rres;mnéiendo el conirol del mismo al Capitdn o persona en quien se

clegue.

Se incluird dentro del entrepot: Licores, cervezas, vinos de marca,
tabacos y otros articulos que puedan suponer una ventaja econémica.

CAPITULO 11
Asistencia social

Art. 22, Segwro complementario de accidentes.-Aparte del seguro
obligatorio de accidentes y como complemento del mismo, 1a Empresa
establece a su cargo y a favor de los tripulantes, un segure de accidentes,
tz;r;tg} ¢n situacion de embarque come de desembarque, vy durante todo
€1 dno.

Este seguro cubrird los riesgos de muerte ¢ invalidez permanente v
absoluta. e invalidez permanente y total para su relacidn profesional
habitual, cuando ésta conlleve la terminacion de su relacién laboral con
la Empresa, estdndose en cuamio a la calificacion a la Resolucion
definitiva del Organismo competente de fa Seguridad Social.

Los capitales asegurados son los siguientes:

Para todas las categorias: 3.685.000 pesetas. para caso de muerte y de
7.965.000 pesetas, para invalidez permanente,

Ei ripulante que fallezca a bordo, serd repatriado y conducido hasta
el lugar de residencia habitual a costa de la Empresa. que sufragard
cuanios gastos ocastone dicho traslado.

Ar. 23, Indesnizacion veluntaria-En los casos de muene no
comprendidos en ¢f seguro complementario de accidentes, la Empresa
concedera una indemnizacidn voluntaria, consistente en el abono de una
mensualidad por cada afo de servicio, mas ofra mensualidad por cada
hijo menor de dieciocho afos.

Para la determinacidn de estas mensualidades, se computarin el
salario base. la antiguedad v Ia avuda familiar correspondiente a treinta
dias naturales, incrementado todo en un 50-por 100,

Si csta indemnizacion fuese superior a la establecida en el articulo 22,
fa Empresa abonari la diferencia en el supuesto de ser aplicable ¢l citade
articudo.

Art. 24, Baja medica.-Las obligaciones gue el articulo 169 de la
QOrdenanza de Trabaje en la Marina Mercante atribuye al armador.
quedan sustituidas por el pago que la Empresa realizard 2 lo tripulantes
enfermos. del 15 por 100 de la base de colizacidn que haya servido para
la detrmingcion de las prestaciones cconémicas de la Seguridad Social
para la incapacidad laboral transitoria, debida a enfermedad durante el
periode de tiempo que éstos la perciban.

En ¢l caso de que el tripulanie acredite haber precisado hospitaliza-
¢ion. se le abopara un 25 por 100 sobre dicha base, durante el periode
de ticmpo en que haya estado realmente hospitalizado.

En ¢i supuesic de que, adicionado e! tanto por ciento a satisfacer por
la Emprusa g las prestaciones recibidas de la Seguridad Social, resuliase
una cantidad superior al salario real percibido por el tripulante, se
cfectuard 1a detraccidn correspondiente, con objeto de que la prestacion
total obtenida sea igual a dicho salanio.

En ningtn caso ¢l tripulante que s¢ encuentre de baja por accidente
de trabajo, percibird una retribucion mensual inferior, por todos los
conceptos, 3 1a que percibiria en situacion de baja por enfermedad.

Ademds, durante dicho periodo de tiempo, continuard producién-
dose ¢} devengo de las pagas extraordinarias de julio y diciembre.

En case de hospitalizacién de un tripulante fuera del domucilio
habitual. la Empresa complementard la diferencia de los gastos de
transporte, alojamiento y manutencién de un famihar en ia cuantia no
cuhieria por la Seguridad Social. En otro case. la Empresa abonard ios
mMismaos.

CAr. 250 Prevision socigl para avuda de disminuidos fisicos o
mentates—La Empress subvencionard ef coste de las primas de la
Mutualidad de Prevision Social para ayvuda a disminuidos fisicos o
mentales, a fos hijos de los tripulantes, en las condiciones y alcance de
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la poliza, ¥y durante todo el tiempo que ef tripulante permanezca
prestando servicios a la Empresa.

Ademds, la Empresa satisfard una avuda anual de 179.000 pesetas,
por cada hijo afectado por estas circunstancias.

Art. 26, Premio a la antigiedad -1.a Empresa concede a sus
tripulantes la cantidad resultante de lo estipulade en ka fundacion
«Ayuda a ia Jai}ttacxcn»‘ concertada y firmada enire Ja Empresa v sus
tripulantes en 22 de diciembre de 1979, dentro de la normativa y
condicionaméentos de la misma. -

Art. 27, Ayuda para adguisicion de vivienda.-Se establece un fondo
de 29.000.000 de pesctas. con ¢l fin de conceder préstamos para la
adquisicién de vivienda o para realizacion de reparaciones imperianies
en la misma.

Para la adquisicion de vivienda, Ia cuantia maxima del préstamo serd
de 1.000.000 de pesetas; el présiamo para efectuar reparaciones impor-
tantes en la propia vivienda ascenderd, como maxime, a 300.000
pesetas, requiriéndose para poder optar a uno u ofro' préstamo, una
antigiedad minima de ires afos al servicio inimterrumpido de la
Empresa.

La concesién y administracion de este fondo. cumptiendo con las
garantias minimas ex fgﬂ:vies por la Empresa, sera distribuide por el
Comité de Flota en la forma y condiciones establecidas en la normativa

correspondiente.
CAPITULO 11
Conceptos salariales
Art. 28, Estructura salarial.-Las percepciones que figuran en el

presente Convenio contemplan [as circunstancias laborales del tripu-
lante y/o 1 buque en el cual pudiera estar embarcado, de forma que
€N su conjunto compensan y absorben todas aquellas percepciones a
que hubicra lugar por aplicacion de la Ordenanza del Trabajo en la
Marina Mercante. Convenio anterior o cualquiera oira disposicidn
icgal aplicable.

En las siwaciones de Comision de Servicic y Expecistiva de
Embargue se devengardn los emolumentos de la columna 4, anexo 1.

Cuando la Comisién de Servicio se produzea fucra del domicilio del
tripulante, se devengarin los emolumentos antes referidos.

En ia situacion de reparacion, cualquiera que sea su duracidn, se
devengardn los emolumentos del tipo de buque que se repara, salvo que
éste proceda de situacion de amarre, entendiendo por-1al aquélia en que
solo sc requiere una tripulacion de vigilancia ¥ mantenimiento,

En la situacion de amarre temporal con ¢l buc;ue apagado, siempre
que exista siluacién de enrolamiento. se devengarin los emolumentos y
vacaciones correspondientes 2 Bulkcarriers. En caso contrario, se estard
a lo que se establece para la Comisién de Servicio.

Durante los periodos de vacaciones se perctbiran fas retribuciones
que figuran en ¢l anexo I, cclumna 4.

En los supuestos de wansbordos y durante los dias gue medicn entre
desembarco v embarco, el tripulante percibird las reiribuciones cofres-
pondientes al bugue a que va destinado.

A los bugues con propulsion a carbon se aplicard la tabla salarial
correspondicenie a fos bugues cementeros.

Art, 29, Salario base~Se entiende por salario base la percepcion
minima, que corresponde a cada categoria v que sc percibe por cada
tripulante en razén al cargo que desempene, con independencia de la
situacién del mismo o del buque en el cual esté embarcado.

Art. 30, Salurio profesional-Se entiende por safario profestonal
total la percepeidn que corresponde a cada categoria v que se percibe por
cada tripulante ¢n atencion al cargo que desemperie v buque en que se
encucnire enrolado, vy que mlegm ¢l salario base y las mayores
retribuciones por plus de navegacidn por participacion en el sobordo,
grauﬁcacmnes por mando y 3cfamra InCremento por transpoerte de
mercancias peligrosas en petroleros. asi como la parie que por ¢l periodo
de vacaciones y por los conceptos de antiguedad v pagas extraordinarias
pudieran corresponder por el citado motivo, plus del Golfo Pérsico.
navegacion por zonas insalubres o epidémicas, desgaste de ropa de
trabajos sucios, asi como Ia retribucion ordinaria de los medios sibados,
domingos y feslivos que, por tanto, guedan Lompcnsados en metdiico.
ademids de ser acumulados a vacacioncs.

Art. 31, Trienios~Los trienios por antiguedad ¢n ln Empresa
tendrdn ¢l importe que figura en el anexc [, columna 8.

An. 32, Horas extraordinarias.-S¢ consideraran horas extraordina-
rias, y por tanto se distribuirdn como tales, las efectivamente rabajadas
£r cxceso sobre ia joraada laboral ordinaria estabiccigda en ¢l articulo 13,

No tendran consideracion de horas exiraordinarias aquetlas en que
¢f tripulante tenga gue permanceer a borde por no existir servicios de
comunicacidn a tierra, tanio por regulacioncs de auntoridades portuarias,
come por circunstancias excepcionales gue de mode ocasional anulen
dicho servicio de traslado a tgrra de [ iripulacion.

Se abonaran con arreglo a los valores {ijados en ¢l anexo i, co-
umna 7 bis.

Art. 33, Plus de grardias.-La diferencia enire jornada ordinaria
anual v la proyeccisn de la jornada ordinaria dwna duranse of tiempo
de embarqaae solamente se aplicardn en sibados tarde, domingos ¥

festivos y Gnicamente para trabajos de guardias de mar, guardias de
fonda, man:obras de puertos y fondeadas v emergencias del buque o la
carga, que se suplementaran mediante el plus de guardias y trabajos que
se establece en las cuantias horarias del anexo |, columna 7 de la 1abla

- salarial, salvo que se atribuyan como horas extraordinarias por exceder

de la jornada ordinaria.

Tendrdn fa consideracién de fiestas locales el 16 de julio, festividad
de fa Virgen del Carmen y el 9 de noviembre. En el supuesto de que estas
fiestas coincidan en sibado o domingoe pasardn al luncs siguiente,

Arl. 34, Trabajos que deberdn realizarse por la doracion del bugue
v que terer lu consideracion de trabajos sucios, penosos o peligroses.—Se
considerarin rabajos sucios, penosos o peligrosos:

Trabajos en el interior de 1a caja de cadenas v limpieza necesaria para
la realizacién de los mismos.

Trabajos en el iaterior de cofferdams y lmpieza necesaria para la
realizacion de los trabajos.

Trabajos en los interiores de los tanques de carga, lastres o agua dulce

y limpieza necesaria para la realizacién de los mismos.

Trabgajos de extraccion de cemizas ¢ interior de carboneras ¢n los
buques con propulsién a carbon.

Trabajos bajo plancha de las sentinas de Miquinas y Cdmara de
Bombas, asi como la limpieza necesaria para la realizacidon de los
mismos.

Limpieza del interior del cdrter y del motor principal.

Limpieza o trabajos sin limpicza del interior de la galeria de barrido.

- Limpieza del interior de conductos de humo, calderas y calderetas,
mberias de vapor por las que circile vapor vivo y trabajos en el interior
de evaporadores cuando el iripulante haya de introducirse en los
mismos para efectuar el trabajo.

Trabajos y limpieza en ¢l interior de tanques de aceite y/o com-
bustible,

Trabajos en el interior de conductos de humo o calderas.

Trabajos ocasionados por averias del propulsor principal
consistan en;

Motor principal: En pistones, en obturadores de vistago, en cojmetes
dc bancada, en cojinetes de biela, en camisas y reconocimiento de carter,

Calderas principales; En recalentadores, en tubos de hogar, en tubos
economizadores. limpieza condensader principal y en torres de gas
inerie.

que

Asimismo, lendrian consideracion de horas penosas, las qug excedan
de cuatro horas sobre 1a jornada laboral, sin que puedan computarse a
estos efectos las hors que supongan una mera permanencia en el puesto
de trabajo sin realizacion de tareas efectivas:

Limpieza de bandegjas de manifold con residuos de productos
petrotiferos.

Limpieza de sentinas corridas de bodegas.

Trabajos en cuadros cléctricos con alla tensidn.

Trabajos con productos quimicos peligrosas.

Pintado a pistoia en recintos cerrados.

Pintado del exterior de las calderas a mds de 45 grados.

Encalinchado o cementado en recintos cerrados,

Trabajos en interiores por debajo de - 3 grados o por encima de 43
grados, considerdndose la cimara de médquinas, bombas o bodegas como
exieriores.

Trabajos en cdmara depuradora por tiempo superior a treinta
minutos y por encima de 45 grados.

Trabajos de manejo de la maiquina y manguera en la operacion de
chorreo.

En la mar, subida a alturas superiores a dos metros del buque.
Asimismo, s¢ considerardn los trabajos realizados a mas de tres metros
sobre el vacio, siempre que £stos sc realicen en guindolas.

Estiba de cadenas en caja de cadenas. cuando se haya de permanecer
en ol interior de fa misma.

Soldaduras y cortes de materiaies galvamzados.

En recepciones. fiestas oficiales v cuande fuviera que preparar y
servir comudas en un diaa mds de cuatro personas, se abonardn las
stguientes cantidades diarias: Cocinero, 1,431 pesetas; Camarero, 1.088
pesetas, v Marmitones, 906 peseias.

En el cémpuio de estas cuatro personas ne se tendrdn en cuenta los
familiares acompananies.

Limpicza do bodegas v 1angues alios laterales:

a} Cuando exista premura.

b) Fuera de ia jornada de trabajo.

¢} Cuando la carga gue se hubiese transportado jo convierta en
trabajo especialmente sucio, penaso o peligrose, y en especial en el raso
de lguidos ¢n deposito o sustancias en polvo. picdra o granos en sacos,
cuando hubtera habido pérdidas. minerales o granel, o mercancias
13Yicas.

El tiempo inverido ¢a la realizacidn Je estos irabajos se retribuird
por vada hora o tracciin de hora en jornada ordinaria, va sea laborable
o festiva, con fa vantidad de 425 pesetas para todas las categorias v
bugues. Fuera de by jornada faboral se abonard la misma cantidad
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mcrementada con la remuneracién correspondiente por horas extraordi-
narias. .
Tendrdn un tratamiento ccondmico especial los siguientes trabajos:

a) Desmontaje y montaje de piston v camisa.

bj Extraccion de residuos y productos peirpliferos en tangues de
£arga v cansumo,

¢} Paleado para descarga en bodega en bugucs cementeros y para
enrasado y cierre de esconiflas en Bulkcarriers.

d)  Conexidn y desconexion de manguerss de carga en pelroleros.
cuando tenga que realizar la operacion persomat de a bordo, por no
existir personal especializado para ello. :

e} Limpicra completa de barrido.

La compensacion econdmica de estos trabajos serd la siguiente:

Los trabajos comprendidos en los apartados a), b) y ¢), mediante una
cantidad equivalente a la suma de los importes de una hora penosa. mas
una hora extraordinaria. Si el trabajo se realiza fuera de la jormada, se
abonard ademds el importe de la hora extrgordinana correspondiente,

El trabajo correspondiente al apartado ) se compensard con e} valor
de una hora extra 51 se realiza dentro de Iz jornada; v si es fuera de la
jornada. se abonard ademds ef importe de 1a hora extra correspondiente.

El trabajo correspondiente al apanado ¢), se abonard:

En Bulkcarriers y Petroleros: 47.833 pesetas.
En Cementeros {por motor): 23.917 pesetas.

Este trabajo se realizard preferentemente dentro de la jornada.

En aquellos bugues con régimen de cdmara desatendida, ¢l Oficial
que $¢ encucntre en situacién de guardia, cobrarid ka cantidad de 3.728
pesetas por dia de puardia. -

El Oficial que realice las tareas de control de enirepol v supervisién
de ia cuenta de administracidn, percibird un plus mensual de 19.920
pesetas, hasta tanio se Heve a cabo la implantacion de un nueveo sisterna
de control.

Art. 35, Pagas extracrdionarius.-Todo el personal de fa flota
percibird anvalmente dos pagas extraotdinarias en 1s cuaniia gue figura
en el anexo 1, columna 3, mds antigGedad. .

Estas pagas s¢ abonaran en el mes de julio v diciembre de cada afio.

La paga de julio se devengara duranie ¢l prigner semestre y fa de
diciembre se devengard durante el segundo semestre,

Para el personal que cause alia o bama en la Empresa. 13 paga
extraordinaria consistizd en ia parte proporcional que Ie corresponda por
¢l tiempo krabajado. :

Art. 36 Divtas y vigies.-La cuantia de las dietas que se estahlecen,
regirdn para todas las categorias. : .

Para el supuesto de estancias, ka cuantia serd de 8.600 pesetas. Si las
circunstancias que diesen lugar a la percepeion de tales dietas, tuvieran
una duracién superior a un mes, podran pactarse otras condiciones aatre
ia Empresa y el interesado.

En los viajes para embarque vy Jesembargue se compensardn los
gastos realizados por cf tripulante, con e abono de una dieta de 9.833
pesetas, de acuerdo con ¢l siguiente desglose:

Desayuno: 425 pesetas.
Comida: 2.085 pesetas.
Cena: 2.085 pesetas.
Hotel: 5.240 pesctas.

Se podrd uatilizar et avion, clase turisia, como medio de transporte.

La utilizacion de taxi o vehiculo particular, para distancias superio-
res a 25 kilémetros, quedard sujeta a la autorizacion de la Empresa.

Serdn de cuenta de la Empresa fos gastos de viaje de regreso dot
conyuge ¢ conviviente habitual cuando el tripulante desembarque por
orden de 1a Empresa sin haber finalizado ol periodo de embargue. o bicn
cuando el t¥rmino del mismo se produzea en puerte distinto al previsto
al inicic del viaje y tengan lugar en ¢l gxtranjero,

Art, 37, dprovisionamienie del Pugue~Fl Capitin pordrd los
medios recesarios para que <l aprovisionamiento se realice dentro de la
jornada laboral, contratdndose para cils una codla que introduzca la
mercancia en el buque, debiendo ser auxiliada von los elementos de
maniobra por el personal del bujue.

Quedan exentos de este conu2pto aguellus apwovisionamienios que,
por imperativo de necesidad, deban efeciearse en escalas ieenicas o en
condiciones de premura que o permitan contralar fa colla, En este caso,
los triputantes percibirdn 400 pesetas por hora de trabajo, reslizada
dentro de la jornada normal.

Att. 38, Gratificacion a {os alwmnys.~Los alumnos de pucate,
maquinas vy radiotelegrafia, que efectiien sus priciicas on bugues de fa
flotla de Elcano, percibirdn micnicas se encucniren enrolados en dichos
buques, una gratificacién diana de 2.247 peseias/dia,

En el imparte de esta gratificacion quedan comprandides cuantos
cORCeplos eCondmicos pudicran corresponderies por imperative legal,
incluse la valoracion econdmica de horas exiranidnatias que pudieran
realizar para compietar su formacion profésionai.

A los alumuoas que hubicsen ciecmado sus practicas iniaterrumpidas
en buques de la Empresa, gozarin de prefersnent v especial facilidad
para oplar a fas beeas que pudicra conceder 'a Empresa pura asistir a

_cursillos en el momento gue fos bubiere.

A los alumnes que reslicen ciclos completos de las pricticas
académicas se abonardn los gastos de viaje de desembarque en puertos
nacionales.

Ar. 39, ANavegacion en zondg de guerra.-Cuando el bugue haya de
partir hacia una zona de guerra efectiva, entendiendo por tal, cuando la
Compania de Seguros fije una extraprima por riesgo de guerra que
aleance al 0,25 por 100 del valor asegurado, la tripulacion tendrd
derecho:

a) A no partir en ese vige, siendo ef tripulante, en este caso
transbordado a otro buque. Caso de que no sea posible el transbordo
iinmedéaio. el tripulante disfrutard de las vacaciones que le correspon-

an.

Finahizadas las vacaciones anteriores. si la sitwacidn no hubiese
variado, el tripulante pasard u la situacion de expectativa.

b} Losque accedan voluntariamente a salir de viaje, percibiran una
prima, previamenté pactada con la Empresa.

Asimismo la Empresa. mientras dure ¢l viaje, suplementard el seguro
de accidentes hasta tres veces su valor.

¢} Caso de gue, sin previo conocimiesnio al partir de viaje ¢l bugque
se epcontrara en zona de guerra efectiva, los tnpulantes pergibirdn el 100
por 100 de aumento en 1odos tos concepios, durante ¢l tiempo en que
se encuentre en dicha zona, si el valor de ia extraprima se eleva de un
0.25 por 100 a un 0,59 por 100. Si el valor de la extraprima se eleva a
un | por 100 o mds, percibirdn un 200 por 100 de aumento. En ambos
supucstos. sk sufrieran incapacidades permanentes o muertes por cual-
quicr hecho de guerra, se triplicard el seguro de accidentes.

Si por disposicion legal o norma general aplicable, se definiese lo que
s¢ hava de entender por zona de guerra cfectiva, asi como las
consecuencias que para los tripulantes se deriven de la misma, de forma
distinta a {a contenida en este articulo, se procederd a analizar ef texto
de dicha norma para su aplicacidn,

Sin perjulcio de cuanto antecede, el régimen de viajes a los puertos
del Golfo Pérsico, durante la vigencia de este Convenio, serd ¢l siguiente:

1. Laentrada alos puertos comprendidos en dicha zona, tomando
como limite Fujairah, serd voluntaria. ] o
2. Eltripulante ¢ wipulantes que no deseen realizar ¢l vigze por la

situacion de riesgo que ¢lio comporta, pedran ser transbordados a otro
buque, o bien serdn desembarcados en Fujairah o cualquier otro puerto

de lz zona, permancciendo en hoteles adecuados v gorando de los

mismos derechos como si estuvieran embarcados, hasta gue el bugue
regrese, en cuyo momento y lugar embarcarin de nuevo para con-
tinuar viaje. .

3. La tripulacidn Je voluntarios que haya de suplir a la gue haya
optado por desembarcar, al amparo de lo gue se establece en el parrafo
anterior, se formacd de entre los enrolados en ese momento en el buque,
completindose si no hubiese suficientes volunarios de la dotacidn, con
personal espafiol, también voluntaric, enviade a tal efecto por la
Empresa.

4. El nimero de tripulantes que habran de llevar los bugues para
entrar en dicha zona. sera el que se fije por la Dirgccidn General de la
Marina Mercante, previo acuerdo con la Empresa Armadora v los
Sindicatos representados por la Comisidn Negociadora en ¢l Convenio
Colectivo. . )

5. Esta regulacion permanceerd en vigor hasia que, a nivel generai,
se Hlegue a algin acuerdo gue contemple ¥ regule las condiciones en las
que s debe desarrollar la navegacign en dichs 7ona v, ¢n todo caso,
micniras perdura el conflicto armado enire Irdn e Irak. o

A 40 Pérdida de equipyje—En caso de pérdida de equipaje de la
dotacion de un bugue por nanfragio, incendic o cualquier oira causa no
imputable al perjudicado, la Empresa abunard como compensacion. la
cantidad de 163.700 pescias en caso de perdida total, para todas las
categorias. Por pérdida parcial, una cantidad que no serd superior 2 las
165,700 pesetas. a juicio del Capitdn, una.vez oidos al representante de
los tripulantes v ol interesado. o

Eun caso de falleviiniento del tripulante, esta indomnizacion serd
abonada 2 sus herederos, X

Art. 41, Corrgspondencia—Los Capitanes deberdn exponer en los
tablones de anuncios las direcciones postales de los consignatarios o
agentes en los puertos donde o] bugue vaya 3 hacer escala proximamente
o indicar sl ef bugoe sale a drdenes.

La Empresa adoptars modidas, con o fin de eaviar a los buques las
cartas que, dJirigidas a los tripulantes, se kavan recibido en la Central,
Esta correspondencia se dirigird al puerto de escala mas préamo.

Cuandao. ¢l bugue s encucntre en pucrto extranjero, s cartas

femitidas por los tripuluntes serdn entregadus para su frangueo, al

consignatario. .
Asimismo, la Empress procurard el entvio de revistas y periadicos de
informacion general u otras publicaciones de interds para los tripulantes,
tos mds actuales posibles, a los puertos de escala.
Art. 42, Trabajv de oficing a bordo -Le Emoresg estudiari Iz forma
< redueir al maxime ssie 1ipo de 1rabajus a bordo, al efecto de conseguir
gue los Oficiales pucdan dedicar el mayor terapo posible al desempefio
de fas furcipmes tnherentes a st puesto Jde trabajo y cargo.

b
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Art. 43, Seguridad e higiene a bordo.~Con un criterio de unifica-
cién de las normas y los servicios de Seguridad e Higiene en el Trabajo
en todos los buques de nuestra flota, ¥ buscando la copperacign efectiva
de sus tripulaciones, la Empresa, baje el control de la Direccion de
Niutica v Seguridad, y como continuacion de la labor que en esia
materia se viene realizando, crea los Comités de Seguridad e Higicne en
el Trabajo a hordo de tedos los bugues de la floia. con las atribuciones
¥ competencias que 12 legistacidn vigente reconoce a Jos mismes; con el
obieto de lograr una mayor participacidn real de sus dotaciones, asi
como un mejor cumplimiento de fas nofmas en un campo de tanta
importancia como ¢s la seguridad a bordo de los bugues,

1. El Comité de Segundad cstard formado:

Presidente: Capitdn,

Vocales: Jefe de Maquinas, Primer Oficial de Cubierta, Primer
Oficial de Maquinas, Contramaesire, Calderstero v representante del
personal. :

Si a juicie de los miembros def Comité fuese necesario. dada la
naturaleza del tema a tratar, podrin formar parte det Comité de una
manera eventual, Bombero, Electricista, Mecdnico v Cocinerp. Asi-
misme, ¢} Delegado Sindical, si lo hubiese, podra asistir 2 jas reuniones,
COT VOZ PEro sin voto. : .

2. Objetivos:

a) Aunar los esfuerzos de toda la tripulacién para que el buque
pueda ser considerado un fugar seguro de trabajo.

b} Evitar los accidentes a bordo.

¢} Mejorar las condiciones de seguridad.

d) Recomendar modificaciones y recibir sugerencias encaminadas
al logro de una mayor garantia de scguridad, tante de los wripulantes
como del bugue. .

£) Interesar de la Empresa el que se ponga a disposicion del Comité
de Seguridad e Higiene en cada buque toda la normativa v circulares
vigemies en la matenia,

3. Funciones:

_8} Velar que a bordo se cumpla con las normas de seguridad
VIEENIes.

b) Promover la observancia de las medidas para la prevencion de
accidentes. :

¢} La presentacion a Gestion Nautica/Seguridad de sugetrencias,
propuestas y recomendaciones para Ja adopcion de cualquier medida de
seguridad a bordo.

d) La comprobacidn y correcto fungionamiento de los aparatos
para la prevencion y lucha contra incendios y accidentes.

€} Andlisis de los accidentes ocurridos a bordo, haciendo las
recomendaciones necesarias para evitar 1a repeticion.

" La wvigilancia de la gjecucion de los ejercicies de seguridad
reglamentarios. Los ejercicios de adiestramienta y practica a bordo
{abandono. contraincendios, emergeneias, ewc.). so Hevarin a cabo
semanalmente y con preferencia dentro de 1a jornada de trabajo.

. 8} Proponer la concesion de recompensas al personal que se
distinga Por su CoOmportamienio © intervencion en actos meritonios, asi
c%mé) sanciongs a quien incumpla normas e instrucciones sobre segu-
ridad.

h) Proponer a Gestién Ndutica/Segyridad Tos titulos de aquelias
publicaciones en materia de seguridad que deban formar parie de ia
biblioteca del buque.

1) Participar, junto con la Empresa, en la programacion de cursos
sobre seguridad. '

Con obieto de interesar a toda la triputacion ¢ los temas relativos
a la Sepuridad e Higiene en los bugues, las sugerencias que sobre esta
materia formule cualquier ripulante se llevard 2 cabo mediante Ia
vonfeecion de un parte por triplicado, destingndose una copia para el
Comité, otra para ¢l intcresado vy 1a uliyma sera remitida a la Direccion
de la Empresa, junto con un intorme del propio Comité,

4. Reuniones:

El Comité se reunird cada mes, con cardcter obligatorio en sesién
ordinaria, y con caricter extraordinario, cuando asi 10 cstime conve-
nienic el Capilén por propia iniciativa o peticion de la mitad de los
miembros del Comité.

El Capitan. como Presidente del Comité. convocara ¥ presidird todas
las reuniones y tomard las debidas medidas para asegurar la asistercia

-total de sus componentes. Al finai de cada reunion se levaniard Ia

correspondiente acta. haciéndose constar los asuntos tratados. las
medidas adopiadas v las sugerencias o recomendaciones que se deseen
elevar a la Dircecioén.

Dichus sctas deberdn exponerse en el 1ablon de anuocios del bugue.

Ef Secretario 1omard las roias necesarias para la confeccion del acta,
que una vez aprobada por ef Presidente serd mecanograbiada, envian-
dose una copia de la misma v de los informes anexos a Gesticn
Niutica/Seguridad,

Las actas y anexos guedardn depositadas en el archive que para isl
fin se habilitard a bordo.

Hara las funciones de Secretario el Oficial de menor edad de los que
compongan el Comité. ) _ o

Con independencia de los Comités de Seguridad e Higiene de cada
buque, se crea una Comision Superior de Seguridad e Higiene de la
Flota, gue tiene fas siguientes funciones:

a) Organizacidn de la Seguridad e Higiene de la Flota en general v
de los buques ea particular.

b} Aplicacion del Plan de Seguridad ¢ Higiene para la Flowa. con
seguimienio y control sobre la ejécucidn del mismo, para lo que deberd
ser informado por 1a Empresa de los resultados de las inspecciones que
en esta materia se lleven a cabo.

¢} Velar porgque se cumplan las funciones encomendadas a los
Comités ¢de cada buque, analizando las actas de las reuniones que
celebren y estudiando las propuestas que elaboren.

Esta Comisién Superior estard formada por representantes de la
Empresa ¥ del Comite de Flowa, de formiz parilaria; celebrard uns
reunion mensual de cardcter erdinario, y cuantas de cardcter extraordi-
nario se consideren oporiunas a juicio de la mayoria de la Comision.

CAPITULO IV
Actividad sindical

Art, 44, De la rz';}rc*st’nmridfz del personal-Se reconocen como
drganas de representacion del personal:

Comité de Flota.
‘Secciones Sindicales Je Empresa. . .

La negociacion colectiva en fa Empresa se efectuard conforme al
contenido de la normativa vigente,

Art. 45, Funciones del Comiteé de Flota ~El tripulante o tripulantes
que resulten elegidos como miembros del Comité de Flota pedrdn
ejescer sus funciones sindicales representativas con toda libertad. a salvo
siempre de sus obligaciones de trabajo.

Previa autorizacion del Capiidn, que procurara concederla si ¢llo no
perfudica al normal desarrollo de los servicios y necesidades det buque.
v dando preferencia a los servicios oficiales, podré el representanie de
los trabajadores utilizar para el desarroto de sus funciones sindicales los
servicios de impresidn, comunicacién y cheina de a bordo, si fuese
necesario,

Cuando sus funciones havan d¢ ejercerse fuera del buque. sus
ausencias se regulardn de acuerdo con lo esiablecido en la kegisiacion
vigenle.

gEi representanie del personal tendrd fa facultad de formular sugeren-
cias al Capitdn en relacion con el buguee, sus servicios vy tripulacién. En
¢l caso de gue considere que sus sugcrencias no han side atendidas
satisfactoriamente, ticne la obligacién de comunicar per escrito a la
Empresa para gque tome las medidas oportupas. El Comité de Flow
tendrd fas siguientes funciones:

1. Reeibir informacion, gue le serd faciiitada. trimesiralmente al
menos, sobre la ¢volucion generat del sector econdmice al que pertencee
fa Empresa, sobre la situacién de la produccion y ventas de la Entidad.
sohre su programa de produccion y evoltucion probabie del empleo de
la Empresa. .

2. Ceonocer e balance. la cuenta de resultados y la memoria y. en
el caso de que la Empresa revista la forma de Sociedad por acciones o
participaciones, de los demds documentos gue se den a conocer a los
socius y en las mismas condiciones que a €stos.

3. Emitir infor me con cardcter previo a la ejecucion por parte del
empresario de las decisiones adoptadas por ¢ste sobre las siguientes
cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantilla v ceses totalkes o parciaics,
definilives ¢ temporales de aguélia,

b) Reducciones de jornada, asi come trasiado total o parcial de las
instalaciongs.

¢} Planes de formacion profesional de fa Fmypresa.

d) Implantacién o revision do sistemas y erganizacion v control del
trabajo. :

¢) Estudio de tiempos. establecimientos de sistemas de primas o
incentivos vy valoracion de puestos de trabajo.

4. Emitir informe cuando la fusion. absercidn o modificacién del
wstatusy juridico de la Empresa suponga cualquier incidencia que afecte
al volumen de empleo,

3. Conocer los modelos de contrato de trabajo escrite que se
atilicen cn fa Empresy, asi come de los documentos relativos 4 I
terminacion de relacidn laboral,

6. Scr informado de wdas tas spnciones rmpuestas por faltas muy
Zraves. )

7. Conocer, srimestralmente al menos. las estadisticas sobre el
indice de absentismo v sus causas. los eccidentes de trabdjo v enferineda-
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des profesionales y sus consecuencias, los indices de sinwestrabildag, 10§
estudios periddicos o especiales del medio ambiente Iaboral v los
mecanismos de prevencion que se utilizan.

8. Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las mormas vigentes en
materia laboral, de seguridad v empleo, asi como el resto de los pactos.
condiciones v usos de Empresa en vigoer, formulando, en su caso, las
acciones legales oporiunas ante ¢ empresario y los Organismos o
Tribunales competentes. -

b} De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene
en e} desarrollc del trabajo en la Empresa.

9. Participar, como se determine por Coavenio Colective, en la
gostion de obras sociales establecidas en la Empresa en beneficio de los
trabajadores ¢ de sus familiares.

10. Colaborar con la Direccion de la Empresa para conseguir el
establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el
incremento de la productividad. de acuerde con lo pactado en los
Convenios Colectivos.

It. Informar a sus representantes en todos los temas y cuestioncs
sefialados en este nimero 1, en cuanto directa o indirectamente tengan
o puedan tener repercusion en las relaciones laborales.

12, Interrumpir momentaneamente su actividad laboral en el
buque, cuando las exigencias de su representacién sindical impongan
una intervencion directa e inaplazable para intentar sclucionar cualqmer
problema ‘que afecte a los intereses de.los tripulantes, previo aviso al
Capitdn a través de su Jefe de Departamento.

Los informes que deba emitir el Comité, 2 tener de las competencias
reconocidas en los apartados 3 y 4, deben claborarse en el plazo de
quince dias,

© Art. 46, .Secciones sindicales.~Los trabajadores afiliados a un
Sindicato, podrdn constituir secciones sindicales, de conformmdad con lo
establecido en los Estatutos del Sindicato.

Las secciones sindicales podran nombrar Delegados en los términos
v condiciones estabiecidos ¢n el articulo 19 de la Ley Organica 11/1985.
de Libertad Sindical, a los que les serdn de aplicacion con cardeter
minimo lo que s¢ establecc en el citade aniculo respecto a las garantias
v derechos.

Las fanciones de los Delegados sindicales serén las siguientes:

1. Representar y defender los intereses del Sindicato al que
representen. y de los afiliados al mismo en la Empresa y servir de
instrumentoe de comumcacsun entre sy ‘Smduam y la direccion de la
Empresa.

2. " Padrin asistir a las reuniones del Comm de Flotg y Comité de
Seguridad e Higiene, con voz y sin voto,

. Tendrdn acceso a la misma informacion v documentacion que la
Empresa ponga a disposicién del Comité de Flota. estando obligados a
guardar sigilo profesional en los temas gue legalmente procedan.

4. Serdn oidos por la Empresa en el iratamitente d¢ aquellos
problemas de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en
general, y a los afiliados al Sindicato en particular,

3, Serdn asimismo informados y oidos por Ja Empresa con cardcter
previg;

a) Acerca de los despidos ¥
sy Sindicato.

b} En materia de reestructuracidn de planiilla, regulacion de
empleo, traslado de trabajadores. cuangdo revista caracier colectivo v
sobre todo proyecio de accién empresarial que afecte a los intereses de
ios trabajadores,

¢) La implantacion o revisién de los sistemas de organizacion del
trabajo v cualesquiera de sus posibles consecuencias,

sanciones gue afecten a los afiliados a

[ Padran recaudar cuotas de sus afiliados. repartir propaganda
sindical, asi como mantener reuniones o asambleas con los MISHYOS, sin
pesjucilcar el trabajo a bordo.

7. En materia de reuniones, en lo que a procedimicnto se refiere,
se eslard a lo que dispone e} articule 48 de este Convenio.

8. A requerimiento de los trabajadores, afiliados a los Sindicatos
que ostenten la representacion a que sg refiere este apartade, la Empresa
descontard la cuota sindical correspondiente. La Empresa efectoard la
antedicha detraccién, salvo indicacion en contrario. en la némina
mensual,

9. Podra solicitar la situacién de excedencia. aguel trabajador en
activo que ostente cargo sindical de relevancia provincial y nacional, en
cualesquiera de [as modalidades del Sindicato respectivo. Permanecerd
en tal situacion mientras se encuentre ejerciendo dicho cargo, reincorpo-
réndose a la Empresa, si lo solicitara, en el término de un mes al finalizar
el desempenio de mismo.

10. A los Delegados sindicales reconocidos en el presente acuerdo
¥y que participen en las Comisiones Negocladoras de Convenios Colecti-
vos de dmbito estatal. les serdn concedidos permiisos retribuidos, a3 fin
de facilitarles su labor como negociadores vy durante ¢l irsnscurso de
dicha negociacidn, en tanio en cuanto la Empresa pueda resuliar
afectada direciamente por dicha negociacion,

Art. 47, Uarantias sindicales.~Los miembros del Comité de Flota,
como representantes legales de los trabajadores, tendrdn las siguientes
garantias:

I. Apertura de expediente contradictorio en ¢l supuesto de sancio-
nes por faltas graves o muy graves. en el gue serdn oidos, aparte del
interesado, el Comité de Flota. .

2. “Prioridad de permanencia en %a Empresa o centro de trabajo
Tespecio de los demads trabajadores, en jos supuestos de suspension o
extincién por causas iecnoldgicas o econgmicas.

3. No ser despedido ni sancionade durante el gjercicio de sus
funciones ni dentro del afo siguiente a la expiracién de su mandato,
salvo ¢n el caso de que ¢sta se produzca por renovacidn o dimision,
siempre gue el despido ¢ sancién se base ¢n la accién del trabajador en
el ejercicio de su represeniaciGn, sin perjuicio, por tanto de lo estable-
ctdo en el articuio 34 dei Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, no podra ser discriminado en su promocion econémica o
profesional en razon, precisamente, del desempeno de su representacion.

4. Expresar, colegiadamente, si se trata del Comité, con ithertad.
sus opiniones en las materias concernientes a la esfera de su representa-
ci6n, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar €l normal desenvolvi-
micente del trabajo, las publicaciones de interés laboral o social
comunicdndole a la Empresa.

5. Para ¢l ejercicio de sus funciones, tanto de representacion del
personal como sindicales v reuniones legales, los representantes del
personal dispondran de una reserva acumulable por periodos de
embarque a favor de uno o varios representantes. de hasta cuarenta
hotas iaborales, reuribuidas mensualmente.

Art, 48, Derecho di reunidn o asamblea ~Los tripulantes podrdn
cjercer su derecho de reunién o asamblea a bordo, previe aviso al
Capitan del bugue, La reunion ¢ asamblea. no entorpecera las guardias
y turnos de trabajo, quedando, en tode caso a salvo la segurndad del
buque ¥ su dotacion: El Capitan no podrd interrumpir o suspender la
reunion o asamblea va iniciada, salvo que no se cumplan los requisitos
establecidos.

La reunion o asamblea podra ser convoecada por 1os representantes
del personal, la seccidn sindical o por un numero de trabajadores no
inferior al 15-por 100 de la plantilla del bugue. La reunidn o asamblea
serd presidida por los convocantes mancomunadamente, gue serdn
responsables del normal desarrollo de la misma, asi como de la
presencia de la reunion o asamblea de personal no pertenecienie a la
Empresa.

Salvo por razones especiales, los representantes del personai confec-
cionaran un orden del dia, que colocaran en los tablones de anuncios del
buque con suficiente antelacion, para que todos los tripulanies conozcan
el contenido de los asuntos a tratar en Ia reunién o asamblea. Copia de
este orden del dia se entregard al Capitan.

La reunién o asamblea se realizard fuera de la jornada de trabajo v,
et casos excepeipnales, durante la misma, en el fugar dei buque y hora
en que pueda asistir toda o la mayoria de ia tripulacion.

Cuandg no puedan reunirse simultincamente todos los miembros de
la repulacion, las diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse,
s¢ considerarin come una sola y fechadas en el dia de la primera,
Cuando s¢ someta a 1a reunidn o asamblea. por parte de los convocados,
Ia adopeidn de acuerdos que afecten-al cuajumo de los trabajadores de
la Empresa o del bugue, se requerird para la validez de aquélios. ¢l voto

" favorable personal, libre, directo v secreto. de la mitad méds uno de los

trabajadores del buque.

En ningin caso se podra celebrar una reunion o asamblea informa-
tiva dentro de la jornada normai de trabajo, antes de haber transcurrido
dos meses de la celebracion de otra de igual cordcter.

Esta limitacién no serd de aplicacion cuando el bugue se halle en
puerte, siempre gue no se entorpezean las guardias ni turnos de trabajo,
v quedando siempre a salvo de la seguridad del bugue.

Con cardcter general, las reuniones o asambleas no podrdn celcbrarse
st no s¢ cumplen los requisitos expuesios en este apartado.

Art. 89, dcceso qf bugue de representantes sindicales v celebracion
de reuniones o asambleas en puerto~Durante la estancia del bugque en
puerto o en astillero, los responsables de cualquier Sindicato legalmente
reconocido v con afilindos en ese buque, una vez acreduada su
condicion ante el Capitdn del buque, podran efectuar visitas a bordo, a
fin de cumplir con sus funciones sindicales. Estas visitas y reuniones o
asambleas . podran realizarse siempre que con ellas no dificulien o
demoren las operaciones comerciales del buque. Cualquier accidente o
percance que pudieran sufrir dichos representantes durante su estancia

o ol acceso al buque, s¢ran de su entera responsabibidad.

DISPOSICIONES ADiCIONALES

Primera.-Las percepciones establecidas ¢n las tablas salariales ancxas

al wxto de este Convenio. tendrdn siempre y en todo caso la considera-

cidn de cantidades brutas, sujetas a [os descuentos legalmente-
establecidos.

Segunda.-Expresamenle se manifiesta que las condiciones laborales

pactadas ¢n el presente Convenio se entienden —en su Conjunto,
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estimacion homogénea y cémputo anual- mds favorables gue las
establecidas por las disposiciones laborales vigentes.
Tercera.~Claysula de revision salarial.
Se efectuard una revision salarial hasia alcanzar el nivel correspon-
diente al IPC que resuite a 31 de diciembre de 1992 mds un t por 100.

Dicha revision se rtealizara con efectos de 1 de enero de 1932
tomandose como referencia los niveles econdmicos del ano antenor.

Cuarta.-Se hace constar que con fecha 20 de mayo de 1992, se ha
suscrito un acuerdo sobre bases para la remodelacién de la «Empresa
Nacional “Elcano™ de la Marina Mercantes, Sociedad Andniman.

Tabla salarial ane 1992

Salanios mes firesnta diasy Haras

Stiuacion embarque .

o | pa | vetment | cndo e | enovada | mos

Categoras profesicnales : " g i ot -

fegarias protes S“bf::" gﬁé’ﬂ::g: Cementeros | Bulkearmiers ¥ comit. sorv. s exdmenes ybﬂ?f.%:?s' ,f;f‘;‘};;ﬁ {ﬂﬁ)

i) - S, prof. s, 'mf. 5. prof. Cada una §. prof, - -
S. prof. LAl LAl Lotat (5) total Pesetas/hora Pesclas/hoia
sotal e b t4 (63 I 7 bis)
{4 :

Capitan .. ... s 169.680 | 536660 1 423.990 | 404220 | 404220 | 198476 1 280.740 | - - - - 166
Jefe de Mdquinas ... ... ..., 160,440 | 521610 1 406.950 | 387960 | 387960 | 188.655 | 250.530 | - - - - 166 -

Primer Oficial . ....... ... ... .. 133560 [ 338.160 { 207.590 | 293.160 | 293.160 | 158.554 | 207.990 | 884 L.018 ;895 1.031 | 149

Sepundo Ofcial ... ... ... F15.920 | 282810 | 279210 | 269.100 | 269100 ¢ 139824 | 177.930 1773 382 | 778 894 | 149

Tercer Oficial . ... .. ... ... 104,910 | 266,100 | 262,530 | 250.350 | 250350 | 128.130 | 163920 {700 803 [ 705 812 149

Mec. Naval Mayor ..., ..., 98.190 | 231130 | 186.750 1 179.700 | 179700 1 18179 | 143,430 1646 745 | 656 756 {138

Mec, Naval 1.2 . .. ..., 93800 | 212970 | 172800 1 166200 | 166,290 | 113.246 | 130.860 {632 724 | 640 736 | 138

Mec, MNaval 22 ... ... 89.220 | 194940 | 158.430 | 152400 | 152400 | 108.631 118.410 613 706 {619 713 138

Cent,, Cald,, Bomb. .......... ... 88.740 | 182,880 | 156,390 | 150,540 | 150.540 | 108,129 | 116.640 {596 685 | 606 693 | 138

Mayordomo . ... ... 87210 1 180,540 | 145.070 © 130,710 | 1397510 1 106438 | 111.000 | - - - - F38

Cociners  ...................... 87120 | 169.920 | 144.780 ¢ 138,320 | 136320 ; 108362 | 110.160 [ 571 6537 | 580 666 [ 138

Elect. Pref., Carp. ............. .. 87.120 | 169.920 | 144780 | 139,320 | 139320 |- 106,392 | 110.160 | 571 637 | 580 666 | 138

Mecamar ... ... ... 82,890 | 160.740 | 138.810 | 133.440 { 133440 | I0LR70 | 103.390 {569 635 | 573 663 | 138

Eng., Ayte. Bomb. ... ...... . ... 82.830 | 160.630 | 138.660 | 133.380 | 133.380 | 101.825 | 104.790 { 349 632 (538 640 [ 138

Marinere ......... ... e AU 82830 7 156,720 | 138420 7 133260 | 133260 { 101.823 | 104790 | 343 622 {549 632 {138

Camarero 12 ... . . . 156,720 | 138420 | 133260 | 133.260 | 101.825 | 104750 [543 622 | 549 632 138

Camarero 2.2 ... ... .. 153,300 | 133.850 | 128.880 | 128.880 | 100.409 | 101.970 | 533 614 | 538 622 {133

Mozo ............ .. ... .. 149.130 | 127860 | 122970 | 122970 98.904 100,236 1527 605 {533 61t | 138

Marmiign .. .. ... L. 146.880 | 127.860 | 122970 | 122970 98.961 100.236 {527 605 | 533 61t 138
21282 RESOLUCION de 4 de agosto de 1992, de ia Dircceidn | con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,

General de Trabajo, por la que se acuerda la revision
salarial y calendaric laboral del Convenio colective de I
Empresa «Fondo de Promocion de Empleoy (Sector €
Naval y L. Blanca).

Vista la revisidn salarial y calendario laboral del Convenic Colectivo
de la Empresa «Fondo de Promocion de Empleo» (Sector C. Naval
¥ L. Blanca), que fue suscrita ¢on fecha 28 de octubre de 1991, de
una parte, por los designados por ia Direccion de Ia citada Empresa
para su representacion, y de otra, por el Comité y Delegados de Personal
de Ia misma, en representacion de los trubajadorés, y de conformidad
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de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto
1040/ 1981, de 22 de mawo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de trabajo, '

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion de ta citada revision salarial y calen-
dario laboral en el correspondiente Registro de este Centro directivo,
con notificacién a la Comision Negociadora.

Sepundo.—Disponer su publicaciopn en el «Bofetin Oficial del
Estados.

Madrid, 4 de agosto de 1992.—La Directora general, Soledad Cor-

dova Garrido. :



