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Primera.-Podrán participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de los Cuerpos o Escalas de Correos y Telégrafos clasificados
en los grupos A y B del articulo 25 de la Ley 30/1984. de 2 de
agosto.

Segunda-l. Podrán partÍcip~ en esta co~vocatoria los, fun<:io
narios comprendidos en la basepnmera. cuaJquetra que sea su SItuaCión
adirúnistrativa, excepto los, suspensos en flI1Ile. salvo que haya fmalizado
el 'periodo de suspensión.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
(articuo 29.3.C de la Ley 30/1984) Y los que se encuentren en situ~<:i6n
de servicio en las Comunidades Autónomas sólo podrán partICIpar
si Uevan más de dos años en esa situación el dia del cierre del plazo
depresentaciém de ins~ciás.

2. Los· funcionarios con destino deflíLitivo sólo podrán participar
si en la fecha determinación del plazo de presentación de mstancias
han tranSCUrrido dos Mas desde la toma de posesión del ültimo destino
defInitivo obtenido, salvo·~ participen para cubrir vacantes en el
ámbito de la Secretaría de· Estado o del Departamento ministerial en
que se encuentren destinados en defecto de aquélla, o hayan sido remo
vidos del puesto de trabajo·obtenido por concurso o cesados en un
puesto obtenido por libre designación, o bien haya sido suprimido
sU puesto de trabajo.

3. Los funcionanosen situación de excedenda para el cuidado
de hijos, durante el primer año del periodo de excedencia, sólo pOdrán
participar si en la fecha de· tenninaci6n del plazo de presentac~ón
de· instancias han transcurrido dos años desde la toma de poseSIón
dtfUltimo destÚloobtenido, salvo que concursen tinicamente para cubrir
vacantes de la misma Secretaria de Estado. del mismo Departamento
ministerial en defecto de aquélla.

4. Estarán obligados· a tomar parte en este concurso los funcio
narios que se encuentren en la situación de. c;xcedencia forz,osa. yaquc:llos
funcionarios que tengan un destin0PfOV1sIOnal, hayan SIdo remo~dos
de su anterior destino obtenido pOLconcu-rso o cesados del que hubieran
obtenido mediante libre desigrlaclón, así como los que procedan de
un puesto de trabajo suprimido.

S. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este Departamento. salvo los que se hallen en comisión de servicios.
estarán obligados a participaren eJpresente concurso, solicitando. como
minímo. todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
reqUisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios
qucbayan reingresado al servicio activo mediailte adscripción pro
visional, que sólo tendrán la obligación de participar solicitando el
puesto que ocupan provisiona1mente.

Tercera~-EI presente concurso especifico consta de dos fases. En
la primera de ellas se valorB$ los méritos generales enumerados en
la base cuarta y la segunda fase consistita en lacomprobaci6n y valo
ración de los méritos especificas adecuados a las características de
cada puesto. incluyendo la valoración de una memoria elaborada por
Jos concurs,antes. así como la .celebración deerttrevista para aquellos
candidatos que detennine la Comisión de Valoración con arreglo a
lo dispuest-Oen la base cuarta.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el' presente concurso
habrá de alcanzarse un minimo de cuatro puntos en la primera fase
y cuatro en la segunda fase.

Los participantes que en primera fase no obten8an la puntuación
m.lnima exigida no padrán pasar a la segunda

Cuarta.-Los meritas se valorarán con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentación deinstancjas.

La valoración de los: meritas deben\. efectuarse mediante puntuación
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comisi9nde· Valoración, debiendo desecharse a
esto$ efectos la máxima y la tiúnim:a·concedidas·o, ~ su caso, una
de las que aparezca repetida ·como tale$: Las puntuaclOne$ otorgadas..
asi como la valoración ftnal, -deberán reflejarse en el acta que se levantará
al efecto.

conveniente en atención a las necesidades del servicio. procede convocar
el correspondiente concurso.

Por todo ello. este M,misterio, de acuerdo con 10 dispuesto en el
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segUn la redacción
dada al mismo por la J,..ey 23/1988. de 28 de julio. yel Real Decreto
28/1990, de 15 de enero; yen cumplimiento de la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976 sobre igualdad de trato entre hombres y
mujeres en 10 que se refiere-m acceso al empleo,. a la fonnación pro
fesional ya las condicion~ de trabajo, previa autorización de la Direc
ción General-de la FundónPública, ha dispuesto convocar concurso
especifico para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el
anexo 1de esta Resolución, con arreglo a las siguientes bases:

Jueves 17 septiembre 1992

RESOLUCIONde 2 de septiembre de J992. de la Dirección,
General de Servicios. por la que se resuelve. parcialmente.
las pruebas selectivos convocadas para /a provisión de pla
zas vacantes de TItulado superior y Técnico no titulado
en regimen laboral en el Ministerio de/lmerior con destino
en la Dirección General de Protección CiVIl.
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Concluido el proceso selectivo para la provisión de plazas vacantes
de Titulado superior y Técnicos no titulados. enre8im.en laboral en
el Ministerio del Interior. con destino en la Direcci~~mGenerarde Pro
tección· Civil. convocado por Resoluc:i6n de n de febrero de 1992
(dJoIetin Oficial del Estado» de 10 de marzo). esta Direc:;,C;ión General
de Servicios del Ministerio del Interior. en uso, de las faC\Ütades que
le han sido atribuidas por Resolución de la Subsecretaria de 12 de
diciembre de 1988, ha resuelto:

Primero.-Hacer pública de conformidad con lo dispuesto en la
base octava de las de la convocátoria. la relación de los asPirantes
aprobados, en las categoríaS de Titulado superior y Té:cniconotit;ulado,
que son los que se relacionan en el ane;o.,ünicoete',~, Resolución.
con expresión del destino objeto de adju4icacióny~tegolia.qued:andQ

pendiente de resolución las vacantes, corre~pondie,ntesa las p~ de
Técnicos de Graáo Medio, que seráfl adjudicadas próxiJna:mente.

Segundo.-Significar que, en cumplimiento delab,¡i~ novena de
las de convocatoria, los aspirantes seleccionados di::be@n_-prese:ntar: en
el plazo de veinte días naturales, la documentación a qu.e,hace n::ferencia
dicha base, a fm de proceder a la formalización de los contratos de
trabajo.

Tercero.-Advertir que la toma de posesión de lOS, aspirantes apro
bados que hayan cumplimentado la exigencia establecida en el anterior
epígrafe. se efectuará dentro de los quince diassiguientesa la for
malización del contrato.

Cuarto.-5ignificar. igualmente, que la presente Resolución podra
ser impugnada por los interesados en los casos y foona establecidos
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que digo a V. l. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 2 de septiembre de 1992.-El Director general de Servicios.

Carlos de la Torre Lluch.

Urna. Sra. Directora general de Protección Civil y Sr. Subdirector Gerw-
ra1 de Personal. '

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

YTRANSPORTES

Relación de aspirantes seleccionados

1.1 Técnico superior en riesgos tecnológicos. Madrid. Doña Maria
del Pilar GainzaAnlón. 18.193.769.

3.1 Técnico no titulado en mantenimiento de equipOS de transo
misiones:

Avila. Don Félix Garcia Garcia. 6.536.836.
Asturias. Don Alejandro San Martín Aparicio. 12.748.5 21.
Córdoba. Don Miguel Angel Ortega Romero. 30.519.282.

3.2 Técnico no titulado en prog:rarruición de Qrci'enadores:

Albacete. Don Juan Carlos Pérez Crespo. 77.512.418.
Baleares. Don Bartolomé RoseU6 Mom. 43.058.465.
Toledo. Don Javier Martin Pérez. 395.140.
Sevilla. Doña Maria Isabel Pérez García. 16.793.809.
Valladolid. Don Miguel Angel Cortijo Maeso. 12.384.255.

21227 ORDEN de 8 de septiembre de 1992 por la que se cOh,voca
concurso para la provisión di! puestos de trabajo, adscritos
a .fUncionarios de los grupos A y 11, en el Orga,~ism':Jautó
nomo Co"eos y Telégrafos.

Vacantes puestos de trabajo en el Organismo autónomo de Correos
y Telégrafos, dotados p~esupuestariamente. cuya provisión se estima

..
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La valoración de los méritos para la adjudicación se efectuará de
acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoración maxima de esta fase no podrá ser
superior a 11 puntos.

1.1 Méritos generales:

1.1.1 Valoración del grado personal: Por la posesión de grado
personal se adjudicará hasta un maximo de 3 puntos, según la dis
tribución siguiente:

Por la posesión de un grado personal superior en miÍs de dos niveles
al nivel det puesto solicitado: 3 puntos.

Por la posesión de un grado personal igual, inferior o superior
en dos niveles al nivel del"puesto solicitado: 2,50 puntos.

Por la posesión de un grado personal inferior en más de dos niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

1.1.2 Valoración del trabajo desarrollado: Por el nivel de com
plemento de destino del puesto de trabajo en el que se esté nombrado
de fanna defmitiva se adjudicarán hasta un máximo de 4 puntos. djy
tribuidos del siguiente modo:

Por un puesto de trab<ijo de nivel superior al del puesto al que
se CC"l1Sursa, 2,5 puntos si el puesto pertenece al mismo área. o 2
puntos si pertenede a distinta área.

Por un puesto de trabajo de nivel igual o inferior en uno o·· do.s
niveles al del puesto al que se concursa. 4 puntos si pertenece al
mismo área, o 3.5 puntos si pertenece a dístintallrea.

Por un puesto de trabajo inferior en tres o· más niveles al del puesto
al qúe se concursa. 3 puntos si pertenece al mísmo área. o 2.5 puntos
si pertenece a ~tinta área.

A estos efectos. quienes no estén nombrados en un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino. se entenderá Que prestan sus
servicios en un puesto de nivel mínimo correspondiente al grupo de
su Cuerpo o Escala.

La clasificación por áreas será la contenida como anexo V de la
presente (';onvocat\na.

1. 1.3 Cursos ~e fonnación y perfeCCionamiento: Unicarnente se
valoraran aquellos eursos expresamente incluidos en la convocatoria
hasta un máximo dt; 2 puntos. distribuidos de la siguiente forma:

Por la participación") superación como alumnos en cursos: 0,50
puntos por cada uno hasta un máximo de 2 puntos.

1.1A Antigüedad: Se valorará a razón de 0.10 puntos por año
completo de servicio hasta un máxímo de :3 puntos. computandose
a estos efectos los servicios reconocidos que se hubieran prestado con
anterioridad a la adquisición de la condiCión de ·ñmcionario. No se
computarán servicios que hubieran sido prestados simultáneamente con
otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: La valoración maxima de esta fase no podrá
ser superior a 7 PUntos:

2.1 Méritos especificos: Los meritas especificos incluidos en el
anexo 1 serán acreditados documentalmente mediante las pertinentes
certificaciones. justificantes o cualquier otro medioadmttido y detallados
en modelo que figura como anexo IV de esta R~solución.

Para valorar y comprobar estos. méritos, los concursantes deberán
acompañar a su inStancia una memoria por, tadapuesto de trabajo
solicitado. que consistirá en un análisis de las tareas del puesto y de
los requisitos, condiciones y medios para su d:~sempeño. Una vez eXá·
minada, la memoria, la Comisión de Valoración podrá convocar a los
candidatos que juzgue pertinente para la celebraCión de una entrevista
que versará sobre los méritos específicos u(jecuadosa las caracteristias
del puesto.

Quinta.-l. Los requisitos. méritos y cualquiera otros datos deberán
estar referidos a la fecha de cierre del plazo de presentaCión de instancias.

2. Los méritos generales de los funcionariQs que tomen parte en
el presente concurso deberán ser acreditados rnediartte certificación.
según el modelo que figura como artexo In de esta Resolución.

La certificación debeI"d ser expedida por la Unidad de Personal
de que dependa el funcionario.

3. Los concursantes que procedan de la situación administrativa
de suspensión de funciones aCampanaran a su solicitud la documen
tación acreditativa de haber ftnalizado el periodo de suspensión.

4. Los funcionarios procedentes de la situación de suspensión fume
de funciones; de excedencia voluntaria del apartado <:) del articulo
29.3 de la Ley 30/1984 y de excedencia para el cuidado de hijos
acompañarán a su solicitud declaraci6n de no haber sido separados

del semcio de cualquiera de las Administraciones Públicas. ni hallarse
inhabilitados para cargo público. .

5. Los funcionarios con alguna discapacidad debidamente acre
ditada podrán solicitar en la propia instancia la adaptación d~1 pue~to

o puestos de trabajo solicitados que ~o s~pongan una, ~odificaClón
exorbitante en el contexto de la orgarnzaclon. La COtnlSlOn de .valo
ración podrá recabar del interesado. en entrevista t:'ersonal. I~ mfor:
mación que estime necesaria en orden a la adaptaCIón requenda. aSl
.como el dictamen de los órganos técnicos de la Administración labor~l,
sanitaria o qel Ministerio de Asuntos Sociales respecto de la procedencla
de la adaptación y de la compatibilidad con el desempeño de las tareas
y funciones del puesto en concreto.

Sexta.-En el supuesto ·de ,que dos funcionarios estén interesados
en obtener puestos· de .trabajo en una misma localidad podrán con
dicionar en la soliCitud sus peticiones. por razones de convivencia fami
liar. al hecho de que ambos los obtenga, entendiéndose. en caso con·
trario. anulada la petición efectuada por cada uno de eUas.

Deberá acompañar a su solicitud fotocopia de la petición del otro
funcionario.

Séptima.-Las solicitudes p~ tomar p~~e. e!1 est~ con.c~rso espe
cifico. una por cada puesto SOliCItado. se dirigrran al ilustnsun~ senor
Director general del Organismo autónomo de Correos y Telegrafos
(Subdirección General de Recursos Humanos), plaza de Cibeles. 28070
Madrid. se ajustarán aJ modelo publicado c9mo anexo ~I ~e esta Reso
lución y se presentarán en el plazo de qumce dlas habiles. ~ contar
del sigUiente al de la pubicación de .la .presente .c0t,lvocatona en el
«Boletín Oficial del Estado». en las Jefaturas Provmclales de Correos
y TelégrafOs o en las oficinas previstas en el artículo 66 de la Ley
de Ptocédimiento Administrativo.

Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar. por orden
de preferencia. los puestos Ya:cantes -'-hasta .un máximo ~~ cinco:- .que
se incrluyen en el anexo I. SIempre que reuna los reqUlsItos eXIgidos
para cada puesto de trabajo.

Octava.-El orden de prioridad para la adjudicación de plazas vendrá
dado por la puntuación total obtenida por la suma de los resultados
fmales de las dos fases.

En caso de empate en la puntuación. se acudirá para dirimirlo
a la otorgada en los méritos especificas.

De persistir el empate. se atenderá a la mayor puntuación obtenida
en la valoradón del trabajo desarrollado.

Novena.-La Comisión de Valoración estará integrada por:

El Subdirector general de Gestión de Personal. que actuará como
Presidente.

El Subdirector general de ..Organización.

Los Jefes de Area de Personal. uno de los cuales actuará como
Secretario.

El Subdirector general correspondiente a los servicios a que pertenece
la vacante a cubrir.

Podrá fonnar parte de la Comisición de Valoración un representante
de cada una de las Organizaciones· Sindicales más representativas.

Todos los miembros de la Comisión deberán pertenecer a grupo
de titulación igual o superior al exigido para los puestos convocados
y además poseer grado personal o desempeñar puestos de nivel igual
o superior al de los' convocados.

La Comisión podrá solicitar de la autoridad convocante la desíg
naCión de expertos en calidad de asesores. quienes actuarán con voz
pero sin voto.

Dédma.-Una vez transcurrido el plazo de presentación de instan
cias. las solicitudes formuladas serim Vinculantes para el peticionario.
y los destinos adjudicados serán irrenunciables. salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesión se hubiese obtenido otro destino
por convocatoria pública. en cuyo caso deberá comunicarse por escrito
al órgano a que se refiere la base séptima.

Los destinos adjudicados se consideraran de carácter voluntario
Y. en consecuencía. no generarán derecho al abono de indemnizaci6n
en concepto alguno.

Undecima,-l, La presente convocatoria se resolverá por Reso'
lución de la Dirección General de Correos y Telégrafos en el plazo
máximo de dos meses. a contar desde el día siguiente al de la finalización
de lapresentadón de instancias.

2, El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido será
de tres dias si radica en la misma localidad. o de un mes si radica
en localidad distinta o comporta el reingreso al servicio activo.

El pláZO de toma de posesión comenzara a contar a partir del
día siguiente a la publicación de la resolución del concurso: si la Reso-
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lución comporta el reingreso al servicio activo. el plazo- de toma de
posesión deberá contarse desde su publicación.

El cómputo del plazo para el cese se iniciará cuando fmalicen los
permisos o licencias que, en su caso. hayan sido concedidos a los
interesados.

Duod~cima.-En cualquier momento del proceso podrá recabarse
fonnalmente de los interesados las aclaraciones 0, en su caso, la docu~

mentci6n adicional que se estime necesaria para la comprobación de
los méritos, requisitos o datos alegados. as! como aqUellos- otros que
se consideren precisos para una ¡ijustada inclusión ó valoración.

Decimotercera.-La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid. 8 de septiembre de 1992.-El Ministro de Obras Públicas
y Transportes, P. D. (Orden de 24 de abril p'e 1992, «Bolet~ <;Jficial
del Estado»- de 14 de mayo), la Secretaria general de ComurucaclOnes,
Elena Salgado Méndez.

Ilmo. Sr. Director general del Organismo autónomo Correos y
Telégrafos.
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n·, 'U':IA PLAZAS LOCALIDAD pumo DE TRABAJO C.D. ESPECifiCO GRUPO CURSOS fuRl"''-ION OESCRIPtlON PUESIO MERITOS RElAITVOS AL PUESTO
lENIR" 01 'EeliVo 1 SECREIARIA GRAl. JEIE SERVICIO ASUMTOS GENERAlES 26 1081156 AB ORGANI2~CIlm "El ORGANIZACIlXl

A
GESlION y CIJIlOCIMIEMTOS OE LA NORMATIVA Al'L1'

TRABAJO AUNINI ilRA· COIIlROl OE L TRAMIlACION CA8LE EN PROCESOS ElECTORALES. EXPE'
IIVO EN EL INIlI'. ADMINISTRATIVA RELAIIVA A RIENCTA EN CONTESIACIONES PARLAREN'
TECNICAS VI rICIS 'l~ LA SECRETARIA GENERAL,QUE IARIAS y AL DEfENSOR DEL FUEaLO. CO'
EN El TlIAI'. NO COMPElA A OTRA UNIDAO. NOCIMIENTOS DE LOS PROCESOS DE TRA'

MIlAC10N INIERNA., AMPLIOS CIlIlOCI"
MIENIOS DEL MARCO LEGAL OEL ORGANIS'
NO AUTONOMO. CAPACIOAD DE ORGANIZA"

I CION y OIRECClON DE tQ\IIPOS DE TRA"
BAJO. CAPACIDAO DE PLAMIfICACION.
CAPACIDAD DE RELACIONES tNIER,NAS.

1 SECRETARIA GRAl. IECNI CO NIVEl 26 26 1087356 AB OIlGMII7I,CI'nI )(1 ELAI'ORI.CIOM DE INFORIlfS
II AMPLIOS CONOCINltms y tXrERIENCIA

TRABAJO 110111111 m,l' mL~IO$ y PROPUESTAS E EN OERECflO cIVIL 1 MERCANTIl. AN'
IT ro EII CL 1NI " LO RmRENTE A LAS COIl' PL1OSCOHOCIMIENTOS DEL MARC,O LEGAL
IEtltlCM ur N'~I!:I{ltl IRATACIOIIEs CIVILES y OEL,ORGANTSMQ AVIOIiOMO.CAPAcTOAD ~E
E~ EL INAP. IlERUlll1llEi DEL ORl;ANlS' OROAKIZXCIIJIl y PLRNHlCxciOH; CAPA'

HU AUlllllOMO. CIDAD DE SUPERVlSION YOI~E,CCIOlI DE
EQUIPOS ~E TRA8AJO. CAPACIDAD DE
ANALls!s ~E PROBfEMAS. CAPACIDAD DE
REOACCIOM DE lNHRNES.

I SECRETARIA GRM. JEfE SECCIOII NORIlAS y REGL,ll1ENIAClON 24 418701, A8 ~,IGANllM;I"~ m OROENACION y RECOPILACION AMPLIOS cOHOCIHIE~IOS OE LA LEOISLA·
lRAUAJV AOI'INTSlRA' DE l00A LA LEGISLACION DE CION NAtl~NAL E IN1ERNACIONAt QUE
IIVO EII El INI". APlICACION EN EL ORroANlS· AFECIE A LOS SE~VICIOS P. y T.
¡ECNICAS Dl OICI5IllII HO ,'.u¡ONOOO. COHOClmNIOS y EXPERIENCIA EN m·
EN El IIIAP. ~ICAS DE AmlVO y DOCUHENTACIIJIl.

CO~OCIMIENIOS y EXPERIENCIA EN LA
ELAUORICION DE INfONMES.
tAPAClDAD DE ORGANlZACION DE tRABAJO
CIPACIDID DE $\JPERVISION DE EliUIPOS.
CAPACIDAD DE ANALISI S DE PROBLEMAS.

1 lNsrECClON GRAl. JEfe SERVICIO flUOIJORlfI 11l1ERH¡\ 16 IOUm6 AS ORGANIlACION DEL PLANH/CICION DIRECClllII y NlPlIOS CONOCIHIENIOS DE LA~MAII'TRABAJO AOlllhISTRA' SOPERVISION DE LAS AIJI)I' VA SoaRE SERVICIDS. AMPl105.C9fIOCI"
TlVO EN El INAP. TOIUAS I IEAlIZAR EN CADA MIENTos OE LOS PROCESOS DE IRAUJOIEC1HCAS DE DECISIOII EJERCICIO. RECIlPILACION y DE C. y T. VISJON GENERAL DE C. y T.
EN EL INAP. ACTUALIZACION DE LA NOR' CAPACIDAD DE ORGANIlACIOM y PLANIFI'

MIII'IA SOBRE LOS SERVI' CAClOH. CAPACIOAO ~E SOPERVISIOM y
CIOS EN MATERTA DE AIJI)I- OIRECCIOM DE EliUlPOS DE TRABAJO.
10001A. CIPA,CIDAD DE ANAlISIS DE PR08LEMAS.

! INSPECC ION GRAl. JEJE SER'IICIO CONTROL DE CAUOIlO 26 10a7l56 10 ~r..f11tl!lCl:1'J III L EI.IJORACION, DIRECCION y AHPllOS CONOCINIENTOS y EXPERIENCIA
¡RAbAJD AUNINISIRA· $\JPlRVISION DE LOS CON- SOBRE PROCEDIMIENtOS PARA EL DESA-
lIVO EN El I~AP. IROLES OE CAllOAD OEL RROllO DE COMIROlES DE CAlIOI!). AM'
IECNICAS DE DECISION SERVICIO

ál
lINIO NACIOIlAL PUOS CONOCIKIE~IOS S08RE LOSPRO'

EN EL I,NAP. COO INT NACIONAt, y OE DUCIOS y lOS PROCE$OS DE UAaAlo DE
IODOS LOS PRODUCTOS POS, t. YT. CONOCIKIENIOS DE INFOIlMAIICA
TALES I TElEGRAFICOS. DE GESTlOIl.C,APACIDAD DE OIlIlANIZA'

CIOH y SOPERVISEON DE EQUiPOS DE
TRABAJO. CAPACIDAD DE PlAHlflCACTDlI.
CAPACIDAD DE RElACIONES EXTERNAS.

1 INSPECCION GRAl. JEFE SERVICIO ERPErIWES 26 108m6 AB ORGANIZACION DEL ORGANllACION,GESIION COlI' AMPLIOS tONOCIKIENTDS DE LEOISlACIDlI
!RABAJO AOHINISTRA' TROL y ASESORAMIENTO EN P. YT. YSOBRE TRAKI1ICION DE EXPE'lIVO EN EL INAP. MAIERIA DE INSIRUCCION DE OIENTES. AMPlIA EXPERIENCIA EN PRO"
TECNICAS OE DECISION ERPEDIENIES E INFORHACID' CESOS DE TRIUAJO DE LOS SERViciOS DEEN EL INAP. NES. C.Y T. CAPACIDAD DE OIlGANIZACION,

COORDINICION DE LIS SUB• PLANIFICACION y ANAlISIS DE PROSLE"
ZONIS DE INSPECCION. HAS. CAPACIDAD DE SUPERVISION y DI,

mCION DE EQUIPOS DE TRABAJD.
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PROVINCIA fll"'ZAS lOrAlIDJ'iO PUESTO DE TR/IBAJO C.D. ESPECJFIt:O GRUPQ CURSOS FOllMACION DESCRIPCION PUESTO MERlTOS RELAlIVOS AL PUESTO

CENTRO OIRECIIVO T INsrEcclON GRAL. AUOIIOll JEFE ECONOMICO'AOMINISIRATlvo 24 41870/. AB OllGANIZACION DEL COOROTNACION¡ REAlIZACIOJj CONOCIMTENTOS T EXPER IENCTA EX AUDI-
lRABAJO AOHINISTRA- T SUPERVISIO DE AUDITO-- TOIIIA DE SERViCiOS. AMPLIOS CONOCI"
TlVO EN El INAP. RIAS EN LAS ANEAS ECONO" HIENTOS DE LA NORHATlVA I DE LOS
TECNICAS DE OECISION HICO'AOMINISTRATlVAS DE PROCESOS DE TRABAJO DE LAS AREAS
EN El INAP. CORREOS I TEIEGRAfOS. ECOJjOMICO-AOMINISTRATlVAS DE C. I l.

CAPACIDAD DE DRGANIZACTON DE IRABAJO
CAPACIDAD DE SUPERVTSION DE EQUTPOS

, I ANAlI SIS DE PROBLEMAS.

1 SURDIRECCION JEFE SERVICIO DE OFrr;PII\S r SERVICIOS 26 1067356 Aa ANAlISIS DE PROBIE- GESTTON PLANlflCACION I AMPLIOS CONOCTHIENTOS T EXPERTENCIA
GENERAL DE '1~': , H'111f1 n 'JI' '111~f'SIÓNAHIENlO DE LA DE LA RED DE OFICINAS (URBANAS I
EXfllorACIUN v ll ..... RED üE OFICiNAS PANA LA SERVICIOS RURAlES). AMPLIOS CONOCI'

IECRlCAS DIRECTIVAS ADECUADA PRESTACION DE HIENIOS DEHOGRAflCOS I SOCIOECONOMI'
T TOMA DE DECISIONES LOS SERVTCIOS POSTALES I COS QUE TIENEN INfLUENCIA EN EL DI-

TElEGRAFI COS. HENSIONAHIENTO DE LAS OFlCliAS. AM-
PliOS CONOCIHIEilOS DEL SISTEMA DE
INfQRMACION ESlADJSlfCO DE LOS PRO'
DuelOS P. I T.. CAPACIDAD DE ORGANJ'
ZAC/OH I PIANIFICACIOII. CAPAC,IDAD DE
SiJI'ERVISJOH j DIRECCION DE EQUIpoS
DElRAQAJO. CAPACIDAD DE AimSIS DE
PROBLEMAS_

I SUBV)RFCC10l1 JEfE SERvIC/O INSIAlAC[ONES 26 1067356 AB A~AlISIS DE PROBlE- GESTION, OIIGANllAClON I AHPlIO$ CIlIlOCI~IEitos DE ,LOS PRotEo
GOlfRAl UE MAS T TOHA DE OECI- DlSEIIO DE LAS INSTALACIO- ,SOS DE PROOVCCION CAE LAS INSTALA'
EXrtOTAclOH STDNES. NEs DE CORREOS I ImOllA·

H:l'!~~r~IImml~~R/ é. I
I
l1.co:~-IEtNICAS DIRECTIVAS fOSo

1 lalA DE DECISIONES MATERIAD' JNSIALAC10llESI HECANIZA'
ClOnE PROCESOS DE i'Il.ooUCCJOII. CA'
PACI'OADDE ORGAHlZACJON I PLANIfICA-
ClOM. tAPACIOAO' OEANAlISIS OE PRO-
i\EMAS. CAPACIDAD DE SUPERVISION I
DIRECCIOII DE EIltIIPOS.

1 SUllOIRECCION JEFE SERVICIO 26 1067356 AB ANAlISIS DE PROBlE' GESTlOH ORGANIZACION I CONOCIHTENTOS DI lAS INSlAIACIDNES
GENERA\ DE MANTENIHIENIO E INVERSIONES HAS I lOMA DE DECI' ESTABlEérHIENTO DE NORHA$ UTlIIZAOASPOR C. I l. MIPUOS CONO-
EXPlOTACION SIONES. GENERALES EN HATERIA DE CIMIENTOS I EXPERIENCIA SOBRE LA

TECNICAS DIRECTIVAS HANTEHIHIENTO IHOUSIRIAL NOIIHAIlVA I lOS DIFERENTES SISIEMAS
y TOHA OE DECISIONES DE lAS INSTALACIONES DE DEHA1lIENIHIE~TO INQUSTRIAL MAS AD'-

C. l l. CVADOs A LAS IN$IALACIOHES DE Col l.
ESIIAlIO, REALIZACIONAt' CAPACIDAD OE ORGANIZACIO¡ I p\ANI FI-
¡tlAUZACION I $EGUIHlmo CACION. CAPACIDAll. DEANAIISIS DE
DE toS CONTRATOS DE HAN- PROBLEMAS. CAPACIDAD DE SVPERVISION
IENIMIENTO. I DIRECCION DE EQt/IPOS DE IRABAJO.

CAPACIDAD DE ElABDRACIOH DE INIORM'S

\ SUBO IRECCION JEFE SECClON TRAflto TElEGIlAFICO 24 4T6704 A8 ANAlISIS DE PROBlE- SEGUIMIENTO I CONTROL DE AHPUOS WNOCIHIUI0$ I EXPERIE~CIA
GENERA\ DE HAS I TOMA OE DEe\· lOS I'ROCESOS OI'ERmVOS IN lOS PROCESOS DE PROO\K:CION IELE'
EXPLOTACION SIONES. OH SERVICIO TElEGRAfICO. GRAfItoS. CONOCIHIENTOS DE LOS ftu·

TECNICAS DIRETrI't;1.S JOS DE PRooueCION y DE L(~ SISTEHAS
y T()lA DE OECISIlIl~tS OE INfORHACION UTADISTlW. CAPACI--• DAD DE OIIGANIZACION I PLANIIICACIOM•

CAPACIDAD DE SUPERVISlbtl I DIRECCION
DE EOUIPOS DE TRABAJO. CArAtlVAD D'
ANAlI SIS DE PROBLEHAS.

1 SUBDIREICION JerE SEtelON DISTRIBUCION 24 523612 AB ANAllSIS O"E PPD[;I.!· (!Rlj¡\MllACIOII , COIIlROl DE COHOCIHIENTOS I mERI iNCIA EN LOS
GENERAL DE HAS ~. TC»lA Hf Ore]· 111'; PROCESllS OI'HATlVOS PROCESOS DE OISTRIBUCION DE LOS PRO'EKPLOIACION SIONfS. D~ l'iSIRIBUCION DE LOS DuelOS P. I T. COHOCIMIENTOS DE LOS

'ECllltAS DlnEU t'WJ\!; fT'DUt:lf)$ p. Y t. flUJOS DE CORRESPONDENCIA. CONOCI'
y rOMA DE {1[t:I~tr:RS HIENIOS DE LOS SIS1E~AS VE INfORMA-

CION ESIADISTlCA. CONOCHIIENTOS DE
LA GESTlON DE SIOCKS. CAPACIDAD DE
ORGANIZACION I P\ANlfICACIDN. CAPA'
CIDAD DE SUPERVISION I DIRECCION DE
EQUIPOS ~E IRABAJO. CAPACIDAD DE
ANAlI SIS DE PROBlEMAS.
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PROVINCI~ Pl~I~S lOC~lIDAD PUESTO DE'RABAJO C.D. ESPECIFICO GRUl'O CURSOS FOllN~rION DESCRIPCIOH PUESTO MERITOS RELAtiVOS Al PUESTO

CEMlRO OIRECIIVO T SUBDIRECCION JEFE SI,CCION PlANIFICACION DOIACIONES 24 418704 A8 ~NAlISIS OE m'atE' GESIIONIJI, PROI'QIIER E IN, "",,llOS CONOCIMIENtOS' EllrERIENCIR
GENERAL OE MAS' TOllA' DE OECI VENTARIAR lOS MEDIOS OPE' EN DIMENSIONAMIENTO DE lOCALES PARA
EXrlOIACIOII . SIONES. R~IIVUS 'lJE NECESIlA LA OfiCINAS' CENlROS DE tRATAMIENtO•

TECNICAS DIRECIIVA,; REO DE OfICINAS. CONOCIMIENIOS DE INVENTARIOS.
, TOH~ DE DECISIOlWS CAPACIDAD DE OllGAHIlACION , PLANIfI·

CAC ION. CAPAC IDAD DE ANAlISIS DE
PR08lEItIS. CAPACIDAD DE SUPUVISION
, DIRECC10N OE EClUIPOS.

1 SUDDIRECCION JEFE SECCION TRAFiCO INrERNhI:ION~l 24 52J8T2 AB ANAlISTS DE I'Rme (IRG~NI1~CI0l' , CONIROl DE COIIOCIMIENTOS , EKPERIElICIA EN lOS
GENER~l DE MAS' T(.l\A "E DECI ! OS mImos OPERAtIVOS PROCESOS DE tRAIICO INtERNACIOlIAl DEEKl'lOTACION SIONES. l'El mVlclo IIITERNACEO' lOS PROOUCTOS P. , t. 'SU NlJIMRlI·

IECNICAS DII'!CIIIA; IIAI. VA. CONOCIMIEWtOS DE lOS flUJOS DE
Y I(.l\~ DE DfClS\{'NI'S eOllRESPOHIJENCIA. COlIOC1MltNIO DEL

Sl.sUItl DE INFOI\MACIOIl ESIAOIStlCO.
CAPA~IOAO DEOIIGANIZACION' PLANIII'

• CA~ION. CArACIOAOOE S\lI'UVlslOll ,
D1RECCIONDUO\IIPoS DE IRABAJO. CA'
PACIDAO OE AMAllSIS DE PRiJB.lEItIS.

1 SUBOIRECC ION JErE SERVICIO ANAlISIS ECOIIt:t1ICU UEl 26 1087J56 AB fIIlfIt JlilS OE Pll()lltE- ;1 AIIONACION, TRAMIlACION' cótlótlMIEM10 ~Ú~SPR(J¡\lctoSP. ItGEIIERAl OE IRhlISPOllIE. .Ift$ r lUlfl. tlF tU el I SEGUIMIENIO DEl PRESO' COitOCIMIENI0 DE ReDES WJIIAltNAC1O,1RAIISPOR 1ES SIOIIES. IJEstlJ DE GASlOS E IHVEI' NAl,INfERl(íIIAll. AMl'1I0S ONOCI"
IECNICAS Dlr"Cl"~" ·IOfIES.IN TRANSPORtE,IAJ¡. MIEN10S PE GE¡lIONPRESUP\JESIIdl.IA ,
y IUlfl. DE t'le I ~ mN/.S lO IJf "NI CULOS CIJ\O DE DEU MORIt\IIVADE CIlNIR~IACION ES"

FiJUlrus. PECIJICA DEC. II.CAPACIDADPI SU·
PERVISION VPINECCION DE EIlUIPOS DI
TRARAJO. CAPACIDAP DE RELMIONU n·
lUNAS. CAPACIDADOE OI\GANllACJOlI ,
PLANlfICACIIlll. CAPAcIDAD DE AMAlISlS
l RESOllltl1lll DE ~ROBlEKAS. '

1 SUIlUIRICCION JEfE SECCION IRflNSf'ORtE INTF.RNflCIOIJAt lt, 513&\2 ~B flHMlSIS U~ I'Rl)f1lE' GLSflON OllMII11ACI01I I AMPllOScQll!lCIMIEMIOS Ce L~ IIORMRII·GmNAl IJE NAS , IUf\~ UE DICI- SEGUIMIIMIO OEl IRANSPlJI' VA REUIIVA ALOS SERVICIOS POSTAlESlRMsrOR1F.S SIONES. • TE DE lOS PROOIJCIOS UR' lIIlE~MAC'ONALES. A/1l'lI11S CIlIIOCIMIEH'
lEClIIC~S IJlmllVAS GENIES BAS ICOS I ECONO' lOS DE LA RED PE IRAHSI'OIlIES. E!!Pe·
I l(.l\A DE Ol'CIIIOMIS MICOS 6E CORRESPONDENCIA RIEMCIA EN GEsJlIlN DE ACUERDOS COII

NEA1I1AUOS EN El AM8no PiOVEEDOI\ES OE ¡RANSPOS!eS' EN CON'
l'I1ENN~ClotIAL.

Á~~~~¡~~~~C~~~O~E p~~~m~~SOE
IBARAJO. CAPACIOAP DE SUPERVlSIOII PE
EIlUIPOS. CAPACIDAD DE ANAlISIS DE

.
P~OBlEMAS. .

I S\JODINf"IOII . HE SECClOM TRhllSl'lNIE lI11EA OnGENIE Ir, mm '" 1"" tl;r~; .. UOf,i.e .r:IION OIlGANIZACION t AMPLIOS CONOCIMIElllos DE LA RED DE
GlIIEn~l IIE l',II.i '1fltj;~\ lj~ (llt:t· SEI;(JIMltNlO DEL lRml'OIl' IRANSPOIlIES. EKrERIEHCIA IN GEStlOIl
1R~IIc;rORHs SIONES. lE DE lOS PROOIJCIOS DE l! OÉ AL\JEROOS CON PROVEEDORES DE

IECNIC~S hlnECIIV~S LINEA URGENtE OE CORREOS. mNSPOllIE I EN CONTRAlACloN DE ME'
I 1000A DE DECISIOllfS OIOS DE TRANSPOSlES AJENOS. CAPACI'

DAD DE OIIGANlZACION DE TRABAJO. CA'
PACIOAD DE SlJPERVISIONOEeQIJIPDS~
CAPACIDAD DE ANAlISlS DE PROBLEMAS.

1 W1ERCI"'l Jm SENVlCIO lIl1EAS DE I'ROIUCIO 26 TDD7JS6 AB Gt~ llON Cf1tERCIAl EN. COOllDINACION, SEG\JIMIENIO AMPLIOS CONOCIMIENloS , E!~ERlmIA
CEIlRO ESIUDIOS CO" I CONINOl DE l~ EJECUCION EN GESlION COI1ERCIIl. UPERIENCIA EN
MmIAlES. DEL PUN Cl»IERCIAL EN CA' IECMICAs DE ANAllSS CUANtllAtlVO ,
TE(IIICAS DE OECISION D~ UNA DE LAS II NEAS DE CUALItAtiVO DE lOS PRODUCIOS P. , l.
EN IMAP. PROOUCTOS. CONOCIMIENTOS DE LA REO DE DIS1RIBU'

CION DE C. T l. CAPACIDAD DE ORGANI·
ZACION T PlAlllflCACIOII. CAPACIDAD DE
SUPERVISIOII , OIRECCIOM DE EGUIPOS
DE TRABAJO. CAPACIDAD DE RELACIONES
mENN~s.
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, II'I}VItIf;IA PI.A1AS l(~AlIDAD pumD DE IR'BAJU C.D. ESPECIfICO GRUPO CURSUS fOPMICII'1I UEStRlPCION I'UESIO MERltOS RELATIVOS AL PUESTO

CEI/ RO DIREcmo I W1ERClAL JEfE S'RVICIO GRANDES ClIENIES 16 1007356 AB GESIIOIl emER:II,L [11 ORGAIII lACION, CCORO INAC ION AMPLIOS CONOCIMIENTOS YEXPERIENCIA
CEIIIRO EllUlIlOS CU" VSEGUIMIENIO DE LAS PO-' EN GESIION CONERCIAL. EKPERIENCIA EN
MERClAIEl. Llllm CONERCIAlES CON RElACIONES DIRECTAS CON LOS GRANDES
IECNICAS I\E IIEI'SIIHI tos GRANDES CLIENtES EN CLIENtES. AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE
EN INAP. 1000 El AIIBIIO DEL ORGA· LOS PROOUCIOS P. T T. CONOCIMIENIOS

111 SMO AUT ONI11O. DE lA RED DE DISTRIBUCION DE C. y T.
CAPACIDAD DE ORGAlIllACION y PIANIfI'
CACION. CAPACIDAD DE SUPERVISION V
DIRECCION DE EQUIPOS DE TRABIJO.
CAPACIDAD DE RELACIO lES EXlEANAS.

1 C(JImIAL .IEfE S,CCIOII Si SIEMAS IR,INIRJEO 14 41870/ AB IIE!;JION Cl]lfRCIIol UI 1'!'GANllAI:ION
ilN

CCOND INACION AMPLIOS CONOCIMIENTOS YEXPERIENCIA
mllRO ESIOOIO" ro· VsurERVISI DE LA GES" EN LA GESIION DE lOS SISTEMAS DE
ME~clAlE". UUII lE I.OS SISIEHAS DE fRMil!JEO. CONOCIMIENTOS DE LA IIORHA'
IECNlrAS OE "EcrSI"N IRANMU. UVA APLICA8LE EN ESlE AMBlJO. CONO'
EII INAP. CIMIENTOS DE LAS1ARIFAS P. y T. CA'

PACID!ODE DltGANllAClliN DElRAlAJO.
CAPACIDAD DE suPERVlSlON DE EilUIPDS.
CAPACI.DAO DE A~A.ll~IS DEPROBLEl'AS.

1 SUODIRECCIOII JEfE SERVICIO fORHAC1fN D~ GESIION 16 1087356 AB IEtNICAS WéCI 'VA'; U'SlIOH, CCONDINACION y cDl«INIE~roS YEtpERlE~CtA EN DUE'
WIE*AI DE TOrlADE "EClSIO"ES WpEP.VISION DE lA FOIiHA- Ill1<DE~CCI~PORI4AJlVAS. Cll!IOCI--
OR~ANI1ACION DIRECCtoN 1 ImG~NI' CION DE MANDOS MEDtos "lENlOS tNIECNIC~SpeDAGQIlICA$. CO·
IJE pERSON~1 lACION DE mtJR~OS IENlRAlES 1 PERIFERICOS YOCINIENIOS DE IECNICAS DE GESlIOH

IIUMMOS IIEC.II. DE RR.NN. CONOCIMIENtOS DE lA ES-
1*UC1UR~ OR~ANI1AlIVAOE C. y l. co·
NoCIMIENTOS DE INfOllHAlIt;A DE GES'
110N. CAPACjDAD DE ORGANIZAClliN y
PlANlfICACION. CAPACIDAODE SUPER11'
SloN.1 OlRECCION DE EQUIPOS DE IRA'
BAJO.• CAPAClDAD DE ANAlISIS DE PRO'
BLEHAS.

1 SUODIRECtlOH JEfE !ERVICIO FORMACION OPEWIVA 16 10873\6 AB TECNICAS UIREClIVAS GESIION, ORGANllACION 1 CONOClMIENIOS EN lECNICAS PEDAGOGI'GENERAl DE IOHA DE OECISIOIIES SE"UI"IENIO O, LA FORMA' C~S. EXPERIENCIA tN OlsEliO OE ACCIO'
ORGANIlACIOII DIRECCION 1 OR"ANI- CION REJ.ACHJIlAOA COI! LOS NES FORMAtIVAS YCONFECCIONDE HANU-
DE PERSONAL lACION DE RECURSOS PROCESOS OPERAIIVOS DE Am. COlIOCIMIENTOS y EXPERIENCIA EN

IIUHAIIOS. C. 1 1. LOS PROCESOS DEIR~BAJO DE C. y J.
CONOCIMIENTO DE lNFORHAlICA DE JiES'
IION. C~PAC1DAD DEORJlANIl~CIOIl y
y DIRECCIONOE EQUIPOS DE TRABAJO•. CAPACIDAD DE ANAIISIS DE PROSLEHAS.

I SUBDIRECCIOII JEFE SECcrON NIVEl ;'4 14 418104 AII IlC11CAS 1'1I1U:l1 ;AS IlEAlIlACION! DIRECCION CONOCIMIENtOS! EXPERIENCIA EN TEC-
GENERAL OE llt1A OE OICISIOIIES DE ESIIJ()IOS DE DEJERMINA- NICAS OE DETERMINACION DE PLANIIlI~$
ORGA11IlACI011 D1RE(CI0II ! ORGANI' CION DE PIAIlIllLAS, ANA, ANAlISIS DE TAREAS YDESCRIPCION DE
DE PERSOIIAl lACION DE RECURSOS LISIS DE PUESTOS DE TRA' PUESTOS OElRA8AJO. CONOCI"IEN10S 1

IIUMANOS. BAJO r EN GENE*AL lOS DE- EXpERIENCIA ENORGANI¡ACION QE PRO'
RIVADOS DE LA ORG~NllA' CESOS DE IRABAJO. CONOCI"IENIOS y
CION DE REroRSOS IlltIANoS. EXPERIENCIA EN GESJlON DE RECURSOS

NUMANoS. CONOCINIENTOS DE INfOliHAI1'
, CA ANIVEL USUARIO. CAPACIDAD DE

MAlISls y SINIESIS. CAPACIDAD P~RA
VAlORIR YES1RUCtUllAR LAS DIFERENTES
fUENlES DE INfORMACION. CAPACIDAD DE
COORDIN~CIOH y DIRECCION DE EQUIPOS
DE lRABAJO.
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PROYINCI~ Pl~I~S lOC~1I0~0 PUESTO DE IRM~JO C.D. ESPECIfICO GRUPO CURSOS rUp,tw:IfI'j OESCilPCION PUES10 HERIlOS RElATIVOS AL PUESIO
CENIRO OIRECmO 1 SUBOIRECCION JEFE SECCION ~SUN10'; GENER~lES 2. 4 ,70 1

• AB IECNIC~S PIRI'n1VAS ORG~NI1ACI0l1 lES1ION I VISION GENERAL OE C. I l. All'L1OSGENERAL DE TOO [lE Pt[;I~IO"ES COIIIROL DE LA TRAI\I1ACION CONOCIHIEHIOS I EXPERIENCIA EN LOSGESlIOII DE OIRECI:ION I '!RGAIII' ADHINISIRAlIYA RELAlIVA APROCESOS DE IRAHI1ACION INIERNA. CD'
PERSON~L lACION DE RECORSOS LA DIRECCION DE RECURSOS NOCIHIENIOS EN IECNICAS DE OROANIIA·

III,1IANOS. llUH!lIOS. CION DE lRABAJD ADHINISlIATlVO. CA'
PACIOIO DE QROAHIIACION DE IRAIAJO.
CIPACIOAO DE SUPERVISION DE EQUIPOS.
CIPACIOAO DE ANAlISlS DE PROBLEHAS.

l SUBOIRECCION JEfE srCtlON RECURS'!S IIUtIANOS 2. '18TO' AB 1I'CNIC~S OIllEI ;IVII\ _ESIIOII , .IOHINISIRACION AHPLlOS CONOCIHIENIDS DE LA IfOllHAII'GENERAL DE CENIRO OIlECTlVO 11IMA ue DftlSIl.lIIPi DE lOS RECURSOS II\JHANOS VA APLICABLE AL PERSONAL FUNCIONARIOGISIIOII 01 IIIRfccrOlI ~ lJIIG,\I/I· DE tos SERVICIOS CENIRA· , LABORAL. CONOCIMIENtoS EN IECHlCAS
PERSOII~L lACIOIj UE ItW,lR5l1S LES ASI I:OMO IRAI\IlACIOH DE QRG~NIIACION DE IRABAJD ADHINIS'

IlUHI\tIOS. DE DOCI,l1ENIACIOH REFERIOA IRATlVO. CAPACIDAD DE ORGINIlACION
~ TAl ~CTI VIOAD. DE IRIBAJO. CIPICIOAD DE SUPERVISlON

bE ElI\IIPOS. CAPAéloAD DE ANALI'IS DE
PROOLEHAS.

1 sunOIRECCfON JErE SERIIICIO lfSORI:RIJ\ 16 lW168 M EL PREsUrUISliJ 1:11 ... C¡¡¡IUlI, ClJIIIROlI SEGUI' CONOCIMIENIDS DE GESlIOH flNINCIERA.GHIERH Of smon l'UBIl!'U. III[NIO DEl I'REIUPUESlO DE CONQC.IMIENIOS DE LA NO!HAUV.A PRESU'fIlmoN. HUNI~H(¡' .'llf$'Jptl.Es-.tt\¡;1 INI, IHOREntA I'EL ORGMISMO PUESI~RWAP(lCAmA ,;., "COIfO:'
O;'rUR/lI 'ti U1-l VI; 111'. Al) IUNa'iJ. CIHIENIOS OEINfOll"II,,:A OE.CESlIllN.
VI:RHoU€S nI IIr.\r. CIPACIDADOEOIlG!Iln~CIOH 'PLANIEI'

CACION.• C~~CIOAOOE SUPERVISlllN ,
OlMeCclONOEEQUIPOS OE ¡MoAJO.
CAPAClOAo OEANALI!IS HUMERICO.

1 SUOOlRECUOll JEIE SER'IICIO CONIAOlLlOAD lERRIIIlRI~L 16 IU61J56 AB El PflESUPlJfSI" EII H CE! IION, tlXlf!OINICIOII , CONOCIHIENIOSOEL PL~NCENERAL C(MI..GENE"'L UE ~fCf1IR ruall~ll_ ~~ITROL OE LI COIIIABILI· I~O(E_ CONOCIMI(NIOS DE c(snbN PAe'MI-MUN. Etol1(jllCI\ V1tESUPUESLI¡(;ll'll ) II~U IERRIlORI~L DEl ORG!' SUI'1lESlARIA. CON.OCIMIENIOS SllIIRE
COOfll:"T/lUlJll VE 11/-- N1~ H'J AUlOUOOO. NORMAS I PNOCEOIMIENIOS CONIABLES
ms !COES I:U IIIAI' RELAllVOS A LAS UIUDAOES DE GESlluN

DE C. I 1_ COIlQCIMIE'"O .DE LAWOIIlj!·
nVA CONTABLE VicENTE EN EL OIIQANIS'
MU AUIONOHO. COIIOCIHIENIOI DE LA
COIIIISILIOAO .OE GESUllN. CAPACIDAD
01 ORCANI lAC1011 I PLANIfICICION. CA'
PACIO~O OE SUPERVISIOH , DIRECClOH
DE EoolPOS nE TRA8IJO. CAPACIOAD DE
ANllI SI S NUHERlCO.

I SVIl(JIItFcc!Ull JEfE srRVIl:11J (tllflIlIAW~ 26 liJ97156 ~9 [L rRESUPUESTO F.ll El ElMORAC1OH, SEGUIMIENTO AMPLIOS COIlOCIHllNIOS , EXPERIENCIAGEU[RAl OE y SEGUIHIEHIn rRHUrUL~¡Ii.IUO ",CIIlR PU8LICIl. y AN~lISIS DE LA EJECU' EN GESIION I CON'ROL PRES\IPlJESTANIO1\01'10». ECONOHICA P1ESI!I'lIHlACIUll y CION PRESUI'lJESIARlA, tAH' , DE LAS NORlj!S ISPECIHCAS DEL OR-
tlNIRAlACIOIT DE IN" lO ~ NIVEl CENIRAL CPl10 GINISMO AUIOHoHQ. AMPLIOS CONOCI'
VERSIONES IN IN~P. PROVINCIAL DEL OIIG~NlSMO HIENIOS , EXPERIENCIA EN OISERo DE

AU' OIIPl1O• HOOELOS UE SEGUIMIENIO PRESUPUESTA'
RIO. tAPACIDAO DE ORG~NllACIOlI y
PI~NlfICICION. CAPACIDAD UE SijPERVI'
SION y OTRECelON "E EQUIPOS OF. IRA-
BAJo. C~~~I:IOAO DE !HAlISIS iIlIIERICO

1 SUlIlJ-IUltLJUN JrlF 51 RVIt:tO tflllR.o\l UINII'tOlE 16 mJil.O ~1I H l'ItI:SUt'IIlSIU IN H oESIIUlI. CWIlUIN~[ION , tl~IUCmIENIUS UEl rLAN oEIlERAl COlI-oE NI R>I DI: SECIUR "UOllcu. CUIIIRUL DE LA CONIA8111·
~~~il~~~IM~~~~~MMglI~ P~t1I1111011. rtllHlIHIt:A rRESUrlll'SIACIOII y DAD DEL ORG~NISMO AUIOHO'

I:UIIIR~IACIllII OE IN" NO. NUIIM~IIVI COlII~BlE VICENIE DEl QRC\·
VERSIONES EH IN~P. NISMO AUIONOHO. CONOCIHIENIOS DE

CONlA81UDAO OE GESTlON. CAPACIDAD
DE ORGAIlII~CIOIl y PL~IlIElCACIOH. CA'
P~CIO~O DE SUPERVISION' OIRECCIUII
DE EOUIPOS DE IRABAJO. CAPACIDAD DE
ANALISIS NUMERICO.
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PROVIIKIII 'LAIAS LOCALIDAD PUI:SIO OE lR'IJI¡J1) C.D. ESPECifiCO GRUPO CURSOS fORMAClorl OESCRIPClOO PUESTO HERITOS RELATIVOS AL PUESTO

CEImO DIRECTIVO I SUBOIRECCION IEfE mVICI') ltOENhCf{~ 16 10873~6 AB El PRESUPUESTO EN EL GEST 1011 T CONTROL DE LAS RHPlIOS OONOCIHfEVTOS DE GESlIOH 11·
GENERAL DE ':ENIRhL DE PAGOS SICTOR PUBLlt"V. ORDENES DE PRGO DEL ORCA- NANCIERA y DE SUS PROCESOS DE mI-
AOMON. 1(0110111 lA PfESUPUESIACIOO' y NI SM AUIONOHO y SEGUI- CRCION EN C. y T. CONOCIHIENTOS I

CONIRRTACIOII 01. IN'- HIEIIIo DE LAS PROPUESlRS EXPERIENCIA EN LA RPlICRCIOH OE LA
VERSIONES EII II'AP. IlE PMO. NORHATlVA FlNAIICIERR VIGENTE APLICA'

BlE AL ORGRNISI',o AUTONOHO. COIIOCI·
HIENIOS DE INFORNATlCA DE GESIIOlI.
CRPACIOAO DE OIlGANIZRCION y PLANIII·
CAClON. CAPRCIDAO DE SUPERVISIOlI I
OIRECCION DE EQUIPOS OE TRRBAJO. CA-
PACIDAD DE AljAlIS1S IMIERICO.

1 SUBOIRECCION JEfE SERVICIO DE INVENIARIO 16 1067356 AB EL PREsurUE,IO EN El GESTlON I CONTROL DE IN' OONOCIHIENTO DEL PLAN GENERAL COIIIA-GENERAL DE SECTOR rUBuro ',UTRRIO DE BIENES lIJE· alE, EN CllllCRETDDE.L $U1IS.ISIEHA tON-AOHON • ECONOH ICA PRESUPUESlA':1011 y nlES E TNHVEBlES DEL OR- TABlE INHQVll/ZAilO. CONOtIHIENTO 01
CONIRAlACIOII DE 111 .. GANISHO AUTONOHO.

~~ l~f=~~~~¡~~:~~oA~l~~:I~VERsrON,,, EII 1'11'.
PRESUPUESTARI A•. CAPICIDRO;DE DIliWI/'
ZACIONyeplANlfICACIOII. tR~ACIDAD Di
SupE.RVI STON 10lRECClON DE ¡QUIPOS
D¡ mBMO. CAPRCIDAD OE AIIRlltl$
NUHERICO.

I SURO fiElcrOIl JEfE mVICIO CONIRO\ DE INGRESOS Z6 1067Jl6 AS El PRESUIUE 110 EN EL liESf10N I CONTROl DE IN' CONoCJNIUTOS DE G~SIJON flNRNCIERAGflIER!L DE SECTOR PUBll tOo ,RESoS DEl ORGANISHO AU- I DE lOS paoc~¡os DE APLI~AClON ENAONoN. ECONiXlIeA PRESUPUfSW'IOfI 1 'ONO'1O. EL ORGANISMO AUTOIICltO. CONOCIMIENTOS
eCIIIRWCICII DI" IN" DE LR Nt1RHATlVA fiNANCiERA AP.LfCA·
VERSIONl\ EN Inp. BLES AC. I l. CONOC1HlmOS OE IN-

FORHAHCA DE GESlJlJN. CAPA~loAD DE
ORGANllACION.l PLANJFICACION. CAPA'
CIOAO DE SUPE1lVJSION I DIRECCION Di
EQUIPOS DE TtABAJO. tRPACIOAO DE
ANAlISIS NU!4ERleo.

1 . SUROIRECCIOII JEfE ¡ERVICIO NORMAS 1 PROCEDIMIENTOS <6 1067356 AS EL PRESUI'UESIo EN EL ELRBORACToN y ADRmCION AHPllOSCONOCINlENTO¡ I EXPERIENCIAGENER!L DE ECON~ICO'PRESUrUES'!R lOS SECION rURlI ca. OE LAS NORMAS NECESARIAS EN AORPTACJON I EIA6ORACION DE NOR'AOMOll. ECOIIONICA PRESUPUESTACIUlI y PARR LA CORRECIA EJECU- HAS PRESUPUESTARIAS. muos OONoCI'
CoNIRATACION DE IN-' CIOII PRESUPUES1ARI~ y HIENIOS I ExmlEllCIR EN PROCEOI'
VERSIONES EN ¡N/iP, DISENO DE OOCUMENl ION I HIENtOS ECONOMICOS·PRESUPUE$TAR!oS.

DE PROCEDIMIENTOS ECONO' ~ONOCIMIEN'OS DE GESlION Y.CONTROl
Nitos pnESUPUEsIARIOS lIUE PRESUPummo y DE IANQIlHAIJVA ES'
PERMIlAII UNA REGUlARIDAD PECIFlCR DEl ORGANISMO RUTONOHO. CR·
DEl ORGANI SMO RUTONOHO, PACIOAo DE ORGANlZACION I PLANIfICA-

CION. CAPACIDAD OESUPERVLSlOlI I DI'
REcelON DE EllUlPOS DE tRABRJO. CAPA'
CIDAo OE ANAIISIS NUHEUCO., SURO IRECCI 011 JEfE SERVICIO GESlI'JH rREsuPUESIARIA 16 111326IJ M El PREsurUESIO EN El IRAHI1RCIONES DE IlOO111' AI1PLJOS CONOCIHIENtOS y EXPERIENCIRGElIERAL DE SECIOR PUBIICr!. CRtlONES DE CREOIIO, GAS' EN REOISTRI6UCIONES y REAS1GNAclonESAllllUll. ECOIIUHICA PRESUPUESIRCloN y 10 DE EJEcuelON y CONtROL DE CREolIO y NOOlfICACIONES PRESUPU'

CUNIRAIACION DE IN, DE CALIDAD DE LOS EXPE' ESTARIAS. EXPERIENCIA EN IRAHIlACION
VERSIONES EN INAP. olEN1ES DE GESIlON CEN- DE GASTOS OE EJEtiJtlON CENTRALlZROA.

IRALlIAoR DEL ORGANISIIO CONOCIMIENTOS I ENPERIENCIA EN GES'
RUTONOHo. TlON y CONIROl PRESUPUESTARIO I DE

lAS NORMAS DE ORGANISHO AUloNOHO.
CAPACIDAD DE ORGANIZACION I PlANIFI·
CACION. CAPACIOAO DE SUPERVISION I
OIRECCION DE EQUIPOS DE TRABAJO. CA'

I PACIOAO DE RNALlSIS NUHERICO,
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PROVIUCIA PlAl!S lOCALIDAD PUESlO DE lI:ABAJO C.D. ESPECIFICO CRUPO CUllSOS FORMACION DESCRIPCION PUESTO MERITOS RElATIVÓS Al PUESTO

CEmo DIRECTIVO I SUBDIRECCION JEFE SECCION CIRO IUTEP.NACIONAl 24 1,16704 AS El PRESUPUESTO EN El COORDINACION CIJ1HROl T AMPLIOS CONOCIMlmos SOIlRE NIlRHATI'
CENERAl DE SECTOR PUBliCO. FACTURACIOII 6E lOS CIROS VA DEL CIRO INmNACIONAL. EXPERIEN'
ADMIJ1L ECONOlllCA FUNCIONAMIENTO ECO' IMPUESTOS Y PAGADOS IN- CIA EN lOS PROCESOS DE TRATAMIENTO

N~ICO DE U1l DRGA- TERUACIONAIES. DE CIRO INTERNACIONAL. CAPACIDAD DE
NIS~ AUTON~. ORGANIZACION DEL TRABAJO. CAPACiDAD

DE SUPERVISION DE EQ\JIPOS. CAPACIDAD
DE ANAlISIS DE PROIlLEHAS.

1 RElACIOIlES JEfE SERVICIO DE COOUNICACIOll EXIERNA 26 IDB7156 M INFORIIICION PUBliCA REPRESENIACION y CANAlI' AMPliOS CONOCIMIENTOS EN ¡ECNICAS OE
EXIERtlAS YC~UNICACIONES EN ZACION OE LAS COOUI/l- COOUNICACION. EXPERIENCIA y CONlAC·

INAP. CACIONES DEL ORGANIS~ lOS CON MEOIOS DE CIJ!JNICACIOM. DIl'
MASIER EN PERIOOIS~ AU1ONONO CON MEOIOS OE GANIZACIONES OE COMSIJI410ORES y OTRAS

C~ICACION6 ORGANIZA' INsmUCIOIIES. CAPACIDAD OE ORGAMI'
ClONES DE C NSUNIDORES ZACION y PIANIFlCACION. CAPACIDAD DE
YOIRAS IMsmUCIONES. SUPERVISION y OIRECCIOII DE EOI/lPOS

DE TRABAJO. CAPACIDAD DE ANAlI$lS DE
PR.OBLENAS. CAPACIDAD DE RElACIONES
INTERPERSOMALES.LICENCIADO IN CIEN'
CIAS OE LA INFDRNACION.

6 stJRU!RECC!ON IE,IIICO SUPERIOR NiVEl 26 26 BBJIY,4 AB ANAlISIS DE PRom· REDACCION Ot PROYECTOS Y EXPERltNCIHN PBOY<CTUS y DIRECCION. G[tIERAl HE MAS YTlIHA DE DECI· olRtCC IONOE LAS. OBRAS. DE OBRAS DE CIJ!JNJCACIOIIES.
1Nrr1AfsrRUCWPA SIO/IES. RWSIQN ioE·LASCERTlfI- BISPONIBIlIDAD PARA VIAJAR.

IECIlICAS OIRECTlVAS J:ACTL'NEs y PIIlIPUESTAS OE TItUlO OE AROUITECIO SUPERIDIl.
Y 10l!A DE DECISIONES LIQ\iloACIONES.

ItITORMES¡VALDRACIONES y
OICTAMEN S PERICIALES DE
SOI-ARE'S. tOCAlU, Elc.

\ SUBUIRfICIUIl JHE ~EL SERVICIO BE C¡JUJNICACIOOES E 26 122J263 AB A"Al( SIS DE ['ROBlE mmOINAR y rLANlflCAR LA EXPERIENCIA EN PlANlflCACI0N
6

INSIA-
GFt;[Jlfll UE INSIII.lAC!OIlES MAS y HI1f\ Of DE!:I- ItllIGR'CIOII VE EDUltOS lACION y MANtENIMIENIO VE RE ES. AM'
lllr P.l\E s 1RUC IliRA SIUNES. INrlJRlIIlICOS EN REO. 01' PlIOS CONOCIMIENIOS DE PRotOCOlOS DE

•
tECNICAS DIREell'!S MENSII~"R LA RED lElEMA' CDMU1lICA.ClONE$ ¡CP/lP oECIIEI y OSI.
Y trJtll DE OECISIOOES 1IC! Ac~oE tON l/,S NECE' CONOI:INII"IOS OE LA NlNikATlVA IMlER'

SIIJADES DE CADA EHPLAZA- NACIONAL EN IlArERIA DE COIlUNICACID-
MI[NIO. DIRIOIR lA m- NES. CONOCIMIENtOS DE INGLES.
!lUN , El MANtENINlfNlO
DE LA RlDHAClílMAL bE DA"
lOS. REUAC1At LOS PlIInos
DE PRESCRIPCIONES lEC,
mAs. .

2 SU(~IRECC10N JEFE UE PROYEC10S 26 IOB7J56 AB A1lAl151 S lJ-F pnt~nt E' r.SIt~IAR. REDI,CIAR y EVA' EXPERIENCIA EN lA APlICACION DE lEC'
CENEPAl OE MAS I 100A DE DCEI' IUAR SOLUCIONES PARA MUE' NOLOGIAS DE INFORNACION y c~ICA"'
1Nrn,\ES IRUClUR,A SIONES. I'O!; PROIECTOS INrIJ1lNAlI·· CIÓNES.

1ECNICAS DIREClIV',S W;. ~ESI'ONSABIlIZARSE Exn~IEMtlA ENREDACtlOll y EVAlUA"
Y ICIIA UE DECISl(lleS DEl SEGUIMIENIO y EJEtU' CION DE PROYECtOS INFOIlNATlCOS.

CWN DE PROYECTOS EN CUR· CONOCINIENtDS DE INGLES.
Su. PR()P(JJIER SOlUCIONES
lECNlCAS A lAS NECESIDA·
ots EN NATERIA DE 1Nr0R'
11'.IICA YCLlfJNtCACIONES A
lllVE! NACWNAI. CoonolNAR
l/S AtiijACtOMES DE' LAS
IA«S C(»!fRCIALES CON LOS
IJWM lOS r tMAlES DE APU·
(ACIUNES "FORNA!lCAS.

I SUBDIRECCION JEfE SEerrON ARQUITECTURA 14 560040 AB ANAlISIS 01 PROIlL" IRIMITACIOH DE OOCIJI4ENTDS EXPERIENCIA EN PROGRAMACION Y GES'
GENERAL DE MAS Y IOIIA DE 1)[('- 'lFIno,;¡ P~OYECTOS. CER·· IION DE MEDIOS DE TRABAJO.
INrRAEsl~UC1URA SlooES. IIf!CAC QN,S ETC. CAPACIDAD DE DRGANIZACION DEL TRABA'

IECNICAS OIRE('IIAS GESfION PE MAtERIALES Y JO YOIRECCIOII DE PERSONAS.
Y TCflA OE hFCI;¡I('If:S 'II~IOS IIE ¡R.IBAJD SU mULO DE ARQ\IITECTO O ARoumCTO·

OI$IRIOUCIOII y COlltROL DE IECNICD.
\JI 11 IZACION.
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GEsTiON¡ OIl'GAltUACIOH 'f IAMPUOSCONOClMlEinOS y EXPERIENCIA
l;pQI\:OIN CIONE'S t'E LOS IENREl-ACIONES .1NOQSlRIALES. AMPLIOS
PROC'ESO.S DE NeGOCIA(;ION CQNOCIMIENlOS'E8 lEC/rlICA$'.QE MEQO'
ENn'E .EL()QGAN1S"'OAUTO~.ClA.C10lt,.AMP:UOSCONOCIMlENTOS .'Ol! L'"
NCil:40 Y lOS JlEPRESENIAIHES'NORMAHVA'APLlc...au .AlPfJlSONAL 'M-
DE LOS ' ....'8AJAOORES DE . C1Qf4A.R10VLI.BORAL.vJ.SION ,Gl08AL OE
C, r '.' . C.~,·y,l" Cl\:P)CJI;>AOOE'.ORGANIZACIOll v

PLAH¡,FI C"'C' ON •• CAPACIDAO,DE"SOfI:ERVl'
S'I OHY' DlRECCJ.ON',·O~"EOO IPOStiE nA.
,"'Jo.'CAP"'CJOAD:DE ANALISTS,OEPRO·
BLEMA.'s~ CAPAC10Ati DE ·N(;GoclA.CION.

CURSOS fORMACION

TECNICAS DIRECTIVAS
TOM'" CE DECISIONES
DIRECCION y ORGANI"
ZACION De RECURSOS
IlUMANOS

lEtNICAS IHRECflVAS
TOM'A DE I)EClsIONf-S
DIREce IOf¡j l OIlGANI'
l ...CION DE RECURSOS
HUMANOS

A9 I FUNCION...",IENTO ECO
Ni."flICO DE UN OIlG... •
NISMOAUI 0"-(140.
PRESUPUES1"'CIOJI y
eONTRA1ACION DE IN~
VERSIONrS EN INIl,P.

..

tA911HN I CASDIIlHI' Y"'S
H:iHA (lE DECISIOHES
OIRECCION y OfI:G"'N'¡·
lACION DE R~CURSOS

HUMANOS

1087356

1087356

2.

2.

DESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

ElABORACION y SEGUIMIENTO AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE GfSTION
DE ESTUDiOS Y PROPUESTAS PRESUPUEStARIA ESPECIALMENTE DEL CA~
DE SOLUCION RELAlIVAS A PITUlO l. AMPLIOS COtKlCIMIEMTOS EN
LA GESlION DE RECURSOS GESTIOH DE RECUfl:SOS HUMANOS EN C. y
tlUHANOS y A LAS POLITICAS l. AMPLIOS CONOCIMIENTOS S08RE POLI
~;[;~I'IIjTlVAS DEl ORGANIS~ TlCAS RETRIBUTIVAS EN C. y 1. CONO~
HU At,ITONQt40. CIMIENTOS DE INFORMAlICA DE GESTlON_

CAPACIDAD DE COfi,TROl y SUPERVISION
DE INfORMACION. CAPAC10AD OE ANALl·

:-:c::c::--C:::--I----J· L__ 1 SIS DE PROSLEMAS. CREATIVIDAD.
JEfE SERYICIO RELACIONES LABORALES 26--11087356 rA81lECNICAS DIRECTIVAS C(X)RI)INACIQN y SEGUIMIEN- AMPLIOS CONOCIMIENTOS Y EKPERIEHCIA

lOMA DE DECISIONES TO DE lAs RELACIONEs so~ EN RELACIOHES INDUSTRIALES. AMPLIOS
DIRECCION y ORGANI- CIO·lAB~ALES EIHRE El CONOCIMIENTOS SOBRE NORMATIVA DE
lACION DE RECURSOS ORGANISMO AUTONOMO C. y T PERSONAL FUNCION...RIO. LABORAL y SIN.
HUMAtIOS y LOS REPRESENTANTES OEl DICAl. VISION GLOBAL De c. y T.

PERSONAL. CAPACIDAD DE OAGANIlACION y PLANIFI~
CACION., CAPACIDAD DE SUPERVISION y
OIRECCION DE EQOtPOS DE TRABAJO.
C"'PAC.lOAD DE "NALISIS DE PROBlEMAS,
CAPACIDAD DENEGOCl"ACIOJt y MANTEtfl
'" IENrOOERElACIDHES.

JEFE SERVICIO ARREND",MIENTOS

JEfE SH,t:. JURIDICO·LAaORALES 1416.704

JfH SlR\lICIO DE lIIEGOCIACION

______~TO DE UAS.-.JO ~C.D. IESPECtrlCOIGRuPO

TECNICO NIVEL ?4 24 '18704 I Aa

JEfE SEfl'VICIO SlJMINI'S!ROS

RH.ACIOIIES
INOUS1RIALES

GABINETE
fSTlJOlOS RIL HH.

RElACIONES
INDUSTRIAlES

PROVINCIA·-~s-I--loCAlloiD-
-----

C~NlRO OIREC1I\lO/·'

CENTRO DIRECTIVO!' I suso. GENERll,l
OE COMPRAS

CENTRO DIRECllvo!' I SUBO. GENERA.l
DE COMPRAS

fCEÑlIlQ-OIREtTivoh----, Rfl';Uo;¡(S----
INDUSTRIALES t:~l ~lt~cI~¡fl~t~'~~~cg: ¡~~~tE~~~I&wO::'~O L~ r~~lt~1t cg~

l ...eORAlES ENTRE El QIt~. MQCINJENTOS$OBfl:E NOIl!MATIV... SINDICAL
N.J:SHQ AUTOIIQ«) y lOS ltE-~COtiOCIHIE:HIO$DE DEREC'HO LA8OR'" •
PIlESUITANIES DEL Pu.SONAl VlS-'lON GLOBAL DE CORREOS Y TElE~A~

fO$..
CAPACIOÁD DI: SUPEftVISION y OlRECC1ON
Ot;:,EQUlPOS, DE U"'AJO.
!APAélD"D oE ANAt.1 SI$, DE P!l08tEHA.S.
C",PAC10'AO DE' IiIU~()(:IACIOtl .,. MItM'f(liU~

----l [", 11M MIENto: DE RELACIONES.~EI'TRO "D1RECflv;1- 1 [PLANI f ICACIOM moocoÑlvtL26------?6 108'-,56 AB ANAtlSIS Di-¡;¡;OBlE. "'NALIZA.!I DIFERENTES IN~ CONOCIMIENTOS bE ORGA:NIlACION~METO-
MAS y TOM'" DE DECI· fOA:MACII)NES Tii:CN1 c.-sDE DOS 't lEeNICAS DE' MfO'ICIQtt DE TRAllA-
SIONES. lOS PROCESOS PRQOl.IClIVQS. JO. COMOCIMIEWTOSS08Jl:E IN-STALACIOo-

~Ei~~AgE o¿~~Í~ I~Qfs ~~~.~~;RT:~~~.m~Q~P:~~: ~f'~G:~¡~%U,~t?=D~s~~I~~Ta~~:?:~-
!tULlOS 'RESUllADO$', EST"'- CIÁEliGESflON OE LOS $~RVICIOS EN
aUCERRAJ10S OESEOOI- c;JlA:IilOES COITROS. CAPACIDIil) OE DAGA:.
MIt:/rITO .0000PEIU"1!AN ME))11t NIZAC10fr' y PL!NlfICACIQH. OPACIOAD
El·lMPACyO. YLAMEJOR"'PE'oE $tJPERVfSIOf'!- y .DIRECC1()N -(lE EQUI
tA$:At:CIONElDE-5ARII:OlU·POS. CAp·... cIOAD- DE ANALlSIS DE PRO-
DAS E/rILAS DlfERENJES 8LEMAS.
"'REAS. U,,-BQRItRPII:OGRA-

~AE~l~~I~A~~CIONES

~TRODi-REc·T I '0'0

COQR:DIN"'CJON y GESIlON OEICONOCUUENTOS 't 'EIfPERlfNCIA EN GES~
l SARREN()Aí41EN.TO$ HECE- IlOH'PRtSUPUESIARIA. AAPl.lOS CQNOC,
sirnOSP"'.A EL DfUltROLlO JIItE'oJiTOS r l!IfPERUHCI ... EN L'" APLICA-
DE lOS SERYICIOS DEL OR* CIOM DE lA 14QRMATlVA fiNANCIERA \11.
GAMISMO AUTON(MQ. GENTi:APLlCA.'(E ....l OR~NISM() AUTOMO~

MQ,'VISIOH GLQlJAl D.E tORRfOS y tEU.
GIIAFOS. CAP"'CIOAD DE ()r(GA:NllACION y
PL...NIFlCACION. CAPACIDAD DE $uPfRVI.
SIOM y OIRECCIOH DE EQUIPOS OE TItA.
8AJO. 1

1087356 -'IASlruNclolotAMIENTO ECO· OOGANflACION
6

GESTIOlot y CONOClMIElnos y EXPERIENCIA IN GES.
Hd'oIlCO DE UN ORCA- SUPERVISIOM E l-A TRAIU· TlOJí PRESuPUESURIA.. AMPLlbs CQHOCI.
NI.SI10 AUJONOMtl. TACION A.OMINISTRATIVJ¡ PE MtENTQ$Y f);PUtENC,IA EN LA APUCA*
PRUUPVESTACIOW y l.OS EXPEDIENTES OUE SE"'N CION¡)E UWORMAllliIA flNAJrlCIEAA vi.
CONTR/l,lACION DE tN- NECESARIOs PM:A LAS' OHE' G!:MIE APLI'CABlEAL ORGANISl«;I AUIONO'
YERSIOMES EN INAP. REIHE,$ AOQUISICIONES NE- !ro. -CONOCIMIENTOS DE LOS PROCES,OS OE

CES/l,R1AS PARA El (;UMPlJ- TR·.......JO··DE C. y T•• C"'P"CIDA-D De DR
MIENTO Oto LAS fUNCIONES O"'NIZAelON y PlANlfICACION_ CAPACI
DEl ORGA;NISMO "'UTONOMO. OAD Vii: SUPEfHflSlON T DIRECCION DE

EQUIPOS DE TRABAJO. CAPACIDAD DE
1-- L f --j ~ j ",mON. I

CENlROl.llifCTiVO[ ,--- SUBO, CEÑfRAi JEfE SERVICIO ADOUISI:loal SfR\ilCiOS 126 J~6--[-Aii- FUNCIONAI4IENIO I;eo· ORCANIZACION
6

GESTlOH y CONOCIMIENTOS Y EKPERIENCI'" EIf GEs-
DE COMPRAS NOMICO DE UN ORO... • SUPERVISIOH E L'" IR.AMI- lJON PRESUPUESTARI .... AMPLIOS CONOCI-

NISMO AUTONOHO. TAelON ADECUAOA DE LOS MIENTOS y EXPERIENCIA EN LA APLlC....
PRESlJPUeS,"'CION y EIfPEOIENlES OE CONTRAIA" I;ION DE LA NORMATIVA fINANCIERA VI'
COIHllAUC10N DE IN- CIOM DE SERVICIOS CON lAS GENTE APLlCASLE AL ORGANiSMO AUTemo.
VERSIONES EN INAP. EMPRESM EKTERNAS NECESA- Ha. CONOCIMIENTOS DE LOS PROCESOS DE

RIAS PAR'" El CUMPLIMIENTO IR"'BAJO De C. y f. Y DE LAS ReoES DE
DE LAS fU1tCIONES DEL OR- TRANSPORTES. CAPACIDAD DE ORGAtUIA~
GANltMO AUTONOHO. CION y PlANlf¡C....CION. C...PACIDAD O[

SUPfJlVISION y OIRECCION DE EQUIPOS
~--- - - J _ _ ~ _ DE TRABAJO. CAPACIDAD OE R.ELACION.

.... ¡
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ANEXO II
••0. _

Solicitud de par~icipaci6n ~n el concurso para ta provisión de puestos de trabajo en el Or9ani~mo A~tónoma Correos ~

y Telégrafos convocado OOi Kesolución ce

Da~os Personales

i,,_...;PR;,;;;I:;;IE;,;;R.;;APE;;,L;;:L:;;I;,;OO;;;;, .:..__SE;¡;;GJ;¡;;lOOO;;;;..;;AP;.;EL;,L;,I;;O;;O .... ••_o.....;"......._e... .O;;.;,,;•••..;I.·_.._1
, .

Se acompaña petición condicionada (Base Se~(3)

Da~os Profesionales
51 liO

1""1
W

OTRAS ,-;-=-=-=,-;- _
( Indiquese)

1""1
W SUS;:>ENSIOH DE fUNCIONES

i,
opU•G

I
EXCEDENCIA ';,'ClUNTARIA i

I
I

i

Aeseoop•ee U¡ NII REGISTRa DE P€RSONAL

i

1 EL DESTINO ACTUAL lO OCUPA CON CARACTER; ¡

I DEFINITIVO 1::1 NOMBRAMIENTO ?~OVISIONAl 1::1 COMISION DE SERVICIO 1::1 1

I Ij-----o-e-.-QN-lNA-C-I-QN--O-e-L-PUé--S-r-o-""-e-OC"--:"'-A-----,----C-O-O-I-C-O--p-.-r-.----.,..----P-.-O-v-'-.-C-I-A---1¡

II"'""- -----~-------------_ ...._-----~I
I í

Puesto de trabajo sol. id tado

¡
••

o E N O M I N A e ION o e L P ., E S T o LOCALIDAD ORDEN ?REFE~EHC:A

J
I
I•

Declaro bajo mi responsabilidad. que conoZco expresamente y reuno los r~uisito$ exigidos en 1a convocatoria
para desempeñar el p~esto que 5o,ieito y que les datos y circunstancias q~e hago consta, en el p,esente Anexo son

ciertos.

En a de
(Fi,ma del Solicitante)

de 19

.l·.···r...·.1 ./ .. ,

j TOTAL PUNTeS ¡MERITOSVALORAC:ON TRABAJO j
I

ANT 1GiJEDAD
I,
!CURSOSGRADO

RESERVADO AOMINlSTRACION

Ilmo. S•• Director Organismo Autónomo Corr~s y Tetegrafos.- Plaza de Cibetes sfn_ 28070 MADRID
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ANEXO III

BOEnÚffi.224

~ERTJfICAOO DE JII e: R 1 T o S

0/0 1 •••••••••••••••••••••••••••••• - _ ••• _. _. • ••• "0."· ••••••••••••••••••••••••••••••••• _ •••••••••••••••• _ •••••••••••••••••••••••••

Cargo••• __ ••••••••••••••••••••••••••••••...•.•.••...•••.•••.•.•••••••.•.•••••••••••••••••••••••.••••...••..••••••••.•••••••••••••

eElTIFICO: Que segUn tos antecedentes obrantes en este Centro, el funcionado cuyos datos se in:::lican a continuacién. tiene acredi tados
les siguientes extremos:

'. DATOS PERSONALES

Apetl i dos y ijombre•.•••••••.•••.•...•••• _•••••••••.•• , •••••••••••••••••.• " .•••••••••••••••••.••..•••.••••••••••.••••••••

O.".t •.••...••.••••..•...•••.•..•..• cuerpo Q Escala••.•..•...•...•......•...••••.••••.••••••..•.••••••.•••••.••..•••...•

M.R.P •••••••••••.••••••••..•••••...•• Feeha de Nacimiento .••••••••••••••••••••••••••••..••••••.•••••..••••••••••••••••••••

2. SITUACION ADMIIUSlRATlYA

o S@f"vicio Activo e
U Excedenci. Volunt",i. Art. 29.3 Ap••••. L." 30/84 (l)

o Otras situaciones .••...•••....•........•...........•..••.•....•.......•••...••••...............••••..•.•.••••.•••.••

3. DESTUfO ACTUAL

o Odinitivo
n
L....! Provi5i.:'nal (2)

ro
L-: Comisión de Servicio

Denominación del puesto •..•.............•..•...••......•.................•.••••..•••.....•••....•.•..•••.•••.•••..••..••

localidad •••••••••.•••••••.......•.••.•.•..••..•.••.....••.•.•• Nivel ....•. Fecna toma de posesión ..••••.......••..••.••.

4. MERlTOS

4.1 Grado personaL Fecha de consolidación (3)

4.1 PuestoS desempeñados exc!~!~~ eL destino actual

DenClIuill"'" iVn del Puesto "'¡vel C.O. Ti erroo (años. meses)

4.3 Cursos superados que esten retac:o."\ados con e~ p'..;e;::: ~ ='..;'!st"s "'V\l',;;,,:ad::;~. -:.'".g';;'::;s en!", Convoc~toria: (4)

Curso C~ntr()

Está en posesión de (Título Académico) ••.•....••........••......•....•••.•••••••.••••••.•••...••••••.••••••.•••••.•.•••

4.4 Antigüedad: Tí~ de servicios reconocidos en la..Adninlstración del Estado hasta la fecha de l:erminación del plaz.o de •
presentación de solicitudes: Años Meses Oías

Lo qu@ expido a petición del interesado y para que surta efecto en ~t concurso convocado por la Dirección General de Correos'
y Telégrafos en fecha •••.•••••••••••......•

•• . . .•.••••••••.••.••• .• a " _•••. de .•.•.•••.••••• de 19
El JEFE DE ~ECURSOS HUMA~OS.

Fdo.:



(2) Supues~os de adscripción provisional per reingreso al servicio activo y los previsros en el Arr. 27.2 del Reglamento
aprobado por Real Oecreto 28/1990. de 15 de enero.

(1) En caso de excedencia voluntaria~ indicar aparrado correspondiente éel Ar~fculo 23.3 Ley 30/84

BOE numo 224
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(3) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación, el interesado debera aportar certíficacion expedida por el
órgano competente.

(4) No se cumplimentarán los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.



A N E X a IV w-...
v.

'"
APELLIDOS NotlBRE ., N.R.P ,

VACANTE SOllCITAIlA ORDEN PREfERENCIA .

HERITOS ESPECIficas AtEGADOS POR El CDNCURSAm EN REtACION CON lOS CITADOS EN El ANEXO 1 (1) ESPEClfICACIOI, DE CURSOS.
D1PlD4A.S¡ E1C.

,

f
...
1;

~.

g.
;¡

'"'"N

(1) El interesado deberá rellenar UN IMPRESO, por lo menos, por CAOA PUESTO SOLlCITA.DO. En esta cotuma se expondrán por el concurSllnte los méritos personales y profesionales '1 h;~ ~:.lll>ldefil

y referidos ordenadamente a los méritos que se citan tO el AnCKO 1.
. Esta especificación no eKime de la presentación de la pertinente dOClrnentacióo, sin la cual no se procederá a su,'aloraci6n,

t:n 8 de
(Firma del solicitante)

de 19

g
"~.
N
N....

,.~" ¡
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ANEXO V ADMINISTRACION LOCAL

Advertidas erratas en el texto de la mencionada Orden. inserta en
el «Boletin Oficial del Estado» numero 211. de 2 de septiembre de
1992. se transcriben a continuación las oportunas rectificaciones:

En la página 30303. base tercera, punto 2. b), donde dice: «Cer
tificado/s espedido/s por el Centro/s donde el candidato desempeñó
los puestos"de trabajo (base segunda 1.1.2)>>. debe decir: orCertificado/s
expedido/s por el Centro/s donde el candidato desempeñó los puestos
de trabajo (base segunda 1.2.2)>>.

En la misma página. base cuarta, punto l. segundo parrafo, donde
dice: «dicha certificación deberá ser expedida por la Dirección General
de la Función Pública de la Comunidad. y Organismo similar», debe
decir: «dicha certificación deberá. ser expedida por la Diroección General
de la Función Pública de la Comunidad u Organismo similafll.

Area de Explotación.-Comprende los puestos de trabajo de tráfico
postal. trafico telegráfico. transportes. cuentas, instalaciones y moto
rización y oficinas técnicas.

ATea de'Recursos Humanos.--Comprende los puestos -de trabajo de
relaciones laborales. planificación. recursos hum.'ari.b5, planes de pero
sonal. evaluación y selección. o~ci6n y·mtt:odos. régimen. admi·
nistración y gestión de personal ftmcionario. régímen•. administraci6n
y gestión de personal laboral. retribuciones. previsión social. habilitación
y medicina.

Ana de Comercial.-Comprende los puestos de trabajo de estudios
comerciales, servicio fllatélico, gestión. acción. comercial. control de
ingresos y facturación postal y telegráfica.

ATea de Administración EconómiCa,--C0rtlprende los puestos de tra
bajo de estudios económicos. contratación y atwacenes. .ec:onotnia y
fmanzas. contabilidad. planificación y patrimonio y servido de giro.

ATea de Inspeceión.-Comprende los puestos d~HrabajQde inspección
de régimen disciplinario. inspección de servicios, inspección de personal
y expedientes y servicio de seguridad.

Area de Secretaría.-Comprende los puestos de trabajo. de trami~

tación. Mutualidad General,.asuntos internacionales. control. estadistica.
le¡islación, recurSos, infonnación y relacionesextetnas.

RESOLUCION de 26 de agosto de 1992, del Ayuntamiento
de Santa Margarida de ft,fontbui (Barcelona), referente
a la convocaton'Q para proveer varias plazas de Personal
Laboral.

21230 RESOLUC10Nde 20 de agosto de 1992. delAyuntamiento
deOroso (La Comlla).· referente a la convocatoria para
proveer una p/aZá de Poliela Local.

En los «Boletines Oficiales» de la provincia números 261 y 270,
de fecha 15 de noviembre de 1991 y 26 de noviembre de 1991, res
pectivamente, se inserta convocatoria con las bases que han de regir
para la provisión de una plaza de Policía Municipal de Administración
Especial, perteneciente al grupo D, vacante en la plantilla orgarnca
de este Ayuntamiento.

El plazO de presentación de instancias fmalizará una vez trans
curridoS veinte was na~les a partir del siguiente al de la publicación
de este anuncio en el «BóletinOfic.iaJ del Estado».

Los derechos de examen se fijan en 2.000 pesetas.
Losrestailtes anunci()S relacionados con esta convocatoria se publi~

carán en el 4rBoletin Oficial de la Provincia de La Coruña» y en tablón
de anuncios de la Casa consIstOrial.

21231

21232

RESOLUC10N de 25 de agosto de 1992, del Ayuntamiento
de Castell-Platja d'Aro (Girona), reférente a la convocatoria
para proveer seis plazas de Agente de la Policía Local.

El Ayuntamiento de Castell-Platja d'Aro en sesión plenaria ordinaria
de fecha 15 de junio de 1992, ratificó el acuerdo de Comisión de
Gobierno de fecha 25 de mayo de 1992, en el cual se acordóconvocar
oposición libre, para la provisión en propiedad de seis plazas de Agente
de la Policía LócaJ, encuadradas en el grupo de Administración Especial,
subgrupo de Servicios Especiales. clase Agente de Policía Local. dotadas
de las retribuciones correspondientes el grupo D, de acuerdo con la
legislación vigente y previstas en el presupuesto anual de la corporación,
va:cantes en la Vigente plantilla orgánil:"3 de este Ayuntamiento.

Las bases que regulan éSte procedimiento selectivo, han sido pub1i~

cadas en el «Boletín OfiCial de la Provincia de Girana» en el núme
ro 104, de fecha 25 de agosto de 1992.

Los anuncíos posteriores. de desarroUo de la convocatoria que corres
pondan según las bases, serán publicadas solamente en el .. Boletin
Oficial de la Provincia de Girona».

Casten·Platja d'Aro, 25 de agosto de 1992.-El Alcalde, Joan Gimut
i Col.

Oroso. 20 de agosto de 1992.-El Alcalde.

CORRECCfON de erratas dé la Orden de 30 de julio
de 1992 pOr la que se convoca concurso especifico para
la provisión de puestos de trabajo vacantes en el Depar
tamento para funcionarios del grupo A.

21228

CONSEJO DE SEGURIDAD
NUCLEAR

21229 RESOLUCION de 11 de septiembre de 1992, del Tribunal
calificador del concurso-oposición para ingreso en la Escala
Técnica del Cuerpo Técnico de Seguridad N¡lclear y ~
tección Radiológica. por la que se hace pública la fecha,
lugar y hora del inicio del primer ejercício de la fase de
oposición.

En el «Boletln Oficial» de la provincia número 199. de 19 de agosto
de 1992, aparecen publicadas las bases que han de regir las pruebas
selectivas y méritos para cubrir vacantes de la plantilla de puestos
de trabajo de personal laboraJ temporal e indefInido incluidos en la
oferta publica de trabajé- de este Ayuntamiento de Santa Margarida
de Montbui correspondiente al año 1992. por lo que en virtud de
lo establecido en la base tercera. en el plazo de veinte días naturales
contados desde el siguiente a la publicación de este edicto en el «Boletín
Oficial del Estado~ y en el «Diario Otlcial de la Generalidad de Cata·
luña:., los interesados podrán presentar la correspondiente solicitud
en el Registro Qeneral del Ayuntamiento () en la forma establecida
en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Santa Margarida de Montbuí, 26 de agosto de 1992.-EI Alcalde.

En los «Boletínes Oficiales» de la Región de Murcia. Que a con
tinuación se relacionan. aparecen publicadas Resoluciones de la Geren
cia de Urbanismo del Ayuntamiento de Murcia. relativas a las con·
vocatorias pam pmvísión en propiedad de los puestos de trabajo que
se expresan. incluidos en la o. E, P. 1990.

«Boletín OfiCial de la Región de Murcia» del día 9 de julio de
1992 (número 158).

Concurso-oposición para proveer tres plazas de Inspector Urba
nístico. integradas en el grupo e de la plantilla de funcionarios. E,scala:

De conformidad con 10 establecido en la norma 5.7 de la Resolución
de 9 de abril de 1992, del Consejo de Seguridad Nuclear (<<Boletin
Oficial del Estado» ,del 24), el Tribunal calificador ha resuelto convocar
a los opositores para el primer ejercicio de la oposición el día 13
de octubre de 1992. a las diez horas. en el aula E de la Escuela
Tecnica Superior de Ingenieros Industriales de Madrid. situada en la
calle José Abascal. 2, distrito postal 28006.

Madrid, 11 de septiembre de 1992.-El Secretario del Tríbunal, Car
los Mendoza GÓmez.-Visto bueno: El Presidente del Tribunal, Antonio
Gea Malpica

21233 RESOLUCIONde 1 de septiembre de 1992. de la Gerencia
de Urbanismo del Ayuntamiento de Alurcia, referente a
la convocatoria para proveer ~'arias plazas.


