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General de Servicios, por la que se resueive, parciaimente,
las pruebas selectivas convocadas para fa provision de pla-
zas vacantes de Titulgdo superior y Técnico ne titulado
en regimen laboral en el Ministerio del Initerior con desting
en la Direccion General de Proteccion Civil

Concluido el proceso selectivo para la provision de plazas vacantes
de Titulado superior ¥ Técnicos no titulados, en régimien laboral en
el Ministeric dei Interior, con destino en 1a Direccidén General e Pro-
teccion. Civil, convocado por Resolucion de 11 dé febrero de 1992
(«Boletin Oficial del Estado» de 10 de marzo), esta Direceion Creneral
de Servicios del Ministerio del Interior, en uso de las facultades que
le han sido atribuidas por Resolucion de la Subsécretaria de 12 de
diciembre de 1988, ha resuelio:

Primero.~Hacer publica de conformidad con lo dispuesto en Ia
base octava de ias de la convocatoris, la relacion de los aspirantes
aprobados, en las categorias de Titulado superior y Técnice no-titulado,
que son los que se relacionan en el anexo Gnico de esta Resoiuc:én.
con expresion del destino objeto de adjudicacion y categoria, quedando
pendiente de resolucién las vacantes correspondientes a las plazas de
Técnicos de Grado Medio, que seran adjudicadas proximamente.

Segundo.~Significar que, en cumplimiento de ia base novena de
fas de convocatoria, los aspirantes seleccionados deberan. presentar en
el plazo de veinte dias naturales, la documentacion a que hace referencia
dicha base. a fin de proceder a la formalizacion de los contratos de
trabajo.

Tercero.~Advertir que Ia toma de posesidn de los aspirantes apro-
bados que hayan cumplimentado la exigencia establecida ¢n el anterior
epigrafe, se efectuara dentro de los quince dias siguiéntes a la for-
malizacién del contrato.

Cuarto.

ignificar, igualmente, que Ia presente Resolucién podrd

ser impugnada por ios interesados en los cases y forma establecidos
-en la Ley de Procedimiento Admuustratwo

Lo que digo a V. L para sy conocimiento y efectos.
Madrid, 2 de septiembre de 1992.—FI Dlirector general de Servicios,
Carlos de Ia Torre Liuch.

[Ima. Sra. Directora general de Proteccion CMI ¥ Sr. Subdirector Genﬁ-
ral de Personal.

ANEXOQ UNICO
Relacisan de aspirantes seleccionados

1.1 Técnico superior en riesgos tecnologicos. Madrid. Dofia Maria
del Pilar Gainza Anton. 18.193.769.

3.1 Técnico no titulado en mantenimiento de equipos de trans
misiones:

Avila. Don Félix Garcia Garcia. 6.536.836.

Asturias. Don Alejandro San Martin Aparicio. 12.748.521.

Cérdeba. Don Miguel Angel Ortega Romero, 30.519.282.

3.2 Técnico no titulado en programacion de ordenadores:

Albacete. Don Juan Carlos Pérez Crespo. 77.572.418.
Balearcs. Don Bartolomeé Roselld Mora. 43.058.465.
Toledo. Don Javier Martin Pérez. 395.140.

Sevilla. Dofia Maria Isabel Pérez Garcia. 16.793.809.
Valladolid. Don Miguel Angel Cortijo Maeso. 12.384.255.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

ORDEN de & de septiembre de 1992 por la que se convaca
colcurso para la provision de puestos de trabajo, adscritos
a funcionarios de los grupos A y B, en el Orgarismo auté-
nomo Correos y Telégrafos.
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Vacantes puestos de trabajo en el Organismo auténomo de Correas
y Telegrafos, dotados presupuestariamente, cuya provision se esuma

RESOLUCION de 2 de septiermbre de 1992, de la Direccidn.

-

conveniente en atencién a las necesidades del servicio, procede convocar
¢l correspondiente concurso.

Por todo elio, este M;nistcrio. de acuerdo con lo dispusesto en el
articulo 20 de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la redaccion
dada al mismo por la Ley 23/1988, de 78 de julio, ¥ ef Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, v en cumplimniento de ia Pirectiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976 sobre igudldad de trato entre hombres y
mujeres en lo que se refiere 4l acceso al empleo, a la formeacion pro-
fesional ¥ a las condiciones. de trabajo, previa auterizacion de la Direc-

' ¢cién General de 12 Funcion Publica, ha dispuesto convocar concurso

especifico para cubrir los puestos vacantes que se refacionan en el
anexo Ide esta Resolucion, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Podran participar en ei presente concurso los funcionarios
de carrera de los Cuerpos o Escalas de Correos y Telégrafos clasificados
en los grupos A v B del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto.

Segunda—1. Podran pagticipar en esta convocatoria los funcio-
narios comprendidos en la base primera, cuaigueira que sea su situacion
administrativa, excepto los:suspensos en firme, salve gue haya finalizado
¢l petiodo de suspension.

Loz funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
(articuo 29.3.C de fa Ley 30/1984) y los que se encuentren en situacion
de servicio en las Comunidades Auménomas sélo podran paricipar
st llevan mas de dos afios eén esa siuacion el dia del cierre del piazo
de presenitacion de instancias,

2. Los funcionarios con destino definitive solo podran participar
si en la fecha de terminacion. del plazo de presentacion de instancias
han transcurrido dos afios desde {a toma de posesion del altimo destino
definitivo obtenido, salvo participen para cubgr vacantes en el
ambito de la Secretaria deqlgc o o del Départamento ministerial en
gue se encuentren destinados en defecto de aquéiia, o hayan sido remo-
vidas del puesto de trabajo obtenide por concurso o cesados en un
puesto obtenido por libre desxgnacmn, o bien haya sido suprimido
su puesto de trabajo.

3, Los funcionarios en situacion de excedencias pars el cuidado
de hijos, durante ef primer afio del periodo de excedencia, solo podrin
participar si en la fecha de terminacion del plaze de presentacion
de instancias han transcurrido dos afos desde [a toma de posesion
detl daltimo destine obtenido, 5alvo que concursen anicamente para cubrir
vacantes de fa misma Secretaria de Estado, del mismo Departamento
ministerial en defecto de aguélla. -

4. Estardn obligados a tomar parte en este concurso los funcio-
narios que e encuentren en la situacion de excederwia forzosa, y aquelios
funcionarios que tengan un- destino provisional, hayan sido removidos
de su-anterior destine obtenido por concurso o cesados del que hubieran
obtenido mediante libre designacidn, asi como jos gue procedan de
un puesto-de trabajo suprimido.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este Departamento, salvo los que se hallen en comision de servicios,
estardan obligados.a participar en el presente concurso, solicitando, como
minimo, todas las vacantes a Ias que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio -activo mediante adscripcién pro-
visional, que sblo tendrin la obligacién de participar solicitandc el
puesto que ocupan prcws:ona!mente

Tercera—El presente concurso especifico consta de dos fases. En
la primerz de slas se valordrdn los méritos generales enumerados en
1a base cuarta y Ja segunda fise consistird en la comprobacion y valo-
racion de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de
cada puesto, incluyendo la valomcion de una memoria elaborada por
los concursantes, asi come Ia celebracion de entrevista para aquellos
candidatos que determine la Comisién de Valoracién con amreglo a
le dispuesto en la base cuarta,

Para poder obtener un puesto de trabajo en ¢l presente concurso
habra de alcanzarse un minimo de cuatro puntos en la primera fase
¥ euatro en ia segunda fuse.

Los pam::mames que ¢n primera fase no obtengan Ia puntuacién
minima exigida no podran pasar a la segunda,

Cuarta.~Los méritos se valorardn con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentacion de instancias.

La valoracion de los meéritos debera efectuarse mediante puntuacion
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de fa Comisién de Valoracion, debiendo desecharse a
estos efectos la maxima vy la minima coneedidas o, en su caso, una
de las que aparezca repetida como tales. Las puntuaciones otorgadas,
asi como la valoracion final, deberén reflejarse ¢n el cta que se levantard
al efecto.
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La valoracion de los méritos para la adjudicacion se efectuara de
acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoracién maxima de esta fase no podra ser
superior a 11 puntos.

1.1  Méritos génerales:
L.L1 Valoracion del grado personal Por la posesion de grado

personal se adjudicard hasta un maximo de 3 puntos, segan la dis-
tribucion siguiente:

Por 1a posesion de un grado personal superior en mas de dos niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.
"~ Por la posesion de un grado personal igual, inferior o superor
en dos niveles al nivel del puesto solicitado: 2,50 puntos.
Por la posesion de un grado personal inferior en mas de dos niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

1.1.2  Valoraci6n del trabajo desarrollador Por el nivel de com-
plemento de destino del puesto de 1rabajo en ¢} que se esté nombrado
de forma definitiva se adjudicaran hasta un maximo de 4 puntos, dis-
tribuidos del siguiente modo:

Por un puesto de trabajo de mivel superior al del puesto al que
s¢ cenisursa, 2,5 puntos si el puesio pertencce al mismo area, o 2
puntos si pertenede a distinta Area, ) '

Por un puesto de trabajo de nivel igual o inferior en uno o dos
niveles al del puesto al que se concursa, 4 puntos si pertenece al
mismo area, o 3,5 puntos si pertenece a distinta irea.

Por un puesto de trabajo inferior en tres o méas niveles al del puesto
-al que se concursa, 3 puntos si pertenece al mismo area, 0 2,5 puntos
si pertenece a distinta &rea. '

A estos efectos, quienes no estén nombrados en un puesto de trabajo
con nivel de complemento de- destino, se entenderd que prestan sus
servicios en un puesto de nivel minimo correspondiente al grupo de
su Cuerpo 0 Escala. :

La clasificacion por édreas sera la contenida como anexo V de la
presente convocatoria. :

1.1.3 Cursos de formacion ¥ perfeccionamiento: Unicamente se
valoraran aqpe_iios tursos expresamente inciuidos en Ia comvocatoria
hasta un méximo & 2 puntos, distribuidos de la sipuiente forma:

b

Por la participacién o superacién come alumnos en cursos: 0,50
puntos por cada uno hasta v maximo de 2 puntos.

1.14 Antigitedad: Se valorard a razon de 0,10 puntos per afo
completo de servicic hasta un maximo de 2 pantos, computandose
& estos efectos los servicios reconocidos que se hubieran prestado con
anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario. No se
computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con
otros igualmente alegados.

. 2. Segunda fase: La valoracion maxima de esta fase no podra
ser superior a 7 puntos;

2.1 Méritos especificos: Los méritos especificos incluidos en el
anexo I serin acreditados documentalmente mediante las pertinemes
certificaciones, justificantes o cualquier otro medio admitido v detatlados
en modelo que figura como anexo 1V de esta Resolucion.

Para valorar y comprobar estos méritos, los concursantes deberan
acompafiar a2 su instancia upa memotia por cada puesto de trabajo
solicitado, que consistitd en un analisis de las tareas del puesto y de
Ios requisitos, condiciones y medios pars su desempesio. Una vez exa-
minada la memoria, la Comision de Valomacion podra convocar a los
candidatos que juzgue pertinente para la celebracion de una entrevista
que versaré sobre los meéritos especificos adecuados a las caracteristias
del puesto. i

Quinta—1. Los requisitos, méritos y cualquiera otros datos deberan
estar referidos a Ia fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias.

2. Los méritos generales de los funcionarios que tomen parte en
el presente concurso deberin ser acreditados mediante certificacion,
segiin el modelo que figura como anexc HI de esta Resolucién.

La certificacion debera ser expedida por la Unidad de Fersonal
de que dependa el funcionario. :

3. Los concursantes que procedan de la sitiacion administrativa
de suspension de funciones acompafiarin a su solicitud la documen-
tacion acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

4. Los funcionarios procedentes de 1a situacion de suspension firme
de funciones, de excedencia volumtaria del apartado ¢} del articulo
29.3 de la Ley 30/1984 y de excedencia para el cuidado de hijos
acompafiaran a su solicitud declaracion de no haber sido separados
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del servicio de cualquiera de Jas Administraciones Puablicas, ni hallarse
inhabilitadgs para cargo puablico. .

5. Los funcionarios con alguna discapacidad debidamente acre-
ditads podran solicitar en la propia instancia la adaptacion del puesto
o puestos de trabajo solicitados que po supongan una modificacion
exorbitante en el contexto de la organizacion. La Comision de Valo-
racidon podra recabar del interesado, en entrevisia personal, la infor-
macion gque ¢stime necesaria en orden a la adaptacion requerida, asi
como el dictamen de los organos técnicos de la Administracion laborad,

sanitaria o del Ministerio de Asuntos Sociales respecto de la procedencia __ —

de la adaptacion y de la compatibilidad con ¢l desempefio de las tareas
y funciones del puesto en concreto.

.Sexta—En el supuesto de gque dos funcionarios estén interesades
et obtenler puestos de irabajo en una misma localidad podran con-
dicionar en la solicitud sus peticiones. por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de que ambos los obtenga, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticion efectuada por cada uno de ellos.

Deberd acompafiar a su solicitud fotocopia de 1a peticion del otro
funcionario. .

Séptima.—Las solicitudes para tomar parte en este CoOncurso espe-
cifico, una por cada puesto solicitado, se dirigiran al ilustrisimo sefior
Director general del Organismo awtonome de Correos y Telégrafos
(Subdireccion General de Recursos Humanos), plaza de Cibeles, 28070
Madrid, se ajustaran al modelo publicado como anexo H de esta Reso-
jucién y se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar
del siguiente al de la pubicacion de la presente convocatoria en el
«Bolétiih Oficial del Estados, en las Jefatyras Provinciales de Cormreos
y Telégrafos o en las oficinas previstas en el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Cada uno de fos funcionarios participantes podra solicitar, por orden
de preferencia, fos puestos vacantes —hasta un maxime de cinco— que
se incluyen en el anexo [, siempre gue retna los requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo. : .

QOctava—El orden de prioridad para la adjudicacion de plazas vendra
dado por la puntuacion total obtenida por la suma de los resultados
finales de las dos fases. .

En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirle
a la otorgada en los méritos especificos.

De persistir ¢f empate, se atendera a la mayor puntuacion obtenida
en la valoracitn del trabajo desarrollado.

Novena.—La Comision de Valoracién estara integrada por:

El Subdirector general de Gestion de Personal, que actuard como
Presidente.

El Subdirector general de Organizacién.

Los Jefes de Area de Personal, uno de los cuales actuara comeo
Secretario,

El Subdirector general correspondiente a los servicios a que pertensce
la vacarnte a cubrir.

Podra formar parte de 1a Comisicion de Valoracion un representante
de cada una de las Qrganizaciones Sindicales mas representativas.

Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupo
de titufacion igual o superjor al exigido para los puestos convocados
y ademas poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel igual
o supertor al de los convocados.

‘La Comision podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacién de expertos en calidad de asesores, quienes actuaran con voz
pero sin voto.

Décima.—Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instan-
cias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario,
y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de
finalizar ef plazo de toma de posesion se hubiese obtenido otro destino
por convocatoria pablica, en cuyo caso deberd comunicarse por escrito
a] rgano a que se refiere 1a base séptima.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
¥, en consecuencia, no generaran derecho a! abono de indemnizacion
en concepto alguno.

Undécima—I.  La presente convocatoria se resolverd por Reso-
lucion de fa Direccion General de Correos v Telégrafos en el plazo
méximo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion
de la presentacion de instancias,

2 El plazo de toma de posesion del nueve destino obtenido sera
de tres dias si radica en Ia misma localidad, o de un mes si radica
en localidad distinta o comporta el reingreso al servicio activo.

_ El plazo de toma ée.po_sesién comenzard a contar a partir del
dia siguiente a la publicacion de 1a resolucion del concurso: si fa Reso-

el



BOE num. 224

Jueves 17 septiembre 1992

SER MLt

31743

lucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion deberd contarse desde su publicacién.

El computo del plazo para el cese s¢ iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados.

Duocdécima—En cualquier momento del proceso podra recabarse
formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la docu-
mentcion adicional que se estime pecesaria para la comprobacidn de
los méritos, requisitos o datos alegados, asi como agquellos otros que
se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracion.

T HENT B TR I T T T T —— e B .

Decimotercera.—La presente convocatoria ¥ los actos derivados de
la misma pedran ser impugnados de acuerdo con o previste en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 8 de septiembre de 1992.~E! Ministro de Obras Pablicas
¢ Tranomories. B. . (Orden de 24 de abril e 1992, «Boletin Oficial
del Estados de 14 de mayo), la Secretaria general de Comunicaciones,
Elena Salgado Méndez.

{lmo. Sr. Director general del Organismo autonomo Correos ¥
Telégrafos.

Lesnd
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ANEXO 1
Fa{EIA PLAZAS | LOCAL 1DAD PUESTO DE TRABAJO C.D. [ESPECIFECOIGRUPD] CURSOS TURIAZION DESCRIPCION PUESTD MERTTOS RELATIVOS AL PUESTO
R3O ECTIV SECRETARIA GRAL. |JETE SERVICIO ASUNTOS GENERALES 26 [1087356 | AB [ORGAMIZACION NEL |ORGANIZACION, GESTION Y |COMOCINIENTOS OE LA HORMATIVA APLI-
CENIRY DLIECTIVO) 1 |SECRETARIA GRAL. | JETE SERVICIO A § TRABAJQ ALMINI STRA- |CONTROL OF LA TRAMITACION|CABLE EW PROCESOS ELECTORALES, EXPE-
TVD EM EL INAP.  |ADNINISTRATIVA RELATIVA A|RIENCIA €N CONTESTACIONES PARLAMEN-
TECRICAS D DI CiSICH]LA SECRETARIA GENERAL,QUE|TARIAS Y AL DEFENSOR DEL PUEBLO, (p-
EN EL AP, N0 CONPETA A GIRA UNEDAD, [NOCINIENTOS DE LOS PROCESOS DE IRA-
NITACION IRTERHA.. ANPLIOS COMOCI--
HIENTOS DEL MARCO LEGAL DEL ORGANIS-
HO AUTONOHO, CAPACIDAD DE OAGANIZA--
CIOR Y DIRECCIOH D EQUIPOS OE TRA--
BAIO. CAPACIDAD DE PLANIFICACION.
CAPACIDAD. DE RELACSONES EXTERNAS,
1 |SECRETARIA GRAL.|1ECHICO NIVEL 26 2% 1087356 | AS [ORGAWIZACIM JEL  JELAMORACION DE INFORMES, IAMPLIOS CONOCIMIENTDS ¥ EXFERJERCIA
1RABAJO ADMINI3TE- [ESIUDIOS Y PROPUESTAS EH [EX DERECHO CIVIL 1 MERCANTIL. AM-
TIV0 BN TU hr2, 11O REFERENIE A LAS CON- [PLICS CONCCIMIENTOS DEL MARCO LEGAL
IECUCAS B DH:i¢Ten | IRATACIONES CIVILES Y [OEL ORGANISHD AUVOKOHO. CAPACIDAD DE
BN EL INAP, WERCANTTLES DEL ORGANIS- |ORGAWIZACION Y PLAKIFIEACION. CAPA-
HO AUTCHOHD. CIDAD DE SUPERVISION Y DIRECCION D
EQUIPOS DE TRABAJD. CAPACIDAD DF
AVALISIS OF PROBIENAS. CAPACIOAD OF
REDACCION DE INF(AMES.
P [SECRETARIA GRAL.[JETE SECCION MORSAS Y REGLAMENTACIOR (24 (4704 | AL [GIGAWIZALL1 DEL  [ORDENACION Y RECOPILACION|MPLIGS COHOCIMLENTOS DE LA LEQISLA:
- TRABRJO ADMINISIAA- [DE 10K LA LEGISLACION DE|CLON RACIOMAL £ INIERWACIONAL QUE
TIVO EW FL INA".  {APLICACIOR EW EL ORGANIS- |AFECTE A LOS SERVICIOS P. I 1.
TECNACAS DE BECIST0H [HO AUTONOMD. CONOCIKIERTOS Y EXPERIENGIA EN TEC-
£ EL IUAP. RICAS DE ARCHIVO Y DOCUHENTACIDH,
COROCINIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN LA
ELABCRACION DE INFORMES, -
CAPACIDAD DE CRGAMIZACION DE TRABAJO
CAPACIDAD DE SUPERVISICN DE EQUIPOS,
TAPACIOAD DE ANALISIS OF PROBLEMAS.
1 [INSPECCION GRAL. [JETE SERVICIO AUDITORIA 1NIERRA 2 [1087356 | A [ORGAIZAUIGN DEL  [PLANIFICACION DIRECCION Y|ANPLIOS CONOCIRIENTOS UE LA NORATI:
\ 1RABAJO AOMINISIRA- [SUPERVISION DE LAS AUDT-{VA SOBRE SERVICIOS. ANPLICS CONOC.-
T1V0 £ EL (KAP,  |10RIAS A REALIZAR EN CADAIMIENTOS DE LOS PROCESOS DE 1RABALD
1ECHICAS DE DECISION|EJERCICIO, RECOPFLACION Y|DE C. T 1. VISION SENERAL OE €. 1 1.
EN EL THAP. ACIUALTZACION DE LA NOR- |CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y PLAKIFI-
MAT 1A SOBRE 105 SERVI- [CACION. CAPACIDAD DE SUPERVISION Y
€105 EM KATERLA OF AUDI- |DIRECCION DE EQUIPOS OF TRABAIC,
TORIA, _ CAPACIDAD DE AMALISIS DE PROBLEHAS.
b |INSPECCION GRAL.|JEIE SERNICIO CONIROL DE CALIOD |26 [10BTIS6 | AN |MGANMZACYM OLL  [ELAEORAGION, DIRECCION 1 |ANPLIDS CONOCINIENTOS ¥ EXPERTENCIA
: IRNLAJG AMENISIPA [SUPERVISION O LOS CoN-|SOBRE PROCEDIMIENIQS PARK EL DESA-
TIVO €N EL INAP,  |TROLES DE CALIDAD DEL [RROLLD DE CONIROLES DF CALIGAD. AH.
IECHICAS DE DECESION|SERVICIO, TANTO NACIOKAL |PLIOS CONOCIMEENTOS SOBRE LO% PRO-
EN EL THAP. COMO_ INTERKACICNAL, Y DE (DUCI0S ¥ tOS PROCESOS DE TRABRD O
10005 £0S PRODUCIOS POS- {C. Y T, COHOCIMIENTOS DE INFORMATICA
TALES Y TELEGRAFICOS.  |DE GESTION, CAPACIOND DE  ORGANIZA-
CION Y SUPERVISION OE EQUIPOS DE
TRABAJO. CAPACIOAD DE PLANIFICACION.
CAPACIDAD D RELACIONES EXTERRAS.
1 |INSPECCION GRAL.{SEFE SERVICIO EXPEOTENIES 2 [1087556 | AB |ORGANIZACION DEL  |ORGANIZACION,GEST ION CON-

TRABAJD ADMINISTRA-
TIVO EN EL 1HAP,
TECHICAS DE DECISION
EN EL INAP.

TROL Y ASESORAMIENIO £N
MATERIA DE INSTRUCCION DE
SEEEDIENIES £ INFORMACLD-

CODRDINACION OF LAS Sug-

Z0HAS DE INSPECCION,

ARPLIOS CONOCIHIENTOS DE LEGISLACION
P. ¥ 1. Y SOBRE TRAMITACION DE ExPE-
DIENTES, AMPLIA EXPERIENCIA ER PRO--
CESOS DE TRABAJO DE LOS SERVICLOS DE
C. ¥ 1. CAPACIDAD DE  ORGANIZACION,

FLARTFICACION Y AHALISIS DE PROBLE--
HAS, CAPACIDAD DE SUPERVISION Y bI-

RECCION DE EQUIPOS DE TRABAJD.
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EXPLOIACION

MAS ¥ TOMA IIE Digl-
SIONES,

TECNECAS DIRECT v
Y IMA DE OECISICHLS

DE L'ESTRIBUCION DE LOS
FRpUs e, ¥ 1,

PROVINCEA PLAZASELOCAL IGAD FUESTO DE TRABAJO C.D.|ESPECIFICOJGRUPQ} CURSOS FORMACION DESCRIPCIOH PUESTD MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

CENTRO DIRECTIVG] 1 INSPECCION- GRAL, [AUDITOR JEFE ECONCHICO ADMINISTRATIVO 124 1418704 AS TORGAMIZACION OEL  ICOORDINACION, REALIZACION|CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN AUDH -
TRABAJD ADMINISTRA- |Y SUPERVISION DE AUDITO--{TORIA DE SERVICIOS. AMPLLDS COMOC]--

TIVO EN EL INAP, RiAS EN LAS AREAS ECOHO--[MIERTOS DE LA NORMATIVA Y DE LOS

IECHICAS DE DECISIONIMILD-ADMINISIRATIVAS DE |PROCESDS DE TRASAJO DE LA AREAS

EN EL [NA CORREQS ¥ TELEGRAFOS. ECONOMICO-ADKINISTRATIVAS DE €. Y T,

CAPACIDAD DE DRGANIZACION DE TRABAJO

CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS

. Y ANALISIS DE PROBLEMAS.

1 SUBDERECCION JEFE SERVICID DE QFICINAS ¥ SERVICIOS (26 | 1087356 AB | ANALESIS DE PROBIE- |GESTION, PLANIFICACION Y [ANPL1OS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA
GENERAL DE AT rIoMA £ Te IDGIERSIBNAMTENTO DE LA [DE LA RED DE OFICINAS (URBANAS Y
EXPLOTACEUN Ll RED GE OFECINAS PARA LA YSERVICIOS RURALES). AMPLIDS CONOC]-

TECNICAS DIRECTIVASIADECUADA PRESTACION DE  [MIENIOS DEMOGRAFILOS Y SOCIDECONOH) -

Y. TOMA DE DECISIONES|LOS SERVICIOS POSTALES ¥ |COS QUE TIEMEN INFLUENMCIA EN EL D]-

TELEGRAF1COS, MENSIONAMIENTO DE LAS OF [CINAS,

PLIOS CONDEINIENTOS DEL S]SIEHR DE
INFORMACION. ESTADISTICO DE-L0S PRO-
DUGTOSP. Y T., CAPACIDAD DE ORGAN]-
LZACION Y PLANIFICACION. CAPACIDAD DE
SUPERVISTON Y DIRECCION DE £QUIPOS
DE TRABAJO. CAPACIDAD DE ANALISIS DE
PRUBlEHAS

! SUBDIRECCION JEFE SERVICHD iNSTALACIONES 76 11087354 A9 [ANALISIS DE PROBLE- |GESTION, ORGANIZACION Y [AMPLIODS CUNDCIHIEIHQS 3 LﬂS PROCE-
GENFRAL  DE MAS 1 TOMA DE DECE- pp|SERD DE LAS INSTALACIO-|S0S OF PRODUCCION .Y -BE LAS INSTALA-
ERFLOLACION STONES, REY DE CORREOS Y VELEGRA- [CIONES UTTLIZADAS POR €, Y T, COND-

TECHICAS DIRECTIVAS |FOS. CTMIENTOS APLICABLES A C. Y 1. EN

Y TOMA DE DECISTONES HATER A DE INSTALACIONES ¥ MECANIZA-
JETON DE PROCESOS DE PRODUECION. CA-
PACIDAD DE DRGANIZACTON Y PLAMTFICA-
CION, CAPACIDAD DE.ANALISIS DE PRO-
BLEMAS, CAPACIDAD D€ SUPERVISION ¥
DIRECCIOH DE EW[POS

1 SUBDIRECCEON JEFE SERVICIO 26 | 1087356 A |ANALISIS DE PROBLE- |GESTION, ORGANIZACION Y [CONDCIMIENTOS DE LAS  INSTALACIONES
GENERAL DE MANTERIMIENTD € INVERSIOMES MAS Y TOMA DE DECI- |ESTABLECIMIENTO DE NORMASIUTILIZADAS POR €. Y 1. AMPLIDS COND-
EXPLOTACIOH SIOHES. GEMERALES EN MATERIA DE JCIMIEWTOS ¥ EXPERIENCIA SOBRE LA

TECHICAS DIRECTIVAS |MANTENIMIENTO IRDUSTRIAL [NORMATIVA Y LOS DIFERENTES SISIENAS
Y TOMA DE DECISIOMES|DE LAS INSTALAGIONES DE JOE MANTEMIMIENTQ [NDUSTRIAL MAS ADE-|
.11, CUADDS A LAS [NSTALACIONES DE C.¥ 1.
ESIL0, REALIZACION, AC-ICAPACIDAD: DE ORGANIZACION ¥ PLANYE]-
TUALIZACION ¥ -SEGUIKIENFOJCACTON, CAPACIDAD DE ANALISIS OE
BE LOS CONTRATOS DE  HAN-JPROBLEMAS. CAPACIDAD DE SUPERVISION
TENIMIENTD, - Y OIRECCION DE EQUIPDS DE TRABAJO.
CAPACIDAD DE ELABORACION DE THFORMES

1 SUBDERECCION JEFE SECCION TRAFICO FELEGRAFICO 2% 1418704 AB  [ANALISIS DE PRCBLE- ISEGUIMIENTO ¥ CONTROL DE |AMPLIDS CONOCINIENIOS Y EXPERIENCIA
GENERAL DE : MAS Y TOMA DE DEUCY- 1L0S PROCESQS OPERAY (VOS €N LOS PROCES0S DE PROGUCCION. TELE-
ENPLOTACICN STONES. DEL SERVICIO TELEGRAFICD. [GRAFICOS, CONQCIMIENTOS DE LOS FLU-

TECHICAS DIRECTIAS JO5 DE PRODUCCION ¥ BE LOS SISTEMAS
Y TOMA DE DECISIUMES DE INFORMACION ESTADISTI(D, CAPACE--
H DAD DE ORGANIZACION Y PLANEFICACION,
CAPACIDAD DE -SUPERYISIDN Y DIRECCION
DE. EQUIPOS DE TRADAJO, CAPACIDAD DE
ANALISTS-DE PROBLEMAS.

i SUBDIRELC) O JEFE SECCION DISTRIBUCION 24 [523m2 AB  [AWALISIS DE PROGL! - {(RGAMIZACION ¥ COMTROL DE{COMOCIMIENTOS Y EMPER]NCIA EN LOS

GENERAL DE L0 PROCESDS  OPERATIVOS {PROCESOS DE DISTRIBUCIUN D LD§ PRO-

OUCTOS P, Y T, CONOCIMIENTOS DE LOS
FLUJOS DE CORRESPONDENCIA. CONOCI-
HIENTOS DE LOS SISTEMAS DE INTORMA-
CEON ESTADISTICA. CONGCIMIENTOS DE
LA GESTION DE STOCKS. CAPACIDAD DE
URGANIZACION Y PLANIFILACION, CAPA-
CIDAD DE SUPERVISION Y DIPECCION DE
EQUIPOS DE TRABAJO, CAPACIDAD DE
ANALISIS DE PROBLEMAS.
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PROVINCIA PLAZAS|LOCAL IDAD PUESTO DE VRABAJD C.D. JESPECIFICOFGRUPO]  CURSOS FORMACION DESCRIPCION PUESTO MER1105 RELAVIVOS AL PUESTO
CENTRO DIRECTIVO] 1 SUBDIRECCION JEFE SLCCIOH PLANIFICACION DOTACIONES 124 1418704 AB JAHALISIS DE PROBLE- JGESTIOMAR, PROPONER € IN-JAMPLIGS CONDCINIENTOS ¥ EXPERIENCIA
GEMERAL DE MAS Y TOMA DE DECL: |VEHTARIAR LOS MEDIOS OPE-|EN OIMENSIONAMIENTO DE LOCALES PARA
EXPLOTACION 1S I10MES, RATIVOS QUE NECESITA LA TOFICIHAS Y CENTROS DE TRATAMIENTO.
TECHICAS DIRECIIVAS [RED DE OFICIHAS. CONOCIMIENTOS DE INVEHTARIOS.
Y TOMA DE DECYSICHES CAPACIDAD DE GRGAMIZACIGN Y PLANIFI-
CACION. CAPACIDAD DE ANALISIS OE
PROBLEMAS. CAPACIDAD DE ‘UPERVISION
1 DIRECCION DE EQUIPOS.

1 SUBDIRECTION JEFE SECCION TRAFICO IRTERNALIONAL 26 523812 AB JANALISIS DE PRUBLE- JURGRHIZACTON Y CONTROL DE]COMOCIMEENTOS Y EXPERIENCIA EN LOS
GENERAL DE HAS Y TOMA hE DECT- |05 FROCESGS OPERATIVOS |PROCESOS DE TRAFICO SRYERNACIONAL DE
EXPLOTACION S1ONES, DEL SERVICIC 1NTERNACEO- [LOS PRODUCTOS P, ¥ T. T SU HORMAT]-

VECHICAS DIRECEIVAS JUAL, YA. CONOCIMIENTOS OF LOS FLUJOS DE
Y TONA DE DECISION'S CORRESPONDENCIA. CONOCTHIENTC - DEL
{SISTEMA DE IKFORMACION. ESIADISTICO,
CAPAC DA DE -ORGANIZACION. Y PLARIFL-
CACION, CAPACIDAD.DE SURERVISION Y
v DIRECCTON DE SOUTPOS DE 1RABAIO, CA-
) PACIDMJ DE MMLls]S DE PhDBlEHAS.

} SUBDIRECC | OM JEFE SERVICIO ANALISIS ECONDMHLQ DEL |26 11087356 ABIMMALLSLS OF PRONLE- l.'\uuancloll TRANTTACION COHOCINEENTO DE LS ‘PROGUCTOS P ¥
GEMERAL DE IRAHSPORTE RS ¥ VLA DE DEEL |1 SEGUIMEENTO DEL PRESU . COROCIMIENTO.DE REDES CZDHAL, NACID
TRANSPORIES IS10KHES, YESID DE GASTOS £ INVER=THAL, INTERZONAL). AMPLIOS.. EORDC]**

TECNTEAS DIPECTIVAS | -10MES BN TRARSPORTE LAN-|MIENYOS DE GESTION PRESUPUESTARIA Y

T OHA DE CECISEDMS ru UL VERICULOS cmo DE BE-LA HORMATIVA-DE CONIRATACION ES--
wiros, PECTFICA-DE L, T T,  CAPACIDAD :DE 5U-

PERVISION Y DIRECCION DE -EQUIPOS DE

TRABRJO. CAPACIDAD DE RELACIONES EX-

LERHAS. CAPACIDAD UE ORGANMIZACION ¥
PLAHLFICACEON, TARACIDAY DE ANALYSIS

. 1t RESOLUCEOR DE PROGLENAS,

1 SURDH RECETON JETE SECCLON IRANSPORTE IMTERNACIONAL |26 523812 B |AWALESLS DE IPROBLE- |GESTION, ORGANYZACION f FAMPLIOS CONOCIMIENIDS DE LA NORMATL- J
GEMERAL UE HAS T T0MA DE DECI- SEGUIMYERTO DEL TRANSPOR-JVA RELATIVA A 105 SERYICIOS POSTALES
TRANSPORTES SIONES, TE BE L0S PRODUCIOS UR-)ANTERNACIONALES. AMPLIOS COMOCIMIEN-

TECHICAS DIRECTIVAS TGEMIES, BASICDS Y ECONO- f105 OF UA RED DE 1RAHSPORTES, EXPE-
T T0MA DE DECISIORESIMICOS ﬁE CORRESPOMDENCIA FRIERCIA EN GESTION DE ACUERDOS . TONM
[REALLZALUS B €1 AMAIIO fPROVEEDURES DE TRANSPORIES Y EN COH-
VHERNACLONAL , TRATACION- O MED10S DE. TRANSPORTES
AJENDS, CAPACIDAD DE ORGANIZACICN DE
IRABAJO. CAPACIDAD DE SUPERY¥ISION DE
EQUIPOS, CAPACIDAD DE ANALISIS DE
pnnmems .

} SUBDIRECCION ETE SECCION TRANSPLRIE LYHEA URGEMIE |26 523812 AR AUy oo e RROBLE FaETION mnaumcmﬂ Y JAHPLIOS cunucmlzmos DE LA RED DE
GENTRAL  OE T OO Lk DEGE - st:mmémo DEL. TRANSPOR- | YRANSPORIES, EXPERIENCIA EN GESTION
IRANSPORIES SEONES. 1€ DE LOS PROVUICIOS DE LATDE ACUERDOS CON  PROVEEDORES DE

TECHICAS DIRECTIVAS [LINEA URGENTE BE CORREDS.|THANSPORTE ¥ EN COBTRATACION DE ME-
Y 1OHA DE DECISIDHES DIOS DE TRANSPORTES AJENGS. CAPACY-
DAD DE CRGANIZACION DE TRABAJO, CA-
PACIOAD DE SUPERY(SIOH DE EQUIPOS.
CAPACEDAD DE MALISIS DE PROBLEMAS.
1 COMERL TAL JETE SERVICIO LLIKEAS DE PROUUCID 26 ]1007356 AB LGELTION COMERCIAL ENJCOORDINACION, SEGUIMIENTO

CEN RO ESTUDIOS CO--
MERCIALES,

TECRICAS UE DECISION
EK 1N4AP,

Y- CONTROL DE LA EJECUCICN
DEL PLAN COMERCIAL ER CA-
DA UHA DE LAS LINEAS DE
PRODUCTOS.

BHPLIOS CONOCLMIENTOS Y EXPERIENCIA
EH GESTION TOMERCIMW., EXPERIENCIA EN
TECHICAS DE ANALIS 'S CUANTITATIVO ¥
CUALITATIVQ DE LOS PRODUCTOS P, Y T,
CONOCIMTENTOS DE LA RED DE D1STRIBU-
CION DE €, Y [. CAPACIDAD DE ORGAMI-
ZACION Y PLARIFICACION. CAPACIDAD DE

SUPERVISION Y DIRECCION DE EQUIPDS
OE 1RABAJO, CAPACIDAD DE RELACIOHES
EXTERHAS,
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PROVINCIA  |PLAZAS|LOCALIDAD PUESTO DE 1RABAJO €., |ESPECIFICO{GRUPD| CURSOS FOFHALICN |  OFSCRIPCION PUESIO HER1T0S RELATIVOS AL PUESTO
CEN R0 DIRECHIVO| | JcoMERCIAL SEFE SERVICIO GRANDES CLIENTES 2 [1007356 | A8 GESTION COMER=1AL EN|ORGANIZACION,COORDINACICH [AMPLIOS CONDCTMIENTOS Y EXPERJENCIA
CENTRQ £3IUDI0S CO-- [Y SEGUIMIENTO DE LAS PO-- [ER GESTIN CONERCIAL, EXPERIENCIA EN
MERCIALES, LITECAS COMERCIALES CON |RELACIONES DIRECTAS CON L0S GRANDES
TECNICAS OF DEC'SIOM|LDS GRANDES CLIEWIES €N [CLIEWTES. AMPLIOS CONOCIHIENTCS DE
EN NAP. 1000 EL AMBITD DEL ORGA- {LDS PRODUCYOS P. Y T. CONOCIMIENTOS
HISHO AUTONOHO, OF LA RED DE DISIRIBUCION DE €, Y T.
CAPACIDAD DE ORGAMIZACION ¥ PLANTFI-
CACION, CAPACIDAD DE SUPERVISION Y
DIRECCION DE EQUIPOS DE TRABAJD,
. {CAPACIOAD DE RELACIO IES EXTERNAS.
1 toMERCEAL JEFE SSCTION SISTEMAS FRANCUED 26 (41870t | AB |GESTEON COMERCEAL UMJtwGAN]ZACION, COORDINACION|AMPLIOS CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA
CENTRO ESIUUIOS CO - {Y SUPERVISION DE LA GES--[EN LA GESTION DE 05 SISTEMAS Df
HERCIALES, TIOH € LOS SISTEMAS DE |FRANOUED, CONOCIMIENTDS DE LA NORMA-
TEGHICAS DE UECIS10N{I RANGJEQ. TAVA APLICABLE EN ESTE ANBITD. CONO-
Bl 1HAP, CINIENTOS DE LAS TARIFAS P. ¥ T, CA-
PACIDAD DE ORGAMIZACION DE. TRABAJO,
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EOUIPOS.
CAPATIDAD DE ANALISIS DE.PROBLEMAS,

1 |SUBDIRECCION  1JEFE SERVICIO TORMACIIN D GESTION |26 |1087356 | AB |TEENICAS DIFTCI'VAS [LiSLION, COORDINACION Y [CONOCIMIENTOS ¥ EXPERTENCIA EN G1SE-
GENERAL DE TOHA OF DECISTSUES | SUPERYISION DE LA FORMA- [RO-DE ACCIONES FORMATIVAS. EoNoC]--
ORCANIZACION DIRECCION ¥ (REANI- |CION OF WANDOS KEDLOS JHIENIOS €K TECNICAS PEDAGOGICAS, CO-
DE PERSONAL TACEON DE RFYURSOS |CENTRALES Y PERIFERICOS [NOCIMIENIOS DE TECHICAS DE GESTION

JUMANOS BE €, ¥ 1. OE RR. W, CONOCIMIENIOS DE LA ES-
TRUCIURA ORGANEZATIVA DE €. ¥ 1, CO-
NOCINTENTOS DE INFORMATICA DE GES-
FHON, CAPACIDAD DE  ORGANAZACION Y
PLANLFIEACION, CAPACIDAG-DE SUPERYS-
SO Y DIRECCICH DE EQUIPOS DF TRA-
BAJO, CAPACIDAD DE ARALIS!S DE PRO-
BLEMAS.

I SUBDIRECCION - TJEFE 'ERVICIO FORMACION OPERATIVA 26 1108736 A9 [YECHICAS DIRECTLVAS [GESTION, ORGAHIZACLON Y (CONDCIMBEN'OS EN TEERICAS PEDAGOG] -
GENERAL  DE 10MA OF DECISIONES |SEGUINLENIQ DE LA FORMA- [CAS. EXPERTENCIA EN DISERO DE ACClo-
ORGAR! ZAL O DIRECCLON ¥ ORGAN1- |CIOR RELACIOKADA CON LOS INES FORMATEVAS Y CONFECCION DE MAWU-
DE PERSONAL 2ACION DE RECURSOS [PROCESOS OPERATIVOS DE  [ALES. CONOLINIENTDS Y EXPERIENCIA EN

HUAITOS . C.oYT, LOS PROCESOS DE TRABAID DE €. T 1,
CONOCTHIENTO DE INFORMATICA DE GES-

710N, CAPACIOAD DE ORGANIZACION Y

Y DIREECION DE EQUIPOS DE TRABAJO.

* TCAPACIDAD DE AWALISIS DE PROBLEMAS.

1 ISUBDIRECCION {JEFE SECCION MIVEL 2% % (618704 | AW {TECKICAS RIRCCH AS [REALIZACION Y - DIRECCION CONDCIMIENIOS Y EXPERIENCIA EN TEC-
GENERAL DE TOHA DE DLLISIGNES |DE ESIUDIOS BE DEIERMINA- [NICAS DE DETERMIMACION DE PUANTILLAS
ORGANE ZACI O DIRECCION ¥ ORGAW1- (CION DE PLANTILLAS, AMA- [AWALISIS DE TAREAS Y DESCRIPCION DE
DE PERSOIAL ZACEON DE RECURSOS |LISLS DE PUESTOS DE TRA- IPUESTOS DE TRABAJD. CONDCINEENTOS ¥

HUMANOS

BAJG Y EN GENERAL LUS DE-
RIVADDS DE- LA ORGARIZA-
CION DE RECURSDS HUMAROS.

!

EXPERTENCIA E# ORGANIZALION DE PRO-
EESOS. DE TRABAJO, CONOCIMIENTOS ¥
EXPERFENCIA EN GESTION DE RECURSOS
HUKANOS . CONOCIHTENTOS DE - ENFORMATI -
CA A NIVEL USUARID. CAPACIDAD BE
AHALISIS ¥ SINIESIS, CAPACIOAD PARA
YALORAR 1 ESTRUCTURAR LAS DIFERENTES
FUENTES DE INFORMACLON, CAPACIDAD DE
TOORDINACION ¥ DIRECCION DE EQUIPOS
OF IRABALO.
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PROVINCIA

PLAZAS

LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJC

c.n.

ESPECIFICO

GRUPD

CURSDS FURMAT10Y

DESCRIPCION PUESTO

MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

CENTRO DIRECTIVO

1

SUBDIRECCION
GENERAL DE
GESTION DE
PERSONAL

JEFE SECCION ASUNTOYG GEHERALES

& 704

AR

TECNICAS PIRECTIVAS
TOMA DE DELISIONES
OIRECLTON ¥ ORGAM]-
IACION OF RECURSOS
HUHAHDS

ORGANIZACION, LESTION Y
CONTRGL OF LA TRAMITACION
ADMINISERATIVA RELATIVA A
LA DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS .,

VISION GENERAL DE C. Y T, ANPLIOS

CONOCIMIENIOS Y EXPEREENCIA EN LGS

PROCESOS OE TRAMITACION INTERWA. CO-
NOCIMIENTOS EN TECNICAS DE CRGANIZA-
CION DE TRABAJO ADNINISIRATIVO, CA-
PACIDAD DE QRGANZACION DE TRABAJO,
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS,
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,

SURDERECCEQH
GENERAL DE
GESTIoN bE
PERSONAL

JEFE SECUCION RECURS)S NUMAHDS
CENIRO DIIECTIVO

24

W1B704

AB

TECHICAS DIREL 7Ly
IOMA DE DELIES IONES
RIRECCION ¥ URGAN] -
IACEON BE PECYRSDS
HUMMIOS,

GESTION ¥ ADMINESTRACION
DE LOS RECURSOS IUMANCS
DE LOS SERVICIOS CENIRA-
LES AS! LOMO TRARITACION
DE DOCUMENTACION REFEREDA
A TAL ACTIVIDAB.

ARPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA NORMAYI-
VA APLICABLE AL PERSOMAL FUNCIONARIO
Y LABORAL. COHOTIMIEN?OS EM VECHICAS
DE ORGANIZACLON DE TRABAJO ADMiM{S-
TRATIVO, CAPACIDAD OF ORGANIZACION
DE TRABASQ, CAPACIDAD DE SUPERVISION
DE EOUPOS. CAPACIDAD DE ANALESES DE
PRCBLEHAS.

SURLHIRECCION
GEHERAL b
AUMUN. FCUNDHICA

JETE SCRVICICH TESORFRIA

26

1223268

A

EL PRESUPYESTL EN
SELTAR ML 100,
PRESUPUES AN
CONTRAIACTUN O 10 -

[VERSTONES EN D,

GESIIOM, CONIROL ¥ SEGUY-
NITRID DEL PRESUPUESID DE

ESORERTA DEL  ORGAN1SHO

MITOHOHD.

LCIMIENTOS:DE THFORNAI
(CAPACIDAD' DE: ORGAHIZACTON ¥ PLANIFL-

CONOCINIENTDS DE GESTION FINANCIEM
COROCIMIENIOS. DE" LA HOMATIVA: PRESU-
PUESTARERAPLITABLE A .. ¥ T, CONO

1A OE ‘GESHiOM.

CACION. CAPACIOAD-DE SUPERVISION ¥
DIRECCION:DE-EQUIPOS DE .TPABRJO,
CAPACIRAD DE AHALESIS MMERILO,

SUBDERELSION
GEMERA. LE
AUMUN. ELGHONECA

JEFE SERVICIO CONTARILIDAD VERRITORIAL

1087356

A3

EL PRESUPUES I EN FL
SECTHR PUBE €y,
PRESUPUESIALICH 7
CONTRATATION B I+
VERSICNES [0 10ap

GESI[ON, COORDINACION Y
contror’ DE LA CONTABILI-
DAY TERRITORIAL DEL ORGA-
HTEH) ASTOHOMT,

CONDCIMIENIOS DEL PLAK GENERAL CON--
TABLE, CONOCINIERIOS DE GESTHON PRE-
SUPUESTARLA. COMOCIMIENIDS. - SDURE
HORMAS: Y PROCEDIMIENTOS  GOHYABLES
RELAFIVOS A LAS UNIDADES OE GESTION
DE C. Y T, COHOCKNIENTO DE LA NORMA-
TIVA CONMABLE VIGENIE EN EL ORGAMiS-
HO ADTONOMO.  CONGUIMIENIOS: DE LA
CONTAUILIDAD DE GESYION, CAPACIDAD
UE ORCANTZACTON Y. PUANIFECACION, CA-
FAC|DAD DE -SUPERVISION Y DIRECCIOH
DE EQUIPDS DE TRABAJO. CAPACIDAD UE
AHALISIS NURERICO.

SUBRDLIRFCELOR
GENERAL DE
ADHOH, £CONOHICA

JEFE  SURVIEED  CLAR mACTON
Y SEGUIMIERT  PRESUMM.STARID

26

7356

Al

JEL PRESUPUESID M EL

SICIOR PUBLICY.
PRESUPUESTACION ¥
CINTRATACIOH D IN--
YERSIONES EN IKAP,

ELABORACION, SECUIMIENTD
Y ANALISIS 'OF LA EJECU-
CION PRESUPUESTARIA, TAN-
10 A NIVEL CEXTRAL COMO
PROVIHCIAL DEL ORGANISHO
AUTONDMG,

ANPLIOS CONOCIMIERTOS T EXPERIENCIA
EN GESTLON Y CON'ROL PRESUPUESTAR|O
Y DE LAS NORMAS {SPECIFICAS DEL OR-
GARISHO AUTOROMD, . AMPL10S - COMOC] -
MIENIOS ¥ EXPERIENCIA EN DISENG OF
MOOELDS OE SEGUIMIENTQ PRESUPLESTA-
RIO, CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y
PLANIFICACION. CAPACIDAD DE- SUPERYI-
SION Y DIRECCION DE EQUIPOS DE TRA-
BAJO, CAPACIDAD DE AHAL SIS MUMERICO

SUNLIREELTUN
GEHERM  1F
ABMON, TCOHOMIEA

MEE SERVICTO CRHIRAL CUNIABLE

6

1223268

A

EL PRESUUES HY EN FL
SECIUR PUBLICD.
FRESUPUESIACION ¥

VERSIONES EM LNAP,

CORRALACION DE IN-- [HO

GESTRON, COORQINACEON Y
CONIROL  DE LA CONIABILI-
DAD DEL ORGAKISMO AUTOND-

!.UNOCIH[ﬁRIUS DEL PLAN GENERkl -
JABLE, CONOCIMIENTOS OF GESTION PRE-
SUPUESTARIA, CONOCIMIENIOS OF A
NORMATIVA CONTABLE VIGENTE DEL CRGA-
NISMO AUTONOMO, CONOCIMIENIOS OF
CONTABILIDAD DE GESTLON, CAPACIDAD
DE ORGANIZACION ¥ PLANIFICACION. CA-
PACIDAD DE SUPERVISION Y DIRECCION
DE EQUIPGS DE TRABAJO. CAPACIDAD DE
AHALISIS NUMERICOD.

¥TT 'wiu gog

Z66] =2squidndas ;] saaony

6rLIE

el

LhEN B



E. CEIR EIFLLEERE 11

PROVINCIA LAZAS [LOCALIDAD PURSID DE TREBAY £.D.{ESPECIF1CO|GRUPD| CURSGS FORMAC IO DESCRIPCION PUESTO ~ MERITOS RELATIVGS AL PUESTO
RO DIRECTIVO] 1 IRECCION IEFE SERVICIY CROENACILN 26 |10873%6 AB |EL PRESUPUESTO EM ELJGESTION Y CONTROL DE LAS |AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE GESTION Fl-
CEMIRO DIRELTIVO ég:gm bE ':EHIEI!M DE PAGDS SECTOR PUBLICC. ORDENES DE PAGO DEL ORGA-[NANCIERA Y DE SUS PROCESOS DE APLL-
AUMON. ECONDHICA PEESUPUESTACICH™ ¥ [NISHO AUTONOHO Y SEGU[-|CACION EM €. Y T. CONOCIMIENTOS Y
CONTRATACION DF [H--{MIENIO DE LAS PROPUESTAS |EXPERIENCIA EN LA APLICACION DE LA
VERSIONES EN 1MAP, |DE PAGD. NORMATIVA FINICLERA VIGENTE APLICA-
HLE AL ORGANTSHO AUTOHOMD. COWOCI-
MIENTOS DE INFORMATICA DE GESTION,
CAPACIDAD DE ORGAKIZACION Y PLANLFI-
CACION, CAPACIDAD DE SUPERVISEON Y
OIRECCION DE EQUIPDS DE TRABAJO, CA-
PACIDAD DE ANALISTS MUMERICD.

! SUBDIRECCION JEFE SERVICID DE EHVENTARIO 26 (1087356 AD EL PRESUPUESIL £X ELIGESTION Y CONTROL DE IN- [EONOCIRIENTO DEL PLAN GENERAL CONTA-
GENERAL DE SECTOR FUBLICD. NENTARIG DE BIEWES MUE-[BLE, EN CONCRETO DEL SUBSISTEMA CON-
AHON, ECONOMICA PRESUPUESTACION ¥ (ULES E TWMUEBLES OEL OR- [TABLE INNOVILIZADO. CONOCIMIENTO- OF

CONTRATACION DF 1H--|GAHISMO AUTONOMD, LA LEGISLACION APLICABLE AL ORGANIS-~

VERSIONES EN 1'AP. _ MO AUTONOKO,  CONOCTPENTD DL GESTION
PRESUPUESTARIA, TAPLCIDAD. DE: ORGANT «
ZACION ¥ PLANEFATACEON, CAPACIDAD. DE
SUPERVISION Y DIRECCTON DE - EQUIPOS
DE TRABAJO. CAPACIDAD DE ANALISIS
HUMERICO,

i SURDIREECTON JEFE SERYVICIO CONIRDY DE INGRESOS 26 1087354 A8 JEL PRESUIUFSIO EN EL{GESIION ¥ CONTROL DE IN- 'COMOCIMIENTOS O GESTION FINANCLERA |
GEHERAL DE SECTOR PUBLILO. ARESOS DEL ORGAWISMO AU- |Y UE LOS PROCESES OF APLICACION EX
ADHON. ECONOMICA PRESUPUESTATION v  {TONOMO, _ EL ORGANISHO AUTONOMO. CONOCIMIERTOS

COHTRATZCICH BE 1N~ ﬁDE LA NORMATIVA FINANCIERN APLYCA-
VERSTONES EH It AP, BLES A C. Y T, CONOCTMIENTOY DE TH-
: FORMATICA DE GESTION, CAPACIOAD DE
ORGAKIZACLON .Y PLANTFICACION. CAPA-
CIDAD DE SUPERYISION ¥ DIRECCION DE
TEQUIPOS DE  TRAGAJO. CAPACIDAD DE

ANALTSIS NUMERICO.

17 1SUBDIRECCION JETE SERVICIO NORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS |26 |1087356 A8 1EL PRESUPUESIO EN CL/ELASCRACION Y ADAPTACLON AMPLIOS CONOCIMIENIOS Y EXPERIENCIA
GEMERAL ©F ECONDHICO-PRESUPUES AR § S SECTOR PURLICO. DE LAS HORMAS WECESARIAS |EN ADAFYACTON Y ELABORACION BE NOR-
ADHON, ECOHOMITA PRESUPUESTALIUN ¥ |PARA LA CORRECIA EJECU- [MAS PRESUPUESTARIAS, RPLIOS CONOCI-

CONTRATACION UE IN--1C10H PRESUPUESTARIA, ¥ IMIENIOS Y EXPERIENCIA £ PROCED]-
VERSIONES EN iNh, 10ISEfO DE DOCGHENTACION YIKIENTOS ECONOMILOS-PRESUPLESTARTDS,
OE PROCEDIHIENYOS ECOMD- {CONOCIMIENTOS DE GESTION Y CONIROL
RILOS PRESUPUESTARIOS OUE PRESUPUESTARTO Y DE LA NORRAT [VA ES-
FERMITAN UNA REGULARIDAD {PECIFICA DEL ORGANISMO AUTOHOMO, CA-
DEL ORGAKISHO AUTONCMO. [PACIDAD DE ORGAMIZACION Y PLANIFICA-
CION, CAPACIDAD UE ‘SUPERVISION ¥ DI-
RECCION DE EQUIPOS DE TRABAJO. CAPA-
CIGAD DE ANALISIS KUMERICO.
| SUBDIRECCION JEFE SERVICIO GESTLON PRESUPUESTARIA {26 (1223260 A8 [EL PRESUPUESIO EN EL|TRARIVACIONES DE MODIFI- |AMPLIOS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENSIA

GEHERAL DE
AOMOR. ECONOHICA

SECIOR PUBLILO.
PRESUPUESTACION ¥
CONIRATACICN  DE 1¥-
VERSIORES EN IRAP,

CACIONES DE CREDIIO, GAS-
10 DE EJECUCION Y CONTROL
DE CALIOAD DE LOS EXPE-
DIENTES DE GESTION CEN-
TRALIZADA DEL  ORGANISHO
AUTGNOMO,

EN HEDISTRIBUCTONES Y REASIGNACIDNES
DE CREQLIC Y MODIFICACIONES PRESUPU-
ESTARIAS, EXPERIERCIA EN TRARITACION
DE GASTOS DE EJECUCION CENJRALIZADA,
CONDCIHEERTOS Y EXPERLENCIA £M CFS-
TIOH Y CONTROL PRESUPUESTARIO ¥ DE

LAS HORMAS DE DRGANISHD AUTONOMO,

CAPACIDAD DE ORGAMIZACION ¥ PLANFL
CACIGN, CAPACIDAD DE SUPERYISION Y
DIRECCION DE EOUIPOS DE TRABAJD. CA-

PACIDAD DE ANALISIS NUMERICO.
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PROVIKCIA PLA?AS]  LOCALIDAD PLESIO DE TRABAJO C.0. |ESPECIFICO]GRUPG| CURSOS FORMACION DESCRIPCION PUESTO HERITOS RELATIVOS AL PUESTD
CERTRG DIRECTIVO]| 1 SUBDERECCION JEFE SECCEON GIRO IKTERNACIONAL 24 |A1B704 AB  |EL PRESUPUESTO EN EL{COORDINACION, CONTROL ¥ JAMPLIOS CONOCIMIENTOS SOBRE NORMATI-
GENERAL OF SECTOR PUBLICO. FACTURACION OF (05 GIROS [VA DEL GIRO INVERNACIGHAL, EXPERIEN-
ADMON. ECONONMICA FUNCIONAMIENTO  ECO- [EHPUESTOS Y PAGADDS  IN-[CiA EN LOS PROCESDS DE TRATAMIENTO
NOMICO DE UN ORGA- FIERNACIONALES. DE GIRD [NTERNACIONAL, CAPACIOAD DE
HISMO AUTONCHD, ORGANIZACION DEL TRABAJD. CAPACIDAD
DE SUPERVISION DE EQUIPOS. CAPACIDAD
DE ANALISIS DE PROBLEMAS. ‘
1 RELACICNES JEFE SERVICIO DE COMUNIUACION EXIERMA 126 [1087356 AR | INTORMACION PUBLICA |REPRESENTACION Y CANALI- [AMPLIOS COMOCEMIENTOS EN TECMICAS DE
EXTERMAS Y COMUNICACIONES EN {ZACION DE LAS COMUNI- [COMUNICACION. EXPERIENCIA ¥ COMTAC-
INAP, CACIONES DEL ORGANISMO |10S CON MEDIOS DE COMUNICACION, Oft-
MASTER EN PERIDOISMOJAUTONOMO CON MEDIGS OF  |GANIZACIOHES DE COMSUMIDORES ¥ DIRAS
COMURICACION, ORGANIZA- |INSTITUCIOHES, CAPACIDAD DE ORGANI-
CIGNES DE CONSUMIDORES |ZACION ¥ PLANIFICACION. CAPACIDAD DE
Y OTRAS INSTITUCIONES.  |SUPERVISION Y DIRECCION DE EQUIPOS
(DE TRABAJO. CAPACIDAD DE ANALISLS DE
PROBLEMAS. CAPACIDAD DE RELACIONES
INTERPERSONALES., LICEHCIABO EN CIEN-
[CIAS DE LA FRFORKACEON.

6 SURDTRECSION YECHITO SUPERTOR KIVEL 26 2% |BO3BAG M {ANALISTS DE PROBLE- IREDACCION BE PROYECTOS ¥ |EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y DIRECCION
GERERAL  PE MAS Y TOMA DE DECI- JDIRECCIOM DE LAS O8RAS, IDE OBRAS DE COMUNICACIONES.
IRFRATSIRUCHINA STONES, IREVESION D LAS. CERTIFY- IDISPONIBILIDAD PARA VIAJAR,

VECHICAS DIRECTIVAS [CACTUNES Y. PROPUESTAS DE |T1IULO DE ARQUITECTO SUPEREOR.
Y TOHA DE DECTSTONES L IOUIDACTONES... -

(IHFORMES, VALORACLONES Y

DIGTAMENES PERICIALES DE

[SUEARES, LOCALES, EIC,

1 SUBDIRFCCION JEFE DEL SERVICIO DE COMUHICACIONES £ |26 11225260 AB  |ANALISES OF PROBIE - {COORDIINAR Y PLAKIFICAR LA{EXPERTEMCIA EN PLANIFICACION, INSTA-
GENERAL  DE IWSTALACIONES ' MAS Y VOMA DF DESI- JINTEGRACLON DE EQUIFOS |LACION ¥ NANTENIMIENIO DE REGES, AM-
10T PAE S TRUC FURA SIUNES, LENTORMATICOS EW RED, D]~ [PLIOS CONOCIMIENTCS DE PROJDCOLOS DE

TECRICAS DIRECTIVAS [HENSIONAR LA RED TELEMA- [CCOMUMICACIONES TCR/IP, DETMET ¥ OSI.
Y ToMA DE DECISIONES|[TICA ACCRDE €ON L5 NECE- [EONOCTMIENTOS O LA NORMATTVA INTER-
. SIDADES DE CADA EMPLAZA- [MACIONAL EN MATERIA DE COMUNICACIO-

MIENTO, DIREGIR LA GES- NES. CONDCIMIENYOS DE INGLES,

TIUN ¥ EL MANTENINIENTO

DE LA RED MACTONAL DE DA~

105, . REDACYAR LOS PLIEGOS

[0F  PRESCRIPCIOMES TEC-

NICAS.

? SUBD RECCION JEFE HE PROYECTOS % [1087356 AR |AHALISIS OF PROOLE- JESTUUIAR, REDACTAR Y EVA-[EXPERIENCIA EM LA APLICACION DE TEC-
GENERAL DE MAS Y TOMA DE DECI- JLUAR SOLUCIONES PARA MUE- [HCLOGIAS DE INFORMACICH ¥ COMUNICA--
ENFRAESTRUCTURA SIONES, V0S5 PROYECTOS INFORMATI--|CIONES,

TECHICAS DIRECTIVAS |CO%. RESPONSARICIZARSE  1EXPERIENCIA EN REDACCION Y EVALUA--
Y ICHA DE DECISECUES[DEL SEGUIMIENTO ¥ EJECU- [C1ON DE PROYECTOS JRFORMATICOS.

Ci0H DE PROYECTOS EN CUR- |CONGCIMIERTOS DE IHGLES.

S0, FROPONER SOLUCIONES

TECHECAS A LAS NECESIDA-

DES, EN MATERIA OF INFOR-

ey IcA ¥ COMUNTCACIONES A

PRIVEL WAC{UNAL, COORDINAR

L#S ACTUACIONES. DE LAS

CASAS COMERCIALES CON LOS

HSUMITOS FINALES DE APL}-

CACIUNES |NFORMATICAS.

1 SUBDIRECCION JEFE SECCION ARQUITECTURA 24 |560040 AB  [ANALISIS DE PROALI- JIRANITACION DE DOCUMENTOS |EXPERIENCIA EN PROGRAMACION ¥ GES-
GENERAL DE MAS Y TOMA DE BECT- |OFINIOS. PROYECTOS, CER--1TION OE MEDIOS DE TRABAJO.
IKFRAESTRUCTURA SIOHES, Firicachonss, ETC, CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABA-

TECHICAS DIRECTIVAS IGESTION DE MATERIALES ¥ [JO Y DIRECCION DE PERSONAS,
Y TCHA DE DECESHOESTIEDIOS DE  TRABAJD, SU [TITULD DE ARQUITECTO O  ARQUITECTO-
ﬂsf:mgwi ¥ ConhoL DE|TECKECO.
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FROVIHC LA PLAZAS|  LOCALIDAD FUESTO DE TKABAJD .0, [ESPECIFICOGRUPO| CURSOS FORMACION DESCRIPCION PUESTD MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
TivVD ABIN TECHICO NIVEL 24 24 418704 AB TECHICAS DIRECTIVAS (ELABORACION Y SEGUIMIEMTO[AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE GESTION
CENTRD BIRECTI ? gSlT‘UUESE' RR. HH. ¢ ¢ TOMA DE DECISIONES [DE ESTUDIOS Y PROPUESTAS |[PRESUPUESTARIA ESPECIALMENTE DEL CA-
DIRECCION Y ORGAMI- |DE SOLUCION RELATIVAS A [PITULD 1. AMPLIOS COROCIMIENTOS EN
ZACION DE RECURSOS LA GESTION DE RECURSOS |GESTIOM DE RECURSOS HUMANDS EN €. Y
HUMANCS HUMANDS Y A LAS POLITICAS]Y. PL10S CONOCIMIENTOS SOBRE $OL1-
. 'I‘!”IUTI\MS UEL DRGANIS- tlt.ls REFRIBUTIVAS EN €. ¥ T, CONO-
MO A OHOMG. CEIMIENTOS DE INFORMATICA DE GESTION.
CAPACIDAD BE € ROV, Y SUBERVISION
DE TNFORMACION, CAPACIDAD OF ANALI-
- SIS DE PROBLEMAS. CREATIVIDAD.
CENTRO DIRECTEVO| 1§ RELACIOHES JEFE SERVICIO RELACIONES LABORALES 26 | 1087356 AB  |TECNITAS DIRECTIVAS |COORDINACION Y SEGUIMIEN- [AMPLIOS CONOCIMIENTOS Y EXPERLENCIA
INDUSTRIALES TOMA DE DECISIONES TO DE LAS RELACIONES SO- 1EN RELACIONES INDUSTRIALES, AMPLIOS
Dmr:t:clcm Y ORGANL- |CIO-LABORALES ENTRE Ei. CONOL [HIERTOS SOBRE NORMATIVA DE
LACION DE RECURSOS FORGANISMO ALTONOMO C. Y T|PERSOWAL EUHCLOHARIO, LABORAL ¥ SIN-
HUMAL S Y LOS REPR&SEMTANTES DEL OICAL, Vis! L.OBAL [
PERSONAL . APACIDAD DE ORGANIZACION Y PLAMYFI-
CION. . CAPACIOAD DBE S0P SI1ON Y
DIkED DE EQul A0,
CAFACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,
CAPAGIDAD DE MEGOCTACION Y NTEMN! -
l MIENTO DE RELACIOMES .
ckumo BIREC Ve RELACIONE S JEFE SERVICIO DE NEGOCIACION 26 1087354 AB [TECNICAS mwzcnvas GEST1 ORGANLZACION ¥ lamet 108 couﬁctmﬁuvﬁs T EXPERIENCIA
INDUSTRIALES JOMA DE DECISIONES CQQRL‘I!N‘CI-DHES PE LOS EM . RELACIONES mnu tES. MFLI
GIRECCION ¥ ORGANI- |PROCE DE MEGDUIACION D&
ZACION DE RECURSOS Entnt EL mmu:sm AUTO- | C1) WIENTOS _us LA
HUMANGS 5 REPRESENTANTES [WOR SOMAL "
%E LO‘J‘ !RABAJADGRES :13 . VISION GLOBAL DE
: SUPERV]
’!DN ; QU ‘DE THA«
BA,m. CAN\ tuo D ALISls OE PRO-
. LE’.MAS CAPACIDM e XﬁGOClACIm.
CENTRO glRECTIVOL 1 RSLACIUNES JEVE SECC. ASURTGS JURTD1CO- LABORALES 124 31478, 704 AB TECHICAS DIRECTIVAS JANALISIS ¥ SEGUIMIENTO DE JC IHIEHTUS SOBRE LA NORMATIVA DE
INDUSYRTALES TOMA DE DECISIONES LAS RELAT QOGES JUR D ICO~ | PERSON ruﬁt:cmam ¥ LABDRAL . CO-
DIRECCION ¥ ORGANI - ( \BORALES E| E ORGA- | HOCT HlEN SOURE - NORMATIVA STNDICAL
ZACION DE RECURSOS  [NISMe Aurom LOS RE- FLONGCIMEENTOS DE DERECHO LABORAL .
HUMANOS PRESENTANYES DEL PERSI‘JHAL Vls'lml GLOBAL DE CORREOS ¥ TELEGRA-
CAPAC!DM) DE SUPERVISION ¥ DIRECCION
BE _EGUIPOS. DE. TRABAJE,
CAPACIDAD DE ANALISLS DE PRDBLEHA
CAPACIOAD DE MEGOUIACION ¥ HM"EHI-
MIENTO DE. RELACTONES, -
CERTRO DIRECTEVD! 1 PLANIFICACION TECKICO NIVEL 26 26 E10B7_54 AB  |ANALISIS DE Ps.oBLF.- ANALEZAN DIFERENTES [N- (CONOCIMIENTOS DE OAGMIIIACIUN. METO-
MAS t TOMA DE DECI- [FORMACIONES TFECNICAS DE DO‘S ¥ TECNICAS DE MEDILCIOH DE TRAGA-
SIONES Sﬂﬁ PRODUCT §vOS. DNOC IMEENTOS SDBTCE INSTALACIO-
TECHICAS DIRECTIVAS _DISENAR BETODOS ¥ . PROCE - HES NECARIZACTION ¥ A AT1ZACION
Y TOMA DE DECTSIONEE [SOS'DE TRABAJO QUE MEJO- |Y ORGANLZIACION IMOUSTRTAL., EXPERIEN-
REN 1OS RESULTADOS, ESTA- |CIA £ GESTION GE LOS 1C105 EN
BLECER RAT1OS OE SE RANDES CENTROS. CAPACIDAD O -
TO QUE PERMTTAR HEDIR NIZACION ¥ PLANIFICACION. CAPACIDAD
EL TMPACTO. Y LA MEJORA O [OF SUPERVISION Y DIRECCEON D 1-
LAS ALCIOWES DESARROLLA- [POS, I:APM:WAD DE ANALISIS DE PRO-
AS EN LAS CIFERENTES
AREAS. ELABOR PROGRA -
S, METODOS ¥ ACCIONES
SOBRE LA CALIDAD.
CENTRO DIRETTIVO! 1 SUBD. GENERAL [JEFE SERVICIO ARRENDAMIENTODS 26 |10B7354 .| ruucmm\mznto ECO- [COORDINACION v GESI!DN BE r:unacmlenws Y ExPER SEMCIA EN GES-
DE COMPRAS NOMICO DE  UN ORGA- L S Annznom EMTOS MECE ESTA AMPLIOS CONOCY -
N SK0 aUI ONOMO . SARTOS PARA E), DESARROLLD HlEﬂTos \“ E’NPEEIENCI! EN LA APLICA-
PRESUPLESTACION Y |DE LOS SERVICIOS BEL OR- 108 DE LA HORMATIVA FINANCIERA VI-
CONTRATACION DE IN- |GANESHO AUTONOMO. GENTE APL LCABLE M. ONGANIsm AJTONG -
VERSIONES EN INAP. MO, - VISION GLOBAL B CORNEOS Y TELE-
GRAFOS, CAPACIDAD GE ORGANIZACION ¥
PLAMTFECACION, CAPACIDAD SE SUPERVE-
I DIRECCiON DE EGUIPOS DE TRA~
AJD.
CENTRD DIRECCIvo] 1t SUBD, GENERAL | JEFE SEFVICIO SUMINISTROS 26 |10873%8 AB fuuClpMMlE»ru ECO- utzgcmu GESTLOM ¥ [COMOCEMIENTON ¥ ENPERIENCIA EN GES-
DE COMPRAS leco DE ORGA - suntavt SION OE LA TRAWI - STARIA, AMPLIUS CONOC) -
NESm UTDNDMO TACION AIJN]HISYRATWA DE MTENTOS ¥ E)!P_EI-I'ENE.IA EN LA -APLICA-
PKESUPUES‘TAClOH Y |LOS EXPEDLENTES QUE SEAN (€ NORMATIVA FTHANCLIERA VI
CONTRATACION DE IN- |NECESARJOS PARA LAS DIFE- |GENTE APLICABLE AL GAN'{ ALTORO -
VERSEDNES EN TNAP. [RENTES Aonmswltmes NE-~ IDCIMIENTOS DE- LOS FROCESOS OF
CESARIAS PARA EL CUMPLT- [THASAJODE C. ¥ T.. APACIDAD DE OR-
MIENYD ne us FUNCLONES Gauunmon Y Puunlcnclou. CAPAL -
DEL ORGAHISMO AUTONOMD. AD DE SUPERVISION ¥ GIRECCION DE
EOUEPU‘S D£ YI‘MBAJD. CAPACSDAD O
CENTRO DIRECTIvO| 4 SUBD, GEMERM,  [JEFE SERVICTD ADQULSIZION SERVICIOS 26 J10B7356 A ruucmunmsnm ECO- LORGAHIZACTON, GESTION Y couoclmemns Y EXPERFENCIA EN GES-
DE COMPRAS KOMICO  DE M ORGA- [ SUPERVISTON OF LA TRAMI- |VIOK PRESUPUESTARIA. AMPLIGS CONOCL-
NISMO AUT nnmo TACION ADECUADA DE LOS |MIERTOS Y EXPERIENCIA EN APLICA-
PRESUPUESTACION ¥ EXPEDIENTES DE CONTRATA- |€10N A HORMATIVA FINAMCIERA VI«
CONTRATACION DE IN- Of DE SERVICIOS COH LAS|GENTE APLICABLE AL ORGANLSMO ALITONG -
VERSIONES EN INAP. |EMPRESAS EXTERMAS NECESA- |[HO. MIENTOS DE LOS PROCESOS DE
1AS PARA EL CUMPLIMIENTOLTRABAJO DE €, f [. ¥ DE LAS REDES DE
DE LAS FUNCIONES QR~ TRAMSPORTES. CAPACIDAD DE ORGANIZA-
GARIEMO ALTONOMD CIOK ¥ PLANIFICACION, CAPACIDAD DE
SUPERVISION Y DIRECCION DE £QUIpos
DE TRABAJO. CAPACIDAD DE RELACION,

ISLIE

FEC wnu 409

BE P samda 3

£
i
:
F
i




i TF BEEE

BOE num. 224 Jueves 17 septiembre 1992 31753
ANEXO 11 0. __
Sclicitud de participacion 2n el concurso para ta provision de puestos de trabajo en 2l Organisme autdnoma Correos 4
v Telégrafos convocade par Resolucidn ae
Datos Personales
r - T H 7 !
i PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO ! M O M B R E | D. M. 1. |
| | |
| 1 | |
| ™
Se acompafia peticidn condicionada (Base Sexta) SI  Joudl wo Rl
Datos Profesionales .
1 i . i 1
| Mx REGISTRO DE PERSONAL | C U g & P O o E 5§ € A L A | & = u p @ ]
| ! !
| i

SITUACION ADMIMISTRATIVA ACTUAL:

Emd ACTIvo  Joa]  SERVICIOS ESPECIALES Buad  SUSPENSION DE FUNCIONES Baadl EXCEDEHCIA VOLUNTARIA

OTRAS

(Indigquase)

i' EL DESTINC ACTUAL L0 OCUPA CON CARACTER:

DEFINITIVO E NOMBRAMIENTO PROVISIONAL E COMISICN DE SERVICIO

DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUFA l cop1ao P, T, § PROVINCTIA i

! e i

I I O i | I

1 N T I O N I O . |

* “er m
Puesto de trabajo solicitado

i © T ] 1

| DENOMINACION DEL PEIESTQO | NIvEL €.B. | LOCALIDAD | ORDEN PREFERSNCIA !

il S A PRI R i -

] ] | ] ]

| i l | i

m ww

Deciaro bajo mi respomsabiitidad, gue conolco expresamente vy reung tos requisitos exigidos en {a convocataria

para desempadiar el puestc que sclicitg ¥ que Llos datos y circunstancias gue hagao constar en =l presente Anexc son
ciertos.

En a de de 19
(Firma del Solicitante)

RESERVADO ADMIKISTRACION

H s
GRADO CURSQS é' ANTIGUEDAD VALORACION TRABAJD MER1TOS TOTAL PUNTCS
. i

Ilma. Sr. Directer Grganismo Auténmoms Correns vy Telegrafos.- Plaza de Cibeles s/n. ZBO70 HADRID

[REY Y
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ANEXO IT1
CERTIFICADO DE HMERITOS

o o L S P e i EaEssteTesEETATATLE v r e an s fr A A AR s e A Een e ecaterrruar
G0 i i ccmverrsccamnccvoraaanacannssansnnns e T L T e

CERTIFICO: Que Segun ios antecedentes cbrantes en este Centre, el funcionario cuyos datos se indican a continuacidn, tiene ascreditados
tes siguientes extremos:

1. DATOS PERSOMALES

L LCuerps o Escala. ... - e S eeetaacmgeneaaanan e mrasatredmar i

LI 2 Facha de Hacimiento. iouirn i ccecriritrsartrenaesssanctcasreansarecsosancassrsansasasns

2. SITUACICN ADMINISTRATIVA

m =z ;
S Servicis Active e Servicion Especiales D Copeigisg €0 A4
it pxeedencia Voluntaria Art. 29.3 Ap. .... Ley 30/8& (1)

Focha case Servicioc Active ......... et s eemmestareaee et taa s Aot b e e amvetisastananasseneainmosrraaenn

lam!
L Otras SiTuaCioneS. e rneerinncnnnnn e e eeai e araaea B erremteatteccetaaea

o 3. DESTING ACTUAL

Lt pefinitive .2 provisional (2) L' Comisidén de Servicic

4.3 Cursos superados que 3180 reiacionados €on 2% PUSSIt o SuULSEDS seiig, tadss, teigidos en 13 Convecatoriat (4)

Curso Centro

Estd ent posesidn de (Titule Académies) ... ..o .- ou.. P aveeaee- Neamber ettt arsererracraaraananasnn

4.4 Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la. Administracién del Estado hasta ta fecha de terminacidén del plaze de -
presentacidn de solicitudes: Afcs Meses bias

Lo que expido a peticidn det interesads y para que surta efetto en =l concurso convocade por la Direccién General de Correas -
¥y Telégrafos en facha _....... Cheameieuaan .

P fhnmctrmrssaaarne A comvens Q& L ul i, g2 17
‘ EL JEFE DE RECURSOS HUMAKCS,

Fdo.:

by
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Instrucciones al Anexo I1I

-

€1} En caso de excedencia voluntaria, indicar aparrtado correspondiente det Articule 23.3 Ley 30/84

(2) Supuestos de adscripeidn provisional per reingrese al serwicio activo y los previsros an el Art, 27.2 del Reglamento
aprebado por Reat Decrato 28/1990, de i5 de enero.

(3} De hatlarse el reconccimients dei grado en tramitacidn, el interesade deberd sportar certificacidn expedida por el
drgana competsnte.

(4) No se cumplimentardn (os extremos no exigldos expresamente en ta convocatoria.

IR E]



ANEXO IV

98L1E

APELLIDOS +uvsvuensesesessssansnssstessnsssnsressssssenessaneeessnens eeeas et iraniaan HOMERE .vovvvynen.s rrertraeanns UUPPU b BB et et e e rr e eaara i rraeneraed
VACANTE SOLICLTADA ....... e e fenrerenineas T reerair e, frrerane wenens DRDEM PREFERENCIA Loovvssenirorenisnsninasssenesicrenenssns :
MERITOS ESPECTEICOS ALEGADOS POR EL CONCURSANTE EN RELACION CON LOS CITADOS EN EL AMEXD 1 (1) ESPECIFICACION  DE  CURSOS, -

DIPLOWAS, EiC.

7661 23quandss £[ saAang

(1) El interesado deberd rellenar UN THPRESO, por lo menos, por CADA PUESTO SOLICITADO, En esta columna se expondrén por el concursante los méritos personales y profesionales ¢ snwiders

y referides ordenadamente a los méritos que se citen en el Anexo I,
- Esta especificacién no exime de la presentacion de ia pertinente documentacidn, sin la cual no se procederd a su valoracién,

Ln 8 de de 1%
{Firma de! solicitante)

v W 0d

' ] TN}
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ANEXO V

Area de Explotacion—Comprende los puestos de trabajo de trifico
" postal, trifico telegrifico, transportes, cuentas, instalaciones y moto-
rizacién y oficinas técnicas.

Area de Recursos Humanos~Comprende los puestas de trabajo de
relaciones laborales, planificacion, recurses humanos, planes de pef-
sonal, evahmcion y seleccion, organizacion y meétodos, régimen, admi-
nistracion y gestion de personal funcionario, régimen, administracion

v gestion de personal laboral, retribuciones, previsién secial, habifitacion
y medicina.

Area de Comercial—Comprende los puestos de trabajo de estudios
comerciales, servicio filatélico, gestion, accion. comercmf control de
ingresos ¥y facturacién postal y telegrafica.

Area de Administracicn Econémiza.—Comprende los puestos de tra-
bajo de estudios econdmicos, contratacion y almacenés, economia y
finanzas, contabilidad, planificacién y patrimonio ¥ servicio de giro.

Area de Inspeccion.—Comprende los puestos de trabajo de inspeccion
de régimen disciplinario, inspeccidn-de servicios, inspeccion de persona.i
¥ expedientes y servicic de seguridad,

Area de Secretarfa.—Comprende los puestos de traba_;c de trami-
tacion, Mutualidad General, asuntos internacionales, control, estadistica,
legislacitn, recursos, informacion y relaciones externas.

CORRECCION de erratas dé la Orden de 30 de julio

de 1992 por la que se convoca concurse especifico para
la provision de puestos de trabajo vacantes en el Depar-
tamento para funcionarios del grupo A.

21228

Advertidas erratas en el texto de la mencionada Orden, inserta en
el «Boletin Oficial del Estador namero 211, de 2 de septiembre de
1592, se transcriben a continpacion las oportunas rectificaciones:

En Ia pigina 30303, base tercera, punto 2, b}, donde dice: «Cer-
tificado/s espedido/s por el Centro/s donde el candidato desempend
ios puestos'de trabajo (base segunda 1.1.2)», debe decir: «Certificado/s
expedido/s por ¢ Centro/s donde el candidato desempefic los puestos
de trabajo (base segunda 1.2.2)».

En la misma pégina, base cuarta, punto 1, segundo parrafo, donde
dice; xdicha certificacion debera ser expedida por 1a Direccion General
de la Funcién Publica de lza Comunidad y Organismo similars, debe
decir: «dicha certificacion debera ser expedida por 1a Direccidn General
de la Funcidn Pablica de 1a Comunidad u Organisimo similarm.

CONSEJO DE SEGURIDAD
NUCLEAR

RESOLUCION de 11 de septiembre de 1992, del Fribunal
calificador del concurso-eposicion para ingresa en la Escala
Técnica del Cuerpo Técnico de Seguridad Nuclear v Pro-
teccion Radiologica, por la que se hace piblica la fecha,
lugar ¥ hora del inicio dei primer gjercivio de la fase de
oposicion.

21229

De conformidad con lo establecido en la norma 5.7 de fa Resolucion
de 9 de abril de 1992, del Consejo de Seguridad Nuclear {«Boletin
Oficial del Estado» del 24), el Tribunal calificador ha resueito convocar
a los opositores para el primer gjercicio de la oposicion el dia 13
de octubre de 1992, a las diez hotas, en el aula E de la Escuela
Técnica Superior de Ingemieros Industriales de Madrid, situada en la
calle José Abascal, 2, distrito postal 28006.

Madrid, 11 de septiembre de 1992 ~FE! Secretario del Tribunal, Car-
los Mendoza Gomez.~Visto bueno: El Presidente del Tribunal, Antonio
Gea Malpica.

ADMINISTRACION LOCAL

21230 RESOLUCION de 20 deagosto de 1992, del Ayurtamiento
de Orosa (La Coruda), referenze a la convecatoria para
proveer una plaza de Policia Local,

En los «Boletines Oficiales» de la provincia numeros 261 y 270,
de fecha 15 de noviembre de 1991 y 26 de noviembre de 1991, res
pectivamente, se inserta convocatoria con las bases que han de regir
para la provision de una plaza de Policia Munijcipal de Administracion
Especial, perteneciente al grupe D. vacante en {a plantilla organica
de ests Ayuntamiento.

Fl plazo de presentacion de instancias finalizard una vez trans-
curridos veinte dias naburales a partir del siguiente al de la publicacion
de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estados.

Los derechos de examen se fijan en 2.000 pesetas.

Los restantes anusicios relacionados con esia convocatoria se publi-
caran en el «Boletin Oficial de la Provincia de La Corufiar y en tablon
de anuncios de 1a Casa Consistorial.

Oroso, 20 de agosto de 1992.—~E1 Alcaide.

RESQOLUCION de 25 de agosto de 1992, del Ayuntamiento
de Castell-Platia d'Aro (Girona}, referente a la convocatoria
para proveer seis plazas de Agente de la Policia Local

21231

El Ayuntamiento de Castell-Platja d"Aro en sesion plenaria ordinaria
de fecha 15 de junio de 1992, ratifict el acuerdo de Comision de
CGobierno de fecha 25 de mayo de 1992, en ef cual se acordé convocar
oposicion libre, para la provision en propiedad de seis plazas de Agente
de la Policia Local encuadradas en ¢} grupo de Administracién Especial,
subgrupo de Servicios Especiales, clase Agente de Policia Local, dotadas
de las retribuciones comespondientes el grupo D, de acuerdo con la
legislacion vigente y prévistas en el presupuesto anual de la corporacion,
vacantes en la vigente plantilla orgdnica de ¢ste Ayuntamiento,

Las bases que regulan este procedimiento selectivo, han sido pubh—
cadas en el «Boletin Ofi¢ial de la Provincia de Girona» en el nume-
1o 104, de fecha 25 de agosto de 1992,

Los anuncios posteriores, de desarrolio de ia convocatoria que corres-
pondan segan las bases, serin publicadas solamente en el «Bojetin
Oficial de la Provincia de Gironas.

Castefl-Platja d’Aro, 25 de agosto de 1992 —El Alcalde, Joan Giraut
i Cot.

RESOLUCION de 26 de agosto de 1992, del Ayuntamiento
de Santa Margarida de Montbui (Barcelona), referente
a la convocatoria para proveer varias plazas de Personal
Laboral

21232

En el «Boletin Oficialy de la provincia namero 199, de 19 de agosto
de 1992, aparecen publicadas las bases que han de regir las pruebas
seleciivas y méritos para cubrir vacantes de la plantiila de puestos
de trabajo de personal laboral temporal e indefinido incluidos en Ia
oferta publica de trabaje de este Ayumntamiento de Santa Margarida
de Montbui correspondiente ai ano 1992, por lo que en virtud de
1o establecido en la base tercera, en el plazo de veinte dias naturales
contados desde el siguiente n la publicacion de este edicto en el «Boletin
Oficial del Estador y en el «Diario Oficial de la Generalidad de Cata-
lufia», los interesados podran presentar la correspondiente solicitud
en ¢f Registro General del Ayuntamiento o en la forma establecida
en el articulo 656 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

Santa Margarida de Montbui, 26 de agosto de 1992.—-F] Alcalde.

RESQLUCION de 1 de septiembre de 1992, de la Gerencia
de Urbanismo del Ayuntamiento de Murcia, referente a
la convecatoria para provesr varias plazas.

21233

En fos «Boletines Oficiales» de la Region de Murcia. que a con-
tinuacion se relacionan, aparecen publicadas Resoluciones de la Geren-
cia de Urbanismo del Ayuntamiento de Murcia, relativas a las con-
vocatorias pava provision en propiedad de los puestos de irabajo que
se expresan, incluidos en la O, E. P. 1990

«Boletin Oficial de fa Region de Murciar del dia 9 de julio de
1992 (numero 1538).

Concurso-oposicion para proveer tres plazas de Inspector Urba-
nistico, integradas en el grupo C de ia plantila de funcionarios. Escaia:

.

AT



