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MINISTERIO
DE ECONOMIA y HACIENDA

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente; cuya pro
visión corresponde llevar a efecto por el procedimiento de concurso.
esta Agencia Estatal de Adniinistración Tributaria. de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 20. l. a) de la Ley 30/1984. de 2 de agosto.
modíficadapor la Ley 23/198-8, de 28 de julio. y en uso de las com
petencias confeñdas por el artículo 103 de la Ley 31/1990. de 27
de diciembre. modificado por la Ley 18/1991. de 6 de junio, ha
dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se rela
cionan en el aneto 1 de esta Resolución, el cual. confonne al artículo
14 de la Constitución Espaftola y la Directiva Comunitaria de 9 de
febrero de 1976. respónde al principio de igualdad de trato entre.hom
bres y mujeres en la provisión de puestos. de trabajo y promoción
profesional de los funcionarios, y se desarrollará con arreglo a las
siguientes:

el artículo 13 del Reglamento General de Practicajes. El dia 15 de
octubre. a las diez hOTaS. se celebrará: el examen del concUI"SO'-Oposición.

A los efectos del articulo 11 del Reglamento GeJ:!.enil para ingreso
en la Administración Pública de 19 de diciembre de 19&4 (<<Boletín
Oficial del EstadoJlo número 305/1984). el Tribunal Calificador del con
curs<roposíción. que tendrá la calificación de primera categoría. estará
constituirlo por los siguientes señores:

Presidente: Capitán de Navío don Juan Aguílar Ponee de León
Romero.

Suplente: Capitán de Corbeta (RNA) don Juan Luis Fernández
Cansino.

Secretario: Capitán de Corbeta (RNA) don Juan Luis Fernández
Cansino.

Suplente: Alferez de Navío (ME) don Julio de la Llave Cueva.
Vocales: Práctico de número don Ignacio~ O'Ryan.Práctico

de número don Francisco García Guillén, PractiCó. de número-don
Cruz Maria Ferrer Muruzábal, Capitán de la Marina M.ercante don
Carlos Cusi de la Cruz y Capitán de la Marina Mercante. don Juan
Fúster Manubéns,

Suplentes: Práctico de numero don José Romero López, Práctico
de número don Rafael Garcia Menéndez. Práctico. de numero don
Rafael Cabal Alvarez. Capitan de la Marina MercantedQn PecIroBuill
Annengol y Capitán de la Marina Mercante don JoaqUin Maria Ribó,

Madrid. 7 de· septiembre de 1992......EI Contralntitante Director de
Gestión de Personal. Marcelino Garcia Teibel.

21225 RESOLUClON de 2 de septiembre de 1992. de /a Agencia
Estatal de Administración Tributaria. por la que se convoca
concurso para /a provisión de puestos de trabajo (grupo
B) en el área de Gestión.

B....
Primera.-La presente convocatoria es para los funcionarios de catre

ra de la Administración· del Estado. a que se refiere el articulo 1,1
de la Ley 30/1984. de 2 de agosto. que pertenezcan a los cuerpos
o escalas clasificados en el grupo B comprendidos en el artículo 25
de la misma., con excepción del personal docente e investigador. sani
tario. de Correos y Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias,
salvo que las relaciones de PUestos de trabajo permitan su adscripción,

Segunda.-l. Podrán participar Jos funcionarios comprendidos en
la base primera, cualquiera· que sea su situación administrativa. excepto
Jos suspensos en fIrme mientras dure la suspensión. siempre que reúnan
las condiciones generales exigidas y los requisitos detenninados en
la presente convocatoria. ..

2. DeberánpáIticipar en la misma. aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que tengan un destino o nombramiento provisional
en un puesto de trarnvo que sea objeto de esta convocatoria y los
que estén en situ$ción de excedencia forzosa. ...

3. Los funcionarios en situación ad.min:istrativa de servicios en
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso si
han transcurrido dos años desde la declaración de dicha situación.

4. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
en el presente concurso si han transcurrido dos años desde la toma
de posesión de su ültinlo destino. salvo qUe se de alguno de los supuestos
siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en la Agencia Estatal de
Administración Tributaria,

b) Que presten servicios en la actualidad y siempre que los estu
vieran prestando a 31de diciembre de ]991. en la Secretaria de Estado
de Hacienda o Sub5ecretaria de Hacienda.

e) Que hayan sido rem,ovidos del puesto de trabajo obtenido por
el procedimiento de concurso o de libre designación.

d) Que haya sido suprimido el pnesto de trabajo que venian
desempeñando.

5. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado
de hijos. durante el primer año de excedencia,. sólo podrán participar
si en la fecha de tenninación del plazo de presentación de instancias
han transcurridos dos anos desde la toma de posesión del Ultimo destino
obtenido. salvo- que tengan reservado el pue!>tú de trabajo en el iunbito
de la Secretaria de la Agencia Estatal de Administración Tnbutaria
o de la Secretaria de Estado de Hacienda.

6. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por inte·
:res particular sólo podrán participar si llevan más de dos años en
dicha situación.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos
de trabajo en una misma localidad pueden condicionar en la solicitud
sus peticiones, por razones de convivencia familiar. al hecho de que
ambos los obtengan. entendiéndose. en caso contrario. anuJada la peti
ción efectuada por cada uno de ellos.

Deberán acompañar a su solicitud fotocopia de la petición del otro
funcionario. .

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y la posesión de los tlléritos que se aleguen será el día en
que fInalice el plazo de presentación de instancias.

Tercera-l. Las solicitudes para tomar parte en este concurno.
ajustad& al modeló publicado como anexo m de esta Resolución y
dirigidas al ilustríSimo señor Director general de la Agencia Estatal

RESOLUCJON 432/39106/1992. d~ 11 de septi~mbre. de
la Secretaria de Estado de Administración Militar, por
la que se ampUa la Resolución 4}2/39087/1992. de 3
de septiembre, que aprueba la relación de aspirantes admi
tidos y exduidos a las pruebas selectivas para. ingreso en
el Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Arsenales de la
Armada.

21223 RESOLUCION 442/39099/1992, de 9 de septíembre. de
la Secretaría de Estada de Administración Militar. por
fa que causa baja un afumnoaspirante a miütar de empleo
de la categoría de Oficial del Cuerpo Militar de Sanidad,

Por renunciar a la plaza obtenida como' mjlitar de empleo de la
categoria de Oficial del Cuerpo Militar de Sanidad (Medicina) don
Santiago Perote Suárez-Rivero (documento nacional deidtntidad núme
ro 2.211.925). queda sin efecto su nombramiento de alumno. efectuado
por Resolución 442/39051/1992. de II de agosto; de la Secretaria
de Estado de Administración Militar (<<Boletín Oficial del Estado» núme
ro 204, del 25).

Madrid,. 9 de septiembre de 1992.-El Secretario de Estado de Admi
nistración Militar. GustavoS~ Pertierra.

21224

Se amplía la relación de aspirantes admitidos a las- pruebas selectivas
para ingreSO en el Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Arsenales de
la Armada de la Resolución 432/3908711992. de 3 d.e "'Pliemt>re.
de la Secretaria de Estado de Administración Militar (<<Boletín Oficial
del Estado~ número 216). en el sentido de incluita los aspirantes
que a continuación se relacionan:

Especialidad Servicio de Buque:

Egea perez. Ramón. 22.478.910.

Especialidad Equipos Electrónicos:

Garcta Alcázar. Francisco. 23,231.46 L
Lorenzo Coca. Javier. 11.409.973.

Especialidad Arquitecto Técnico:

Sánchez Conesa, Tomás. 22.950.016.
SAnchez Rodriguez, José Antonio. 31.202.D75.

Especialidad Electromecánica:

Ballesteros Selva, Juan. 7.539,110.
García Alcazar. Francisco. 7.539.110
Marco Tristán. Eugenio. 22.408.387.
Ovies Cañas. Eduardo. 11.409.905.

Especiiilidad Detección Submarina:

Carbonell Gandia.Juan Carlos. 20.777.458.
García Alcázar. Francisco. 23.231.461.
Garcia Garcia, Ginés. 22.949.610.

Madrid. 11 de septiembre de 1992.-E1 Secretario de Estado de
Administración Militar. Gustavo Suárez Pertierra.
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de Administración Tributaria (Departamento de Recutsos Humanos.
(calle San Enrique. nUmero 26. 28020 Madrid), se presentarán. en el

plazo de quince días hábiles, contados a partít del siguiente al de
la publicación de la presente convocátori~etlel Registro de la Agencia
Estatal de Administración Tributaria (Departamento de Recursos
Humanos), en los Registros Generales del. Ministerio de Economía
y Hacienda. o en el de la respectiva Unidad de ámbito periférico,
según la localización de los puestos de ttabaj(}. aSí como en los orga·
nismos previstos en el articulo 66 de la Ley de Procedirtriento
Administrativo.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar por
oroen de preferencia. los puestos vacantes *hasta un número máximo
de diez-, que se incluyen en el anexo L siempre que reUnan los requisitos
exigidos para cada pue&to de trabajo.

El concurso podril extenderse a puestos de trabajo en la misma
localidad y con idénticas funciones. nivel y complemento especifico
que los de aquéllos que figuran en el ane,;;oI. que resulten vacant~s

·a consecuencia de la Resolución del presente concurso, cuando su
provisión se considere conveniente por la Agencia Estatal de Admi~
nistración Tributaria

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad debi~
damente acreditada,. podrán instar en la solititUd de vacantes la adap~

tación del puesto o puestos solicitados que no supongan una mOdi
ficación exorbitante en el contexto de la orga:nizacióri.

La procedencia de la adaptaqon delPJ.lestQ opuestos solicitados
a la discapacidad del solicitante. sin que eUo.sllPong¡i -detrimento para
la organización. asi como. en su caso. la compattbiUdad con el _desem
peño de las tareas y fwtciones del puesto en concreto. serán apreciadas
por la_Comision de Valoración. a propuesta,delCentro directivo donde
radica el puesto. la cual podrirecabar del interesado. en entrevista
personaL la información que estinle necesaria. astcotno el dictamen
de los órganos técnicos correspondientes.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias.
las solicitudes formuladas serán vineulantespara los pc::ticionarlos.

CUarta.-Los méritos se valorarán con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentación de instancias.

La Vl)1oración de los méritos para la adjudicación de puestos se
efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

l. Valoración del trabajo desarrollado:

Se valorará la experiencia en el desempeño de puestos de trabajo
coIi -funciones de Gestión Tributaria en el ámbito de la competencia
del área de Gestión Tributaria. -así como la sirnilitudentre el contenido
técnico y especialización de los puestos ofertados; y teniendo en cuenta
los rendimientos obtenídos en los últimos eí.hco años. La puntuación
tendra un máximo de diez puntos. .

2. Valoración de méritos específicos:

Se valorarán los meritos específicos adecuados a las caracteristicas
de cada puesto que se determinen en el anexo 1 hasta un máximo
de ocho puntos.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso
será necesario que las solicitudes alcancen una puntuación mínima
de cua~ puntos en este apartado de méritos especificos.

3. Valoración del grado personal:

Por la posesión de~grado personal que sea igualo superior al nivel
del puesto de trabajo que se solicite, se atribuirán tres puntos.

4. Valoración de los cursos de formación y perfeccionamiento:

Por la superación de cursos de fonnación y perfeccionamiento que
tengan relación directa con las funciones del puestod.e trabajo a desem
penar. se computarán un punto por cada -cuts,o hasta un máximo de
tres puntos. Sólo podrán ser valorados los eutsosconvocados por el
Instituto Nacional de la Administración Pública. la Escuela de Hacienda
Pública u otros Centros del Ministerio de Economía y Hacienda. a
cuyo término se haya expedido un certificado, o diploma de apro
vechamiento.

5. Valoración dela antigüedad:

Por cada año completo de servicios en las distintas Administraciones
Públicas: 0.3 puntos. por cada año cuando esa antigüedad lo sea e.n
el Cuerpo de Gestión de la Hacienda PUblica, y 0.1 puntos por año
en el resto de los casos. hasta un máximo de cinco Pt1tltos.

A estos efectos se computaran Jos servicios prestados con carácter
previo al ingreso en el Cuerpo, expresamente ~onocidos.No se com
putarán servicios que hubieran sido prestados simultáneamente con
otros igualment.e alegados.

Quinta.-I. Los méritos generales de los funcionarios actualmente
destinados en la Agencia Estatal de Administración Tributaria. Serán
valorados con los datos provisionales consignados bajo su responsa·
bilidad en el anexo In. comprobados por las Unidades de Recursos
Humanos.
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2. Los méritos generales de Jos restantes funcionarios deberán
ser acreditados mediante certificación•. según modelo que ftgUnl en
el anexo II de esta Resolución.

3. La certiflcación deberá ser expedida::

a) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de Ministerios u Organismos autónomos. por la Subdirección General
competente en materia de personal de los Departamentos ministeriales
o la Secretaria General o similar de los Organismos autónomos. sin
perjuicio de lo previsto en el epígrafe c)s.igUiente.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios__
Periféricos de ámbito regional o provincial, respectivamente. de Minis·
tenos u Organismos autónomos. por· las Secretarias Genero¡tJes de las
Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio
de lo dispuesto en el epígrafe c) siguiente.

e) Si se tnlta de funcionarios destinados en el Ministerio de Defen·
sao en to4o caso. por la Subdirección General de Personal Civil dei
Departamento.

d) Al personal en situación de servicios en Comunidades AutO
nom:¡s· o fw1cionarios de las mismas, por el órgano competente de
la Función·Pública de la Comunidad u Organismo similar.

e) A los funcionarios que se encuentren en la situación adnú
nistrativa· de excedencia voluntaria o de excedencia para el cuidado
de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto de
trabajo, por la Subdirecvión General-competente en materia de personal
del Departamento a que f¡gure adscrito su cuerpo o escala, por la
Dirección General de la Función PUblica. si pertenecen a cuerpos o
escalas adscritos al Ministerio para las Administraciones Públicas y
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administración Pública.

f) J::ri· el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por el
cuidado de hijOs cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto
de trabajo. perteneciendo a escalas de Organismos autónomos. por
la Subdirección General de Personal del Ministerio o Secretaria General
del organismo donde hubieran tenido su último destino.

4. Los concursantes que procedan de la situación administrativa
de suspensión de funciones acompañarán a su solicitud documentación
acreditativa de haber fmalizado el periodo de suspensión.

Sexta.... l. La propuesta de adjudicación de cada uno de los puestos
se efectuará atendiend() a la puntuación total maxima obtenida.

2. En caso de empate en la puntuación. se acudirá para dirimirlo
a la otorgada en la valoración del trabajo desarrollado.

De persistir el empate. se atenderá a la mayor puntuación otorgada
en los restantes· méritos segun d orden establecido en la base cuarta
Y. en último extremo. al mayor tietnpode servicios efectivos prestados
en cualquiera de las Administraciones Públicas.

SéptimarLos méritos serán valorados por una Comisión compuesta
por Idssiguientes miembros: El Director del Departamento de Recursos
Humanos. quien lo presidirá. y podrá. delegar en un Subdirector de
dicho Departamento; tres vocales desígriados entre funcionarios de la
Agencia Estatal de Administración Tributaria; dos vocales en repre
seritaeióndeI. Centro.· Directivo al que figuren adscritos los puestos
convocados, si son de SeIVicios Centrales o, si se trata de puestos
de Servicios Periféricos, pOr el Departamento de Recursos Humanos
se podrán designar dos vocales que actúen en representación de éstos;
un .funcionario de la Subdirección General de Gestión de Pemmal.
que aetuani como Secretario Y. un representante de cada una de las
Centrales Sindicales más representativas.

La Comisión de Valoración podrá contar con expertos designados
por laautoridadconvocante. previa solicitud de la C9misión, los cuales
actuarán con voz pero sin voto en calidad de Asesores.

Los miembros de la Comisión de Valoración deberán pertenecer
a grupo de titulación igual o superior al exigido para los puestos
convocados.

En las reuniones a celebrar por la Comisión, los citados miembros
podrán delegar su asistencia a la misma en funcionarios que reúnan
el requisito exigido en el párrafo anterior para los miembros titulares
de la Comisión.

La Comisión podrá. en cualquier momento. recabar de los inte
resados las aclaraciones O. en su caso. la documentación adicional
que' se estime necesaria. para la comprobación de los méritos alegados.

La Comisión de Valoración podrá, "asimismo. solicitar los infonnes
que juzgue necesarios. en particular de los Directores de Departamento.
de los Delegados Especiales y Delegados de la Agencia Estatal de
Administración Tributaria.

Octava.-EJ plazo máximo para la resolución del presente concurso
será de dos meses, contados desde el día siguiente al de la fmatización
de la presentación de instancias. •

Nov-ena.~l. La adjudicación de algún 'puesto de la presente con~
vocatoria a funcionarios destinados fuera de la Agencia Estatal de Admi·
nistradon Tributaria implicará el cese en el puesto de trabajo anterior
en los términos y plazos previstos en el artículo 18 del Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional.

2. Los puestos de trabajó adjudicados serán irrenunciables. salvo
que antes de fmalízar el plazo de toma de posesión se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria publica. El escrito de opción se
dirigirá a la autoridad a que se refiere la base tercera l.
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3. Los traslados que hayan de producírse por la resolución del
presente concurso tendrán la consideración de voluntarios y. encon~
secuencia. no generarán derecho al abono de indemnización por con·
cepto alguno.

Decima.-l. El presente concurso se resolvenl por resolución de
la Agencia Estatal de Administración Tributaria. que se publicará en
el ""Boletín Oficial del Estado», en la que fIgurarán los datos personajes
del funcionario. el puesto adjudicado y el de cese o. en su caso. la
situación administrativa de procedencia.

2. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de este
concurso no podrá participar en otros concursos hasta que hayan trans·
currido dos años desde que tomaron posesión en el puesto de trab¡ijo.
salvo que se diera alguno de los supuestos exceptuados que se con·
templan en el punto 4 de la base segunda.

3. El plazo máximo para la toma de posesión en el nuevo puesto
de trabajo será de tres días hlibiles. si radica en la misma localidad.
y de un mes.. si radiCa en distintas o comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesión empezará a: contarse a partir- del
dia siguiente al del cese. que deberá efectuarse dentro de los tres días

• ea,'¡,;¡¡M.. ¡¡AW'

hábiles siguientes a la publicación de la resolución del concurso en
el d:w~tin Oficial del Estado». Si la resolución comporta el reingreso
al semcio activo. el plazo de toma de' posesión deberá computarse
desde dicha publicación.

4. Détda 1<l urgencia en la provisión de los puestos convocados
se podrán considerar suspendidos los pennisos o licencias que vinieren
disfrutando los funcionarios que obtengan uno de eUos en el presente
concurso. y el cómputo del plazo posesorio se iniciará según lo previsto
en el pá.rtafo segundo del punto 3 precedente.

Undécima.-La publicación en el «Boletín Oficial del Estado» de
la resolución del concurso. con adjudicación, de los puestos. servirá
de notificación a los interesados y. a partir de la misma, empezarán
a contarse los plazos establecidos para que los organismos afectados
efectúen las actuaciones administrativas procedentes.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrim ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Madrid. 2 de septiembre de 1992.-El Director general de la Agencia
Estatal de AdministraCión Tributaria. Jaime Gaiteiro FoIteS.

::.
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" ! GUTON fMflAOA DE GUTlOlf TI. 1 1 ! llMlClo 1• I " 1 27'S.n4 1Apoyo. GRtlón TrllM:.rb. I e-llIlantl .. '-tlm 'rlblo

I , 1 I 1 I 1 J t.rll., I 1 1 1 I 1 1
J DfllCAl:ION UJllelAl Ilf IAllAIIU I 1 t 1 I I I
l··....•....•......•..••..••••... I 1 1 I , 1 I
I I , 1 1 , , I
J OlllGAelON DE. IAlfAlf$ 1 I 1 , I I 1
1...................... I I 1 , 1 I 1
1 I , 1 1 1 1 I
1AOtlIlUSTlACtOll Ol IIItA 1 I , 1 I I I,...................... 1 ¡ I 1 , 1 I

" 1GU'OI mIADA Of GUflOll TI. , 1 1 twtA I • I " , 27'S.724 i Apoyo a 5Htl6n.Trlbuurla. 1 tonoclallftto cII Gestión frlbJ--, 1 1 1 1 1 1 ¡ tlrl••

1 I I , 1 I I I
I 1 1 1 1 1 1 1
1 1 I I I 1 I 1 ;[
1 1 , I I I
1 I 1 I 1
I I 1 I I

'~ ,;

'1:
~

"~,,-
~

¡".
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lit DE alllao DIHtllvo I " .. I lOCALIDAD 1 GU<l I lItVEL I C.tSPE!ff. 1 OESCIIJl(:IOII DI Rl/CIMS MEtilOS

""" PUESTO DE 'RAIAJO 1 PlJ(UOS 1 I I C.OU•• """ I MS I~TAIITES ESPEtmCOS

1 ADflllllSTWIOII DI IEIIORtA I I I I I I
l························· I I I I I I

" 1 GUIOl 2 DE ~S1JON TI. I I IIE/IOllCA I • I ,. I 308.484 1 Apoyo • Gnti6t\ Tr!b.ltari•• 1 Conoc:f.ftnto de ,"tlÓl'l Tribu-

I I I I I J 1 tul••

I I I I I I I
I AOtII1I1SUACIOIt OE lWlACOI I I I I I I
l························· I I I I I I

" 1 tlSTOI (IHIAllA DE GUTlOlI fR. I 1 1ilA1fJ.C0I l' I " I 275.n4 1 -Poyo. lin.tiótl lributvi •. I COf\OC:¡.imto de G~t¡Ól'I Tribu-

I I I I I I : tari••

I I I I I I
I OElEWIOll ESPECIAL DE CAllARlAS I I I I I
I ...•.................__...n-u. I I .1 I I
I I I I I I I
1DEUGACJOII DE LAS PAUtlS I I f I I I
I _ ..................... I I I I I I
I I I I I I I
1 "llfISJIACJOIIIIE WllA MlIA llf GUiA I I I I I Ir ..................................... I I I I I I

Z1 1'(5101 EtnUOA CE GESlU. fR. I I SAMIA MIIA DE liUlA I • I " I llS.n4 1 Apoy<I 11 ~stión Tributari •• ¡ Conoc:i.iento de 'n'lón Tribu'

I I I I J I 1 tlri ••

I I I J I I I
1 AOtIIIISTUCIOlf CE RlElITEVlIITUU I I I I I I
1····························-·· I I I I I I

" I GfStOl lItUOA DE GESTIIlM TI. I 1 fU(lITEVuruaA I • I \1 I 27'S.ro. 1 Apoyo. fin;tión Tríbl.lt.ri •. I Conoc:l.'ento ÓI' Gnti6n lrlb".

I I I I I I 1 l.,.i•.

I I I I I I I
I DE:U:~ClOII DE l(IIUm I J I I I I
1..•..•..•....••..••..•• I I I I I J
I I I I I I I
1 AlEA H GUllOll I I I I I I
1··_········· __ · I I I I I I

" 1 CUTClt 2 DE CESTlOll U. 1 1su.ellul I)f lfWfIllff I 8 I '" I 3M.U4 I Apoyo. Gntión Tribit.ri •• ¡ COflQl:iill¡~to de Gestlo!n. Tribu'

I I I I I I I tui ••

J j j ¡ 1 1 J
1 AOMIIISTRAClOII Df LA lAGUIIA I I I I I I
l··························· I I I I I I

" 1 GEStea' DE GiSTlOll TI. tilA lAGUNA I • I '" I ~55>S20 I t.;R(o • Gfttión Tributllri•• 1 Conoclaitnto dlI Gestión Tribu-

I I I I I I I t.rit.

I I I I I I I
1 ADHIIllSfRAclOM DE lA OROTA~A

, I I I I I 'i.,
1····_·_········_-_··········· I I I I I I

" I CUTOll Z DE CfSTlOll TI. 1 I LA OlOlAYA l' I " I 308,484 I Apoyg 11 Gestión Tribuurl •• 1 CllOOCillliento óe' Grstio!n Tribu'

I I I I I I I t.ri ••

I I I J i I I
I DElEGACIOM ESPECIAL De CAIITAlRlA I I I I I I
1...................................... I I I I I I
I I I I I I I
1DElEGAtIOll DE CAlIlABRIA I I I I I I
I ..............u.~••u. I I I I I I
I I I I I I I
I AUA DE liEStIOll I I I I I I
l··············· I I I I I I

" I GESTOR mUDA Of GESTlOlI TR. 1 1 SAIIUHOEI I • I " I 275.124 I Apoyo • Iitstlón Trlbutul •• I Conocllllltl'lto de Gntl6n tribu,

I I I I I I 1 t.ri ••

I I I I I I I
I AlUtllllSTlACION DE lMIEDO I I I I I I
l························ I i I I I I

" 1 GUTOR 1 " GUTlOll TI. 1 ¡ lA'[oo I • I '" I J(\8.484 ¡ Apoy\'! • tontlÓfl Tribut.ri•• I Conocllllento de Ctttlón Tribu,

I I I I I I 1 tarl••

I I I I I I 1
1 ADIUlIISUAC10ll DE TOfIULAVEGA I I I I I I
1·························_··· I I I I I I

" I GUTOI 1 Df CfStlOll Tl. 1 ! TC':IlELAYl:CA I • I '" I 3G5.404 1 Apoyo. ,",t16l\ Tributarla. ! Conoci.itnto dt' Gutlón Tribu-

I I I I I I 1 t.dll.

I I I I I I I
I I I I I I I
I I I I I I I
I I I I I I
I I I I I I I
I r I I I I
I I I I
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tt· DE CENTt() lIHUCtlVO 1 N' Df I Loc~dO-MI I GRUPO I IIIVfl 1 e.f51ft,'. 1 llESOlIPCHllI DE fUNCIONES MERITas
~OEN PUESlO DE fRAll~O f l'UESTO$ I 1 I e.DE!.. J ...,., 1 MAS lMP(JllANTfS Uf'EtlfltoS

I llELEGACION (SPEtIAl. DE tASTlLU-ll IWftltAl I I I I
¡ ....•..•..•••............................. I I 1 I I
I I I 1 I I
I DElECACION DE AlBACUE I 1 I I I
1 .................,...... I I I I I

f
I I I I I I
1 AlEA DE GUT10ll I I I I I
l··············· I I I I I

" 1 G!$T0l [NTRADA DE GESTlON TR. I 1 I AllACHE I • " zn.72~ I lpoyll • liutlÓl'l Tributarl •. I tonoc:illlfento dI Gesti6n Tribu-

I I I I 1 I tlrll.

I I I '1 I I
1 AOMIIIISUACIOll DE NElllN I I I I I
l························ 1 I 1 I

,,
30 ! GESTOR EIITRADA DE GUtlOlf U. I 1 j IlHUII I • " Z75. nI, 1 "'poyo I litst ión Tribvttria. 1 Conocimi,nto de Gestión Tribu-

I I I I I 1 liria.

I I I I I I
1 ADMIHISJU,CIOll OE LA ROOA I I I 1 I
l························· I I I I I

" 1 GESTOR 2 Of CUTiOll TIl. I 1 I lA lOOl 1 • " 308.4&10 1 ApoYO' C.stí6llIribut.ri •. 1 Conodlliento de Gutlón Tribu-

I I I I I 1 te'i,.

1 I I I I I I
1 OElEGAtlON DE tllllAO tUL 1 I I I I I
1 .......................... I I I I I I

~~ I I I I I I I
1 o\OltllilSlRlCIOll OE AlCAZAR DE WI JUAll I I I I I II ....•...........•...................• I I I I I I

" 1 GUTOll 2 DE GUlIOII U. I 1 ¡ AlC.I.lAR DE Ulrt JUAN I • " I JG/!,4114 ¡Apoyo" ~stión TriWt.ri•• I COI'lOCillj~to lit Gatlón Trlb\,¡·, I I I I I I I t.ri•.
• I I I I I I I;., ~

~
1 AOMINISlutlOll Ol YALDtPEiAS I I I I I I

¡ l···························· I I I I I • I
33 I 'GESTOll 2 DE liEStlOlI n. I 1 1 YAUlf9filAS I • " I 3011.4&4 I ApoyO' Gtstión Tribut.ri •• ¡ tonocilliMto de lirnión Tribu-

I I I í I I 1 tlri •.

j J J j 1 1 I
I OElEGACIOIl DE 0JEt«:A I I T
I ~..........,.~.....~~...~ I I I I I I
I I I I I I I
1 Al»lIIlISUAC10ll DE tARAIlCOfl I I I I I I
l·························· I I I I I I

" 1 Q;STOR fllTRAIlA DE CUTlOll Ta. I 1 I fl,UN(OIil I • " I 215.724 1 Apoyo' Gestim TribJati •• ¡ Conoc:i.iento dr Gntión ff'ibr

I I I I I 1 I t.ri._

I I I I I I I
1 OHEGACIOll DE tou:oo I I I I I I
1 ...,....u ..u ..~.... I I I I I I
I 1 I I I I I
1 Al»II1I1SlutlOll DE llUIIITAItU M LA OIDEJI I I I I I I
l······································· I I I I I I

" 1 GUTeR 2 DE GESllOll TI. I I 1QUINIAItAIl L,I; 0R0l1I I • " I 308.4&4 1AfloYO' Ge.t!ón tribut.rl•• 1 canoch"~to da ,"t46n trlw-

I I I I I I 1 t1Irl,.

I I I I I I I
I OELE~IOII ESPECIAL DE CASULLA Y LEOII I I 1 I I I
1 ........................................ I I I I I I
I I I I I I I
I DElEGACIOII DE LEOII I I I 1 I I
1 ..••...••..·_· I I I I I I
I I I 1. I I I
1 AllM1IJStlAC10ll DE I'OlIFElUOA I I I I I I
l.···························· I I I I I I

" I CUTOll 1M liEStlOll TI. I 1 1 I>OHFfRllAOA I • " I 501.414- 1 Apoyo , ,"tlón Trlbut.r1•• ! tonoc:t.lento de lleaUóntrlQl-

I I I 1 I I I tlfl,.

I I I I I I
1 OHEGAtlOll DE PAU:MCU I í I I I I
1 ....................~. I I I I I I
I I I 1 I I I
1 AOMIIIIUIACION OE ACUILU Of CWOO I I I I I I
l··································· I I I I I I

31 1 GUlOl 2 DE ~ST 1011 JI. I 1 I AWltAll l)( UJIPOO I • 10 I 304.484 1 Apoyo • Gntión Tribut.ri•• ! Conociarlento de ,"tión Triblr 2;I I I I I 1 ari ••
I I I I I I

..;:
{ •.~

I I I I I I
,_.,
.,-'"

I I I I I I ~'::
~;

~
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,. " CfllllO IHRfCT IYO I " " I lOCAlIDAD I lilllPO I mn. J C.E$PEClf. I DUClIPCIOlfOE 'tllCICIIU ~RITOS

""" PUEsto DE ,......, ! ptJ[sros f I I '."'·1 ..., I MS IJPQllf.uUS f5PltlflCO!

I DfLEGAC10ll CE mMAlCA I I I I I I I
., ......................u .. I I I I I I I
I I I I I I I I
I ADfIII.1SUACI1II Of ellllAll ROORlOO I I I I I I I
I ................................. I I I I I I I

la I GlstOR UlUDA O( GUTlCIl TI. I 1 I ClIllAO tmtlOO l' I " I 275.124 I~ • Gutiórl Tribuurit. 1 tllrlClCl.i«lto l:W Gtttión Tribu·

I I I I I I I 1 tarl•.

I I I I I I I I
I OEUGACIOII DE lAMW I I I I I I I
¡ .................... I I I I I 1. I
I I I I I I I I
1 AIltIIlIISfUCHII DE BUAYElff I I I I I I I
l···········..·············· I I I I I I I

" I GESTOR Z ot GEST10ll TI. I 1 llEU~ElHE I • I ,. I 304.484 I Apoyo. IOntlórl lrlbuurh. I tlll*:I.ltnto de G"tl6ft Trlb,¡-

I I I I I I I f tlrll.

I I I I I I I I
1 OEllGACICIf EmCIAL DE CATAWllA I I I I I I I
1 ................................ I I I I I I I
I I I I I I I I
I OELfGACIOlI DE lUCElOllA I I I I I I I
I-.......n ............ I i I I I I I
I I I 1. I I • I I
I AMlUIISltAClOll DE CASCO AIlTlWO I I I I I I I
l··········:···················· I I I I I I I.. 1 GUTOl .2 DE GESTlOlI n . I llWtWllIA I • I 20 I 308.484 1 Apoyo .. C.stlón Tribuud., I Conocilllitnto dI Guti6n Tribu-

I I I I I I I 1 tlri ••

I I I I I I I I
'."

1 AmlllmUelON Df EJtWitllf'CUDA I I I I I I I •• 1 •••••••••••••.••••••••.•••.•..•• I I I I I I I

" 1 GUTOIl 2 D! CESllOll TI. I ". \ ¡ Bucnou j • I 20 I 30!,484 I Apoyo .. Cestión Tribuuril. I CO<\OC;1II1ento ~ litstlón Trlt.,,·

I I I I I I I I Ut;•.

J J 1 j l l ¡
I AllItIll$lUCIOll DE SAlt$ lES ee-rs I I I I I I
l································ I I I I I I

" 1 GUTOll: EUlAlIA DE GESlIOlf n. 1 ¡ 6AACflOllA I • I " I 2lS.724 I Apoyo, Gfos:¡¿,,¡' triburMi,. ¡ toooehllifllto ~ Gurlón Trita¡·

I I I I I I 1 tlri,.

I I I I I I I
I Hl*IIIISTtACIOM Of pflll.UI(S-SU.l,l I I I I I I
l·································· I I I I I I

" 1 GESTOR mUDA DE CUT;Oll ft; 1 1 WCElONA I • I " I 215.724 I Apo'to, Cutión lribJtarl•. f "C\lIllXl.lmto de Gutittl TrlbJ·

I I I I I I I tlrit.

I I I I I I
1 ADMIHISTkAC10ll DE GRACIA I I I I I I
l························ I I I I I I

" I GESTOR lilE (¡UT!ON fR. 1 1 U.I-CUONA I • I 20 I 108.484 I Apoyl¡ • lintiÓl'l Tribut,r!., 1 CCf\OCimimtc de liUtión JrlbJ'

I I I I I I 1 tlri •.

l. I I I I I I
I Amll~ISTUCION Uf IlORU I I I I I
l······················· I I I I I I

" 1 GESTOR [IITRMA DE GUlIOII n. I j 'A~C~lOllA I , I " I 2:75.124 I Apoyo. liutión tribuuri •. I Conotl¡lIiHlto de !Ofstión Trj~

I I I I I I 1 t,ri.,

I I I I I I I
1 AOH¡I'STRACIClN OE SAII AllDtES I I I I I I
l···························· I I I I I I

" I GUllll l DE GESTU* n. 1 ! .Uc.Et-QIIA l' I " I ]~.4l1" I Apoyo. liutiCín rrJbuuri•• j Coooci,.¡"'to dt ¡¡ut!6n TrlbJ·

I I I I I I 1 tul •.

I I I I I I
I AllMIIUSTRACIOIiI DE PUfIlOltlJEVO I I I I I
l····························· I I I I I

" 1 GESTOR fllTRAIlA Df GESTlON a, 1 i 8AAUlOllA I • I " I l7S.n4 J Apoyo. Geuiiln Tribuur!,. 1 CO(lO(i~¡trlto ál! G"_tlón rr¡~r

I I I I I 1 tarla.

I I I j I I
I ADltINISTRACION ElE LHAIlEIIDI I I I I I I
l··,························ I I I I I I

" I GESTOR fNll.W. DE (¡[mOl! TR. 1 i WCUOIIA I • I " I z~.n4 1 "Poyo. lieuión rt"ibuurit. 1 conoci!llitnU de GutiÓfl rrlbu-

I I I I I I 1 t,rit.

I I I I I !
I I I I I, ,
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Ii' tlf CUTRO DIRECtiVO I 1I DE I lOCAL lD.\P 1Gll,FO llllVEl 1t.Ul'Etll. I OEStllPC1CII ot: ftJItlClIU IlUtTOS

""" PUEStO O( TUSAJO J PUESlOS 1 I I e.en.l ""''' I ~s 1l9OllTAIlTU ESPfCJfJCOS

1 ADMllIlSlRAtlON DE AUIITS DE MI I I I I I I I
l······························· I I I I I I I

" 1 UST~ EIHUllA DE CESTlOl« TI. I i 1 AUIITS DE MAl I • I " I Zni.721, 1 o\p)yO I Gestl,," frlbut.rl •• I ~1.I.,to de 4ettl6n Tribu-
I I I I I I I 1urla.
I I I I I I I I
1 AOtIIIISTU.CION DE IADAltllA I I I I I I I
l·························· I I I I I I I

\O I CESfOll 1 DE GUllOfl TI. I , I WAlONA I • I '" I 455.alO 1 Apoyo. 'ullón Tribu!.r! •• 1 Conoelalflllo dt "'tl6ft trIbu,

I I I I I I I 1 t.rl••
I I I I I I I I
I AllMINISIUCION DE COlIltElLA Df: llOlRflOAT I I I I I I I
I .............. __ ................. -_ .... I I I I I I I

" 1 GUTOIl EttTlAOA DE GUTlOIf TI. I 1 I COlllfEllA DE lUlO.. I • I " I 275.724 1~. Gestión Trlbuhri•• I tonoeiaill'lto ór Gntl6n Tribu'

I I I I I I I I tMi••

I I I I I I I I
1 AmllfflSlUCIOll Of ' ....1I0UUS I I I I I I Il·····..·.................··. I I I I I I I

" 1 GU10R ElIlIAO' DE CUllCll TR. I 1 I lOR,l,¡roUElS I • I lO I 275.724 1 Apoya • GelHl«l Tributtrl•. 1 Conoc:lalMto • Glsti6n Tribu,

I I I I I I I 1 urll.

I I I I I I I I
¡ AllfllliISTutlCMI CE lIOStltALfT CE lLOS'UATl I I I I I I
1-········································1 I 1. I I I I

53 1 GESTOC ElltUOA DE GeSTION TI. I 1 1 I!OSP!UUT Di tu... 1 I I " I 21'$.124 I~ e lMtl6n ltilxiterle. 1 Conoc:i.ltnte • GNtt6rllrlbu-
I I I I I I I I tule.

I I I I I I I I
I ADltlllSftACION DE IGlJAl.ADA I I I I I I I
l·························· I I I I I I I

" 1 GESTOR EllllAOA CE GES1IOll n. I 1 I ll'iUA.lAllA I • I " I Zn,72' 1 Apoyo e {,fU ión Trlbutirit. 1 eonoc:i.itnto .. lI"tl&1 Tribu-

1, I I I I I I I 1 tui l.

!( I I I I I I I I
! AllltlNISTUClal DE MAlltESA I I I I I I I
I ......................... I I I I I I I

" J GESTOR Z ot: GESllOH tR. I 1 IIIAIlUSA I • I " I 3Da.484 I Apoo,oo e GntlÓl'l Trlbuter!e. 1 eonoc:l.itnto de '"tIÓl'l Tribu'

I I I I I I I 1 tull.

I I 1 J J J j Ji AtlfIlllSTRACUlI DI MUlO I I I I I I I
l························ I I I I I I I

56'51 1 IIESTOIl h'JRADA DE "STlOI JI. I Z j MUUO I • I " I Z15.724 I Apoyo. Gestl6n trltutarle. I eonoc:l.ltnto ÓI Guti6n Tribu·
I I I I I I I 1 ttrla.
I I I I I I I I
1AOtlllllSTlAC10ll DE SAlAD(U I I I I I I I
l··················..······ I I I I I I I

" 1 GESTOR filtRADA ot: GUllOl ti. I 1 1WADn1. I • I " I 27$.124 I Apoyo e Iintlón 1rlboltule. 1 toI"loelalento. Geltl6n Jrlbu-

I I I I I I I I terla.
I I I I I I I I
1 AOIlIIlSTRAC1Dll ot: SAll fUlU DE llllPEGliT 1 I I I I I II ........................................ I I I I I I I

" 1G[lTOI (1It1ADA DE GESncll ti. I I 1su fELIU DE lUlA. I • I " I 1'l"S.124 1 Apoyo , ,"tl6nTrlbut"I,. I tor«l.iento. Gtltl6rl Tribu,

I I I I I I I I tvl.,

I I I I I I I I
1ADtIllIlstlACION DI $AlIJA COl.tItA DE GlAIWIfl I I I I I I
1-·······························.. ·······1 I I I I I I.. I GESTOI 2: DE GES1ION n. I I 1 5lA..CQt.W liINWUT I • I '" I lOS.4&' I A¡lO'yO e Gelti6n Tritlut.,.ie. , C«aoe¡ttlerlto de Gestiiln TriIN-

I I I I I I J , t"I"
I I I I I I I I
1 ADtIllllSTutlDll DE lAlUSA I I I I I I I
l······ ..·····..··········· I I I I I I I

" 1 GESTOR fIITRMA DE GESlIOII ti. I 1 I tuU.u l· • I " I Zn.724 1 Apoyo e 'ntl6n frlbuurll. I Conael.ltntó dt GHtf6n TrlIN-

I I I I I I I 1 ttrll.

I I I I I I I j
1 Al»lIlISTlAeIOll ot: IIlell I I I I I I I
l···············.. ····· I I I I I I I

61 ! GESTOR filTRADA ot: GESTlOII TI. I I 1YlCM I • I " I 275.n4 I Apoyo I ,"tlón Trlbolttr¡l. ¡ Conaei.l"'to • GHtlón Tribu'

I I I I I I 1 taril.

I I I I I I I I
1 AOfIIIIstlAClOIl DE VllU'tA11C4 OIl nIlEDES! I I I I I I
1-···..···································1 I I I I I I

" 1 GUTta 2 01 GUTlOIl U. I 1 I \{lllAfIAllCA PE.IlEOU I • I " I 101.484 1Apoyo I Gutlón Trlbut'~I'. I tonDc:l.ltnto dt ltlti'" Trlw'

I I I I I I I tll'll.

I I I I I I I
I I I I I I I
I I I I I I I

-
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.' DE-, CEllTRO DIRECTIVO

PUESTO DE n,w.lO
I .' DE 1
I PUESTOS I

I QNlO I lilYfl ! t.[SPE'''. I OESCtlPCIOIf DE rutlCIONES
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I ttrit.

1
1
I
1
1
I
1

I
1
! Conoci.iento de Gestldn rrib.¡·
I tlr!l,

1
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1
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I

1 I LA 11SBAl

1
I
I
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1
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I
1
I
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1
1
I
I
I
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I
I
I
I
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I
I
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I

1
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I
I
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1
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1

I
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1
1
1
1
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1
1
1

1
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I
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I
I
1
1
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j
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I
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I
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I
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I
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1

I
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l···························
I GESTOR ENTRADA DE GtSflOlf TR.

1
1
I Ot:lEGACIOll OE lARRAGONA

1
1 ADMllllSnACIOIf IIE TORl~A

l·························
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1
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I
I
I
1

I
1

I
I
I
I
I

·1
1

1
I
I
I
1
1
1
1
1
1
1

I

I
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1 I
I OEtECACION ESPECIAL DE CALlelA 1
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I
I
I
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0Il0EN PUEsto Of: lU&AJO 1 PUEstos 1 I I e.DH.! """ I ~s IMPORu'IITES ESPEClfICOS
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I I I I I I I I
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l··············· I I I I I 1- I
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I I I I I I I 1 t.,i,.
I I I I I I I IrDElECAC10N EmCIA!. D! VAUIiCIA I J I I I I I
j .................- ............. I I I I I I I
I I I I I I I I
I DElWCION DE ALlCAlifE I I I I I I I
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I I I I I I I t.d ••

I I I I I I
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l·························· J I I I I
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I I I I I
I I I I I
I I I I I
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ANEXO 11
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CERTIFICADO DE MERITOS
DiD'~- _

CARGO =-=-__,....., --:-__-=--:-_,.....,.,--,-:--::-.,--,-,;-__-;::--::--::-.,--,.,--,_
CERTIFICO: Que según los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre D.N.!.
Cuerpo o Escala Grupo N.R.P.
Administración a la que pertenece (1) o Titulación Acad8mica (2) _

2.-5ITUACION ADMINISTRATlVA

o Servicios en Comun. AurÓn.Fecha traslado _o Servicios especiales

o Excedencia voluntaria Art. 29.3 Ap Ley 30/84
Fecha cese servicio activo _

o Servicio activo o Suspensión firme de funciones:
fecha terminación período
suspensión _.,,-_..,-__

O Excedencia Art. 29.4 Ley 30184; Toma posesión ultimo destino
definitivo __..,-,_---:-_=
F-echa cese servicio activo (3) _

O Otras situaciones _

3.- DESTINO ACTUAL
o Definitivo (4) O Provisional (5)

a) Ministerio/Secretaria de Estado. Organismo, Delegación o Dirección Periférica., Comunidad Autónoma. Corporación Local_

b)

Denominación del Puesto
Loeafidad .,....-=---,...,.. Fecha toma posesión -:- Nivel del puesto _
Comisión de Servicios en Denominación del pues10 --:-...,.....,.....,.. _
LocaUdad Fecha toma posesión Nivel del puesto _

4.- MERITOS (6)

4;1..arado Personal -..-Fecha co"n~s:o:li:d:ac:;:ó~n~(~T¡'__:===================4.2.~ Puestos desempeñados excluidos el destino actual (8) _

Denominación Subd.GraL o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. Tiempo Años. Meses

----'------'--.. --- _.
4.3.- Cursos Superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicítados. exijidos en la

convocatoria:

Curso Centro Oficial

4.4.- Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la AdlTÚnistración del Estado. Autónoma o tocal, hasta la fecha de publícaci6n
de la convocatoria:

Admon. Cuerpo o Escala Grupo Años Meses

Total años de servk;ios:

Certificación que expido a petición del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
________de fecha S.O.E.

Observaciones: SI O NO O

(Lugar. fecha. firma y sello)

tUf" ,·1.•.=
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Observacione s (9)

Jueves 17 septiembre 1992

INSTRUCCIONES

BOEnÚIn.224

(1) , Especif¡car la Administración a la qoe pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
e ~ Administración del Estado.
A ~ Autonómica
L - Local
S - Seguridad Social.

(2) Sólo cuando consten en el expediente, en otra caso, deberán acreditarse por el interesado mediante la documentación pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un ano desde la fecha de cese debera cumpfí~ntarseel apartado 3.a).

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designación y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servido activo y los previstos en el Art. 27.2 del Reglamento aprobado por
R.D. 2811990, de 15 de enero (B.O.E. del 16).

(6) No se cUn,J:limentarán tos extremos no exigidos expresamente en la convocatoria

(7) De hallarse el reconocimiento del grado an tramitación. al interesado daberá aportar certificación expedida por el órg'ano
competente.

(a) Los que figuren en el expediente referidos a los últimos cinco años. Los interesados podrán aportar. en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(9) En este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberá- cruzarse por la autoridad qUl;'! ~~rtjf~~_.
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ANEXQ III

Jueves 17 septiembre 1992BOEnúm.224
~
'J/1

~
f$<,;
;ti~
;. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN LA
:, AGENCIA ESTATAL. DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA CONVOCADO POR RESOLUCION DE:

(B.O.E. )

1 - DATOS DEL FUNCIONARIO
PAlMEA APEWOO I SE.GUNOOAJ'EUJOO ......RE

"'" ClOIoIICIUO (C1II'- o I"l&l"a y n'") TELeFOHOO.e CONTACTOOEL TRAEJAJO ¡Ccnpt• .¡o¡

COOlGO POSTAL LOCAU""" """"''''''''
H"AEGl~OE PERSONAL ,~ GfWXl{11

CUERPOESCAL4 .sn'tJACION~TFlAnvA

O """'" O 0""""

2 - DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO OCUPADO
DeNOt.IINACIOH Da PUESTO CE T'FlA8AJO OCUPADO , NIVEl f WOOO DE PAOVIS1ON ca ¡FECHA ce TOMA ce POSEsiON

t.NOAO ce LA QUE OEPEHOE El. PUESTO , LOCAUl>'O

''"CM'"''''"'NlSTERlO. 0RCiANlSJ.«J. ADMINIS'mACKJN AtJl'ONCIMlCA o LOCAl

3 ~ PUESTOS DE TRABAJO QUE SOLICITA.
ORCEN COOGO UNOAOce ... ce NOVE. COtol1'l.EMEHTO....... SOE'" AOSCAIPCION ("1

CENOMINACJON DEL PUESTO LOCAU"""
PUZAS C.D. ESPEC'RCO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10 I
ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

(Departamento de Recursos Humanos, calle San Enrique n' 26, Madrid 28020)

M.k,
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Solicito adaptación deVde los puestols de trabaío solicitados (Indicar códigos del RO, E)
/ / / / // / / / I

BOE núm. 224

Condickmo mi petición. por razones de convívenci3 familiar, a que DIO- ~~
______________D.N.1. obtenga puesto de trabajo en la localidad de

4 - ALEGACION DE MERITOS

ANTlGUEOAD EN LAS ADMINISTRACIONES pueUCAS (acreditadas documentalmente)

- FECHA O€ T()t,V, FECH,ll DE ceSE

"M" DE PQSeS10N ¡S) (EN su CASOI (51

.

CURSOS

Declaro bajo mi responsabilidad que conozco expresamente y reúno los requisitos sobre la posesión del grado personal
~ nivel del puesto de trabajo necesarios para desempeñar el quellos que solicito y que los datos y circunstancias Que hago constar en
el presente anexo son ciertos.

Lugar, fecha y firma.

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLlMENTACION DE LA SOLlCrrUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

El impreso debe rellenarse preferentemente a máquina. En caso de escribirse a mano se hará con letras mayúsculas y
bolígrafo negro,

(1) En caso de alegación de grado debe adjuntarse fotocopia del reconocimiento de grado personal.
(2) En el recuadro de MODO DE PROVISION. debe'especificarse la forma de obtención del puesto de trabajo entre

las siguientes:

• Concurso
• Libre Oesígnación
• Redistribución de efectivos
- Adscripción provisional
• Nuevo ingreso
• Reingreso

(3) El código de B.O.E. prevalecerá en caso de discrepancias en la identificación de cada puesto solicitado.
(4) El apartado UNIDAD DE ADSCR1PCION recogerá el nor1'br8 del Oepartamento ylo Delegación de la Agencia
Estatal de Administración Tr.ibutaria.
(5) Las fechas alegadas deben justrficarse documentalmente mediante fotocopia de los documentos acreditativos.


