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Pago de premios

Los premios inferiores a 5.000.000 ge peseias por billete podrin
cobrarse en cualquier Administracién de Loterias.

Los iguales @ superiores a dicha cifra se cobrardn, necesariamente, a
traves de las oficinas bancarias autorizadas, directamente por el intere-
sado © a través de Bancos o Cajas de Ahorro, y en presencia det
Administrador expendedor del billete premiade,

Los premios serdn hechos efectivos en cuanto sea. conocido el
resultado del sorteo a que correspondan y sin mas demora gue la precisa
para practicar la correspondiente liquidacion ¥ 1a que exija la provision
de fondos cuando no alcancen los que en la Administracion pagadora
existan disponibles.

Madridb i2 de septiembre de 1992 -FEl Dircctor peperal, P, §.
{articuio 6.° def Real Decreto 904/1985, de 11 de junio), ef Gerente de
'a Loteria Nacional, Manuel Trufera Rodriguez. ’ )

MINISTERIO DE TRABAJO
'Y SEGURIDAD SOCTAL

RESOLUCION de 14 de agosto de 1992, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se acuerda. la inscripcion
 en el Registro y su publicacién en el sBoletin Oficial del
Estados del Convenio Colectivo- de la Empresa «Tragsa,
Transformacion Agraria, Sociedad Ancnimay.

21195

Visto el texto del XI Convenio Colectivo de 1z Empresa «Trans-
formacion Agraria, Sociedad Anonimas {TRAGSA), que fue suscrito
con fecha 235 de junio de 1992, de una parte, por el Comité Intercentros,
en representacion de los trabajadores, y de otra, por la Diteccion de
la Empresa, en representacion de la misma, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3 de Ia Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabsjadores, v en ¢l Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de convenios
colectivos de trabajo, :

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en
el correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion
a la Comisién Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 14 de agosto de 1992.--La Directora general de‘Trabéjo,
Soledad Cérdova Garrido. )

CONVENIO COLECTIVO DE 1A EMPRESA «FRAGSA, TRANS-
FORMACION AGRARIA, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articule 1.° Objero~La Empresa «Transformacion Agraria, Socie-
dad Andnimas, cuyos fines comprenden la realizacion de actividades
de produccion propias de distintas ramas sectoriales, en el presente
Convenio viene a regular las relacionies laborgles del personal que,
estando incluido en su Ambito personal, presten sus servicios en las
actividades sefialadas en el articulo 13 del Convenio General del Sector
de la Construecion, comprendiendo también al personal administrativo
adscrito a tales actividades.

An. 2.°  Norma supletoria—En lo no previsto en el presente Con-
venio, se estard a lo dispuesto en el Estanno de los Trabajadores,
en el Convenio General del Sector de Ia Construccion o cualquier
norma gue pudiera sustituirla. Dichas normas tendran 1a consideracion
de supletorias a o que se establece en el presente Convenio.

Art. 3.°  Ambito territorial —El presente Converiio afectara z todos
los Ceniros de Trabaio de la Empresa «TRAGSA» existentes actual-
mente 0 gue se puedan crear durante la vigencia en el Terstodo
Macional.

. AT 4% Ambito personal—El presente Convenio afectara a Ia tota-
lidad de} personal que presta sus servicios en la Empresa ¢on las excep-
<iones siguientes:

a) El personal de alta direccion, a que se refiere el articu-
lo 2.5 1. a), del Estatuto de los Trabajadores.

b} Los Consejeros, a que se refiere el articulo 1.%, 3, ¢}, del Estatuto
de lps Trabajadores, salve aquellos que estén vinculados por relacion
laboral a ts Empresa. '

Art. 5.° Vigendia y duracién—El presente Convenio tendra una
duracién de dos afios, tante en su contenido normativo como en su
aspecto econdmico, siendo su vigencia desde el dia 1 de enero de
1992 al 31 de diciembre de 1993, .

Art, 6.° Clausula de garantia salarial affo 1992.-5i el indice de
precios al consumo constatado por el Instituto Nacional de Estadistica,
registrase al 31 de diciembre de 1992 un crecimiento superior al 5,4
por 100 se efectuard una revision salprial en el exceso sobre dicho
porcentaie, con efectos retroactivos desde el | de enero de 1992 y
afectando a tokdos los conceptos retributivos devengados desde fa men-
cionada fecha.

Tal revisién, calculada sobre los importes v las cuantias de dichos
conceptos .en 1991, servird de base de calculo para el incremento
de 1993, : .

Las cantidades a abonar que traigan causa en esta revision, se haran
efectivas, de una sola vez, dentro del primer trimestre de [993.

Art. 7.7  Revision salarial affo 1993 —Para el afic 1993, el incre-

mento de todos Ios conceptos economicos del presente Convenio, se

determinari en base a la media de prevision de inflacion que realicen
para Espana fa C.E.E, la O.CD.E. y el Gobiemo, incrementada en
1,25 puntos. El total asi resuliante serd el porcentaje a incrementar
sobre los valores finales establecidos para 1992,

En el supuesto de que el indice de precios al consumo constatado
por el Instituto Nacional de Estadistica, registrase al 31 de diciembre
de 1993 un crecimiento superior a la media resultante de prevision
de inflacion hallada en base a las estimaciones de las tres Entidades
anteriormente ‘citadas, se efectuard una revision salarial en el exceso
sobre la media de inflacion, afectando a todos los conceptos economicos
previstos en el presente Convenio y con efectos retroactivos de 1 de
enero de 1963 B . o )

Tal revisién, calculada sobre los importes ¥ las cuantias de dichos
conceptos en 1992, servird de base de cilculo para el incremento de
1994

Las cantidades a abonar que traigan causa en esta revision, se haran
efectivas, de una sola vez, dentro del primer trimestre de 1994,

Art. 8° Prorroga. denuncia y negoclacion.—1. El Convenio se
entenderd promrogado de alo en afio, en sus propios términos, en
tanto no sed denunciado por quien estuviera legalmente legitimado
para eflo, con ires meses de antelacion a su terminacion.

2. La denuncia se formalizara por escrito y se notificara a la otra
parte. El plazo al que seé refiere el punto anterior se entiende referido
a la recepeion dei escrito de denuncia.

3. La Comisién Negociadora se constituira formalmente y cele-
brard su primera sesion el dia 1 de diciembre del afio en que se haya
denunciado el Convenio. e o

Art. 9°  Comision de Interpretacion y. Vigilancia. 1. Constitucion:
Se constituye una Comisién de Interpretacién y Vigilancia del Convenio.
Serén vocales de la misma, cinco representantes de los trabajadores
y cinco de 1a Direccion de 1a Empresa de los que han formado parte
de la Comision Deliberadora del Convenic como titulares.

Seran Presidente y Secretario un Voeal de cada una de las partes
de la Comision gue se nombraran para cada sesion, teniemdo en cuenta

ue los cargos recaeran una vez entre los representantes de los tra-
jadores v la siguiente entre los representantes de la Direceién de la
Empresa. i .

2. Funciones de Ia Comisidn de Interpretacion y Vigilaneia: Sus

funciones seran las siguientes:

a) Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las clausualas
de este Convenio, -

b) Asbiteaje de Iz totalidad de los problemas o cuestiones que
se deriven-de la aplicacidn del Convenio o de los supuestos previstos
cohcretamente en su texto, .

¢) Vigilancia del cumplimiento de o pactado.

d) Estudio de todas las instancias de Jos interesados en las que
se soliciten cuestiones relacionadas con la aplicacion del presente
Convenio.

e} Informar, con cardcter previo, las reclamaciones de los tra-
bajadores en materia de clasificacién profesional. A tales efectos, el
trabajador que a su juicio no esté correctamente clasificado, antes de
reclamar a la jurisdiccion competente debera dirigir su reclamacion
a la Comision de Interpretacién y Vigilancia por ¢l procedimiento
establecido en ef apartadc 4 de este articulo. Las funciones o actividades
de esta Comision no obstruiran, en ninglin caso, el libre ejercicio de
las jurisdicciones -administrativas y contenciosas previstas en la Ley
gue regule la actuacion negociadora en materia de Convenios.

3. Reuniones: Las reuniones de la Comision Paritaria de Inter-
pretacidn y Vigilancia pedran ser ordinarias o extraordinarias
Las ordinanias se celebraran durante la Gitima semana de los meses

-de enero, marzo, mayo, julio, septiembre ¥y noviembre.

Las extraordinatias, cuando una de las partes lo solicite con una
semana de antelacion.
4. Procedimiento: En las cuestiones relativas a las funciones de
esta Comision contenidas en los apartados a), b), ) y d} del presente
articulo, las reclamaciones de los trabajadores relativas a la interpre.

e,
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1acion del presente Convenio deberan formularse ante ¢ Cornité dc].

Centro Regional correspondiente. Una vez informads por el Comité
y ¢l Jefe del Centro Regional, éste remitira la reclamiacion y los informes
emitidos a la Vicesecretaria General, que deberd a su vez remitirios
a cada uno de los miembros de la Comision al maenos cOh una semana
de antelacion a la fecha de la proxima renniosn, asimismo los com-
ponentes de la parte social deberdn mantener una reunion con ante-
rioridad a la de la Comision Paritaria.

En las cuestiones relativas a las funciones recogidas en ¢l aparta-
do e} del presente articulo serd el siguiente:

4.1. Tramitacion de las instancias presentadas 2 1a CTV.

4.1.1 El interesado suscribird el modelo de la instancia existente,
en }a cual debera expresar con claridad:

Categoria actual,
Categoria solicitada.
Labores que viene realizando y que fundamentan su pretension.

- 4.1.2. Dicha instancia se deberd presentar inexcusablemente al
Comité Regional del Centro al cual se halla adscrito,
4.1.3 Presentada ia instancia en el Comité Regional, éste Ia infor-
mara en la primera reunién que tenga.

El informe gue se emita deber& pronunciarse sobre:

Labores que segan ¢l dicente viene realizando expresandose cla-
amente en los casos que proceda sobre el tipe de maguinas o dtiles
que viene manejando.

Debera venir firmado dicho informe por, al menos, et 50 por 100
de los miembros del Comité Regional, debiendo ‘tenerse en cuenta
que st no viene cumplimentado con tal requisito, le serd devueita al
interesado por la Vicesecretaria General que-daré cuenta de ko actuado
a Ia CIV, si bien la cuestion no serd estudiada por 2 Comision

En el plazo de cinco dias, la instancia con ¢l informe se elevara
al Jefe de Centro para que emita el suyo.

4.1.4 Recibida la instancia, el Jefe de Centro debera informar
lo que por conveniente tuviere sobfe la misma, teniendo un plaro,
para notificar su informe a la Vicesecretarta Genéral, junto con el
elaborado con et Comité Regional, de quince dias a partir de que
reciba la instancia informada por dicho Comité.

El informe de la Jefatura deberd ser iotalmente. exhaustivo sobre
ios supuestos de hecho sobre los que €] interesado basa su peticion,
debiendo terminar inexcusablemente con una pfopuesta concrefa.

El! Jefe de Centro para emitir su informe, en Jos casos en que
se precisa para dar ¢l que proceda con absoluto conocimienio de los

hechos que motivan la reclasificacion, podes sclicitar de los responsables -

inmediatos los dictamenes gue estimase oportungs.

4.2 Efecios econdmicos-administrativos: Los acuerdos que se
alcancen en muateria de clasificacién profesional tendran efectos eco-
nomico-administrativos del dia de la firma del recibi de fa instancia
por la Jefatura del Centro, una vez informada por ¢f Comité Regional
correspondiente.

No obstante lo anterior, para los supuestos en los que el acuerdo
consista en la asistencia a cursos de formacion con superacién del
mismo, dichos efectos se produciran desde 1a fecha en que ﬁm.lmsc
dicho curso con la calificacion de apto.

En estos casos, la programaci6n de los cursos de formaclén debera
realizarse dentro del periodo de los doce mieses siguientes al 31 de
julio de cada afic y en la misma deberan incluirse todos ios acuerdos
sobre asistencia a cursos, tomados por esta Comision con antenondad
a la citada fecha.

En el supuesto de no cumplirse con dichos plazos, el trabgjador
quedard automaticamente clasificado en la nueva categoria con efectos
econdmico-administrativos de la fecha de f‘mahmcxén del periodo ante-
ricrmente mencionado.

4.3 Coémputo de plazos: Con ¢ fin de que sl computo de los
plazos se lleve de 1a forma mas objetiva posible, tanto el Comité como
ia Jefatura de Centro, cuando se les presente ia instancia al primero
o ésta con el informe del Comité sl segundo se rubricars el dia en
que se da por recibida. :

5. Forma de tomar acuerdos: Los acuerdos de la Comision de
Interprtacion y Vigilancia se tomaran por mayoriz cualificada de los
dos tercios de los'miembros que la componen.

En la misma reunidon en ia gque s¢ adopien los acuerdes por la
Comisién de Interpretacion y Vigilancia se levasitard acta que serz
robricada en prueba de conformidad con jos términos dé la misma
y en_la que figurard, cuando sea posible, ei p}azo previstc para la
ejecucion de los citados acuerdos.

La netificacion de los acuerdos contemplados en el acta, se remitira
a los interesados en <l plazo de cinco dias.

6. Norma final: Por acuerdo de la Comision de Interpretacion
y Vigilancia el régimen de funcionamiento de Ia misma podra ser variado
a fin de poder adecuarlo a ia indole de la cuestién debatida.
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Art. 10, Absorcidn y compensacién.—~Las retribuciones establecidas
en este Convenio compensaran y absorberan todas las existentes en
el momento de su entrada en vigor, cuaiquiera que sea Iz naturaleza
y el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones gue puedan producirse en el futuro
por dispesiciones legales de general aplicacion, sdlo podran afectar
a las condicidnes pactadas en el presente Convenio cuando, consi-
deradas las nuevas retribuciones en cémputo anual, superen las aqui
pactadas,

En caso contrario serdn absorbidas o compensadas por éstas Gltimas,
subsistiendo el presente Convenic en sus propios términos y sin modi-
ficacidn alguna en sus conceptos, modulos ¥ retribuciones.

Art. 11, Sustitucion de condiciones—1.a entrada en vigor de este
Convenio entrana Ia sustifitcion de las condiciones laborales anteriores
por las gue se éstablecen =n el presente pacto colective, por estimar
que, en conjunto y glebalmente consideradas, suponen condiciones
mis beneficiosas para los trabajadores.

Quedan a salvp las garantias personales establecidas en el articulo
12 del presente Convenio.

Art. 12, Condiciones mds beneficiosas. ~Siempre con carécter per-
sonal, la Empresa viene obligada a respetar Ias condiciones partlcu.lares
que con carécter global y en computo anual excedan del conjunto
de mejoras del presente Convenic, manteniéndose estﬂctameme «ad

ETEN,

Art. 13, Vinculacion a la totalidad —Ambss partes convienen gue
las normas fijadas en ¢l presente Convenio seran aplicables en tanto
tenigan vigencia todas y cada una de ellas sin pegjuicio de lo establecido
en cuanto a revision de las condiciones econdémicsas.

En el supucsto-de que la autoridad u 6rgano competente en la
materia ho aprobara alguno de tos pactes contenidos en el presente
Convenio, éste quedara sin eficacia practica, debiendo ser reconsiderado
el contenido bien parc:aimente o en su towalidad por la Comision
Deliberadora.

No se considerars alteracion mchuda & las efectos de lo establecido
en ¢l parrafo precedente € establecimiento de fos nuevos salarios mini-
mos legales, en cuya aphcamén se estard a lo que disponga la norma
legal correspondiente ‘en ‘cuanio.a los mecanismos de absorczﬁn v
compensacion. .

No obstante lo anterior, si dnramc la vigencia de este Convenio
se alcanrasen acverdos de Ambito estatal, por cualquiera de las Comi-
siones Paritarias creadas en ¢l Convenio General del Sector de Ia Cons-
tuccidn y. éstos afectasen al contenido actual de la presente norma,
se procederia 2 convocar a la Comision Negociadora de "E’RAGSA
para su tratamiento.

Los scuerdos alcanzados en esta Comision Negociadora sobre las
nuevas rmaterias quedarian incorporados, como. un todo indivisible, al-
actual Convenio-Colectivo.

An. 14, Tiulaciones acodémicas.~A los trabajadores de la plantilla
actual, beneficiatios del presente~Convenio, no podrd exigirseie titule
académico para ¢! desempefio de su funcion habitual o ascenso mediante
concurse u oposicidon. En los casos de nuevo ingreso se podrd exigir
la aptitud o titulacion necesaria adecuada 2 la funcidn para la que
sea contratado.

CAPITULOH
Clasificacion profesional

Aft. 15, Clasificacidn profesional del personal.

1. Los diferentes grupos profesionales existentes en Iz Empresa,
por sus necesidades, se agrupan en:

Gripo profesional de Operarios:

Encargado. -
Capatsz. .
Oficial de primera.

Oficial de segunda,

Oficial de tercera.

Pedn especializado.

Pedn.

Grupo profesional de Técnices:

Titulados: Licenciados, Ingenieros ¥ Arquitectos Superiores. Diplo-
mados, Ingenieros y Arguitectos Técnicos. Maestro Industrial. Capa-
taces Forestales.

No titulados: Practico de Topografiz de primera, Prictico de Topo-
grafia de segunda, Ayudante de Practico de Topograﬂa, Dclmcantc
de primera, Delinsante de segunda, Analista de laboratorio.

Grupo profesional de Administracion e Informdtica

Jefe Administrativo de primera.
Jefe Administrativo de segunda.
Oficial de primera Administrativo.
Oficial de segunda Administrativo.
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Analista.
Programador de Aplicaciones.
Operador de Conscla de Ordenador.
Operador de Perifericos-Grabador.
Auxiliar A ivo.
Grupo prafesional de Subalternos:
Almaceneros.
Ordenanza.
Vigilante.

‘La clasificacién del personal que se cita es meramente enunciativa
¥y no limitativa y, en modo alguno presupone la obligacidn de tener
provistas las categorias enunciadas cuando la organizacion del trabajo
y las necesidades no lo reguieran.

Las definiciones de las categorias profesionales se recogen en el
anexo numero | y en el anexo nimer 2 Ios mvcies salariales, grupos
de dietas y cotizacién.

De las que han quedado suprimidas, mientras existan trabajadores
incorporados a las mismas, se les respetaran Ios derechos gue tuvieran
reconocidos con cardcter mdividual.

2. Al 1 de enero de cada ano, l2 Empresa c!aborara relacion
personal dependiente de cada Centro de los existentes. en TRAGSA,

que se-especifican en el anexo namero 3, sin pe:juxmo de que se puedan |

crear muevos Centros o suprimir alguno de los eXistentss.
En dicha relacion deberan constar sgmpados por grupos profe-
sionales Jos siguicntes datos: .

MNombre y apellidos del tzabajador.

Fecha de ingreso en la Empresa.

Categoria profesional.

Puesto de trabajo al que esta adscrito.

Fecha de nombramiento o profocion a esta categoria.
Numero de orden derivado de la fecha de ingreso,

Tal relacion debera publicarse para conocimiento de los tmbajadorcs.
" dentro de los tres primeros meses de cada afio. -
Contra esta relacion y en el plazo de un mes, los trabajadores
reclamar, a través del Comité correspondiente y ante la Direc-
g(m de ia Empresa, debiendo ésta resolver en el plazo de quince
a5,

3. La Empresa dotara a sus trabajadores de un carné o credencial,
a efectos de identificacién, siempre que ia durdcion del contrato por
el cual vienen prestando sus servicios sea de una duraclén superior
a seis meses.

4. Una vez que la Comision Paritaria del Convenio General del
Sector de la Construccion aprobase una nueva clasificacion profesional,
se procedera a reunir a la Comision Negociadora dei « ‘presente Convenio
para adaptar los citados acuerdos al contenido del mismo.

CAPITULO I
Contratacion

Art. 16. Contratacion de personai—~La admision de personal se
efectuard de acuerdo con la legislacion vigente en la materia ¥ con
ias especificaciones que se recogen en los articalos siguientes.

. En aplicacion de lo establecido en el articulo 1 de la Ley 2/19%1,

de 7 de enero, la Empresa facilitard & los Comités RegeaaIeS, dentrp
de los diez dias siguientes a su formalizacion, las copias basicas de
los contratos de trabajo que se materialicen en sus respectivos Centros,
debiendo designarse en cada uno de ¢ilos la persona gue ha-de firmarlas
a efectos de acreditar la entrega de las mismas,

Arnt 17, Contrato para trabgjo fijo de obra—Es el conirato que
tiene por objeto la realizacion ‘de obra o trabajos determinados,

Este contrato se formalizard siempre por escrito. La duracida dal
Contrato y el cese del trabajador se gjustara a lo siguiente:

1. Con caracter general el contrato es para una scla obra, con
independencia de su duracidn y terminard cuando finalice los trabajos
del oficic y categoria del trabajador en dicha obra.

El cese de los trabajadores debera producirse cuando la realizacion
paul&tma de ias correspondientes unidades de obra hagan innecesrio
¢l numero de los contratados para si ejecucion, debiendo reducirse
€ste de acuerdo con la disminucién real dél volumen de obra realizada.

El cese de los trabajadotes «fijos ‘de obras por terminacion de los
trabajos de su oficio y categorig, deberi comunicarse por escrito al
trabajador con una antelacion de quince dias naturales. No obstante,
la Empresa podra sustituir este preaviso por una indemnizacion equi-
valente a la cantidad correspondiente a los dins de preaviso omitidos,
calculada sobre los conceptos salgriales de las tabf;s del Canvenio,
todo ello sin perjuicio de la notificacion escrita det cese. La citada
indemnizacion deberd incluirse en el recibo de salarios con 1a liquidacion
correspondiente ai cese.

2. No obstante lo anterior, previo aguerdo entre las partes. el
personal fijo de obra podra prestar servicios en distintos Centros de
trabajos de una misma provincia o provincias, siempre gue sean depen-

dientes de un mismo Centro Regional, durante un periodo maximo
de tres afios consecutivos, sin perder dicha condicién y devengando

' los conceptos compensamnos que corresp(mdan por sus desplaza-

mientos.

En este supuesto la Empresa deberd comunicar por escrito el cese
al trabajador antes de cumplirse el periodo maximo de tres afios fijados
en el parrafo anterior; cumplido el periodo méximo deé tres afos, s
no hubiere mediado comunicacion escrita def cese, el trabajador adqui-
rird la condicion de fijo de plantilla. En cuanto al preaviso del cese,
se estard a lo pactado en el sipuesto primero.

3. 8i se produiera la paralizacion temporal de una obra por causa
imprevisible y ajena a la voluntad de Ia Empresa, tras darse cuenta
por ésta al Comité Regional correspondiente operara Iz terminacién

de obra y cese previstos en el apartado primero. El Comité Regional

disponidré de un plazo maximo improrrogable de una semana para
su constatacion, a contar desde la notificacion. La Direccion de Ia
Empresa contrac también la obligacion de ofrecer un nuevo empieo
al trabajador-cuando tas causas de paralizacion de la obra hubieran

desaparecido. Dicha obligacion se entendera extinguida cuando la para- |

lizacion se convierta en definitiva. Previo acuerdo entre las partes,
af personal afectado por esta terminacion de obra les serd de aplicacion
lo dispuesto en el apartado dos del presente articulo.

Este sapuesto no podra ser de aplicacion en casos de pmhzamén

. por conflicto laboral.

En los supuestos anteriormente mencionados se establece una indem-
nizacion por cese del 4.5 por 100, calgulada sobre los conceptos sala-
riales de las tablas de salatios del Convenic ¢ incentivos devengados
durante la vigencia del contrato.

"Art, 18.  Orras modalidades de contratacion.—Los trabajadores que
formalicen otros contratos de los regulados por los Reales Decretos
193971984y 210471984, o normas que los sustituyan, tendran derecho,
una vez finalizado ¢l contrato correspondiente por expiracién del tiempo
convenido, a percibir una indemnizacién por conclusién del 7 por
100, si la duracion hubiera sido inferior a ciento ochenta y un dias
y del 4,5 por 100 st Ia duracion hubiera sido igual o superior a ciento
ochenta y un dias, calculada sobre los conceptos salariales de las tablas
del Convenio aplicable devengados durante la vigencia del contrato.

Estos contratos se formalizaran siempre por escrito.

Art. 19, Fniguito—El recibo del finiquito de la ‘relacion entre
Empresa y-trabajador debera ser conforme al modelo que figura como
anexo X1 de ste Convenio.

Toda comunicacién de cese ¢ de preaviso de cese deberd ir acom-
pafiada de una propuesia de finiquito en el modelo citado. Cuando
se utilice como propuesta, no serd preciso cumplimentar la parte gue
figura después de 1a fecha y lugar,

E! recibo. de finiquito tendra validez anidamente dentro de los veinte
dias natyrales siguientes a la fecha en que fue expedido.

Una vez firmado por el trabajador, el recibo del finiguito, “surtics
ios efectos liberatorios que le son propios.

En los supuestos de extinecion de contrato por voluntad del trabajador
no serin de aplicacion los parrafos segundo y tercero de este articulo.

El wajadpr, podra estar asistido por un representante de los tra-
bajadores-en &f acto de firma del recibo de finiguito.

Art. 20, Periodoe de prueba—1. Los periodos de prueba para el
personal de nuevo ingreso serdn los siguientes:

a) Personal operaric y subalterno, dos semanas.

by Personal administrativo ¢ informatice, no técnico, sesenta dias
Tiaturales.

¢} Personal técnico titulado o asimilado, seis meses.

2. Durante el peripdo de prueba, tanto el trabajador come la
Empresa desistir, respectivamente, de la prueba o proceder
a Ia rescision del contrato sin necesidad de preaviso v si esta decision
fuera adoptada por la Empresa se abonara al trabajador una indem-
nizacién equivalente diez veces el salario-base del Convenio, corres-
pondiente a un dia.

CAPITULO IV

Promocion en el trabajo

Art. 21, 1. Los ascensos que se produzcan en alguna de las
categorias incluidas en el articulo 15 del presente Convenio se regularan
por las normas contenidas en el presente capitulo, con las excepciones
que se recogen en ei punto 3 de este articulo.

Es facultad de la Empresa el adscribir a cada trabajador a

fos ciistintos puestos de trabajo que pueden configurarse dentro de-

cada categoria profesional.

3. La cobertura de los puestos de trabajo que se referencia a
continuacion se llevara a cabo por el procedimiento de libre designacion,
previa comanicacion al Comité Regional sea cual fuere la categoria
profesional que ostente el designado,.y ya que se cubra la plaza por
la via del ascenso, del trasiado voluntarioc o forzoso ¢ el reingreso
o la nueva contratacién. .

"
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a)} En lo referente a mivel slarial, todos los puestos de trabajo
correspondientes a los distintos niveles y escaloriés.

b} En lo referente a los cargos, los Directores, Subdirectores, Jefes
de Centro, Jefes de Division, Jefes de Deparfamento, Jefes de Zona,
Jefes de Area, Jefes de Linea, Jefes de Obra;, Asesores v Secretarias
de Direccion.

Art. 22, 1. Comoregla general, ¢l sistema de promocion de ascen-
sos aplicard criterios objetivos acreditados mediante concurso, prueba
de aptitud y superacion de cursos de formacion. -

2. Todos los trabajadores, al ingresar en la Empresa, percibiran
sus retribuciones por la tabla salarial base «b».

A partir de | de enero de 1993, los traba}adares gue Hevasen inin-
terrumpidamente cinco aflos en la Empresa, devengaran el «Plus de
Polivalencias, establecido en la correspondiente tabka salarial.

Transcurrido un minimo de tres afios devengande el citado «Plus
de Polivalencis» y acreditada especial - cualificacion en; al menes, tres
categorias profesionales del mismo grupo, sé asignarhd al trabajador
un «Plus de ESpecxai Cualificaciéns.

En ningan caso el ascenso a una categona superior podra ori-
ginrar una disminucidn en las retribuciones que tuvigse reconocidas
el trabajador.

Art. 23, Excepcionalmente, la asignacion del «Plus de Polivalencias
vy «Especial Cualificacions en los niveles 11 y Il se realizara siempre
por decision de la Empresa.

Art. 24, 1. Cuande haya gque cubrir atgama vacante por ¢l pro-
cedimiento de ascensos, con un mes de antélacion se dara publicidad

-a la convocatoria en todos los Centros Regionales ¥ a través r.ic los

e,

Comités Regionales.
2. Enla convocatoria se haran constar:

a} Caracteristicas del puesto de t:abajo
Categoria profesional.
Localizacion geografica.
Condicicnes econdmicas.
b} Requisitos minimos exigidos para participar y baremo aplicable
en la fase previa del concurso.
¢) Tipo de pruebas a aplicar en la fase de Eas pmebas de aptitud.
d} Composicion de fa Comisién.
e} Fecha de Hmite para presentar solicitudes.

CAPITULOV
Tiempo de trabajo-

Art. 25, Jornada de trabajo—~1. La jomada de wabajo sera de:

a) Durante los meses de enero, febrerg, marzo y diciembre, de
treinta y nyeve horas v lreinta minytos de trabajo efectivo sernanal
distribuidas de lunes a viernes a razdn de siete horas y cincuenta y
cuatro minutos efectivos diarjos.

by Durante el resto del afto, Ia jornada sera de cuarenta horas

© semanaies de trabajo efectivo, distribuidas de lunies a viernes a razon

F
“descanse de los quince minutos correspondisntes de-bocadillo.

Poyers

-

de ocho horas efectivas diarias.

2. Be reconoce el derecho 2 seguir efectudndo, durante Ia vigencia
del presente. Convenio, uha jormnada semanal de. tréinta y séis horas
cuarenta ¥ cinco minutos de trabajo efective; -distribuidas’ de lunes
a viernes, a razon de siete horas veintian minutos’ efectivos diarios,
con caracter de jornada especial v a tikilo personal a -quienes. ténian
consolidado y reconocido este derecho durmte 1a: vlgeac;a de los Con-
venios anteriores.

3. Dentro de las referidas jornadas estd mcimdo el tiempo de

En todo caso se respetaran las jomadas ﬁtableetdas mediante pacto
individualizado en los contratos de trabajo.

Art, 26. Tipos de jornada—La jornada de trabajo, con carfcter
general, sera paruda en horaric de mafiana v tarde, cstabiec:éndos:
1a siguientes excepciones que realizaran jornada coritin

a) Personal de vigilancia, sondeos e informatica con trabajo a
fumos. .

b} Personal con jornada especial de treinta v seis horas y cuarenta
¥ Cinco minutos.

No obstante Io anterior, ¢l personal de infermatica que viene pres-
tando sus servicios al momento de la firma del presente Convcmo
mantendra su horario actual.

Art. 27, Turnos—Con caracter generai, el personal de equipos de
sondeos con «dedicacion directa 3 la produccions trabajara en regimen
de turnos, con jornada continuada.

Igualmente, la Direccion, por razones técnicas, ofganizativas o pro-

ductivas, podra determinar la necesidad de efectudr el trabajo a tumos |

en jornada continuada entre el restante perscmai de wdedicacion directa
a Ia producciGn».

" En estos supuestos, siempre que lmpllqucn modzﬁcacaones sustan-
ciales de las condiciomes de trabajo, el establecimiento del sistema

de tizrnos se.pactaré con el Comité Regional atendiendo & los siguientes
condicionamientos:

Se respetara la duracion de la jornada de trabajo cstablecida.

Salvo adsenpeion voluntaria, cada trabajador no podra permanecer
en el turno de noche més de dos semanas consecutivas.

Los descansos semanales y ernitre jornadas podran computarse por
periodos de hasta cuatro semanas.

El trabajador viene obligade a permanecer en su puesto de trabajo
hasta la Hegada del relevo. El tiempo trabajado durante la espera, sin

peguicio de su abono a promaia del valor de la hora extraordinaria,

10 se cCOmputara como jornada extraprdinaria,

En los-sondeos a rofacién o cuando la dificultades técnicas del
sondeo 1o requieran, se continuara el trabajo durante sabados, domingos
¥ festivos, hasta que las necesidades del servicio desaparezcan, todo

' ellg sin menoscabo del descanso semanal al gue se tiene derecho.

Diichas dHicultades técnicas, que conllevan Ta necesidad de mantener
el servicio en los citados dias; deberan ser réfrendadas mediante informes
del Capataz o Encargado de Sondeos y del Jefe de Centro.

Sin perjuicio de iz ejecucidén de Ia obra, las citadas situaciones

asi como los informes que las justifiquen serdn puestas en conocimiento -

de {a Cormision de Interpretacién y Vigilancia, la cual propondra las
mrresportdxenies medidas correctoras al objeto de gue no se prolonguen
mias del Hempo debido.

En todo taso y salve causa de fuerza mayor, el trabajo propiamente
de- perforacion, en este tipo de sondeos, no se ihiciard nunca después
del martes de cada semana.

Am. 28, Horarios~De acnerdo con los tipos de jornada estable-
cidos, tos horario§ se pactarin entre el Jefe de Centro y los Comités
Regionales, dando wnptmaiento 4 lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajaderes.

A propuesta de los diferentes grupos profesionales se pactari, entre
ios Comités Regionales v €1 Jefe de Centro respectivo, la flexibilidad
horaria.

En =l supuesto de que no se llegase a acuerdo, se reunird a la

CTV con caracter de urgencia para tratar de alcanzar una solucion
satisfactoria para ambas partes.

Aft. 29.  Calendarit laboral—Una vez conocido el Calendario Ofi-
cial de cads provincie,. y:de acuerdo con Iz jornada anual pactada,
Ia Empresa confeéccionara la. propuesta de caléndario y horarios corres-
pondients para cada Centro de Trabajo, con la diferencias estacionales
que pudieran concspondzr en su caso, para, de comun acuerdo con
la representacion de los trabajadores afectados; elevaria a definitiva.

En todas las Sedes de Area se expondra en Ingar visible el calendario
laboral pactado a nivel provincial.

Art. 30, Suspension del trabajo por mdemenc'ias del tiempo.—Cuan-

do las condiciones atmosfericas o def estado del terreno impida el

desarrollo del trabajo habitual, la Direccion dé la Empresa podra sus-
pender los trabajos, considerando las horas invertidas en espera de
ocmcnzar a reanudar los mzsmos como horas perdidas por mclemenczas
det tiempo.

El importe de las horas-perdidas por este motivo serd abonado
por la Empresa como si hubiesen sido trabajadas, aunque condicionado
a Su. fecupcracion’ puvm © postetior

En prevision de exigencias chmazokégxcas ¥ con objeto de que la
fecuparacion. tenga un carhcter uniforme y en aras a una mayor eficacia
se podra pmlongar con’ caragter general Ia jofnada en una hora mas
diariza o cinco semanales. de trabajo efectivo. teniendo ¢f cardcter de
horas de recuperacion. El periodo de recuperacion efectivo se iniciara

‘el 1 de abril finalizanido el 5 de octubre, pard ¢l afic 1992,

Durante ¢l afio 1993, dicho. periodo se m:czaré el 15 de abril fina-
lizando el 15:de octubre del mismo ado, -

Las horas de recupersczén segin se vayan efectuando se abonardn
al precio de primera hora extraordinaria, segun los valores establecidos
para éstas en €} anexo niamerda. 8.

A efecios del computo establecido en ¢l articulo 97 del presente '

Convenio, las horas de recuperacion no tendrén el carécter de
extrao

CAPITULO VI h
Vacaciones, permisos y licencias

Art. 31, Vacaciones—~1. El personal afectado por el presente Con-
venio tendra derecho a unas vacaciones-anuales retribuidas de veintidos
dias laborablgs. -

2. El periodo de disfrute de las vacacmnes sera pormalmente. del
1 de junip al 30 de septiembre. Sin embargo, dado que el periodo
estacional de mayor actividad productiva de la Empresa coincide con
el periodo nortmal de vacaciones amtes citado, ¢l personal de dedicacion
directa 8 Ia produccién solamente podra disfrutar once dias Iaborables
de vacaciones en ¢l periodo normal, es decir, del 1 de junio al 30
de septiembre. Los restantes dias se disfrutaran en €1 mes de diciembre.

Estos trabajadores deberan comunicar por escrito ia quincena con-
creta gque quieren disfrutar,” fuera del periodo de diciembre-enero.
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$i la acumulacién de peticiones en ciertas fechas impidiera atender -

todas las solicitudes, se procederd por sorteo a distribuir las solicitudes
entre ¢l 1 de junio al 30 de septiembre en el bien eniendido gue,
una vez cursada fa solicitud inicial, el wabajador deberd disfrutar sus
vacacicnes en las fechas en que pudiers camspcndcrle

3. El personal que se indica-a continuacion dxsfmtaré SUS vaca-

ciones en ¢l mes de diciembre y primeros dias de enero. Como regla
general, la fecha de comienzo serd la del 1 de diciembre; s6lo excep-
ciopaimente, previc acuerdo con el interesado O en- su defecto, con
conocimiento del Comité Regional, pedrian iniciarse en fechd distinta
que, en ningin caso, podra ser posterior al 20 de-diciembre. Por estas
circunstancias, el personal a quien se refiere este punto tendra derecho
a una compensacion de otros diez dias naturalés de vacaciones, acu-
muiables a los veintidés dias laborables ¥ perczbzré una compensacion
de 11.495 pesetas en concepto de bolsa de vacac:ones

a) Personal con dedicacién directa a la produccién que m}un-
tariamente renuncie a disfrutar los once dias laborables de vacaciones
en periodo estival.

b} Personal con dedicacién directaala producctbn que por causas
ajenas & su voluntad no pueda disfrutar los once dias laborables de
vaciones en periodo estival.

A los sclos efectos del presente punto dc este, articulo, el afio se
contabilizard desde enero

4. . Cada Centro R:gxonal estudiard el programade vacac:oms con
ia debida antelacion, de acuerdo con las idades de cada une
de los Centros de trabajo v de confomudad enire: el Jefc del Centro
y el Comité correspondiente.

El trabajador conocers las fechas que correspondan dos meses antes

del comienzo de su disfrute, para io cual deberd solicitarlas por escrito
arites del 15 de marzo de cada afio.

5. La totalidad del personal, excepto quiengs ya s¢ encuentren
en vacaciones completas & esas fechas, disfrutark de cuatro dias labo-
rables de vacaciones en Navidad, €n dog turnos distribuidos de manera
QuE permitan dejar cubijertas las necesidades del servicio. -

6. Durante los afios 1992 y 1993, Ia totalidad del personal dis-
frutara de tres dias laborables de vacaciones, siendosu eleccion a volun-
tad del trabajador, sin que ello pueda mcnoscabar fas necesidades del
servicio.

Art. 32, Festividad de la Empresa y fiestas locales~Serh CORSi-
derado el dia 15 de mayo como festividad de. la Empresa. No obstante,
en aquellos Centros de trabajo en los que dicho dia esté considerado
come fiesta local, ésta se trasiadard al dia anterior o posterior, y-si
éste coincidiese con sabado o domingo, se disfrutara ef vierneés o lunes.

Idéntico tratamiento tendran las dos fiesias localés si coingcidiesen
en sibado o sin que en’ mingun caso ¢ trabajador pueda
disfrutar mas de dos fiestas locales.

Art. 33.  Permisos y ficencias.—1. LaEmpresa cuncedcr& las licen-
cias recogidas en el cuadro que se incluye tomo anexo namero 4.

2. El trabajador debers notificarlos, con aniclacion, a'su mando
inmediato, al objeto de adoptar las. medidas nec&sanas y facilitarle
la oportuna licencia o permiso.

Pard la obtencion de licencia por mammemo es ptecrso que el
trabajador la solicite al menos con diez dias de antelacidn a la fecha
del comienzo de su disfrute, 2 fin de no producir entorpecimiento
en la buena marcha de los servicios y -determiinacién del sustituto,
si procede.

3. Ei traba;ador debera presentar justificacion suficients del motivy
alegado para el disfrute de licencia o permisos concedidos o a concedrr.

4. Cuando el motivo por el que se haya ¢oncedido la licencia
0 permiso Heve consigo el percibo por el trsba;ador de dietas, salarios
o cualquier otra retribucion satisfechos por Entes djenos a la Empresa,
ésta podra acordar descontar éstas del imponte .8 pereibir.

5. La reduccién de jornada por guarda legal y el disfrute de una
hora diaria de ausencia al trabajo por lactancia; se regiran conforme
a lo establecido en el articulo 77, apartados 3 ¥ 4 .del Convenio General
del Sector de la Construccitn.

Art. 34, Permisos especiales en épocas de mcfemencms climato-
logicas.—Drante el periodo comprendido entie el 1 de diciembre y
el 31 de marzo, el personal «con dedicacion directa a la producciony

solicitar permiso particular.

El Jefe del Centro regional correspondlema y de conformidad con
las necesidades existentes, podri conceder dichos permisos.

En este supuesto, el personal afectado tendra los siguientses derechos:

Al computo del tiempo de permiso a efectos de antigiledad.

A continuar en alta a efectos de Seguridad Social y accidentes
de trabajo, en Iz cuantia correspondiente al mes: anterior a producirse
el permiso.

A considerar el ncmpo de aste permiso en el devenge de las pagas
extraordinarias,

Art. 35, Licencias no retribuidas.—Fn caso extraordinario, debi-
damente acreditato, se concedera licencia por el tiempo que sea preciso,
sin percibo de haberes e incluso con el descuento del tiempo de licencia
a efectos de antigiledad.

Ant. 36. Salidas particulares duyrante el trabgjo—En casos pre-
viamente justificados ante el Jefe inmediato por el trabajador peticio-
nario, podra concederse una autorizacion de salida del Centro, ano-
tandose el titmpo de ausencia.

Fn caso de reintegrarse al trabajo dentro de la misma jornada,
se le anotard la hora de reincorporacion al mismo.

Dichas autorizaciones estan sujetas tanto a los requisitos como a
los controles establecidos por la Empresa a [os. oportunos efectos.

Art. 37. Procedimiento. general de solicitud de permisos. —Con la
posible antelacién .y previsibn se solicitaran los pernmisos o licencias
en ¢l impreso correspongdiente, por duplicado, que firmara el trabajador
peticionario y lo presentara a su Jefe inmediato, el cual le devolvera
ia copia con el recibi firmado, y hara Hegar el original, por conducte
reglamentario, con los oportunes mformes, al Jefe Administrativo corres-
pendiente, quien, por delegacion de la Direccion, concedera o denegara

-¢f permiso.o licencia solicitados, contestando a la soficitud en ¢l plazo

mias breve posible ¥ como méaximo de tres dias laborables (segun el
calendario d¢ empresa en ¢l Servicio correspondiente). De no contestar

en tal plazo s¢ considera concedida Ia licencia o permiso solicitado.

En los casos que proceda, ia justificacién de la Hicencia podra hacerse

con posterioridad a su dssfrute

" CAPITULO VII
Asignaciéa de fuaciones

Aft. 38, 1. FEI Jefe del Centro regional, oido al Delegado de

" Personal o Comité correspondiente, adscribira al personal de acuerdo

con las funciones que realice, en los grupos siguientes:

a} Con dedicacion directa a produccion.
b} Con ofras funciones.

Sc'considerar& dentro del primer grupo aquel personal que de manera
habitual estd fisicamente presente en las obras prestando sus servicios

[ & la organizacion, direccion, administracién o realizacién de las mismas.

También se considerara integrado en este grupo aquel personal de
los talleres regionales que presta sus servicios fisicamente en las obras,
tales como equipos de atenciones y/o equipos de mantenimiento, con-

-ductores, almaceneros, etc.

Se consideraran incluidas en el segundo grupo aquellas personas
que de mapera habitual desarrollan su cometido en las oficinas de
los Centros Regionales y sede Central, asi como el resto del personal

‘de los Talleres no incluido en el apartado a). Asimismo, se consideraran

incihuidos en el segurido grupo aquellas personas que prestan sus servicios
en funciones de guarderia y vigilancia.

2. Todo el personal encuadrads en cualquiera de los dos gmpos
que, después'de confeccionadas fas Histas, tenga que pasar a otro distinto
def que pertenece, deberd serle comtnicado por escrito, comunicandolo
simultaneamente 4l Comité Regional

Antes de la iniciacion en la nueva situacion, el Jefe del Centro

‘Regional atbitrara, oido’ sl interesado, la formula necesaria para que

el mismo, como consecuencia del cambio, no salga perjudicado, ni
econémica ni profesionatmente.

En caso de desacuerdo, y una vez producido el cambio de grupo
dictaphinara Ia Comision de Intérpretacion y Vigﬂam:la det Convenio,
conforme gt articulo 9.°

Art 39, Trabajos de superior categoria—Cuando el trabajador rea-
lice trabajos. de categora superior a la que tenga atribuida, percibird
durante el tiempo de prestacion de ialés servicios la retribucion de
la categoria a 1a gque circunstanciaimente hava quedado adscrito. La
Direccion de Ia Empresa dar 1a ordén de tmba]o de superior categoria
por gsctito ¥ fechado.

Estos trabdjos no podran durar mas de tres meses ininterrumpi-
damente, debiendo el trabjador, al cabo de este tiempo, volver a 1a
funcion de st anierior categoria o ser ascendido automdticaments a
ia categoria superior.

Para la realizacion de estos trabajos por tiempo superior a tres
meses, asi. como para la concesion de los ascensos comprendidos en
el parrafo anterior, debera dar su confomidad el Comité def Centro
correspondiente, :

Art. 40, Trabgjos de inferior categoria—1. La Empresa, por nece-
sidades perentorias, transitorias o Imprevisibles, podrd destinar a2 un

_trabajador a realizar tareas corrcspondxen&es a una categoria profesional

inferior a la suya por el tiempo inprescindible, ¥y comunicidndolo a
lps representantes legales de los trabajadores, si los hubiere, no pudiende
el interesado .negarse a efectuar el trabajo encomendado siempre

.que elic no perfudique su formacion profesional. En esta situacién,

el trabajador seguiré percibiendo Ia remuneracion que, por su categoria
y funcién anterior, le corresponda.

2. Aunirabajador no se le podrd imponer la realizacion de trabajos
propios de categoria inferior durante mas de tres meses al afo, mientras
todos los trabajadores de la misma categoria no hayan rotado en ja
realizacidon de dichas tareas. No se considerarin a efectos de computo
los supuestos de averia o fuerza mayor.

eedd
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3, Si el destino de inferior categoria profesinal hubiera sido soli-
citado por el propio trabajador, se asignara a éste la retribucion que
le corresponda por la funcién efectivamente desempefada, pero no
se le podra exigir que realice trabajos de categama superior 4 aquelia
por ia que se je retribuye.

Art. 41.  Personal de capacidad disminuida—1. El personal que
por edad u otra circunstancia haya experimentado wna disminucién
en su capacidad para realizar ias fupciones que l¢ competen, podra
ser destinado por la Empresa 2 trabajos adecuados 4 sus condiciones
actuales, siempre que existan posibilidades para ello, asignandosele la
clasificacién profesional que le corresponda de acuerdo con sus nuevos
cometlcios, asi como la remuneracion correspondients a su nueva cate-
goria profesional.

2. Cuando en la Empresa existan pusstos disponibles para ser
ocupados por trabajadores con capacidad disminupida, tendran prefe-
renicia para desempefarlos, a igualdad de coﬂdi_c‘ictges, ¥ en su ¢aso,
los trabajadores de Ia propia empresa en los términos expresados en
¢l apartado anterior.

3. El wrabajador gue no esté conforme con sy paso a la situacion
de capacidad disminuida 0 con la nueva categoria que se le asigne
podra interponer la oporfuna reclamacion ante la jurisdiccién com-
petente.

CAPITULO VHI
Movilidad geografica

Art. 42, Residenciacion.—La residencia laboral del personal de
TRAGSA sera en capitales de provincia, pueblos de cabeza de partido
© pueblos con suficientes medios de vida, como Institutos de enisefianza,
Centros médicos, vivienda suficientes, etc.

Siempre que un cambio de puesto de trabajo no suponga cambio -

de residencia del trabajador, el puesto al que se le destine podrd per-
ienecer a cualquier Centro. En este case cf trabajor no sufrira merma
alguna de 1a situacién que pudiera tener consolidada, i en su antigiiedad,
respetandose todos los demas derechos laborales de tipo legal de los
trabajadores y dandose conocimiento a s rcprcsemact{m de los tra-
bajadores de estos camnbios de Centro,

E! personal contratado con caricter eventual a partir de la firma
del presente Convenio debers tener su residencia dentro de upo de
los pueblos 2n que radigue la obra.

Arn. 43, Desplazamiento—1.. La Empresa, por necesidades de ser-
vicio, razones técnicas organizativas o-de produccion, ¢ bien por con-
trataciones referidas a la actividad empfesarial, podrd despiam asu
personal temporalmente a otros Centros de tabajo distintos a aguel
en que habitualmente prests sus servic¢ios o de su fesidencia Iaboral

por turnnos rotatives entre ¢l personal afectado y establecidos entre
cl Jefe del Centroy el Comité Regional correspondiciite.

No se considerard desplazamierity a efectos del abono de dietas
el que se realice a menos de 10 kildometros o dentro del término muni-
cipai del lugar donde radique el Centro habm.mi de trabajo o résidencia
laboral del trabajador.

2. Los desplazamientos, salvo causa de fuem mayor, seran de
una duracion inferior a tres meses. §i ello no fuera posible, Ia Direccion
avisaré al trabajador desplazado, con una antélacién de quince dias,
del derecho que le asiste a disfrutar cuatro dias de estancia en su
residencia de origen, mas los invertidos #n los desplazamientos, noti-
ficandole la fecha de comienzo y fin de licencia v expresandole el
importe de los gastos de desplazamiento-quele coresponden. - -

3. Siel trabajador, al ser desplazado, hubiera ds: -emplear utilizando
los medios ordinarios de transporte mas de tréinta minutos en cada
uno de jos viajes de ida y vuelta desde su residencia laboral al hugar
de desplazamiento, el exceso se le abonard como-horas profésionales,
g razén del valor establecido para las mismas ¢n el anexo numero

4. Con metivo de estos desplazamientos, TRAGSA abonaré dietas
en forma que se regula en los apartades 5, 6 v 7 de este amculo
¥ en la coantia expresada en el anexo nimero 5. Las -percepciones
por concepto de dietas deberin ser percibidas por el traba;addr artes
de efectuar el gasto.

5. Dieta completa: Se devengara dicta completa ‘los dias que. el
lpma}, por necesidades de servicio, permnocte fuera de su domicilic
al

6. Media dieta: Se devengarda media dieta cuando ¢ personal en
desplazamiento no pernocte fuera de su residencia laboral y no pudiendo
regrear a comer realice alguna comida principal fuera de chcha
residencia.

7. Media dieta campo: Se devengara por el pgrsonal que preste
sus servicios en obras de campo para ias que Se establezca que deba
Levarse su comida o cena al tajo, tedo cllo en compeénsacion de los
mayores gastos originados en su preparacion. La percepcion de ja media

. dieta de campo es incompatible con el deévengo de ia dieta compieta

o media dieta normal.

Art. 44, Gastos de locomocién~E] personal que por tenerlo asi
establecido dentro de su contrato laboral o aguel otro gue de mutuo
acuerdo con Ia Empresa emples en ios despiazammientos vehiculos

de su propiedad, se le abonaran en conceptos de gastos de locomocion
las cantidades gque se establecen seguidamente:

Vehicules con conductor: 25,30 pesetas/kilometro. -
Por cada operaric transpoﬁado adernas del conductor: 5,13
pesetas/kilometro,

Los valores antenozmcntc fijados se revisarn durante la vigencia
del presente Convenio siempse que se produzea una subida en el precio
del combustible sobre el 47 por 100 del coste fijado comrespondiente

" al coste del combustible y el incremento. de IPC sobre el 53 por 100

restante.

De comiin acuerdo por parte del pemonal v la Direccidon de TRAG-
SA, se procurara gue sea utilizado el menor niémero posible de vehiculos
particulares a fos tajos, teniendo en cuenta las circunstancias especificas
de los desplazamienios v gapacidad razonable de los vehiculos.

Al personal de TRAGSA que tenga que ser transportado por vehi-
culos de la Empresa se le proporcionard.los medios debidamente ade-
cuados (agtobls, microbus o turismo).
© Art. 45, Plus de acceso a tqjo~El irabajador c;ue por tenerio asi
establecido en su contrato de trabgjo y aquel otrc que por mutuo
acuerdo con ta Empresa conduzea vehiculo de su propiedad o ] vehiculo
de Ia propia Empresa fiera de la jornada ordinaria de trabajo, para
situarse en ¢l tajo de obra © regresar del mismo diariamente, bien
sea transportando a otros trabajadores o-viajando éf solo, percibira
an plus de aceeso al tajo de 17,97 pesetas/kilémetro, recorrido por
el uempo que dedique a esta locomogion.

Este plus compensa cualguier retribucion que por este conoeptc
pudiera corresponder.

Al efecto de este plus, se entiende por tajo el lugar donde se reahcen
obras de campo tales como construccitn de caminos, rotutraciones,
drenages apertura de cauces, nivelacion de terrenos, sondeos, terra-

An 46 Plus de ayuda a comedor.-1. Aguel personal que preste
sus servicios en las dependencias de Ia Empresa que no estén radicadas
en nicleo urbano ¥y no sea transportadc con los medios. de ésta para
realizar su comida devengara un plus en concepto de ayuda a comedor
de 438 pesetas pordxaefecmodetmbmo

En el supuesto en que este personal anteriormente indicado sea
transportado con 1os medios de la Empresa para realizar su comida,
no se devengara cf plus de ayuda de comedor El tiempo empleado
por este personal al ser transpcnado a tal fin no se computara como
tiempo efective de trabajo ni devenigarad durante e! misme retribucién
econdmica

La percepcidn de este plus es incompatible con el devengo de dieta
completa, media dicta normal o media dieta campo.

Las superiores cantidades ‘pactadas que, ‘en 5u caso, se vengan abo-
nando a este personal por el concepto al que este plus de ayuda de
comedor se refiere compensard la cuantis establecida en el rmsmo

¥ quedarén congelados hasta que sé igualen.

Art: 47.  Reajuste de las necesidades de personal—1. El t:as!ado
de personal de un Centro de trabajo a otro se hard con acuerdo del
Comité Regional correspondients, respetando los tarnos que establece
¢l Convenio Geénera! del Sector de Ia Construccion vy el Estatuto de

ios Trabgjadores, teniendo en cuenta, en todo caso, la especializacién -

del trabajador que la Empresa necesite trasladar y ¢l trabajo a realizar,
2. Cuando en un Centro Regional, a la vista de sus necesidades
resylfase con exceso de persobnal, s& actuard con el sxgmenpe criterio:

a) . Trabajos en otra categoria. - -
b) Reconversion del personal afectado
¢} Desplazamiento en comisién de sev:c;o
. d) Traslados concertados.
¢) Traslados forzosos en los térmmos prmnstcs en cI prescme
Connvenio ¥ enci Esmnno dc !Ds T&'aba;adoxcs.

En cualquier supu&to dicho reajuste no implicard merma salarial
alguna ni disminucion de la categoria:gue se ostenta.-

3. Por pacio individual- podran esmblmm regxmen&s distintos
al contemplado en el presente articulo.

Art. 48. Traslados~El personal de la Empresa podra scrtrasindado
en los casos ¥y con {05 requisitos establecidos en el articulo 40 del
Estatuto de los Trabajadoies.

En estos casos, ia Empress sbonard el importe dej billete del tra-
bajador v de sus familiares que convivan con €l ¥ sean beneficiarios
de prestacion familiar de la Seguridad Social y ¢l importe del traslado
de muebles y enseres, asi como un minimo de cinco dietas por cada
miembro de 1 familia. = -

Si el traslado es superior a 300 kilometros, se aumentard un dia
de dieta por cada 100 kildmetros o fraccién. Asimismo, la Empresa
debera facilitar al trabajador vivienda adecudda a sus necesidades fami-
Hares .de igual alguiler a la ccupada en si anterior residencia y de
no ser esto posible, ie abonaré diferencia de aiquiler que pueda
existir.

En aguelfos casos en que el contrato de. arrcnéanuento contenga
clausulza de revision det alquiler en funcién del IPC, 13 Empresa abonara
al trabajador la cantidad resultante de aplicar la clausula de revision
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sobre la diferencia cntrc ¢l alquiler que viniera pagando antes dei traslada
y ¢l que s¢ derive del contrato de arrendamiento syscrita.

Si algtin trabajador, antes de los dos afos de su altimo traslado
forzoso, fuese a ser nuevamente trasladado, percibird en concepto de
indemnizacién 1a cantidad de 391.620 pesetas. .

CAPITULO IX
Suspension y extincion de ia relacion lahoral

Art. 49, {ausas y efectos de la suspension.—La suspension del
contrato de trabajo, en io que respecta a sus causas y efectos se regularg
conforme a lo establecido en el articuio 93 del Convenio General
del Sector de In Construccion y el articulo 45 del Estatuto de los
trabajadores.

Art. 50. Suspensién por cumplimiento del servicio militar o pres-
tacion soclal sustitutoria—El trabajador que se meorpore afilas o a
la prestacion del servicio social sustiitutorio del mismo tendra reservado
su puesto de trabajo durante cl tiempo que permanezea cumpliéndolo
y dos meses maés, computdndose todo este tiempo a efectos de anti-
giiedad en 1a Empresa. Este precepto se aplicard. mdependxememente
del caracter con que se preste el servicio y con el tiempo minimo
de duracién del mismo.

.- Durante ¢l tiempo de su permanencia en el scmc:o. el trabajador
tendra derecho a percibir las pagas extraordinarias,

Podran reintegrarse al trabajo, siendo obligatoria su admision por
parte de 1a Empresa, los licenciados con permisd temporal siempre
que medie la oportuna autorizacién para poder trabajar,

La no incorporacion del trabajador fijo- dentro del plazo de teserva

de su puesto, dard hugar a la rescisidn de su contrato de rsbajo.
: Art. 51.  Excedencia forzosa y excedencia voluntaria.—~Fn esta mate-
ria se¢ estari a lo dispuesto en los articnlos 95 ¥ 96 del Convenio
General del Sector de la Construccion y en los correspondientes del
Estatuto de {os Trabajadores.

Art. 52, Causas y efectos de la extinelon.—La extincidn del contrato
de trabajo, en lo que respecta a sus causas y efectos, se regulara conforme
a lo establecido en ¢! Convenio General del Sector de la Cﬂnstruccxén
y Estatutos de los Trabajadores.

Art. 53, Jubilacion-~Con el fin de colaborar en la creacion de.

puestos de trabajo, ambas partes negociadoras convienen:

a} . Jubilacion obligatoria a los sesenta y cinco afios. siempre que
el trabajador afectado tenga derecho a 1a prestacién del 100 por 100
de su base reguladora.

b) Jubilacién a los sesenta y cuairo afios, siempre que 8¢ sustituya
al trabajador jubilado por otro mediante ia modailidad de contrato de
relevo en los términos previstos en e:i Real Decreto 1194/1985, de
17 de julio.

c} Jubﬂacxéu a los sesenta y dos y sesenta’y tres afios. Durante
ios afios 1992 y 1993 los trabajadores que hayan cumplido sesenta
y des afios ¥ no tengan aun los sésenta ¥ cuatro cumplidos, podra
solicitar su jubilacion a la Direcci6n, siempre que €l solicitante cumpla
los requisitos exigidos por la legislacién vigente 'y §u puesto de trabajo
pueda ser amortizado. Empresa, aceptada 13 jubilacién, garantizard
el abono de unas pensiones diferenciales en 1a5 que tomarido como
base 100 la pension comrespondienite a los sesenta y-cinco #fios, las
pensiones diferenciales a abonar por la Emprcsa, sumadas: a Ias qQue
¢l trabajador perciba por el INSS garanticen al momento de la concesion
para la edad de sesenta y tres afios ¢l 91 por 100 de 1a base reguladora,

y para los sesenta y dos afios el 94 por 100 de la citada base.

Estas cantidades complementarias serd abonadas el mismo ndmero
de veces al afio que lo haga el INSS y durante €] mismo periodo
de tiempo que €l trabajador causante tenga derechc a su percibo.

Las cantidades de referencia podran ser sustituidas por mutuo acuer-
da trabajador-Empresa por una cantidad a tanto alzado en la cuantia
que ambas partes acuerden, con un minimo de calculo de cinco afios.

Art. 54.  Indemnizacion por cese.~El personil dé la Empresa tendra
derecho al cesar en la misma como consecuencia dé jubilacion o inca-
pacidad declarada por el Orgamsmo competente a las cantidades gue
se reflejan en Ia siguiente tabla por afios de servicio;

Pesetas
Jubilacidn a los sesenta y dos adios .. . 35983
Jubilacion a los sesenta y tres afios . 26,987
Jubilacion a los sesenta y cuatro afios . 17.994
Jubilacion a 10s sesenta ¥ cinco 2008 ..o 13.492
Cese por incapacidad : 35983

La fecha tope desde la gue habra de considerarse como fecha de
admision a efectos de coOHmputo de afios de servicic no sobrepasara
al 1 de diciembre de 1953.

Para establecer el namero de afios completos, las fracciones de
afics se computaran como afics completos caso de que superen los
seis meses, po feniéndose en cuenta esta fraccidn caso de no alcanzar
este periodo.

Aguel trabajador que leve mias de veinticinco afios de servicio inin-
terrumpido en el momento de su baja por jubilacion, incapacidad per-
manente, absoluta o incapacidad total para la profesidn habitual si
no se volviera a incorporar a la plantilla de | la Empresa con otra categoria,
percibird un premio de vineulacion, fidelidad y constancia en una cuantia
equivalernite a una paga extraordinacia.

CAPITULO X

Faltas y sanciones

Art. 55,  Faltas y sanciones.—En esta materia sc estara a io dispuesto
en ¢l capitulo duodécimo del Convenio General del Sector de la
Construceidn,

CAPITULOX]
Seguridad ¢ Higiene en el trabajo

Art. 56. Obiigaciones de la Direccién de TRAGSA ~La Direccion
de la Empresa se obliga a cumplir v hacer cumpilir las normas vigentes
en materia de Seguridad ¢ Higiene en el trabajo.

En el curso del presente Convenio, la Direccion a través del Comuté

1 de Seguridad ¢ Higiene, y con la colaboracion del Instituto Nacional

de Seguridad e Higiene en el Tmbajo y sus comrelativos Organismos

“de las Comunidadés Auténomas competentes, pondra en marcha un

plan general de Seguridad e Higiene en la Empresa.

Art. 57. Organos de Seguridad e Higiene en el Trabajo—En materia
de Seguridad e Higiene en el trabajo se estructuraran dentro de la
Empresa los siguientes 6rganos:

1. Comite Central de Seguridad e Higiene en el Trabajo. A nivel
de Empresa se constituye el Comité Central de Seguridad H:gzcne
en =f Trabajo que tendra la siguiente composicion:

a) Un Presidente de libre designacion por Ia Direccion.

b) Un Técnico Titulado cualificado en materia de Seguridad e
Higiene designado por la Direccion,

¢) El Médico.

dy EI Ayudante Técnico Sanitario.

€} Once miembros designados por el Comité Intercentros, uno
por cada Centro regional de entre los componentes de los Comxtés

‘Regionales de Seguridad e Higiene, seis de ellos con voz pero sin

voto,
fi Un Secretario con voz y voto designado por la Direccion de
la Empresa entre los empleados administrativos de la misma.

En las reuniones del Comité Central podrin parm:spar con VoI
y sin voto los expertos técnicos que ambas partes de comun acuerdo
consideren oportunoes.

2. Comité Regional de Seguridad e Higiene.

En cada Centro Regional se constituye un Comité Regional de

| Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo que tendra la siguiente composicién:

a} Un Técnico Titulado cualificado en materia de Seguridad e
Higiene designado por la Direccion que sera su Presidente.

t) Dos trabajadores designados de entre sus miembros por ¢f Comni-
1€ Regional.

¢) . Un vigilante de Seguridad y un suplente designado por la Direc-
cién de la Empresa entre los trabajadores que tenga experiencia y
conocimientos. practicos ¢n materia de Segunidad e Higiene, quienes
en ningun caso desarrollaran sus funciones conjuntamente.

El Comité Regional tendra una reunion mensual y el Comité Central
tres reuniones al ano dentro del mes siguiente a cada uno de los tres
dltimos trimestres del afio y con caricter extraordinaric a peticién
fundada de la mayoria de sus componentes.

Art. 58.  Funciones de los Comités Regionales de Seguridad e Higie-
ne en el trabgjo.—Dentro de su respectivo ambito territorial los Comités
chlonaies deseipefiardn las funciobes establecidas en el articulo 8
de {a vigente Ordenanza General de Seguridad e Higiene:

Realizar visitas a los locales de trabajo y a los servicios y dependencias
establecidas para los trabajadotes para conocer las relativas al orden,
limpieza, ambiente, instalaciomes, herramientas y procesos laborales.

Se tendrd un control médico especial sobre aquetfos trabajadores
que estén en un puesto con condiciones presumiblemente perjudiciales
en tanto se eliminan estas condiciones.

Este Comiité dispondra de toda ia informacion relativa 2: Los reco-
nocimieatos médicos anuales que habran de realizarse por especialistas
v en instalaciones adecuadas; resgos para la salud como susiancias,
equipos, dissfios, cambios tecnoldgicos, asi como sobre Jos datos
ambientales y clinicos que obren en posesion de la Empresa.
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La Direccion de la Empresa entregara al Comité Regional de Segu-
ridad e Higiene copia del plan de idad de las obras que se encuen-
tren afectas al Real Decreto 555/1986, de 21 .dée febrero.

Todas las actas que se elaboren en los Comités Regionaies deberan
elevarse, para su toma en consideracion y resolucion gque proceda,
al Comité Intercentros, -

Art. 59. Funciones del Comité Central de Seguridad e Higiene
en el Trabajo. El Comitée Central coordinara la actividad de los distintos
Comités Regionales y tratard aquellos asuntos gue afecten a uno o
varios Centros Regionales.

1. Este Comité dispondra de toda Ia informacion relativa a riesgos
para Ia salud, como sustancias, equipos, disefios, cambios tecnplogicos,
asi como scbre los datos ambientales y chnicos que obren en posesion
de ia Empresa,

2. Este Comité, a requerimiento de una de sus partes, podra pro-
poner la realizacion de estudios h:g:emcos ambientales, encuestas epi-
deﬁié@cas. etc., en aquellas secciones donde existan riesgos para
la d.

3. Para la realizacién de estos estudios, asi cemo para analisis
clinicos y de laboratorio, ¢l Comité Central de-Seguridad e Higiene
podra acudir directamente al Servicio Social de Scguridad ¢ Higiene
o & cualquier otro Organismo oficial.

4, Este Comité conoceré en todo momenio los provectes, pre-
su};;ucstos, funciones y actividades de los Departardentos de¢ Seguridad
¢ Higiene.

5‘ El Comité Central de Seguridad e Higiene po!e:ac:ara la for-
macién de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos a través
de cursos impartidos por la Empresa y Orgaaismos-oficiales.

Dada la importancia de 1z formacion v en virtud de lo establecido

por ia vigente legislacion, los componentes de los Comités de Seguridad
< Higiene tendran derecho a asistir a congresos, cursos y otras actividades
que se organicen sobre el tema, dentro o fuera del horatio de trabajo,
La Empresa facilitard en todo momento y comrersd con las cargas gue
suponga la asistencia a tales actos sieimpre que de mutuo acuerdo
se considere de interés la formacion impartida en dicho cursa.

6. A partir de ta firma del presente Convenio, g} Comité Central
Paritario se compromete 2 Ia claboracidn de unas normas o Plan de
Seguridad ¢ Higiene para el tratamiento de los accidentes, enfermedades
profesionales, reconocimientos y la’ propia séguridad ¢n los PUEStOS
de trabajo. En la elaboracion de estas normas pBdrén participar, con
voz ¥ 5in voto, los expertos técnicos que ambas partes de comun acuerdo
consideren oportunc, emitiendo un primer mformc en el plazo de seis
meses.

7. Conocer los sistemnas de proteccion individual mas adecuados.

8. Conocer iz organizacidbn de la ucha contra incendios en la
Empresa.

9. Redactar un informe-memoria anual sobre las actividades del
Comité Central de Seguridad e Higiene.

Art. 60. Prendas de wrabajo y seguridad—Las prendas de trabsjo
y seguridad se distribuirin durante la-vigencia de este Convenic como

se recoge en el anexo numero 6. El Comité de Seguridad e Higiene |

de eada Centro Regional supervisard el correcto cumplimiento de lo
precepiuado sobre esta materia.

En todos los tajos se tendrd un- vehiculo dotado de- botiquin de
primeros anxilios para usarlo en caso de accidente o enfermedad v,

en aguellos otros que revnstaﬂ especial pehgrwasldad. esza.ran dos

trebajadores.

Se considerara cumplido este rcquisiw en los supuestos en gue
algin trabajador haya aportado voluntariamente su vehiculo para ir
al tajo en la forma prevista en ¢l apartado «gastos de locomnoeciony.

Dado ¢ movimiento de las maquinas en 108 tdjos, la Empresa se

encargarh de suministrar & todos los trabafadores y en todo miomento

agua potable y en recipientes adecuados, como establece ¢l articulo
49 de 1a Ordenanza General de Seguridad ¢ Higiene en el Tmba}o

En aquellos trabajos al aire libre én que st seupen quince dias
se deberan construir o habilitar locales terrados, que deberan’ estar
convenientemente instalados y que contardn con un sistema de cale-
faccion en invierno.

Si la Empress facilitara medios de transporte para ¢fectuar la comida
en ¢l pueblo més cercano, no estard obligada a consiru:r o habilitar
ningin tipe de local.

Todas las méq’umas y elementos méviles Hevaran documentac:én
relativa a los riesgos inherentes al trabajo desarrollado.

Art. 61.  Transitoriedad de la normativa sobre Seguridad ¢ Higiene
en el trabajo.~Lo establecido en el presents capitulo sobre idad
¢ Higiene en el trabajo tendra cardcter transitorio hasta tanto se configure
una nueva regulacion legal o se alcancen los actlerdos que, sobre esta
materia, estan previstos en la disposicion final primera del Convenio
General del Sector de la Construccion. En ambos casos se progederia
a convocar a la Comision Negociadora para adaptar ¢l contemdo del
presente capitulo a las nuevas disposiciones.

CAPITULO X1

Formacion Profesional

Art. 62.  Furmacion Profesional—Se constituye una Comision Pari-
taria de Formacion Profesional clyas competencias seran las siguientes:

a} Ser consuliada sobre las necesidades formativas con_cardcter
previo a Ia confeccion del Plan de Formacién por la Empresa.
b} Seguimitnto del desarrollo ¥ cumplimiento de dicho Plan.

En los sopuestos en que la Empresa concierte cursos de formacion
subvencionados por el Acuerdo Nacional sobire Formacion Continuada,
Ea participacion de los trabajadores en la elaboracion y seguimiento

dichos cursos serd la reconmocida para los mismos en el ciiado
Acucrdo

Iguaimente, los acuerdos que se adopién en la Comisidn Paritaria
Sectorial de Formacién Profesional, recogida en el articulo 53 del Con-
venio General del Sector de la Construccion, seran adoptados por
la Comision Negociadora del presente Convenio para su inclusién en
el mismo.

CAPITULO XTI

Prestaciones asistenciales

Ant. 63, Comisién de Asuntos Asistenciales--1. En cada uno de
los centros regionales se¢ constituiré una Comisidn Paritaria de Asuntos
Asistenciales, formada por dos Vocales miembros de 1a representacién
de los trabajadores ¥ nombrados por 1a'misma ¥ otros dos nombrados
por la Direccion de la Empresa {con los’ respect:vos suplentes por
ambas partes).

2. En estas Comisiones cada una de las partes nombrara de entre
los respectivos Vocales un Secretario; ambos Secretarios actuaran
conjuntamente,

En cada reunién actuaré de Presidente moderador, sin voto
de cahdad v con la unica facultad de dirigir la reunidon, un Vocal
de cada representacion alterpativamente.

4. Son facultades y fines de la Comisidn Asistencial Regional el
estudio, previe acuerdo. con ¢l Comité Regional, de los temas asis-
tenciales que se crean de interés social.

Estudiadas y asumidas- Jas propuestas por el Comité Regional, se
elevaran al Cormiié Intercentras, el cual las hara Hegar con su informe
a la Comision de Vigilancia del Convenio para st aprobacion definitiva,

5. Las Comisiones Asistencidles podran estudiar y hacer propues-
tas al Comité Regional de los siguientes temas;

Bolsa para estudios.

Fondo de préstamos.

Fondo de asistencia social.

Grupo de Empresa. -

Onros temas, previos acuerdos de s represemtacion de los traba-
jadores de la Empresa.

6. Cada una de las representaciones (de los trabajadores v de
la Empresa} en cada Comijsion Pasitaria tendrs un voto, cualguiera
que sea el namero de nilembros aslstcntes 4 la reunion en que haya
de procederse a votacion. - -

. Las reuniones-ordinarias se ceiebrarén COMo MAXIMo, COn una
periodicidad mensual en ¢l caso-de las Comisiones Regionales,

Las reuniones extraordinarias podrin ser convocadas por cualquiera
de las partes, 8 través del respectivo Secretario, cuando la importancia
y urgencia de los asuntos a tratar lo justifique, dvisando con una ante-
lacion minima de dos dias laborables en las reuniones de las Comisiones
Regionaies.

8. Paraestos fines, Ia Empresa hace uria aportacion de 21.906.880

9. La aport_ac:én de Ia Empresa para estos fines serd distribuida
a cada Comisién Asistencial por trarnisferencie bancaria dentro del mes
siguiente a la firma del Convenio y el criterio de distribucién sera
el proporcional al namero. de traba;adores de plantilla del Centro regio-
nal, referida al primer dia de vigencia del presente Convenio,

10. Para contribuir al «Fondo Sogials, los trabajadores se obligan
e satisfacer al mismo la cantidad de 290 peseéfas mensuales. Estas
aportaciones tienen el caracter de obligatorias para aguellos trabajadores

{ para los gue en virtud de anterior Convenio 1o tuvieran asi establecido

y voluntaria parsa el resto, guedando facultada la Empresa para descontar
de los haberes de su personal ¢l importe de sus cuotas, las cuales
serénimgresadas mensualmente en Ia cuenta del Fondo de Asistencia
Secia

Art. 64, Premivs~—La «Empresa de Tratisformacion Agraria, Socie-
dad Andnima», estimulard las iniciativas que sapongan un ahomo y
actuaciones destacadas en las diferentes actividades mediante la con-
cesion de premios, mencionies, ete,

Durante Ia vigencia del presente Convenio, se establece un premio
para todos los trabajadores gue cumplan veinticinco afios ininterrum-
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pidos de permanencia en la Empresa, consistente en el disfrute por
una sola vez de cinco dias laborables de permiso refribuido.

Art. 65. Ayuda especial hijos subnormales—El trabajador con hijos
subnormales, deficientes mentales o minusvalidos, en igualdad de con-
diciones con el resto de los trabajadores, tendra preferencia a la dis-
tribucién del Fondo de Asistencia Social. Independientemente, y con
cargo a dicho fondo. se establecerd por la Comisidn de Asistencia
Social una asignacion pericdica por cada hijo -en estas condiciones.

Art. 66. Fondo de Asistencia a la Vivienda. Constitucion y dota-
cisn.—Este Fondo queda constituido con las siguientes aportaciones:

1) Por el saldo existente al 31 de diciembre de cada afio.

2) Por los intereses generados por los préstamos concedidos.

3) Por las cantidades procedentes de donationes 0 de cualquier
otro acto juridico, previa aceptacion de la Comision de] FAV.

4) Por la aportacién de la Empresa de §.000.000 de pesexas en
el afio 1992 y otros 6.000.000 de pesetas en ¢l afio 1993.

‘Art, 67. Beneficiarios—Todos los trabajadores fijos de TRAGSA'

podrén beneficiarse de las prestacionies del FAV.
Art. 68. Finaiidad de las ayvudas y cuaniia de los préstamos.~Los

presiamos del FAV concedidos por fa Comision sélo podr&n ser des-

tinados a las siguientes finalidades:

1. Adquisicién de vivienda fam;har para uso exciuswo deE tra-
bajador con su familia.
2. Reparacion o mejora de Ia vm:nda farmhar del trabajador

Quedan expresamente excluidos de Eos benr.-ﬁmes FAV quienes al
adquirir una vivienda mantengan en su propiedad-la: primera.

La Comision tendrd una reunién ordinaria con cardcter semestral
y tantas extragrdinarias como se considerén convententes.

En su primera reunion acordard las cuantias destifiadas para cada
finalidad, asi como la fecha limite de recepritn de solicitudes.

Los préstamos para aciqmstcmn ne podrin ser siperiores a 2.000. 0()0
de pesetas.

Los préstamos para reparacion no podran ser supenores a 500. OGO
pesetas. -

Art. 69. Intereses y devolucion de los préstamos—1." Los prés-
tamos del FAV devengaran los siguientes intereses:

Préstamos hasta tres afios: 5 por 100 de interés,
Préstamos hasta cuatro afios: § por 100 de interés,
‘Préstamos hasta cinco afos: 5§ por 100 de mterés.
Préstamos hasta seis afos: 5 por 100 de interes.

2° Los préstamos de cuantia igual o inferior a $00.000 pesetas
se devolverén en un plazo maximo de tres afios.

3. La amortizacion del préstamo mads sus intereses se efectuard
de Ia nomina mensuai, a partir del mes siguiente al de Ia concesion,
saivo que el peticionario proponga otra fornla de amortizacion que
implque una devolucién mas favorable para el FAV, )

Art. 7 Procedimiento de concesiones—1° Los peticionaros
cumplimentaran el impreso gue se encuentra establecido y vendra infor-
mado por los Comités Regionales. Estos impresos acompafiarin foto-
copias de Ia declaracién completa de In .’enta de todos los miembros
que compongan la unidad familiar,

. En caso de existir mas pencmnanos que posibles préstamos
a conceder, éstos se otorgardn por resolucion de !a Comision del FAY,
con el siguiente baremo: )

Primera vivienda o por catastrofe; 5 puntcs.

Insuficiencia de la actual ¢ por trastado {previa venta de la vmer:da,
en ambos casos): 3 puntos.

Unidad familiar (independientemente del nemero de hijos): 1 punto.

A estos efectos se considera unidad familiar solamente aguellos

supuestos en 1os que la misma esté formada por dos ¢ mas integrantes.

3.2 Los ingresos familiares se dividiran por e} numero de miembros
que componen la unidad familiar, con o gue se gbtendrd 'la renta
per capita, con el siguiente baremo: )

RPC hasta 250.000: 4 puntos.

RPC desde 250.00! a 500.000: 3 punios.
RPC desde 50000l a  750.0C0: 2 puntos.
RPC desde 750.001 a }.000.000: 1 puntos.
RPC desde 1.000.001: 0 puntos.

La renta per cpita de cada uno dé los solicitantes se calculara
teniendo en cuenta el mimero de integrantes de la unidad familiar

que figuran en el apartado de deducciones del impreso de Ta Declaracion.

de la Renta,

4.°  Concedido el crédiio al peticionario para la adquisicion o repa-
racion de vivienda, éste quedara excluido de la adjudicacion de futuros
préstamos.

5° FExaminadas las solicitudes se otorgaran los c:ednas a quienes
mayor puntuacion hayan alcanzado de los parrafos 2 ¥ 3 de este anticulo;

]

para Ia reparacién se concederan a los peticionarios que menor renta
per capita obtengan. )
Art. 71,
1. Para adquisicion de viviendas:
a) Contrato de compraveria, asi como los recibos o letras de

cambio gue justifiquen la entrega gque figura en el contrato de
compraventa.

Documentacion a aportar.

2. Para reparacion de viviendas:

a) Fachuras ya abonadas dentro del mismo afio o presupuestos
de obras a realizar.

3. La documentacion a que se refiere el presente articulo deberd
presentarse en un plazo no superior 2 treinta dias, a partir de la noti-
ficacion de la concesion del préstamo. La no presentacion de esta
documentacion determinara la anulacion de [a concesion, que recaera
en el solicitapte siguiente en ! orden de puntuacion.

La Comisién se reunird. al mes siguiente de haberse cumplido el
plazo de presentacion de la documentacion.

4. 'La Comsién del FAV esti facultada para pedir a los adju-
dicatarios 'de los préstamos las fnformaczones amphiaciones de datos
y documentaci6n gue estimne conveniente. .

. Art. 12, Supuestos especiales de devo[ucmn —1. Sdélo se conce-
deran préstamos del FAV a mayores de cincuenta y mieve afios cuando
garanticén la devolucidn integra del préstamo por cualquiera de las
formas admitidas en el traficc mercantil.

2. En.caso de bajas voluntatias de trabajadores con préstamos
en curso de devohicidbn se concertard de mumo acuerdo la formula
de canceiacién de la deuda restante,

Art. 73, Seguro de Accidentes.—1. Como mejora de las presta-
ciones de la Sesuridad Social se establece un seguro que cubra los
riesgos de muerte ¢ invalidez cuando se derive de accidente,

2. Tat seguoro consistira en el abono, durante el afio 1992, de
4.335.000 pesetas para el caso de muerte, 9.270.000 pesetas, para
el caso de invalidez totaf absoluta vy la cantidad que corresponda para
el caso de invalidez parcial. Para la graduacién de la invalidez se estara
en lo establecido en la poliza que la Empresa tiene suscrita por la
Compaiiia de Seguros «Hércules. Hispano», de la cual tiene conoci-
mientos el Comité Intercentros.

3, Tendran derecho a este seguro los trabajadores incluidos en
el ambite personal de este Convenic gue presten servicios en la Empresa
en el momento de producirse el hecho causante.

Art. 74,  Garantias del personal que conduce al servicio de la Empfe‘-
sa.—FE! abono de las sanciones por infracciones de trifico que se impon-
gan a los trabajadores gue conduzcan vehiculos de la Empresa, serdn
abonadas por TRAGSA, cuando sea ésta la responsable de la infraccion,
v por el conductor, cuande la infraccion se deba a causas a él imputables.
En los casos en que el trabajador considere que no es responsabie
de la infraceion podra presentar reclamacion ante la C.LV., quien resol-
vera a la vista de las circunstancias y alegaciones realizadas.

Esta misma via de reclamacién podra utilizarse para los supuestos
en los que el trabajador aporte su vehiculo al servicio de la Empresa,

‘siempre que iz infraccion sé hubiese cometido en el desempefio de

finciones ordenadas expresamente por fa misma, .
La Fmpresa garantizars al personal, cuya categoria profesional sea

' 1a. de conductor, ¥ para el caso en que yendo conduciendo vehiculos

de la Empresa como consecuencia de actuacidon administrativa se les

 retivara 2] genniso de conducir por un pericdo no superior a un afo,

un puesto de trabajo sin menoseabo de sus retribuciones.

Si la suspensién del camé de conducir fuera superior a un afo,
la Comisién de Interpretacion y Vigilancia propondra al trabajador
1a reclasificacion en la categora profesional que considere oportuna.

Art. 75. Indemnizacién por muerte—1. La Empresa abonara 4
ia viuda, viude o beneficiarios del trabajador segin las normas de la
Seguridad Social, que falleciese por causa distinta a accidente, las siguien-
tes cantidades:

Viuda o wudo 327 468 pesetas.

Por cada ascendiente a su cargo: 26.992 pesetas.

Por cada hijo menor de dieciocho afios o mayor disminuido: 26.992
pesctas,

Por cada hijo mayor de dieciocho ahos y menor de veinticinco,
que cursen estudios: 13.572 pesetas.

2. En caso de fallecimiento por cualquier causa, se abonaran a
los mismos beneficiarios el importe <le una paga extraordinaria.

Art. 76. -Sustitucion.—Las indemnizaciones a que se hace referencia
en os articulos 73 .y 75 del presente Convenio, sustituyen a las esta-
blecidas en el articulo 70 del Convenio Gereral del Sector de la
Construccion.

Art. . 77.  Complemento en caso de incapacidad labbral transito
ria.—En los casos de incapacidad laboral transitoria debida a accidente,
sea o no laboral, 0 enfermedad comun o profesional, Ia Empresa abonara

snasd
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un complemento que, sumado a la prestacion gue satisfaga ala Entidad
Gestora de la Seguridad Social, garantice ¢! 100 per 100 del salario
Convendo. Dicho complemento sé sbonard a partis del dia siguiente
a ia baja en los supuestos de accidente, erifermedad profesmna! o énfer-
medad comun con hospitalizacién y a partir del démmo dia de baja
en los demas casos de enfermedad comin.

CAPITULO X1V
Representacion de los frabajadores en 1a Empresa

Art. 78. Comités de Empresa de Centro de Trabgio v Delegados
de Personal--1. Los miembras de los Comités de Empresa de Centro
de Trabaio y los Delegados de Personal seran elegidos y renovados
por los trabajadores de acuerdo con las disposiciones vigentes sobre
la materia.

Conforme a lo establecido en el articulo 69.1 del Estatuto de fos
Trabajadores, s¢ pacta que la antigiiedad minima en }a Empresa para
ser elegibie queda reducida a {res meses.

2. Los Comités de Empresa de Centro de Trabajo y los Delegados
de Personal:

&) Ostentaran la representacion de todos los trabajadores adscritos
a los respectivos Centros de Trabajo para la defensa de sus intereses,
interviniendo en cuantas cuestiones se susc:ten en miacxén con ¢l per-
sonal que representan.

b} Podran informar a los trabajadores scbre cuesuones jaborales
en cada Centro de Trabajo.

¢} Seran ojdos por la Empresa en los expedsentes por falta grave
antes de su resolucién.

d) Tendran todas las facultades reconocidas por Ia Ley y las defi-

nidas en ¢} presente Convenio. .

- Art. 79.  Comités Regionales de Empresa.—l. Se constituirén los
Comités Regionales de Empresa, integrados por todos los miembros
de los Comités de Centro v los Delcgados de Personal. Serén los
siguientes:

Centro Regional numero 1, Sant:ago de Compaostela.
Centro Regional nimero 3, Zaragoza.
Centro Regional nimero 5, Valladolid.
Centro Regional nimero 6, Madrid.
Centro Regional namero 7, Valencia.
Centro Regional nimero 8, Badajoz.
Centro Regional nimero 9, Granada.
Centro Regional nimero 10, Sevilla.
Centro Regional namero 11, Vallecas.
Centro Regional numero 12, Canarias,
Centro Regional Sede Central.

2. En ¢l ambito de su competencia, los Comités Regionales de
Empresa tendran las facultades reconocidas por el articuio 64 del Esta-
tuto de los Trabajadores, las definidas en ¢l presente Convenioy aquellas
que expresamente le deleguen los Comités de Centro y los Delegados
de Personal.

Art. 80, Comité Intercentros de Empresa—1. E! Comite Inter-
centros de Ia Empresa estard integrado por 13 miembros pertenecientes
a las distintas opciones sindicales ¥ en proporeion a los resultados
de las ultimas elecciones sindicales celebradas en la Empresa.

2. Los miembros del Comité Intercentros de ta Empresa serin
nombrados cn ¢] seno de sus organizacionss, conforme a sus Estatutos
o normas de orden intemos,

. Para formar parte del Comité Intercentros sera preciso ostentar
la condicién de Delegado de Personal o miembro del Comité de

presa.
4. E! Comité Intercentros tendrd las siguientes facuitades:

a) Ostentarla represcntacién de todos los trabajndores de la Empre-
sa para la defensa de sus intereses.

b) Estard especialmente capacitado para la deliberacion en la nego-
ciacién colectiva, teniendo facultades para designar a los representantes
de los trabajadores en la Comisién Deliberadora. .

¢) Recibitd informacion trimestral de la marcha general de ia
Empresa y de sus programas de produccién,

5. En lo no previsto en este Convenio, a los miembros del Comité
Intercentros le sera de aplicacion lo establecido en el articulo 68 del
Estatuto de los Trabajadores.

Art. Bl.  Secciones Sindicales~1. La unidad de referencia para
el desarrolio de Ia accion sindical es Ia Empresa o, en sy caso, el
Centro Regional.

- 2. Los aﬁllades a un mismo Sindicato legalmente reconocido, que
trabajen en un mismo Centro Regional, podran constituir la corres-
pondiente Seccién Sindical, de confornidad con los términos u:st.a
blecidos en la Ley Orgidnica de Libertad Sindical.

3. Cada Seccion Regional, de acuerdo con sus Estatutos, designari
a un Delegado Sindical y un responsable de Seccidn, gue deberan
pertenecer al Centro Regional respectivo vy haber superado ¢l periodo

de prueba, El Delegado s¢ responsabilizara de que el funcionamiento
de su Seccion se ajuste a la Ley.

4. Cada Seccion Central, designara igualmente, un Delegado Sin-
dical Central y un Secretario, con las mismias funciones y con idéntica
condicion de trabajador fijo ¢on &l ‘periodo de prueba superado.

5. La Seccidon Central Sindical ostentard fas competencias a que
se refiere el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

6. Las Secciones Sindicales Centrales recibirin informacion tri-
mestral de la marcha general de la Empresa v de sus programas de
produccibn.

. Sin perjuicio de las funciones que les asigne Ia Ley, las Secciones
Sindicales podran recaudar, en los jocales de la Empresa, Ias cuotas
sindicales. La Empresa podra descontar de la ndomina las cuotas sin-
dicales de los afiliados a los distintos Sindicatos gue voluntariamente
o soliciten. En su caso, los Delegados Sindicales seran los resposables
de comunicar las altas y Ias bajas g los efectos del descuento de cuotas,

Art. 82, Régimen de funcionamiento~1. Locales: En cada Centro
Regional, 1a Empresa facilitard un local adecuado, permanente, para
¢l uso compartido del Comité Regional v de las Secciones Sindicales,
asi como el material de oficina impresgindible vy necesario para su
normal funcionamiento, en la forma que se copcierie con la Direccitn
del Centro, -

2. Tablones de anuncios: Los tablones de anuncios seran de uso
compartide por Comités y Secciones, siendo responsables de [a insercion
de anuncios, comunicados ¢ propaganda sus firmantes,

3. QGastos de reanjones: La Empresa abonara los gastos que oca-
sionen los miembros del Comité R:gionai y Delegados Sindicales, para
la celebracion de la reunioén mensual ordinaria.

4. Cuando cualquier trabajador fuera convocado por la Empresa
en funcién de su carge de Delegado de Personal, miembro de Comité
Regionat & Intercentros o Delegado Sindical, los gastos de ios des-
plazamientos seran por cuenta de la Empresa.

5. El régimen de garantias para los Delegados de Personal, miem-
bros de Comités Regionales « Intercentros y: Delegados de Seccion
Sindical, seran los prevsstos en el articule 68 del Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 83, Horas sindicales.—1. El crédito de horas smd:cales, serd

el sigujente:

a} Miembros del Comité Intercentros: Cuarenta horas mensuales.

b) Presidente y Secretaric de Comités Regionales; Cuarenta horas
mensuales,

¢) Delegados de Secciones Cenitrales y de Scccxoncs Regionales:
Cuarenta horas mensuales.

d) Secretarios de Secciones Centrales y Regionales: Cuarenta horas
mensuales,

¢) Restantes Delegados de Pcrsonal y miembros de Comités Regio-
nales: Treinta horas men

2.  Acumuiacion de horas La acumuiamén de horas sindicales
s¢ regiré por las siguientes riormas:

a) En el seno de cads Comité Regional podran acumularse horas
sindicales con cargo al crédito de uno, varios ¢ todos de sus miembros
a favor de algunos otros miembros de! mismo Comité Regional

b). Podran ignalmente acuriularse horas en uno o vatios de los.
miembros de] Comité Regional con cargo al crédito de horas sindicales

de los Delegados <e Personal del mismo Centro.

¢) Del mismo modo podrdn acumularse horas sindicales, tanto
de Delegados de Personal como de miembros de los Comités Regionales,
a favor de Tos Delegados o Secretarios de Seccion Sindical,

d) En todos los casos anteriores, la acumulacién serd, en su caso,

" mensual ¥ deberd ir precedida de una notificacion del Presidente del

Comité Regional al Jefe de! Centro en la gue conste €] nimero de
horas que se acamulan, a favor de quitnes se hace y de quiénes proceden
1as horas acumuladas.

Art. 84, Asambicas.-1. Los Comités de Centro de trabajo podran
convocar Asambleas de trabajadores. Para efectuar éstas en los locales
de 1o Empresa seré preciso la previa n 0 autorizacion segin
iz Ley al responsable empresarial de! Centro.

2. El personal de cada Centro de trabajo dispondra de un méximo
de dieciséis horas anuales retribuidas para efectuar Asambleas en horas
de trabajo, de las cuales solo podrin
en el periodo comprendido entre ¢l 1 de abril y ¢l 30 de noviembre.

3. El organo convocante serd responsable del crden y del buen
uso y mantenimiento de ias instalaciones.

CAPITULO XV
Concepto y estructura de Ias percepciones econdémicas
Art. 85, Principios generales sobre retribucion~1. Los impuestos,
cargas sociales ¥ cualguiera otra deduction de tipo obligatorio gue

graven en la actalidad o graven en el futuro las percepciones del
ir;ducmr seran satisfechas por quien cofresponda desdcuerdo a ia

utilizarse un méaximo de ocho .
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Los importes de ios conceptos salariales que figuran en este Convenio’
son en todos {08 casos cantidades integras, -

2. Los salarios a efectos de cotizacion de seguros sociales obli-
gatorios seran los legaimente establecidos de acuerdo con Ia Ley.

3. Las percepciones cobradas por incentivos le serin detalladas
al trabajador adjuntandoselas al recibo-de salarios.

Art. 86. Conceptos retributives.~1. Percepciones salariales: Por
aplicacion del Decreto 238071973, de 17 de agosto, sobre ordenacion
de salario y disposiciones complementarias, el régimen retributivo pac-
tado en el presente Convenio queda esttucturade en la sigutente forma:

A. Salario base Convenio. ‘

B. Compiementos salariales.

B.1 Personalss.

B.1.1. Plus de antigiiedad.

B.2 De puesto de trabajo.’

B.2.1 Plus de altura, pius de nocturnidad, plus de trabajos 16xicos,
peligrosos y excepcionaimente penosos. -

B.2.2  Plus Jefe de Equipo. .
B.2.3  Plus conductor mecanico.

B.3 De cantidad o calidad de trabajo.

B.3.1 Horas profesionales.

B.3.2 Incentivo segin grupo profesional y estamentos.

B.3.3 <Complemento de carga.

B.3.4 Pilus de polivalencia. i

B.3.5 Plus especial de cualificacion.

B.36 Plus Convenio.

B.4 De vencimiento periddico superior al mes.

B.4,1 Gratificaciones extraordinarias de julio, Navidad, octubre
y beneficios. .

B.5 Otros complementos salariales.

2. Percepciones econémicas no salariales: El concepto de plus
extrasalarial, ayuda para vivienda en caso de trasiado ¥ aquellos otros
{dietas, gastos de locomocion, plus de distamcia y horas de espera
y transporie, ayudas sociales, etc.), cualquiera que sga s denominacion,
no enumerados en el apartado precedente, teridran la conmsideracion
a todos los efectos legales de percepciones ecenomicas rio salariales.

Ar. 87. Salaric base Convenio. Concepto ; devengo.~El salario
base Convenio, como parte de fa retribucién del trabajador. fijada por
unidad de tiempo, tal como se define en el Decreto 238071973, de
17 de agosto, es, para cada categoria profesional y- dé acuerde con
su nivel, i que figura en el cuadro unido a esiec Convenio como anexo
ntimero 7. : : :

Este salaric base Convenio se devenga por dia trabajado en jornada
completa los domingos, festivos, vacaciones ¥ en las licencias o permisos
retribuidos, ¥ ne se devengs nl se abona en lad horas o fractiomes
de hora o interrupcion de la jornada en los casos previstos en este
Convenio y legislacidn vigente (licencias o permisos no retribuidos,
etcétera). o :

Art. 88. Plus de antigfiedad —Se establece la cuantia del plus de
antigiiedad, consistente por este orden en dos bignios de 5
cada uno y ¢n quinquenios del 7 por 100. Para el calculo de este
plus se aplicard el 5 y el 7 por 100 sobre los valofes determinados
en el anexo nUmero 8 para cada uno de los niveles, aplicandose el
vencimiento de dichos bienios y quinguenios segin su anfigiedad en
1a Empresa. .

Se devengard de la misma forma que el salario base Convenio y
con las gratificaciones extraordinarias de julio, Navidad, octubre ¥
beneficios.

Para todos los demés en esta materia se estara a lo dispuesto en
el articulo 60 del Convenio General de! Sector de Ia Construccion.

Art. 89, Ayudas para vivienda en caso de traslado—~La posible
diferencia de alquiler que, en su case, pudiera originarse ¢omo con-
secuencia de Ias situaciones de traslado de caracteiforzeso, seran obijeto
de una revision anual en el incremento publicado oficialmente del
IPC, referido al aiquiler de la vivienda, ¥ previa exhibicién por el inte-
resado dei correspondiente contrato. .

Art. 90:. Plus de altura.~Se establece un.plus del 20 por 100 sobre
el salario establecido en cada categoria profesional para guienes trabajen
en alturas ¢ montanas con una cota superior a2 1.500 metros v a la
intemperie, durante los dias efectivamente trabajados en estas circuns-

tancias.
At 91 Plus de nocturnidad, plus de trabgjos toxicos, peligrosos

o excepelonalmente penosos.—Para el abono del plas por trabajos excep-
cionalmente penocsos, toxicos, peligrosos y nocnirmos se estara en lo
dispuesto en ¢l Convenio General del Sector de la Construccion.

Para el célculo de estos pluses se tomarian como base los valores
determinados en el anexo niimero 8.

(Art. 92, Plus Jefe de Equipo.—Este plus lo percibiran aquellos tra-
bajadores que, ademas de efectuar su trabajo personal, dirigen el que
realizan otros trabajadores, respondiendo de su correcta gjecucion. Fsta

por 100 |

funcion puede tener caracter circunstancial, percibiendo mientras la
desempenia Ia remuneracion correspondiente al nivel inmediatamente

. superior al de su categoria mediante este plus, que serd el que se

determina en el anexo piamero - 8. Para el derecho a percibir este plus
serd condicion necesaria que por el representante de la direccién de

. ia Empresa sea extendida la correspondiente credencial.

Art. 93,  Plus de Conductor mecdnico—Este plus lo percibiran los
Conductores-mecanicos. Su importe es de 16.638 pesetas anuales y

se percibir en 12 pagas al aito.

Art. 94, Hoeras de espera y transporte—El trabajador que, sin con-
ducir &, es transportado desde su residencia laboral a su residencia
laboral transitoria o desde ésta al tajo, en vigje de ida o vuelta por
el tiempo que exceda en mas de media hora por cada uno de los
desplazamientos y siempre que lo haga fuera de su jormada ordinaria,
tendrd derecho a percibir por el tiempo que dure el desplazamiento

_y que exceda de media hora de ida o vueita la cantidad establecida
-en el anexo namero 8 del Convenio. :

Art, 95.  Horas de desplazamiento.—El trabajador que conduciendo

-su vehiculo, puesto al servicio de la Empresa, o el vehiculo de la

Empresa, en visje de ida o vaela desde su residencia laboral hasta

su residencia Iaboral transitoria, siempre que lo haga fuera de su jornada | '

ordinaria, tendrd derecho a percibir por ¢ tiempo que dure tal des-
plazamiento }a cantidad establecida como valor para la hora profesional
en <] anexo numero § del Convenio.

Ast. 96, Valor hora profesional--El importe correspondiente para
cada una de las categorias y niveles se zbonarin con arregio a los
valores determinados en 1a tabla del anexo nimero 8.

Art. 97.  Horas exiraordinarias—t. Tendra la consideracion de
horas extraordinarias aquéflas que se realicen sobre pasando. el fimite
de la jotnada de trabajo méaxima diarda, incluyendo en la misma las
horas de recuperacion v las que excediesen de la jornada anual de
1.792 horas de trabajo efectivo durante 1992 vy de 1.784 horas
para 1993. .

2. El computo de las horas extraordinarias se hara del siguiente
modo: :

Primicra hora diaria, fa primerd de las horas extraordinarias que
se realicen incluido el sabado por encima del limite de Ia jomada
méaxima digria, incluidas las horas de recuperacion, y la mitad de las
que se realicen por sobrepasarse la jornada anual de 1.792 horas durante
¢l afio 1992 y 1.784 horas para  1593.

Segundas y sucesivas horas extracrdinarias: Las restantes que se
realicen. . ’

La valoracidon & efectos retributivos de cada una de ellas se recoge
en el anexo numero 8

Art. 98. Declaracion de intenciones~Como expresidon de solida-
ridad, las partes firmantes coinciden en reconocer los efectos positivos
que la reduccién de las horas extraordinarias y profesionales puede

representar en la situacion general de empleo que se da en la actualidad -

¥ qué se prevé durante [a vigencia de este Convenio. En consecuencia:

Las horas extracrdinarias tendran un limite maximo por trabajador
de ochienta Horas anuales.

" Las horas -extraordinarias podran compensarse por un tiempo de
descanso - equivalente a 1,75 horas de descanso por cads hora
extraordinaria. ]

_ La Empresa llevaré a cabo un control mensual de las horas extraor-
dinarias realizadas por cada trabajador, asi como una prevision anti-
cipada de las que fuese preciso realizar.

Art. 99, Facentives.—~Al personal de TRAGSA sometido a este Con-
venio le serd de aplicacion el régimen de incentivos que se recoge
en el anexo némero 9.
© Art. 100, Complemento de carga—Es el incentivo que trata de
ptimar la conduccion por carretera de los vehiculos de gran capacidad
y durante el tierripe que transporten la mercancia; se aplicara por kilo-
metro recorrido ¢on carga ¥ solo cuando lo transportado se trate de
mercancias o maquinaria,

Los valores de dicho incentivo, durante 1992, seran los siguientes:

Pesetas/

kildmetro
Camiones de 3,50 a 10 toneladas MEIcas eoimierrinscine 0,78
Camiones de 10 a 15 toneladas métricas ...... .| LD
Plataformas de 20 a 30 tcneladas metricas ... 2,00
Plataformas de 40 a 60 toneladas métricas ... 3,03
Plataforma intemacional con trailer-sidecar ...ooooiiisvicnnes 4,00

Art. 101. Plus Convenio—Se establece este plus pama aguellos
suplestos que, con motive de la igualacicn de incentivos experimenten
en los mismos un incremento inferior al general establecido en el Con-
venio Colectivo.

"
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Su importe econdmico compensara la diferencia gue faltase para
alcanzar dicho incremento general ¥ su forma de devenge seré idéntica
a 1a que se fija para los citados incentivos.

El plus Convenio se mantendra como compiemcnto «ad persenam»
mientras ¢l trabajador permanezea destinado en el mismb Centro Regio-
nal y serd incrementado en los m.tsmos porcézitajes quc se establezcan
en cada Convenio Coletivo.

Solamente tendrn derecho a este plus aqucncs.trabajadoms que
con moative de ia i ion de incentivos realizadd-con ef IX y X
Convenio Colectivo hubiesen experimentado en los mismesincrementos
inferiores a los gencrales establecidos en los referidos: Convenios.

Art. 102.  Gratificaciones extraordiharias.—1. ‘Las c¢uantias de las
gratificaciones extraordinarias de julio, Mavidad, octubre v beneficios
son las gue s¢ especifican para cada uno de los niveles en el anexo
numero 7, sea cual fuere |z cuantia de la remuperacién ¥ I modalidad
del trabaio. A dicha cuantiz se adiciona fAnicamernte €l complemento
de plus de antigiiedad que corresponda sobre trefnita.dias. -

Aguellos trabajadores gue hubieran estado en situacion de ILLT.
percibirin, en el momento del.abono de cada tina de Ias gratificaciones,
un complemento que, sumado a las prestaciones de LL.T. de1a Seguridad
Social procedentes del prorratec mensual de 1a ¢otizacion de las gra-
tificaciones extraordinarias, gamantice ¢l 100 por 100-de: dichas gra-
nﬁcac;ones establecido en ¢l parrafo primero'deé este articule. -

Los peridos de T.L.T. producidos entre ¢l 1 de enere y 31 de mayo
se regularan al abonar la paga de julio; 1ds que sé produzcan entre
el 1 de junio al 31 de agosto, al abonar la de octubre; los gue
se produzcan entre el | de septiembre y 30 de noviembre, en la de
Navidad, y las que se produzcan desde =1 | al 31 de diciernibre, al
abonar la paga de beneficios.

Las gratificaciones de julio y Navidad se devengaran en primerc
v segundo semestre, respectivamente, las de octubre ¥ beneficios, el
devengo sera anual, y todas eﬂas seran proporcionales al tiempa de
permanencia en la Empresa.

2. Medidas aritméticas. Se mciumin en las pagas extraordmanas
de julio, Navidad y octubre y para su #bono s¢ tendrs en cuenta fo
siguiente:

A) Media aritmética «Paga de Juhc» Para Ja obtencién de las
cifras previas se sumarin las percepciones recibidas por el concepto
de incentivos ¥ plus Convenio durante el periodo. comprendido entre
el 1 de octubre y el 31 de marzo y s¢ dividird por ciento: ochenta
dias, el cociente se multiplicaré por ¢l numero de. dias acreditados
en el concepto de paga extraordinaria, siendo la ciffa resultante ia
cantidad que. se¢ abonarh por tal concepto. Su devengo se. realizara
conjuntamente con la paga de julio en €l mes d¢ junio.

B) Media aritmética «Paga de Nevidads. Se realizars de igual forma
que en ¢l apartado anterior, siendo ¢l periodo a considerar ¢l com-
prendido entre ¢l 1 de abril al 30 de septiemibre, o sea, cieato ochenta
dias, y s¢ abonaré conjuntaments con iz extraordinaria de diciembre,

C) Media aritmética «Paga de octubres. De igual forma, sierido

el pertodo considerado del 1 de julio al 30 de septiembre, o sea, noventa
dias, ysu abono se realizars en el mes de octubre:

Asimismo, para el abono de estas gratificaciones se tendré en cuenta
los periodos de permanencia en la Empresa.

Art. 103. Calendario de pagos—1. Los devengos de las grati-
ficaciones extraordinarias que corrcspondcn al prcsente Convenio se
efectuaran en Jas fechas siguientes:

Pagas de bcncﬁcxos Conjunta con ia mensualidad de marzo,
Paga de.julio: Conjunta con la mensualidad del mes de junio.
Paga de octubre: Conjunta con la mensualidad del mes dé septiembre.
Paga de Navidad: Conjunta con la mensualidad del mes de dl:lembre

2. LaEmpresamgresarﬁel mpencdeianmmmenelﬁanm.
con la debida antelacidén, pams que pucds éstar a disposicion de ios
trabajadores el Gltimo dia lsborable de cada mes.

3. Los incentivos se abonarin. siempre en la m‘m'xma del mes
siguiente al de su de

An 104, Pius extrasalarial —Con independencia dcl salaric pac-

tado en este' Convanio, ¢l trabajador serk indemnizado de los gastos |

que a continuacién se resena 3.’ mg hﬁ de m mﬁ consecuencla
de su actividad laboral.

Los importes fijados seran satisfechos énicamente pir dia efectivo
de trabajo en jornada normal, por cuanie sn su conmderacabn nanca
dejara de ser compensatorio de gastos dé desplazamiento o viaje hacia
el ejercicio de la actividad.

Madrid y provincia (transporte v plus de distanciay 11.914
pesetas/mes,

Resto de personal {(transporte): 8.607 peset:asimcs

Art. 105, Plus de distancia.—Al personal de TRAGSA que, de
acuerdo con lo gue establece la Orden del Ministerio de Trabajo de
10 de febrerc de 1958, puede devengar Plus de distancia; se le abonaran
ias cantidades que correspondan segin anexo nlmero 8, én lo que
se refiere al tiempo de espera y transporte. En relacién con gastos
de locomocién en vehiculo propio, se sbonara en base a 25,30 pese-
tas/kilémetro, segin ¢l articuio nitmero 44,

Art. 106. Declaracion comjunta~—1. Las partes firmantes del pre-
sente Convenio, declaran solemnemente su decidida voluntad de man-
tener los mecanismos legales.y de tipo practico. que permitieron alcanzar

.el nivel de empiéc medio ya conseguido en afios anteriores, a fin de

seguir incrementandolo.

2. Se dedicara una especial atencién a los colectivos mas afectados
por la actuat siacion de désempleo. tales comeo jovenes solicitantes
de primer empleo (contratcs de précticas y de formacion), ¥ a los
trabajadores con largos periodos de desemplec v a los de las zonas
mas deprimidas y con mas ¢levados indices de paro.

Art. 107. Minusvdlidos—La Empresa asume el compromise de
cumplir rigurosamente las obligaciones derivadas de ta Ley Social de
Minysvalidos.

Art. 108. Incompatibilidades~TRAGSA se compromete al escru-
puloso cumplimiento de las normas sobre incompatibilidades que le
sean de aplicacion a su condicidn de Empresa publica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera—Teniendo en cuenta que Ia publicacion del presente Con-
venic se extiende a personal gue no venia estando afectado por el
IX Convenio Colectivo, expresamente s¢ pacta que con excepcion. de
io establecido en sus articulos 43 y 48, sobre movilidad geografica,
todo el resto del comtenido fes sera de aplicacién a todos aguellos
contratos laborales que se celebren con posterioridad & la firma del
presente Convenio.

Segunda —Durante la vigencia del presente Convenio, la Direccion
de la- Empresa ¢ontrae el compromiso de cubrir el 100 por 100 de
las bajas producikias per jubilacion e incapacidad permanente total,
sbsoluta o gran invalidez, en: colaboracion con la politica de empleo.

Tercera—La Empresa se compromete 8 formalizar las contrataciones
en la modalidad de «fijo de obra o servicio determinados.

No obstante cuando la especialidad de las funciones a desarrollar
y/o Ia categoria del empleado ast lo requiera:la contratacidn se for-
malizard en'la modalidad de practicas o cualguier otra de las previstas
como medida dé fomento de empleo.

‘Cuarta~En la ejecucion e los trabajos tendran prioridad la maqui-
naria que constituye ia flota de la Empresa, asi como su personal

ANEXO I
Befinicion de funciones de las diversas categorias profesionales

GRUPO DE OPERARIOS

Obras.—Dentro de este grupo de profesionales, las especiatidades
que son caracteristicas de la «Empresa de. Transformacion Agraria,
Sociedad Andnima» son entre otras las siguientes: Obras, Maquinista,
Albaiil, Encofrador, Carpintero, Fontanero, Electricista, Pintor y otros.

Encargado de obras—La persona A Cuyo cargo estan varias obras,
coordinando ¢l trabajo de varics Capataces con capacidad para Ia for-
macién de personal a su cargo, posee dotes de mando y conocimientos
suficientes de las labores que se realizan en la obra, con nociones
de fundamentos administrativos v de organizacion del trabajo, espe-
cialmente en lo relativo a destajos, rendimientos, disposiciones de la
Ordenanza Laboral, asi como de Ia legislacitn: social en general. Debe
poseer amplios ¥ completos conocimientos sobre seguridad ¢ higiene
dei trabajo, prevencion de accidentes vy primeros auxilios.

estar en posesion -de Ios conocimientos generales de arit

| mética y geometria, alineaciones, rcplanteos, cubicacionhes, mvcfacmnes
- ¢on aparatos sencilios, mtcrpretamcn de planos topograficos. arranque

de piedra-en canteras, colocacion de vias, entubacion de tincles, galerias
¥ pozos; funcionamiento de los aparatos ¥y maquinaria empleados
corrientemente €n esta clase de obras; en general, poseer ia técnica
necesaria para la ¢specialidad de la obra y de los oficios que en ¢lia
intervenga, teniendo g su cargo la _distribucion de todo el personal
para la mejor organizacion del trabajo.

Debierido redactar y visar los partes de trabajo corrcspondmmcs
Poseera camé de conducir clase C.

Encargado de mantenimiento estindar.—Fs la persona que a las
ordenes del responsable del taller, dirige ¥y coordina a Jos oficiales
de mantenimiento a su cargo, con capacidad para la formacién del
nersonal, sxcncta responsable del mantenimieatc de la maquinaria a
cuyo fin fodactard, visard y conservard ios documentos, cartas y partes
necesarios, debmndo mg,r #l recto cumpliniiento de las instrucciones

contenidas en las cartas de Lubncaci®n. Servicio y del Manual del

Operador, tanto por el operador de.las maquinas Somno por los oficiales
de mantenimiento, asi comg de 12 dotacion y control del equips-base
de herrarnientas de cada maquina. Deberd acreditar conocimientos sufi-
clenies de las méquinas-que 12 Empresa utiliza ¢r sus obras y experiencia
acreditada en las especialidades de taller, debiendo estar en posesitn
det carné de conducir clase C.

Capataz de obra.—El personal a cuyo cargo esta una obra 0 varias
de escasa importancia, debiendo conocer el funcionamiento, utifizacion
y rendimicntos del equipo de méquinas gue actien en la obra asi
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como la interpretacién de planos, mediciones y replanteos. Cofmo res-
ponsabie de la obra deberk tener conocimientos elementales de segu-
ridad e higiene y de legislacion labordl. Serd résponsable de la marcha
de Ia obra a cuyo fin redactard y visard los partes necesarios, respecto
al personal y maquinaria a su cargo, respondera de su debido ren-
dimiento y coordinacion, adiestrando al perscmal Debera estar en pose-
sidn det carné de conducir clase C.

Magquinista de Primera—Es el operaric que con un optimo ren-
dimiento manejara tres maquinas principdles autopropulsadas y otra
secundaria con rendimiento normal. Conocerd 105 rendimientos de su
trabajo, redactando los partes que ie cotrespondain. Efectuard pequefias
reparaciones que no necesiten elementos de tatler. Debera poseer la
capacidad suficiente para adiestrar a sus gonocimientos y ser titular
del carné de conducir de clase C.

Oficial Primera de Mantenimiento Estandar—Es el operario que,
bajo la dependencia de su superior, conduce y cumplimenia los ciclos
establecidos a los grupos de mantenimienio. Estariz en posesxc’)n del
carné de conducir clase C. Debiendo adiestrar ‘a sus compaiieros.

Conocera e interpretars los manuales del operador, ejecutara las
instrucciones indicadas en las Cantas de Lubricacion y Servicio de
1as maquinas.

Son funciones propias de su categoria, entre otras, las siguientes,
desarrolladas con Optimo rendimiento:

a} Limpieza y cambio de filtros de aire.

b) Cambio de combustible y lubricantes,

¢) Anélisis por el sistema de I3 mancha, -

d) Limpieza ¥ conservacidn de los sistemas zlectncos de refri-
geracion, de transmisidn, etc, -

e) Vigilancia y mantenimiento de los trenes de roda;c ¥ neuméucos

) Engrase general de la maquina.

g} Todos aguelios necesarios para la coﬂscrvac:on de la maquina.

_ Albaqil de anzra.—Es ¢l operario que con alto grado de cono-
cimientos realiza todo tipo de trabajos referentes a su especialidad
con Optimo rendimiento. Conocerd los rendimientos de su trabajo,
redactando los partes que le correspondan. Efectuars el mantenimiento
y la conservacion de los elementos puestos.a su. d;sposacson Debera
poseer la capacidad suficiente para adiestrai a sus compafieros. Sabra
utilizar la maquinaria auxiliar necesaria para la.¢jecucion de sus traba_;os.
siendo titular de carné de conducir clase C.

Encofrador de Primera~Es ¢l operario que con alto grado de cono-
cimnientos realizard todo tipo de encoftados, tanto en maiterial metalico
como de madera, con Optimo rendimiento. Posesrd conocimientos ele-
mentales en la colocacion de hierros. Conocerd los rendimientos de
su trabajo, redactando los partes que le correspondan, Efectuard’ e]
mantenimiento y conservacion de losslementos puestos a s disposiciéa.
Debera poseer la capamdad suficiente para adiestrar a sus compafierus.
Sabra utilizar ia maqumana auxiliar necesagia para la ejecucion de
sus trabajos, y serd titular de camné de conducir clase C.

Carpintero de Primera.—Es el operario que-c¢on alto grade.de cono-
cimientos realiza todo tipo de trabajo en cualquier clase: de maderas
con optimo rendimiento, conociendo los dé su trabajo, redactando
los partes que le correspondan. Efectiard el mantenimisnto v la con-
servacion de los elementos puestos-a su disposicion. Deberd poseer
capacidad suficiente para adiestrar a sus compafierns. Sabra utilizar
la maquinaria auxiliar necesaria para 1a sjecucion de sus trabajos, siendo
titular de camé de conducir tipo C.

, Fontanero de Primera.—Es ¢] operario, que con alte.grade de cono-

cimientos realizard todo tipo de trabajos referentes a su especialidad,

con Optimo rendimiento. Conocerd los rendimientos de su trabajo,

redactando los partes que le correspondan. Efectuara el mantenimiento
Yy conservacion de fos elementes puestos a su disposicion. Debera poseer
ia capacidad suficiente para el adiestramiento de sus; companercs. Sabrai
utilizar Ia maquinaria auxiliar necesaria para la gjecucion de sus trabajos,

y deberj estar en posesion del carné de conducir de clase B.

Electricista de Primera.—Es el operario, que con alto grado de cono-
cimientos realiza todo tipo de trabajos referentes. a su especialidad
con optimo rendimiento. Conocera los rendimientos de su trabajo,
redactando los partes gue le correspondan, Efectuari el mantenmnento
y conservacion de los elementos puestos a su disposicion.

Debera poseer la capacidad suficiente para. el adiestramiento de
sus compatieros. Sabra utilizar la maquinaria auxiliar necesaria para
Ia ejecucion de sus trabajos y debera esiar en; poscs:én del camné oz
conducir de clase B.

Pintor de Primera.—Es el operario, &2 Lon alto grado de_cono-
cimientos reahza ‘O'iﬂ tipe Jc iiabajos referentes a su.especialidad
con Optimo_ren ento. Conocerd los rendimientos de sa trabajo,

| redactingo los part:s que le correspondan. Efectuard el mantenirmento
y conscrvac:én de los elementos puestos a-su disposicion.

Debera poseer la capacidad suficiente parz ‘el adiestramiento de
sus companeros. Sabré utilizar la maquinaria auxiliar nmecesaria para
la ejecucion de sus trabajos y deberd estar en posesion del carné de
conducir de clase B.

Maquinistas de Segunda.—Es el operario, que con un 6ptimo ren-
dimiento manejard dos maguinas principales auto-propulsadas y otra

secundaria con rendimiento normal. Redactara fos partes que le corres-

ok

pondan. Efectuard ¢ mantenimienio ¥ conservacion de los elementos =

puestos & su disposicidon. Deberd poseer carné de conducir clase C.

-Oficial de Segunda de Mantenimiento Estandar—Es el operario que,
conduce y cumplimenta los ciclos establecidos a los grupos de man-
tenimiento, y con 10s conocimientos suficientes de su oficio, realiza
con rendimiento normal las funciones de mantenimiento estandar, ten-
dr4 Jos copocimientos suficientes en su especialidad realizando su trabajo

. con unos rendimientos aceptables. Redactark los partes que le corres-

pondan. Efectuara el mantenimiento y conservacion de los glementos
puestos a su chsposmbn Sabri atilizar la maquinaria auxiliar necesaria— —
para la ejecucion de sus trabajos, debers estar en poses;on del carné
de conducir de clase C.

Albaiiil .de Segunda.—Es el operario, que con los conocimientos
suficientes en su especialidad realiza su trabajo con unos rendimientos
aceptabte_s. Redactara los partes que le correspondan. Efectuara el man-
tenimiento ¥ conservacion de log elementos puestos a su d;sposxcxén
Debiendo utilizar Iz maguinagia auxiliar necesaria para la ejecucion
de sus trabajos ¥, estando en posesidn del carné de conducir de la
clase C.

Encofrader de chmda —Es ¢l operario, que con los conocimientos
suficientes en su especialidad realiza su trabajo con unos rendimientos
aceptables, Redactara los partes que le correspondan. Efectuars el man-
tenimiento y conservacion de los elementos puestos a su disposicion.
Diebiendo utilizar ia maquinaria suxiliar necesaria para la ejecucion
d&siusctmba;os ¥, estando en posemén del camné de conducir de ia
[+

Carpintero de Segunda—Es ¢l operario, que con Ios conocimientos
suficientes en su eéspecialidad realiza su trabajo con unos rendimientos
acepiables, Redactara los partes que le correspondan. Efectuara el man-
tenimiento vy conservacion de los elementos puestos a su d;spos:cwn
Debiende utilizar 1a maquinaria auxiliar necesaria para la ejecucion
de sus trabajos y. estando en posesidn del carné de conducir de la
clase B.

Fontanero de Segunda.—FEs el operario, que con los conocimientos
suficientes en su especialidad realiza su trabajo con unos rendimientos
aceptables. Redactars los partes que ls comespondan. Efectuars el man-
tenimiento y conservacion de los elementos puestos a su disposicion.
Debiendo utilizar la maqguinaria auxiliar necesaria para la ejecucion
dle suthrabaJos ¥, estando en posesion del carmné de conducir de la
clase

Electricista de Segz_mda.—Es ¢l operario, que con los conocimientos
suficientas en su especialidad realiza su trabajo con unos rendimientos
aceptables, Redactara los partes que le correspondan. Efectuara el man-
tenimiento y conservacion de los elementos puestos a su dzsposm:on
Debiendo utilizar 1a maquinaria auxiliar necesaria para Ia ejecucion

de sus trabajos y, estando en posesion del carmné de conducir de ja :

clase B.

Pintor de Segunda.~Es el operario, que con ios conocimientos sufi-
cientes an su especialidad realiza su trabajo con unos rendimientos
aceptables. Redactara los partes que le correspondan, Efectuara el man-
tenimiente y conservacion de los elementos puestos a su disposicion.
Debiendo utilizar la magquinaria auxiliar necesaria para la ejecucion
d}e susB frabajos y, estando en posesion del carné de conducir de Ia
clase

Maquinista de Tercera—Es el operario, que con un Optimo ren-
dimiento manejard una maquina principal autopropulsada y otra secun-
daria con rendimiento normal. Redactara los partes que le correspondart.
Efectuars el mantenimiente v conservacion de los elementos puestos
a su disposicion. Debiendo wiilizar la maquinaria auxiliar, vehiculo o
camion-cistérna y demas necesaria para la ejecucién de sus trabajos
y estando en posesion del carné de conducir de la clase C

Albastil de Tercera—Es el operario, que actuard de ayudante de
ias categorias superiores y ejecuiard trabajos elementales de su espe-
cialidad, mediante los cuales se capacite para las categorias superiores.
Redactara los partes gue le correspondan. Efectoara el mantenimiento
yvia conservacmn de los elementos puestos a su disposicién. Debiendo

utilizar la maquinaria auxiliar necesaria para la ejecucion de sus t:aba;m
-y estando en pesesion del carné de conducir de la clase C T

Encofrador de Teicera—Fs el operario, gu= =izara de ayudante
de las categorias superiores’y ejecutars (Tabajos elementales de su espe-
ciafidad, mediante 10f oiiics se capacite para las categorias superiores.
Redactart '3 partes que le correspondan. Efectuars el mantenimiento
yia conservac:dn de los clementos puestos a su dlspos:c10n Debiendo
utilizar la maquinaria auxiliar necesaria para la ejecucion de sus trabajos
y estando en posesion del carmné de conducir de la clase B.

Carpintero de Tercera—Es el operarie, que con los conocimientos
suficientes en su especialidad, realiza su trabajo con unos rendimientos
aceptables. Redactard los partes que le correspondan. Efectuars el man-
tenimiento y conservacion de los elementos puestos a su disposicion.
Debiendo utilizar Ia maguinaria auxiliar necesaria para la ejecucion
d;sseus trabajos, ¥ estando en posesion del carné de conducir de la
¢ B.

Fontanero de Tercera.—Es ¢l operario que, con los conocimientos
suficientes en su especialidad, realiza su trabajo con unos rendimientos
aceptables. Redactara fos partes que le correspondan. Efectuara el man-

¥
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tenimiento y. conservacion de los elementos puestos a su disposicion,
debiendo utilizar la maquinaria auxiliar necesaria pdra la ejecucion
d;. sug trabajos y estando en posesion del came dé conducir de Ia
clase

Electricista de Tercera—Es el operario c;uc, con los conosimiientos
suficientes en su especialidad, realiza su trabafo-con unos rendimientos
aceptables. Redactars los partes que le correspondan. Efectuara el man-
tenitpiento y conservacion de los elementos puestos a su disposicién,
debiendo utilizar la maquinaria auxiliar pecesaria [a ejecucion
d;: sus trabajos y estando en posesion del camé de conducir de la
clase B. -

Pintor de Tercera—Es ¢l operario que, con los conocimientos sufi-
cienies en su especialidad, realiza su trabajo con nnos rendimientos
aceptables, Redactara Jos partes gue le correspondan. Efectuari el man-
tenimiento y conservacion de los elementos puestos a su disposicion,
debiendo utilizar la maquinaris auxiliar necésata paras la ejecucion
dle sug trabajos y estando en posesion del carné de ¢onducir de 1a
clase

Pebn especializado.—La persona que efectuando su trabajo primor-
dialmente con su esfuerzo fisico, es capaz de:mandjar maquinaria awxdiliar
de obras, tales como hormigonera, vibrador. etcétera, encontrindose
en adiestramiento de slguna maquina dc movimiento de tisrras; debiendo
redactar el parte diario de trabajo.

Pedn—la persona que realiza su wabajo medxantc la aportaczén
de su esfuerzo fisico sin necesidad de préactica operatoria alguna; encon-
trandose en adiestramiento de a}guna madquinaria auxiliar de Obras:

Taller.—Dentro de estos operarios, las especialidades que con carac-
teristicas de la «Empress de Transformacion . Agratia, Sociedad Anod-
nimas, son las siguientes: Conducter de vehicuios, Imecanica general,
hidraulica, electricidad, sofdadura, caldereria, f;esador-tomero, mandri-
nador-rectificador, ajustado y otras,

Encargado de taller.~Fs el operario que a las ordenes de sus supe-
riores posee dotes de mando, estando capacitado para dirigif varias

secciones, pudiendo coordinar los trabgjos. de varios Capataces, res- |

ponsabilizando de la disciplina, orden ¥.mantenimiento de las personas
a su cargo e instalaciones.

Es funcién propia de esta categoria la confeccion de presupuestos
¥ seguimiento en la eiecucion de los mismos.

Tendra conocimiento de jos procedimientos administrativos de las
secciones, taller en general y de su tramitacion, asi come de la legislacion
vigente sobre Seguridad ¢ Higiene en ¢t Trabajo y de la Jegislacion
iaboral. Sabra croquzzar ¢ interpretar planos-con un’ ‘rendifmiento normal
y diagnosticar averias resolviendo 1as mismias con un rendimiento opti-
mo. Confeccionando o visando la documentacion administrativa nece-
saria de las secciones a su cargo. Manejaré cualgitier tipo de equipos
de diagnosis y aparatos de medidas de precision; deigual forma manejard
catalogos y manuales de reparacion para’tods -clase de ‘maquinaria,
identificando e interpretindelos con un rend:m:tnto épmnc Estara
capacitado para el adiestramiento del
activamente ¢n st formacion, transmitiéndoles sus conocimientos: Diebe-
ra estar en posesion del carné de conducir ‘clase C, con cerat' cado
para jlevar mercancias peligrosas

Capataz de taller—Es ¢l operario que, dependiendo del Encargado
si lo hubiere estd capac:tado para dirigir 1os trabajos de tna seccion
©O varias anexas, sin distorsionar la prin¢ipal; responsabilizéridose de
fa disciplina, orden y mantenimiento de las personas ‘a -su ‘cargo e
instalaciones.

Es funcidn propia de esta, categoria la confeccion de Presupuestos
de reparacitn en su seccion y seguimiento en la‘¢iecucion d& los mismos.
Tendrd conocimiento de los procedimientos adrinistrativos ¥ ‘de su
tramitacion, confeccionando o visando 1a’ propig’ de su ‘seccion, asi
como de la legislacién vigente sobre Sepuridad e Higlcne en ¢l Trabajo
y de forma elemental sobre la legisiacidn laboral! Sabri croqumr e
interpretar planos, diagnosticar averias resolvienda. lis mismas ¢on un
rendimiento normal. Manejaré cualquier tipo de; zqmpos de diagnosis
y aparatos de medida de precision; de igual forma manejara catalogos
y manuales de reparacién de Yoda clase de maguinaria identificando
e interpretandolos con un rendimiento nonhal -Estird capacitade para
el adiestramiento del personal a su cargo, pare:mpando activamente
en su formacién, transmitiénidoles sus conocimientos. Deberd estar en
posesion del camé de conducir de clase C, con ccm{ icado para fievar
metrcancias pcl;gmsas

Oficial de Prithera de Taller—Es el operario que, dependiendo del
Capataz o Encargado, dominard cori 6ptimo rendimiento tres espe-
cialidades y una con rendimiento normal, teniendo conocmuemo del
resto, De igual forma conocerd y estard cepacitado para la

de todas las operaciones de conservacion y mantenimiento de la magui- |

naria, estando capacitado para adiestramiento de sus ccmpaﬂems [
perando en su formacién y transmitiéndoles sus conocimisntios.” Estard
en posesion del carné de conducir de clase C, con certificado para
el transporte de mercancias peligrosas.

Oficial de Segunda de Taller~Es ¢l operario que, dependiendo del
Oficial de primera, Cepataz o Encargado, si los hubiera, dominara
con éptimo rendimiento dos especialidades vy una con rendirmiehto
normal, teniendo conocimientos del resto. De igial forma conocera
v estarda capacitado para la realizacion -de todas las operaciones de

personal & 30 ‘cargo, participando.

conservacion v manierimiento de la maquingria. Estaré en posesion
del carné de conducir de clase C, con cenificado para el transporte
de mercancias peligrosas.

{ficial de Tercera de Taller.—Es ¢l operario que, dependiendo del
Capataz u Oficiales de superior categoria, domipara con Optimo ren-
dimiento una especialidad y. otra con rendimiento normal, teniendo
conocimientos del resto. De igual forma conocerd y estars capacitado
para la realizacion de todas las operaciones de conservacion y man-

‘tenimiento de la maquinatia, Estara en posesion del camé de conducir

de-clase C, con certificado.para e} transporte de mercancias peligrosas.
Peon cspec:ahmcio de Taller—Es el operario que, a las ordenes
de] Capataz u Oficiales, realiza con rendifniento normal dos especia-
lidades, teniendo conocimiernitos del resto. Conocerd y estara capacitado
para la realizacion de la rhayoria de las operacionies de conservacion
y mantenimiento de la maguinaria, estard en posesion del camné de
conducir de clase C o, sin no fuese factible por la edad, el de clase B.

Peim de taller—Es ¢l operario que, a las drdenes del Capataz o
Oficlales ejecuta trabajos para cuya realizacion principalmente, se reguie-
te 1a aportacion del esfuerzo fisico. Tendrd ¢onocimientos de varias
de las eSpcmalxdades Estara en . poscsxén del camé de conducir de

clase B.

Oficial de Primera Conductor—Es el operario que, estando en pose-
sidn del.camé de conducir.de ¢lase E, ast como del certificado para
¢l transporte de mercancias peligrosas, tiene la obhgacaén de conducir
cualquier vehicule de la Empresa cop remolque o sin ¢l, incluso arti-
culados, debiendo ejecutar toda clase de reparaciones que no requieran

 clementos de taller; dirigira la carga de:la mercancia, con participacion

activa, simzAndosé en la cajg del vehiculo si ello fuese necesario, res-
pondiendo de 1a misma y dando un parte diario por escrito del servicio
efectuado y del estado del vehiculo. Deberd cubrir los recorridos por
los itinerarios v en los tiempos que se fijen. Coando conduzca vehiculos
0 camibn-cisterna deberd realizar las operaciones detaliadas, en su caso,

-para el Oficial de segunda Conductor.

Oficial de Segunda Conductor.—Es ¢} operario que, estando en pose-
sion del camé de conducir de clase E, asi como del certificado para
¢l transporte de mercancias' peligrosas, tieng la obligacién de conducir
cualquier vehiculo de Ia Empresa con remofqne o 8in el, excepto vehi-
culos articalados y aquelios con peso méaximo aulorizado superiof a
16,000 k:logramos debiendo tjecutar. toda ciaac de reparaciones que
no requieran elfementos -de-taller; dirigird fa carga de la mercancia,
©on participacién activa, situandose en la ¢ajd del vehiculo si eso fuese
necesario, respongdiendo de la misma y dando un paric diaric por escrifo
del servicio efechuado ¥ del estado del vehiculo, Debera cubrir los
recorridos por los Htinerarios y en los tiempos que se fijen. Puede
ser empleado para realizar v;a}cs acompafiando al Oficial de primera,
sirviéndols de ayudante.

Cuando conduzea vehlculc o camidn<isterna debera realizar las
siguientes operaciones: Inspeccionar -¢l estado de limpieza y conser-
vacion de las cisternas y sus elementos accésorios como tuberias, bocas
de carga v descarga, valvulas, manémetros de presion, elevadores, cale-
factores, bombas de descarga vy similares. ‘Empalmar y desempalmar
mangueras de carga y descarga, abrir ¥ cegrar valvulas; comtrolar el
llenado - vaciado incluso; i es necesario subiendo a lo alio de la
cistena para ello. Controlar las presiones, depresionar, utilizando las
caretas y demas elementos de seguridad que se le ordens.

Encargade de sondeos.—Es ¢l operario que, a las drdenes de sus
supcnom posee dotes de mando v conocimientos suficientes en todas

‘las técnicas de los traba;os de sondeos, asi como cuaiqmer sisterna

de maguinas y -de sus eguipos auxilidres. Resolverd averias de per-
foracién, ordenando medidas especiales y operaciones de riesgo elevado,
coordinar los medios materjal ¥ humano entfe Jos equipos a su cargo.
Poseerd los conocimientos’ suficientes para llevar el control adminis-
trativo de personal, consumo .¢ inventario de material del conjunto
de maquinas.

Tendré a su cargo varios equapcs de perforamén. desarrollo, etc.
respondiendo del rendimiento del conjunto de las magquinas asignadas,

Poseer conogimientos suficientes para-¢l adiestramiento de personal
en cuslquier sistema y equipo. Efectuard la evaluacion del personal
a su catgo ¢ informard de’ los progresos v funcionamientos de sus
equipos. Debera aciualizar los conocimientos propios de su categoria
mediante 1a asistencia a los cursos que se promuevan ¢ el estudio
de Ia informacion fécnica adecuada con el fin de estar al dia de los
ultimos avatices técnolégicos. Pudiendo realizar labor docente en cursos

-de formacion. Deberd poseer permiso de conduceion clase C o superior.

Capataz—Es cl operario que. a las érdencs del encargado de sondeos
o del Técnico titnlade, ticne & su cargo un eguipo de sondeos y un
turno en cf sistema de ‘percusion, respondiendo del rendimiento de
s equipo o turmo. Resolverd pequefias averias mecanicas tras efectoar
su diagnosis. Tendré conocimientos tedricos v practicos en ¢! manejo
de cualquier tipo de perforadoras, siendo experto en cualquier maquina
de su mismo sistema y tehierido experiéncia en otras, debiendo alcanzar
aptimud en ésta a corto plazo, de :guai ‘nianera sabra construir herra-
mientas especiales, para pesca y averias, despiece y sustitucion de recam-
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bios y elementos renovables, etc,, dirigiendo operaciones de riesgo,
imismo poseceri los conocimientos necesarios para llevar ¢ control

administrativo del personal, consumos e inventarios de su maquina,

previsiones, pedides, visando los paries correspondientes y conféccio-

nindolos en el sistema de percusién, el de su turno, Uevard el control |

de parametros de perforacion réalizando las corrgéccionss oportunas
calculando Ias velocidades ascensionales, lodos, detritus, etc. Efectuara
la evaluacién del personal a su cargo informando de los progresos
y fuicionamiento de su equipo. Debera actualizar los conocimigntos
propios de su categoria mediante la asistencia a curso de formacion
o del estudio de la infermacion técnica adecuada para que se distribuya
con el fin de estar al dia de los Gitimos avances. tecnologicos. Pudiendo
realizar labor docente en si equipo ¢ en cursos. de formacion. Debera
poseer permiso de conducir clase C.

. Oficial de Primera de sondeos~Es ¢l operario que, dependiendo
del Capataz, si lo hubiere, dirige los trabajos de-los Oficiales de inferior
categoria v realiza los de mayor esmero y delicadeza, evaluando al
personal a su cargo respecto al funcionamiento vy mantenumienio-con-
servacion general de la maquina con sy equipo auxiliar, si 1o hubiere.
Tiene o puede tener un equipo a sk cargo {desarrolio o maquina tipo
§.32), o un turno en los demas casos, respondiendo del rendimiento
de su equipo o turno, asi como de los controles administrativos de
su personal, consumos, inventarios de matenal, previsiones, pedi-
dos, etc., visando, comprobando o confescionando los partes corres-

_ pondientes, ¥y efectuando una evaluacion del personal & su cargo. Tendra,
elevados conocimientos tedricos de cualquier sistemna, deminard uno
de ellos, estando facultado para que, tras un tiempo de adaptacién
previa asistencia a cursos de formacion, acceda a cualquier otro sistema,
agimismo poseera conocimientos préacticos e rforacion y entubacion
con un alto grado de experiencia en su sistema, deiritus; cementaciones
y pesca. Sabra efectuar diagnosis sobre averias mécanicas, maneiando
catalogos de despiece, realizando 1a sustitucion de recambios, repuesto
de materiales y calculo de caudatés. Manéfara1a soldadura autdgena,
dominando Ia eléctrica y estard capacitado para el adiestramiento de
sus compaiieros. Estara en posesion del carné de cofiducir de ia clase C.
Debera actualizar los conocimientos propios de-su categoria mediante
Ia asistencia a cursos de formaci6n o of estudio de la infermacion
téemica adecuada que se distribuya con el fin de estar al dia sobre
los altimos avances tecnologicos. .

Oficial de Segunda de sondeos.—Es el operarie que, bajo la depen-

dencia del Oficial de primera o ¢! Capataz, st los hubiete, realiza ope-
raciones de funcionamiento general de su perforadora. manejando esta
con su equipo auxiliar, efectuando parametros de perforacion, pros-
peccitn de terrencs preparados, preparacion de lodos y aditivos, herra-
mientas de corte y sarta. .
" Tiene o puede tener Un turno a su carge, siendo el responsable
del rendimiento de su turno, de su mantenimiento y conservacion,
asi como el control administrativo de su personal, itrventario de material
en su turno. confeccionando los partes correspondientes, y efectuando
una evaluacion del personal a su cargo. Tendrd eonocimiento préctico
de un sistema y tedrico de otro sistema de perforacion. Sobre de forma
elemental efectuar diagnosis sobre averias mécdnicas y mantenimicsto
adecuado del régimen de revoluciones en un motor. De igual forma
manejara la soldadura autbgena y cléctrica. Sabra calcular volimenes
tanto en el sistema métrico como en el sistemna inglés. estando capacitado
para el adiestramiento de sus compaiieros. Edtard en posesion del carne
de conducir de Ia clase C. Debera actualizar fos Conocimientos propios
de su categoria mediante la asistencia a cursps de formacién o el
estudio de Ia informacién técnica adecuada que se distribuya con el
fin de estar el dia sobre los Gltimos avances tecnolbgicos.

Oficial de Tercera de sondeos.~Es el operario que, 3 las Ordenes
del Capataz u Oficiales de superior catégoria, aytuda en todas las ope-
raciones de funcionamiento, montaje y-desmontaie de su equipe, res-
ponsabilizandose de la carta de engrase del mismo, asi como de la
conservacion de las herramientas de sondeos. Tendrd conocimientos
basicos sobre el sistema métrico, célcule de volumienes y mediciones
en el sistema inglés, medida de tiempos, aceites, grasas, motores, herra-
mientas de sondeos, croguizacién, cables y scldaduras tanto autdgena
como eléctrica. Estara en posesion del carné de conducit de [a clase C.

Debera actualizar los conocimientos propios de su categoria median-
te 1a asistencia a cursos de formacion o el estudic de la informacion
técnica adecuada que se distribuya con el fin de estar al dia sobre
los Gitimos sucesos tecnologicos.

Pedn especializado.—Es el operario que, a las ordenes del Capataz
y Oficiales, realiza, principalmente, los trabajos de limpieza, acarreo,
ordenacion de los materiales, montaje, desmontaje y emplazamientos
de los materiales, maquina, etc., en los distintos sondeos. Debera tener
conocimientos elementales.

Peon.—Es el operario que, a las ordenes del Capataz ¥y Oficiales,
gjecuta trabajos para cuya realizacion principaimente se requiere la
aportacion del esfuerzo fisico. Debera tener conocimientos muy
clemientales.

GRUPCO PROFESIONAL DE TECNICOS

Técmicos titulados: Tendrin esta congideracion guienes, encontran-
dose en posesion del correspondiente titulo academico de grado superior

o medio, han sido contratados para desempefiar las funciones y trabajos
propios de sus conocimientos técaicos ¥ de la competencia de la titu-
lacidon profesional mediante sueido a tanto alzado ¥ sin sujecion, por
tantc, a los aranceles o escalas de hoporarios correspondientes a su
profesion.

Se agrupan en:
A} Personal técnicos superior,

1. Doctores. .
2. Licenciados, Ingenieros y Arquitectos superiores,

B} Personal técnico medio.

1. Diplomados.

2. Ingenieros y Arquitectos técrnicos.
3. Maestros industriales.

4. Capataces forestaies.

Técnicos no titulados.

Practico de topografia de primera.
Prictico de topegrafla de segunda.
Ayudante practico de topegrafia.
Dielineante de primera.
Delineante de segunda.

‘Analista de laboratorio.

H

e

Capataz forestal—Es el Técnico que bajo el mando y supervision
de! titulado correspondiente, cst4 a cargo de una o varias obras. En
general, debera tener conocimientas saficientes de los trabajos y técnicas
forestales. habituales asi como del funcionamiento de las maquinas,
herramientas e instromentos gue se emplean.

Se responsabilizars de la organizacion del trabajo, mediciones,
replanteos, control de costes y gestion de personal, Redactara y revisara
partes de trabajo y podra realizar trabajos de gabinete relacionados
con su actividad en el campo. .

Debera conocer la normativa sobre seguridad e higiene en el trabajo
y £star en posesion del permiso de conducir clase B.

Practico de topografia de primera.—FEs el técnico que, bajo el mando
y supervision del titulado correspondiente, realiza las funciones que
le sean encomendadas en materia de replanteos, levantamiento de los

planos topograficos con taguimetro y nivel, hacer croquis del terreno

con todos sus detalles en Ia libreta taquimérrica, expresando grafica-
mente los cultivos, plantaciones, etc. Tendra los conocimientos nece-
sarios para el desempefio de su cometido, en albaiiileria y construccion.
Realizara en ¢f gabinete fos calcujos y desarrolio del trabajo efectuado
en el campo.

Practico de topografia de segunda —Es el técnico que, bajc el mando
¥ supervision del titulado cotrespondiente, posee los conocimientos
pricticos para el manejo-de los instrumentos topograficos usuales, estan-
do capacitado para levantamiento fopografico de determinadas areas
de tefreno, y realizando igualmente las operaciones necesarias para
presentarlo a escala de dibujo.

Ayudante practico de topografia.—Es el técnico que auxilia al Practico
de topografia en labores. elementales, con caleulos sencillos, anotando
los datos en la libreta taquimétrica.

Delineante de primera—Es el técnico que, a las ordenes del titulado
correspondiente, estard capacitado para el completo desarrollo de los
proyectos sencilios, levantamiento de planos de conjunto y detalle,
sean del natural o del esquema y anteproyectos estudiados. Efectuara
croquizacion de una maquinaria de despiece de planos de conjunto,
pedidos de materiales para consuitas y obras que haya de ejecutarse,
interpretara planps, calculara las resistencias ¢n piezas y mecanismos
o estructuras metalicas, previo conocimiento de las condiciones de
trabajo, y esfuerzos a gque estén sometidos. Sabrd dibujar planos topo-

graficos de los emplazamientos de Ias obras a estudlar, contar, replantear,

cubicaciones y transportaciones de Ia mayor cuantia.

Delineante de segunda.—Es el técnico que, ademas de hacer los
trabajos de calcador, ¢jecuta, previa entrega de los croquis, planos de
conjusitc o de detalle bien precisados y acotadod, cubica y calcula
el peso de materiales en piezas cuyas dimensiones estan determinadas,
croquiza al natural pjezas aisladas gque £ mismo dibuja o caka, ¥
posee conacimientos elementales de resisténcia de materiales, proyec-
ciones o acotamiento de detalles de menor cuantia.

Anslista de laboratorio—Es el técnico que ejecuta personalments
ia totalidad de los ensayos v analisis especialmente delicados, poseyendo
conocimientos de los fundamentos y finalidades de los mismos, asi
como los principios elementales de Fisica, Quimica y Geologia. Organiza
y distribuye el trabajo entre el personal, responsabilizindose de su
ejecucién y adecuado mantenimiento de las instalaciones. Tendra cone-
cimientos de la normativa legal de Seguridad e Higiene y prevencion
de accidentes, debiendo estar en posesion del camé de conducir de
faclase B.
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GRUPO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION
- EINFORMATICA

Jefe administrativo de primera—Es el que provisto o no de poder
tiene la responsabilidad directa de la marcha administrativa. econdmica
y de personal de la oficina principal de los Centros Regionales o de
una dependencia en la sede central. Dependen de €] lis diversas sec-
ciones gue se¢ integran en su unidad, Siendo, entre oiras, sus principales
funciones la de organizar, distribuir y agesorar en todas jas cuestiones
de su d&mbito,

Jefe administrativo de segund&—Es el que bajo la dependencia directa
del Jefe administrativo de primera, si lo hubiere, est4 encargado de
dos o mas secciones en la oficina principal de los Centros Reginnales
o en alguna dependencia en la sede central. Deritro de las secciones
que le sean encomendadas, las coordina, imparte ¢riterios v distribuye
a sus subordinados. :

Oficial primera administrativo.—Es el que actiando a las odrdenes
de un Jefe, si lo hubiere, tiene a su cargo un servicio determinado,
dentro del cual obra con iniciativa y responsabilidad, con o sin otros
empieados a sus Ordenes, impulsa expedientss, resliza perfectamente
trabajos y gestiones administrativas de importancia y, enfré ofras, las
sigufentes funciones: Responsabilidad en Ia confsccion y calculo de
noéminas ¥ hqmdacmnes de Seguridad Social, confeccibn de minutas
con designacion de las imputaclones contabies correspondwntes, fac-
turas y certificaciones de obra, cajero de¢ cobros y pagos sin firma
ni fianza, control de cobros auxiliares de caja ¥ ‘Banco, 1raductores,
taquirnecanografos en idioma nacional y extranjero que toman al dlctadn
mas de 120 palabras por minuto, traduciéndolas dirécta y cofrectamente
& magquina en seis minutos. Asi como-cualesquiera otras -funciones
analogas derivadas del servicio al que se encientre asignado.

Oficial segunde administrativo—Es €l que eféctiaa oorrecmmentc
funciones administrativas de carhcter secundatic, con iniciativa y res-
ponsabilidad resm::grda, tales como: Trabajos auxiliares de contabilidad,
cumplimentacién previa formalizacion de la documentacion .necesaria
para la contratacion del personal, confeccion de factiras.y/o codificacion
y calculo de las mismas, estadisticas, comprobaciones, resiimenes, nomi-
nas y segures sociales, gcsnona asuntos de importancia limitada. Realiza
igualmente el manejo ‘de miaquinas contables y pantallas de informética.
Escribe al dictado en taquigrafia 120 palabras por minuto, escrbiéndolas
directa y correciamente COn maguina en seis minutos, ¥ con toda correc-
cién trabajos de mecanografia, dando al tiimido 350 pulsaciones por
minuto 0 320 en labores de copia

Auxiliar administrativo—Es ¢l que con inigiativa y responsabilidad
limitada desarrolla funciones administrativas, tales como archivo, regis-
tros, calculo sencillo, maneio de maquinas de calculadoras, télex; tefefax,
pantallas informaticas y telefonista. Redaccion de cortespondencia inte-
rior y extetior, cumplimentacién de partes de’ trabajo-y, en general,
funciones elementales de trabajo de oficina o de ayuda a ptros empleados
de categoria superior. Toma al dictado 80 palabrss por miniito; tra-
duciéndolas directa y correctamente a maguing en seis imintitos; realiza
con toda correccion trabajos de mecanografia, escribiendo al dictado
250 pulsaciones por minuto o 220 en labores de copia.

Analista —FEs quien ¢studia y clabora el tratarmiento por ordenador
de nuevos procesos v programas. Oplimiza los programas v su encs-
denamiento. Organiza v racionafiza las tareas de programacion
optimizar su rendimiento. Realiza la documentacion de los iligis
del proyecto y cs administrador de Ia correcta utilizacion de las bases
cdi: datos, coordinando los trabajos del pewsonal afecto & procesos de

tos. :
Debera conocer los lenguajes de ordemador utilizados en su ambito
de programacion con la suficiente experiencia como- para. detérminar
sus ventajas y limitaciones para cada caso determinado, Técnicas que
le permitan exponer de forma clere y precisa las decisiones que deben
tomar los programadores Metodologia de analisis y de pmgmmacxéﬁ
estructurada, asi como wutilidades en la unplanmbn de los nuevos
sistemas, bases de datos, comunicaciones, et¢. Los sistemas de gestion
de comunicaciones y teleprocesos. Conocimientos de 105 equipos y
sistemas operativos que le permitan discernir €] mas' idéneo para cada
probilema gque pueda mejorar el sistema de irabajo de los equipos a
su cargo.

Programador de aplicaciones—Es quien desarroi!a ia pmgramaman
encargada por el analista, interpretando sus. indicaciones, participando
en el estudio del dosier del analisis. Realiza programas de tipo medio
y mejora los ya establecidos. Atienc a la mcjora en la eficacia de
ias aplicaciones ya existentes, estableciendo las mejoras oporfunas. Ase-
sora a los operadores sobre la forma de ejecutar con éficacia los
programas.

Debera conocer los lenguajes de programacion con los que habi-
tualmente trabaje, con experiencia que J¢ permita resolver por si misio
la practica totalidad de los problemas que se le presenten enla definicién
y resolucion de programas. El sistema Operativo del equipo. Técnica
de programacion estructurada y documentacion de programas. Las apli--
caciones en ias cuales trabaie, conociendo a fondo t6dd it pmbiemética

Operador de consola del ordenador—Es quién manipula y controla
ordenadores dotados de un sisterna operativo y complejo en un ambito

de multiprogramacion, y mediante supervisién realiza programas sen-

cillos, levando a cabo las pruebas y verificaciones de resultados de
los mzsmos, coordinara la ejecucion de tareas y planificara los turnos
necesarios conociendo las aplicaciones de la Empresa, encargandose
del mantenimiento del archivo de documentacion informatica, esquemas
de instalacién, cuadernos de expiotacion y usuario.

Dreberd conocer el sistema operativo del equipe (v mantenerse al
dia en sus copocimientos) en cuanto a comandos de operatoria del
sistema, rutina del sistema operativo residente y rutinas no residentes
que sean utilizadas y cualquier otro apoyo programatico a la operacion
del sistemna que se ha incerporado al eperador. El uso ¥ mantenimiento
de cada uno de los penfcncos del sistema, sabiendo discernir ¢l mal
funcionamiento debido a averia o incorrecto manejo. Normas exigidas
por ¢l fabricanite del ordenador para-el correcto funcionamiento de
éste. Normas de seguridad y disposiciones de resguardo y copias de
ficheros para evitar las pérdidas de informacion. Mantenimiento y crea-
cién de hileras, gue encadenen los comandos de gjecucion de los
programas, o . ) o

Operador de periféricos-Grabador—Es quien manipula sistemas
informaticos sencillos orientados principalmente a ia captura o consulta
de datos, debera tener conocimientos basicos de programacion.

Debers conocer. el corfecto manejo de todos los periféricos rela-
cionados con el conocimiento de su labor, .normas de seguridad de
os equipos coni Jos que trabaje. Mensajes ¥ formatos de los programas
de captura de datos y de .consulta gue ha de utilizar. Informacién
de entrada, que le debe ser entregado para cumplir su labor y la infor-
macion de salida que, previa comprobacion, debe entregar,

GRUPO DE SUBALTERN’OS

Vigilante —Ejerce funciones de orden y vigilancia dentro del recinto
de la Empresa campliendo sus deberes conforme a lo regulado por
1a legisiacion vigente.

Almacenero.—Estara responsabilizado de todas las Iabores a realizar
en el almacén al que esta adscrito, desempefiaréd las funciones de recep-
cion, verificacion y despacho de mercancias, distribuyéndolas en los

jugares a ellas destinados. Registrandolas en los libros y ficheros de -

movimicnto de materiales, inventarios del mismo, confeccion de partes
de entrada y salida y cuantos documentos son necesarios ¥ en el futuro
puedan crearse para una mejor administracion del almacén. Deberd
conocer las téchicas mas clementales sebre rotacion de mercancias.

No serd necesaria la presencia de un almacenere en aquellos peque- -

fios almacenes de escasa entidad y movimiento, destinados & guardar
herramientas y materiales. Estos podran quedar a cergo de un Vigilante
sin gue se altere la categoria del empleado.

Ordenanza.— los recados gue le sean encomendados,
copiando documenios a prensa o reprografia, cuyas magquinas maneja.
Recogera y distribuira la documéntacion y correspondencia atendiendo
ias Hamadas telefonicas en los casos que sea necesario, realizando Ias
tareas necesarias para ¢l acopia de materiales y su almacenamiento.

ANEXO H

Asignacién de las categorias al mivel salarial. Gropo de dieta
. y-cotizaclon

Categoriag Grupo

Cotizaci

A
g
|
o
§

[
[

Ingenieros, Arquitectos y Licenciados ...
Ingenieros Técnicos, Arqurtcctos Técm
- o8y Diplomados .. cenceccanrcns
Analista

Jeéfe Administrativo de pnmera ...............
Programador de Aplicacionés ..
Jefe Administrativo de scgunda
QOperador de conscla de crdenador
Encargado de obra, sondeos, taller y
mant. &5t ...
Oficial de primera Administrativo ..........
Delineante de pritRera ....corvsecsreivene
Capataz de obra, sondeos, forestai Vs
TALBT oocsee i e res s e vnp s
Practico de topografia de pnmera
Oficial de segunda Administrativo .
Operador periféricos-grabador ..
Maguinista-de primer2 ..o
Practico de-topografia de segunda ...........
Albafijl de primera
Encoftador de primernd c...evvvererccecerns
Carpintero de primera ...
Fontanero de primera ....
Ejectricista de DIMETR ..curccrcrerennesivsnens
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Categorias Grupo
- Mivel Grupo
Cotizacion
Pintor de primera VIII
Delineante de segunda VHI
Apnalista de IBDOTBLOMO .o.vvvoecrremsiiansnenes VH]

Oficial de primera de sondeos, taHer
mant. est. y cond.

[

_Ayudante Practico de topograf]
Maquinista de segunda :
Albaiiil de segunda ..........
Encofrador de segunda
Carpintero de segunda ...
Fontanero de segunda ...
Electricista de segunda .
Pintor de segunda ..o
Oficial de segunda de sondeos, taller,

mant. est. ¥y cond
Almacenero

Maquinista de tereera .ioereeeecea
Albaiiil de tercera
Encofrador de tercera .....oeimverannens
Carpintero de tercera ...
Fontanero de tercera ...
Electricista de tercera .. .
Pintor de tercera ...
Oficial de tercera de sondeos ¥y de

taller ..
Pedn especial de obras, de sondeos y de

taller
Pebdn de obra, de sondeos y de taller ...
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Teléfono 396 34 00. Télex: 45739 EMTA E. Fax: (91) 396 35 92,
Subdireccion de Informética: Callte Cristbbal Bordit, 47 v 49, 28003
Madrid, Teléfono 396 34 00. Fax: (91) 396 37 57,

___ Subdireccién de Recursos Naturales: Calie Cristobal Bordit, 19 y
g;’é g;, ]%80{)3 Madrid. Teléfono (91) 396 37 04 /36 92. Fax: (91)

. Auditoria Interna: Calle Cristobal Bordin, mimeros {9 v 21, 2.9,
28003 Madrid. Teléfono (91) 396 34 00. Fax: (21) 396 37 14.
OrRcmvas eV Espasia
Xndaiucia
Delegacion:

Sevilla: Avenida Republica Argentina, 24, 4.°, local B, cddigo postal
41011. Teléfono (95) 427 20 51. Fax: (95) 428 00 60.

Centro Regional nimerc %

Granada: Avenida de la Constitucion, 4, 3.°, derecha, codigo postal
18012. Teltfono (9583 20 15 11. Fax: (958) 27.18.79.

Granada: Avenida de Ia Constitucion, 4, 2.°, derecha, codigo postal
18012. Teléfonos (958) 20 78 79 y 20 78 80.

Almeria: Calle José Artés de Arcos, nimero 34, entresuelo, oficina

codigo postal 04004, Teléfonos (951) 24 29 26 y 24 23 14. Fax

(95 1)25 23 21

Jaén: Avenida de Granada, 19-A, entreplanta, codigo postal 23001,
Teléfono (953) 26 40 02, Fax: (953) 27 52 3L

- Malaga: Calle Murcia, nmero 4, estacion de Cértama (Malaga),
codigo postal 29580, Teléfonos (952) 42 08 00, 42 08 O v 42 08 15,
Fax: (952) 42 06 30.

~ Centro Regional nimero 10:

Sevilla: Torreblanca de los Cafios, sin numero, éc’)digo postal 41016,
Telefono (95) 451 95 55y 451 94 93, Fax: (95) 451 53 75

Cordoba: Tomas de Aquino, 4, entresuelo, C, codigo postal 14004,
Teléfono (357) 41 03 61 y 41 04 00.

Jerez de la Frontera (Cadiz): Calle Paraiso, local D-1 B-11, edificio
Jerez, 74, codigo postal 11020, Teléfonos.(956) 31 00 17 y 31 G0 09,

Huelva: San José, 35, entreplanta. codigo postal 21002, Teléfono
(955)26 07 90 ¥ 26 08 90,

Cartayva {Huelva); Carretera de Gibraleon, sin nismero, codigo postal
21450, Telefono (955) 39 11 58.

El Rocio (Huelva): Carretera de Almonte-Matalascafas, kilometro

14,500, eb6digo postal 21750, Teléfono (955) 44 24 26. -

Aragon
Delegacién y Centro Regional namero 3:

Zaragoza: Carretera Castellon, kilometro 4,900, codigo postat 56013,
Teléfono (976} 50.04 99. Fax: (976) 50 09 27. _

Ejea de fos Caballeros (Zaragoza). Flaza de la Magdalena, 3, 1.5
derecha, codigo postal 50600. Teléfono (976) 66 09 02.

Huesca: Calle Ricardo del Arco, 16, 1.°, codigo postal 22004. Telé-
fono (974) 22 99 64. Fax: (974) 22 99 64.

Teruel: Plaza Playa de Aro, sin numero, codigo postal 44002, Tele-
fono (974) 60 81 27.

Lérida: Calle General Britos, 6§, 2.° B, codigo postal 25007.

Canarias '
Delegacion ¥y Centro Regional niimere 12:
Santa Cruz de Tenerife: Plaza de la Candelaria, nimerc 1, edificio
Olimpo, planta segunda, local 273-274, codigo postal 38002, Teléfonos

(922) 24. 16 92y 24 16 93, Fax: (922} 24 67 39.
Santa Cruz de Tenerife (area) Villalba Hervas, nimero 1, quinta

..pIanta. -oficina 106, ¢ddigo postal 38002, Teléfonos (922) 24 41 64

y24 67 47, .
©  La Gomera (Tenerife): San Sebastian de 1a Gomerg, El Faro, namero
i1, codigo postal 38800, Teléfono (922) 87 0% 75.

Las Palmas de Gran Canaria: Avenida Juan XXJIH, 7, 1.°, F, edificio
Campe- Espana, cadigo postal 35004. Teléfonos (928) 24 97 43 y
24 77 40.

Fuerteventura (Las Palmas) Puerto del Rosario, Las Ventas, 14,
bajo, codigo postal 35600. Teléfono (928) 85 10 95.

El Hierro: Doctor Quintero, 27, cadigo postal 38900

) Cantabria
Delegacitn: _
Santander: Juan de Herrera, 13, 1.°, izquierda, codigo postal 39002,
Telfono (942) 31 00 60. Fax: (942) 36 40 93.

Castilla-La Maricha
Delegacion:
Toledo: Diputacion, 2, 12, codigo postal 45004. Teléfono (925)

21 15 29, Fax: (925)21 15 43

Ciudad Real: Plaza de Cervantes, 6§, codigo postal 13001, Teléfono
(926321 27 94. Fax: (926) 21 33 73,

Cuenca: Alonso  Chirino, 9, 1.°, izquierda, codigo postal 16002,
Teléfono (966) 21 43 68. Fax: (966) 22 81 03,

Guadalajara: Juan es Anton, 6, 1.° A, «La Torres, codigo postal
19003. Teléfono (911322 18 11. Fax: {9E!} 22 13 99,

Albacete: Carretera Las Pefias, kilometro 5,500, Almacén Maes-
tranza Vieja, codigo postal 02006. Teiéfano (967) 23 45 1. -

Talavera de la Reina (Toledo) Canada de la Sierra, 13, codigo

' postal 45600. Teléfono (925) 80 39 54.

13

Castilla y Leon

Pelegacion v Centro Regional ntmerd 3;

'Vaiiadoiid_: Poligono Cerro San Cristobal, calle Cobalto, sin nimero,
parcela 125, codigo postal 47012, Teléfonos (583) 29 95 00y 29 95 44,
Fax: (983) 3% 11 36.

Avila: Plaza de Los JerOnimos, 4, 1.°
Telefono (518) 25 08 45. Fax: (918) 25 08 45.

os: Calera, 4, 3.° C, cddigo postal 09002, Teléfono (947)

Burg
26 4100 Fax: (947) 26 45 25.

Leon: Lancia, 11. L%, derecha, codigo postal 24004, Teléfono (987)
20 10 60, Fax: {987) 20 10 76.

Palencia: Avenida Republica Argentina, nimero 20, 1.9, izquierda.
codigo postal 34002, Teléfonos (988) 72 09 25y 72 81 58.

Salamanca: Pizarro, 36, 1. codigo postal 37005, Teléfono {923)
23 32 40. Fax: (923) 23 31 24.

Segovia; Santa Catafina, 3, 1.°, B, codigo postal 40003. Teléfono
{9111 43 36 05 Fax: {911) 44 36 30. : :

Soria: San Martin de Finojosa, nimero 7, entresuelo, codigo postal
42003. Tetefono (9753 22 10 70.

Zamora: Eduardo Julian Pérez, 22,
Teléfono (988) 51 64 07,

1.9, A, codigo postal 49003,

B, cadigo poszai as001. _
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Cataluiig

Delegacitn:

Barcelona: Muntaner, 374 v 376, 1.°, codigo postal 08006, Teléfono
{93) 201 56 88. Fax: {93) 414 30 21.

Comunidad de Madrid

Delegacion y Centro Regional niimero 6: .

Madrid: Camino de Hormigueras, 169, codigo postal 28031, Telé-
fono (91) 396 34 0C. Fax: (1) 396 36 33,

Comunidad Foral de Navarru

Delegacion:

Pamplona: Alfonso El Batallador, 18, escaiera izgquierda, 1.°,
codigo postal 31007, Teléfono (948) 27 73 11. Fax: (948} 25 17 45

Comunidad Valenciana

Delegacion y Centro Regional nimero 7;

Valencia: Menéndez y Pelayo, 3 ¥ 5, codigo postal 46010. Teléfono
(96) 362 84 61. Fax: (96) 360 94 62.

Area de Valencia: Gascé Oliag, namero 8,
postal 46010 Telefono (96) 362 12 60y 362 12 50.

ante: Rambla Méhdez Nufiez, 41, 10, codigo postal 03002,

Te!éfonos (965320 29 24 v 20 38 33. Fax. (963 521 95 32

Castellon: Plaza de Ia Paz, 8, entresuelo, codigo postal 12001, Tele-
fono (964 22 95 34, )

Extremadura

Delegacién y Centro Regicmai' rimero 8:

Badajoz: Damian Téliez Lafuente, nomero 4, primera planta, edificio
Feria, c6digo postal (6010, Teléfonos (924) 23 8362, 23831 66 y
24 57 53. Fa.x {9243 23 84 60.

Villanueva de la Serena (Badajoz-norte): Calle La Haba. 29, 1
codigo postal 06700, Teléfono (924) 84 22 12,

Zafra (Badajoz-sur): Poligono Ciudad Fardin, bloque 2, 1.°, C, codigo
postal 06300, Teléfonos (324) 55 24 (2 y 55 24 50.

Chceres: Avenida de Espafa, 19, 2.° A, codigo postal 10001, Telé-
fono (927) 24 81 09y 24 81 14,

Plasencia (Caceres): Cristo de las Batallas, 56, 1.5 codigo postal
10600, Teléfonos (927) 41 30 13y 41 30 25.

Galicia

Delegacion y Centro Regional nimero 1;

Santiago de Compostela (La Corufia): Poligono del Tambre, via
Pasteur, 125 y 126, codigo postal 15890, Teléfonos (981) 57 34 00,
57 34 50y 57 34 26, Fax: {(981) 57 40 25,

La Corufia: Poligono de Elvifia, segunda fase, edificio la Granja,
1.9, C, codigo postal 15008. Teléfonios (981) 27 8% 62 v 29 B7 66.

Lugo; Rua Nova, 103, 1.7
{982} 22 63 14y 22 68 o7

Teiefono (988) 23 55 18. Fax: (988) 23 54 50
ntevedra: Casimiro Gémez. 9, 1°, codigo postal 36002, Teléfonos
(986) 84 il 39y84 13 17

R Isias Baleares

Déiegacién:

Palma de Mallorca: Avenida Alejandro Rosello, 10, 5.9, A, codigo
postal 07002, Teléfonos (971) 46 33 12, 46 36 55 ¥ ‘45 05 06. Fan
{971) 46 59 12.

La Rigja
Delegacion:

20 %gg;‘czmo Gran Via, 52, 1.5 J, codigo postal 26005, Teléfono (941}

B =t 3. HEEHEE: [ Vo] f o W E g EBee e 4

1.%, puerta 2, cadigo

, izquierda, codigo postal 27001. Teléfonos
Orense {Area): Calle Santo Domingo, 60, 3.°, codigo postal 32004, |

Paiz Vasco

Delegacion:

Vitoria: Portal de Castilla, 46, bajo, derecha, codigo postal 01007,
Teléfono (945) 13 23 80, Fax: (945}}3 25 12.

: Principade de Asturias
Delegacion: :

Oviedo: Melquindes Atvarez, 20, 1.2, B, codigo postal 33003, Tele-
fonos (385) 21 28 64y 21 96 96, Fax {985) 22 57 53.

Cangas de Onis (Oviedo): Calle Castilla, namero 1, 1.°, C, cédigo
postal 33550, Teléfono (945) 13 23 80 Fax: {945) 13 25 E2

Vegadeo (Oviedo): San Pedro, sin namero, primera y segunda planta,
cédzgo postat 33770, Teléfono (85) 63 45 95,

Region delMurcm

Delegacion:

Murcia: Arquitecto Emilio Pifiero, numero 1, 1.9, C, codigo postal
30007 Teiéfones {968} 24 60 00 ¥ 24 64 G0, Fax. (968) 20 10 07,

RED DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

Talieres Centraies

Madrid: Camino de Hormigueras, 169, codigo postal 28031. Tele-
fono (91) 396 34 00. Fax: ($1) 396 36 33,

Ta!lefes Re_giana!es.

Santiago de Composteia; Poligono del Tambre. Via Pasteur, 125

y 126, cddige 15890. Teléfonos {981) 57 34 00, 57 34 30 ¥
5? 34 26, Fax: (981) 57 40 25.

Zamgoza: Carretera de Castelion, lcziémctm 4,900, codigo postal
50013, Teféfono {976) 50 10 14. Fax: (976) 50 09 27,

Vailadolid: Poligono Cerro San Cristbbal, ealle Cobalto, parcela
125, codigo postal 47922 Tcléf‘anos {983) 39 01 55y 39 (1 88. Fax:
{983y 39 H1 86

Valencia: Caballero Francisco Belvis, 15, codigo postal 46022, Telé-
fono (96} 355 47 96.

Badajoz: Ronda Poniente, sin numero, codigo postal 06184 Pue-
bionuevo del Guadiana. Te}éfono (924) 47 30 14,

20 Gran2 Extrarradio, 7, codigo postal 18015. Teléfono (958)
8 61.°

Seviila: Torreblanca de los Cafios, sin nitmero, codigo postal 41016
Teléfonos {95) 451 95 55y 451 94 93, Fax: (95) 451 53 75.°

Red de oficinas de¢ ingenieria

«Tecnologias y Servicios' Asnmos Sociedad Andnimar {TRAGSA-
TEC): Avenida: Cindad de Barcelona 118-124, codigo postal 28007
Madrid. Teitfonos 296 34 12, 34 31y 3505 . Fax {91) 396 34 10.

e Onis (Astirias): Avenida Castilla, nomero 1, codigo postal

Cangas d
- 33550, Telefonos (981 594 71 04 y 584 82 73

Vegadeo {Astirias): San Pedro, sin nimero, 1.*y 2 piamas codigo
postal 33770, Teléfonos (98 563 4595 v 63 47 56,

Burgos: Calle Calera, 4, 2.9, codigo postal 09002, Teléfonos (947)
27 67 28y 27 67 29.

Santisge de Compostela (La Corufia)y Poligono del Tambre, via
Pasteur, 125-126, codigo postal 15890, Teléfonos (987) 21 34 00,
57 34 50y 57 34 26,

Leon: Villa de Benavente, namero 2; 5.5,
24004, Teléfonos (987) 21 03 86 ¥ 20 26 (1Y

Pamplona (Navarra): Calle Buénaventura Ihiguez, 7, bajo, codigo
postal 31005. Teléfonos {948) 24 55 51y 24 55 68.

Salamanca: Paseo de Canalejas, 20, 5.°, A, codigo postal 37001.
Teléfonc (923} 26 07 49,

Toledo: Avenida de Barber, 10-12, 1.° D, cidigo postal 45004,
Teléfono (925322 95 93.

Valladolid: Poligono Cerro San Cristobal, calle Cobalto, parcela
125, codigo postal 47012, Teléfonos (983) 29 9500 y 29 95 44,

Zamora: Calle Arapiles, 18, entreplanta, e6digo postal 42003, Telé-
fono (988) 5105 95.

Paima de Maliorca: -Calle San Miguel, 7%, 1.9 1% codige postal
07002. Teléfono (9713 71 99 44 ¥ 7199 80,
a7 }gfrfsdg. Avenida Blondel, 72, codigo postal 25002, Teléfono (973) .

Sevilla: Torreblanca de los Canos, sin nimero, codigo postal 41016.
Teléfonos (953 451 95 59 v 94 93,

izquierda, codigo postal
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«Transformaciones Agrarias Portuguesa.s Sociedad Anoénima»
{TRAPSA), avenida do Brasil, 43, 3.° esquipa, 1700 Lisboa. Teléfonos
g%?;)7.235;; 79376 37, 79376 38 y 793 76 39, Fax (07) 3511

Trepco: Avenida 9 Julho, 4346, Sao Paulo. CEP: 01406. Teléfono
(07) 5511 ¥ 280-9922. Telex: (038) 112556 +.

Angola
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OFICINAS EN EL EXTRANIERO Paraguay .
Cytasa y Decypar, Mariscal Estigarribia, 975, Asuncion. Teléfonos
({123 59521 y 449714, Pax. (07) 39521 v 449713, Telex: (0305) 415 +.
Portugal
Delegacion y filial; Brasit

Tragsa: Comandante Kwena, némerc 95, 1.°, andar. Luanda. Tele-  _

fono 33 95 70.

ANEXO IV

PERMIBO8 Y LICENCIAS

CALJDAD O DEVIO. PERSO-
PERSONALES P. TRABAJD CANT, TRAB. 5. MES RALES
HOTIVO DE LA LICESCIA TIEMSG MAXINO SALARIC  PLUS ERATIY JEFE tt):louciﬂﬁ IHCERTIVOS GRALIF, PLUS AUSTIFICANIES
WASE - ANTIG, PERSONAL bE HECAMICO ) EXTRAOR-  CANSLO
EQUERD DINARTA  JORMADA
1 Fallecimiento padres, abue- Tres diss {sborables,
tos, VhHo;, nletos, cdrpu-  anplishiet & sefs s hoy
ses, hermancs, susgrot desplazaemiento B3] s1 3 H ] $i 11 b1} st
i 2 Fallecimiento moerss, Tres diss taborabies, P
yernos, culados ¥ sbuelos sopiisbles & seis 1§ Bay
pol fticos ' desptazsnisnio 5t st 5t 51 sl st st 51
¥ Falleciatento de tion v Un dfa laborsble, wrpliskie N -
sobrinos & des si hay desplazamiento st 51 LH % st st 1} H ]
& Enfermedad grava: padres,  Tres dfas natursles, Certificads x:éd!co.
’ aba;elos. hifos, nietos, snpitables a seiv si hay Deber constar especi-
conyuged, hermonos, suegroz  despiazsmiento 5l 114 st 51 114 31 51 -1 fleamente La gravedad
5 Enfermedad grave:r Nueras, Dos diss patursies
YErnes ¥ ataselos polfticos : 51 11 st §t L1 s 1 St tertificede midico
& Klumbramisnto esposa Tres dias nstursies, ’ ‘
. ot lables & sels &l hay . Libre de faritiy o
' desplatamiznto s 5 $1 T si st §1 SI certificado Jutgade
7 Matrimonic trebajadors veints dian ratursies
: trabajedora 51 L H &1 5§ §i 54 113 s iibro de famiiia
. & ¥atrimonio hijos, heﬁwmn Un dia natursl ampliscie & Certificede Jurgade
. cufindos y padres doB en Cas0 de deipistomiente  § -1 L3 $i H ] 1 131 st o invitagién
¢ Traslado de domicliile ftos diss laborabics 5t $4 5 5§ §1 11 §i 5l Certif. empadronmmienta
10 Enfarmeded justificeds Tres prizecos diss de Certificade midico
caia patlode de enfermedad 5t 3t §] si st 13 ) 51 51 S.C.E.
) 1§ Consulta 5.0.E, @ Tierpo necesario
: tapecialists - 51 3 1 ] st st ] $1  Topls wolante whdico
12 Otray soomultas sddicas fierpo meceraric Certificado del
N particulares 3 EH £ 5t 51 11 5t £ mnédice
13 Aceidents trabajo Gfs del aceidents s1 113 8l §1 SE 1] 51 - 5f Justificante §.pedico
14 Cargos Sindicates o £l tlempo legal )
Pablicos : 11 5t 1] 5! 131 £ ’ s st £l que proceda
1% Mazerndded, sdopcidn Conforem [0 pravisio en ’
y factarncls 1p Eegisiacidn vigente si 5 $i ] 51 L] H] 131 -

%
H
’.

sl g,
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CALIDAD © DEVIQ. PELSD-
PERSDRALES F. I1RABAJD CANT, (RAB, 5. KES HALES
MEYIVO D LA LICENCIA TIERPG MAXKING . SALARIG  Prus CRATEF JEFE CONDUCTOR INCENTIVOS GRAYIF, FUS JUSTIFICANIES
$ASE ANEIG, PERSONAL DE MECARICO EXTRADR- LRMBIO
CoUEPs DIEARLIA  JORMADA
it Donacidn de sargre For #l tismpo recessris, -
) 7 miximo cuatro horss en
jornads tarde 1 51 £t £t st 51 s §i Laraet de donacidn
t7 Donacidn de samgre Tiempo necasaric
urgents - 13 1] LH s 3} it H 51 Lert. Midico Urgencls
13 Deber pibiico:
= Eleceionss El tiewpo iegal st 1] §i f 11 51 st $i 3f Cert. Wesa electorsi
trihmlfu ’
~ Testipe Ei tiemo mecessrio $i 3 3] st - 51 HJ i Citacidn
- brmandante El tievpo necessris 5 s st st st 51 st T8l Citacitn
- Demandado € tieopo necesarle 53 $1 H 1] H 4] L -1 . §t
Jurgacd de los Socisl:
= Yestigo Por tlespo nececsrio il 5t $f &5 sk st st 31 Citacidn
- Demardante {si prospers  Por Lieepe necesarie
reci mnacion st st £t 51, sl $i 51 $i Citaciét
- Demandante {si a0 Por tiempo recersrio
prospera reclsmeciin) 51 11! 5t £§ L 5t 3 3]
Citacion quintas Por tiawpo necesarin st b 1] 81 14 §1 81 st 14 Sustifioactén citacion
19 Facilidades formecibn
social y yafes!éﬂi de .
tos trabajsdores
») Obtencidn titule
scedémico y comcurrencia
a ias opoticiones
1. Permise pera sxbments Tiempo macesaria hasts
finater o parcistes diex dfss st a0 3] &4 1] 1] 1] 3] 3 & Certiticedo L. Escolar
2. Brestaciones de irabajo
en el turno qua mejor
facilite ¢l cunplinfento f
de sus obiigaciomes
wscolares
b} Asistencis cursos
formacidn: "
1. Reduccibn jornads Le mitad de las que
& Cargo de ia empress dedigue & (o asistercis a
cleses sin que ueds ser
superior 2 4 horas/dla v
270 horas wn todo el cuesd i $1 $1 11! 1] 4] Si sl Lertificade ashstercis
3. Feraiss a0 retrilbulio et tlomps sediceds 1
meiztercin clases superardo
{inites wstetiecldoy
;pmr A0 APTRPiPr 0 =T F ® [ 1] L] %0 Certificada axistercin
20 Secovecido del permito o¢  Us OU ’ .
Curndal ir Ppaa 4L perponal
S twu al servicic -
ot I saprecs 3t 37 sl £ 14 L 3 ¥ =
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ANEXO V Nota: ' -
: A} - El personal que, conduciendo vehiculos propiedad de la Empre- -

) sa, se traslade entre Centros Regionales, tendra derecho a dieta de
Importe de Ias dietas categoria inmediata superior a la que le corresponda, exclusivamente

los dias queé realice el viaje de un Centro a otro. Quedan con igual
derecho los Ayudantes de Plataforma que se encuentren en las mismas

: T condiciones.

Grupo Dieta completa Media dicta Media dieta campo B} El personal que por necesidades de servicio debe desplazarse
fuera de Ia peninsula a territoric nacional o desde territorio nacional

1 4810 i 2140 - insular a la peninsula percibird en concepto de dieta, un 50 por 100 - _
i1 3.475 1125 ’ 815 mas sobre los valores gue le correspondan conforme a 1o establecido
" por su nivel. o
" ANEXO VI
PRENDAS DB TRABAJO  ~ -
& TRAJE | ZAPK:1 Pan- lPREw-| MONO] BATA CANLSA | CAMISA [CORBATA [CORUATA [GORRAIDOS COW- |8OTAS 0¥ | sata ¥
K CLARE/Docaalt On TEAGAL] 1O% [Iaidm j0AY ATUC JRLANCA | AMORAE | GRIS |BLANCA} GRIS AZUL ANTOS DEISEGRIDAD {DELANTAL
- s TERGAL jTEG. : PANTALON {T IAPATOS
L3 18 E ut- ‘ T LAZADE, {1 iUV iERND-
O PERSCNAL 1 . feseee Cm FORRa] YERAKO)
AjConchuctores de - .1 ¥ ¥ =0 ¥ ¥ & ]
Juten »a sfo | who i (55 arser | meses
lejeoaxtores o : 0]t H [ [ 1 50
Jeamgm y plataiorss *ho | stws [eeses meses] w0
: ¢ipersonal de Equipas 50 U4 3 & 6 5 L
- Mecinicos rareL shos  [messs masEs :
[e[Farsorei de Nanterimiento [ 5-0 ({23 4 3 & . L] -0
¥ Sondees . ) reses ok [reses meter ;1
: ¥
3
. :3
Nendcs de Taiter, Cepataz $-0 3ados | & H $D g%
Almacin y Capatar Tptes. (1) [meses o ¥
[ 3 hRy
. ::
Cperarios de Tatier, 0] & 3 atos | & & L 3 ;
. . k-
Almacin v Dapdsite LYY (1} [meses s : h
FiCuardas y ¥igitiante 1 oo 50 3 allos [fmeses & masas b s
- %
GiDetintantas, Hodica -AT$< 56 & 5
B ¥ Anatistas neses - _;
KiCapataces, topigrefos y -0 3 & E ) i s8¢
enCaryindos s Imeses ) neses v
tiLimpisdoras y cocioerss 3-p : & meses
ora Tl (I ) 4 ahas P s A
so | sho ) [£)] modes | SmEes

= {1} Solamente parte pcﬂmil aoe ocupe puettot de trabajo ¢ 1a Intewparie, o que B¢ desplace frecuentemente & Teparsr averiss en carpn.

- Sa dotard de arorake &l personal sventust g Llavass un minimo de dos efos de trthl]_a slective y con perdpectivas de continuer prestsrce sus servicios on JRAGEA,
sisspre que sstdn destinades en Zonss cuys climatologis invernal a4 axtress y fesiice su trabaio & la inteaperie,

= {2} Pars personsl de santenimients sepan deterioro,

- £-0 Segmin cetarioro,

» En {os centros donde of ciime (o aconseje, {as canizes de cwnge large podrén ser sustituidas por camissy de manga corla, a soticitud del C[omité meglonst oe
Seguridad » Nigiens. ) '

= £n 1ay repotitiones de botss de segurided, serd oide #l Comitd de Seguridad ¢ Higiene,

I I o P v e . L



- el e

M AR e g

t

Fanu

“«

31659

BOE num. 223 Miércoles 16 septiembre 1982
ANEXO VII _ salorio Pagas —
. Mivel base extraordinaring anual
XI CONVENIO COLECTIVO TRAGASA ANO 1992 = 12} 4
TABLA SAIARIAL CON PLUS ESPECIAL CUALIFESACION ) Vi 94,282 94987 1.508.512
vH 92.364 92.364 1.477.824
Salario Pagas Towl VIHI 90.774 90.774 1.452.384
Nivel baxe extraorcinarias snual X 87.299 87.299 1.396.784
ki ! X 85.789 85.789 1.372.624
X1 84.951 84,951 1.359.216
n 202.685 202.685 3.242.960 Xil 84.541 84.541 1.352.656
m 163.412 163.412 2.614.592
v 133.131 133.131 7.130.096
A% 124.007 124.007 1.984.112
Vi 111.582 111.582 1.785.312
Vil 108.799 108.799 1.740.784 TABLA SALARIAL BASE «B»
VIII 106.604 106.604 1.705.664
X 101.579 101.579 1.625.264
X 99.455 99.455 1.591.280 Salario Pagas Tout
X1 98.473 98.473 1.575.568 Nivel |, base extraordinarias koo
X1 98.102 98,102 1.569.632 (= 12) (= 4)
In 142.406 14§.40_5 . 2.273.392
1t 115678 115.678 1.850.84
TABLA SALARIAL CON PLUS E‘SPECIAL DE POLIVALENCEA v 88.396 87396 F414.336
‘ v %4.258 84.258 1.348.128
] Salaric - Fagas Total A 79.454 79.454 1.271.264
Mt &5, extragidifuriss anual VI 78.284 78.284 1252544
VI 77.205 77205 1.235.280
IX 75.070 75.070 1.201.120
1] 160.005 160.005 2,360,080 X 74077 74.077 1.185.232
1 136.091 136.091 2.177.456 X1 73.363 73.363 1.173.808
v 109.043 109.043 1.744.688 X1 72918 72.918 1.166.688
v 102.604 102.604 1.641.664
ANEXO VI
X1 CONVENIO COLECTIVO TRAGSA ANO 1992
VALORES HORARIOB DEL PERSONAL CON PLUS EBPECIAL CUALIFICACION
NIVEL SALARID VALOR YALOR VALOR YALOR
BASE HORA HORK HORA RORA HORKS ixtngEBiﬁiﬁiAS PLUS JEFE EQUIPO £OMP, HORAS PLUS JEFE EQUIPO
ARTIG, FPROFES. PLUS PLUS ESPERA
woct. §toxicos |v HOOELG 9IINFRAS SEGUNDAS fESHVAS_ SEGUNDAS
TRANSP. HORA _' RECARLD T- RECARGO ANURL MERSUAL. . DIX PRIMERAS /Y FESTIVAS
EXTRA 758 SUCES IV 150% SUCESIVA
- FRECARGD $
005
1] &b, 438 1,862 0 57 59 855 §.AG4 1.710 2.137
Fit 153,193 1.4%3 57 Ll (124 ‘ &97 1.28m 1.9 1. 742
3 51,734 1.23¢ 113 42 (5.1 £43 1,160 Y.326 1.457
¥ 41588 1.502 13 [%1 445 s02 1.405% 1,204 1.50%
vi £1.304 Lr 4 & 131 306 51 03 1.032 1.290
Vil [0 § 24 947 42 13 184 (3.1 845 964 1.207
Viil 38.508 948 [3 32 174 [%. 4] . 8.0 S40 1.200 35,52 2.2t 5 & 7
™ 35.990 03 40 3t 3% 38 T 373 1.09% B0.400 & HIO (3 BL 105
X 34,154 B84 15 29 347 [3]) 7ir 820 1.025 31,9584 . 2.3%2 28 ¥ 45
X1 31,887 553 n Fi I 32 383 &1 764 "7 15.092 1.309 47 54 68
xit 31,887 4] 3 2% k313 367 2 ™ g5
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% VALORES HORARIOS DEL PERSONAL CON PLUBS DE POLIVALENCIA
U nvet  lsmario Jvaor  |vaiom |valom  [vacos ‘
BASE HORA HORA HORA m HORAS EXTRACRDINARIKS ~ 7 PUS JEFE TOUIPD LOMP. HORAS PLUS Jffl.‘ EQUtPO
ANTEG. PROFES. JPLUS |PLUS | ESPERA :
HCOELD I PRIMERAS | SEGUNDAS | FESTIVAS SEGURDAS
ROCT. [TOKICOS )Y . . )
’ . HORA RECARGO H RECARGG:  § AMUAL HENSUAL DEA PRINERAS FY - FESTIVAS
TRANSP, .
EXTRA (7SR SUCESIVY | 15D% SUCESIVA
RECARGD s
1008
1 s6.638 1z | |57 590 lass 1498 fwrne laasr
i 51.193 Lae st e wr et wae [l |ume
1w 51,731 e Isé e w7 |ses 956 {102 - |13
v FEXTE N YT I PUR T E77 NPT 8 we  |r.2e
Vi 1,304 DT TR 5 33 34 a0 | s fuos
il 40,159 &y la . o 2 |4 e sz |rom
Vit 38.408 wr a1 ;2 32 408 e | ose oo o fzow 5 s s
™ 35.9%0 e j4s st ws - am 850 754 %3 155.600 |4.633 5 62 7
x LRI s [ |z 2% 352 816 704 e jaaew zon “ 50 8
1 31887 TR L S PP . Jue 573 0 85 [ o B |w 35
X1t 31887 TR S Y m an 551 630 ]
: TABLA BALARIAL BASE wgn
VALORES HORARIOB DEL PERBONAL
NI‘J‘_EL SALARIO jVALOR VALOR {VALOR YALOR
BASE HORA HORA  |HORA HORA HORAS EXTRAORDINARIAS
ANTIG. |PROFES. [PLus |pLUs ESPERA
WODEELO [FRIMERAS |[SEGUNDAS FESTIVAS
BGCT. JTOXICOS Y
HORA  |RECARGO Y SUCESIV  [RECARGO
TRANSP.
’ EXTRA 75% RECARGQ 146% {150%
1I-b 66,4318 1.266 ki 57 530 855 1.496 1.71% . 2.1317
I11-b 53.193]  1.028 L T 497 697 1.220 1.3%4 1.742
y-b 51,731 786 51 42 m 418 787 878 1.0485
V-b 47.586 4% [ 1] i1 103 195 716 818 1.023
Vi-b. 41,304 706 “i n 281 166 541 11 915
VII-b 10,119 £9% 42 13 79 349 611 638 873
VIIT-b | 38.608 886 a1f n 268 W 607 654 854
-b 15,818 657 (1] 1 167 135 L13] 650 ‘813
- *h .1 633 5| n %54 103 530 506 758
s1-b 31,887 £52 ET Y 253 283 195 566 768
XI-b 31,587 548 1} 28 b, m 478 546 683
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ANEXO KX Art 4°  Apartado de Personal de Obra.—Los valores horarios para
cada Centro Regional, Nivel y Escalon Salarial son los que figuran
Incentives ern ia tabla adjunta )
La cantidad total a percibir por cada trabajador mensualmente vendrd
Anticulo 1. Ambite de aplicacion.—El régimen de incentivos que | dada por la siguiente formula:

se_articula en este anexo es de aplicacién a todo ¢f personal de
«TRAGSA», incluido en el articulo 4.°.del presenie Convenio.

Art, 2.° A los solos efectos de aplicacion del presente régimen
de incentivos, las categorias profesionales y puestos de trabajo de Ia

Empresa se distribuyen en los siguientes apartados:

2.} Apartado de Personal de Gestdn: Aquel que com la sola
excepcion de los Servicios Centrales, ocupa los siguienies puestos de
trabajo, cuya cobertura, con independencia de la categoria profesional
de la persona que o desempetia, es de libre designacion por Ia Direccion
de la Empresa.

Jefe de Centro.

Jefe de Departamento de Operaciones.

Jefe de Area, Zona u Obra.

Jefe de Administracion de Centro Regional.
Responsabie de Taller Regional.

2.2 Apartado de Personal de Obra: Aquel que pertenece a una de
las siguientes categorias profesionales:

Encargado de Obra.

Capataz de Obra.

Magquinista de Primera, Segunda y Tercera
Albafiil de Primera, Segunda y Tercera.
Encofrador de Primera, Scgunda y Tercera.
Carpintero de Primera, Segunda y Tercera.
Fontanerc de Primera, Segunda y Tercera.
Electricista de Primera, Segunda y Tercera.
Pintor de Primera, Segunda v Tercera.

Otros oficiales de Primera, Segunda ¥ Tercera.

Oficlal de Primera de Mantenimiento Esténdar, de Segunda de Man- |

tenimiento Estandar.

Oficial de Primera y Segunda econducior, excepto si estd prestando
servicios a jos Jefes de Sede o de Centro Regional,

Pedn especializado.

Pean.

Captaces forestales.

Practico de Topografia de Primera, de Segunda.

Ayudante practico de Topografia,

2.3 Apartado de Personal de Taller: Aquel gue pericnece 2 una de
las categorias profesionales siguientes:

Encargado de Taller.

Encargado de Mantenimiento Estdndar.
Capataz de Taller,

Oficial de Primera, Segunda y Tercera de Taller.
Almacenero.

24 Apartado de Persenal de Administracién: Aquel Gue perienece
a una de las categorias profesionales siguientes:

Técnicos y titulados superiores.
Técnicos de grado medio y diplomados.
Jefes Administrativos de Primera y Segunda.
Oficial Administrativo de Primeray Segunda.
Auxiliar Administrativo. ’
Analista.
Programador de aplicaciones.
Operador de consola de ordenador.
Operador de periféricos-grabador,
Delineante de Primera y Segunda.
enaiism de Laboratorio.
igilante.
Ordenanza.
Oficial de Primera y Segunda Conductor, que preste sus servicios
a los Jefes de Sede o de Centro Regional.
Resto de las categorias no incluidas en otros grupos.

2.5 Apartado de Personal de Sondeos: Agquel gue perienece a una
de las siguientes categorias profesionales:

Encargade de sondeos,

Capataz de sondeos.

Oficiales de Primera, Segunda y Tercera de sondeos.
Pedn especializado de sondeos,

Peon de sondeos.

Art. 3° Aparrade de Personal de Gestisn—La Direccion de la
Emptesa establecerd la tabla de valores horarios para cada Centro
Regional y Nivel Salarial.

ke + Ky + Ko
3
Cantidad a percibir = Kmi x Vm, x I'ip

Ko = Coeficiente de maquina, valora las especiales caracteristicas
de la maquina o elemento mecanico utilizado. Si se maneja mas de

K

-una en e} mes, s¢ aplicard de forma proporcional al namero de horas

mensuales gue se ha utilizado cads méaquina.

K, = Coeficiente de productividad, valora la relacion hora de trabajo
efectivo/hora de presencia. :

K, = Coeficiente de eficiencia, su valor oscilarda enfre 08 v 1,2
vy se valorarh trimestraimente por.la Direccion, de tal forma que dentro
de cada C. R. la media aritmética-de todos los K. = 1, con un margen
de ervor de 0,95 a 1,05, Establece la diferencia de la actuacién individual
d¢ cada trabajador teniendoren cuenta las condiciones mecanicas y
materiales que hayan sido utilizadas

Ko = Cocficiente medio individpal, aplicando la formula anterior,

Ve = Valor hipra base, establecido’ para cada Centro Regional, nivel

"y escaldn salarial, .

H, = Horas de presencia, incluye ¢l cuarto de hora para bocadilio,
horas extraordinatias, sindicalés y las de recuperacion, descontindose
las horas de interrupcion para la comida

A los engargados, capataces, personal de topografia, albariilenia, carpinte-
ria, fontaneria; electricidad, pintufa y otros, solamente se aplicard
el K.. Siendo, por tanto, la cantidad a percibir igual a Ke = Vi, * H,

Art. 5.°  Apartado de Personal de Taller—1.0s valores horarios para
cada Centro Regional, Nivel y Escalon Salarial son los gque figaran
en ia tabla adpunta. )

La cantidad total a percibir por cada trabajador mensualmente vendra
dada por la siguiente formula.

ke + Ko + Ko
) 3
Cantidad a percibir = Kp * Ve * Hp .

K4 = Coeficiente de dificultad, valora todos aquelios elementos que
puedan incidir en cada una de Jas unidades productivas afectadas por
¢l sisterna. Los valores an pscilar entre 0.8 y 1,2, Este coeficiente
lo establecerd trimes ente ¢l Jefe de Centro Regional correspon-
diente ¥ ia media ponderada. de los K; de dicho Centro debera ser
rnecesariamente el 1. . :

K, = Valora }a relacidén hors de presencia efectiva dentro de 1a
jomada normal, horas teoricas méximas de trabajo en el mes, Se com-
putarari dentro de la jornada efective ‘normal el cuarto de hora pera
el bocadillo, las horas sindicales y las invertidas en desplazamiento

or razones del servicio que se realicén deéntro 'de la jormada normal,
o s¢ computarin dentro de las horas de présencia efectiva las ausencias

Koy =

“totales o parcidles durante la jornada de trabajo, sea cual fuere su

causa, incluso aunque se trate de horas sobre las que se abonen incen-
tivos, excepio susencias derivadas de permisos a recuperar, vacaciones,
accidnetes de trabajo y enfermedades profesionales; las horas extraor-
dinarias sin petjuicio de que sobre cllas se abonen incentivos: Las
horas de desplazamientos fuéra de'ld jomnada )

K. = Coeficiente de eficacia, estabiece las diferencias entre las actua-
ciones individoales de los teabajadores, podra oscilar entre 0.8 y 1.2,
s¢ aplicard trimestralmente por la DirecciOn, y se valorara de tal forma
que dcxtm'o de cada Taller Ia media aritmética de todos los K, sea
iguala L. :

Kamm = Coeficiente medio individual, es el resultado de aplicar la
formula anterior. .

Vs = Valor hora base, es el atribuido para cada pivel y escalon
salarial, segin tabla adjunta. :

H, = Horas dec presencia, incluye el cuarto de hora para bocadillo,
{as horas extraordinarias, ¥ las sindicales, descontadas las hotas de
interrupcion para la comida, : -

El personal de cada Taller que preste servicios sistematicamente
en actividades distintas a las propias de taller, solo se aplicara el K.
¥ estos coeficientes no se sumaran al resto de taller, debiendo ser
st suma iguafa 1.

Art. 6.° Apartado de Personal de Administracion.—Los incentivos
de este grupo se calculardn en funcion del tiempo real trabajado de
acuerdo con los valores-hora de la tabla adjunta: Se aplicard un coe-
ficients indjvidual de cficiencia K, que podra oscilar emtre 0,8 ¥ 1,2,
con la posibilidad de K = 0,5 y K = 1,5, cuando se produzca la rein-
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cidencia de valores extremos durante tres meses en ei afic, previo
acuerdo con el Comité Regional.

A los trabajadores incluidos en este apartado, se le garantiza a
titulo personal y en condiciones homogéneas un nivel econdmico por
incentivos equivalente al 90% de lo percibido en 1983,

Art. 7° Apartade de Personal de soendeps—Los valores horarios
para cada Centro Regional, Nivel y Escalén Saiaria} son los que figuran
en la tabla adjunta.

La cantidad total a percibir por cada trabajador mensualmente vendra

dada poriasiguicnte formula:
k+Ki+ K,
Koy = 3

Cantidad a percibir = Ky * Vi * Hp

K;= Coeticiente de rendimientos, valora los rendimientos obtenidos
en metros perforados para cada tipo de mdquina y se calculard men-
sualmente por su valor real.

K4 = Coeficiente de dificultad, valora el medio fisico en que se
realice ia obra y los medios materiales asignados en su ejecucxén su
valor oscila entre 0,8 v 1,2, y s¢ aplicara mensualimiente:

K= Coeficiente de eficiencia, establece las diferencias si existieran
entre las actuaciones individuales de. los-trabajadores, oscila entre 0.8
y 1,2 se aplica trimestralmente por la Direccion, y se valorara de tal
forma que dentro de cada Centro. Regional 1a sumia de todos los K. = 1.

K. = Coeficiente medio individual, rzsultado de aplicar ia formula
anterior,

Vs = Valor hora base, para los Centros Reganales mvel y escalon
salarial, segan tabla adjunta.

H, = Horas de presencia, incluye ¢l cuarto de hora para b«x:adxllo
horas d:'mordmanas, descontadas las horas de irterrupeién para la
comi

Los encargados, los aforadores v personal que utilice las méquinas
de Bmpieza, cualquiera que sea su categoria profesional, durante ei
tiempo de su utilizacion, sélo seran valoradas en funcién de K., siendo,
por tanto, la cantidad a percibir igual 4 K. % Vi, * Hi,.

Art. 8.° - Cambiso temporales de apartado.—El personal que preste
servicios temproalmente en puestos de trabajo pertenecientes a otros
apartados, percibira sus incentivos de acuerdo con-las normas propias
del apartado en que efectivamente preste sug servicios ¥ por todo el
tiempo que dure esta situacion, sin gue en ningin ¢aso un trabajador
pueda percibir simuitineamente incéntivos que conespondan a dos
apartados.

. Art. 9° En lo no previsto en el presente anexo y ¢omo norma
supletoria se estard a lo dispuesto en las actas que aprobaron ef sistema
de iricentivos recogido en los articulos precedentes. :

Art. 10. Cdculo incentivos mes de vacaciones para el personal con -

dedicacién directa a la produccién~Los incentivos. a percibir durante
¢l periodo de vacaciones por ¢l personal con dedicacion directa a
la produceion, se calcularan conforme a la media de lo devengado
por dicho concepto durante los seis meses anteriores a dicho periodo,
X1 CONVENIO COLECTIVO TRAGSA ANO 1992
Valor hara incentivo

Apartado: Personal de Administracion con plus de especial cua-
lificacién.

Todos
los CC, RR.

747,22
504,45
315,20
259,20
182,75
165,48
152,10
“121,38
108,48
108,48
108,48

xRS Ss<2Em | §

. Apartado: Personal de Sondeos con plus de especial cualificacion.

i Todos
Nivel 108 CC. RR.
VI 166,92
VII . 142,38

VI 137,76

X 132,20
X 128,26
X1 128,26

Apartado: Personal de Obra con plus de especial .cualificacion.

Nivet

Todos
tos CC. RRL

MeRESs2

168,85
159,50
144,37
133,14
112,86
100,83
100,85

Apartado: Personal de Taller con plus de especial cualificacion.

pa
i

Todos
los CC. RR.

HxRESS <2

168,85
164,65
141,91
138.72
133,14
12571
121,58
12158

Apartado: Personal de Administracién con plus de polivalencia.

i

Todos
s CC. RR.

HRXRESS <2ER

515,92
358,30
49,66
49,66
49,66
49,66
49,66
49,66
45,66
49,66
49,66

Apartado: Personal de Taller, Obra y Sondeos con plus de

polivalencia.
i Todos
Nivel Jos CC. RR.
w 49,66
v 49,66
V1 49,66
v 49,66
“VHI 49,66
X 49,66
X 49,66
h. 1] 49,66

Apartado: Personal de Administracion tabla salarial base «Bs.

Todes
fos CC. RR

MreRSgs<zm= | §

37187

207,61
49,66
49,66
49,66
49,66
4966
49,66
49.66
49.66
49.66

-

1
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Apartado; Personal de Taller, Obra y Sondeos tabla salarial:

base «Bx».

HNivel Em.]&'g”ﬂk
IV -~ 4966
V 49,66
Vi 49,66
Vi 49,66
Vil 49,66
X 49,66
X 49,66
X1 49,66
X1 49,66
Apartado: Personal de Administracién con plus de especial cua-
lificacién. .
Nivel Sede-Vallecas C. R numero 9
Il 57,58 132,67
m 37,86 89,56
v 22,65 55,96
\ 18,78 46,02
V1 13,55 32,44
V11 12,26 29,38
Vil 1136 27.01
X 9,21 21,55
X 8,35 19,26
XI 0,80 10,97
X - 8,03

VALOR HORA PLUS CONVENIO

Apartado: Personal de Obra con plus de especial cualificacion

Nivel < P;;’?"“' nnn;g.'gz 89 | CRmm? [ CRmm3
. Yy

IV 28,48 16,33 84,48 154,92
Vi - - 6,82 28,3t
v - - 6,15 25,63

VI - - 5,62 23,14
X - - 4,43 11,82
X - -_ 3,94 10,55
X1 - - Z 328

Apartado: Personal de Taller con plus de especial cualfficacion '

C.R
nams. 1. 3, 5,

C. R mim, 10

; C.R nim. & R nam 7
Nivel e L5 ¥ Valieess - R nien.
v 8,86 8,86 21,49 23,98
A\ .09 9,02 C 2115 29,22
VI 8,02 - 9,65 18.44 25,19
VII 8,06 9,59 18,21 24,63
VI © 9,13 9,44 17,60 2363
X 7,72 9.07 16,79 22,32
X 7.66 8.92 16,29 21,58
x3 3,35 4,78 11,87

16,84

Apartado: Personal de Administracion con plus de polivalencia

HpxRSS<<2Es (§

Sede-Vallecas C R aumers §
- 49.69
8,15 34,53

[ O O I I O A

[ O I O A |

Apartado: Personal de Administracion tabla salarial base «By

Mivel Sade-Vallecas C. R. ndmero 9
0 26,48 66,03
51 15,12 36,87

IV - -
A\ - —
V1 - -
VI - -

VI — -
X - _—
X — -
X1 - -
xai - —

Apartado: Personal de Sondeos con plus de especial cualz"ﬁcacfo"n

Nivel o5 GO RR.
w 29,64
A" H 25,27
Vi 24,47
X 23,47
X 22,79
X1 17,79
ANEXO XT

Modelo de recibe de finiquito de Ia relacion laboral

RECIBO DE FINIQUITO
D e Lt deeeetueciieterssisiarr s EeerasaTTrearerreataiaan
Quie ha trabajado en 1 EMPIESs ... oooorrrsooersres oo
.................................... T -3 - S
con Ia categoriade ... ST e et
declaro que ha recibido de ésta, la cantidad de ... pesetas,

en concepto de liguidacion total por mi baja en dicha Empresa.
Quedanéd asi indemnizado y Hquidado, por todos los conceptos _

-quc pudieran derivarse de la relacion laboral que unia a las panes

¥ que queda extinguida, manifestando expresamente que nada mas tengo
que reclamar, ] .
.............. crreer B e @8 e e dE
El trabajador (1) usa de su derecho a que esié presente
en ia firma un representants legal suyo en la Empresa.
Este documento tiene una validez de veinte dias naturales a contar
desde Ia fecha de su expedicion por

............

............................................

Este recibo nd tendrs valides sin et sello ¥ fms de g Erpresa
(1} Indique iSIx ¢ «NOs, segun la deciaidn qui, &l respecio, sdopte el irabajador.

MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES
YDELA
SECRETARIA DEL GOBIERNO

21196 RESOLUCION de 11 de septiembre de 1992, de ln Sub-
secretaria, por la que se emplaza a los interesados en
el recurso contenciosoadministrative ptimero 1/5035/1992,
interpuesto ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de la Audiencia Naciohal ( Seccion Primera).

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la_Audiencia
Nacional {Seccion Primera), se ha interpuesto por don José Luis Rodri-
guez Ranchal recurso contencioso-administrativo namero 1/505/1992,




