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J!.ESOLUCION de 2 de septiembre de 1992. de la Agen
Cia Estatal de AdministraCión Tributaria. por la que se
convoca concurso para la prol'isión de puestos de trabajo
(grupo B), en el area de Recaudaci6n.

•
D NI.

21174

Vacantes p~tosde trabajo dotados presupuestariamente, cuya pI'O-'
visión corresponde llevar a efecto por el procedimiento de concurso,
esta Agencia Estatal de Administración Tributaria.. de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 20. 1, a). de la Ley 30/1984. de 2 de
agosto. modificada por la Ley 23/1988. de 28 de julio. y en uso de
las competencias conferidas por el articulo 103 de la Ley 31J.l9~0.
de 27 de· diciembre. modificado por la Ley 18/1991. de 6 de Jumo,
ha dispuesto: .'

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se rela·
cionan en el anexo 1 de esta Resolución. el cual. conforme al articulo
14 de la Constitución Espafíola y la Directiva Comunitaria de 9 de
febrero de 1976. respOnde al-principio de igualdad de trato entre hom
bres y mujeres en la provisión de puestos de trabajo y promoción
profesional de los funcionarios. y se desarrollará con arreglo a las
siguientes bases:

Primera.......La presente convocatoria es para los funcionarios de carre·
ra de la Administración del Estado. a que se refiere el artículo l. 1
de la Ley 30/1984. de 2 de agosto. que pertenezcan a los Cuerpos
O Escalas clasificadOs en el grupO H. cOmprendidos en el artículo 25
de la misma, con excepción del personal docente e investigador. sani
tario. de Correos y Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias,
salvo que tas relaciones de puestos de trabajopennitan su adscripción.

Segunda.-l. Podrnn participar los funcionarios comprendidos en
la base primera., cualquiera que sea su situación administrativa, excepto
los suspensos en firme. mientras dure la suspensión. siempre que reúnan
las condiciones generales exigidas y los requisitos detenninados en
la presente convpcatúria.

2. Deberán panicipar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base prin1:era que tengan un destino o nombramiento provisional
en. un puesto de trabajo que sea objeto de esta convocatoria, y los
que estén en situación de excedencia forzosa

3... Los. funcionarios· en situación administrativa de servicio en
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso sí
han transcurrido dos años desde la declaración de dicha situación.

MINISTERIO
DE ECONOMIA y HACIENDA

S411492 • YA\EZ AlVAREZ E~ILIO

77592¿02 * YA\EZ fER~ANDEZ JUAN CARLOS
EZ45329 • YEEENES ALBO RAI~UNDC

25467747 * YUS ESCUER DIEGO
77515565 • YUSTE BALSALOSRE J~SUS

4!356!35 • YUSTE GCNZALEZ LuZ MARINA
52707398 • YUSTE SEGARRA VICENTE
34037S52 • zA~eRA~o fERNANDEZ FRANCISCO JAVIER
3~693569 • lA~ORA CABEllO CRIsroBAL
52774297 • IA-fl'ORA OOfl'INGUEZ JOSE

5415743 •.ZA~ORA OL~OS fERftANOC
5204334 • ZA'ORA POlLANA VICENTE

53102489 * IA~ORANO ~ITAL MARIA DESAMPARADOS
52661573 • ZAhCARRON CORDERO JOsE MANUEL
3~685793 * ZAFATA CO~ESA JUAN
11804873 • lAPATA I~LESIAS ASCENSIOft
34971594 • ZAFLANA GOMEZ JOSE LUIS
~797983 * ZA"lA ZARZA hORACIO
;797;84 • ZARZA ZARZA ~AUReNTINo

7852506 • ZAZO IGLESIAS FRANCISCO
33391733 * ZEERI 8ARR(SO JORGE ~ANUEL

1196ZE96 • ZU"DO CRISTOBAL FRANCISCO
44960508 * ZURITA orERO MIGUEL ANGEL
31é66551 • ZU\IGA GARCIA JUAN LUIS

7959579 • ZU\IGA POle TRISTAN
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;782426 '* VE"OE DIEZ M~NUEL MARTI~

564~283 * VERDEJO ORElLANA MARCELINO
5667C67 * VERGARA soeRINO ~ARCIAL

42854892 * VERGES ROSELL MARCO ANTONiO
13124197 '* VICARIC M.RTI~EZ FRANCISCO JCSE
~748~50 '* VICARIC NteolAS JOSE ~ANCEL

12770363 * VICENTE APARICIO JaSE RA~ON

8111241 * VICENTE GARCIA RA~ON

701501{ '* VICENTE GeNZAlE! CESAR
7975(23 • VICENTE HERNANOEI JOSE IGNACIO

22978!13 '* VICENTE MENDOIA JOSEfA
5C454567 '* VICENTE ReORrGUEZ AlaERTe
5C095900 '* VICTORIO ECNZAlEZ Gé~A

3~383715 * VIDA LOPEZ LUIS MIGUEL
36072572 '* VIDAl GUZ~AN PABLO
2~061216 • VItAL LUNA SALVADOR
3é'C86599 '* VI CAL QRT Il ROBERTO
15981234 * VItAL PASTERIZA JUAN MARIA
5C088581 * VItRIAlES TAaARES FRANCISCO JOSE
35300576 • VIEIRA MAGDALENA LUIS ANTONIO
42873477 • VIERA PE\A ORLANDO fA~lAN

7958C96 • vIlA POtO JUAN FRANCISCO
11123862 • VIlA SANeHEZ JOSE ANT~NI0

32045209. VIlANOVA GRANDE JUAN'JOSE
2é484i72 * VIlAR AlAReON JUAN ANTúNIO
35309!35 • VIlARI\O SANCkEI JESUS
52495460 • VIlAS GONZAlEZ A~GEL EMILIO
44265384 • VILeHEl CAMPA\A SERGIO
26007320 • VIlCHEZ EscoaAR ANTONIO

9778119 * VILLA ROORIGUEZ CARles
1C846211 • VILLA,_WILLA ANGEL MA~UEL

3!322534 • VIlLABRILLE BRAVO HECTQR
~414594 • VIllACCRTA ROORIGUEZ IGNACIO

7C736698 •. VILLA HERMOSA ~OLINERO ANTONIO
14601270 • VIlLAlBA DOMINGUEZ MARIA DEL MAR

9343678 * vllLAMEDIA~A ~ILlAR RO~ERTO

12763299 * VIlLAN ·"Ir:lIEL JESUS fIIARt"
3341379~ * VIlLANUEVA BALLESTER PEDRO JAvIER
2S107570 • VILlANUEVA JORCANO E~R1Q4E MIGUEL
50432487 * VILLA NUEVA ODRIA JAI~E

29436791 • VILLANUevA PEREZ JESUS
22971431 * VIlLANUEVA RE\ASCO JaSE
52457846 * VILLANuSTRE CERQUE IRAS RleEN DARlO
]1695966 • V1LLAR AGLILAR MARIA DOLeRES
16583(05 * VILLAR CO~OE RAfAEL
76990468 • VIlLAR GONZAlEC MARCOS M~NUEl

26486955 * VILlAR - MARTINEZ RAfAEL (•• )
26219679 • VIlLAR RUSILlC JUAN JaSE
2a882¿26 • VILlAR SALGUERO JQSE ANTCNIO

6565472 • VILLAR DEL CASO JULIAN RP~ON

5~263S91 * vllLARAN SANCHEZ iRA~ttSCO MPNUEL
28944432 * VILLA RES ~ARCOS JORGE ALBERTO
7C978C64 * VILlARO~ FERNANDEZ FElIX
44425559 • VllLASOL fERNANOEZ ISMAEL
44C80481 • VIlLAVERDE PARA~A LARA PAUlA
t560899 • VIllAVERDE SERRANO PEDRO

52132336 • VIllEGPS lERIOA JOSE
8C134606 • VILLEGAS CTERe FRANCISCO JAvIER
71925834 • VILlEGAS RODRIGO JOSEM~NtiEL

8848940 • VIllEGAS SALGADO MARCElINÓ
24247S97 * VItLENA MalINA A~TONIO

33377399 • VIlLOORES BENITEZ JaSE A~TONIO

7848179 • VllLORIA PEREZ ALICIO
3!820202 • VI~AGRE BCTE OQ~lNGO

1é803S49 • VI~AGRE MPRTI~ JUAN JuSE
52807534 • VIUDEZ OE HARO ELOY JfSuS

5659488 • VIvAR BORJA SANTIAGO
SS94!40 * VI~AS PAUlETE ANGEL

1107QC45 • VI~AS SAL~ZAR EVARISTO
32857149 • Vl~ES QUINTERO ALfONSO
32t66857 • Vl\A ALONSO JaSE LUIS
33321394 • VI\A CORRALES MÁNUEL
e~47t26 * VI\UELAS SCBRINO JaSE ANTON¡C

334SSE65 • VO~ SChEVEKO lOPE! ~ARrI~

7E709E94 * YAfUE ~ONDELO R08ERTC

.,-'.
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4. Los funcionarios con destino defmitivo s610 podrán participar
en el presente concurso si han transcurrido dos años desde la toma
de posesión de su último destino. salvo que se dé alguno de los supuestos
siguientes:

a) Que· ocupen un puesto de trabajo en la Agencia Estatal de
Administración Tributaria.

b) Que presten servicios en la actualidad y siempre que los estu
vieran prestando 8. 31 de diciembre de 1991, cola Secretaria de Estado
de Hacíenda o Subsecretaria de Hacienda.

e) Que hayan sido removidos del puesto· de trabajo obtenido por
el procedimiento de concurso o de libre designación.

d) Que haya sido suprimido el puesto de tra~jo que venian
desempeñando.

5. Los funcionarios en situacíón de excedc:ncia para el cuidado
de hijos, durante el primer año de excedencia,$Ólo podrán participar
si en la fecha de tenninación del plazo de presentaci<m de instancias
han transcurrido dos anos desde la toma de posesión del último destino
obtenido. salvo que tengan reservado el puesto de. trabajo en el ámbito
de la Secretaria de la ..Agencia EStataJde Adminísttación Tributaria
o de la Secretaria de Estado de Hacíenda.

6. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por inte~
rés particular s610 podrán participar si llevan más de dos años en
dicha situación.

7. Cuando dos funcionarios estén interesaqos en obtener puestos
de trabajo en una misma loca1idad,pueden cotícHciónar en la solicitud
sus peticiones. por nlZon~ de convivencia farrtiliat.'áJ hecho de que
ambos lo obtengan. entendléndose. en caso cont:ta:rio. anulada la petición
efectuada por cada uno de ellos.

Deberán acompañar a su solicitud fotocopia de la petición del otro
funcionario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitOS
exigidos y la posesión de los méritos que se:' ~eguen será el día en
que fmalice el plazo de presentación dcinstancia&.

Tercera.-l. Las solicitudes pata, tomar'~ en este concurso.
ajustadas al modelo publicado col11o, anexo IU.de éSta ResolUción y
dirigidas al ilustrísimo ,seflor Director general ,de la Agencia Estatal
de Administración Tributaria (Departainentode Reéursos Humanos,
calle San Enrique. número 26. 280,20. Madrid)" se presentarán. en el
plazo de quince días hábiles. cotlUld()Sa ~.~.s1g\úente al de
la publicación de la presente conVOCatoria. enel:~ de la ,Agencia
Estatal de Administración Tributaria (De~ento de Recursos
Humanos). en los Registros Generales del M~SteriO de Econotnía
y Hacienda. o en el de la respectiva Unidad, :qe Airiblto periférico.
según la localización de los puestos. de trabajo. así corno en JosOrga
nismos previstos en el articulo 66 de la Ley de Prooedimiento
Administrativo.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar. por
orden de preferencia. los puestos vacantes -hasta un número máximo
de 10-. que se incluyen en el anexo L siempre que reúnan los requisitos
exigidos para cada puesto de tmtnYo.

El concurso pOdrá extenderse a pUestos de trabajo en la misma
localidad y con idénticas funciones. nivel y complemento especifico
que los de aquellos que fisuran en el anexo .I;que resulten vacantes
a consecuencia de la resolución del presente cmJcurso~ cuando.su- pro-
visión se considere conveniente por la Agencia Estatal de Ad:minis
tración Tributaria.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad. debi·
damente acreditada, pod.rén instar en la solicitud de vacantes l!l~
tación del puesto o puestos solicitados que no supcmga'una tnodif'1C&Cioo
exorbitante en el contexto de la orpn:iZacióri.

La procedencia de la adaptación del I'Uesto o paestos solicitados
a la discapacidad del solicitante. sin Que: ello sup«;)nga, detrimento para
la organización, así como. en su caso. la compa:ti~con el desem
peño de las tareas Yfunciones del pué$tO en'cemcre!O. serán apreciadas
por la Comisión de valoración, a propuesta delCentrodirectivO donde
radica el puesto. la cual podIá recabar del in~resado. en en_
personal la infOI'D18Cioo que estime neCesaria. .&si ·como el dictamen
de los órganos técnicos correspondienteS.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias.
las solicitudes formuladasscrán vinCul8ntes .para los peticionarios.

Cuarta.-Los méritos se valorarán·con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentación de instancias.

La valoración de los' méritos para laadjudicaei6n de puestos se
efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoración del trabllio desam>l1aI;1o.

Se valorará la experiencia en el desempeño depuestos de tra~
con funciones propias de gestión recaudatoria en eLAiribito de la com
petencia del Atea de Recaudación de la Agencia Estatal de Admi
nistraci6n Tributaria o bien con otras funciones análogas o similares
a las anteriores.

La puntuación podIá alcanzar hasta 10 puntos a IllZÓn de un mAximo
de dos puntos por año completo de experiencia

2. Valoración de méritos especiflCOS.

Se valorarán los méritos específicos adecuados a las caracteristicas
de cada puesto que se determinen en el anexo l. hasta un máx.imo
de ocho puntos.

Para poder obtener·un pUeSto de trabajo en el presente concurso
será necesario que las. ~licitudes alcancen una puntuación mtnima
de cuatro puntos en este élpartado de méritos específicos.

3. Valoración del grado personal

por la posesión de grado personal que sea igual o superior al nivel
del puesto de trabajo que se solicite, se atribuirán tres puntos.

. Valoración de Jos cursos de fonnaci6n y perfeccionamiento.

Por la superación de cursos de formaci6n y perfeccionamiento que
tengan relación directa con las funciones del.puesto de trabajo a desem
peñar. se computará· un punto por' cada curso. hasta un máximo de
tres PUiltos.Sólo podrán ser valorados los cursos convocados por el
Instituto Nacional de la .Adminjstración Pública,. la Escuela de Hacienda
PUblica u otros Centros del Ministerio de Economía y Hacienda. a
cuyo ténnino se haya expedido un certificado o diploma de apro
vechamiento.

5. Valoración de la antig(iedad.

Por cada año cOmpleto de servicios en las distintas Administraciones
Públicas: Un punto por ,cadá 8ño cuandoe-sa antigüedad lo sea en
el Cuerpo de Gestiónd.ela HaCienda PúbliCa. y 0,10 puntos por afto
en el resto de los~ ·hasta un.máxim0' de cinco puntos.

A estos efe:ctosse computarán .k>s. servicios prestados con carácter
previo al ingreso en el·Cuerpo. expresamente reconocidos. No se con1
putarárl semcjos que .hubieran sido· prestados simultAneamente con
otros igualmente a1eJllldolí.

Quinta.-L Los mérit~gen.eraJes. de los funcionarios actualmente
destinados "n la Agencia Estatal de Adlninistración Tributaria. Serán
valorados con los datos provisionales consignados bajo su responsa
bilidad en el anexo m. comprobados por. las unidades de Recursos
Humanos.

2. Los memos generales de los restantes funcionarios deberán
ser acreditados mediante certificación, segUn modelo que fIgUra en
el anexo n de esta Resolución.

3. La cel1ificaclón deberá ser expedida;

a) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrBles
de Ministerios u Organismos .autónomos•• por la Subdirección General
competente eil materia de pusonal de los Depart.amentos ministeriales
o la Secretaria General·o·similar de··.·los. Organismos autónomos. sin
perjuicio de lo :previsto enc1 epi¡tafe e) siguiente.

b) Cuando se trate. de. funcionarios' destinados en los servicios
periféricos de ámbito regional o provincial. respectivamente. de MíJlis..
terios u Organismos autónomos, POI' las Secretarias Generales de las
Delegaciones: .del Gobierno. o de losgobiemos. Civiles. sin perjuicio
de lo dispuestO en el epl¡raf" c)siaUiente.

e) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de Defen
sa. en todo caso. por la Subdírecclón General de Personal Civil del
Departamento.

d) Al pusonal en sltuación de servicios en Comunidades Autó
nomas o funcionarios de Jas mismas. por ·el órgano competente de
la Función Pública de la Comnnidad u Organismo similar.

e) A los funcionarios que se 'encuentren en la situación admi
nistrativa de eJ«:Odencia. voluntaria o de eJ«:Odencia para el cuidado
de bjios cuando hubiera deca1do el derecho a reserva del Puesto de
trablljo. POI' iltSnbdírecci6n General competente en materia de Persona1
del De_entO a que f_ adscritO su Cuerpo o EscaIa. o POI'
la Dirección General de1ll Función Pública. si pertenecen a Cuerpos
o Esca1as adscritos al Ministerio para las AdminístracJones Públicas
y dependientes de la Sec1etaria de Ilstádo para la Administración
Pública. .

1) En el caso de excedentes voluntarios o .de excedenciat por el
cuidado de hijos cuando hu1>ieradecaido el derecho a reserva del puesto
de .~o. perteneciendo .. 8. Escalas de Organismos Autónomos, por
la Su1>dirección General de.PenonaI delMiIlísterio o Secretaria General
del Organismo donde hubietail tenido Su último destino.

4. Los concursantes que procecÍan de la situación administrativa
de suspensión de funciones acompañarán ,. su. solicitud documentación
acreditativa de haber f1naIl>:ado el periodo de.suspensión.

Sexta.-I. Lap_de aQludicaclón de cada uno de los puestos
se efectuará atendiendo a 1ll puntnaeión total ntáltima obtenida.

2. En caso de empate en la puntuaoión. se acndirá para dirimirIo
a la otot¡ada en la valoración deltrablljo desarrollado.

De persistir el empate-,· se atendeR a'lamBYOT puntuación otorgada
en los restantes méritos seBún el orden estal>lecido en la !>ase cuarta



31600 Miércoles 16 septiembre 1992 BOEnúm.223

y. en último extremo. al mayor tiempo de servicios efectivos prestados
en cualquiera de las Administraciones Públicas.

Séptima-Los méritos serán valorados por una Comisión compuesta
por los siguientes miembros: El Director del DeJ>artamento de Recur:sos
Humanos. quien la presidirá. y podtá delegar en un Subdirector de
dicho Departamento; tres Vocales designados etltref'urn:ionarios de
la .Agencia Estatal de A.dmini$tración Tributaria;> dOS Vocales en repre.
sentación del Centro directivo al que(JgWe11 adScJ:itos iospuestos con
vocados. si son de servicios centrales o sise trata d~'PUeStosdeservicios
periféticos, por el DeJ>artamento de Recursos HIlID/UlOS se podrán desig
nar dos Vocales que actúen en representaciónde~ ~funcionario
de la Subdire<:ción General de Gestión dep~ que actuará como
Secretario. y un representante de cada una de las Centrales sindicales
máS representativas.

La Comisión de valoración podrá contar con expertos désignadO$
por la autoridad convocante, previa solicitud de la.Comisión. los cuales
actuarán con voz,. pero sin voto, en~ de Asesores.

Los miembros de la Comisión de valoración ·deberán pertenecer
a grupo de titulaci6n igual o superior al e,ogido para los puestos
convócados.

En las reuniones a celebrar por la Comisión,. .k>s citados· miembros
podrán delegar su asistencia a la misma en ~natios qlle reUnan
el requisito exigido en el párrafo antetiorparalos,mietnbrostitulares
de la Comisión.

La Comisión podrá. en cualquier womento, recabar de lOs inte
resados las aclaraciones. o, en su caso. la ~entaci6n adicional
que se estime necesaria para la comprobación de'-fos méritOs alegadO$.

La Comisión de valoración po4rtl, ~().~üCitar,Ips irlformes
que juzgue necesarios. en particular delOSDirecto~,delDeJ>artamento.
de los Delegados especiales y Delepdo$ de la. ~encia &tatál de Admi"
nistraci6n Tributaria.' . ' ,

Octava.-El plazo máximo para la resolución d~l presente concurso
será de dos meses, contados desde el dia siguiénte -al dC la tinafi,zación
de la presentación de instancias.

Novena.-l. La adjudicación de algún pue'st(), deja presente con~

voeatorla a funcionarios destinados fuera de la ~enciaEstatalde Admi
nistración Tributaria implicará el cese en et~o 4e trabajo anterior
en los términos y plazos previstos en el artl<:U1o 13 del1{epento
Geoeral de Provisión de Puestos de Trabllio y Prt>ri1~ión Pl'ofesional.

2. Los puestos de trabllio adjudicados .etán ~unciabl", salvo
que ~tes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiere obtenido

otro destino mediante convocatoria pública. El escrito de opción se
d.i:rigirá ala autoridad a que se refiere la basete~ l.

3. Los tras1ados que hayan de próducirse por la resoluci6n del
presentecqneu:rso tendrán la consideración de voluntarios y. en con'
secuencia, no generarán derecho al abono de indemnización por con
cepto alguno.

Décima.-1. El presente concurso se resolverá pór Resolución de
la Agencia Estatal de Aaministración Tributaria. que se publicará en
el «Boletin otic:::iál del Estado:., en la que figu.r'ariln los datos personales
del funcionario. el puesto adjudicado Y el de cese o. en su caso. la
situación administrativa de procedencia. -

2. 'El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de este
concurso no podrá'participar en otros concursos_hasta que hayan tran&
cunidos dos años desde que tomaron posesión en el puesto de trabajo.
salvo que scdiet8 ~o de los supuestos exceptuados que se con
templan en el punto 4 de la hase segunda.

3. El plazo máximo para la toma de pc:>sesión en el nuevo puesto
de trabajo sera de tres d1as hábiles. si radica en la tnisma localidad.,
y de un mes. si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio
activo.

El' plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir del
dia siguiente al, del cese. que deberá efectuarse dentro dé los tres dias
hábiles ~entes a la P'lblicaeión de la, resolución del concurso en
el «Boletlnoticial del EStado»-, Si la resoluci6n comporta el reingreso
al servicio actiVO.... el plaZo de toma de pOSesión deberá computarse
desde dicha pUblicaci6n.

4. Dada ,'la, ~cia en la. provisión de los puestos convocados
~ J:)Odrán c;on:ndera,r suspcmdidos los pennisos o licencias que vinieren
distIUtando~ ftind0narlos que obtengan uno de ellos en el presente
concutSO. y elc6tnputodel plazo posesoriose iniciará según lo previsto
en el párl:aIi>segundo del punto 3 precedente.

Un4édma......La publicación en el' «Boletín Oficial del Estado. de
la resolUei6ndel concurso. con adjudicación de los puestos. servirá
de notificaeióna los interesados Y. a partir ddela misma. empezarán
a' contarse los plazos estIJblecidos para que los Organismos afectados
efectúen la$- .aetuaeiones aQministrativas, prpcedentes.

DuodécinuL-La presente convocatoria y los actos derivados de la
mi,sma podrán ser impugnados de acuerdo con lQ previsto en la Ley
deProcedirniento Administrativo.

Madrid, 2 de septiembre de 1992.-El Director general de la Agencia
Estatal de Administración Ttlbutaria. Jaime Gaitero Fortes.



.. r.. ,,'· .-

.....-?;-

N
N.....

g
"~.

~

""~

'"

I
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I NO DE I CENTRO DIRECTIVO I NO DE I LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL 1 C,ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 "ERITOS I

I ORDE" 1 PUESTO DE TRAllAJD I PUESTOS I I I C.DES.I ANUAL I NAS I"PORTANTES , ESPECIFlCOS I
I l I I '1 I 1 I I
1 I DELEGACION ESPECIAL DE AIIDALUCIA I I I I I I , 1
I '1=--=== === I I l' 1 I I I
I I I I I I I I I I
I I DELEGACION DE CADIZ I I I I 1 I , I
I 1=---= l' 1 I 1 I I I
I I I I I I I I I I
I I AlIEA DE RECAUDAtlON I I 1 I I I I I
1 I ----'---'--- I 1 '" 1 I 1
I 1 I GESTOR DE ENTRADA DE RECAUOACION I 1 I C!OIZ I 8 1 18 I 275.724' Apoyo y ••i.tene;a en la. lun-I Forlaeión e.peeffiea: Espeeia-I

1 I I 1 1 1 I I eione. propi" de la Gestión -1 lidlld en G<.tión Recaudatoria.,

I I 1 1 1" 1 Recaudatoria. 1 1
, I 1" I I 1 l. 1 ¡::
1 I AOIlI"IS1RACION DE ALGEClllAS I I l ' l' I , &
I I ---•.-------------- I I l ' I I I I 2-
I 2 I GESTOR DE ENTRADA DE R!tAuDACION , 1 I ALGEClRAS , B I 18 i 275.724 I Apoyo y "i.teneia en la. fun-I ForllOeión e.pecHica: E.pecla-I ~
I I I I I I I I eion.. propia. de la Gealión -1 lidad en Gestión Recaudatoria. 1
I I I I I I I I Recaudatoria. I l.
i , I I I l ' I 1 I
1 I AONINISTRACION DE PTo. DE SANTA NARIA I I I I I 1 I I
I I --..-.---------.---.-----------.-- I I 1 1 I I I ,
13 I GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION I 1 I PTO. STA. NARIA I 8 I 18 I 275.724 I Apoyo y asi.tencia en la. fun-I ForllOción e.peeHica: E.peela-I

I I I 1 1 l' I eione. prop;a. de la Ge.tión -1 lid.d en Ge.tión Recaudatoria.'
1 , 1 I r I I 1 Recaudatoria. 1 I
! I 1 I I I! I I I
I I DELEGACION DE CORIlO8A 1 I I I l ' 1 I
I 1.....- I I III 1 I ,

, I I I I 1" I I
I I AONINISTAACION DE LUCEN.\ 1 I I I I I 1 1
I I ---------- I I I I I I I I
1 4 I GESTOR DE atTRADA DE RECAUDACION 1 1 I LUCEN! 1 B 1 18 ¡ 275.724 I Apoyo y a.istencia en la. fl61-1 Foraación e.peclfica: ~.peci.-I

I I 1 1 "1 1clones propias de l. Ge'tión -1 lidad en Gestión Recaudatoria.¡
I I I I 1 1 1 I Recaudatoria. 1 ,
I I '1 I I I I , 1
1 I I I I 1 I I I 1
1, I I I 1I I 1 , I
I I I I '1 I I I 1
I I I I I 1 I I I I
1 I ! I l! I! 1 I

~
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¡ N' DE [. CENTRO DIRECTIVO ¡ N' DE ¡ LOCALIDAD ¡GRUPO ¡ NIVEL¡C.ESPECIF. ¡ DESCRIPCION DE FUNCIONES ¡ ~ERITOS . ¡ I§
1 ORDEN I PUESTO DE TRABAJO 1 PUESTOS.I 1 I C.DES·.I AHUAL I !lAS I"PORTANTES ·1 ESPECIFICOS 1 '"
1 I I! I! " I ~

I I DELEGACION DE HUELVA 1 1 1 1 1 I 1 1
1 I 1 I I 1 1 I I I
1 1 I I j I 1 1 I 1
1 1 AREA DE RECAUDACION I I I l' I I 1
1 I --------------- 1 I I 1 I I I 1
15 I GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION 1 1 1 HUELVA 1S 1 18 I 275.724 I Apayo y ••btencl. en l•• 1un-1 Fo...clón ••peclfica: Especi.-I

I I I 1 1 1 1 I .ione. propi•• de lo Ge.tión -1 lldad '" Ge.tiOO Recaudotori•• 1
I 1 I I 1 I I Recaudotori.. 1 1
I 1 1 I I I I 1 1
I AD"INISTRAC1ON DE LA PAL"A OEL CONDADO I 1 I 1 I I 1 1
1 ------.--------------------- 1 I I I I I I I
1 GESTOR DE ENTRADA DE RECAUllACION I 1 I LA PALMA DEL CONDADO I B 1 18 1 275.724 1 !¡>Oyo y ••Ist",.i. en l•• 1un-1 Fo....ión especlfi••: Especia-l

I I I 1 I I 1 .ione. propillS de l. GestiOO -1 lidad '" Gestión Recaudotori."
I I I 1 I I I Recaudotori.. 1 I
I I I I 1 I 1 I 1
I DELEGACION DE !lALAGA I 1 '1 I I , 1
I==-~--=' I 1 1 I I I I 1
I l ' I I I I 1 ,
I AD"INISTRAC1ON DE ALOAA l' '1 l' , I
I ---------------- 1 I 1 1 1 I 1 ,
I GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION 1 1 I ALOAA 1 B I 18 I 275.724 , Apoyo y .sist",.i. en l.. fu__ 1 ForOldOO e.pecifica: Espe.ia-I

I I I 1 I I I clone. propl•• de l. Gestión -1 lidad en GestiOO Recaudatori•. 1

I I I r I I 'Recaudotori.., ,

I 1 . I I I I I , I
i AD"INlSTAACION DE RONDA I I I 1 I 1 1 I
I ----------------- I I 1 I I 1 I 1
1 GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION I 1 I IlONDA 1 8 I 18 I 215.724' Apayo y ..istenci. en l•• fun-l Foroa.iOO e.peclfic.: Especia-

I 1 I 1 I 1 I cione. propi•• de l. Gestión -1 lidod en Gestión Recaudotori••

I I I I 1 I I Recaudotori••, I
I I 1 I I I l ' I
I I I 1 I I 1 I
I I I 1 I 1 I 1
1 I I 1 1 1 I I
I I I I I I I I
I I I I I I I I
I I I I I I 1 1
I I I I 1 1 1 1 ,

r 1 ! I 1 1 1 I I I

I
I
I
1 6

1

1

1

I
I
I
I
I
1 7

I
I
I
I
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r----¡ ¡ I I I I I I 1
I H' DE I CENTRO DIRECTIVO I NO DE I LOCALIDAD I GRUPO I HIVEL I C.ESPEClf. I DESCRIPCIOH DE FUNCIONES I NERITOS 1

I OIIIlEH 1 PUESTO DE TRABAJO 1 PUESTOS 1 I I C.DES·I ANUAL I KAS I"PORTANTES 1 ESPEClFICOS I
I I 1 I JI, I I ~

I I DELEGACJOH ESPECIAL DE ARAGOH 1 1 I I 1 I 1 I
I 1======= .. 1 1 I 1 1 I I I
I 1 1 1 1 I I I 1 1
I I DELEGACIOH DE HUESCA I 1 I 1 I I I I
1 I~--==== I I 1 1 I 1 1 1
1 1 1 1 I 1 I I 1 I
I I ADNIHISTRACIOH DE IlOHZOH 1 1 1 1 I I 1 I

1 1------------- 1 I I 1 I I I 1
19 I GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACIOH I 1 I HOHZOH 1B I 18 I 'lIS.724 1Apoyo y a.istencia en la' fOOoI Foroación especifica: E,pecla-I

'1 . I 1 I 1 1 I cione. propi.. de la Ge'ti6n -1 lida<! en Ge.tión Recaudatoria. I
I 1 I I I I I 1Recaudatori.. 1 I
I 1 ¡ I I I 1 I I I
, I DELEGACION ESPECIAL DE ASTLRIAS I I I I I I 1 I ¡;;:
I I=======~-== '1 I 1 I I I I ~.

I 1 ' 1 1 I I I I I I e.
I I DELEGACIOH DE OVIEOO 1 I I I I I I I ¡¡
I I --= = I 1 I 1 I I I I
I 1 I I , I I I I I ~"
I I AREA DE RECAUDACIOH I I 1 I I I I I fi'
I 1"----------- I I I I l ' 1 I ~
I 10 t GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACIOH I 1 I OVIEDO I B 1 18 I 275.724 I Apoyo y ••Istencl. en la. fon-I For..clón e.pecifica: E.pecia-I "

I I I I I I I I clone. propias de l. Gestl6n -1 lidad en Gesti6n Recaudatoria. I
1 I I 1 r 1 I I Recaudatoria. 1 I
I 1 I I I I I I I I
I 1AIlllIHISTRA,CIOlt DE AVILES I I I I 1 I I I
1 I .----------- I I I I 1 1 1 I
111 I GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDAClOH I 1 I AVILES I 8 I 18 1 275.724 I Apoyo y ••Ist.,cia en la. fun-I for..clón e,peclfica: E.peci....¡
I t I I I 1 1 I clone. propia. da la Ge.tlón -1 lidad en Ge.ti6n Recaudatori•• 1
1 r I 1 1 I I I Rac~toria. I I
I I 1 1 I I I I I 1
I I ADMINISTRACIOH DE CANGAS DE NARCEA 1 1 I I I I I I
I I ---------------.------ I I 1 I I I I I
I 12 I GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACIOH 1 1 I CANGAS DE NARCEA 1B I 18 I 275.724 I Apoyo y a,i'tencia en la' fon-I for..clón .,peclflca: E.pecl.-I

I 1 I I I I I I clone. propi•• de la Gestión -1 l idad en Gestión Recaudatoria.1

I I I I I I I I Recaudatoria. I I
I I I 1 I 1I 1 I 1
I 1 I I I I I I I I
1 ! I I I I I! ! I
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I I 1 i I I I I . I 1
I N' DE , CENTRO DIRECTIVO I N' DE' lOCALIDAD I GRUPO' NIVEL I C.ESPECIF. I DESCRIPCIOH DE FUNCIONES , HERITOS I
I ORDEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I '1 C.DES.' ANUAL' HAS IHPORTANTES , ESPEClFICOS I
I I ! lit I I I j

, , ADHINISTRACIOII DE IUARCA " '1' I I ,
I , ---------------------- '1 I I l ' , 1
I 13 , GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION I 1 1 tuARCA lB' 18 , 275.724 I Apoyo y e.i.tencie en l•• foo-' For..ción especifica: Especie-I
I I l ' I I I I cion.. propies do le Gestión -1 lidad en Gestión Receudatorie·1
I , I I I I I I Recaudatorie. I ,
I I "1 1 I l' I I
I I DElEGACION ESPECIAL DE BALEARES 1 I l' 1 I I I
I I;===;==;=~;= I I I I I " , 1
, I I I I I I I 1 1
I I DELEGACION DE BALEARES I I I I I I I I
, I .=;==,=;;=~= '1 I I I I , I
I I '1 I 1 l' I I
I I AREA DE RECAUDAClON I I '1 I 1 I I
I I ------------------ I I '1' I I I
I 14 I GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION I 1 I PALHA DE MAllORCA I B I 1B I 275.724 I Apoyo y es;stencie en les fun-I for..ción especifica: Espec;'-I
I I I I 1" I ciones propios de le Gestión -1 lidad en Gestión Recaudalor;e.¡
¡ I '1' '1 I Recaudetorle. I ,

I , l ' l' l' , I
I 1ADHINISTRACION DE PALHA-LEVANTE '1 '1' I r I
I I ----------------------------- I I '1 I I I I
, 15 I GESTOR DE ENTRADA Di RECAUDACION I 1 1 PALMA DE MAlLORCA I B I 18 1 275.724' Apoyo y asisterc;. en la. fun-I ForOlolón especlfic.: Espeoia-I
, I I I l' I I clooes propias de le Ge.tión -Ilidad er Gestión Recaudatorie.'
I 1 I I /', I I Recaudatorie. I I
I I I I "1 I I I
I 1ADHINISTRACION DE IBIZA I I I I l ' I I
I , --------------------- I I I I I I I I
, 16 I GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION I 1 I IBIZA I B I 18 I 275.724 I Apoyo y asi.tenci. en le. fun-' ForOlclón especlfice: E.pecie-I
I I , I / I I I I oi..,.. proples de la Ge.tlón -, lidad en Ge.tión Recaudatorie.1
I I I I I I I I Recaudatorie. I 1
I I l ' I I I I 1, I
I I AllMINISTRACION DE INCA '1 I I 1 I I I
I 1-------------------- I I I I I I I I
I 17 I GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACIDN I 1 I INCA I B I 18 I 275.724 I Apoyo y a.i.tencie en l'$ fun-I ForOlci6n especlfice: Especie-I
I I I I l ' I I cione. propies de le Ge.tión -1 ltdsd en Gestión Recaudatoria. 1
, I I I I I I , Receudetorfe., I
, I I I l ' l' I I
, I I I I 1" I I
L ! 1 I ! l! I 1 ,

w

'"~

~

~-'"
~

I-'"'"N

¡g
t'!1

"~.
'"NW

"""1





'.,.

';<.'

'";:
~

~
(1).

<l

i
'"1::
~.

[
'".'"N

~
m
"~.
?
N
N

'"
,." .. ¡



.. ,.. " ..
I

I i I I I i i i I ;

'"1 N"DE I CENTRO DIRECTIVO , N"DE 1 LOCALlOAD I GRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. 1 DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 "ERITOS 1 OmI ORDEN 1 PUESTO DE TRABAJO 1 PUESTOS 1 1 I C.DES·I ANUAL I NAS I"PORTANTES 1 ESPECIFICOS 1 "1 I I I i I I I I .' ~.,
1 1 DELEGACION ESPECIAL DE CASTILLA-LA NANCHAI I 1 I I 1 1 I <->

<->
1 I~ =======1 1 I 1 1 I 1

w

1 I I I I 1 I I I
1 I DELEGACION DE ALBACETE 1 1 I I 1 ! 1
1 I - -==- ~ I I 1 I I 1 I
1 I 1 1 I I I 1 1
1 I AD"INISTRACION DE HELLIN 1 1 I I 1 I 1
1 I ------------------------ 1 1 1 I ,

1 1 1
1 27 1 GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION 1 1 1 NELLIN 1 8 1 18 I 275.724 I Apoyo y •• i.tenci. en l•• fun-I For..ción especifica: E.pecie-I
I 1 I 1 I I I ¡ cione. propi•• de l. Ge.tión -1 lidad en Ge.tión Recaudato,i'.1
1 I 1 I 1 1 I 1Recaudatoria. 1 1
1 I I I 1 I 1 I 1 1
I 1 DELEGACION DE CIUDAD REAL 1 I 1 1 I 1 1 1 ~
1 1=====::;= :k;;;= I I 1 1 1 1 1 I ".~
I I 1 1 I I I 1 1 I "2.

"I 1 AREA DE RECAUDACION 1 1 I I 1 I I I ~

1 I -.--.-------------- I 1 I 1 1 I ! 1 --'"1 28 I GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION 1 1 I CIUDAD REAL I 8 1 18 1 275.724 I Apoyo y a.i.tenci. en l•• fun-I Foroación e.pecific.: E.pecio-I ¡;

1 I I 1 I 1 1 1clones propias de La Gestión -1 lidad en Gestión Reca~ator;a.1 c.
n

I 1 1 1 1 1 1 1 Recaudatoria. 1 1 g.
I 1 1 1 1 I I I I I ¡¡

1 I AD"INISTRACION DE ALCAZAR DE SAN JUAN I I I 1 1 I 1 1 -'O
'O

I I --------------------------.---.-.... I I I 1 1 1 1 1 <->

I 29 I GESTOR DE ENTRAOA DE RECAUDACIOH ¡ 1 I ALCAZAR DE SAN JUAN 1 8 I 18 I 275.724 1 Apoyo y a.i.tenci. en las fun-' For..ción e.peclfica: E.pecia·¡
I I 1 I 1 1 1 I dones propi .. de la Gestión -1 lidad en Gestión Recoudatorio.! •
I I I I I I I I Recaudatorio. 1 I, 1 1 I I I I I I ,
, 1 AD"INISTRACIOH DE PUERTOLLANO I 1 I 1 I I I 1
1 I ----------------------••---.- I I I I I I I I
1 30 I GESTOR DE ENTRADA OE RECAUOACION I 1 1 PUERTOLLANO I 8 1 18 I 275.724 1 Apoyo i .. i.tencia en lo. fun-I For..ción especifica: Especia-I
I 1 I 1 1 I I 1 cione. propi•• de la Gestión '1 lid.d en Gestión Recaudatorio. I

1 I 1 I 1 ,
1 1 Recaudatoria. 1 1

I I I 1 1 I 1 I I ~. I
1 I ·1 I I 1 1 I I 1
1 1 I i I I I 1 I I
I 1 I I 1 1 I 1 1 I
1 I 1 I I I I I I 1 I~I I i I I i i I I I o...



1 J J)' ¡ J J ¡
I N' DE 1 CENTRO DIRECTIVO I N' DE 1 LOCALIDAD 1GRUPO 1NIVEL 1C.ESPEC!F. 1 DESCRIPCION DE FUNCIONES 1
I ORDEN 1 PUESTO DE TRAllAJO I PUESTOS I 1 1C.DES·I ANUAL 1 IIAS INPORTANTES 1
L- 1.-______ I! 1 I 1 I 1

NERITOS

ESPECIFICOS

w

'"O
00

r

1 I AONINISTRACION DE VALDEPERAS I I 1 1 1 I I
1 I ------------------------- 1 1 1 I 1 1 I "" 1
131 I GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION I 1 1VALDEPERAs I B 1 lB 1 275.724 I Aparo y asistencia en las fun-I For..c;6o especifica: Especia-I

1 1 1 1 1 1 I 1ciones propia. de la Gestión -1 lidad en Ge.tión Recaudatoria. 1
1 I 1 1 1 1 1 1Recaudatoria. 1 1
1 1 I I 1 I 11 1 1
1 1DELEGACION DE CUENCA 1 1 1 I I 1 1 1
11=---=-=---= 11 I11 1 I 1
1 1 1 I I 1 I 1 I 1
liARE' DE RECAUDACION I I I I 1 1 1 1I I c______________ I I 1 1 I . 1 I 1
132 1GESTOR DE ENTRAOA DE RECAUDACION I 1 I CUENCA 1B I 18 I 275.724 I Apoyo y a.i.tencia en la. fun-I For..ción e.pecifica: E.pecia-I

1 I 1. I I 1 1 1cion.. propias de la Gesti60 -1 lidad en Ge.tión Recaudatoria. I ¡::
1 I 1 1 I 1 I 1Recaudatoria. 1 I ¡¡:
I I I 1 I 1 1 I 1 I ~
I 1 DELEGACION ESPECIAL DE CASTlLLA-LEON I 1 1 1 I I 1 • 1 ~

I I ==-========= I 1 1 I 1 1 I I ;;:
1 1 1 I I 1 I 1 1 I ~
1 I DELEGACION OE LEON I 1 I 1 1 1 1 I íi
1 I==~~======= I 1 1 I 1 I 1 1 g.
I I 1 I 1 I I 1 1 I ¡¡
I I ADNINISTRACION DE ASTORGA 1 1 1 1 1 1 I I :¡;

. I ~1 1------------------------ I 1 1 I 1 I 1 '"
I 33 I GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION I 1 I ASTORGA 1B I 18 I 275.724 1Apoy~ y asistencia en las ItIl-1 Foroación e.pec1!ica: Especia-I

1 I 1 I 1 1 i 1clones propias de la Gestión -1 lldad en Gestión Recaudatoria. I
1 I 1 I I 1 1 I Recaudatoria. 1 I
I I I 1 1 1 1 I I 1
I 1 ADNINISTRACION DE PON/ERRADA I I 1 I I 1 I 1
1 1------------------------- 1 1 1 1 1 1 1 1
13, I GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION I 1 1PONFERRADA I B 1 18 1 275.724 1Apoyo y a.i.tenc¡a en las lun-I For"ción e.pecilica: Especia-I

I 1 I I 1 1 1 1ciones propias de la Gestión -1 l idad en Gestión Recaudatoria. I
I 1 1 I I I I 1Recaudatoria. 1 I
I I 1 1 1 I I I I 1
I I 1 I 1 1 1 I I 1 '"
I 1 I I 1 I I 1 1 I g
1 1 I 1 I I I 1 1 I g.
I I 1 I I I 1 1 I 1 ?
! ! "1 ! l' I I hJ
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I I f f f f f I f , '"I N9 DE I CENTRO DIRECTIVO , N9 DE I LOCALIDAD 1GRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. , DESCRIPCIOH DE FUNCIONES I MERITOS I O
iitT1

, ORDEN , PUESTO DE iRAIlAJO , PUESTOS I I I C.DES·I ANUAL I MAS IMPORTANTES 1 ESPECIFICOS I " •". 5
I ! ! I I , I ! f , ¡3 ~

I
I I DELEGACION DE AVlLA , , , , I , I I '" I'", I ==--=-:--- , I 1 1 I ,

I I
w I

,
I , I 1 1 I I I , ~

I I AREA DE RECAUDACIOH I I I I I 1 I ,
~

I I ------------------- ,
1 I 1 1 I I I I, 35 I GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION , 1 I AVlLA I 8 I 18 I 275.724 I Aparo y asi.tencia en las fun-I For..ci60 especifica: Especia-I ••, 1 i , I I I I ciones propias de la Gestión -1 lidad en Ge.tión Recaudatoria., ••

1 I I , , I I I Recaudatoria. I I i!l

1 I , I I I I I I I
I I DELEGACIOH DE SORIA I I I I 1 I I I
I I ==--===--=== 1 I I I I I I I
I I I I I I I I I I
1 1AREA DE RECAUDACION I I I I I 1 I I ~
I I ------------------- I I I I , I 1 1 o

~

n
136 1GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION , 1 1 SORIA 18 1 18 I 275.724 I Apoyo y ••i.tenci. en la' fun-I For"ción especifica: E.pecia-I *1 I I I I I I I clones propi•• de l. Ge.tión -1 lidad en Gesti60 Recaudatori•. , ~

I I I I 1 I 1 1 Recaudatoria. I I '"
I I 1 I I I , , I , ~o

I I DElEGACION DE ZAIIORA I 1 I 1 I I I I e.
n

1 1 :=======::==~===::=::=. I , I I I , 1 I g.
I I I 1 I I I 1 I , ;¡

I I AREA DE RECAUDACIOH I I 1 I 1 1 I I 'O
'O

I I ------------------- I I r I I I I I '"
137 I GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION I 1 I ZAHORA I B I 18 I 275.724 , Apayo y asistencia en la, fun-I Foroación especlfita: Especia-I

I I I 1 I I , I tiones propia. de la Gestión -1 lidad en Gestión Recaudatoria. I
I I I I I I 1 I Recaudatoria. I I
1 I I I I I I I I ,
1 I 1 I 1

, 1 I I I, , I 1 I I I I I I
1 1 I I I I , I I 1
I 1 I 1 I I 1 I 1 1
1 I I I I I I I I I
I I 1 I I I I I 1 I
I I I I I I I I I I
I I I I 1 I I I I 1

I I I I I I 1 I I I
I I

.., ~.'

I I I I ,
1 I , 1;;I I L 1 I J __ ! I , o

'O



l~--""""'---'- I I I I I I I I

I~I NO DE 1 CENTRO DIRECTIVO I NO DE I LOCALIDAD I GRUI'O I Nlm I C.ESPEClF. I DESCRIPCIOH DE FUNCIONES I MERITOS I
I DRDEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I I C.DES·I ANUAL I tlAS IMPoRTANTES I ESPECIFICOS I
L--_ I I I I ! I I I j

1 DELEGACION ESPECIAL DE CATAL~ 1 I I I I I I I
I =====--===== I 1 I I 1 1 I I
1 I I I I I I I I
I DELEGACION DE BARCELONA I I I I I I I I
I === -- I 1 I I I I I 1
I 1 1 I 1 I 1 I I
I AREA DE RfCAUDACION I 1 1 I I I I I
1 ------------------- I I 1 I I I , I

33-47 I GESTOR DE ENTRADA DE RfCAUDACION 1 10 I BARCELONA I B I 18. I 275.724 I ApoyO y asistencIa en las fun-I Fo,..ci6o especifica: Especlo-I
I 1 I I I I 1 cionos propioo de la Gestión -1 lidad en Gesti60 Recaudatorii.1
r I I I I I I De_t.rio. I I
1 ¡ I I 1 I I I 1
I ADMINISTRACION DE CASCO ANTIGUO I !

1 I I I I I ~I

1 ------------------------------- 1 I I I I 1 I I <l'
8

1 48 I GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION 1 1 1 BARCELONA 1 B I 18 I 275.724 I~o y asl,tenclo en las fun-I For..c;6o especifica: Especio-I ~
I I I I I I 1 done, propia, de la Gesti6o-1 lidad en Gestl60 Recaudat.rio.1

~

I
1 ¡ 1 1 I 1 1 I Recaudatoria. 1 I '"
I I 1 1 I I I 1 1 I ~

I I ADMINISTRACIOH DE ENSANCHE-CEDDA I I I I 1 I I I
ot.
"SI 1 -------------------------------- I I I 1 I 1 I I o-

I 49 I GfSTOR DE ENTRADA DE RECAUDACIOH I 1 1 BADmONA 1 B I 18 I 275.724 I Apoyo y asi,tencio en las fun-I for..clón especifica: Especio-I
;¡

:;;I 1 1 I I ¡ I I cione, propias de la Gestión -1 lidad en Gestión RecaudatorIa. I
'"1 I I 1 I I I 1 Recaudatoria. 1 1
N

¡ I I I I I ¡ I I 1.
I 1 ADHINISTRACIOH DE SANTS LAS CORTS I 1 1 I I I 1 1
I I ---------------_.....------------- I I I 1 I I I I
I 50 I GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACIOH 1 1 I BARCELONA I B I 18 I 275,124 1Apoyo y aaistencio en las fun-¡ For..cl6n especlf;co: Especia-I
I 1 I I I I I I ciones propia. de la Gestión ~I lldad en Gesti60 Recaudatoria. I
I I 1 1 1 I I f Recaudat.ria. 1 !
I I I I I I 1 I I 1
I I ADHINISTRACIOH DE GRACIA I I 1 I I I I I
I I ------------------------ ! I I 1 I I I I
1 51 I GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION I 1 I BARCELotlA lB 1 18 I 275.724 I Apoyo y asistencia en las fun-I Fo....ci6n especifica: Especia-l
I I I I I I I I ciones propias de la Gestión -1 lidad en Gestión Recaudatoria.! tll

OI I I I I 1 I I Rocoudat.ria. I I m
I I 1 I I I I I I 1

~

~.
I I 1 I I I 1 I I I

N1 I I I I 1 I I N
W
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i I I I i i t I I I '"I "' DE , CENTRÓ DIRECTIVO I NOOE , LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL I C.ESPEClF. , DESCRIPCION DE FUNCIONES I HERITOS I O ;:l
, ORDEN I I PUESTOS I , , C.DES.' I I I

tr1

I
PUESTO DE TIWlAJO ANUAL !lAS IHPORTANTES ESPECIFICOS "I ! 1 1 1 1 1 ! !

~ ~.

I , ADHINISTRACION DE SAN ANDRES I I I I 1 I I 1 '"'"I , ---------------------~---.-- I , 1 I 1 , I 1 <..>

II 52 , GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION I 1 I BARCELONA , 8 , 18 I 275.724 I Apoyo y asistencia en l.s lun-I Foroación especifica: Especia· I
"I , , I , I I 1ciones propias de la Gestión -1 lidad en Gestión Recaudatoria. 1 "

II I , , I I 1 , Recaudatoria. ,
1, I I I I , I I 1 I

I I ADHINISTRACION DE SAGRADA FAMILIA I I I I 1 1 I I
I I ---••------....-----.--.--------- I I I 1 I I I I
I 53 I GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACiON I 1 1BARCELONA I B I 18 I 275.724 I Apoyo y asistencia en las fun·1 For..ción especifica: Especia-I

~I I I I I I I lciones propias de la Gestión -1 lidad en Gestión Recaudatoriá.¡
!I I I 1 I I I 1 Retaudatoria. I I ~

t , I I 1 I I I I I
1 , ADHINISTRACION DE·LETAHENDI , I I I I I I I ¡:
I I ••---..••--••-••-.--.•--.-- I I I I I , I I (i:

I 54 I GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION I 1 1 BARCELONA I 8 I 18 I 275.724 I Apoyo y asistencia en las fun·1 Formación especIfica: Especi"l 1I I I I I I I 1 ciones pto~i.s de la Gestión "1 lidad en Gestión Recaudatoria. 1

I I I I 1 I I 1 Reeaudltoria. I I
'"1 I .1 I I I I I 1 I r¡

I I AD~INISTRACION DE ARENYS DE HAR I , I I I I I l· g.
1 1 -----------------------~--..--

, I I I I I I I
I t5 I GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDAC!ON I , I ARENYS DE MR I B I 18 I 275.724 I Apoyo y asistencia en las fun·l For..ción especIfica: Especia·' ;r
I I I I , I I 1ciones propias de la Gestión ·1 lidad en Gestión Recaudatorie. 1 --
1 I I I I I I 1 Receudatori l. I I '"'"'"I I I I I 1 I I I I, I ADHINISTRACION DE BADALONA , I I I I 1 I I
! 1 ----.--.-----.---------.-- 1 I , I , I I I
I 56 I GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION I 1 I BADALONA I B I 18 I 275.724 I Apoyo y asist..cia en las fun-! Foroación especifica: Especia-I

I I I I I I I I ciones propias de la Gestión -1 lidad en Gestión Recaudatoria. I
I I I , I I I i Recaudator la. I I
I , ¡ , I I 1 I 1 I
I I AD"INiSTRACION DE BERGA , 1 I I I I I I
I I .•---------.----•.•-..• I I 1 I I I I I
, 57 I GESTOR DE ENTRADÁ DE RECAUDACION 1 1 , BERGA I B , 18 I 275.724 I Apoyo y asistencia en las fun-I For..ción especifica: Especia·¡

I I I 1 I I 1 I ciones propias de la Gestión -1 lidad en Gestión Recaudatoria. I
I I I I I I 1 I Recaudatoria. , ,
I I I I 1 I 1 I I 1
I I I I I 1 I I I I
L~_ I I .L ! L L.._ __-1 - 1 _.........__._..- _.......- 1 1<..>--'"----
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I I I I i I I
, N' DE 1 CENTRO DIRECTIVO N' DE LOCALIDAD GRUPO I NIVEL' C.ESPECIf. I OESCRIPCION DE FUNCIONES 1 ItfRITOS ,
1 ORDEN 1 PUESTO DE TRABAJO PUESTOS I C.DES.I AMJAl I KAS I"PORTANTES I ESPECIFICOS I
I I ! I! ! j
I , AOKINISTRACION DE CORNElLA DE lLOBREGAT l' I I I
I 1 --------------------- I 1 1 I I
1 56 , GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION 1 CORNElLA DE lLOBR. B I 18 I 275.724 1 Apoyo y ..l'tencio en lo, fun-I ForlOclón especlflco: Especio-I

•
1 1 '1 1 clones propio, de lo Gestlón -1 lidod en Ge'tlón Re_torio.'
1 , I I I Recoudotorio. I 1

1 1. I l ' I ,
I I AO"INISTRACION DE GRAJ«lllERS 1 l' 1 I ,
I 1 ------------------- 1 I I I , 1
1 59 I GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION 1 GRANOllERS I B 1 18 I 275.724 I Apoyo y ..i'tencio en lo. f"'-I ForlOclón especIfico: Especlo-'

1 I l ' I I I , cione. propio, do lo Ge'tión -1 lidod en Ge'tión Rocoudotorli.1

1 1 I 1 I I 1 1 Recoudotorio. I ,
I I I I I I l ' I ,
I I AD"INISTRACION DE KANRESA '1 '1 l., I , ~

1 I ------------------- l ' '1 l' I , ~.
I 60 I GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION I 1 1 KANRESA , B 1 18 I 275.724 I Apoyo y o.l'tenclo en l.. f"'-I forooclón ospeciflco: Especl"'l g.
1 I I 1" I 1 1ciones propio, de lo Ge'tlón -1 1idod en &o'tlón Re_torio., ~
1 I 1" . I I 1RecoudoWio., 1. ~
1 I I I '1' I I , ~
1 1AOHINISTRACIOH DE "ATARO 1 1 I l' I I , Ii·
I 1-------------------- l ' I 1 I I 1 , g.
I 61 1 GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDAClOH 1 1 I HATARO 1 6 "8 I 275.724 I Apoyo y o.i.tencle en l.. fl1\-' ForlOclón especifico: Especlo-' ~
I 11 1 .1 1 I 1 clor.. propia. de la Ge.tlón -1 lldad en Ge.tlón Recoudotorlo·1
I , 1 1 I 1 I , Recoudotorio. 1 1
1 I I 1 I I 1 I I I
I , AD"INlSTRACION DE SA6ADEU 1 I I I I 1 , I

1 I --------------------- 1 1 '1'1 1 1 ,
, 62 I GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACIOH 1 1 I SABAOEll , B '18 I 275.724 I Apoyo y o,1otencio en lo. fun-I ForlOclón especifico: Especlo-'

1 I 1 I l' 1 1 ciore. propios de la Ge.tlón -1 lldod en &ostión Secoudotorlo.'

I I I I l ' 1 I Socoudotorio. I I

I I 1 I I l ' I I I
, 1 ADHINISTRACIOH DE SAN CUGAr DEl VAllES I 1 J I I I 1 1

I 1------------------------- I I l' 1 1 1 1
1 63 I GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACIOH 1 1 I SAN CUGAT DEL VAllES 1 B I 18 I 275.724 1 Apoyo y oslstenclo en lo. 1..... , Forooclón e,pecffico: Especlo-I

I I l ' 1 1 I , cione. proplos de la Gestión -1 lidad en Be'tión Recoudotorio.1

I 1 I 1 I I I I Receudotoria.' 1

l' • 1 I I 1 I I I 1
1 I 1 1 1 I I I I ,
I I I Ir,!« I j
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r I I I I I! I I

1 "' DE 1 CENTRO DIRECTIVO N' DE 1 LOCALIDAD 1 GRllPO I NIVEL I C.ESPECIF. 1 DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 NERITOS I
1 OIlDEN 1 PUESTO DE TllABAJO PUESTOS I 1 I C.DES·I ANUAL I NAS INPORTANTES I ESPECIFICOS I
1 I l ' 1 I! ! 1

I I AD"INISTRACION DE SAN FELIU DE LlO8REGAT I 1 1 I 1 I I

1 1 '-"'-'-'-'-'---'--"-" 1 1 I I 1 I I
I 64 1GESTOIl DE ENTRADA DE RECAUDACION 1 I S.FELIU DE LLOBREGAT I 8 I 18 1 275.724 I Apoyo y asistencia en las fun-I Foroación especffica: Especta'l

1 I 1 I I 1 1 ciones propias de la Gestión -1 lidad en Gestión Recaudatorie.1

1 1 1 1 I I I Recaudatoria. 1 1
I I 1 I I I I I I
I 1 AD"INISTRAClOll DE SANTA COLOl1A DE GRA"ANet I I 1 1 I I 1
I I ""-"'-'-'-'--"'-'-,,-1 I I I 1 I 1 I
I 65 I GESTOIl DE ENTRADA DE RECAUDACION I 1 1 S.COLONA DE GRANANET 1B I 18 1 275.724 I Apoyo y asistencie en las fun'l Foroación especifica: Especie·1
I I I I I I 1 1 ciones propias de La Gestión ·1 lidad en Gestión Recaudatoria. I
I 1 1 I I 1 1 I R""audatoria. I 1

I 1 I I 1 I 1 I I I
1 1 ADmISTRACION DE V!CH I 1I I I I 1 1
I l······················ I I 1 1 1 ¡ I I
'166 ¡ GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION 1 1 1VICH I 8 ¡ 18 1 275.724 I Apoyo y esi.tencia en Las fun·1 For..ci6n especifica: Especia. I
I I I 1 1 1 1 I ciones propias de Le Gestión'l 1idad en Gestión Recaudatoria. 1
I 1 I 1 1 1 1 1 Recaudatoria. I 1

1 1 I I I I I 1 1 \
1 1 ADNINISTRACION DE VILANOVA y LA GELTRU I 1 I 1 1 I I I
I 1 ------•..•...--.---.................. 1 1 1 1 I I I I
I 67 ¡ GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION 1 1 I VllANOVA y LA GELTRU I 8 1 18 I 275.724 1 Apoyo y esistencia en la. lun·\ For..ción especIfica: Especia· I
I I 1 I I \ 1 I ciones propias de la Gesti6n -1 lidad en Gesti6n Recaudltorio.¡

I I 1 I 1 I I I Recaudatoria. I I
1 1 I I I I I I I I

.\ I DELEGACION DE GlRONA I 1 I 1 I 1 I I
1 1======= \ I I I I I I I
I I . I I 1'1 1 I 1 I
¡ I AREA DE RECAUDACION 1 1 I 1 I I I 1
I I ..---.....----.. I I I 1 \ I 1 I
I 68 1 GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION 1 1 I GlRONA I 8 I 18 1 275.724 I Apoyo y a,I'tencia en la, fun·¡ For..ci6n especIfica: Especia. I
1 I I I I 1 1 I ciones propia, de la Gesti6n -1 lidad en Gesti6n Recaudatoria. I
1 1 1 I 1 1 1 I Recaudatoria. I I
I I I I I I I I I 1
I \ I 1 I I \ I 1 I
I 1 I I I I I I I I
I I I 1 \ I 1 I I 1

! ! !!! !!! ! ! I~
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I I I ¡ I I ¡ 1

I N' DE 1 CENTRO DIRECTIVO I N' DE LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES 1.. "ERITOS I
I ORDEN 1 PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I C.DES·I ANUAL HAS I"PORTANTES 1 ESPEClFICOS. I
I I ! I 1 [ I ~

1 1 AD"INISTRACION DE LA BISBAl I I 1 1 1 I
1 I -------------------- I I I I 1 I
1 69 I GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION liLA BISBAl I B I 18 1 275.724 Apoyo y.'i.t....l. en l•• lun-I Fonoaelón especIfica: E.peei.-I

1 I I I 1 I eione. propi•• d. l. Ge.tión -1 lldad en Ge.tión Recaudatorl•• 1
1 1 I I I I Reeaudatori.. 1 1
I 1 I I 1 I 1 1
I I AD"INISTRACION DE OlOT I 1 1 1 1 1 I
I I ------------------- 1 I 1 I I I 1
I 70 I GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION I 1 I OlOT I B 1 18 I 275.724 1 Apoyo y asistencia en l•• fun-I Fo....el6n aspeclfica: EspeciH

I I I I I I I I ,;.ooe. propi•• de la Ge.ti6n -1 Lidad en Ge.tión Rmudatorio.1

I I I I I I I I Recaud.torl.. I I
1 I I I I I I I I 1
I 1DElEGACION DE TARRAGOHA I I I I I I I 1
I I=======~~ I 1 I 1 I I I 1
1 I I 1 I 1 I 1 I 1
1 I AREA DE RECAUDACION I 1 I 1 I I I I
I I ----------------- 1 I I 1 I I I I
I 71 I GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION I 1 1TARRAGOHA I B 1 lB I 275.724 I Apoyo Yo.istenci. en Lo. foo-I Fo.....ión e.pecllieo: E.peeio-I

I I I I I 1 I I eione. propi•• de lo Gesti6n -1 lidad en Gut Ión Reeoudatori •• 1
I I I I 1 I I I Recaudatorio. I I

1 I I 1 1 I I I 1 I
1 1ADHINISTRACION DE TORTOSA 1 I I I I I I 1
I 1---.-------------... 1 I I I 1 1 I I
I 72 I GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACIOH I 1 I TORTOSA I B I 1B I 275.724 I Apoyo y o.i.tenela en to. fun-I For..,i6n ••pe.lfica: E.pe'io-I

I I I I 1 I I I 'ion.. propi.. de Lo Ge.ti6n ·1 Lidad en Gesti6n Recaudotoria.1

1 I ,1 I I I I ¡Rec.udatorio. I 1
1 I I I I 1 I 1 1 I
I 1 I 1 1 I I I 1 I
I 1 I I 1 I I 1 1 I
I I I I 1 I 1'1 1 I
I I 1 I I I I I I I
1 I I I I I I 1 I I
I I I I I I I I 1 1
I I I 1 I I 1 I I I
I I 1 I 1 I 1 I I I
I I I 1 I I 1 1 I I
1 1 1 1 I 1 I I I I
I I I! I I I! I !
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I

lO,. f f i i i I I I , '"I NODE I CENTRO DIRECTIVD I NODE I LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. I DESCRIPCIOH DE FUNCIONES I MERITaS I o 4i!t'!1 :1I ORDEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I I C.DES·I ANUAL I IlAS IMPORTAHTES I ESPECIFICaS I o
~'

~

"I I I I ! ! I I i I ~

11
1 I DELEGACIOH ESPECIAL DE EXTREMADURA I I I I I I I 1

N

i
IV

I I 1 I I I 1 1 I I
w========== -=

I 1 I I I I I I 1 1
I I DELEGACIOH DE BADAJOZ I I I 1 1 1 1 1 iI 1===-=== I I I I I I 1 I
I I 1 I I 1 1 1 1 I
I I AREA DE RECAUDACIOH I I I I I I I 1 I
1 1 •.------••.•-----.. I 1 I 1 I I I I I

I 7"3-74 I GES10R DE ENTRADA DE RECAUDACION I 2 I BADAJOZ I 8 I 18 I ,275.724 I Apoyo y asisten,;. en l•• fun·1 Fonno,i6n e.pe';fi": E.p.'i'·1 II I I I I I I 1,ion.. propia. de la Gestl6n·1 lidad en Ge.ti6n Recaudatorie.1
1 I I I I 1 I I Recaudatorle. I I 'ªI I I 1 1 I I I I 1,
1 I DELEGACION DE (ACERES 1 I I 1 I I 1 1 ~
1 1===-========--= I 1 1 I I 1 I I !l'
I I 1 I I 1 I I 1 1

o
o
¡;

I I ADMINIS1RACIOH DE NAVAlIIORAL DE LA IlATA' I I I I I I I I ~

I I .---._-------_.------••---_.---_•.--._. I 1 I I 1 I 1 1 '"
'1 75 I GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACIOH I 1 I NAVALMORAL DE LA 1lAT.1 8 I 18 I 275.724 I Apoyo y e.lsten,ie en les fun-I For..'i6n espeeffieo: Espeeía-I r¡

1 I l· I 1 I I I ciones propias de la Gestión -1 lid.d en Gestión Recaudatoria.l c.
o

I 1 I I 1 1 1 1 Re,llUdatoria. I 1 9er
I I I 1 I I I I 1 1 ~

I I ADMINISTRACION DE TRUJILLO 1 I 1 1 I I I I 'O
'O

1 I --._...---....-.--.•-----. I 1 I 1 I 1 I 1
N

I 76 I GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACIOH I 1 I TRUJILLO I 8 I 18 I 275.724 1Apoyo y asi.ten,ia en las fun-I For..,i6n ••pe'ífi,": Espe'ia·1

I I I 1 I I I 1ciones propias de la Gestión -1 lidad en Gestión Recaudatoria.!

I I I I 1 I I ' I Re~8ud8toria. 1 1

I I 1 I I I I I I I
I 1 I I I 1 I 1 1 I
I I I I I I 1 I 1 I
I I I 1 I I 1 1 I 1
I I I I I I I I 1 I
I I I 1 I I 1 I I I
I I I I 1 I I I 1 I
I I I I I I I I 1 1

i
I I I I 1 I I I I I
I I I I I I I I I I
I I I I 1 I I I I I

I~I I I I I I I I I I

I
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I I i ¡ ¡ I ¡ I

1 N' DE I CENTRO DIRECTIVO 1 N' DE! LOCALIDAD ! GRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. 1 DESCRIPCION DE FUNCIONES "ERITOS I
1 ORDEN 1 PUESTO D~ TRABAJO , PUESTOS 1 I I C.DES., ANUAL' "AS I"PORTANTES ESPECIFICOS 1
1 t I I I I I I ~

1 1 DELEGACION ESPECIAL DE GALICIA I I I I I 1 I
1 1··--===~~ I I I I I I 1
, 1 I 1 I I 1 I I
, 1 DELEGACION DE LA CORuAA 1 1 I 1 1 I I
1 1 - - 1 I I I 1 I I
1 1 I I I I 1 I I
I 1AREA DE RECAUDACION 1 I 1 1 I 1 I
I 1---------------- '1 1 I 1 , I
I 77 I GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION 1 liLA CORuAA 1 B I 18 I 275.724 I Apoyo y o,isteneio en ¡o, fun-I Fo,..eión .,peelfieo: Espeei.-I
I 1 I 1 1 I I '1 cion.. propio, de lo GesUón -1 lidad en Ge'tlón Recoudotorlo.1
I 1 1 1 1 1 1 I aeeow.torio.' I
1 1 I! I I I 1 , I
1 1AO"INISTRACION DE EL FERROL I 1 1 1 I 1 1 1

,1 1-------------------------- 1 I 1 1 I 1 1 1
1 78 I GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACIO" 1 1 I EL FERROL 1 B '18 1 275.724' Apoyo y osi'teneio en ¡o. foo-I fo,..e;ón e,pee1fieo: E,peeio-!
1 , 1 1 '1 I 1eione, propio, de lo G..tión -llidad en Ge'tión Reeow.torio.1
I 1 1 1 I I I 1Recow.torio. 1 ,
I I 1 I I I 1 I 1 I
1 1DELEGACION DE ORENSE 1 I 1 1 1 I , ,
1 1===-==== 1 I 1 1" I I
I I 1 I I I I I 1 ,
1 1AREA DE RECAUDACION 1 I I 1 1 1 1 I
1 1------------------ '1 I I 1 1 , 1
I 79 , GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION 1 1 I ORENSE I B I 18 I 275.724 t Apoyo Ya,istenelo en ¡os fun-I fo,..eión espeelfieo: E,peeia-I
1 I 1 I t 1 I I eione. propi.. de le Ge.tión -1 Lidad en Gestión Reeoudoto'io.1
I 1 I I 1 1 1 1ReeoW.torio., I
, 1 I 1 I I I I I I
1 1DELEGACION DE PONTEVEDRA 1 1 l' I I I 1
1 I-=--~~·=--~ l' I 1 1 1 I I
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 AREA DE RECAUDACION I 1 I 1 1 1 , 1
I I --------------- I 1 I I 1 1 1 I
I 80 1 GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION 1 1 I PONTEVEDRA I B I 18 1 275.724 I Apoyo y os;stenelo en los fun-I Fo,..eión e,peelf;ca: Espeeia-I
I 1 '1 I 1 1 I eiones propia' de la Gestión -1 lidad en Gestión Reeoudotorio.l
I I 1 1 I I I 1 RecoudalOria. I I
I , 1 I "11 I 1

I I 1 I I I I I I I
! ! 1 j 1 1 j! 1 I
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It~I N' DE I CENTRO DIRECTIVO I N'DE 1 LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES I MERITOS I <Jm

~I OROEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I I C.DES. I ANUAL I HAS IMPORTANTES I ESPECIFICOS I "<::. ¡;g

I ¡ ¡ J I I ¡ I J I P ::1
I •I I DELEGACIOi ESPECIAL DE MURCIA I I I I I I I I N ;

N iIwI I - - - ===== I I I 1 I I I I ~
I I I 1 I I I 1 I I 1

!!lI I DELEGACI''" DE MURCIA I I I I 1 I 1 I ::¡

I I ====== =---...,.= I 1 I I I I I I II I I I I I 1 I I I, I

II I ADMINISlRACION DE LORCA I I I , I I I I
I 1-----.. -------------- I , I 1 I I , I ~I 81 I GESTOF, OE ENTRADA DE RECAUDACION 1 1 I LORCA 1B I 18 I 275.724 I Apoyo y osi,tencio en lo, fun-l ForlOción especifico: Especi'-I

I, I 1 I I 1 I I ciOl\O$ propios de lo Gestión -1 lida<! en Gestión Recaudatoria. 1
"1 I I I I I I I Recaudatorio. I I i

I I I I I I 1 I I I
I 1 ADrilN1STRACI0N DE IIULA I I I I I I I I ~I 1---------------------- I \ I I I I I I ".~o182 1(,ESTOR DE ENTRADA DE RECAUDAClON I 1 I MULA I B I 18 I 175.724 I Apoyo y osi'tencio en las fun-I ForlOción especifica: E,peci"l o

¡;
1 I I I I I 1 I cione, propia, de la Gesti6n -1 lidad en Gestión Recaudatorio.) ~

I 1 1 1 I I 1 1Rocoudatorio. I I '"
I '1 I I I I I \ I I ~

"I I DELEGACION ESPECIAL DE NAVARRA I 1 I 1 I I 1 I ~.

1 1 ===========--=====---= I I 1 , I I I 1 :3
;f

I 1 I I I 1 I I , I "
1 I DELEGACION DE NAVARRA I I I 1 1 I I 1 'O

'O

I I ===-=-==:====== I I 1 I I 1 1 I N

I \ I I I 1 I 1 I I
I , AREA DE RECAUDAC10N I I I I 1 I I I
I I ----------------- I I 1- I I I 1 1
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ANEXO 11

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION
TRlBUTARlA CONCURSO

CERTIFICADO DE MERITOS
DIO' ----- _

CARGO ,..------------------:--------,..--c,..--c--:--:---,..--c-,---:--:--
CERTIFICO: Que según los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acroditados los siguientes
extremos:

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre D.N.!.
Cuerpo o Escala -------;-:-:---------;;:--:--:7-::--:-0-;--:=- Grupo N.R.P,
Administración a la que pertenece (1) Titulación Académica (2) _

2.-SITUACION ADMINISTRATIVA

o Servicios en Comun. Auton.
Fecha trastado _•

o Servicios especiales

o Excedencia voluntaria Art. 29.3Ap Ley 30/84
Fecha cese servicio activo _

o Servicio activo o Suspensión firme de funciones:
Fecha terminación periodo
suspensión _

O Excedencia Art. 29.4 Ley 30184: }"ama posesión ultimo destino
definitivo -.,._
Fecha cese servicio aetívo (3) _

O Otras situaciones -------------------------------

3.- DESTINO ACTUAL

Nivel del puesto

,.. a)
~
'!

b)

o Dofinitivo (4) O Provisional (5)
Ministerio/Secretaria de Estado. Organismo. Delegación o Dirección Perifériea. Comunidad Autónoma, Corporación Local_

De nominación del Puesto
Localidad :-:::---:-:- Fecha toma posesión _

Comisión de Servicios en Denominación del puesto ----.,,--c--.,.,--------
Localidad Fecha toma posesión Nivel del puesto

4.- MERITOS (6)

4. 1.·Grado Persona! Fecha co"n:s:o:r:'d~a:c:io:'n~(7)~~====================42.· Puestos desempeñados excluidos el destino ac1ual (B) _

Denominación Subd.Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo NNeIC.Q. Tiempo Años.Meses

4.3.· Cursos Superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados. exiiidos en la
convocatoria:

Curso Centro OUeia!

4.4.• Antiguedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administración del Estada, Autónoma o local, hasta la fecha de publicación
de la convocatoria:

Admon. Cuerpo o Escala Grupo Años Meses Dias

-------------------------------

Total años de servicios:

Certificación que e>q)ído a petición del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
_________dolocha B.O.E.

Observaciones: SI O NO O

(Lugar, 1echa, firma y sello) "..

'f- - -'1116, V" -----
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(1)

Miércoles 16 septiembre 1992

Observaciones (9)

INSTRUCCIONES

Especif.car la Administración a la que penenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C • Adminis1raci6n del Estado.
A • Autonómica.
L - Local.
S • Seguridad Social.

•

BOE núm. 223
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(2)

(3)

(4)

Sólocuando consten en el expediente. en otra caso, deberán acreditarse por el interesado mediante fa documentación pertinente.

Si no hubiera transcurrido un año desde la fecha de cese deberá currplimentarse el apartado 3.a}.

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designación y nuevo ingreso.

(S) Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el Art. 27.2 del Reglamento aprobado por
R.O. 2811990, de 15 de enero (S.O.E. del 16).

(6) No Se cU"l'limentarán los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria

(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación, el lntll3:resado d\3bera aportar certificación expedida por el órgano
competente.

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los últimos cinco años. Los interesados podrán aportar. en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(9) En este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO III

SOLICITUD DE PARTlCIPACION EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN LA
AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA CONVOCADO POR RESOLUCION DE:

(B.O.E. )

1 • DATOS DEL FUNCIONARIO
PfUMER APEWOO 1 SEG-UNOO "PEl.UOO NOUSRE

O.H.I. ClOUICIUO (C...... P\a:u y ~ TElEFc::ll>OOE CONTACTO CEl. TRA8"-1O ICen ,,"i¡o)

COOfGO POSTAL LOCAUOAD PROVINCIA

~ RE:Gismo CE PERSONA.l
IG~

GRADO!!)

CVE~SC"t.A S1TUACIOH AQMINt$ 'mAnvA

OACTM> O O.......,

2· DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO OCUPADO.
OE~ CEL PUESTO oe 'TRAe.-JOOéuPAOo IMVEC I""""OE PAOV>S>OH '"

1FECHA DE TOMA DE P'OSEsiON

UNIDAD De lA aue OEPE.NOE EL PUESTO t 1.000I,JOAO 1 f"RO'ItNClA

"'NlSTERIO, OAGAMSw::J. ADWINlSTRACtON AV'tONOMléA o LOCAL

3 ~ PUESTOS DE TRABAJO QUE SOLICITA
ORCEN COOGO UN>DAOOE ... ce N<VE1. COMP\D.OE"'"
P~. AOSCRlPaON t4)

DeNOUlw.oQH OEL~TO LQCA.UOAD
900"" PCAZAS C.D. ESPECIFICO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
(Departamento de Recursos Humanos, calle San Enrique n' 26, Madrid 28020)



Lugar. fecha y firma.

4 - AlEGACION DE MERITOS

BOE núm. 223

Solicito adaptación del/do tos puasto/s de trabajo solicitados (Indicar cÓdigos del B.OE}
I I I I I I I ._/._.1-_ .. I

Miércoles 16 septiembre 1992

Condiciono mi petición, por razones de convivenc.a familiar. a que DIO'
_~__~ D.N.1. obtenga puesto de trabajo en ta localidad de

ANTlGUEOAD EN LAS ADMINISTRACIONES PUBUCAS (acreditadas documentalmente)

fECHA DE TOMA FECHA D€ cEse
""'El

DE POSESION 'SI (El'< SVCASOIIS)

.
.

-
CURSOS

Declaro bajo mi responsabilidad que conoZco expresamente y reúno los requisitos sobre la posesión del grado personal
.0 nivel del puesto de trabajo necesarios para deS6rfllenar el quel10s que solicito y que los datos 'i circunstancias que hago constar en
el presente anexo son ciertos.

31624

INSTRUCCIONES PARA LA CUIIIPLlIIIENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTlCIPACION EN EL CONCURSO ,

. '.';.

El impreso debe rellenarse preferentemente a máquina. En caso de escribirse a mano se hará con letras mayúsculas y
bolígrafo negro.

(1) En caso de alegación de grado debe adjuntarse fotocopia del reconocimiento de grado pef$onal.
(2) En el recuadro de MODO CE PROVJSION. debe especificarse la forma de obtención del puesto de trabajo entre

las siguientes:

- Concurso
- Libre Designación
- Hedistribuci6n de efectivos
- AdScripción provisional
- NUevo ingreso
• Reingreso

(3) El código de B.O.E. prevalecerá en caso de discrepancias en la identificación de cada puasto solicitado.
(4) El apartado UNIDAD DE AOSCRIPCION recogerá el nombre del Oepartamento ylo Delegación de la Agencia
Estalal de Administración Tributaría.
(5) Las fechas alegadas deben justificarse documentalmente modianle fotoccpia da los documentos acred~atjvos.

1. ala."," UN


