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S782426 ~ VERDE DIEZ MANUEL MARTIN CL11492 » YANEZ ALVAREZ EMILIO
5642283 + VERDEJO ORELLANA MARCELIND 77592202 +« YAVEI FERMANDEZ JUAN CARLOS
S667C6T * VERGARA SOEBRINO MARCEAL 6245329 « YEBENES ALBC RAIMUNDC
42854892 *» VERGES ROSELL MARCO ANTONIQ 25467747 * YUS ESCUER DIEGO
13124197 + VICARIC MARTINEZ FRANCISCO JCSE 77515565 * YUSTE BALSALOBRE JESUS
G748350 « VICARIC NICOLAS JOSE MANUEL 42354335 « YYSTE GONZIALEZ LUZ MARINA
127703463 + VICENTE AFARICIO JOSE RAMON S27073%8 * YUSTE SEGARRA VICENTE
B1112471 *» VYILENTE GARCIA RAMON 34037952 * ZAPBRAMD FERNANDEZ FRANCISCOD JAVIER
701501Y = VICENTE GONZIALE? L(ESAR 3%493569 « ZANORA CABELLC CRISTOBAL
7975023 « VICENTE HERNANDEZ JOSE IENALID 52774297 = IAMORA DOMINGUEZ JOSE
22978813 + VICENTE MENDOZA JOSEFA 5415743 = ZAMORA OQLMOS FERKANDG
5C454567 » VICENTE RCDRIGUEZ ALBERTC 5204234 + ZAFGRA - POLLANA VICENTE :
SCCGS600 » VICTORIO ECNIALEL GEMA 53102489 * ZAFORANG VITAL MARIA DESAMPARADODS
32383715 « VIDPA LOPEZ LUIS MIGUEL 52661573 = ZAMCARRON CORDERQO JOSE MANUEL
36G72572 - VICAL GUIMAN PABLY ’ - 35685793 = ZAFATA LGAESA - JUAN
25061216 * VIEAL LUNA SALVADOR 11804873 + ZAPATA IGLESIAS ASCENSION
36086599 + VIBAL OQRTIZ ROBERTC 34971594 *» IAPLANA GCMEZ JOSE LUIS
15981234 » VIBAL PASTERIZA JUAN MARIA - $TGTS83 =« ZARZA ZARZIA KORACIOQ
S5CC88581 » VICRIALES  TADARES FRANCISCO JOSE GI97984 * ZARZA ZARIA LAURENTINO
315300576 % VIEIRA MAGDALENA . LUIS ANTONIO 7852506 » ZAI0 IGLESIAS FRANCISCO
42873477 « VIERA PE\A ORLANGO FABIAN 33391733 » ZE6RI  BARRCSO JORGE ¥ANUEL
7658096 * VILA FPOLO  JUAN FRANCISCO 11962696 « ZURLO CRISTOBAL FRANCISCC
11923862 * VILA SANCHEZ JOSE ANTONIO 44950508 « ZURITA OTERO MIGUEL ANGEL
32045209 * VILANOVA GRANDE  JuAN -JOSE 316466551 *» IuVIGA  GARCIA  JUAN LUIS
26484772 + VILAR ALARCON JUAN ANTONIQ 7§59579 + ZUNVIGA POLC TRISTAN
35309335 * VIL“RI\O SAﬂCHEZ JESUS . IR NI RS AR TS IR RS E XS IR EEERIRSESRITTIZI=IRIERITEITRXT
S2495440 ~ VYILAS GONZALEZ ANGEL EMILIO
44255384 » VILCREZ CAMPA\A SERGIP
26007320 = VILCHEZ ESC0BAR ANTOKIQ
$778119 + VILLA RODRIGUEZ CARLCS
TCR4621T & VILLA . VILLA ANGEL MANUEL
12322534 + VILLAARILLE BRAV0O HECTOR
$47145%4 + VILLACCRTA RODRIGUEZ . IGNACIO MINISIERIO )
FL733698 + VILLAHERMOSA MCOLINERD ANTONKIO T
144603270 = YILLALBA ODOMINGUEZ MARIA DEL MAR
SI4ILTE > YILLAMEBIAMA VILLAR ROBERTO DE ECONOMLAY HACIEI‘DA
12763259 » VILLAN PIGLEL JESUS MARIA ’
S
EFEIAS M LA B A 21174  RESOLUCION de 2 de septiembre de 1992, de la Agen-
50432 ;8? + VILLANU Al o cia Extatal de sdministracign Tributarig, por la gue se
VILLANUEVA ODRIA. JAINE convoca_concurse para la provision de puestos de trabajo
25436791 » VILLANUEVA PEREZ JESUS {grupo B), en ef drea de Recaudacion
22971431 * VILLANUEVA RENASCQ JOSE ' _ B
526457846 »x VILLANUSTR ERQUEIRAS N DAR . .
31695566 * ':I-LURLS:GEIL:R ang.“ noséggs PARIO. ..Vacanmspuestosdetrabagadotados presupuestariamente, cuya pro-
16583C05 * VILLAR CONDE RAFAEL vision corresponde levar a efecto por el procedimiento de concurso,
esta Agencia Estatal de Administracion Tributaria, de acuerdo con
TES90468 * VILLAR GONZALEZ MARCOS MANUEL lo dispuesto en el articuio 20, 1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de
26486955 + VILLAR “MARTINEZ - RAFAEL (ee) agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y en uso de
26219679 « VILLAR RUSILLC JUAN JOSE las competencias confetidas por el articulo 103 dé la Ley 31/1990,
22882226 « VILLAR SALGUERD IOSE ANTCNIO de 27 de diciembre, modificade por la Ley 18/1991, de & de junio,
£565472 % VILLAR ODEL CASO JULIAN RAMON ha dispuesto: T
52263591 = YILLARAN $ANCHEZ FRANCISCO MANUEL Convocar concursoe para cubrir los puestos vacaties que seé fela-
28944432 « VILLARES MARCOS  JORGE ALHERTO cionan en el anexo I de esta Resolucion, el cual, confo:me.al articulo
70978C64 + VILLARCN. FERNANDEZ FELIX 14 de la Constitucion Espafiola y la Directiva Comunitaria de § de
54425559 « VILLASOL FERNANDEZ ISMAEL gbﬁmode1976.ﬂmgfﬂde%igfn§?k3d=é$ﬁ§¢ﬁ;gzﬁﬂﬁ3g;g;;gg;
' * 1 res y mujeres en la provision de pues e HO Y i
4:2:3;2; " :ﬂt:::g;g gg:gs;o L;g;RgWLA profesional de los funcionarios, y se desarrollard con armreglo a las
52132336 * VILLEGAS LERIDA -~ JOSE siguientes bases: o
8C134606 » VILLEGAS CTERC FRANCISCO JAVIER Primera—La presente convocatoria es para los funcionarios de carre-
71925834 = YILLEGAS RODRIGO JOSE MANUEL ra de la Administracion del Estado, a que se reflere el articulo L1
BB48S40 » VILLEGAS SALGADD = MARCELING de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a los Cuerpos
24247597 * VILLENA MOLINA  ANTONIO o Escalas clasificados en el grupo B, comprendidos en ¢l articulo 25
I3ZI773I99 + VILLOORES BENITEIZ JOSE AATONIC de la misma, con excepcion del personal dogente e investigador, sani-
TB4B17% * VILLORIA PEREZ aALICIC tario, de Correos y Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias,
38820202 + VIMAGRE BCTE DOMINGO salvo que las relaciones de puestos de trabajo permitan su adscripeion.
15£803E49 * VINAGRE MARTIA  JUAN JGOSE Seg!.mc}a.«-—i. Podrén participar los funcionarios comprendidos en
52807534 * VIUDEZ DE HARG £LOY JESUS la base primera, cualquiera que sea su sxmacmngdmgmstratwa, excepto
5459488 * VIVAR BORJA SANTIAGO los suspensos en firme, mientras dure la saspension. siempre que relinan
" BS94840 = VIVAS PAULETE ANGEL las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en
11070045 & VIVAS SALAZAR EVARISTO -1 presente convocatoria - T
2. Deberan participar en la misina aquellos funcionarios incluidos
32857149 » VIVES QUINTERC -ALFONSO en la base primera que tengan un destino o nombramiento provisional
32E66B57 * vIVA ALONSO JOSE LUIS en un puesto de trabajo que sea objete de esta comvocatoria, ¥ los
33321394 = VINA  CORRALES MANUEL (e esteén en situacion de excedencia forzosa.
BS47€26 » VINUELAS SCBRIND JOSE ANTONIC 3. Los funcionarios en situacitn administrativa de servicio en
33455€65 % yoh SCHEVEKD LOPEZ MARTILA Comunidades Autonomas solo podrin tomar parte en el concurso si
TETO%EF4 = YACUE MONDELD ROBERTC han transcurrido dos afios desde Ja declaracion de dicha situacion.
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4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar
en el presente concurso si han transcurrido dos afos desde la toma
de posesion de su ltimo destino, salvo que se dé alguno de los supuestos
siguientes:

a) Que ocupen un puestc de Irabajo en la Agencia Estatal de
Administracidon Tributaria.

b} Que presten servicios en la achualidad y siempre que los estu-
vieran prestando 2 31 de diciembre de 1991, en la Secretaria de Estado
de Hacienda o Subsecretaria de Hacienda.

¢} Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por
el procedimiento de concurso o de libre designacion.

d) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempefiando,

5. Los funcionarios en situacién de exccdencxa para el cuidado
de hijos, durante ¢l primer afo de excedencia, $6lo podran participar
si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias
han transcurrido dos aftos desde la toma de posesitn del aitimo destino
obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en ef Amibito
de la Secretariz de la Agencia Esiatal de Administracion Tnbu:ana
o de la Secretaria de Estado de Haclerida. :

6. Los funcionarios en situacién de excedencia voiuntana por inte-
rés particular sélo podran participar si llevan mas de dos afios en
dicha sifuacion.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos
de trabajo en una misma localidad, pueden condicionar en Ja solicitud
sus peticiones, por razones de convivéncia familiar, 4l hecho de que
ambos lo obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion
efectuada por cada uno de elios.

Deberan acompafiar a su solicitud fotocopia de la peticion del otro |

funcionario.

8. La fecha de referencia para ¢l cumpiimiento de los requisitos
exigidos ¥ la posesidn de los méritos que se aléguen sera el dia en
que finalice el plazo de presentacion de instanciss.

Tercera—1. Las solicitudes para tomar parte en est¢ concurso,
ajustadas al modelo publicado como anéxo I} de esta Resolucion y
dirigidas al flustrisimo sefior Director general de Iz Agentia Estatal
de Administraciéon Tributaria (Departaments de Recursos Humanos,
calle San Enrique, nimero 26, 28020 Madrid), se presentaran, en el
plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de
ia publicacion de la presente convocatoria, en ef Registro de la Agencia
Estatal de Administracién Tributariz (Departamento de Recursos
Humanos), en los Registros Generales del Ministerioc de Econotnia
y Hacienda, o en el de la respectiva Unidad de amblto periférico,
segan la localizacion de los puestos de trabajo, asi coma en Jos Orga-
nismos previstos en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo,

2. Cada unc de los funcionarios participantes podra solicitar, por
orden de preferencia, log puestos vacantes —hasta. un pumero maximo
de 10—, que se incluven en el anexo 1, siempre que relnan los reguisitos
exigidos para cada puesio de trabajo.

El concurso podré extenderse a puestos de trabajo en la misma
localidad y con idénticas funciones, nivel y complemento especifico
que los de aquelfos que figuran en el anexo I, que vacantes
a consecuencia de Ia resolucion del presente conclirso, cuando su-pro-
vision s¢ considere conveniente por la Agencia Estatal de Adminis-

_ tracién Tributaria.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debi-
damente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes la adap-

tacién del puesto o puestos solicitados que no suponga una mod]ﬁcambn_

exorbitante en el contexto de Ia

La procedencia de la adaptac;bn del pucsto o puestos solicitados
a ia discapacidad del solicitante, sin que ello suponga detrimento para
la org&mzactbn, 8si como, en su caso, [a compatibilidad con el desem
pefio de las tareas y funciones del pussto en concreto, seran apreciadas
por la Comisién de valoracion, a propuesta def ‘Centro directivo donde
radica el puesto, la cual podrda recabar del intéresado, en entrévista
personal, la informacién que estime necesaria, asi.como el dictamen
de los Organos técnicos correspondientes.

4, Una vez transcurrido ¢ plazo de presentacion de instancias,
ias solicitudes formuladas serdn vinculantes pars los penctcnanos.

Cuarta.—Los méritos se valoraran.con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentacion de instancias. -

La valoracién de los méritos para lz adjudicacién de puestos s¢

efectuars de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracion del trabajo desarrollado,

Se valorara ia cxpenenc:a en el desempefio de puestos de trabajo
con funciones propias de gestibn recaudatoria en el &mbitc de la com-
petencia del Area de Recaudacion de la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributariz ¢ bien con otras funciones anslogas o similares
a las anteriores.

La pumntuacion podra alcanzar hasta lOpumosarazéndeunmﬁmmo
de dos puntos por afio completo de experiencia,

2. Valoracién de méritos especificos.

Se valoraran los méritos espectficos adecuados a las caracteristicas
de cada puesto que se determinen en el anexo I, hasta un méxmo
de ocho puntos.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso
sers necesario que las solicitudes alcancén una puntuacién minima
de cuatro puntos en este apartado de méritos especificos.

3. Valoracion del‘ grado personal.

Por la pusesion de grado personal gue sea igual o superior al nivel
del] puesto de trabajo que se solicite, se atribuirdn tres puntos.

Valoracidén de Jos cursos de formacién y perfeccionamiento.

Por la superacion: de cursos de formacién y perfeccionamiento que
tengan relacion directa con las funciones del puesto de trabajo a desem-
pefial, s& computara un punto por cada curso, hasta un maximo de
tres puntos.-S6lo podran ser valorados los cursos convocados por el
Instituto Wacional de la Administracion Pablica, 1a Escuela de Haclends
Pablica u otros Centros del Ministerio de Economia y Hacienda, a
cuyo término se hava expedido un oemﬁcado o diploma de apro-
vechamiento. . X

5. Valoracién de 1a antigiedad.

Por cada ano comipleto de servicios ¢n las distintas Administraciones
Puiblicas: Un punto por cada afio cuando ess antigiiedad lo sea en
el Cuerpo de Gestion de.ia Hacienda Piblica, y 0,10. puntos por afio
en el resto de Jos casos, hasta yn maximo de cinco puntos.

A estos eftctos se computarin los servicios prestados con caricter
previp al i ingréso en el Cuerpo, expresamente feconocidos. No se com-
putaran servicios que ‘hubieran sido- prestados simultineamente con
otros igualmente alegados. .

Quinta—1. Los méritos generales de los funcionarios actualmente
destinados en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria. Serin
valorados con Jos datos provisionales consignados bajo su responsa-
bilidad en el anexo I, mmpmbados por. las unidades de Recursos
Humanos. -

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificacion, segan modelo que figura en
ci anexo IT de esta Resolucién.

3. La centificacion debérd ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de Ministerios u Organismos auténomeos, 1a Subdireccion Geners!
competente eh materia de personal de los K[pamuncmos ministeriales
o la Secrctaria General 0 similar de los. autdénomos, sin
perjuicio de lo previsto en el cpigtafc ¢] siguiente.

b) Cuando se trate de: narios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, Tespectivarmente, de Minis-
terios u osantbnomos,porlasSechaSGenemfcsdelas
Deiegaciones .del Gobiefne o de los gobiernos Civiles, sin perjuicio
de o dispuesto e el epigrafe ¢) sigujente..

¢} Sise trata de funcionarios destinados en el Ministerio de Defen-
sa, en todo caso, por: la Subdireccion: General de Personal Civil del

d} Al perscnal en situacién de servicios en Comunidades Auté-
nomas © funcionarios de las mismes, por el drgano competente de
Ia Funcion Publica de 1s Comunidad i Organismo similar.

&) A los funcionarios ‘que sc encuentrett en Ia situacion admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o de. excedencia para el cuidado
de hijos cuando hubiera decaido- el derecho a reserva del puesto de
trabajo, por la Subdireccion General competente en materia de Personal
del Depantamentio & que figure adscntosuCuelpooEscata_opor
ia Direccién Generaldelnﬂmm{m Publica, si- perténecen a
o Escalas adscritos al rio para las Ad:mmmaciams Pﬁbhcas
yd}ej{;ndxenmdela de Estado para la Administracion

H Enelcasodeexcedemesvolummosodcemedmcmporel
cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto
de trabajo, perteneciendo a Escalas de Organismos Auténomos, por
la Subdireccion General de Personal del Ministerio o General
detl Organismo donde hubieran tenido su Gltimo destino.

4, Losoonwrsantesqnepmeedmdelasmmbnadnnmstmhva
de suspension de fanciones acompafniardn & su soficitud documentacién
acreditativa de haber finalizado ¢} periodo de suspension.

Sexta—1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los puestos
accfecummdaendoaixpunumménmmmmnaubmmda.

2. En caso de ¢mpate en fn puntuacion, se acudird para dirimirio
a]aototgadaenlavakcméndeitmbq;odesnﬂoﬂado

De persistir ¢l empate, se atenderd a la mayor puntuacion otorgada
en los restantas méritos segiln el orden establecido en la base cuarta
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¥. en iltimo extremo, al mayor tlcmpo de servicios efectivos prestados
en cualguiera de las Administraciones Pablicas.

Séptima.—Los méritos serin valorados por una Comisién compuesta
por los siguientes miembros: El Director del Departamento de Recursos
Humnanos, quien la presidirs, v podia delegar en: un Subdirector de
dichc Departamento; tres Vocales designados entre furicionarios de
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria; dos Vocales en repre-
sentacion del Centro directivo al que figuren adscritos los puestos con-
vocados, si son de servicios centrales o-si se {rata depuestos de scrv;caos
periféricos, por el ento de s HumAnos se podrin desig-
nar dos Vocales que actiien en repmsmtaczén ‘de-éstos; un fancionario
de 1a Subdireccion General de Gestitn de Personal, que dctard como
Secretario, ¥ un representante de cada una de las Centraii:s sindicales
mas representativas.

La Comisién de valoracion podra contar con expertos designados
por la autoridad convocante, previa sclicitud de la Comision, los cuales
actuaran con voz, pero sin voto, en calidad de Asesores,

Los miembros de la Comision de valoracion deberan pertenecer
a grope de titlacién igual o superior al exigide para los puestos
convocados, )

En las reuniones a celebrar por 1a Comision, los citados miembros
podran delegar su asistencia a la misma en funcionarios gue rednan
el requisito exigido en el pamafo anterior para 1os miembms titylares
de Ia Comision.

La Comisién podrd, en cualquier momento, recabar de los inte-
resados ias aclaraciones, 0, en su caso, la documentacién adicional
que se estime necesaria para la comprobacion de los meéritos alegados.
. La Comisién de valoracion podté, asimismio, golicitar los informes
que juzgue necesarios, en particular de los Directores del Departamento,
de los Delegados ﬁpocm}csy Dilegados de la Agencis Estatal de’ Admi-
nistracion Tributaria,

Octava.~El plazo mﬁnmo ia resolucidn dgl presente concurso
serh de dos meses, contados desde el dia signients ‘al de {a finalizacién

de la presentacion de instancias.

Novena.—i. La adjudicacion de algin puesto de la presente con-
vocatoria a funcionarios destinados fuera de la Agencia Estatal de Admi-
nistracién Tributaria implicara el cese en el puesio de traba;o anterior
en los términos y plazos previstos en el articiilo 18 del Reglamento
General de Provisién de Puestos de Trabajo y Promoecion Profesional.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serdn irrenunciables, salvo
que antes de ﬁnahzar ¢l plazo de toma de posesion s& hubiere obtenido

ey
Qﬂ

otro destine mediante convocatoria publica. El escrito de opcion se
dmaaiaauwndaéaquc se refiere la base tercers, 1.

Los iraslados que hayan de producirse por la resolucion del
prcseme concurso tendran la consideracion de voluntarios v, en con-
secugncia, no gencrarin derecho al abono de indemnizacion por con-
cepto alguno.

Décima—1. El presents concurso se resolvera por Resolucion de

‘la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, que se publicara en

el «Boletin Oficial del Estado», en 1a que figuraran los datos personales

del funcionario, ¢l puesto adiudicado y el d& cese o, en su caso, Ia

situacién administrativa de procedencia.

2. El persopal que obtenga un puesto de trabajo a través de este
concurso no podra participar en otros concursos hasta que hayan trans-
curridos dos afios desde que tomaron posesion en el puesto de trabajo,
salvo que se diera aljune de los supuestos exceptuados que se con-
templan en el punto 4 de Ia base segunda,

3. El plazo méximo para 1a tora de posesién en ¢l nuevo puesto
de trabajo sem de tres dias hébiles, si radica en la misma localidad,
ycilje un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesion empezard a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debers efectuarse dentro dé los tres dias
habiles siguientes 2 la publicacion de la_resolucion del concurse en
el «Boletin Oficial del Estados: $i la resolucion comporta el reingreso
al serviclo activo, el plazo de toma de posesién debera computarse
desde dicha publicaci6n.

4. Dada la uigencia en lz provision de los puestos convocados

.58 consideraf suspendidos los permisos o licencias que vinieren

rutando los funcionarios que obtengan unc de ellos en ¢l presente

‘concurse, y e computo def plazo posesorio se xmczaré segan lo previsto

en el pdrrafo segundo del punto 3 precedente,
- Undécima.—La publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estados de

-Ia pesohicion -del concurse, con adjudicacion de los puestos, servira

de notificacién a los interesados y, a partir dde la misma, empezaran
a contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectiien las actuaciones administrativas prpcedentes,

Duodécima.~La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerde con la previsto en Ia Ley
de Procedimiento Administrativo,

Madrid, 2 de septiembre de 1992~F] Dtrcctor general de ia Agencia
Esmzﬁ de Administracion Tributaria, Jaime Gaitero Fortes.
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ANEXO |
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! T T T 1 T T T 1
N° DE | CENTRO DIRECTIVO ] NeDE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | HERLTOS I
ORDEN | PUESTO DE  TRABAJO | PuESTOS | | | C.DES.| ANUAL | HAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
i 1 W | | ] | L ] |
- - 1
| DELEGACION ESPECIAL DE ANDALUCIA ] | [ ! | | f I
I B | I | I I
I I I I I I I
| DELEGACION OE CADIZ | - I | | | l | I
I | | | I | | |
| AREA D RECAUDACION | | I I I I I |
R — o o | o |
1 | GESTOR OE EKTRADA DE RECAUDACION | 1| can1z |8 | 18 | 275.72 | Apoyo y asistencia en las fun-| Forpacidn especifica: Especis-|
| ! | | | J | ciones propias de ia Gestién -| Lidad en Gestitn Recaudatoria. |
| . | | | J | | Recaudataria, | |
B J. o Lo | | , |
| ASNINISTRACION DE ALGECIRAS | I I | | | | |
f e _ b o ! 1 :
2 } GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | 1 | ALGECLRAS |8 | 18 |  275.724 | Apoyo y asistencia en Las fun-| Foreacidn especifica: Especia-| -
i 1 | b | | clones propias de la Gestidn -| Lidad en Gestisn Recaudatoria. |
| | | | | ) | Recaudatoria, | |-
I I | f [ | L, ! [
| ADKINISTRACION DE PTC. DE SANTA MARIA | l | I I | ! I
I ' | I | | | | I |
3 | GESTOR BE ENTRADA DE RECAUDACION | 1| PTO, STA. MARKA | B | 18 | 275.72 | Apayo y asistencia en las fun-| Formacién especifica: Especia-|
| i [ | | | | ciones propias de la Gestién -| Lidad en Gestidn Recaudatoria. |
| | | I [ | | Recaudatoria. i !
J i ! | | ! I I I
| VELEGACION DE CORDOGA | I I | I | I I
| a I o | g !
| | | | I I I l |
ADNINISTRACION DE LUCEMA | | I | I | | I
- | I I [ ! _ I
4 GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | 1 | LUCENA |8 | 18 | 275.724 | Apayo y asistencia en las fun-| Formacién especifica: Especia-|
I | I | |
I I | | I
I | I I
I | | I I
I I . |
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I I i ¥ 1 ¥ i I i |
| NPDE | CENTRO DIRECTIVO | w2 pE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF, |  DESCRIPCION DE FUNCIOWES | MERITOS N
| oRoEN | PUESTO DE  TRABAJO | PUESTOS | | | C.OES.| AMUAL | MAS INPORTANTES | ESPECIFICOS -
I l | | | I | | | . {
| || DELEGACION DE HUELVA I I I I I I I I
| | I | | | I | I I
| I | I 1 I | | [ I
| | AREA DE RECAUDACION ; | | | | | 3 |
| [ : P o | l o
| | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | 1| HUELVA | 8 | 18 | 275.724 | Apoyo y asistencis en las fun-| Formacidn especitica: Especia-|
| f I | | | [ | ciones propias de La Gestién «| lided en Gestidn Recawdatoria. |
| [ f [ | | | Recaudataria. | : |
I I I I I I | , I |
| ADMINISTRACION DE LA PALMA DEL CONDADO | f | | I ! | 'I
—— - I L I ! !
| GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | 1| LAPALMA DEL CONDADO | B | 18 | 275.724 | Apoyo y asistencia en las fun-| Formacién especifica: Especia-|
| | | | i [ | ciones propias de la Gestidn -| Lidad en Gestitn Recaudatoria.|
| | [ i | | | Recaudatoria. | ) |
I [ | | I | I I I
| DELEGACION DE MALAGA | | | | I | ~ [ I
I | I I I | | I I
I | I I f I I | I
| ADNINISTRACION DE ALORA I | I I | | I I
| | I I | I | : I I
i GESTOR OE ENTRADA DE RECAUDACION | 1| ALORA 18 | 18 | 27572 | Apoyo y ssistencia en las fun-| Formacidn especifica: Especia-|
f | | | } | | ciones propias de Ls Gestidn -| Lidec en @estidn Recaudstoria. |
i | | f ! | | Recaudatoria. | ‘ |
. I | | I | | I [
| ADNINISTRACION DE RONDA [ | ! [ | I f !
N ‘ | | I | | . I , I
| GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | 1 | RONDA B [ 18 | 275.72 | Apoyo y ssistencia en las fun-| Formacibn especifica: Especia-|
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| M | CENTRO DIRECTIVO | WoE | LOCALIDAD | GRUPO | MIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FURCIONES | NERTTOS |
| CRDEN | PUESTO DE  TRABAJO | PuesToS | | | C.0ES.| ANUAL | HAS INPORTANTES | ESPECLFICOS |
Ir 1 1 L 1 1 1 14 | {
| | DELEGACION ESPECIAL DE ARAGON | | | | | | | !
I | I | | | | | | |
I I oo | I [ I I |
| | DELEGACION DE HUESCA | [ | | I | I I
! I = | I | I | " I |
| I I | oo I | I I
| | ADNINISTRACION DE MONZON I I | | | | I I
| I I [ ! | | I | I
| 9 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | 1 ] HOHZOR |8 | 18 | 275.724 | Apayo y asistencia en las fun-| Formacién especifica: Especia-i
| [ | i i | | | ciones propias de la Gestidn «| Lided en Gestidn Recaudatoria.|
| ! | { | | f | Recaudatoria. | ' |
| | ! | | | | I I |
| | ELEGACION ESPECIAL DE ASTURIAS | I | l I | | I
! | - ! | S R | I 1
| | . a I | | I | I I
i | DELEGACION DE OVIEDO ! | I | | I I
| | ! I Pl I | | I
I I | ! I I | I I I
| | AREA DE RECAUDACION | | | | I I | |
R R ——— L o ! I |
} 10 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | 1| ovikno | 8 | 18 | 275.724 | apoyo y Asistencis en Las fun-| Formacion especifica: Especia-|
! ] | | | I | | ciones propias de La Gestitn -| Lidad en Gestidn Recaudaturia. |
! I (o ro | Recavdatoria. | - |
I | | l I I I I | !
[ | AWMINISTRACION DE AVILES | [ i | | A | I
[ - I } : I | | I | |
i | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | 1] aviies {8 | 18 | 275.724 | Apoyo y asistencia en las fun-| formacion especitica: Especia-
| 1 t | i [ [ | ciones propias de L Gestion -] Lidad en Gestidn Recaudatoris. |
i [ | | | | |- | Recaudatoria. i |
I b | | | ! | I | I
[ | ADMINISTRACION DE CAMGAS DE NARCEA | | | I f | I !
| I | I - | | I | I
j 12 | BESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | 1| CANGAS DE MARCEA |8 | 18 |  275.724 | Apoyo y asistencis en las fun-| Forsacién especifica: Especia-|
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N® DE I CENTRO DIRECTIVO ' I N9 DE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. ]' DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERLTOS |
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS ] | | C.DES.| ANUAL | HAS INPORTANTES , | ESPECIFICO% I
i i 1 | | ] L. 1 i

| ADMIMISTRACICN DE LUARCA | | | | | I I |

I | I I | [ | [ J

13 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | 1| LUARCA | 8 | 18 | 275.724 | kpoyo y asistencia en las fun-| Formacitn especifica: Especia-|
| | ] ! | | | ciones propias de la Gestidn - Lidad en Gestifn Recaudatoria. |

! | i | | | { Recaudatoria. | |

| | I P I b J J

| DELEGACION ESPECIAL DE BALEARES i | | | | } | !

I | I I I | I | I

| I I | | I ! I |

| DELEGACION DE BALEARES | [ | | | | | |

| = | ! | I | | | !

| f i I f | | J i

| AREA DE HECAUDACION | } | } | [ ] j

{_wd _______________ I I I ! I I . : : o I I

14 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACIGN [ 1| PALKA DE MALLORCA | B | 18 | 275.724 | Apoyo y asistencis en las fun-| Formacién especitica: Especia-|
: | | | | ] | | ciones propias de la Gestidn -| lidad en Gestitn Recaudataria. |

i | | | | ] | Recaudatoria, | i

| | | | | | | J |

| ADMINISTRACION DE PALMA-LEVANTE | A | | | | I |

! | | | | | | ! |

15 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION I 1| PALMA DE MALLORCA | B | 18 |  275.724 | Apoyo y asistencia en las fun-] Formacién especifica: Especia-|
| | | | | | | ciones propias de la Gestidn -] lidad en Gestién Recaudatoria.|

| I | I | [ | Recaudatoria. ! |

[ | f | I b I , I I

I ADMINISTRACION DE IBIZA I | | I [ I I |

[ ammmmree e e E [ I oo | | ' |

16 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUBACION i 1| IBIZA | 8 | 18 | 275,724 | Apoyo y asistencia en las fun-| Formacidn especifica: Especia-]
| | [ | | | | tionas propias de la Gestitn ~| lidad en Gestitn Recaudatoria. |

| i | | | | | Recaudatoria. | |

| f I I | ! ! _ | . |

| ABMINISTRACION DE INCA | | | i | | | ' |

! - | ! I ! I { ! I

17 | GESTOR BE ENTRADA DE RECAUDACION | 11 INA | B | 18 | 275.724 | Apoyo y asistencia en las fun-| Formacién especifica: Especia-|
| | | | | | | ciones propias de la Gestidn -| lidad en Gestidn Recaudatoria. |
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| ciones propias de la Gestién -] lidad en Gestitn Recaudatoria. |
| Recaudatoria. | |

| | . |
I | | |
£ 1 !

{ T I [] ] [ { 1
| weoE | CENTRO DIRECTIVO | W OE | LoCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS |
| oORDEN | PUESTO BE  TRABAJO | PUESTOS | | | c.0ES.|  AMUAL | MAS INPORTANTES ! ESPECIFICOS - |
lL_ L : $ 1 i L. 1 : I i ‘I
| | ADMINISTRACION DE MANACOR | | | i [ i | i
| | A | | | I | | |
|18 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION [ 1 | ManACOR | B ] 18 | 275.724 | Apoyo y asistencia en las fun-| Formacién especifica: Especia-|
| | | | | | i | ciones propias de la Gestidn -| Lidad en Gestidn Recaudatoria. |
| [ | { | | | | Recaudatoria, i |
| I | | | | I I ! I
! | ABMIKISTRACION DE MENORCA | ! | i | | | |
f | | | ! I I | I - |
| 19 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION ] 1 | KEMGRCA |8 | 18 | 275,724 | Apoyo y asistencia en las fun-| Formacibn especifica: Especia-|
B ’ i | } | i | | ciones propias de La Gestidn -| Lidad en Gestién Recaudatoria.|
i i 1 | ] ] | | Recavdatoria. | |
! I I l 1 t I !
| § DELEGACION ESPECLAL DE CANARIAS i | t | ! ] i i
i | | | I ! I | I |
| | | | | | I ! | !
| | DELEGACION DE LAS PALMAS | i | | [ i | |
! b = [ I | | ! | I
| l ! I I ! I i | I
| | AREA DE RECAUDACION | | | | | i | }
N [ — ! | | o I I I
| 20 | GESTOR BE ENTRADA 0E RECAUDACION | 1| LAS PALMAS iB | 18 | 275.724 | Mpoyo y esistencia en Las fun-] Formacién especifica: Especia-|
| § | | | ] | | cionss prepias de la Gestidn - | tidad en Gestidn Recawdatoria, ]
| | ! | | i | | Recaudatoria. | . |
! ] { ! I | I ! I o
| | ADMINISTRACION DE LANZAROTE | ! I ] i !
! ! f ! ] | I | | I
|21 I GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION i 1 | LANZAROTE ) | 18 | 275.724 | Apoyo y ssistencia en ias fun-| Formacidn especifica: Especia-|
i ] | | | i | ciones propias de Lo Gestién -| Lided en Gestidn Recaudatoria, |
| ! | | ! | { | Recaudatoria. | |
| B | I o 1 | | |
| | ADNINISTRACION DE FUERTEVENTURA | . | ! | ! | [ : |
I I I | I | | I | I
| 2 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | | FUERTEVENTURA {8 | 18 |  215.72 | Apoyo y asistencia en las fun-| Formacién especifica: Especia-|
I I f | | | |
! | I | b I
[ I ! ! I I I
{ I I | I | I
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T T T - T T T ki " T i
N9 DE | CENTRO DIRECTIVO | % DE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS |
ORDEN | PUESTO DE  TRABAJO | PuESTOS | | ] c.0ES.| - ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |

1 i o l | L I 1 |

T
| DELEGACION DE SANTA CRUZ DE TENERIFE ! | | - | | ! | |
I I I I | I | I |
| I I I I | I | |
| AREA BE RECAUDACION I | | | | | | i
|| memmeemenonenans ! | S I C |

23 GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION ! 1| STA.CRUZ DE TENERIFE | B { 18 | 275.72 | Apoyo y asistencia en las fun-| Formacién especifica: Especia-|

| | | | i | clones propias de La Gestion ~| tided en Gestitn Recaudatoria, |

| | | i ! | Recaudatoria. | |

: I | I J ! | | J
MMINISTRACION DE TEMERIFE SUR | [ | I | ] | |

I I f ! I | | - |

24 GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACICN | 1 | TENERIFE SUR [8 | 8 | 275.724 | Apoyo y asistencia en las fun-| Formacién especifica: Especia-|
| | 1 | } | ciones propias de la Gestidn -| Lided en Gestitn Recaudatoria. |

| | [ | i | Recaudatoria. } |

: | | | ] | f I i

ADNIMISTRACION DE LA ORGTAVA | | | | J | i

) . | | I ] | ! !

25 GESTOR DE ENTRADA OF RECAUDACION | 1 | LA OROTAVA ) | 18 | 275.724 | Apoyo y asistencia en las fun-| Formacidén especifica: Especia-|
| | ' | | | ciones propias de la Gestién -| Lidad en Gestidn Recaudatoria.|

| [ | | ] Recaudatoria. | |

! | I J ! | I

ADHIHISTRACEON DE LA LAGUNA 1 | | I | | |

| | [ ! | | |

26 GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION ] 1| LA LAGUNA |8 | B | 275.724 | Apoyo y asistencia en las fun-| Formacidn especifica: Especie-|

J N | | |
| | | I I
] | I I l
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N DE | CENTRO DIRECTIVO | NeoE | LOCALIDAD | GRUPD | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS |

ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PuESTOS | | [ C.OES.| AMAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |

i 1 1 1 1 1 i 1 1

) |

| DELEGACION ESPECIAL DE CASTILLA-LA NANCHA| | | | | | | I

| ! | I I | | | I

] | I I | | I I |

| DELEGACION DE ALBACETE | | | l | 1 I |

I | I | | I | | I

| I I I I I | | |

| ADMINISTRACION DE HELLIK | g | I | I I |

I I | I ! I I | |

27 | GESTOR GE ENTRADA DE RECAUDACION | 1| HELLIN | 8 | 18 | 275.724 | Apoyo y asistencia en las fun-| Forsacidn especifica: Especia-|

| ' | | ! | ! | ciones propias de la Gestién -| Lidad en Gestidn Recaudatoria. |

T | | | | | |- Recaudator ia. i |

I I | | | I | I I

| DELEGACION DE CIUDAD REAL | I I | I | | I

| === ] i | | | I | I

| | | | I I I I I

| AREA DE RECAUDACION | | | I | i ! I

e L o | | |

28 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | 1 | cIUPAD REAL : | 18 |  275.724 | Apoyo y asistencia en las fun-| Formacion especifica: Especia-|

| ! | | | | | ciones propias de Lo Gestidn -| Lidad en Gestion Recaudatoria. |

| | | [ | | | Recaudatoria, | |

| | | I | | I I |

| ADMINISTRACION DE ALCAZAR DE SAN JUAN | | | | | J N |

I ' - | | I ! | I I

29 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | 1| ALCAZAR OF SAN JUAN | B | 18 | 275.724 | Apoye y asistencis en las fun-| Forsacion especifica: Especia-|
| | | | | | { clones propias de la Gestién -| Lidad en Gestidn Receudatoria.]

] | I | | | | Recaudatoria, | |

| | | | I | | |

| ADNINISTRACION OF PUERTOLLANO | | I I ] l I

| I | I | I ] I

n | ; 1| PUERTOLLANO |8 | 18 | 275.724 | Apoyo y asistencia en las fun-| Forsacién especifica: Especia-|

- I ! I I | |

I I | | | | I

i I I I | | |

| d I I I | |

| i | l | ! l

| | I | I | |

I | I I ! I |

1 | i 1 | 1 |
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| ciones propias de la Gestién -| lidad en Gestidn Recaudatoria. |
| Recaudatoria, '
I ]
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i T L) T ¥ ! T 1 1
| wapE | CENTRO DIRECTIVO | W vE | LOCALIDAD | 6RUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | NERITOS |
| ORDEN | PUESTO DE  TRABAJO | PuEsTOS | | | C.OES.|  ANUAL | MAS IMPORTANTES ~ | ESPECIFICOS f
[ | 1 ! ) ! I\ L| - H : !
} !
| | ADNINISTRACION DE VALDEPERAS ] | I I I | | I
I | | | | | I I | I
L | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDRACION ] 1 | VALDEPERAS N | 18 | 275.724 | Apoyo y asistencia en las fun-| Formacién especifica: Especia-|
| | | | | | | | ciones propias de la Gestidn -| tidad en Gestidn Recaudatoris. |
| | | | | | [ | Recaudatoria. | |
| | I I I | I | |
| | DELEGACION DE CUENCA i | | | | | ! ]
[ i | | S | | I
| | ! I | | | I I |
| | AREA DE RECAUDACION | | | | | | | |
I f| ommtemn e | I i | | b [ |
| 52 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDALION i 1| CUENCA | B {18 | 275.724 | Apoyo y asistencia en las fun-] Formacidn especifica: Especia-|
| I | | { | | | ciones propias de \a Gestidn -| Lidad en Gestidn Recaudstoria.|
I ! | ] i | | | Recaudatoria. | :
I I \ I I I I I | | I I
i | DELEGACION ESPECIAL DE CASTILLA-LEON | | | | ! | | ’ |
| | mmms= ! I I I | | |
I I | I ! I | I | |
| ! DELEGACION DE LEON | | o | I I I
l I 2 S Y ] i | I I I I ‘ |
I | | I | | | I | |
| | ADMINISTRACION DE ASTORGA | | L I | | |
| | I | P | | | |
{33 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAHDACION g 1 | ASTORGA | B | 18 | 275.724 | Apoyo y asistencia en las fun-| Formacion especifica: Especie-|
I | | | | | | | ciones propias de L Gestitn -| lidad en Gestidn Recaudatoria. |
| I | } | | | | Recaudatoria, | |
I | I I | I I | |
! | ADMINISTRACION DE PONFERRADA ! I | I I i I
I | - | I - I b ] |
| 34 | GESTOR BE ENTRADA DE RECAUDACION | | PONFERRADA i | 18 | 279.T24 | Apoyo y asistencia en las fun-| Formacisn especifica; Especia-|
| f I | | I I

| | I | I I |
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| clones propias de La Gestidn -| Lidad en Gestién Recaudatoria.)
| Recaudatoria. : i '

I

\ i I 1 i 13 !
[ N DE | CENTRO DIRECTIVO | Ko oE | LOCALIDAD | GRUPQ | NIVEL | C.ESPECIF. |  OESCRIPCION DE FUNCIONES | KERTTOS |
| ORDEN | PUESTO DE  TRABAJO | puesTos | | | c.oes.] AmaL | MAS IWPORTANTES J ESPECIFIC0S |
! ! 1 J ! I 1 1 | : !
| | DELEGACION DE AVILA | | | I I | | I
| | e | ! Lo | ! I
I | I I I I | ! I |
| | AREA DE RECAUDAC1ON | I | | | | : | I
| | e | | Lo | | I !
| 35 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION [ 1] avIa |8 | 18 | 25.724 | Apoyo y asistencia en las fun-| Formacidn especifica: Especia-|
I i ' I I i | | ciones propias de la Gestidn -| Lidad en Gestién Recaudatoria. |
| = | | ! ! | | Recaudatoria. i |
I | | | | | | I | |
| . | DELEGACION DE SORIA I | | I | | I |
| | e I ! o l | i
| ! | I I I | | | !
| | AREA DE RECAUDACION | | | | I I | |
R R L I | | |
| 3 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUBACION | 1 | soRrIA | 8 | 18 | 275.724 | Apoya y asistencia en las fun-| Formacion especifica: Especia-|
i | [ | | { | | ciones propias de la Gestidn -| Lidad en Gestién Recaudatoria. |
I i ! | | | | | Recaudetoria. | [
| | o 1 | I I | ! |
1 | DELEGACION DE ZAMORA | | | I I I I I
| i == | I I I [ I | |
| | | I I I I I I I
| | AREA BE RECAUDACION | I I i | I | I
| R —— - | | T I | I | I
| ¥ GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION i 1| zAMORA |8 | 18 | 275.72% | Apoyo y asistencia en Las fun-| Formacion especifica: Especia-|
| I I | | |
I ! I | I |
| | | I I |
I I I I I |
| | ] I l |
| I I I | I
| I I I | I
I I | - I |
| | | I ! I
I | I ! | |
I I | I | I
I | I I | I
| I I | | I
L 1 i l | 1

I
|
|
I
|
I
|
I
I
|
|
I
I
|

I
!
I
!
1
I
I
I
E
I

|
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| I
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| |
I |
| |
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| ciones propias de la Gestisn -| Lidad en Gestidn Recaudatoria.|
| Recaudatoria. i
I I
I |
| !

Sl L e
R s ot o et s - A

T T T 1 T T g T 1

e DE | CENTRO DIRECTIVO | W DE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | HERITOS |
ORDEN | PUESTO DE  TRABAJO | PUESTOS | | | c.0ES.| AMuAL | NAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS - |
1 1 1 | I ] 1 1 . {

| DELEGACION ESPECIAL DE CATALUFA | g : | | [ . | |

I | I I I I - | |

| I l | I I | I I

| DELEGACION DE BARCELOHA | | | | | | | I

I I I | I | I | |

| I I I | I | I |

| AREA DE RECAUDACTON | | 1 | | | _ | |

| e o R | I |

38~47 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | 10 | BARCELONA {® | 18 | 275.724 | Apoyo y asistencia en las fun-| Formecién especifica: Especia-|
i ! | | ! | | ciones propias de la Gestidn -| lidad en Gestidn Recaudatoris. |

[ | | | | i | Recaudatoria. | ]

! i | i | I I I I

| ADHINISTRACION DE CASCO ANTIGUO | ! - | | | | !

I ‘ - ! | I ! | ; o |

48 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | 1 | BARCELONA |8 | 18 | 275.724 | Apoyo y asistencia en las fun-| Formacidn especifica; Especia-|
] | | i i. | | elones propias de ta Gestidn '-| Lidad en Gestién Recawdatoria. |
| [ ! i i | | Recaudatoria. . | ' ]
! - I I I I I I : | o
| ADMIMISTRACION DE ENSANCHE-CERDA | | | | | | : | |
Buliathed T IR | . | |

4 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION [ 1 | BARCELONA b8 | 18 | 275724 | Apoyo y asistencia en las fun-| Formacién especitica: Especia-|
| | | | | ] | ciones propies de la Gestidn -| Lidad en Gestidn Recaudatoria, |
| | i 1 I i | Recaudatoria. f
I ! | | I I (I - l
| ADNINISTRACION DE SANTS LAS CORTS | I ! | ! | I
| : | I IR I | o :

50 | GESTOR DE ENTRADA DE RECALDACION | 1 | BARCELONA | B | 18 | 27542 | kpoyo y asistencia en las fun-| Forsacidn especifica: Especia-|
I i [ ! ! | | ciones propias de la Gestion -| Lidad en Gestién Recaudatoria. |
| | | | | i f Recaudatoria. i |
| I I t ] | I | I
| ADMINISTRACION DE GRACIA 1 | 1 l i l | l
| I I | I I I - I

3| | GESTOR OE ENTRADA DE RECAUDACION ! 1 | BARCELCHA |8 | 18 | 275.724 | Apoyo ¥ asistencia en las fun-| Formacidn especifica: Especia-|
! | b I | |
l ! | | I I
I I : I | I
I I | l | |
1 | i i 1 1

|
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|
|
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e 1 ] T .

f T T T 1 T T T e
I N bE | CENTRO DIRECTIVO l Ne DE I LOCALIDAD ] GRUFQ I NIVEL | C.ESPECIF, | DESCRIPCION DE FUNCIONES | HERITOS l 8
| oRoEN | PUESTO DE  TRABAJO | PugsTos | | | C.OES.| ANUAL | MAS INPORTANTES | ESPECIFICOS | e
{ i [ i 1 i i i { | 5
| | ADKINISTRACION DE SAN AMDRES [ N i | I | i ] ,3
| I : | | ] | | I | I~
| 52 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | 1 | BARCELONA |8 | 18 | 215.72 | Mpoye y ssistencia en las fun~]| Formacidn especifica: Especia-|
| | | ] | | | | ciones propias de la Gestidn | Lidad en Gestitn Recaudatoria.]

I | ; | I ] I | Recaudatoria. | |
I | | | R [ 5 I |
| | ADINISTRACION DE SAGRADA FANILIA | | I I | I I I
! | o ! ! J | I I J

-1 53 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION ] 1 | BARCELONA i | 18 | 275.724 | Apoyo y asistencis en las fun-| Formacién especifica: Especia-|
| { i | | | | | ciones propiaa de la Gestion ~| Lidad en Gestién Recaudatoria.|
| | 1 ] i i i | Recaudatoria. | |
J ! | I | | f | _ ! I
i | ADHINISTRACION DE™LETAMEND] I . [ } | | f | | z
| | = - | I | [ | I . ' I : b5
| 54 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | 1 | BARCELOHA | 8 | 18 |  275.72% | Apoyo y asistencia en las fun-| Formacién especifica: Especia-| §
| | : i 1 | | | | ciones propias de s Gestién - Lidad en Gestién Recaudatoria. | )
| i | | } i | | Recaudatoria. : | i =
L S Lo | = | g
[ [ ADMINISTRACION DE ARENYS DE MAR | i | | | | | I~ =
I I S | ] f | | i : | [
| 85 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | 1| ARENYS DE MAR | 8 | 18 | 275.724 | Apoyo y asistencia en las fun-] Formacién especifica: Especia-| g
| | | { | | } | ciones propias de la Gestidn - Lidad en Gestidn Recaudatorie.| |

. a , %

] i | | | i i | Recaudatoria, - | |8
f | [ I | | I i [ |
| | ADMINISTRACLON DE BADALONA | | | | | i | i
| ! _ ! I R L | |
| 56 { GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION } 1| BADALONA | B | 18 | 275.T24 | Apoyo y asistencia en las fun-{ Formacion especifica: Especia-|
| | | | i | | | ciones propias de la Gestidn -| Lidad en Gestitn Recaudatoria. |
] | | ! i | | | Recaudatoria. ] |
| - | I | I | ! : | J
I i ADMINISTRACION DE BERGA | I i | ] ] ' I |
| ! emmn ! I I | | I I |
| 57 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | 1 | BERGA |8 | 18 |  275.724 | Apoyo y asistencia en las fun-| Formacidn especifica: Especia-|
i | | ! i ] | | ciones propias de la Gestitn -| Lidad en Gestion Recaudatoris.|
! | I | | | I | Recaudatoria. I |
I I ! I | I I [ | I
f ! i | f I I I I . |

L 1 1 j I L ! | ! I

o




GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION

| ciones propias de L3 Gestidn -] Lidad en Gestidn Recaudatoria,

| Recaudatoria.

|
|

I
I
|

I
I
I
|
I
|
I
I
I

" T T T T T 1 T " ll 1
NeDE | CENTRO DIRECTIVO | NeDE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | HERLTOS |
_ ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PuESTOS | | ] CoES.} awumL | MAS IKPORTANTES - | ESPECIFICOS |
1 1 | [ i | i ] |
]
| ADHINISTRACION BE CORNELLA DE LLOBREGAT | | | ] | | | i
I I | ( f I | ‘ | |
58 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | 1] CORNELLA DE LLOBR. |8 | 18 |  275.724 | Apayo y asistencia en las fun-| Formacidn especifica: Especia-|
| | | | i i .| ciones propias de la Gestién -| Lidad en Gestidn Recaudatoria, |
| | | |- | | | Recaudatoria, i |
| l I | ! | | I |
| ADRINISTRACION DE GRAMOLLERS [ | ] I l | ] ]
I I I I | | - [ - I
59 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | 1 | GRANOLLERS | 8 | 18 | 215.724 | Apoyo y esistencia en las fun-| Formacién especifica: Especia-|
! | | oo | | clones propias de la Gestidn | Lidsd en Gestidn Recaudatorie, |
i ! I ! I [ | Recaudatoria. ! ]
! | | | | ] | N |
| ADNINISTRACION DE MANRESA A i | | 1. | | |
! I | I [ | 1
6‘0 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | 1| MANRESA |8 [ %8 | 275.724 | Apoya y asistencia en las fun-| Formacién especifica: Especie-|
{ . | f : | P | ciones propias de La Gestion -| Lidad en Qestidn Recaudatoria. |
| ] | | .[ | | Recaudatoria, |
] | | | | | | I |
| ADMINISTRACION DE MATARO | | | | | i _ | [
| : | I f I | ) : | : |
# | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | 1| MATARD | @ | 18 | 275.724 | Apoyo y asistencia en las fun-| Formacién especitica: Especia-|
| : | | A | | | ciones propias de la Gestidn ~} Lidad en Gestisn Recawdatoria.|
z | | b | Receudatoria, | |
| | f | I | | I |
| ADMINISTRACTON DE SABADELL | } | i | | | |
I | | [ | '} | o |
62 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | 1 | SABADELL | B | 18 | 25.724 | Apoyo y asistencia en las fun-| Formacidn especifica: Especis-|
] | | | ! | | #iones propias de la Gestién -| Lidad en Gestidn Recaudatoria.|
i ; | | | | | Recaudatoria. P '
! I | o i |
| ADRINISTRACION DE SAN CUGAT DEL VALLES [ [ I ' | } | [
| I I . I i | I ‘ I
&3 | ! 1 | SAN CUGAT DEL VALLES | 8 | 18 |  275.72¢ | Apoyo y asistencia en Las fun-| Formacisn especifica: Especia-
| | I | I I
I I I | i I
| | I ! I I
l | | | | I
] L I I L I
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| ciones propias de la Gestidn -| Lidad en Gestidn Recaudatoria, |
| Recaudatoria. |

1 | T k] T I 4 1 ]
NG DE | CENTRO DIRECTIVO | HODE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS |
ORDEN | PUESTO DE  TRABAJO | PUESTOS | | | C.OES.| AMWUAL | NAS IMPORTANTES ! ESPECIFICOS |
| 1 | | 3 ] 1. | ]
T
] ADMINISTRACION DE SAM FELIU DE LLOBREGAT I | | | | | l I
| | | | l I I I |
&4 { GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | 1] S.FELIU DE LLOBREGAT | 8 | 18 |  275.724 | Apoyo y asistencia en las fun-] Formacién especifica: Especia-|
[ | | | | | | ciones propias de la Gestidn -| Lidad en Gestién Recaudatoria. |
| | } | | | | Recauwdatoria, | |
| l. | ! | | B | !
| ADMINISTRACION DE SANTA COLOMA DE GRAHANET [ | i | I I |
I { I ] ! | | I I
65 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | T | 5.COLOMA DE GRAMANET | B p 18 | 275.724 | Apoyo y asistencia en las fun-| Formacién especifica: Especia-|
| i | : | | } | ciones propias de La Gestitn -| Lidad en Gestin Recaudstoria. |
| | | f I i | Recavdatoria, | |
! | I o | 1 |
| ADMINISTRACION DE VECH [ | i i | i | |
| smermmmomee e I | [ | | J | |
&6 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | 1| vicH i | 18 |  275.724 | apoyo y esistencia en las fun-| Formacidn especifica: Especia-|
| { - | | i | ciones propias de La Gestién -| lidad en Gestitn Recawdatoria. |
| | | | | | | Recaudatoria, | |
! ' ! | ! [ J | | |
| ADMINISTRACION DE VILANOVA Y LA GELTRU | | | | | | [ : |
| wemmes | | | | I I I !
&7 | GESTOR DE ENTRADA OE RECAUDACION | 1| VILANOVA Y LA GELTRU | B | 18 | . 275.72 | Apoyo y asistencia en las fun-| Formacién especifica: Especie-|
| : | 1 | | | | ciones propias de la Gestibn «| Lidad en Gestidn Recaudstoria. |
] | i | | | Recaudatoria. | |
! | | ! [ ! | |
DELEGACION DE GIRDNA | | | | | | { |
! i | | ! - I I
o } | i ! | | : I |
AREA DE RECAUDACION 1 | | { | } ] |
I o } ! ! I I I
68 GESTOR DE ENTRADA UE RECAUDACION | 1 | GIRONA ] [ 18 | 275.724 | Apoyo y asistencia en las fun-| Formacitn especifica: Especia-|
! | | | |
| I f | |
! | | | |
I I ! | |
[ i I ! I
| | I I ]
| ! | I I
1 1 4 | 1

|
I I |
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| I I
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f ] T 1 T T T i LI i 1
I Ne BE | CENTRO DIRECTIVO ] N2 DE I LOCALIDAD ] GRUPO ] NIVEL ] C.ESPECIF. | BESCRIPCION DE FUNCIONES | v NERITOS I
| ORDEN | PUESTO DE  TRARAJO | pugsToS | { | C.DES.| ANUAL | NAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS . i
| | i H 1 | 1 I ]

1

| ADMINISTRACION DE LA BISBAL | I ! | | | | |

! | ! I | I I I [

69 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | 1] LA BISBAL {6 | 18 | 275.724 | Apoyo y asistencia en las fun-| Forsacién especifica: Especia-|
| : I | | I | - | clones propias de la Gestién -| Lidad en Gestidn Recaudatoria. |

| | ] ! I | | Recaudatoria, | |

| | ! | | ! | I I

| ADMINISTRACION DE OLOT | | ! | | [ ] |

I | I | | ! I | I

70 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | 1| oLov | B | 18 | 275.724 | Apoyo y asistencia en las fun-| Formacién especifica: Especia-|
| | | | | | . | ciones propias de la Gestidn ~| Lidad en Gestidn Recaudatoria. |

| i | [ | | i Recaudatoria. | : |

| - | | IR | - ! |

| DELEGACION DE TARRAGONA | | | | | i J |

[ I | | | | | | |

I | I I | | i | |

| AREA DE RECAUDACION | | ! | J | | |

e - | | | o | | !

M | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION I 1| TARRAGONA | B | 18 |  275.724 | Apoyo y asistencia en Las fun-| Formacitn espectfica: Especia-|
| i | | | | | ciones propias de la Gestitn -| Lidad en Gestidn Recaudatoria. |

| | | o | Recaudatoria, | |

| I I I | I | I I

| ADNINISTRACION OE TORTOSA | ! 3 | | | | |

| == | ! | f l I | |

72 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | 1| TORTOSA | 8 | 18 | 275.724 | Apoyo y asistencia en ias fun-| formacion especifica: Espscia-|
! | | | | { | ciones propias de La Gestitn -| Lidad en Gestidn Recaudatoria. |

| | f | | . | { Recaudatoria. : e _ [

| | I | e I I I

| | l | I | I | I

| I | | I | i | I

| | I I I I | | I

| I - I t | | I f

I | I I I | I | |

| | J ! | I I I I

| | I | Pl | I I

| | | I | | I | |

| { I | ! I I | |

| | I I | I I | |

| i | 1 | 1 L ] ]
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T e 1 - ] : . Sl A e A e e . S I L

T T T T T T ™ i =]
| M DE | CENTRO DIRECTIVO | NeoE | LOCALIDAD | GRUPQ | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCICN OE FUNCIONES | MERLTOS | % =
] ORDEN | PUESTO DE  TRABAJO I PUESTOS I ! [ C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES l ESPECIFICOS [ = g‘
}_ | : ] 11 i ! 1 Jd [ : g g
{ | DELEGACION ESPECIAL DE EXTREMADURA ! | | | | | | | § g
| I I | | I I | I I
L L B | | | g
i | DELEGACION DE BADAJOZ | | | [ l [ | | 4
I I I | | | g
| I I | [ I | I |
| | AREA DE RECAUDACION | | | | | | | i
I E— L Lo I | | :
| 73-T4 | GESTOR DE ENTRADA OF RECAUDACION ] 2 | sAbAJO2 |8 | 18 | . 275.724 | Apoyo y asistencia en las fun-| Formacién especifica: Especia-| -
| | | } I | | ciones propias de La Gestidn «| Lided en Gestidn Recaudatoria, | g
| f P I | J | Recaudatoria. = | I g
| | i I | | | | ! L
1 | DELEGACION DE CACERES | | I | | I | N4
| fe= o R ! | 7
! I I 1 i I | | BE
I ] ABMINISTRACION OF NAVALMORAL DE LA MATA - | | [ ’ ] 1 [ I I w
I | | | : | | | I | | =
1 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | 1 | NAVALWORAL DE LA MAT.| B | 18 | 275.724 | Apoyo y asistencia en las fun-| Formacién especifica: Especia-| @
| 1 R } | | | | ciones propias de (a Gestién ~| Lidad en Gestitn Recaudatoria.| |5
I I | I [ | Recaudatoria. | (S
‘ ! | | |- R | I |
1 i | AUMINISTRACION DE TRUJILLO | | | | | | | I 12
| | | { | | | | | f Lo
i 76 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | 1| TRUIILLO |8 | 18 | 275.726 | Apoyo y asistencia en las fun-| Formacién espacifica: Especia-|
| | { | [ | | | ciones propias de la Gestidn -| Lidad er Gestifn Recaudatoria. |
| ! i 1 ] [ | s | Recaudatoria, | : |
| ! ! I I | I i i I
| I | I I I I | I I
I | ‘ | I ! (I | | |
I | ! | I b | | | |
I I | | I | f I | |
| | I | I I I I | |
I | I I I | | I { |
! I I | I I | I | |
! | I { [ I | | I |
| I I ! [ | I I |
| | | i | | | I I ||
L 1 1 1 ] 1 1 | | ] g‘\
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[ 1 1 3 I I I ¥ I

| NeDE | CENTRO DIRECTIVO | W¢ DE | LOCALIDAD } GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF, | OESCRIPCION DE FUNCIONES | HERETOS

| ORDEN | PUESTO DE  TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.| ANUAL | KAS IMPORTANTES i ESPECIFICOS

1 1 ' 1 L. I J 1 . l L

|

| | DELEGACION ESPECIAL DE GALICIA | | . | | 1 |

| | | I I | I I I

| | - D | I | | I I

| | DELEGACION DE LA CORURA [ | I I | | I

I | | I | I | I I

| | : | I I I | I I

| | AREA DE RECAUDACION [ I | | | ] |

| Jomemne e | I | | | | o .
i i GESTOR DE ENTRADA OE RECAUDACION ] 1] LA CORURA [ B | 18 |  275.724 | Apoyo y asistencia en las fun-| Forsacitn especifica: Especia-|
! ] | i | | v | ciones propias de la Gestidn -{ (idad en Gestidn Recaudatoria. |
| | I | I | | | Recadatoria, |

! | R Lo [ I

| | ADMINISTRACION DE EL FERROL | | ] | | | i

I I _ I | I I | I |

| 78 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | 1 | €L FERROL | 8 | 18 | 275.724 | Apoyo y asistencia en las fun-| Formacién especifica: Especia-|
| I | I o i | | ciones propias de La Gestién -] Lidad en Gestidn Recaudatoria.|
| I | | [ | | | Recaudatoria. |

I I . | | | | ' |

| | DELEGACION DE ORENSE I ! | | | | |

I I a I | | | I I

I i | | I | I I |

| | AREA BE RECAUDACION I I ! I | ! | -

| | =rmemm e - I L b L |

| 79 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | 1 | ORENSE . i8 {18 | 275.724 | Apoyo ¥ asistencia en las fun-| Forsacién especifica: Especia-
i t | | ] i | | ciones propias de La Gestién -] Litad en Gestidn Recaudatoria.
| | I | 1 | | | Recaudatoria, |

I | | | I I I | |

| | DELEGACION DE PONTEVEORA e | | I I |

| | | l ! | | | i

| I I | I I | I

| | AREA DE RECAUDACION | I | I | | I

| | oo e | | I | I | |

| 80 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | 1| PONTEVEDRA 18 | 18 | 275.724 | Apoyo y asistencis en las fun-| Formacion especifica: Especia-|
i | { ] i | | | ciones propias de la Gestidn -| Lidad en Gestitn Recaudateria. |
| | | | | | | | Recaudataria. i

| | I I I | I | |

I I | I I | | I |

i 1 ) i i 1 ) ) 1
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¥ L 1 T E T 3
| Neot | CENTRO DIRECTIVO | N e | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | NERITOS |
| omoem | PUESTO DE  TRASAJO | PuestToS | | | C.DES.| AmumL | HAS INPORTANTES | ESPECIFICOS |
; 1 | I ! l | ! 1 1
I i
| ) DELEGACION ESPECIAL DE MURCIA [ ] | I ! i | I
I I | I I I | I | |
| | I I | I I I | |
| | DELEGACION DE MURCIA | | I [ I | I |
| | I I | I I | | |
! | . | o | | |
[ | ADHINES TRACION DE LORCA | | | | | | | I
| I I I I I | | I I
| & | GESTOFt DE ENTRADA DE RECAUDACION | 1 | LoRea | | %6 | 275.724 | Apoyo y asistencia en las fun-| Forwacién especifica: Especia-|
| | | I | | | | ciones propias de s Gestidn -| Lidad en Gestidn Recaudatoria.]
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BOE nin. 223 Miércoles 16 septiembre 1992 31621
ANEXO 1]
AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION
TRIBU'{“A RIA CONCUASO
CERTIFICADO DE MERITOS )
Dot
- CARGO

CERTIFICO: Qua segun los antecadentes obrantes en este Ceniro, o funcionario abajo indicado tiene acraditados los siguientes
axiremos:

1.- DATOS PERSONALES

Apeliidos y Nombre DN
Cuero o Escala Grupo N.R.P.
Administracion a ia que perienece (1) Taulacidn Acadsmica (2}
2.-SIMUACION ADMINISTRATIVA
3 Servicio active (O servicios espaciales {3 servicios en Comun, Autén. ] Suspension firme de lunciones:

. Fechatraslade _ Fecha terminacidn periodo

suspeasaon —
O Excsdencia voluntaria Ant. 28.3 Ap  Ley 30/84 O Emedenc:a Arl. 29.4 Ley 30/84: Toma posesidn ultimo destine
Facha cess sarvicio activo ) definilivo .

Fecha cese servicio activo (3}

{7 Otras situacionaes

3.- DESTINO ACTUAL
O Definitive (4) O Provisional (5)

a) Ministerio/Secrataria de Estade , Organismo, Delegacién o Direccidn Periférica, Comunidad Autdénema, Corporacion Local___

Denominacion del Puesto :

Localidad Facha toma posesion Nivai dei puesto
b) Comisidn de Servicios sn : Denominacién del puasto

Locatidad Fecha toma posesion Nival de! puesto
4.- MERITOS (8)

4.1.-Grado Parsonal Fecha consolidacion {7} : .

4.2.- Puastos desempefados exciuidos el dastine actual (8)

Denominacion Subd.Gral. o Unidad Asimilada Ceantro Diractivo Nival C.0. Tiempo Anos, Meses

4.3.- Cursos Superados en Ceniras Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solxcﬂados exifidos enla
convocawria. ’

Curso _ ' Centre Oficial

4.4 - Antighedad: Tiempo de servicios :econcx:ados an ia Administracion del Estade, Aulonoma o local, hasta lalecha da pubhcamon
ds la convocatoria:

o)

Admon, ] Cuerpo o Escala Grupo Afos Mesas Dias™

Total afios de servicios:

Canilicacion que expido a peticidn del intarasade ¥ para Que suna efecto en el concurso convocadeo por
da fecha , 8.0.E.

Observacicnes: 1 [ nNo O

{Lugar, fecha, firra y sailo) "
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Observaciones (8)

ERE , INSTRUCCIONES

{1} Especificar la Administracién a la que pentenece ¢l Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas: ) o
C - Administracién del Estado. g
A - Autonarnica.
L - Local
§ - Seguridad Sccial.

2 Sélocuando constan an el expedients, en otrocaso, daberdn acreditarse por el interesado mediante fa documentacién pertinents.

{3} Si no hubiera transcurrido un afo desds la lecha de cese debard cumplimentarse el apartado 3.a).

e L0

(4) Puestos de trabajo oblenidas por concurse, libre designacion y nueve ingreso.

{53 - Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio active y [os previstos en sl Art, 27.2 del Regiamento aprobado por
R.D. 28/19940, de 15 de enero (B.O.E. del 18},

(€} No se cumplimentardn los exirenos no exigidos expresaments en la convocatona

a

0} De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, el intaresado daberd aportar certificacion expedida por el drganc
: competenta.

{8) Los que figursn en el axpediente rafendos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su casg, cartificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

{9)  En esta recuadro o la parte no ulilizada del mismo debera cruzarse por 1a aytoridad que certifica.
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ANEXO HI

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN LA

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACI

1.- DATOS DEL FUNCIONARIO

{B.O.E.

)

ON TRIBUTARIA CONVOCADO POR RESOLUCION DE: .

PRIMER APELLIDD

SEGUNDD APELLIDD

HOMEBRE

D.HL DOMICILIG (Salle o Plaza y m) TELEFONO DE CONTACTO DEL TRABAIO (Con ratifoh
COOMO POSTAL LOGALIDAD PACVINEIS
W REGISTRO DE PERSONAL SALPO GRADC {1}
CUEAPVESCALA SITUAGHON ADHINIS TRATIVA
O semo ‘ (J ormus: |
2.~ DATOS DEL PUESTO DE TF!ABAJO‘ OCUPADO
DENOMINACION DEL PUESTD DE TRABAID OCUPADG NIVEL | MODO BE PROVISION (72} FECrA DE TOMA DE POSESION
URIDAD OF LA QUE DEPEATE EL PUESTO LOCALIDAD PROVINGIA
NGRS TERID, DRGANISHO, ADNRNETRACION AUTONGINGA & LOGAL
3.- PUESTOS DE TRABAJO QUE SOLICITA
ooz |moein|  stmomackmin covoumsoaosresto - OO | Sty tocaron
1
2
3
4
5
6
. 7 -
8
g
10

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
{Cepartamento de Recurses Humanaos, calle San Enrique n* 26, Madrid 28020)
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£
¥

/ /

.

i 7
Solicito adaptacion del/de los puesto/s de trabajo solicitados {Indicar codigos del B.C &)

Lo 7

Condiciono mi pelicién, por razones de convivencia familiar, a que D/
obtenga puesto de trabajo en la localidad de

4.- ALEGACION DE MERITCS

ANTIGUEDAD EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (acreditadas documentaimente)

HIVEL

FECHA DE TOMA
OE POSESHON {5

FECHA DE CESE
{ENR SUCASO) (5}

CURSOS

- Libre Designacidn

- Redistribucitin de efectives
- Adscripeidn provisional

- Nuevo ingreso

Lugar, techa y firrma.

En caso de alegacion de grado dabe adjuntarse foiocopia def reconocimiento de grado personal,
En el recuadro de MODO DE F’ROVESION debse especsf;carse la torma de oblencion del pueste de trabajo entre
las siguientes: .

Declaro bajo mi responsabilidad que conozce expresamente y retno Jos requisitos sobre la posesién del grado personal
o nivel delf pussto de trabajo necesaries p*ra desen‘penar ef que/los que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en
al presents anexo son cianos.

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLEMENTACEON DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

Efimpreseo debe rellenarse pve{erensameﬂla a mdquina. En caso de escribirse a mano se hard con letras mayuscuias y
bo%sgfa!a negro.

El cddigo de B.Q.E. prevalscara en caso de discrepancias en la identilicacion de cada puasto solichado.
E} apartado UNIDAD OE ADSCRIPCION recogerd ol nombre del Departamenio y/o Delegacion de la Agencia

Estatal de Administracidn Tributaria.
Las fechas ategadas deben justificarse documentalmants medienie fotocepia de los documenios acredialives.
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