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Tabla de equivalencia entre precios y rendimientos para las Obli-
gaciones del Estado, emision de 15 de abril de 1992
=i 16,30 por 190

Subasta del mes de octubre de (992
{En porcentaje)

Precio Rendimienta Precio Rendimicnto
96,000 11,598
o209 12.270 96.125 11575
532 13339 96,250 11,552
97973 15706 96.375 11528
o000 15135 96,500 11,505
93139 12147 96,625 11,482
53258 N 96,750 11,459
9337s 15053 96,875 11,436
53300 12074 97.000 11,413
53253 15050 97.125 11.390
93,750 12,026 a1.230 11,367
93473 N 97,375 11,344
04 %0 1o 97,625 11,298
94,250 11.930 91,750 11,275
34573 11906 97,875 11,253
94,500 11382 98,000 11,230
o4eas I'ssg 98.125 11,207
0135 11834 98.250 11,185
94875 11370 98,375 11,162
554 1138¢ 98,500 11,140
93199 1173 98,625 1117
93250 S 98,750 11,095
93375 1rrie 98,875 11,072
95,500 11,692 95900 1030
95,625 11,668 eyl i.028
95,750 11,645 o923 15008
95,875 11,622, s .
' : 99,500 10961

¢

% Rendimicnios redondeados al wereer decimai,

RESOLUCION de 14 de septiembre de 1992, del Orga-
nismo Nacional de Loterias y Apuestas del Estado, por
la que se corrige error cometido en la de 8 de septiembre
de 1992, :

Observado error en la insercion de Ia Resolucion de 8 de septiembre
de 1992, del Organismo Maciona! de Loterias y Apuestas del Estado,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» namero 220 de fecha
12 de septiembre de 1992, a continuacion se comunica la oportuna
rectificacion:

21149

«Pagina 31248, linea novena. Donde dice: E?f_"OOG pesetas, debe- '

Aria decir: 175 pesetass.

Madrid, 14 de septiembm de 1992.—El birecmr general, Gregorio
Maifez Vindel .

21180 RESOLUCION de 14 de septiembre de 1992, del Orga-

nismo Nacional de Loterias y Apuesias del Estado, por
la que se hace piblico, la combinacion ganadora, ¢f nimero
complementario y el nimero del reintegro, de los sorteos
de la Loteria Primitiva celebrados fos dias 10 y 12 de
sepriembre de 1992, y se anuncia la fecha de celebracicn
de los proximos sorteos.

En los sorteos de la Loteria Primitiva, celebrados los dias 10 v
12 de septiembre de 1992, se han obtenido los siguientes resultados:

Dia 10 de septiembre de 1992:

Combinacion ganadora; 20, 6, 32, 35, 8, 13.

Numero complementario: 14.

Nimero del reintegro: 8.

Dia 12 de septiembre de 1992:

Combinacion ganadora: 16, 26, 5, 1, 2, 25.

Numero compiementario: 23.

Nimero del reintegro: 7.

Los préximos sonteos de la Loteria Primitiva, correspondientes a
Ia semana numero 38/92, que tendra cardcter pablico, se celebraran
el dia 17 de septiembre de 1992, a las veintidos quince horas, v el
- dia 19 de septiembre de 1992, a las veintidés quince horas. en el
salon de sorteos del Organismo Nacional de Loterias y Apuestas del
Estado. sito en la calle de Guaman el Bueno, 137, de esta capital.

Madrid, 4 de septiembre de 1992 —E! Director general—P. S.
el Gerente de 1a Loteria Nacionat, Manuel Trufero Rodriguez.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 4 de agosio de 1992, de ia Direccicn
General de Trabajo, por la gue se dispone la inscripciin en
el Registro y publicacion del texio del Convenio Colectiva
de la Empresa «Compania Asturiana de Bebidas Guaseosas,
Sociedad Andnimas.

21151

Visto el texio del Convenio Colective de la Empresa «Compania
Asturiana de Bebidas Gaseosas, Sociedad Anéniman, gue fue suscrito
con fecha 29 de mayo de 1992, de una parte, por ¢l Comité de Empresa
v Delegados de Personal, en representacion de los trabajadores, y de
otra, por la Direccion de Ia Empresa, en representacion de ia misma, v
de conformidad con 1o dispuesto en ef articulo 90, apartados 2 y 3, de
fa Ley 8/1980. de 19 de marzo, del Esiatuto de los Trabajadores, y en

ct Real Decreto 104071681, de 22 de mayo, sobre registro y depdsite de -

Convenios Colectivos de trabajo.
Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeién de dicho Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacion a la
Comisidn Negociadora, .

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 4 de agosto de 1992.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «<ASTURBEGA, 5. A.»

Articulo L dmbito territorial v personal -Et presente Convenio
Colective afectard a todo el personal que pertenece a la planulla de ia
«Compafiia Asturiana de Bebidas Gaseosas, Sociedad Anénima», en
todos sus Centros de trabajo. .

Art. 2° Vigencia y duracion -Fste Convenio entrard en vigor ¢l |
de enero de 1992 ¥ su duracion sera de dos afios.

Art. 3.° Denuncia.-Se prorrogard de afo en afio, si no mediara
denuncia expresa de las partes con una antelacién de al menos un mes.
Art 4% Organizacion del irabajo -Corresponde a la Direccion de 1a
Empresa 12 facultad y responsabiiidad de organizar ¢! trabajo v de dirigir
¥ controlar [a actividad laboral, sin perjuicio de las facultades correspon-
giemes al Comité de Empresa, recogidas en el Estatuto de tos Trabaja-

ares.

Art. 5.°  Clasificacion del personal-Las categorias profesionales
consignadas en el presente Convenio son meraments enunciativas ¥ no
suponen la obligacién de tener cubiertas todas las plazas si la necesidad
de lz industria no lo requicre. Asimismo, son meramente informativos
los distintos cometidos asignados a cada categoria, pues todo trabajador
de la Empresa estd obligado a ejecutar cuantos trabajos v operaciones le
ordenen sus superiores dentro del general cometide de su compelencia
profesional. . o

El personal que presta sus servicios en esta Empresa se clasificard:

A} Segdn permanencia:

a-I.  Personal fijo.~Es el que presta sus servicios en la Empresa de
un modo permanente una vez superado el periodo de prueba.

a-2. Personal no fijo.~El que estd sujeto a alguno de los contratos
de trabajo de duracidn determinada recogidos en el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores ¢ en Ia legislacion que en el futuro regule
dicha clase de coniratos. '

B} Segum su categoria:
Quedarin integrados en los sigaientes grupos profesionales:

[. Técnicos.
1I. Administrativos.
[II. Subalternos.
IV. Obreros.

Grupo L. Personal Técnico.—Fs el qug realizz trabajos que exijan
una adecuada competenciz o prictica ejerciende funciones de tipo
facultativo, téenico o de direccién especializadas. Quedan comprendidos
dentro de este grupo: .

1.° Tiwiades:

a) De grado superior.
b} De grado medio.

29 No titulados:

a) Encargado general ¢ Jefe de Deparamento.
b}  Encargado de Seccion.
¢} Encargado de Grupo,

R T
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1. ‘Técnicos titulados:

a} De grado superior.—Son aquellos que poseyendo un titulo
superior umiversitario o de Escuela Teécnica Superior se encuentran
unidos a la Empresa en virud de relacion laboral concertada en razon
del titulo puseido, para ejercer funcidn especifica para las que el mismo
les hat}aiiita y siempre que ejerzan su cometido de una manera normal
¥ regular,

b} De grado medio.—Con anilogas circunstancias a las especificadas
en ¢l parrafo anterior, guedan comprendidos en este apartado los
Avudantes Téenicos Sanitarios, los Graduados Sociales v los Maestros
Indusiriales.

2. Técnicos no titulados: .

a) Encargado general o Jefe de Departamenio.—Es aguél gue bajo
las ordenes immediatas de la Direccidon, coordina y conirola vanas
Secciones, desarrollando los correspondientes planes, programas y
actividades. ordenando la gjecucion de los oportunes trabajos, con o sin
perscnal a sus ordenes, jeniendo a su cargo, en su caso, la preparacién
y disciplina dei personal.

Responderdn ante la Empresa de su ion.

b} Encargado de Seccion.-Es aquél que desempefa las mismas |

funciones que el Encargado general o Jefe de Departamento, pero
limitada a una Seccién determunada de 1z Empresa .
Queda encuadrado dentro de esta categoria el Jefe de Equipo de

Procese de Datos o de Informdtica, entendiendo por tal al Técnico que

tiene a su cargo la direccion v planificacion de las distintas actividades
que coinciden en la instalacién y puesta en explotacion de un ordenador
de tipo grande, medio o pequefio, asf como responsabilidad de equipos
de analisis de fabricaciones y programacion. Asimisma, le compete la
resolucién de problemas de andlists y programacidn de las aplicaciones
normales de gestion susceptibles de ser desarrolladas por los mismos.

¢} Encargado de Grupo.-Es ¢} que realiza las funciones del Encar-
gado de Seccidn, limitado # un grupo de personas o funciones,
ocupdndose de aplicar y hacer aplicar las normas de trabaje para
conseguir los objetivos sefialados en los planes generales de la Empresa,
velando por el exacto cumplimiento de los mismos ¢ informando en
todo momento a sus inmediatos superiores de cuanto sea de interés en
¢ desarrolio de las funciones de sus subordinados.

Se encargard del entrenamiento del personal de su grupo. Los del
Departamento de distribucién deberdn acompanar, para su adiestra-
miento, & los Oficiales de distribucion en los camiones.

Grupo H. Personal Administrativo.-Quedan comprendidos en este
concepto guienes realizan trabajos de mecdnice administrativa, conta-
bles v otros andlogos no comprendidos en el grupo anterior.

Comprenderan las categorias siguientes;

a) Oficiales de primera—Es ¢l empleado que con inicianva y
responsabilidad de las funciones asignadas tiene a su cargo, con o sin
empleados a sus Ordenes, todos o algunos de los siguientes trabajos:
Cajero, entendiendo por tal el que, con iniciativa y responsabilidad,
tiene encomendados trabajos de Caja que m?uima especializacion,
estudio, preparaciéon v condiciones adecuadas, formulacion de asientos
contables; redaccién de documentos que requieran ciiculo y estudios, vy
taquimecanografos en un idioma extrapjero que tomen al dicta-
de cien palabras al minuto, traducciéndolas correcta y directamente a
maguina. en seis.

ueda equiparado a la categoria de Oficial de primera el responsable
de las maquinas bdsicas de informdtica, quien liene a su cargo ia
planificacion de la realizacién de los trabajos correspondientes por parie
de los Operadores de mdquinas basicas {grabadoras, unidades de
ordenador, reproductoras) controlande su adecuado funcionamiento y
obteniendo el maximo rendimiento del equipo bisico a sus drdenes, asi
como a creacion de los paneles o menas precisos para la programacion
de las citadas mdguinas bagicas. o

b) Oficial de segunda.~Es la persona gue, con iniciativa y responsa-
bilidad restringida, auxilia al Oficial de primera en las funciones de éste,
st la imporiancia de la Empresa asi 1o requiere, cuidadando la organiza-
cién de archivos y ficheros, cormrespondencia, liguidacién de salarios,
seguros sociales, documentacion de personal, taguimecandgrafos en
idioma nacional gue tomen al dictado cien palabras por minuto,
raduciéndolas correcta vy directamente 2 maquina en seis.

Quedan equiparados a 1a categoriz de Oficial de segunda los
Operadores de grabacidn, gue asumen el manejo v funcionamiento de
las maquinas grabadoras, asi como la creacion de los paneles de los
distinios trabajos que les sean encomendados. asi como los Operadores
de maguinas bdsicas de informatica, con adecuado conocimiento de las
1écnicas precisas para la clasificacion, interpretacidn, reproduccién ¢
intercalacion de los ficheros.

¢) Awxiliar.-Es la persona que, sin iniciativa propia, se dedica a
operaciones clementales administrativas v, en general. a las puramente
niecdnicas, inherentes 2 la labor administrativa. Quedan asimilados a
esta categoria los Taquimecandgrafos cuando no alcancen la velocidad
y correccion exigidas a los Oficiales de segunda.

Podrdn, asimismo, realizar otras funciones estrictamente burocrti-

.¢as, tales como las de recuento y anotacién de existencias, movimiento

de ias mismas v su comprobacién, etc,

St equipara a la categoria de Auxiliar Ja Telefonisia, que tiene comeo
misién estar al cuidado ¥ servicio de 1a central telefonica instalada en las -
dependencias de la Empresa. Podrd encomendarsele ia realizacion de
tareas sencillas adminisaativas durante aquellos periodos en que la
centralita no requiera su atencion, siempre que no fuesen incompatibles
con su funcién principal. o

igualmente, se encuadra dentro de esta categoria los Auxiliares de
Caja, que se limitan a la funcién de efeciuar cobros v pagos por
vemanilia, v los Grabadores ¥ Vernificadores, que tienen a su cargo el
manejo de las maquinas grabadoras, verificadoras y clasificadoras.

Grupo I Personal subalierno.~Son los trabajadores que desempe-
fian funciones que implican generalmente absoluta fidelidad ¥ confianza
para las que no se-requieren, saivo. excepciones. mds cultura gque la
primaria ¢ reunir los requisitos que, en cada caso, se sefialen, pero
asurniendo, en todo caso, las responsabilidades inherentes al cargo.

Como tales figuram:

a) Ordenanza.~Es ¢! trabajador que tiene a su cargo ¢l cuidado de
los locales de oficina durante las horas de irabajo. la gjecucién de
recados y encargos que se les encomienden dentro v fuera de los locales
de ta Empresa, copiar documentos a prensa, recogida y entrega de

‘correspondencia v aguellos otros irabajos elementales que se le enco-

mienden.

b} Portero o Vigilante.-Es el trabajador que. de acuerdo con las
‘instrueciones recibidas de sus superiores, cuida de los accesos a las
dependencias de Ia Empresa, cierciendo funciones de vigilancia y
custodia, tanto en el intenior como en el exierior, de los repetidos locales,
tomando nota del movimiento de personas y vehiculos que se produz-
can a través de los accesos encomendados & su cargo. El Vigilante,
previos los trémites pertinentes, podrd ser nombrade Guarda Jurado.

¢) Personal de limpieza.—Es el que se ocupa del aseo y limpieza de
los locales de la Empresa v aquellos otros que por costumbre no se
realicen por ¢l personal no especializado, Tendran también a su cargo el
lavado. secado, planchado y conservacion, en su caso, del vestuario de
trabajo que se facilite al personal.

Grupo IV. Personal obrero.—Incluye este grupo al personal gque
ejecuta. fundamenialmente trabajos de orden material v mecinico,
comprendiendo las siguientes categorias:

a} Capataz de turno.~Es la persona que, 1eniendo encomendada la .
realizacion de funciones propias vy especificas, colabora, ademds, con su
inmediate superior en la organizacion del trabajo de otros trabajadores,
hasta un maximo de ireinia, con mando sobre los mismos vy la
responsabihdad consiguiente. - - i

b} Oficial de primera.—Es el trabajador que, ¢on gran dominio de su
eficio o profesion, lo practica v aplica con 1al grado de perfeccidn que
no sélo le permite llevar a cabo los trabajos generales del mismo, sino
también aquellos gue suponen especial empeno o delicadeza.

b-1., En fabricacion.~Tendrdn a su carge. con responsabilidad,
;egfn_'n 1a dimension de la Empresa, todas ¢ algunas de las siguientes
unciones: ; .

Cuidado de la disciplina, seguridad ¢ higiene del personal que

puedan tener a sus 6rdenes, entretenimiento y hmpieza de ias maguinas
¢ instzlaciones, cuyo proceso deben conocer a la perfeccion para obiener
los adecuados rendimientos.
. Realizacidén de las operaciones necesarias para la elaboracién de
jarabes, ajustindose a las normas y formulas que se le facilitan y
cuiddndose de la correcta manipulacion, tratamiento y conservacion de
sus materias primas, auxiliares y productos acabados. Operaciones
relacionadas con el control de calidad, .

Vigilancia, cuidado.y comtrol de la produccion y de su correcto
estibaje, de las cargas vy descargas de los vehiculos propios v ajenos de
la recepcidn de mercancias de cuslquier tipo destinadas a 1a Empresa vy
de que el personal a sus drdenes mantenga limpias ¥ en orden todas las
dependencias.

b-2.  En distribucion.~Sistema de autoventa: Se acupa de las opera-
cignes necesarias para efectuar la distribucidn a los clientes de Ia
Empresa, conduciendo y cuidando del mantenimiento y conservacion
del vehiculo que se le asigne v efectuando los trabajos oportunos, como
rotacion del producto, seleccidn de envases, cobro v liquidacion de la
mercancia, actividades de promocién y prospeccién de venias, publici-
dad y otros propios de un Vendedor, mformando diariamente a sus
superiores de su gestidn.

Sistemas de preventa: Quedardn encuadrados en esta categoria tanto
¢l Preventista, que realiza fundamenialmente actividades de promocion
y prospeccion de ventas y publicidad, tomando nota de los pedidos a
servir posieriormente. como el Vendedor-Distribuidor que se encarga de
efeciuar 1a distribucién y de 1a mercancia, complementando, ¢n su £aso.
las acciones promocionales y procediendo al cobro vy liquidacion de la
mercancia.

b-3. En servicios complementarios o auxiliares.-Se le encomienda
la realizacién de los trabajos de 1al cardcter complementario o auxiiiar
de la industria propios de Mecdnicos de taller, Ajustadores, Electricistas,
Carpinteros. Pintores, Rotulistas, Fontaneros, Albafiles, Conductores,
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£1c., que ejecutan su cometido con la soltura y perfeccion que acreditan
el completo conocimiento y practica de su oficio.

c) Oficial de segunda.~Es el trabajador que, sin poseer Ia especiali-
zacion exigida para los trabajos pgrfcmos, giecuta los corrspondientes &
su profesion u oficic con fa suficiente commeccién y rendimiento,

¢-},  En fabricacion.-Tendrdn a su cargo el cuidado de maquinas,
comoe llenadoras, dosificadoras, taponadoras v saturadoras, igualmente,
en su €aso, las carretillas elevadoras, para Ias que se exija el carné de
conducir, asimismo, colaborardn en operaciones relacionadas con el
Control de Calidad.

c-2. En distnibucién.~Es el que ayuda en sus cometidos al Oficial
primera, pudiendo realizar parte de sus tareas y sustituirle temporal-
mente.

_ ¢3. En servicios complementarios y auxiliares.~-Realizan los traba-
Jos que se le encomiendan en esta clase de servicios con la suficiente
practica, pero sin alcanzar el grado de perfeccion del Oficial primera.

d) Pedn Especialista-Ayudante.~Es ¢f que ayuda a los Oficiales en
1a ejecucién de los trabajos propios de éstas v efectia aisladamente otros
de menos imponancia.

d-1. En fabricacién.-Realizarén las operaciones manuales yjo
mecdnicas necesarias para el lavado, visualizacién, etiquetado, trans-
porte v control de calidad. Asimismo, deberdn realizar operaciones de
movimiento manual, o con utilizacién de medios mecanicos, en las
lineas de embotellado v anexo, de envase, materias primas y auxiliares,
prq«}‘i;:czos terminados y semielaborados y cualquiera otra misién
analoga. .

d-Z.  En distribucion.-Auxiliar a los Oficiales de distribucion en el
cumplimiento de sus misiones. - -

d-3.  En servicios complementarios y auxiliares.~Ayudaran a los
Oﬁc:ale_s ¢n los trabajos propios de éstos, efectuando otros de menor
categoria.

e} Pedn.-Es el trabsjador que se ocupa de funciones que requieren
unicamente la aportacion de esfuerzo fisico sin necesidad de preparacién
o formacion especial. .

Estos apartados de clasificacion profesional (que vienen recogidos a
?am_r de la Orden de 14 de mayo de 1977) no modificarin las 1areas o

unciones que €l personal de la Empresa ASTURBEGA viniera desarro-
llande habitualmenie hasta la firma del presente Convenio Colective.

Los nuevos sistemas que se pudieran adoptar no perjudicardn la
situacion profesional ni economica de los trabajadores, antes al contra-
rio, tenderdn a mejorar las condiciones de los mismos.

Art. 8.° Trabajos de superior categoria.~Fl trabrajador que realice las
funciones de categoria superior a las gue correspondan a la categoria
profesional que tuviera reconccida, por un periodo superior a seis meses
durante un afio v ocho durante dos afios, puede reclamar anie la
Direccién de la Empresa la clasificacion profesional adecuada, Todos los
trabajadores, mientras realicen dichas funciones superiores, tendrin la
retribucion gue corresponde a dicha categoria en todos los conceptos.

Art. 7.° Ingresgs, ascensos v finalizacion de contrato.~El ingreso y
ascenso de los iraim{adorcs en la Empresa se ajustaran a lo determinado
en el Estatuto de los Trabajadores en estas materias. En cuanto al

_periodo de prueba, se estard a lo dispeusto en el articulo 14 de dicho
Estatuto de los Trabajadores.

Cuando se-produzca una vacante o se cree un puesio de trabajo,
podrd optar a ¢l cualquier trabajador de la Empresa que reina las
condiciones exigidas para dicho puesto. En igualdad de condiciones,
fendrd preferencia sobro otros candidatos que no perienezcan a la
Empresa. La publicacion de la convocatoria sé anunciard previamenie
al .pertonal de la Empresa.

En caso de eventuales, a la terminacion del contrato o de sus
prérrogas, ef trabajador 1endra derecho a una compensacién econémica,
equivalente a doce dias de salario por afio de servicio o pare
proporcional en caso de duracién inferior a un ao. '

. Ar. 8% Formacion.-La Empresz entrenard y formari a sus trabaja-
dores, manteniéndoles al dia en los nuevos métodos y tecnologias
necesarios para el desarrollo de su trabajo. El Comité de %mpresa serd
oportunamente informado de los planes de formacion.

Art. 9.° Jornadas.-1a jornada laboral serd de ocho horas diarias,
excepio para el personal que frabaje g tarea, cuya jornada en computo
anual deberd ser similar a la del resio de los trabajadores {cuarenta horas
semanales). Dicha jornada se realizard de lunes a viernes. En caso de
jornada continua, el tiempo de trabajo efectivo serd de siete horas
cuarenta v Cinco minutos,

El personal de Administracion {planta v delegaciones) que fo solicite,
y siempre que no se perjudique el actual funcionamiento administrativo,
tendra una jornada durante todo el afio desde las siete a 1as quince horas,
con un cuarto de hora de descanso a la mitad de la jornada.

Art. 10, Horarios.~El tiempo de trabajo se computard de modo que
tante al comienzo como al final de 1a jornada diaria el trabajador se
encuenire en su puesto de trabajo.

Las horas trabajadas durante ¢ periodo comprendido entre las
veintidos de la noche y fas seis de la manana. salvo que el salario se haya

establecido atendiendo 2 que ¢f irabajo sea nocturno por su propia
naturaleza, tendran una retnibucion in¢rementada, como minimo, de un
25 por 100 sobre el salario base.

Art. I, Horas extraordinarias.-Las realizadas por causa de fuerza
mayor v las definidas como estructurales, se notificardn mensuaimente
a la antoridad laboral, conjuntamente por la Empresa y Comité, a fin de
que obtengan la bonificacién de la cotizacién segin el articulo 7.9 det
Real Decreto 92/1983, de 19 de enero.

Tendrin la consideracion de horas extraordinarias estructurales fas
necgsarias por perigdos punta originados por la demanda, ausencias
imprevistas, cambios de turno, mantenimiento y.aquellas cuyo cardcter
estructural se derive de la naturaleza del trabajo de que se trata. siempre
gue no sea posible su sustituciGn por contrataciones temporales previs-
1as por la Ley.

En los trabajos por eguipo, la libre aceptacién individual para la
prestacion de horas extraordinarias vendra siempre condicionada a la
decision, por mayoria, de los que integran el equipo o servicio afectado.
Asimismo, cuando por circunstancias especiales no se hubiese con-
cluido, a la finalizacidén de la jornada ordinaria, el proceso de produc-
cién programade, los productores que prestasen su servicio en puestos
afectados por dicho proceso deberan realizar las horas extraordinarias
precisas para su conclusion, al objeto de evitar que se perjudiquen las
primeras materias o productos semielaborados en curso de fabncacion.

Art, 12, Trabajo en sdbados.-El personal de distribucién que
realizase jornada normal un sdabado percibird 13.086 pesetas (para el
afio 1993, dicha cantidad queda establecida en 14.067 pesetas), ademads
geggslccmisiones que le correspondieran, o un promedio en caso de no

aberlas.

El personal de publicidad y relaciones publicas que trabajen un
sdbado o dfa festivo percibirdn 8 cambio una dieta de 3.183 pesetas y un
dia de descanso y por ¢f segundo dia 13.086 pesetas. Pam el afo 1993,
dichas cantidades quedan establecidas en 3.422 y 14.067 pesetas,
respectivamente, ’

Art. 13, Vacaciones.-Todo trabajador tiene derecho cada afio a un
pericdo de vacaciones de treinta dias naturales o veintitrés laborales,
comunicdndoselo con el tiempo necesario, extendiéndose comunicado,
considerdndose 3 estos efectos como laborales aquelios que no sean
sibados, domingos o festivos, o la parte proporcional que corresponde
gn el %aso de no lievar trabajando ¢i ano necesario para el disfrute de este

erecho.

Todo trabajador que o solicite, y sea autorizade por la Empresa.
para disfrutar al menos dieciocho dias de sus vacaciones durante los
meses de enero, febrero, marzo, octubre y noviembre percibird una
prima de 31.844 pesetas, para el afio 1993, dicha prima queda estable-
cida en 34.232 pesetas.

La hospitalizacién de un trabajader durante el periodo vacacional
inferrumptréd el disfrute de las mismas, interrupcion que se extendera
como maximo hasta un limite de ires meses inmediatamente siguientes
a fa finalizacion def ano natural. .

La hospiatizacién de un trabajador no hard gue prescriba su derecho
al disfrute de su periodo vacacional, siempre que le sea posible
disfrutarlas dentro del primer trimestre natural del ano siguiente al de
su devengo. En este caso el trabajador no tendrd derecho a la prima a
que hace referencia el parrafo segundo de este articulo .

Arn. 14, Licencias retribuidas.—El trabajador, previo aviso y justifi-
cacion, podrd disponer de las siguientes licencias retribuidas:

a} Tres dias laborales por nacimienio de hijos, enfermedad grave o
fallecimiento del conyuge € hijos. . g

b) Tres dias por faliecimiento de padres y t?aére_s paoliticos. Si
convivieran en el domicilio del trabajador, por fallecimientio de los
nietos, abuelos, hermanos y tios (también del conyuge). ) )

¢} Duos dias por enfermedad grave de padres y padres politicos. St
convivieran en el domicilic del trabajador, por enfermedad grave de
nictos, abuelos, hermanos v tios (fambién del conyuge). ) )

En estos casos a), b) ¥ ¢} el tiempo necesario para desplazamiento &t
¢l hecho ocurre fuera de Ia proviacia. . )

d) 1. Un dia natural por matrimonmo de padres, hijos, nietos,
abuefos, hermanos y tios. .

2. Un dia natural por eafermedad grave o fallecimiento de nietos
y abuelos,

3. Un dia natural por fallecimiento de tios. .

4. Dos dias naturales por enfermedad grave o fallecimiento de
hermanos. )

En todos 1os casos de este apartado d) también se incluyen los dei
conyuge.

g) g Un dia natural por enfermedad grave o fallecimiento de herma-
nos politicos. :

Un dia natural por cambio de domicilio actual.

g) Quince dias naturales por matrimonio del trabajador.

h) El tempo necesaric para renovar el decumento nacional de
identidad. carné de conducir o asistencia a consulta médica de espeia-
lista de la Seguridad Social, coincidiendo el horario de consulia con el
de trabajo, por prescripeion del médice de cabecera.

El resto de los supuestos, de acuerdo con la legislacidn contractual
aplicabie, .

ik
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Si el hecho que da tugar a Ia licencia se produjera durante e} periodo
: vacacional, dicha licencia queda anulada.
! Todo el personal de la Empresa disfrutara, adicionalmente, de un dia
: de licencia retribuida, Para el afio 1992, dicho dia queda fijado en el 20
£ de noviembre. Para el afo 1993, dicho dia queda fijado en ¢! 19 de
roviembre, ,
Ar. 15, Excedencias.~1. La excedencia podrda ser voluntaria o
forzosa. La forzosa, que dara derecho a la conservacicn del puesto y al
computo de la antigliedad de su vigencia, se concederd por la designa-
cién o eleccion para un cargo publico, o sindical, de dmbito regionat o
A superiof, que imposibilite 1a asistencia al trabajo. El reingreso debers ser
7 - sohicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico,
: 1. El trabajador con al menos una antigiedad en la Empresa de un
* afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor de dos afios ¥ no mayor
§ a cinco. Este derecho sdlo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
b trabatador si han transcurrido cuatro anos desde el final de la anterior
4o excedencia,
§
»

3. Losirabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia, no
superior a res ahos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
io sea por naturalezz como por adopeién, a contar desde la fecha de
nacimiento de éste. Los sucesivos hijos dardn derecho a un nueve
periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera
disfrutando. Cuande ef padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos

: podra cjercitar este derecho. -

; " Durante ¢l primer ado, a partir del inicio de cada situacién de
+.  excedencia, ¢l trabajador tendrd derecho a la reserva de su puesto de
s trabzjo v & que el citado periodo sea computado a efectos de antigiedad.
3 Finalizado el mismo, v hasta Ja terminacién del periodo de excedencia,
serin de aplicacion, salvo pacto colective o individual en contrario, las
£ normas que regulan la excedencia voluntaria.

e 4. El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al
;. reingreso en la vacante de igual o similar categoria a la suya que hubiera
> 0 s¢ produjeran en la Empresa. ‘ )

3 Art. 16, Trastados.-El traslade de un productor desde un Centro de
trabajo de la Empresa a otro situado en localided distinta, se podrd
L realizar por mutuo acuerdo entre el trabajador y la Empresa.

. En el supuesto de trastado por necesidades de servicios, se estard en
lo dispuesto en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores,

al respecto en el Estatuto de los Trabajadores v Ordenanza Laboral

{«Boletin Oficial» de | de junio de 1977). -

En taso de sancién por falta muy grave, ¥ a requerimiento del
trabajador, ésie podrd acudir acompanado por un miembro det Comité
: de Empresa o Delegado de Personal, a recibir 12 comunicacién de dicha
v SANCION. :

: Ari. 18, Incapacidad laboral iransitoria.-A los trabajadores con al
menos un aho de antigiedad en la Empresa. que en el afio natural
anterior al del comienzo de la baja no hayan tenido bajas superiores a
un mes, la Empresa les completard en caso de ILT por enfermedad
comin o accidenie no laboral a partir del cuarto dia de baja las
prestaciones de la Sepuridad Social hasta el 95 por 100 de 1a base de
cotizacién, siempre que no supere las retribuciones reales {salario base,
antigiiedad, plus convenio y comisiones promedio grupo) que le
corresponderian duranle £50s dias, ¥ con un maximo de doce meses.

En caso de ILT por accidente laboral este complemento se dara desde
¢l primer dia, con la mismas condiciones expresadas en el parrafo
anterior.

A partir de 1 de enero de 1993 1z Empresa completara hasta el 100
por E_gO de la base de cotizacién, con las mismas limitaciones vd
recogidas.

Art. 19, Personal ¢on capacidad disminuida.-Los trabajadores que
fuesen declarados en situacion de incapacidad permanente tendrén fos
derechos recogidos en el Real Decreto 1451/1983 o en la legislacion
vigente, .

Art. 20, Privacion del carné de conducir-Fn aquellos ¢asos en que

- un trabajador, gue para el desarrollo de las funciones de su pueste de
wrabajo precisara s posesion del carné de conducir, sea sancionado por
infracciones de circulacidn, con la privacion de dicho permiso ‘por un
periodo igual o inferior a seis meses, la Empresz le proporcionard otro
puesto de trabajo en tanto dure la privacion, conservandole la categoria

. pero no las comisiones, y reintegréndose a su anterior puesto de trabajo
concluide el plazo de privacidén del carné.

En estos supuestos, los trabajadores de la Empresa que hubieran de
sustituir al trabajador privado del carné de conducir, lo hardn de forma
interina durante dicho periodo.

Art. 2. Salgrios.-Para ¢l afo 1992 el nivel de la 1abla salarial
vigente al 31 de diciembre de 1991 serd revisado incrementandolo en un
7.75 por 100.

Parz ¢l afioc 1993 el nivel de la tabla salarial vigeme al 31 de
diciembre de 1992 serd revisado incrementindolo en un 7,50 por 100.

Art. 22. Revisicn salarial~En ¢l caso de que ¢f Indice de Precios al
Consumo (IPC nacional) detcrminado por el INE registrara un incre-
mento anual al 31 de diciembre de 1992 superior al 6,50 por 100 se
efectuard una revision salarial en €l exceso de dicha cifra. Tal incre-

L R L i A,

Art. 17, Faltasy sanciones.—En este articulo se estard a lo dispuesto

mento se abonara con efectos de 1 de enere de 1992 v servird como base
de cilculo para el incremento salariat pactado para 1993,

Para el afio 1993 Ia cldusula de revision se establece a partir del 6,25
pur 100, con las mismas consideraciones.

Art. 13, Antignedad -El personal fiio de esta Empresa disfrutara de
aumentos periodicos, en porcentajes a aplicar en cada categoria sobre el
salario base recogido en las tablas del anexo. hasta alcanzar las siguientes
cuantias: .

. Dos bienios del § por 100 cada uno.
Cuatro quinguenios del 10 por 100 cada uno.
A los treinta ¥ dos anos de servicio la cuantia sera de un 60 por 100.

_Art. 24, Pggas ex{_raardindrias. -Los trabajadores de ASTURBEGA
disfrutardn de las siguienies pagas extraordinarias:

En jos meses de julio, octubre y en Mavidad consistentes en el salario
base y antighedad que a cada uno corsesponda, seglin tablas, mas un plus
de paga extraordinaria de 23.548 pesetas. Para el afo 1993, dicho plus
de paga extraordinaria_queda establecido en 25.314 pesetas. o

s pagas de beneficios y vacaciones consistirdn en &l 50 por 100,
cada una. de los concepios salario base, antigiiedad v plus Convenio, que
para cada cateﬁ:'is corresponda segun las tablas del anexo. La paga de
beneficios se abonara en el mes de marzo.

El personal que ingrese o cese durante el afo, percibird Ia parte
proporcicnal del tiempo trabajado.

Ar. 25, Disminucion de. absentismo-Los trabajadores cos, al
menos, up afio de antigdedad en 1a Empresa percibiran una prima de
absentismo en 1992 de 38.000 pesctas brutas anuales, Para el afio 1993,
dicha prima queda esiablecida en 44.000 pesctas. -

Esta prima de absentismo se abonari el Gltimo dia laboral del afio.

Art. 26, Seguro-Los irabajadores con, al menos, un afio de
antigiedad en la Empresa disfrutardn de un seguro adicional de
accidentes (sean 0 no laborales), con. indemnizacibn por muerte &
invalidez permanente en los términos que se recoge en la poliza numero
903011182 suscrita con GAN de 2.000.000 de peseias.

Asimismo, disfruta de un seguro por muerte de 1.000.000 de pesetas
por 1abzjador en los €rminos que s¢ recogen en Ia pdéliza nimero
893010574 suscrita con GAN,

Art. 27. - Jubilacion.~Siempre que permanezcan las normas legales y
prestaciones de Seguridad Social, referentes a jubilaciones anticipadas
que rigen en la actualidad, ASTURBEGA facilitard 1a jubilacion
voluntaria anticipada de sus trabajadores a los sesenia, sesenta y uno,
seéenta v dos y sesenia v tres afios, mediante entrega de ocho, siete, seis
y cingo mensualidades, respectivamente, del salario real a aque! trabaja-

dor que solicite dicha jubilacién voluntaria anticipada.

Art. 28. - Prima de productividad-La prima de productividad para
el personal obrero de produccién, almacén, talleres, publicidad y
administracién con, al menos, un afo de antigiedad en la Empresa sera
de 3.000 pesetas mensuales en el afio 1992, Para ¢l afo 1993, dicha
prima queda establecida en 6.000 s mensuales, .

Art. 29.  Bolsas de estudio.~ URBEGA otorgaré a los hijos de
los trabajadores de Ia Empresa ‘que cursen estudios desde 5.° de EGB
hasta 3.° de Formacién Profesional o COU (ambos inclusive), asi. como
a los hijos subnormales gue acudan a alghn Centro de formacion (sin
limite de edad), la cantidad de 14.332 pesetas, Para el ano 1993, dicha
bolsa de estudios queda establecida en 15.407 pesetas. - .

Art. 30. Dietas.-Todo ¢l personal que por necesidades del servicio
fenga que comer fuera de su residencia habitual percibird, en su caso, las
siguientes cantidades: :

Aho 1992 Ado 1993

Pesetas Fes_em
Por almuerzo ............................. 1.275 1371
Porcema ............................l. 1.275 1.371
Por alojamiento con desayuno ........ 4,155 4.467

Como se venia realizando hasta la fecha, sc exceptian de este
régimen los Preventistas, Vendedores, Candidatos, Ayudantes ¥ Geslo-
res, que percibirin_en conceplo de sobredieta 387 pesetas por dia
trabajado {para el afo 1953, dicha sobredieta queda establecida en 416

setas). En los dias que la ruta e instrucciones de venta establecidas por
FaCEmpresa obliguen a efectuar el almuerzo a partir de las catorce horas
fucra de ia zona donde estd situado ¢l Centro de trabajo {sectores

exteriores), percibirdn cada uno de ellos 888 pesetas (para el afio 1993,
dicha cantidad queda establecida en 955 pesetas), en concepto de ayuda
por comida.

Art. 31, Multas por aparcamiento indebido.~Las multas por aparca-

miento indebide durante las operaciones de trabsjo (carga v descarga)
dentro de micleos urbanos serdn soportadas en un 60 por 100 por la
Empresa. -

Art. 32.  Prendas de trabgjo.-La Empresa facilitaré al personal de
Distribucién y-Publicidad, cada dos afios, las siguientes prendas: Una
caradora, dos camisas de inviemo, tres camisas de verano, dos pantalo-
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agslde invierno, dos pantalones de verano, una prenda de agua y dos | previsto se estard a Eg dispuestolen ¢l Estatuto de los Trabajadores y
chalecos. demas disposiciones de caracter legal. | ; .
Personal de Produccién v Almacén: Dos chaquetillas y dos pantalo- Las condiciones establecidas en el presente Convenio compensaran
nes Ptodes l?sdaﬂ_le_}sﬂy un bumfcada dos afios. y absorberin !las aumentos de retribiucitincs % mejoras de c;alqm_e( tipo
ersonal de Talleres: Dos fundas anuales. que se establezcan por normas legales, Convenio o disposiciones
1";5“:1&!:;‘11{:‘f albcpersoézal de Pdar?duccién, Aimgcén y TEaHeres se les | oficiales de cardcter gieneraii at), r%o, siempre que, aprecEadas en %u conjuntc
proveeri de las botas de seguridad necesarias durante ei afo, previa | v en cGmpulo anua obal. sean superiores a las gue determinen
enirega de las viejas, segun las necesidades dei puesto de trabajo. dichas zzorp;nas legaies{: %ﬁsposiciones aludidas.
Personal de Administracidn: Dos chaquetillas v dos pantalones cada
dos anos. ANEXO
Al personal de Almacén, Talleres y Produccidn, cuando salgan a . .
efectuar algon trabajo y sea necesario, se les proveera de una prenda de Tabla salarial 1992 (cantidades mensuales)
agua: asimmsmo, al personal de las carretillas elevadoras se les proveerd
de una prenda de abrigo para el invierno. i Satario base | Pius Convenio
Arn. 33,  Reconocimientc médice.~Todos los trabajadores realizardn Categoria - -
una revision médica general una vez al afio, teniendo derecho a conocer Pesclas Peselas
el informe que de 1a misma resulte.
Art. 34.  Comedor laboral -Durante fa vigencia de este Convenio se Administracion:
mantendrd el local del comedor provisto de los medios materiales- . . 695
necesarios para su utilizacién. Oficial primera ...................... ~p 98479 73 0
Art. 35.  Garantias retributivas.-Los nuevos sistemas de ventas que | Oficial segunda ................... ... 26,387 63-1 Pt
se pued:«;ndimf}ant?r cz:i un futuro :éo pcdugicargn el poder adquisittl) d;:i Auxiliar Administracién ... ... ... §9.382 38.552
personal de las salas de ventas. Este poder adquisitivo contempla la L . . .
suma de salario base, antigiedad, plus Convenio y comisiones. Produccién. Almacén y Pintura: X
Art. 36. Proteccion sindical de los contratos.-La Empresa se ajus- | Jefe Seccion (J. Almacén) ............ 111.734 140.073
1ard a lo dispuesto en la Ley 2/1991, sobre derechos de informacion de | Oficial primera Capataz ............. 598.479 79.624
los representantes de los trabajadores en materia de contratacidn, en | Oficial primera Electricista ... ... 94,691 73.364
tanto no se modifique o derogue dicha Ley, - Oficial primera Tte. propio ..... . ....... G4.691 76.076
- Art. 37. Derecnos de represemtacidn y sindicales.-Ademds de los | Oficial primera Mecinico y C.C. ... .. .| #4691 68.952
reconocidos en la legislacion vigente y lo que en el futuro puedan | Oficial primera Produccidn, Almacén y Pin-
promuigarse en la materia, AST[%RBE%A pondrd a disposicién de los e R, 94.691 62,135
representantes de los trabajadores un tablon de anuncics para insertar { Oficial segunda .. ..o iiiiee o §9.382 §9.746
comuncados, ¢ igualmente facilitard un local para el desarrollo de fas | Peén FEspecialista ......................... 87.117 39.178
actividades proptas de su cometido. Peon evemtual ... 81856 26.427
A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales Sindica- .
les, 12 Empresa descontars en la némina de los trabajaderes el importe Taller vehiculos:
de la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en 18 | Jofe Seccion .......ooooeooi 111.734 140.075
realizacién de tal operacion remitird a la Direccion de la Empresa un { nyficial primera Mecamico . ............... 94.691 76.196
escrito en ¢l que expresard con claridad la orden de descuento, la Central | Gficial sepunda Mecanico ............ ... 89,382 £2.269
o Sindicate a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como e nimero | Gficial sezunda Auxiliar .. ... ... ... 80.187 39.746
de la cuenta corriente o libreta de ahorros a la que deberd ser transferida | Oficial gr%mera Chapa .................... 94.691 £9.087
la correspondiente cantidad. Las Empresas efectuardn las anteriores | pegn Especiplista ..........ocoooenoone 87.117 39,178
detracciones hasta nueva indicacion en contrario del trabajador. La ) ~ 7 T T T T
Direccion de la Empresa entregard copia de la transferencia a la Taller automaticas:
representacion sindical de la Empresa. Oficial prime 94.691 77.838
Sin rebasar el maximo legal, las horas de representacion asignadas a ()fw!af P“m‘éa -------------------------- 39332 59726
los miembros del Comité podrin se acumuladas en uno o varios I3l SEGURGA ..o : '
miembros, a los sclos efectos de asistir a congresos, cursiflos organizados Publicidad:
por las Centrales Sindicales y otras actividades directamente telaciona- ] ) $
das con funciones propias del Comit¢ de Empresa. No se podran | Oficial primera ... 24.691 53-52§
acumular horas de los miembros del Comité a los Delegados de personal | Pedn eventual .. ... 83.856 39.322
o viceversa. : G
Art. 38.  Comisidn paritaria.-La Comision paritaria de vigilancia y Distribucion:
contro! del presente Convenio Colectivo estara formada por dos | Jefe Seccion {J. Delegacién) ... .. 111.734 101.899
miembros del Comité de Empresa o Delegados de personazl y dos | Jefe Seccion (Jefe grupo) .. ... . .. . ..... 111.734 71.603
mienébms de la Direccidn de la misma; ambas partes podrdn estar | Oficial primera Prevenusta ............ . gj.ﬁgl 45.%)%'!
asistidas por un asesor. Oficial primera Vendedor ................. 691 35.751
Art. 3. Cldusulas adicionales.-Lo previsio en este Convenio | Oficial gegunda ........................... 89.382 34,886
tendrd cardcter preferente v excluyente de cualquier otro Convenio de | Pe6n eventual .. .. ...........c.oioiin. 81856 16.806
ambite local, provincial o nacional que pueda celebrarse. En lo no
¥ Comisiones y sobrecuotas
Preventista preventa : Comision: 113.851 pesetas/mes (% 12} Sobrecuota: 1,217 pesetas/caja. =
Preventista merchandising : Comisién: 113.851 pesetas/mes (x 12}  Sobrecuota: Promedio de los anteriores.
Preventista rural : Comisién: 113.851 pesetas/mes {x 12}  Sobrecuota: 1.00J pesetas/caja.
Preventista ciudad : Comisién: [13.851 pesetas/mes {» 12}  Sobrecuota: 0,623 pesetas/caja.
Normal Doble Litro igiog Per PM/B-box }?H/B—bﬂx 8 iata Y/avudante | Subdistrib. | Sobrecuota
Vendedor autoventa: Navia .., .. 12,66 16,28 '| 18,77 9,30 19.66 | 22242 | {IL2] 9,30 + 599 1 —2,95 | + 1,100
Ayudante autoventa:r Navia ... ... 7.91 10,00 11,97 572 12,56 101,24 50,57 872 - - -
Vendedor distribuidor preventa .. 8.24 10,89 14,98 3,94 15,72 | 140,54 70,27 5.94 |+ conay. - + 0873
Ayudante distribuidor preventa . . 5,95 6,94 10.87 4,14 11,40 87,08 43,54 414 - - -
Autoventa segniento mercado:
Planta, Gijon y Leon. Venta cualquier tamago 13,80 + 1,48 - + 0873
Avudante cualquier tamano 8.58

Comisién en vacaciones:

Promedio de las comisiones cobradas en los meses de marzo, julio ¥ aoviembre inmediatos anteriores actualizados (si procede).

P
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Vacaciones. . -
Caso de salir dos vehiculos 3 Tepartir en la misma ruta, se considerard vendedores al titular de cada vehiculo. por el numero de cajas

)
4
%
i
b

d:stnbmdas

Caso de salir Gestores {Propaganda y Publicidad) en ruta, se les pagan comisiones de Vendedor o Ayudanie segin proceda.

Las comisiones de ventas especiales se reparien entre los Gestores

MINISTERIO DE INDUSTRIA,
COMERCIO Y TURISMO

. 21152 ORDEN de 27 de agosto de 1992 por la que se convocan

Propagan

d) Implantacion de nuevas técnicas de proceso en los ambitos
de disefio, produccrén, organizacidn y comercializacioa.

e) Formacion del personal en estas nuevas técnicas, y otras dreas
prioritarias: comercio exterior, formacion gerencial y de cuadros, v reci-
claje de mandos intermedios.

Tercero. Solicitudes —Las solicitudes de subvenciém segin modelo

- que figura en el anexo 11 y en cjemplar duplicado dirigidas al Director

% ayudas en el marco de la Iniciativa comunitaria PRISMA. 801131'31 de Industria, se presentarin en el Registro General del Ministerio
# Industria, Comercic y Turismo, paseo de Iz Nf{:iisteﬂana, 160, 28071
£ La iniciativa comunitaria PRISMA, relativa a la preparacion de mif las Dircoclanes Provinclales del Ministerio de. industria,
; las Empresas para el Mercado Unico, tiene entre sus objetivos especificos | —5H) 66{'1::19.1& deProcedmgm o A dministonts pre s
¢ el de preparar a Jas pequefias y medianas Empresas situadas en regiones deiadgc m.éy il ento Administrativo, y acompaf

del objetivo numero 1 para la supresion de medidas de¢ salvaguardia ummEntacion siguiente:

en virtud de lo dispuesto en el articulo 115 del Tratado CEE. En Fotocopia de la tarjeta de identificacion de personas juridicas y
_ consecuencia, se prevé la concesion de ayndas para la mejora de 12 | entidades en general, establecida en aplicacion del Decreto 2423{1975
N competitividad dirigidas a las PYME de sectores en los que estin actual- | de 25 de septiembre («Boletin Oficial del Estado» de 22 de octubre),
mente autorizadas medidas de proteccion con arreglo al articulo antes | 5 ef solicitante es persona juridica.
! citado. Fotocopia de la tarieta de identificacion fiscal establecida en apli-
¥ Dichas ayudassedmgcnafacmw la obtencion de asistencia téenica | cacion del Real Decreto 338/1990, de 9 de marzo («Boletin Oficial
i por parte de las Empresas, ¥, en especial. a favorecer la introduccion | del Estados del 14), si &l solicitante es persona fisica.
H gfﬂ rrtl)ezgs en los métodos de gestibn de la produccibn y de la Docu?méaciéa ycucstienaso indicados en ¢l anexo I y memoria
- ribucibn, en ¢jemplar duplicado, segan el esquema que figura en £] anexo IV,
; : Dads Ia naturaleza de los objetivos previstos en la presente Orden, Declaracién det solicitante en Ia que sc¢ haga constar las ayudas
i procede instrumentar su ¢jecucion coordinada, previéndose la concer- | obtenidas, las solicitadas y Jas que se prevén solicitar de cualguier
F tacién de Convenios con las Comunidades Autdonomas para alcanzar | Administracion Publica espafiola o de la Comunidad Economica Furc-

Fos

tos objetivos de manera mas eficaz.

Para estas ayudas se contemplan unas previsiones de gasto <on
cargo 2 los Presupuestos Generales del Estado de los atos 1952 y
1993,

Por lo expuesto, una vez cumplimentado Jo establecido en el articulo

931.3 del Tratado Constitutivo de la Comunidad Econémica Europea,
este Ministerio ha dispuesto:

Primero. Beneficiarios y ambito rcmﬁoml.

1.1 Beneficiarios: Las pequefias y medianas empresas, las aso-
ciaciones y agrupaciones de empresas y las entidades sin Animo de
lucro podrén percibir subvenciones al ampare d¢ este Orden con cargo
& los correspondientes créditos de la Direccion General de Industria
que figuran en los Presupuestos Generales del Estado, siempre que
rennan ias siguentes condiciones:

8) La plantilia de personal de las empresas no superaré fas 250

as y su volumen de negocio anual no sobrepasara los m;lkoncs

. person
de ECUs (2 680 millongs de pesetas).

Estadeﬁmc&éndepequeﬁaymedmnaempmpodﬁmodiﬁc&m
en st caso, en funcion del marco comunitario vigente sobre ayudas

pea, en relacidn con el proyecto .0 actuacion objeto de {a solicitud
de l1a subvencion, segin & modelo del anexo V.

Cuando el proyecto o actuacion objeto de Ia solicitud tenga duracién
superior 2 un 8o, se presentaran solicitudes independicates para la

parte correspondiente a cada ejercicic econdmico, acompafiando s cada
sohclmd la documentacion completa sefialade en el pdrrafo anterior.

Cuarto.  Plazo de presentacion de solicitudes,~El plazo de presen- .

tacién anexa para 1992 comenzard

¢l dia de entrada en vigor de la presente Orden, y finalizara ol dia
30 de septiembre de 1992,

-Para el ejercicio presupuestario de 1993, iassoiicmzdesscpresentaran
' dentro. del primer trimestre def afio.

Quinto, Estudio y evaluacidn de las solicitudes.—Para el estudio
y evaluacién de Ias solicitudes presentadas y elaboracion de propuestas
se creard un Comité de Evaluacidén, que, presndldo por el Director
general de Industria, contard con representantes de ios Organismos
o Centros que se estimen OpPOrALnOs.

EiComﬁbpod:imoerpomexpeﬂosensquellasﬁmasenlasque
$c necesite especial asesoramiento

Sepodrﬂnevahmrhssohmdasconfonnc al orden de liegada en

tacion de las solicitudes ¥

estatales a PYMES, Registro y hasta e limite de las disponibilidades presupuestarias,
. b) Las empresas deben: a sectores en los que actual Loscntmosbaswosmiaconoesiéndembvencmnﬁsonlos
mente estén autorizadas m de proteccion en virtud de lo dispuesto | siguientes:

en ¢l articulo 115 dsl Tratado CEE, a los que se refiere 1a Resolucion
de la Secretaria de Estado de Comercio de 27 de diciembre de 1991
{«Boletin Oficial del Estados de 1 de enero de 1992). La referida
delimitacion sectorial serd objeto de ampliacion en caso de p

la correspondiente autorizacion de la Comisién de las Ccmumdadﬁ
Europeas.
¢} Su ubicacidn debe encontrarse en algum de las regiones indi-
cadas en ¢l anexo I de esta Orden, que son las correspondientes a
las zonas de objetivo 1 de Ios fondos FEDER.

1.2  Ambito temporal: La concesidn de subvenciones se hard con
cargo a los Presupuestos Generales del Estado para los afios 1992
y 1992,

Segundo. Objeto de la subvencién—Podran ser objeto de subven-
citn 1as siguientes actuaciones:

a) Creambnyamphaméndeoenﬁosdesemaoscomavanas
empresas: servicios de Disefio, Produccion, Métodos y Tiempos Asis-
tidos por ordenador, circuitos de distribucién y 1o, e1C.

b) Investigacién y desarrolio de mnovmones técnicas en el sector,
investigacién de nuevos materiales o productos, y/o mejoras en los
procesos asi como la difusién de los resultados de las actividades ante-
riores como medida de contribucion a la mejore del entorno en el

que operan las em 3 .
c) Estudiosd%asesmaqﬁmmodzagnomwsde ividad de

priotitarios los proyectos que, reunicndo el interés

indicado en los apartados siguientes, puedan ocasionar un mayor efecto
de arrastre en las otras actividades economicas de la region.

b} En el desarrollo de innovaciones, investigacion o mejora de
fos procesos, su importancie y Ia posibie difusion de los resultados.

¢} En los estudios de asesoramiento o diagnostico de la empresa,
ia calidad de la entidad consultora contratada y la integracion del .
estudio o diagnostico en proyectos de mejora de 1a empresa,

d) Enhunphnmdenuemmsdcpmsos,sugmdo
de innovacion respecto a los procesos tradicionale

¢) En la formacién, su adecuacion a 1os objeuvos pretendidos
con &l presente programa.

Sexto. Cuantia de la subvencion.~La cuantia de la subvencion ten-
dréloss:gmenteslinmesmﬁmmospemlasmmnesongnadaspor
Ias actuaciones mencionadas en ¢] articulo 2

30 por 160 de los costes de equipos y/o S{Jpcr 100 de los gastos
de personal ¢ colaboraciones externas para la implantacién. de nucvas
técnicas de proceso.

35 por lOOdelosoostesdelosproyectosdcmvasngaciénaphcada
0 de desarrolio tecnologico.

6ﬁpor 100 de los costes de las acciones de estudios, diagnosticos
y asisicncia téonica.

70 por imdelcmedefcmaméﬁdcpersonai realizada por centros
externos a la empresa o entidad.



