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Direccion General de Rengvacion Pedagogica

Puesto de trabajo: Subdirector general de Programas Experimentales.
Niimero: [. Nivel: 30. Complemento especificor 2.814.480 pesetas.
Localidad; Madrid. Grupo: A. ]

Puesto de trabajo: Secretario/a_del Director general. Numero: 2,
Nivel: 16. Complemento especifico: 501.744 pesetas. Localidad:

(1} Funcionaros no docentes del grupo A y docentes de los
grupos A y B—Clave AlS de la relacion de puestos de trabajo del
Departamento. .

{2y  Funcionarios del Cuerpo de Inspectores al Servicio de fa
Administracion Educativa v personal docente no universitario de los
gripos A y B que havan accedido a la funcion inspectora por concurso
de méritos, Clave ALS v ACtS de la refacion de puestos de trabajo det
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SE J0TUNER CURRIOUUTY

IM SR, DOECTOR (RNERL IE PERSONAL. Y SERVICTOS. -

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 21 de agosto de 1992 por ia que se convoca
concurse especifico para la provision de puestos de trabajo
de Jefe de Asesoria Juridica y Letrado «As en la Admi-
nistracién de la Seguridad Social.

21104

Vacantes puestos de trabajo de Jefe de Asesoria y Letrado «An,
dotados presupuesiariamente, cuya provision se eslima conveniente en
atencion a las necesidades dul servicio.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
28/1990, de 15 de enero. a prepuesta del Ministerio de Sanidad v
Consumo, por lo gue se refiere a 1os puestos convocados para el Instituto

‘Nacional de fa Salud y la aprobacion de Ia Secretaria de Estado para
fa Administracion Pablica a que se fefiere el articulo 9.° del citado
Real Decretw, ha dispuesto convocar concurso, de acuerdo con el ar-
ticulo 14 de la Constitucion Espafiola y fa Directiva Comunitaria de
9 de febrero de 1976, para cubrir los puestos yue se relacionan en
¢l anexo I de esta Orden y que se describen en el anexo T con arreglo
4 las siguientes bases: -

Primera.—1i. Podn'n} pargicipar en este concurso los funcionarios
dz carrers de la Adminisiracion de la Seguridad Social pertenecientes

al Cuerpo de Leirados de la Administracion de la Seguridad Sociai,
cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos
en firme mientras dure la suspension, siempre que reunan fos requisitos
determinados en la convocatoria en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de selicitudes.
Podran solicitarse hasta un maximo de 25 puestos de trabajo

distintos de las vacantes incluidas en el anexo L

Segunda.—i. Los funcioparios en servicio active con destino pro-
visional, salvo los que se hallen en comision de servicios. estaran obli-
gados a participar en el presente concurso, solicitando, como minimo,
todas las vacantes a las que pueda acceder por reunir los requisitos
establecidos en esta convocatoria, y que se convoguen en la localidad
- en que estén destinados, excepto los funcionarios que hayan reingresado
&l servicio activo mediante adscripcion provisional, que solo 1endran
la obligacion d¢ participar solicitando el puesto gque ocupan provi-
sionalmente. 5i no obtuviesen destino definitivo se les aplicara lo dis-
puesto en el articulo 21.2.b), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. Los funcionarios destinados en otro Departamento ministerial
solo podran participar en el presente concurso si en la fecha de fing-
lizacion del plazo de presentacion de soficitudes han transcurrido dos
afios desde la toma de posesion en su actual puesto de trabajo de
destino definitivo, o les es de aplicacion 1o previsto en el parrafo sepundo
del apartado ) del nimero ! del articule 20 de la Ley 3071984,
de 2 de agosto. o por supresion de! puesto de trabajo,

3. Los fungionarios en situacion de excedencia voluntana por inte-
rés panicular dstablecida en el articulo 29.3.¢), de la Ley 30/1984,
silo podran participar si en la fecha de finalizacion dei plaro de pre-
sentacion de solicitudes han transcurrido Jdos afios desde qus fueron
declarados en dicha situacion.
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4. A los funcionarios en excedencia por ef cuidado de hijos, at
amparc de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984, g
participen en este concurso se les considerars, a los efectos. de la valo-
racién de méritos, el puesto de trabajo en el que cesaron y que tienen
reservado, siempre y cuando no hubiese transcurrido un afio desde
el pase a dicha situacion. Asimismo, en este supuesto solo podrin
participar si han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del uitimo destino definitive, salve que concursen en el ambito de
la Secretaria de Estado, o, en su defecto, del Ministerio donde tengan
reservado el puesto de trabajo, o se hallen en el supussto isto

en el articulo 20.1.e), de ia Ley 30/1984, o por supresién dei puesto .

de trabgjo. - -

5. A los funcionarios en situacion de servicios especiales se les
considerard a los mismos sfectos gque los indicados on el apartado
anterior, ¢l puesto de trabajo en el que cesaron por pase a dicha situacion.

6.- Los funcionarios trasiadados por concurse o transferidos a
Comunidades Auténomas sblo podrin tomar parte en ¢l concurso si,
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes,
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

7. Los funcionarios con alguna discapacidad podrén hacer constar
en un escritc anexo 2 la solicitud, ¢l tipo de adaptacion que necesitan
para el desempefio del puesto de trabajo a los cfectos dispuestos en
ef articulo 13 de] Real Decreto 28/1990, de 15 de enero. -

Tercera—La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los
puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con ¢l siguientes baremo:

1.  Méritos generales.
1.} Grado: Se-valorara de la siguiente forma:
1.1.1 Para puestos de Jefe de Asesoria Juridica: .

Por tener consolidado un grado 27 o saperior de N.C.D.: 10 puntos.
Por tener consolidado un grado 25-& 26 de N.C.D.: Ocho puntos.

1.1.2  Para puestos de Letrado «Ax: *

Por tener consolidado un grado 25 o superior de N.C.D.: 10 puntos.
Por tener consolidado un grado 23 ¢ 24 de N.C.D.: Ocho puntos.

1.2 Cursos de formaciony perfeccionamiento: Por superar ¢ impar- §

tir cursos sobre Derecho Administrativo, Derecho del Trabajo, Segu-
ridad Social, Derecho Procesal, Derecho Civil, Penal, Mercantil, Regis-
tral o Financiero, directamente relacionados con las funciones propias
del puesto al que se concursa, se adjudicara hasta un maximo de 10
puntos, distribuidos de Ia forma siguiente:

. Por cursos de una duracién igual o superior & dieciséis horas lectivas:
Dos puntos. :

Por cursos ‘de una duracidn inferior a dieciséis horas lectivas: Un

punto. ’ ’

1.3 Antigiledad: Se valorark hasta un méaximo de 10 puntos, dis-
tribuidos de 1as siguients manera: S

Por cada afio completo de servicios en Cucrpos o Escalas del gru-
po Az Un punto. -

Por cada afic completo de servicics en Cuerpos o Escalas de otros
grupos: 0,5 puntos. ‘

A estos efectos se computardn los servicios prestados con caricier
previo al ingreso en el Cuerpo o Escals, expresamente reconocidos.
No se computardn servicios prestados simultineamente con otros igual-
mente alegados.
1.4 Valoracion dei trabajo desarrollado: Se valorars de la sipuiente
manera el trabajo desarroliado en los treinta y seis Gitimos meses natu-
rales anteriores 2 la finalizacion del plazo de presentacién de instancias.
(I.a puntuacion total por este apartado se redondeard a una cifra con
dos decimales, como maximao), . .

1.4.1 Nivel de complemente de destino de Jos puestos desern-

~ pefiados: Puntuacion méaxima por este apartado, 20 puntos.

En el caso de funcionarios excedentes sin derecho a reserva de

" puesto, se les valorard el nivel minimo de complemento de destino

correspondiente al grupo del Cuerpo desde el que participa, a no ser
que figurando en activo en otro Cuerpo (caso del articulo 29.3, a),
Ley 30/1984, de 2 de agosto), deduzcan ¢! desempeiic de puesto de
nivel de complemento de destine superior.

1.4.1.1 Para puestos de Jefe de Asesoria Juridica:

Por cada mes completo de desempefio de puestos de N.C.D igual
o superior al 25: 0,556 puntos. pef P ’

— Por cada mes completo de desempeiio de 2
6240375 s peiio puesto de N.C.D 23

1.4.1.2 Para puestos de Letrado «A»:

. Por cada mes completo de desempefio cic 51 i
o superior al 23: 0,556 puntos, peﬁ phestos d_e NCD. igual

.precisa el sistema es

1.4.2 Experiencia en el desernpefio de puestos.

1.4.2.1 Puestos de Jefe de Asesoria Juridica: Puntuacion maxima,
10 puntos.

Por cada mes de desémpefio de puestos de la misma Entidad gestora
que a la que pertenece el puesto convocado: 0,277 puntos. ’

Por cada mes d« desempefo de puestos en distinta Entidad gestora
ala gue pertenece el puesto convocado: 0,139 puntos.

1.42.2 Puestos de Letrado «A». Puntuacién méxima: 20 puntos.

Por cada mes de desempefio de puesios de la misma Entidad gestora -

a la gue pertenece el puesto convocado: 0,556 puntos.
Por cada mes de desempefio de puestos en distinta Entidad gestora

a la que pertencce el puesto convocado: 0,277 puntos,

2. Méritos especzﬁcas

Los méritos especificos, de conformidad con las caracteristicas de
cada puesto, se determinan en ¢l anexo 11 de la presente convocatona,
y la puntuacion maxima correspondiente a este apartado serd de 40
o 30 puntos, segun se trate de puestos de Jefe de Asesoria Juridica
o de Letrado «A» {scgiin.anexo II). .

En el anexo If s¢ indica también si {a naturaleza del puesto convocado
de seleccion establecido en el articulo
15 del Real Decreto 28/1990. En este supueste, la puntuacion minima
para acceder a la segunda fase serd de 15 puntos. Cuando la seguida

1 fase requiera que a la solicitud s¢ acompafic una memoria £n la que -

conste el analisis de Ias tarcas, requisitos, condiciones y medios nece-
sarios para ¢l desempenio del puesto con arreglo a la descripeidn que
de el mismo se realiza en el anexco II, Para todos los puestos cuya
provision sc establece por este sistema. La Comisidon de valoracion,
puede establecer Ia celebracion de una entrevista. En este caso se con-
vocard & los candidatos que havan supecrado la primera fase y cuya
puntuacién en la misma sumada = la correspondiente por los méritos
de la segunda fase {cuva valoracion se contempla en la columna «Pun-
tuacion» del anexo III), arroje un total que les permita optar af puesto
solicitado, teniendo ¢n cuenta la puntvacion aicanzads por el resio
de los candidatos al puesto. .

3. Punniacién minima.

La puntuacién minima para la adjudicacién de los puestos con-

vocados serd la signiente:

Para ios puestos de Jefe de Ascsoria Juridica, 41 puntos, de los-

cuales deben corresponder a meéritos especificos, los que se indican
en &l anexo ML . ’
Para los puestos de Letrado «As, 25 puntos.

Cuarts—1!. Los méritos deberan ser certificados en el modelo que
figura én el anexo V de esta Orden, y serin expedidos con ¢l maximo
rigor por las unidades siguientes: -

1.1 Funcionarios en situacibn de servicio activo, servicios espe-

- ciales, excedencia del articulo 29.4 de 1z Ley 30/1984, de 2 de agosto,

duranie ¢} primer afic de excedencia:

Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriaies 0 Secretaria General o similar de los Orga-
nismos suténomos y Entidades gestoras y servicios comuncs de la

idad Social, cuando estén destinados o su dltimo destino definitivo
haya sido en servicios centrales.

Secretarias Generales de jas Délegaciones det Gobiemo o Gobiemnos
Civiles cuando estén destinados ¢ su Gltimo destinado definitive haya
sido en servicios periféricos de ambito regional o provincial, con excep-

cion de los destinades en Direcciones Provinciales de las Entidades

Gestoras o servicios comunes de la Seguridad Social, en cuyo caso

ia certificacion corresponde a las Direcciones Provinciales.
Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa,

en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo dltimo

destino definitivo haya sido dicho D_eparzamenw.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Autdénomas: Direc-
cion General de la Funcion Pablica de Ia Comunidad un Organismo
similar

1.3 Funcionarios en sifuacién de excedencia del articulo 29.3, a), -

¢), y apartado 4 de ila Ley 30/1984, de 2 de agosto, transcurrido
el primer aflo:

Subdireccion General de Planificacion vy Ordenacion de Recursos
Humanos de la Seguridad Social.

No obstante lo anterior, a los funcionarios que se encuentren en
ja situacién de excedencia del erticnlo 29.3, a), que ocupen como
funcionarios de otro Cuerpe o Escala en situaciéon de activo un puesto
de trabajo en as relaciones de puestos de trabajo de la Administracion
de la Seguridad Social, la certificacion les sera expedida por la autoridad
que se determing en el apartado 1.1 de esta base.
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1.4 Las certificaciones se expediran referidas a Ia fecha de fina- |

lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompanaran a su solicitud documentacion acreditativa de la termi-
nacion de su periodo de suspensién.

Los excedentes voluntarios por interés particular acompafiarin
a su solicitud declaracion de no haber sido separado del servicio en
cualesquiera de las Administraciones Pablicas.

Quinta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, podran condicionar su
peticion. por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en el mismo concurso y en la misma localidad, debien-
do los funcionarios que se acojan a esta peticion condicional acompaiiar
a su instancia la peticion del otro funcionario y solicitar ambos vacantes
en los mismos municipios, En caso de no cumplirse estas condiciones
se entenderan anuiadas las instancias cursadas por ambos.

Sexta~Las solicitudes para tomar parte en el concurso dirigidas
4 la Direccién General de Personal del Departamento se ajustaran
&l modelo publicado como anexo IV de esta Orden, y se presentaran
en ¢l plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguente al de
la publicacion de la presente convocatoria en ¢! «Boletin Oficial del
Estados, en la Subdireccion General de Planificacién y Ordenacion
de Recursos Humanos de la Seguridad Social, calle Agustin de Bet-
hencourt, 4, 28071, Madrid), o en las oficinas a que se refiere el
grticulo 66 de la Ley de Procedimientc Administrativo. Estas oficinas
vienen obligadas, dentro de Ias veinticuatro horas a partir de su pre-
sentacidon, & cursar las instancias recibidas. conforme establece dicho
precepto, reformado por 1a Ley 16471963, de 2 de diciembre.

Documentacion a presentar

Anexo IV: Solicitud de participacion.
Anexo V: Certificado de méritos. :
28 '?;;30 VI "Memoria para puesio articulo 15 del Real Decreto
f . :
Documentos acreditativos en caso de alegar cursos.

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de los
puestos vendra dado, en cada caso, por la puntuacion obtenida, segin
el bareno de ia base tercera.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo
a la otorgada en los méritos enunciados por el orden establecido en
el articulo 14, apartado 1 del Real Decreto 2871990, de 15 de enera.

De seguir el empate, se atendera al mayor tiempo de servicios pres-
tado incluidos servicios reconocidos. De persistir el empate se acudira
al numero de orden obtenido en el procese selectivo por el que adquiera
1a condicién de funcionario del Cuerpo desde el que se concursa.

Octava—Los méritos serdn valorados por una Comisién compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Planificacion y Ordenacion
gel Recursos Humanos de 1a Seguridad Social o funcionario en quien
elegue.
. Vocales: Un representante de cada una de las Entidades gestoras
y servicios comunes de la Seguridad Social en las que se convoquen
puestos de trabajo.

Un representante de la Direceion General de Personal del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, que actuara coino Secretario.

Un representante de las Organizaciones sindicales mas represen-
tativas en el ambito de la Administracién Pablica.

Los miembros de Ta Comision de valoracian, para los puestos con-
vocados de Letrado «A», deberdn pertenecer al grupo de titulacion
igual que €stos y para los puestos de Jefe de Asesoria Juridica, ademas,
deberan poseer un grado personal o desempedar puestos de nivel igual
o superior.

La Comision de valoracion podra disponer la incorporacién de
expertos a los trabajos de valoracion de los meritos especificos, que
colaboraran en calidad de asesores, con voz, pero sin voto, en fa selec-
cion de los aspirantes a los puestos de trabzjo incluidos en su Centro
de destino.

ia Comision de valoracitn podra recabar en los funcionarios que
aleguen discapacidad, la informacién gue estime necesaria en orden
a la adapiacion solicitada, asi como ¢l dictamen de los drganos técnicos
de Ia Administracien Laboral Sanitaria, o de los competentes del Minis-
terio de Asuntos Sociales, v, en su c¢aso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente de la procedencia de la adaptacion y compatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Novena.—1. Los traslados que puedan dervarse de la resolucion
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios a los
efectos previstos en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

2. Las solicimudes formuladas serdn vincalantes para el peticionario
una vez transcurrido el periode de presentacion de instancias v el
destine adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar e}
plazo de toma de posesion se hubiese obtenido otro desting mediante
convocatoria pablica. en cuyo case podra optar entre les pusstos que
e hayan sido adjudicados, viniendo obligado a comunicar la opcion
realizada a los demas Departamentos en cuyos concursos parlicipo,.
dentro de! plazo de tres dias.

Décima-i. La presente convocatoria se resolverd por reselucion
del ilustrisimo sefior Director general de Personal del Departamento,
en un plazo inferior a tres meses desde ¢l dia signiente al de la fina-
Hizacion de la presentacion de instancias {debido al periodo vacacional),
y se publicara ¢n el «Boletin Oficial del Estados.

2. Laresolucion expresars tanto el puesto de origen del interesado
a quien se le adjudique el destino, con indicacion del Ministerio o
Comunidad Autonoma de procedencia, localidad y nivel de comple-
mento de destino, grupo a que pertenece, ¢omo su situacion admi-
nistrativa cuando ésta sea distinta a la de activo. - .

3. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido serd
de tres dias habiles, si radica en la misma localidad. o de un mes,
st radica en localidad distinta © comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del
dia siguiente al de cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la_publicacién de la resolucidn del concurso en
el «Boletin Oficial del Estados. Si la resofucién comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesion deberd contarse desde
la publicacion de este concurso en el «Boletin Oficial del Estados.
No obstante, aguellos funcionarios que hayan obtenido destino desde
la situacton de servicios especiales o de excedencia para ¢l cuidado
de hijos durante el primer anio del periodo de excedencia tendrin dere-
cho mientras duren fas citadas situaciones, a la reserva de! nuevo destino,
sin que para ello sea preciso formalizar la toma de posesion del mismo
hasta que se haga efectivo el reingreso al servicio activo. B

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podrd, no obstante, diferir el cese por necesidades del ser-
vicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse esta circunstancia.
a la Unidad a gue haya sido destinado e funcionario. -

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento y por exigencias
del normal funcionamiento do Ios servicios, apreciadas en cada caso
por el Secretaric de Estado para la Administracién Publica, podra
aplazarse la fecha del cese hasta un méximo de tres meses, incluida
ia prirroga prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, ¢l Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, podra
conceder prorroga de incorporacion hasta un méximo de veinte dias
habiles si el destino radica en distinta localidad y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas. . .

El computo del plazo posesorio se iniciard cuando finalice el permiso
o licencia que, en su caso, haya sido concedido al interesado, salvo

gque por causas justificadas al organo convocante acuerde suspender

el disfrute de los mismos. i
Undécima.—De la resolucion de este concurso se dara traslado a
fa Unidad de Personal donde figure adscrito el funcionario seleccionado.
Duodécima.—La presente convocatoria ¥ fos actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 21 de agosto de 1992.—P. D.. el Director generai de Personal,
Leandro Gonzalez Gallardo. .

A
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ANEXO |
- BELACION DE LOS PUESTOS QUE SE CONVOCAN

Nimwo | Codgo | Nimen Mmoo Novel comp. | Complements | Grupoade | Comepos de

deorden | depuesto | enRPT. Pursto de trabafo do puees Localidad dedeino | wpeciico | adeoripcidn | adacripoén
INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCAL
1 & o LETRADC A 3 BARCELORA 2% 700098 A 10
2 e oM JEFE ASESORIA JURIDICA 1 BURGOS ) 008 A 1800
3 o e LETAADO & 1 BURGOS 2 o008 A 1900
4 o o LETRADO A 1 CACERES e n0Ke A 100
5 no o JEFE ASESORIA JURDICA 1 cADe » ) A 3
¢ sy o4 LETRADO & 1 oDz 3 U006 A 1800
y 01 W8 JFE ASESORAJURDCA 1 CORDOBA » 0% A 130
: o o LETRABOA - ! CORDORA » ™8 A 1800
’ e on LETRADOA . - f 1A CORURA » oM A 1800
0 "o o8 JEFE ASESORIA JURDICA $ LUG0 » 7056 A e
" om0 LETRADO A ' ) MADRID ¥ Tome A 100
2. s oM LETRADOA 1 MALAGA » nome A 1600
3 ™o o7 + JEFE ASESORA JURIDICA i 1 MURACI » MG 00
% M M LETRADO A 1 MURCIA ] OO _; 1800
15 5™ o LETRADO A 2 PONTEVEDRA = 70088 A 1o
% ™ L m LETRADO A 1 CANTABRA e 100.00% 1000
7 o on LETRADO A ? SEVILLA ™ 700.996 A %0
" &y 2 LETRADO A 1 TARRAGONA Y 00208 A W
19 ot oo JEFE ASESORIA JURDICA 1 VALENGIA ® o A o
» ey o (EMOOA ‘ VALENGA x - Tome A
21 noe o JEFE ASESORI JURDICA 1 VIZOATA » oM A B®
2 om0 LETRADO A 3 VIZCAYA % 0025 A 100
2 mos o JEFE ASESORA JURDICA 1 ZAAGOZA * 700,596 A 180
n o o < LETRDO A 1 ZARAOTA » 7009 A 10
= m @ LETRADO A 2 MADRD { 55.0C) » To0.96 A 80
INSTITUTO NAGIONAL DE LA SALUD

» & W LETRIDO A 1 MADRD o 700296 A 1600
z R JEFE ASESORA JURDICA 1 MAORD » 700096 A 180
» o ow JEFE ASESORA JRDICA ; OVEDO * 7006 At
» ™ aes‘ JEFE ASESORUA JURIDICA ' LAS PALMAS ¥ 00208 A 1500

C® m 0% LETRAD A 2 MADRID (55,05} u 700,805 A W

.
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Nimwo | Codgo | Mimer Nimero Nvel comp. | Complaments | Gnposde | Cuerpos &0
daonden | depussts | anRPT. Pusstc de rabajo do pusstos Locaildad dedatino | aspeciion | adserpeidn | adeipcidn
TESORERA GENERAL DE LA SEGURIOAD SOCAL
¥ M wm  LETROOA T X mEs A
- ) 7101 or JEFE ASESORMA JURIDICA 1 ALEANTE % 8% A 1800
“ £ 701 e JEFE ASESORA JURIDICA 1 BARCELONA % 056 A o
. 3 T LETRAD0 A 1 BARCELONA u 700896 A 1500
5 M | LETROOA | rooor A Tom A W0
% oW JEFE ASESORA JURDICA 1 (A CORUA » T0E% A 0
7 m W LETRADO A , | GERONA % ik A %0
- # Mmoo LETRADO A 1 JEN % 0.6 A 1600
% N o8 JEFE ASESORA JURDICA | f WAORD % 700846 A 160
Q o LETRD0 A 2 WOAD 4 088 A %0
4 ne o JEFE ASESORA JURDICA 1 Ve ! % 700898 A 1800
2 m LETRADR A 1 LAS PALMAS u s A 15
K< tm 048 LETRADO A S PONTEVEDRAMMGD) & 700696 A 1500
“ ™o W LETRADO A » 1 STA CRUZDE TENERFE 24 A% A 160
& M ® LEROOA { SEVRLA 4 0.8 A 1506
. 8 tm LETRADO A f TARRAGONA % ik A 1950
i im0 LETRADO A 1 TOEDD H 00806 A 18500
8 o JEFE ASESORA JURDICA 1 VALENCH .3 T8 A 150
8 o w JEFE ASESORIA JURDICA ! VIZCAYA % 086 A 1600
0 nmoow JEFE ASESORA JURDICA { DRAGOZA % 70056 A 600
5 em W LETRADO A ' s WADRID (S5} A 1088 A 1600
INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

®  mM e JEFEASESORAJURDICA CENTRAL 1 WADRO A umm A a0
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e

. CODIGO be CONCURSD
i PUESTO DENOMINACION ‘ DESCRIPGION ESPECACO
5 ART 15
g . . RO 28/1960
14

¢ JEFE DE ASESORA JURDIGA - Coordinaokin y Dieccin de la Aseacrs Jica 8,000

| - Avesornmients juridion y defenea an juitic de les Eridades que componen ef Sistema de la

5 Adminiseacitn de b Sagueidad Sooial

i ' - Aossoramient Jaico  dvnsa a fuo 1 Entiacdes que oomponan o Sitema di la o

z LETRADO &' . Administaciin de a Seguridad Sociel

% T A ———r i '

é CODIGO PUNTUACION | PUNTUACION | PUNTUACION
e DENOMINACION BB MINA
PUESTO MERTTOS ESPECIFICOS

JEFE DE ASESORA JURDICA | - decuacién ol puses

Acdisis do les tareas del puesio y de ios requisiics, condiclonss y medios ’
PACKSIFIOY DATE &) Cesermpalio. : 2

- Rolncidn funcional el puseto dessmpediade son of convooado

For sstay deetiondo o 1 miama Asseoris Jurkiica %

Gons carboter stiwmative & i anterior: :
« Por estar dextinaic sn Oty Aveoria Juridice do i Segurided Socid 5
- Por esiar destinadc en una Asesode Juridica de otrs Adminkstracidn 3

- Puseic the trabajo dessmpalinde o

Por watar destisaco #n b miema Apeaoria durdion como Jefe 10 -

Con carkoter sltemative 2 i antecior:

- - Por sttar destinado an ot Asseoria Kridion como Jefe 0 o0 la misma. -1
come ietrade $
« Por estar destinado en otre Asssoria Juridic como Latado 3 b3l
LETRADO " « Relackin hncional del puseis desompahado con o convocedo
- Por antar ceetinado o une Assacria Juridion de I misma Enticie! Gestors ko

Con carkicter altsrrative & ko anterior & incompiiibis ente &
- Por ostar destinadc en otra Asesorta Juriios de (a Segurided Socla 2
- Por habet cesempeniaco un puseto 50 Latreds en 1a Segundad Sociat 1
- Por ester desinads o0 yna Asescris Juridica de otra Administracits 1%
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ANEXO IV

SOLICITUD PARTICIPACION

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DEL MINISTERIO DE TRABAJCO ¥ SEGURIDAD SOCIAL CE

/ /
8.0.E. / 7
DATOS PERSONALES
DML Prie:ner apeaiiido Segundo apeliido Nombre
Fecha de nacimiento Cuerpo o Escaia desde e cual participa sn el Concurso Cadige Grupo
Domiciila Teidtono de oontacto
LSe acocge a ia Base Quinta No{} Si{}) En caso afirmativo, datos del otro funcionario:
para algtn puesto?
EBNLL Primer apeiido Segundo apseiiido Nombre
4LSolicka adaptacidn del pusasto (Base Segunda, 7)7 No({ } St{) En caso afirmativo, debe adjuntarse -
escrito sobra tipo de adaptacidn.
Pusstos solicitados Condiclén
por orden de preferencia | Base Quinta PLNTUACION (A cumplimentsr por ia Administracidn)
Orden de | N@ orden en | {nirquese Vaioracién trabajo Total Méritos
prefarancia | convacatoria cuando Grado | Cursoa { Antighedad méritos | especi- TOTAL
proceda} N.C.D. | Experiencia | grales. | ficos
1
2
3
4
5
8
T
a8
° .
10
11
12
13
14
15
16
17
18
189
20
21
22
23
24
25

ia presente solicitud debera presentarse acompanada de Ios Anexos V y V1 en casc de solicitar puestos gue exigen presentacion de
mamoria, asl comoe cuando se aleguen cursos, l& correspondiente justificacion.

Firma:

En

da

ILMO, SR DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DEL MINISTERIC DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

C/ Agustin de Bethancourt,

28071 MADRID

4

1992
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ANEXOQO Y

Cago.

Cartifien, quy Qe ScUBooon lon mamd.mnd:nm » ‘u «mde-m- nrimt.c amrr-ldnl PO o ;Mmue‘o N sineicRt iac ctln- u; ,‘unmnnvio aui

w unglong 1 canlfuRsitng

DAIOR 26 FUnGINAD
NI A AORTIGon ¥ NG

ST P O i Cll DEFRD R

ST ORI AT

Tacha aeGiBEn i W Goosoan I e e ] [T
2.0

{ 1 Gervicso Activo | | Sarvicios Gapecisie { ] Servcios SC.AS, { } Suspanssin frme 08 lurcioses: Fachs tgrninandén
Fouks Tesledc .o v e PafOTID RISpenNCh. ... J— re et e die esae aen b n

{ JEacnlm AR 283 A an 30/04 { ) Exc e ouldedo ge nqu At 294 Lay 30,"-! Toms posaniédn (Mo oeRinD def . oo
Foofih OAss sarvicith wCIvVG:. - Fache oose Sarvicio activac .. P ——

- B i Adminimtraciin Oy & Seqwioad Sotie
Oafinitivg:

CanLeG e SOFNO .. ..o oo s e sremersiss s ers
NGO ... ... United adirrinismRtve.. ... b e e e e W e

e CROMUNASAT SUBMD... ... v meinemeas eomme. Qe da derSminenitn.. .... ...
Lﬁcaildﬂi.. .- Fecha fDIs, POMRION. .

Provisionel o} - comissde e semvidlon.. ... uir;gfm. par ctse G RMOCIIn del SU, ... POS B nsitn dm BUFSG.. ...

Cantro ow desting!..

[O———— 2T ] m,-m
NGBt ... UK SCCTEG KV oo oo -

s o L f s I.Oﬂ!#aﬁ

- En otve Adminietracitn; LT T SO SDNURUNINT oY 7 SN rressras oot o e
xtingive: ;

Cantro de desting: .. e et Aabe 3628k e s s o e e et D-wninnlér- pm ............
NLCDa........ Uridud m.amﬂr-ltk; B e e e s e e et At ........

... Cdigo de denominacion..
. Fachs ioma paseeén,.. ........

Bodalongl. 6 - mluigm de sendcins.......... NG, .. .. pOF Godk O FaMOtidn B puesto.......... por SLStpelln a¥ pLeal. ...

Contro dy Seting: ... . e set s eses OTOFTHIIRSNAT p'um,. e arte eees obe can
NCD ... Umdad tﬁ-mmwlbw. ©k#4 1 1580 MY Ann ok wne nnme ke e st AR sarne d

BERTCE

GO0 SOOI ... LU (AU COCUTETIBOR TOMBOHINIE] <. coe e o e ettt st rosmsnes sems oot st v et 1 s vas o

Pnemn e by penn gare o ogs <05 78 80 6 B LotR B8 WAL SIS erckre @ et 4864 04 10N SAPRREIEREEIRRNA Y1IS SmpvmSeRAY FAbd $ras sane cogt ShyE SN SHL PV TERY Bh s aOVEAFES ek svas suas mrrmernme st st bRt ancbiba ot nesms sas viprs v IR

Adeca: Bairiso S senicios reocoditics § ' -
Enelgruop i &0 . AR s S e ) pirod & ANOE....com.oon FL 7Y O |~ SN

- Iotai Yserippe e pptvisics:  allom ... TS e O

[ .71 [, rars ot stssmste stnmeas sanp sy e - - p e S B e St Motk mteat atrrameres setamLaney sron ree
EHIBE cninc i s g e e 4y 480 cas se cees ree srnat sray sare peowesemens semrere | fn eerdR A corecres ke brkd AP EEIES THRS SRetmetus ent THES e MY PR d s HFH faar Sraes s mRens sess e sees cers sces sree s
 ertmras srrs eey son moes o as om aaeE et BT 8 b seresiamres snes smensnsnret 4 4ebs einta Sarmraanie | sirinr O R

LT ¥ e L [P O TR 14

ESie pal® WncioNanos s parkipan o ol oonourss destis 18 SMUPRER de axpedencia WHURLAME, pefioda of SEMA0 que devmpehd o puzsis de

B = 1, b

FANY S i JES S |

L0 gue sapidn a poticide del IMmesseco v pECR (ue RIS SRCIOE BN &) CONCuTan oorvocatis o Crdém del Mmmrm du Trrbeps ¢ Sequritsa Sociel oe
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ANEXO V1

Memoria (1)

|5 R R APELLIDOS Y NOMERE

PUESTO: N8 Orden convocatona ... Denominacion _ reeesoererersemese et

MEMORIA: ANALISIS DE LAS TAREAS DEL PUESTO. REQUISITOS, CONDICINES Y MEDIOS NECESARIOS PARA
SU DESEMPENC,

(1) Deberdn presentarse tantos anexos como puestos solicitades que exijaa presentacién de memonia.

AN R S i g i v e

L e P e R p it e e

PRI SSE

PR TN

AN PP
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cbdigos de Organismos de la Seguridad Social, Ministerios

ANEXO VII

Autbdnomas.

ORGANISMOS SEGURIDAD SOCIAL

0l.- Instituto Nacional de la Seguridad Social
02.- Instituto Social de la Marina

03.- Tesoreria General de la Seguridad Social

04.~ Intervencidébn de la Seguridad Social

05.~ Gerencia de Informatica de la Seguridad Social
06.~ Instituto Naclional de Servicios Sociales

07.- Instituto Nacional de la Salud

MINISTERIOS

08.- Adminlstraciones Piblicas
0%.~ Agricultura, Pesca y Alimentacién
10.- Asuntos Exteriores

1l.~ Asuntos Sociales (1)

12.- Cultura

13.- Defensa

14.- Bconomia y Haclenda

15.- Educacidn y Ciencia

16.~ Industria, Comercic y Turismo.
17.- Interior h
18.- Justicia

19.- Obras Pdblicas y Transportes

.20.-
21.-
22.~-

23.- Trabajoc y Seguridad Social (1}

Portavoz del Gobierno
Relaciones con las Cortes
Sanidad y Consumo {1}

COMUNIDAD AUTONOMA

25.~
26.~
27.~-
28.~
29~
30.~
31.-
3z2.-
33.-

Cataluifia

Pais Vasco

Galicia

Cantabria

Principado de Asturias
Andalucia

Region de Murcia
Aragon

Castilla-La Mancha

34.- Valencia

35.-
36.~

La Rioja
Extremadura

37.- Canarias

38.-
39.~-
40.~-
4i.-

Castilla-Ledn -
Baleares

Madrid

Navarra

y Comunidades

(1) En caso de destino en- Entidades Gestoras o Servicios Comunes de la
Seguridad Social, indicar en Anexc VI el cédigo de la Entidad Gestora o

Servicio Comin y no el del Ministerio.
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