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MINISTERIO DE JUSTICIA

2‘[ 033 ORDEN de 9 de septiembre de 1992 por la que se canvoca
a libre designacion puestos dz rrabajo en of Departamento.

Conforme 2 lo dispuesio en el articulo 20.1 b) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificado en su redaccion por la Ley 23/1988, de
28 de julio, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,

Este Ministerio acuerda anuncia la provisién, por ¢l procedimiento
de libre designacion, de los puesios de trabajo_gue se relacionan en
el anexo a la presente Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera-Los puestos de trabajo que se convocan por la presente
Orden podran ser solicitados por los funcionarios que reinan los requi-
sitos establecidos para €] desempenio de los mismes.

Segunda.-Los interesados dirigitan sus soliciiudes a la Direccion
General del Servicio Juridico de! Estadp del Ministerio de Justicia
(paseo del Prado, 6, 28014 Madrid), dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de 1a publicacion de la presente
Orden en'el «Boletin Oficial del Estadoy.

Tercera-Ademis de los datos personales, nimero de Registro Per-
sonal y destino actual, los aspirantes deberan acompartar 3 su escrilo
un cugriculum vitae, en el que haran constar;

a) Titalos académicos.

) Puestos de trabgjo desempefiados.

¢) Estpdios y cursos realizados ¥ cuantos otros méritos estime
el aspirante oportuno poger de manifiesto.

A la citada solicitud podran los aspirantes acompafiar, en todo
caso, aquellas publicaciones, informes o cualquier otra documentacion
que permita apreciar los requisitos exigidos.

Madrid, 9 de septiembre de 1992-P. D (Orden de 17 de mayo
de 1991), el Subsecretario, Fernando Pastor Lépez

ANEXO
Direccion General dei Servicio Juridico del Estado

Subdireccion General Servicios Confenciosos

Abogado del Estado, Jefe B. Locaidad: Madrid, Grupo: A
Nivel: 29. Complemento especifico: 3.260.052 pesetas. Requisitos: Per-
tenecer al Cuerpo de Abogados del Estado.

Servicio Juridico en Valencig

Abogado del Estado, Jefe C. Localidad: Valencia. Grupo: A.
Nivel: 29, Complemeénto especifico; 3.037.060 pesetas. Requisitos; Per-

. tenecer al Cuerpo de Abogados del Estado,

RESOGLUCION de 28 de julio de 1992 del Centro de
Estedios Judiclales, por la gue se convoca concurso de
méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes
en el Centro de Estudios Judiciales. .

21094

Vacentes puestos de trabajo en ¢l Centro de Estudios Judiciales
dotados presupuestariamente, cuya provisiéon se estime conveniente en

- atencion a las necesidades del seovicio,

Este Organismo de conformidad con lo dispuesto cn el articulo
20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosic, scpan la redaccion dada al
mismo por Ley 2371988, de 28 de julio, previa aprobacion por la
Secreteria d¢ Estado para la Administracion Pablica, ha dispuesto con-
vocar concurso especifico de méritos para cubrir Ios puestos vacantes
que se relacionan en el anexo I de esta Resolucién, con arreglo a
las siguientes bases: ' -

Reguisitos de participacion

Primera—1. Podran participar en este concurso los funcionarios
de carrera de los grupos A. B, C ¥ D, cealguiera que sea su situacion
salvo lo dispuesto en el ponto 5 de esta base, siempre que la fecha
de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes regnan las can-
diciones generales v los requisitos exigidos en la presente convocatoria
para cada puesto, de acuerdo con la relacidn de puesios de trabajo
aprobada por Resolucion de la Comision Ejecutiva Interministerial de
Retribuciones de fecha 2 de octubre de 1991,

. Los funcionarios con destino definitivo sélo podrén participar
si, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
han transeurrido dos anos desde la toma de posesion del ditimo puesto
de trabajo obtenido, salvo que se trate de funcionarios destinados en
este Ministerio o sus Organismos auténpomos o en los supuestos previstos

en el articulo 20.1 e} de la Ley 30/1984, de 2 de agosio, o si ha
sido suprimido su puesto de trabajo. . .

3. Les funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Autonomas solo podran participar en «l concurso si, en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, han transcurrido
dos anos desde su transferencia o traslado.

4. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por inte-
rés particular cet articulo 29.3 ¢) de la Ley 30/1984 s6lo podran par-
ticipar si. en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes han wranscurrido dos afios desde que fueron declarados en
dicha situacion. -

Los funcionarios en situacion de excedencia para atender al cuidado
de los hifos {articulo 29.4 de Ia Ley 30/1984, de 2 de agosto, segun
redaccidn dada por 1a Ley 3/1989, de 3 de marzo). y tengan seserva
de pueste de trabajo por encontrarse dentro del primer ano de exce-
dencia, al amparo de lo dispuestio en el citado articulo, solo podran
participar siempre que hayan transcurtido dos afios desde 1a toma de
pusesion det Blimo destino definitivo, salva que se trate de funcionarios
cuyo puesto de trabajo reservado corresponda a este Departamento,
© en el supuesto previsto en el articulo 20.1 e}, de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, asi como en e} case de supresion del puesto de {rabajo
reservado.

Los funcicnarios en situacién de suspensos en firme no podran
participar mientras dure ¢l periodo de suspension.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este Departamento, salve los que se hallen en comision de servicios,

_estaran obligados a participar en el presente concurso, solicitando como

minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios
que hayvan rei o al servicio active mediante adscripcidn pro-
visional, .que solc tendran la obligacion de participar solicitando of
plesto que ocupan provisionalmente.

Valoracion de méritos

Sepunda.—La valoraciton de los méritos para la adjudicacion de las
plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Fase primera:

A} Valoracion del grado personai consolidado.

El grado personal consolidado se valorara en seatido positive en
funcidén de su posicién en el intervalo correspondienie y en relacion
con el nivel de 0s puestos de trabajo ofrecidos hasta un méaximo de
tres puntos en la siguiente forma:

Por un grado personal superior al del nivel del puesto al que se
concurse: Tres puntos. :

Por un grado personal de iguai nivel al del puesto &l que se concurse:
2,75 puntos. :

Et grado personal inferior al de! nive! del puesto al que se concurse
se valorard aplicando una escala decreciente, desde un méaximo de
2,50 puntos, descomando 0,25 pumtos por cada grado de nivel inferior.

B} Valoracidn dei trabajo desarroiiado.
El trabgjo desarroliado se valorara hasta un maximo de seis puntos
de la forma siguiente: v

a} Se valorara hasta un maxime de cuatro puntps la experiencia
en el desempefio de puestos pertenecientes al arca gque comresponda
el solicitadc ¥ ia similitud de contenido en los puestos ocupados por .
los candidatos con aguelios a los que aspiran: Pudiendo también valo-
rarse las aptitudes y rendimientos apreciados en fos concursantes en
puestos anteriormente desempefiados. La documentacion acrediiativa
de tales extremos ha de estar autorizada, cuando menos, por Sub-
directores generales o cargos asimilados, debiendo constar su visado
cuando tuviera inferior categoria guicn expida el documento.

b} Por estar desempenando un puesto de trabajo en el niismo
ambito organizativo aj que esta adscrito ef puesto solicitado: Dos puntos.

¢) Antigiiedad: Se valorara a razon de 0,10 puntos por afio de
servicio, hasta un maximo de tres puntos, computandose a estos efectos
Ios reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad a la adju-
dicacion de la condicién de funcionario.

d} Cursos de formacion y perfeccionamiento: Unicamente se valo-
raran los expresamente incluidos en ia convocatoria ¥ que tengan rela-
cion directa con las actividades a desarrollar en el trabajo (anexo I}
hasta un maximo de tres puntos .aplicados de la forma siguiente:

Por la participacion y superacion como alumnos en cursos de for-
macion vy perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada ano.

Por imparticién de cursos de formacion y perfeccionamiento: 0,75
puntos por cada uno.

Para que la Comision de valoracidon pueda considemr cualguier
solicitud en la segunda fase, la puntuacion minima que habra de alcanzar
el concursante en la primera debers ser igual o superior a cinco puntos.
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2. Fase segunda: .

Esta fase consistirg en la comprobacion v valoracién de los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto, a cuyo fin junto
a la instancia, se presentardn ona memoria que contendra, como minimo,
un analisis de las tarcas del puesto, asi como de los reguisitos, con-
diciones y medios necesarios para su desempefio.

Podra citarse a los candidatos a la cefebracion de una entrevista
gue versara sobre los méritos especificos alegados y sobre la memoria.

La puntuacion maxima de esta fase es de nueve puntos.

La puntuacion minima exigida en esta fase segunda ha de alcanzar
cinco puntos.

Acreditacidn de méritos

Tercera—~1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos debe-
ran estar refgridos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de instancias. -

2. El anexo 2 de esta Resolucion (certificacion), recogera aquellos
méritos, requisitos y datos imprescindibles que en é! se seiialen, y debera
ser expedido por:

a} La Subdireccion General competente en materia de personal
de los Departamentos ministeriales, o la Secretaria General o similar
de los Organismos auténomos, si se trata de funcionarios destinados
en los Servicios Centrales. .o - ‘

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios Peri-
féricos de ambito regional o provincial sera expedido por las Secretarias
Generales de las Dielegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles.

¢) - Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Minis-
terio de Defensa serin expedidas, en todo caso, por la Subdireccion
General de Personal Civil del Departamento.

d)} Respecto det personal destinado en Comunidades Autdnoras
dicha certificacion sera expedida por la Direccion General de la Funcién
Piblica de 1a Comunidad u Organismo similar, o bien por Ia Consejeria
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpoes
o Escalas de caracter departamental.

€} En el caso de los excedentes voluntarios y de los excedentes
para el cuidado de hijos transcurridos el primer afio de periodo de
excedencia los certificados seran expedideos por 1a Unidad de Personal
del Departamento a- que {igura adscrito st Cuerpo o Escala o por
la Direccién General de la Funcion Publica si perienece a las Escalas
a extinguir de AISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria
de Ectado para la Administracion Publica. En ¢l caso de las restantes
Escalas, asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales
certificaciones serdan expedidas por fa Unidad de Personal del Ministerio
u Organismo donde tuvieron su altime destino definitivo.

3. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto
de trabajo alegado por los concursantes, seran acreditados documen-
talmente mediante las pertinentes cenificaciones, justificantes o cual
quier otro medio de prueba.

4. Los concursantes gque proceden de la situacion de suspenso
acompafniarén a8 su solicitud documentacion acreditativa de la termi-
nacion de su periodo de suspensién,

Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3, ¢). v 4,
de 1a Ley. 30/1984, y los procedentes de la simacion de suspenso
acompafiarén 2 su solicitud declaracion de no haber sido separado
del servicio de cualesguiera de las Administraciones Pablicas ni hallarse
inhabilitados por el ejercicio de cargo publico.

Presentacion de solicitudes

Cuarta~1. Las solicitudes para tomar parte en esie CONCBISO se
dirigiran al Centro de Estudios Judiciales se ajustaran a los meadelos
publicados como anexos a esta Resolucion, y se presentaran en el
plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de ia publj-

cacion de la presente convocatoria en ef «Boletin Oficial del Estados,.

en ¢i Registro dei indicado Organismo (Cludad Universitaria, sin name-
ro, 28040 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas estan obli-
gadas a cursar fas solicitudes recibidas en el plazo de las veinticuatro
horas a partir de su presentacion,

Los anexos a presentar son los siguientes: -

Anexo 2: Certificacién de la Unidad de Personal
.Anexc 3: Solicitud de participacion.
Anexo 4: Destinos solicitados por orden de preferencia.
Anexc 5: Mértos alegados por el candidato en relacion con el
puesto o puestos spjicitados.
Anexo 6: Descripcion sumaria de [a trayectoria profesional general
del candidato.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en la
propia solicitud una adapiacion de los puestos de trabajo solicitados
gue no supongan una modificacion exorbitante. La Comision de valo-

racion podra recabar del interesado, ¢n entrevista personal, f[a infor-
macion que estime necesaria en orden. a la adaptacion decidida, asi
como el dictamen de los Organos técnicos de 1a Administracion Laboral,
Sanitaria o del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de ia
Comunidad Auténoma correspondiente respecto de la procedencia de
la adaptacion y de la compatibilidad con <l desempefo de las tareas
y funciones del puesto en concreto,

3. En ¢} supuesto de estar interesado en las vacantes que se anuii-
cian en ¢l anexo I del presente concurso, para una misma localidad,
dos funcionarios que redanan los requisitos exigidos, podran condicionar
sus peticiones, por razones de convivencia familiar al hecho de que
ambos obtengan destino en este concurso v en la misma localidad,
entendiéndose en caso contrario anuladas las peticiones formuladas
por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticién condicional,
deberan concretario en su instancia y acompafiar fotocopia de 1a peticién
del otro funcionario.

Comision de valoracion

Quinta.—Los méritos seran valorados por una Comision compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: El Director general del Centro de Estudios Judiciales,
que podra delegar en e] Subdirector general.

Vocales: Tres en representacion del Centro directivo, uno de los
cuales actuara como Secretario, uno de ellos sera nombrado a propuesta
de la Unidad a la que corresponde la Adminsitracion de Personal
Un representante de cads unma de las Centrales Sindicales mas
representativas. ‘ -

La Comisidn de valoracion. cuando fo estime opoituno, podra ser
asesorada por expertos con voz, pero sin voto.

ELos miembros de la Comision deberan pertenecer a grupo de titu-
facion igual o superior al exigido para los puestos convocados, asi
como poseer grado personal y desempefiar puesto de nivel igual o
superior al de los convocados.

La valoracion de los meritos debera efectuarse mediante puntuacion
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
fos miembros de la Comision de valoracion. debiendo desecharse a
estos efectos la maxima y la minima concedidas, o en su €aso, ¢na
de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas.
asi como la valoracion final. deberin reflefarse en el acta que se levantara
al efecto.

Prioridad para lu adfudicacion de destino

- Sexta.—1. E} orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas
vendra dado por Ia suma de la puntuacion obtenida segiin el baremo
de 1a base segunda.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo
a Ia otorgada en la valoracién de la adecuacion a las caracteristicas
del puesto de trabajo.

De persisitir el empate, se atendera al mayor tiempo de servicios
presiados en cualguiern de las Administraciones Pubiicas.

Plazg de resolucicn

Septima.-Fl presente concurso 52 resobvera por resolucion del Direc-
tor general del Centro e un plazo no supenor & dos meses, 3 contar
desde el dia siguiente al de la finalizacion del de presentacion de soli-
citudes, ¥ se publicara en el «Boletin Oficial del Estador. En la resolucion
se expresara ¢l puesto de origen de los inferesados a los gue s¢ adjudique
destino, con indicacion del Minsiterio de procedencia, localidad, grupo,
nivel ¥ grado, asi como su situacion administrativa cuando sea distinta
de ia de activo.

Adjudicacion de destinus

Cctava.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacién por concepto alguno.

2. Mo se admitiran solicimides de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias. : .

3. Los destinos adjudicados seran Lrenunciables, salvo que antes
de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenide otro destine mediante
convocatoria publica. quedando obligado el interesado enr este caso
a comun:carselo a los Departamentos afectados.
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Toma de posesion

Novena—]. El plazo de toma de posesion del destino obtenido
sera de tres dias habiles, si radica en la misma localidad, o de un
mies, si radica en localidad distinta.

El plazo de toma de posesidén comenzard a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debers efectuarse dentro de los tres dias
hibiles siguientes a la publicacion de ia resolucion del concurse en
el «Boletin Oficial del Estados. 8i la adjudicacion del puesto comporta
el reingreso al servicio activo, ¢f plazo de toma de posesion deberd
computarse desde dicha publicacion.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios ¢l

. funcicnario podra diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta

veinte dias habiies debiendo comunicarlo a la Direccion General del
Centro de Estudicos Judiciales,

La fecha de cese podrd prorrogarse hasta un maximo de tres meses
por el Secretario de Estado para la Admindstracion Publica, a propuesta
del Departamento donde preste servicios el funcionario seleccionado.

Asimismo, el Director general del Centro de Estudios Judiciates,
podrd conceder una prorroga de incorporacion hasta up maximo de
veinte dias habiles; si el destino radica en distinta localidad v asi lo
solicita el interesado por razones justificadas.

Norma final

Décima —La presente convocatoria v los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previste en la Ley de Pro-
cedimiento Adminis{rativo.

Madrid, 28 de julio de 1992.—EI Director del Centro de Estudios
Judiciales, Carlos Garcia Valdés.
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ANEXO I
Mimers | Nimero ! localidad vwesto de trabajc Nivel [ Complemento Adscripelidn Méritos adecuadas
de de {Descripcidn de foneisnes) especifico a las carasteris-
{rden plazas 4D | GR | Cuerpos | ticas del puestd
|
JEFATURA DE ESTUDIGS
1 1 Madrid Secretaria suesto e :rasa-% 14 | 3E2.14C |AE o £X11 txperiencia en puesd
jo nivel 30 ! E o5 de trabajo simi-
lLas propias de un/a sscre- Lar.
tario/a}. Conocipients ¥ evpe=
riencia acreditata
en materia de archi-
- Vo y‘ccrrescsndencxa
Conocimiento :dioma
inglés.
Curcos WP y GPEN
: ACCES.
SECRETARIA GENEHAL
2 1 Madrid jefe de Seccidn de Contadalii 24 |o282.140 AE | AB EX11  fonccimiento 7 expe-
' dad. | fiencia en cocntacili
{Responsapilidad de 2 conta 1 fad pdblica.
bilidad del Organismo, asi - 1 i i lonocimients ¥ expe—
como de las néminas. ; l ‘piencia en conzalili
Supervisiaa dei progra S1CAI ' i dad.de COAA.
Conocimiento [ oeXie-
Fiencia 4ol programa
EICAL.
3 1 Macrid rrogramadcr de primera 17 455,320 4 E ¢o ] gXil Experiencia &n sis-
temas informdticos

{Realizacidn de funciones ad
minisTrativas en un entorno

informatico).

¥y Tratamiento ce teX
tos.

Experiencia en ¥5-
005 y UNIX.
Experiencia en desa-
rroilo de aplicacio~
nes.
Experrencia en Duesq
tos similares.
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ANEXO II
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Orden de

i,

Sallcitud de participacidn en el tonsurin pars 12 pravividn g roetine de trabajo en 2t Hinitsterio de Justleia, tonvocado -
(“8atetia Ollcly) et Ertade”

DATOS PERASOMMES,

P R I P R, S

ANEXO 1

Primer spetlide Sequndg kpeilide § Horbr e
[
!
i
fecha de nacimliento 0.%.1. 5S¢ scorpans peticidn olscapacidad feldfona de contacto
otra funcionaria tCon Prafija)
Ao Hes ois t D 1 D
LL] E__,] L1 [—}
ponjcitio {Calle o Plazs y mimero} Codigo Postel Bonfcilla thacidn, provinels, locatidad
i
2. DATOS PROFESICHALES,
Cusrpo o Escaty Srups Himern de Segistro de Pertonst Grado

Situscidn adninbscrativa actyst:

Active . [::l Servicio wn Comunldadey Autdnomas L—__..} QUERE! L iaeaieaaas P e N

£l destino actusl del funclonarie en serviclo sctive fo otupss

En propiedad D Can carscter provisionsl D
Nipist:rie. Crganisma o Autonomia Loceildad Pravineia
Denominacidn del puesto de trabajoe que ocupa Unidad
En tomisidn de Serviclan
Hialsterle, Organiema g Autonomis Localidad Provincls

Denamlnacidn del puesto de trabajo gue ocuns

Unidad

AR LAy e

Beclare, baje mE responsadiiidad, zue tonnico tapretarenit y teone fot requititor raigidne o 1 cenvocatariy pary desem:

perar si/iot pucstoss que soiicizo v que tes detes y circunstanciar que haga conttar oo ol prefent
7 . N fiier, fecha y fliem}

= anerg 1o zhertod,
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AMNEXO IV

DEITINGE ESPEQIFITADUS POR DN DEf PREFETENCIA

Lt

. Apellidos e e e T e s mE e e s e e ek s st r e NN AN amd e s rEa e ey Flrma det cp-~flelato:
. Moror e T T T T T L T T I
¥
k4
£
X
¥ T
Jt Trden de Hirher o Fucrstg de Torplerent,
. Preferencla ariden trabefo Crupa Nivel tipectfice tocalidad

convocatorts

Err c9to receadrlo deterin reetivarse
crinntan hofaa seans precisas.
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ANEXOV
Apuitidas P T T I L L
Firmas
Mombre b etsseimtEteitas ey e terracaaina PO A
Puetls Numera (1) ....... ... vcnancn- r e areraEateraaa .. ieer e
Orden de Preferencis (2] L ioiuiiiriineinnanuorostsassnonuiayqnnsnsetrrnrnsns
#éritas sdecvados al puesto Hérites gque 1¢ 3legan par ¢l concursante tn relactdn con los citadar en el

solicitado {3y ineio § 13

{Erperienciag, conocimientes, ctividades, curtos, diptomss, publicacianes,
I TS T 3

)

SN

14}

th

El interesxls deberd refiferar ‘_n_i_gﬁmg, par la reros, por cxb rieslo sobleltadg,
£l orden de preferencla gm figure en este Armre dobe 325 £l aipns ge el txpretado en el Anean &

In ets colirra se recogerda log mirltes ddecunbor & tar carscterittienr ol prito ow figuran on 2l tecan
firarmseripcicey Literasl), de forvw g para e exitta corresporikdcis pleoa ton Los w300 sleqxtns, 1o prirera fing
del siguienie mirkie estt Wy rengion nl3 baja g fa Gitim linca de [ goluma de los riritor alezodes por

fagurisice,

€n w1t cobesria ge espasie b por el corwurdanie bor wleites gerroraler y profestonaler are tonsldare oportuas

creteridos orderanlmante o bor rdrites gee te 2l en el breso 1,

f3ta Sescripelén ro talre e 10 pertimente dxirentscin, t1in 1a cusl ra 1o procembrd o 1y vatoracidn,

b5 TR < iy P it i g 4 R SR AR S 7 o
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ANEXO VI

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROTESIOHAL GENERAL DEL CANDIDATO i

ABEIIIOS L\ ittniiiiirrarrnenenrens D U, Hombre

.....................................

g e W e WA

S

i
§ . . Fime del candidato !
!

(1} La extensidn o osia desoipzion ne superard is exdensidn del recusdio de este fofto,

Debe constiuir, &n todo cash, un resumen dore de fa reyedona protesional que puedt ser compieingds con oba desoipddn mis dmpita y sus jasiicantes con s qur
esierd pesledamenie referenciada ’



