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II1. Otras disposiciones

~ MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 8 de septiembre de 1992, del Organismo
Nacional de Loterias y Apuestas del Estado, por la que se
acuerda incrementar el fondo destinadg a premios de lo
catregoria especial de la jornada tercera de apuestas deporti-
vas a celebrar ol dia 20 de septiembre de 1992.

De acuerdo con cl apartado 6 de la norma sexta de las que regulan
los concursos de prondsticos sobre resultados de partidos de futbol,
por Resolucidon de este i Naciongl de Loterfas
vy Apuestas del Estado de fecha 20 de junio de 1992 («Boietin Oficial
del Estados mamero 152, de 25 de junio) el fondo de 64.298.544
pesctas correspondiente a premios de categoria cuarta de la jormada
primera, de la temporada 1992-93, celebrada el dia 6 de septiembre
de 1992, v en 12 que los acertantes de dicha categoria no percibieron
el premio por corresponderies una cantidad inferior a 175.000 pesetas,
se acumulard al fondo para premios de la categoria especial de la
jornada tercera, de la temporada 1992-93, que se celebrard ef dia 20
de septiembre de 1992, .

Madrid, 8 de septiembre de 1992.—FE! Director general, Gregorio
Maifiez Vindel. . .
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RESOLUCION de 10 de septiembre de 1992, del Orga-

nismo Nacional de Leterfus y Apuestas del Estado, por

la gque se acuerda incrementar los fondos destinados a

premios de primera categoria del concurso 38/92, de loteria,

a celebrar el dia I7 de septiembre de 1992 y del concurso

38-2]/99922. de loteria, a celebrar el dia 19 de septiembre
e . : .

21012

De acuerdo con ¢ apaniado b), punto 3, de la norma 6 de fas que
regulan los concursos de Prondsticos de la Loteria Primitiva, apro-
badas por Resolucion de este Organismo Naciona! de Loterias y Apues-
tas del Estado de 1 de agosto de 1991 («Boletin Oficial del Estados
nimero 189, del 8), el fondo de 513.074.674 pesetas, correspondiente a
premios de Primera Categoria del concurso 35/92, celebrado el dia 27 de
agosto de 1992, préximo pasado, y en el que no hubo acertantes de dicha
categoria s¢ acumulard al fondo para premios de Primera Categoria del
sorteo 38/92, que se celebrard el dia 17 de septiembre de 1992.

Asimismo, ¢! fondo de 832.012.863 pesetas, correspondiente a
premios de Primera Categoria del concurso 35-2/92, celebrado el dia 29
de agosto de 1992, proximo pasado, v en el que no hubo acertantes de
dicha categoria se acumulard al iéndo para premios de Primera
Categoria del sorteo 38-2/92, que se celebrard el dia 19 de septiembre.

Madrid, 10 de septiembre de 1992.—E] Director general, Gregorio
Marfez Vindel.

RESOLUCION de 11 de septiembre de 1992, del Orga-

nismo Nacional de Loterias y Apuestas del Estado. decla-

rando nulo y sin valor un billete de la Loteria Nacional,

gorre;ggndieme al sorteo miimere 73, de 12 de septiembre
e 1

21013

No habiendo llegado a su destino el billete a continuacidn relacio-
nado, correspondiente al sorteo nuamerc 73, de 12 de septiembre
de 1992, en virtud de lo dispuesto en el articulo 10 de la vigente
Instruccion General de Loterias, en su nueva redaceion dada por €] Real
Dgcreio 108271985, de 11 de junio, se declaran nulos v sin valor dichos
billetes.

Mamcros

80157

Lo gque se anuncia para publico comocimiento y demds efectos

perlinenies. )
Madrid, i1 de septiembre de 1992.-El Director general, P. 5., el
Gerente de la Loteria Nactonal, Manuel Trufero Rodriguez.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 12 de agosro de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcidn en
el Regisiro de Convenios y publicacion del Convenio de lu
Empresa «Adams, Sociedad Anonimas.

21014

Visto el texto del Convenic Colectivo de la Empresa «Adams,
Sociedad Andniman, que fue suscrito con fecha [8 de mayo de 1992, de
una parte, por la Direccion de la Empresa, en representacion de Ia
Empresa, y de otra, por el Comité de Empresa, en representacién de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apariados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, det Estatuto de los
Trabajadores, vy en el Real Decreto $040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo, -

Esta Direccion General acuerda:

Primero —Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de esie Centro directivo, con notificacidn a la
Comision Negociadora.

Segundo,-Disponer sy publicacion en el «Boletin Oficial dei Estadon.

Madrid, 12 de agosto de 1992.-La Directora general de Trabajo,
Soledad Cordova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA

«ADAMS, SOCIEDAD ANONIMA» {1992}

Disposiciones generales

Articalo 1.°  Ambito de aplicacidn.-Las estipulaciones comprendi-
das en el presente Convenio serdn de aphcacién a todas las ramas del
personal de la plantilla de 1a Empresa «Adams, Sociedad Andnimar gque
presten sus servicios en cualguiera de sus dependencias ¢ delegaciones,
La mera solicitud de ingreso o firma de un contrato laboral con la
Empresa afectada implica la aceptacién de este Convenio por cualquier
productor que de forma eventual ¢ definitiva ingrese o pasase a formar
parte de la Empresa convenida o de cualquier otra que se adhiera a este
paco.

Art. 2% Ambito temporal -Este Convenio entrara en vigor a partir
de la fecha de 13 firma, Sus efectos econdmicos se retrotracrdn a | de
enero de 1992, y tendrdn una vigencia de un afo, o sea, hasta todo ¢l
dia 31 de diciembre de 1992. Prorrogindose, sin embargo, de afo en
afto por Hicita reconduccion de no existir denuncia de cualquiera de las
parics. por escrito vy con dos meses de anteipacion a la fecha de
vencimiento citada.

Ant. 3.9 Jurisdiccidn ¢ inspeccion-En orden de jurisdiccién e
inspeccion de este Conventio, se estara a lo legislado en la materia. Las
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dudas o divergencias interpretativas y las cuestiones que puedan
suscitarse con motivo del cumplimiento de este Convenio, se someteran

en pnmera y preceptiva instancia, a la consideracion de la Comision
Paritaria nombrada a estos efectos.

Art. 45 Absorcion y compensacion.~Todas ias mejoras econdmicas
v de trabajo que se implanien en virtud del preseate Convenie no seran
absorbibles ni compensables con las percepciones reales que existan ya
en la Empresa. No obstante, el conjunto de estas condiciones, global-
mente consideradas, en el periodo anual compensardn y absorberdn la
mejoras que s¢_puedan producir por la aplicacidn de disposiciones
legaies, Convenio Colectivo de dmbito superior u otras fuenles de
obligacion, que en el futuro se promulguen. )

Art. 52 Garamtia ad personam.-Se respetardn aguellas situaciones
personales que con caracter plobal anual excedan de le pactado,
manteniéndose estrictamentc ad personant.

Organizacide del trabajo

Art. 6° Los representantes de los trabajadores tendrdn conoci-
miento, antes de que se lleve a término, de cualquier modificacién en
las condiciones de trabajo, que preponga la Direccion de la Empresa que
afecten de una manera general a2 los trabajadores, de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes en esta materia.

ATL 7.° Cambio de Seccion y traslados.~Cuando las necesidades o
conveniencia de las actividades de la Empresa asi lo aconsgjaran, dadas
las muitiples actividades de ésta, y de las diferentes épocas del afio que
reguieran una mayors atencidn @ un producto determinado, podra
trasladarse a cuslquier trabajador dentro de la misma fabrica, o entre
cuaiquiera de los locales o dependencias que tenga Ila Empresa, respe-
tando en todo momento la calegoria y formacion profesional de cada
trabajador, asi como e} salaric inherente a la categoria dei puesto que s¢

CUpe.

El cambic de zona del personat de la fuerza de ventas estard sujeto
a que las necesidades comerciales de la Empresa lo justifiquen.

Art. 8° Disminucion de la capacidad laboral-51 un trabajador
sufre merma de sus facultades fisicas por accidente u otras causas, se le
asign@rd un puesio de trabajo de acuerde com sus facultades, sin
disminucién alguna de sus retribuciones economicas, si bien se le
asignard la categoria que corresponda a su nuevo pussto de trabajo,

Art. 9.°  Clasificaciones.-La Empresa elaborars de acuerdo con los
representanies de los trabajadores, una nueva disposicion sobre cambio
y ascensos de categorias que una vez aprobada se incluird como anexo
al presente Convenio Colectivo.

Ant. 10.  Faltas de puntualidad y asistencia.~Es obligacion de todos
los trabajadores olorgar su mejor rendimiento y maxima puntualidad v
dedicaci6n a sus tareas en la Empresa. En consecuencia, la puntualidad
¢s una contrapariida que ya esté siendo compensada con los salarios y
demas condiciones econdmicas y sociales de este Convenio. o

Art. 11.  Prendas de trabajo.-La Empresa facilitard a todos y cada
uno de los productores que o Tequieran por su funcidn, las prendas de
trabajo reglamentarias. )

La Direccion de la Empresa, previo acuerdo con el pieno del Comité,
determinard las caracteristicas de tales prendas de trabajo. Los trabaja-
dores deberan hacer buen use de las mismas y utilizarlas durante
horas de labor, El incumplimiento de estas obligaciones serd sancionado
con falta leve, sin penuicio de mds grave calificacién en caso de
reincidencia. Se repondrin las prendas de trabajo cuando éstas estén
deterioradas.

Art. 12.  Jornada.-Se establece por el presente Convenio Colectivo
una jornada laboral anual de doscientos veintidos dias de trabajo, a
vealizar entre el | de enero de 1992 al 31 de diciembre del mismo afio.

El calendario laboral de esta Empresa serd el oficial establecido por
¢! Organismo competente en cada jurisdiccidn, més aquellas’ fiestas
adicionales que completen el namero de dias festivos, de forma tal que

-s¢ realicen doscienios veintidds dias de trabajo. Para este afio estas
fiestas adicionales se fijan los dias 15 y 16 de abril; 28, 29, 30 y 31 de
diciembre.

Cualquier alteracion del calendario oficial no modificard I mimero
de dias de trabajo pactados (doscientos veintidds dias), para lo cual las
fiestas adicionales serdn compensatorias 3 todos los efectos,

Se anexa al presente convenio ¢l calendario laboral de 1992 para ¢l
personal del Centro de trabajo de Ramén Turrd.

Para el personal de Venias, en el supuesto de gue existan necesidades
comercigles que justifiquen el trabajo de los puentes establecidos en
Semana Santa, s¢ fijaran los mismos en las fechas que el vendedor
solicite, El personal de Prat determinara a propia voluniad las fechas en
que realizara los puentes.

La jornada laboral serd de ocho horas diarias con una pausa de
treinta minutos, computables de las ocho horas para el personal del
Cemiro Ramoén Turrd.

Art. 13.  Permisos y licencias.~El trabajador, avisando con la posible
antelacion y justificindolo adecuadamente, podrd faltar al trabajo con
derecho a percibir ¢f salario real por alguno de los motivos siguientes:

a)} Por tiempo de quince dias naturales en ¢aso de matnmonio.

b} Durante tres dias, que podrin smpliarse hasta dos dias mds,
cuando ¢l trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto fuera
de su provincia de residencia en los casos de slumbramiento de su
esposa o adopeitn, o do enfermedad grave o fallecimiento del cényuge,
hijo, padre o madre dz uno ¥ otro cényuge. nietos, abuelos o hermanos.

¢} Durante un dia. por traslado de su domicilio habitual.

d)} Por el ticmpo gae no exceda de un dia. en case de matnimenio
de hijos ¢ hermanos.

¢) Por el tiempo indispensable, para el cumplimienio de un deber
ineacusable de caracier publico y personal. :

En caso de matrimonio, los permisos emperaran a computarse en dia
laborable.

En caso de atumbramienio de Ia esposa, fallecimiento del conyuge.
hijo, padres y/o hermanos, ¢l permiso que se concede, cxcepie on
vacaciones, contemplard como minimo dos dias laborabdles.

Previa justificacidn de enfermedad de va familiar gue conviva con
el trabajador, éste podrd obiener un permiso retribuido por el ticmpe
qgue convenga con la Direccion de la Empresa, sin detnmento de lo
establecido al efecto por la legislacién vigenie. i

Los trabajadores inscritos en Centros oficiales ¢ reconocidos por el
Ministerio de Educacion y Ciencia y/o Universidades, para ia obtencion
de un titulo académico, a tenor de las leyes do educacidn vigentes, y los
que concurran a oposiciones para ingresar en Cuerpos de funcionario
plblico, tienen derecho a un dia de permiso para concurrir 2 cada
examen que realicen, hasta un méximo de diez dias al afio.

Art. Y4, Asimilacién a casos de matrimonio.=El trabajador/a que
conviva con otra persona y hagan vida en comun, sin gque exisia
legalizacion oficial de matrimenio, tendran los mismos derechos a que
hace referencia el articule 13 8) det presente Convenio Colectivo, por
una sola vez N

Art. 15, Vacaciones:

. a) Todo ¢l personal sujeto al presente Convenio Colectivo disfru-
tard, en conceplo de vacaciones, de treinta dias naturales consecutivos
con vencimiento en 31 de julio.

b} Por consiguiente al personal de nueve ingreso se calculardn los
dias de vacaciones desde la fecha de ingreso hasta el 31 de julio.

¢) Para ¢l personal del Departamento de Produccién, las vacacio-
nes serdn en el mes de agosto, salvo acuerdo distinto entre Empresa v
trabajador.

d} Para los Depariamenos de Expediciones, Administracién de
Ventas y Marketing, se estabiecerd un turnc rotativo de vacaciones a
celebrar durante los meses de julio, agosto y septiembre. .

¢} El personal de venias disfrutara de los mismo dias laborables de
vacacioncs que resulien en el periodo general de vacaciones para el resto
de la plantilia.

Refribuciones
Art, 16, Durante la vi mﬁa del presente Convenio, es decir, hasta
el 31 de diciembre de !9?5, y con efectos de 1 de enero de 1992, se
realizard una revisién econémica consistente en la aplicacibn del-7.5
por 100 sobre los siguientes conceptos salariales individaales brutos:

Salario base.

Plus convenio..

Antigiiedad. :
Complemento personal real.
Prima produccion.

E! resultado de dicha aplicacion revertird proporcionalmente a cada
concepto, excepto en ¢l de prima de produccién, cuyo aumento serd
adicionado a! complemento personal de tablas, afectando de forma
lineal exclusivamente 2l personal gue perciba prima de produccién.

Chiusula de revisién salarial~En el caso de que el Indice de Pre-
cios al Consumo (IPC), establecido por el INE, registrase al 3! de
diciembre de 1992 un incremento respecio al 31 de diciembre de 1991
superior al 5,5 por 100, se efectuard una revision salarial, tan pronto se
constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada
cifra. Tal incremento sc abonard con cfectos de primeros de encro
de 1992, y para llevarlo a cabo s¢ 1omardn como referencias los salarios
wtilizados para realizar los aumentos pactados para 1992

El porcentaje de revision resultante guardara, en todo caso, la debida
proporcionalidad en funcion del nivel salarial pactado inicialmente en
este Convenio, en fin de que aquél se mantenga idéntico en el conjunto
de los doce meses {enero/diciembre 1992).

Art. }7. A} Salaric base.-Como salario base estipula la primera
columna que figura en las tablas econdmicas adjuntas. Se devengard por
dia ¢ mes natural, segiin se esté adscrito al grupo de obretos o resto del
personal.

B). Plus Convenio.—Se percibird por dia 0 mes natural, segiin se esté
adscrito al grupo de obreros o resio de personal y en proporcion a las

A%
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horas de presencia en las cuantias que para cada categoria fijan las tablas
economicas de Convenio en su segunda columna. . .

C) .Antigiedad.~Se devengard. por el total de trienios trabajados,
que se especifica en las 1ablas economicas adjuntas. Dicha cuantia serd
¢l 6,5 por 100 de la cantidad que se expresa en la columna de salario
base. Se devengard desde ¢l mismo dia en que venza cada nuevo trienic.

D) Complemento personal -Dicha cantidad se halla especificada
en la columna tercera de las 1ablas economicas adjuntas. Se abonari por
dia o mes natural. .

Art. 18, Complementos salarigles con vencimiento periddico supe-
rigr al mes: Coe

. L Se pagaran tres gratificaciones extraordinarias, que serin la de
julio, Navidad y panticipacién de beneficios. = - ] :

2. Las de julio y Navidad serdn de treinta dias de salario base, plus
Convenio, antigiedad y complemento personal cada una.

-Se devengaran durante el afio natural, comprendida desde la dltima
vez que s¢ hizo efectiva la paga y se abonarédn el dia 10 de julioy 10 de
diciembre, respectivamente. Al personal que cese en la Empresa se le
liquidard la parte proporcional devengada hasta la fecha de la rescisién.

. En cuanto a la de beneficios, se establece un 9 por 100 sobre la
nomina anual del afdo anterior, excepto ayuda familiar y paga de
beneficios del afo anterior.

. La papa de beneficios se devengard por aflos naturales, contados
desde el | de enero al 31 de diciembre de cada afio, y se hard efectiva
el 10 de febrero del afio siguiente al que corresponda la paga. El personal
que cese en la Empresa percibird la parte proporcional devengada hasta
Ia fecha de la rescisidén, - = '

Art. 19.. . Pago mensual-Las partes estan de acuerdo en efectuar ¢l

. pgga de los salarios en forma mensual, tal como se viene haciendo
ahora. S
- Sc seguird respetando el pacto particular que en su dia se convine
cort el personal obrero con motive del cambio de forma de ibir
haberes. El pacto consiste en una paga de treinta dias de salano base,
plus Convenio, antigiedad y complemento personal.

Art, 20. - Enfermedad -Con ipdeci)endqncia de la prestacidn econd-
mica que, con cargo a la Seguridad Social, perciba el trabajador en
situacidn de incapacidad laboral transitoria motivada por enfermedad,

. la Empresa abonard desde el primer dia que cause baja un complemento
equivalente a la cuantia necesaria para que, sumado a aquélla, alcance
la totalidad del salario de tablas mas antigitedad.

- El abono de este complemento tendra una duracién de doce meses,
prorrogables a seis meses mads. - - ‘

Como mejora del contenido del parrafo primero de este articulo, el
personal obrero percibir en ¢l supuesto de incapacidad laboral transito-

- ‘ria, ¥ durante veinte dias al afie, acumulativos, un complemento tal que,
sumado al importe de las prestaciones de la Seguridad Social, alcance
el 100 por 100 de su salario real .

La persona que, encontrandose en situacion de invalidez provisional,
causase alta sera reintegrada por la Empresa a su lugar ¥y puesto de
trabaio habitual. .

La Empresa ra cormprobar en todo momenic por media de
facultativo 1a realidad de la situacion.

Durante los pericdos de baja por enfermedad el trabajador no-
percibird las partes proporcionales de julio, Navidad vy beneficios,
percibiéndolas en su totalidad en las fechas en que se abonen estos
conceptos para ef personal activo. Cuando un trabajador cfectie visitas
médicas a especialistas, se le abdnard, junto con el salario correspon-
diente a su categoria, la prima promedio obtenida por el personal que
trabaje en la misma seccion o mdguina.

Art. 21, Hospitalizacidn ¢ intervencion guirirgica~En los casos de
baja por hospitalizacién e intervencién quirirgica la Empresa abonard
mientras dure la situacién de incapacidad laboral transitoria, per diche

_molivo, un complemento equivalente a la cuantia necesaria para que,
sumado a la prestacidn de la Seguridad Social, alcance la totalidad de su
salario real.

En el caso de maternidad, este articulo serd de aplicacion exclusiva-
mente a pantir del momento det alumbramiento y con una duracién de

_cuarenta dias. ' .

Otros devengos

Art. 22, Ayuda escolar.-Se aumenta el fondo de ayuda escolar para
los hijos de los empleados incluidos en el presente Convenio Colectivo,
hasta alcanzar la cifra de 3.868.094 pesetas La distribucion del citado
fondo se realizard segin los criterios que al respecto decida el Comité de
Empresa, Se excluird los casos de duplicidad. 9

Art. 23. Estudios empleados.-La Empresa abonari el 100 por 100
del costo total de los cursos de aqguellos empleados que por el actual
puesio de trabajo o una futurs posicion previamente planeada requieran
el desarvollo de sus habilidades v si el individuo retine condiciones
positivas. El empleado que por iniciativa propia solicite ayuda para el
estudio del idioma inglés, previa presentacion de los resultados obteni-
dos una vez haya seguido el curso correspondiente, recibird una ayuda

correspondiente al 100 por 100 del costo total del curso.

Art. 24.  Prentios de vinculacidn.-Se conceden los siguientes pre-
mios, seghin los afos de antigiedad en Iz Empresa:

A los diez aftos, 35.160 pesetas brutas.

A los quince afios, 46,378 pesetas brutas.

A los veinte afos, 56,782 pesetas bruias,

A los veinticinco afios, 113.562 pesetas brutas.

A los treinta afos, 134.575 pesetas brutas. }

A los treipta y cinco afios, 143.870 pesetas bruras.
A los cuarenta afios, 172.764 pesetas brutas.

A los cuarenta y cinco afios, 201.458 pesetas brutas.

Art, 25.  Servicio militar.-El personal que se halle cumpliendo el
servicio militar percibird e} 80 por 100 del sueldo real durante catorce
meses, més las pagas-de julio y Navidad Esta cldusula quedard sin efecto
en caso de movilizacion. .

Art. 26.  Seguro colectivo de vida.-Todo ¢l personal de la Empresa
con seis meses de antigiedad podrd acogerse al seguro colectivo de vida,
en el que se cubren las contingencias de fallecimientp e incapacidad total
permanente. El capital asegurado consiste en una anualidad del salari®
real (excepto primas, horas extras y :juda familiar). .

Art. 27. Subsidio de nupcialidad-A partir de la firma de este
documento ¢l personal que contraiga matrimonio o asimilacién a
matrimonio, si contintia prestando sus servicios en la Empresa, percibird
por unz sola vez y previa fresentacién del correspondiente libro de
familia, la cantidad de 44.059 pesetas brutas. .

Art. 28, Premio por matrintonio.~El personal que confraiga matri-
monio, si causa baja en la Compafiia por dicho motivo, y previa

ntacidn del correspondiente libro de familia, percibird una mensua-
idad por afio de servicio v hasta un tope de nueve mensualidades, .

Art. 29, Subsidio de natalidad -Se establece 38,395 pesetas brutas
con maotivo del nacimiento de un nueve hijo o adopcion.

Art. 30. Ayuda para hijos submormales-S¢ establece una ayuda
para los trabajadores que tengan hijos subnormales, a favor de los que

se haya reconocido derecho a prestacién econdmica por tal circunstancia -

per la autoridad laboral competente, quedando su importe en 38.645
{as brutas mensuales. .

Art, 31. Jubilacion.-Al producirse la baja en Iz Empresa por
Jjubilacidn el trabajador recibird de 12 Empresa el importe integro de dos
mensualidades, incrementadas con todos los emolumentos inherentes.

Art. 32.  Subvencion comida.-El personal adscrito al drea de pro-
‘duccién que realiza horario partido percibird 1.285 pesetas al dia por la
comida. Este aniculo serd de aplicacion a partir del 28 de enero de 1992,

El personz] de Adams/Prat se regird por las normas del comedor
colectivo de dicho Centro de trabajo,

Durante 1a vigencia del presente Convenio, si existe una revision del
precio cubierto en Prat serd de aplicacion antomatica para el personal
adscrito a produccion que realiza horario partide.

Al personal promeotor de venias se le asignarin las siguientes dietas

a partir del dia 2! de marzo de 1992;

Dieta completa: 5.825 pesetas.
Media dieta; 1.225 pesetas.

Art. 33, Transporte-A partir det dia 21 de marzo de- 1992 se 1

abonardn 29 pesetas por kilometro a todos aquellos empleados que

£
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utilicen su propio vehiculo para la realizacion de ias diversas gestiones |

de la Empresa que corresponda.

. En el supuesto de un aumento del precio del combustible durante la
vigencia de este Convenio, la Comisién Paritaria del Convenio reconsi-
derard et precio ahora fijado, partiendo de la incidencia que tenga sobre
el kilometraie el nueve precio del combustible.

Art, 34." Cldusula sindical-Se reconoce a todos los efectos fa

existencia de las Secciones Sindicales que acrediten los requisitos que se
establece en la legislacidn laboral al efecio.

El nimero de horas mensuales retribuidas que determina la Ley para:
¢l gjercicio de sus funciones de representacién parg cada uno de los
representanies del personal podri acumularse en uno o varios de sus-
componentes, sin rebasar el mdximo total que establezez la Ley en

virtud del’ nimero de irabajadores en plantilla y del ndmero de

componentes que la Ley marca al Comité de Empresa.
Calendario laboral 1992 del Centro «Ramda Turri»

Calendario Generalitat

de enero, miércoles, Afio Nueva,
de enero, junes, Epifania.
de abril, viernes, Viernes Santo.
20 de abril, lunes, Pascua Florida.
I de maya, viernes, Fiesta del Trapajo.
22‘52 de junio, miéreoles, San Juan.
11
12

1
6
7

de agosto, sdbado, Ia Ascension,
de septiembre, viernes, la Diada.
de octubre, lunes, Dia de la Hispanidad.
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8 de diciembre, martes, la Inmaculada.

25 de diciembre, viernes, Navidad,

26 de diciembre, sabado, San Esteban.
Fiestas locales

8 de junio, lunes, Pascoa Granada,
24 de septiembre, jueves, la Merced.

Fiestas adicionales

13 de abril, miéreoles, Semana Santa.
16 de abril, jueves, Jueves Santo.

28 de diciembre, lunes, puente.

29 de dicieinbre, martes, puente.

30 de diciembre, miércoles, poente.
31 de diciembre, jucves, puente.

Categoria profesiona! Salarig huse Pius Copvenie Co;r:ig::'nm Total diz fgfi"ggﬁ N ‘:{g;a:::éﬂ
Personal .Produccién: .
Encargado Produccién ....... e 2521 1.250 1.038 4,849 2.249.936 164
Jefe Eguipe .o ... .. 2.521 1.290 1.038 -4.849 2.249.936 164
Oficial primera ,..................coeu . 2,529 1.172 1.090 4,791 2.223.024 164
Oficial segunda ............................. 2.380 1.145 1.126 4.651 2.158.064 155
Especialista ................................. 2270 1.192 1.142 4,604 - 2,136,256 148
Avudante ... ..., 2,299 1.059 1.176 4,534 2.103.776 149
Pedn ... 2277t 1.130 1.095 4,502 2.089.928 148
Personal Envol./Acabado: .
Encargado ................. P O 2.451 1.192 1154 4,797 2.225.808 159
Espectalista/mdquina 1 ..................... 2.529 i.172 1.090 4.791 2.223.024 164
Especialista/maquina 2 ..................... 2.380 1.145 1.126 4.651 2.158.064 155
Encajadora 1 ............................... 2,529 1.172 1.090 4.791 2.223.024 165
Encajadora 2 .......... ... ... .. ........... 2.380 1.145 1,126 4.651 2.158.064 155
Ayudante ... .. 2.321 957 1.194 4472 2.075.008 151
Control de Calidad: .
Inspector ... . e 2,525 1.231 1.064 4.820 2.236.480 164
Personal Oficios Varios: ;
Oficial primera ............................. 2.571 1.194 1.080 4.845 2.248.080 167
Oficial segunda ............................. 2.414 1189 1.130 4.733 2.186.112 157 .
Ayudante ... 2333 1.058 1.156 4.547 2.109.808 152
Limpieza . ... ... ... 23582 949 1.176 4.477 2.077.328 153
Categoria profesional Sslario bass ~ ] Plus Convenio Complemento Total mes cmoral szl Trienio antigiedad
Técnicos:
Director .. ... ... e 116.154 32822 45.469 194.443 2.967.231 7.550
Téemico Jefe ... 102.339 31.906 41.704 175.949 2.684.982 6.652
TECRICO ..o e 90,162 3L016 38246 159.424 2432810 5.861
Técnico Ayudante .......................... 75.103 33.355 38.367 146.825 2.240.550 4,882
Praclicarie ............covvivvnniinnennienn.s 75.598 14.602 33.438 123.638 1.886.716 4914
Técnices no titulados: ' _ o
Encargado general ... .................... 85.429 29.431 37.535 152.395 2.325.548 5.553
Técnico Organizacion ...................... 85429 29.431 37.535 152,395 2,325,548 5.553
Empleados mercantiles:
Jefe de Vemtas ............................. 94,029 27.160 46,540 167.729 - 2.559.545 6.112
Inspector ... ... .. ... §5.644 22302 48.470 156.416 2.386.908 5567
Supervisor ........................ 78.972 27.306 24236 130.514 -1.991.644 5133
Promotor ......................... 75636 29.542 12,118 117.278 .1.789.662 4,916
Vigjante/Corredor 72.303 32312 - 104.615 1.596.425 4.700
Administrativos:
Jefe Administrative primera .. .............. 95.240 30.175 39.543 164.958 2.517.259 6.191
Jefe Administrativo segunda ..., .. 90.541 28.307 37.76% 156.617 2.389.975 5.885
Oficial primera Admimstrative ............. 84.298 22.457 38131 144.386 2.210.960 5.479
Oficial sepunda Administrative ............. 77,798 18.100 37.412 133.310 2034311 5.057
Auxiliar Admimstrative v Telefonista ... ... 72.825 16.990 33.2609 123.684 1.887.418 4.734
Subalternos:
Almacenero, Basurerc, Conserje, Portero,
Cobrader, Enfermero, Lisiero, Ordenanza,
Repartidor, Guarda, Sereno y Vigilante . £9.917 15.651 34.703 124,271 1.896.375 4.545




