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de la ley 26/1988, de 29 de julio, sobre Disciplina ¢ Intervencidn § por Ia Direccion de la citada Empresa para su representiacion, y de

de las Entidades de Crédito, ef tipo de interés legal del dinero vigente
en el momento de ja emisién.

Celebradas ¢l pasado dia 3 de septiembre las nltimas subastas de
bonos vy obligaciones del Estado del tercer trimestre natural de 1992,
Esta Direccién General del Tesoro ¥ Politica Financiera hace publico:

i. [En las subastas de bonos del Estado, 2 tres v cinco afios, ¥
de obligaciones del Estado celebradas en el tercer trimnestre natural
de 1992, no se ha aceptado ninguna de las peticiones presentadas.

2. En consecuencia, el tipo de interés efectivo anual de naturaleza
explicita gue resuita para el cuarto trimestre natural de 1992 a efectos
de io previsto en el articulo 3.1 de la Ley 14/1985, de 29 de mayo,
de Régimen Fiscal de determinados activos financieros, en la redaccién
dada al mismo por la disposicién adicional 9 de Ia Ley 26/1988, de
29 de julio, sobre Disciplina e Intervencién de la Entidades de Crédito,
es el tipo de interés legal del dinero, es decir, et 10 por 100, tanto
parz ios activos financieros con plazo igual o inferior a cuatro afios,
superior & cuatro afios pero igual e inferior 2 siete, como para los
actives de plazo superior.

Madrid, 7 de scpnembre dc 1992. -EJ Director general, Manuel Cont-
he Gutiérrez,

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

ORDEN de 27 de agosto de 1992 por la gue se concede
el sello INCE para piezas cerdnvcas utilizadas en la edi-
ficacion al producte tejas ceramicas, jabricade por vHer
manes Diaz Redondo, Sociedad Andnimas, en su factoria
de Camino de la Barca, sin numero, Cobeja ({Toledo).

20959

Iimos. Sres.: La teia cerdmica fabricada por «Hermanos Diaz Redon-
do, Sociedad Andnima», en su factoria de Camino de la Barca, sin
namero, Cobeja (Toledo), tiene concedido el Selio INCE por Orden
de 9 de julio de 1950 («Boletin Oficial del Estado» de 6 de septiembre).
Habiéndose producido variaciones en la fabricacion del producto y
st comrespondiente desagnscxbn. se¢ ha hecho precisc comprobar que
el producto cumpie con las exigencias técnicas establecidas.

Este Ministerio, a propuesta de 1a Direccidn General para la Vivienda

y Arquitectura, ha tenido a bien disponer;
- Articulo tnico—Se concede el Selio INCE para piczas ceramicas
utilizadas ¢n ia edificacién al producto teja cerdmica, fabricado por
«Hermanos Diaz Redondo, Sociedad Anéniman, en su factoria de Cami-
no de la Barca, sin numero, Cobeia (Toledo), con la siguiente
denominacidn:

Teja ceramica mixta de 468 x 282, modeios: Roja y marron.

Quedando sin efecto 18 concesion por Orden de 9 de julio de 1990
(«Boletin Oficial del Estador de 6 de septiembre), al producto teja
ceramica, fabricado por «Hermanos Diaz Redondo, Sociedad AnOnimay,
en su factoria de Camino de 1z Barca, sin namero, Cobeja (Toledo).

Madrid, 27 de agosto de 1992~P. D. (Orden de 24 de abril de
1992), el Subsecretario, Antonio Llardén Carratals.

limos. Sres. Subsecretario del Depmamen:o y Directora gcnera] paré
ia Vivienda v Arquitectura.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 14 de agosto de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se acuerda la Inscripcion
y publicacién del XIV Convenio Colectivo de la «Empresa

Naclanal Santa Barbara de Industrias Militares»,

21000

Visto el texto del XIV Convenio Colectivo de ambilo interprovincial
de ia «+Empresa Nacional Santa Birbara de Industrias Militaress, que
fue suscrito corrfecha 1 de julio de 1992, de una parte, por los designados

otra, por las Secciones Sindicales de UGT y CC.0O0., en representacion
de los trabajadores de la misma, ¥ de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartedos 2 v 3, de Ia Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, v en 2l Real Decreto 1040G/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos
de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero—Ordenar la inscripcidn dei citado Convenio Colectivo en
el correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora

Segundo.—Disponer su publicacitn en ¢l «Boletin Oficial del Estados,

Madrid, 14 de agosto de 1992 ~La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

Comisién Negociadora del XTIV Convenio Colective de la «Emprcsa
Nacional Santa Bérbara de Industrias Militaress,

XIv CONVENIO COLECTIVO DE LA «<EMPRESA NACIO-
NAL SANTA BARBARA DE INDUSTRIAS MILITARES,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO
Ambito

SEcCIoN 1.*  FINALIDAD, AMBITO TERRITORIAL Y FUNCIONAL

Articulo 1.°-EI presente Convemo establece y regula las relaciones
iaborales por las que han de regirse las condiciones de trabaio de
la «Empresa Macional Santz Barbare de Industrias Militares, Sociedad
Anonimas» en todos v cada uno de los centros de trabajo, cualquiera
que sea la actividad que en elios se desarrolle vy ¢l lugar en que se
encuentiren emplazados dentre del territorio geografico espafiol.

Art. 2% Ambito personal—El vigente Convenio serd de aplicacién
al personal integrado en 1a tabla salarial que se adjunta como anexc
I, quedando excluido del mismo el personal tiulado no incluido en
ia citada tabla.

Arnt. 3° Ambito temporal—El presente Convenio, cualguiera que
sea la fecha de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon, tendré
vigencia desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 1992, De no
ser denunciado por cualquiera de las partes con una antelacidn minima

de tres meses a la fecha de su terminacion, el presente Convenio quedara

prorrogado tacitamente por afios

Art. 4°  Compensacion.—Las condiciones pactadas ¢n el presente
Convenio seriin compensables en su totalidad con las que anteriormente
rigieran por mejora pactada o unilateralmente concedida por ia Empresa,
por imperativo legal, jurisprudencia, pacto de cualquier clase, contrato

© por cualquicr otra causa,

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones lega-
ies futuras que impliquen variacién sconémica en todos © en algunos
de los conceptos retributivos, siempre que estén determinados dine-
ranamcmeoafectenainﬁmerodchoraspacmdasatrabmar(com-
putadas apuaimente), Gnicamente tendrin eficacia prictica si consi-
deradas sn computo anusl superasen €l nivel del Convenio.

Las condiciones en el presente Convenio forman un todo
organico indivisible, y a los efectos de su aplicacidn practica seran
considerados globalmente por ingresos anuales a rendimientos minimos
exigibies.

Art. 5° Siuaciones individuales—Sc respetardn las situaciones
individuales que, con carfcter global y computo anual, excedan de
Ias condiciones paciadas en el presente Convenio, manteniéndose estric-
tamente a tituio personal, que scrdn absorbibles con futuras mejoras.

CAPITULC T

Organizacion del trabaje
SeccIon 1.*  PRINCIPIOS GENERALES

Arl. 6° La organizacidn practica del trabajo con sujecion a las

presentes disposiciones y a la legislacién vigente es facultad de Ia Direc-
citn de la Empresa.

Sin merma de la facultad que le corresponde a la Direccitn o
a sus representantes legales, los Comités de Empresa y Secciones Sin-
dicales tendrén las competencias sefialadas por ei Estatuto de los Tra-
bajadores, Ley Organica de Libertad Sindical v ¢l Convenio Colectivo.
De jos cambios organizativos que se produzcan en cads centro de
trabajo se informaré a los Comités de Empresa ¥ Secciones Sindicales.

Art. 7° La organizacion del trabajo estard basada fandamental-
mente e

a)} La racionalizacidn del trabajo. A

i
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b) Elanalisis, valoracién v clasificacion de las tareas de cada puesto
O gnipo y sistemas de incentivos.

¢} - Adaptacién de los trabajadores a los puestos de trabajo de
acuerdo con sus aptitudes v adecuacion de las plantillas de personal.

Seccion 2.* RACIONALIZACIGN DEL TRABAIQ

Art. 8° La racionalizacion del trabajo estard basada fundamen-

talmente en:

a} Analisis del trabajo y mejora de métodos y procesos industriales
¥ administrativos. ’
b} Anailisis de los rendimientos correctos de ejecucion.

Art. 9° Lz simplificacion v mejora de los métodos de trabajo
consgtituyen la primea fase de racionalizacién y, dada su naturaleza
dinamica, sers el resuitado de aplicar a las necesidades de la Empresa,
de acuerdo con los medios que ésta disponga, los avances técnicos
que se produzcan y las inmiciativas del personal, cualquiera que sea
su categoria. .

Art. 10. La determinacion de los tiempos y rendimientos reales
podrd hacerse por cualquiera de los procedimientos vigentes en la
Empresa (por estimacion previa del tiempo, cilculo, cronometraje,
muestreo, etc.) o cualquier otro que de mutuo acuerdo entre {a Direccion
y el Comité de Empresa pueda establecerse, previo informe de 1a Comi-
sion de Productividad. -

En la determinacién de tiempos v rendimientos correspondientes
a los métodos de trabajo para la elaboracién o manipulacién de explo-
sivos serd preceptivo el informe previo del Comité de Salud Laboral.

Art. 11. Cuando se establezca un tiempo o se revise se aplicara
de inmediato. Se establecera un cauce de reclamaciones, para lo cual
se rellenard un ejemplar por duplicado. Unge de las copias se enviara
a la Oficina de Tiempos y otra, necesariamente, al Comité de Empresa,

que entendera de las mismas y emitiré su informe previos ios ase- |

soramientos necesarios.

Art. 12. A cada trabajador se ie concederd un tiempo para realizar
su tarea, que comprenders el tiempo normal, los suplemenios persona}es
y los que el puesto de trabajo requicra. A ‘este tiempo se le denomina
tiempo concedido (Tc) y es ¢l que corresponde a una ejecucion a
actividad normal (100). Se entenderd por actividad normat la de una
persona de estatura media que anda por suefo llano sin carga, en
condiciones normales de temperatura y humedad a 4,8 kﬂbmet_ros[hota.

SECCION 3.* ANALISIS, VALORACION Y CLASIFICACION DE LAS TAREAS DE
mm_ommn;msvms DE INCENTIVOS

Art. 13, El sisterna de incentivos estard basado: En los tiempos
para todos aquellos trabajadores que los tengan establecidos para su
tarea en las producciones, o en un sistema de evaliacién personal.
. Art. 14. La prima obtenida por un trabajador se obtendra mul-
tiplicando e! tiempo ahorrado por el valor de la hora ahorrada. El
tiempa shorrado (Ta) se calculara de Ia siguiente forma:

_ . Ta= 125 X Tce—-Ti
siendo Ti el tiempo invertido.
Art. 15, Se-establece como indice o medida del rendimiento del

trabajador la relacion existente entre el tiempo concedido y el invertido,
de tal suerte que actividades v rendimiento tendrd la siguients

cormespondencia:

Actividad normal ........ 100 Rendimiento normal ... .. 1,00
Actividad media ......... 120 Rendimientoneto ........ 1,20
Actividad éptima ........ 140 Rendimiento 6ptimo ..., 1,40

© Art. 16. El rendimiento minimo exigible al trabajador serd el nor-
mal (1,00). Rendimientos inferiores no darin lugar a Ia percepcion

de pri :
E; rendimientc éptimo {1,40) es ¢l limite superior, cuyo abjeto
¢s velar por la seguridad ¢ integridad fisica y psiquica dél trabajador.
Art. 17, La revision de tiempos ¥ rendimientos se efectuars siempre
previo aviso al Comité de Empresa, por alguno de los hechos siguientes:

1. Por reforma de los métodos o procedimicntos industriales o
adminjistrativos en cada caso.

2. Cuando se hubiera incurrido de modo manifiesto o indubitado
en un error de célculo o0 medicion, o se obtengan rendimientos inferiores
a lo normal o superiores al maximo establecido.

3. Si en el trabajo hubiera habido cambioc en el numero de tra-
bajadores o alguna otra modificacién en las condiciones de aquél,

Se avisard, en twodo caso, al operarip que vaye a cronometrarse
de que va a procederse a la medicién del trabajo que izs

Art. 18 La garantia de un estudio de tiempos o producciones
se fundamenta en:

a)} La adaptacién del aperario al puesto de trabajo.
b) La suficiente estabilizacitn de las operaciones,

Art. 19. Se dard un plazo a quien trabaje por primera veZ en
un determinado puesto para obtener el repdimiento minimo exigible,
garantizandole mientras tanto el incentivo correspondiente al rendi-
miento medio obtenido en l0s tres meses anteriores, bien sea como
operario directo o indirecto.

Art. 20, Parz todo el personal de nuevo ingreso se considerara
el periodo de prueba como de adaptacién & un mismo puesto de trabaio,
durante ¢l coal se le acreditard ¢l rendimientec normal, salvo que se

obtenga uno superior.

SECCION 4.5  ADAPTACION DE 108 TRABAJADORES A LOS PUESTOS DE TRA.
BAJO DE ACUERDO CON SUS APTITUDES Y ADECUACION DE LAS PLANTILLAS
DE PERSONAL

Art, 21, La determinacidn y establecimiento de Ias plantillas que
proporcionen el mejor indice de productividad laboral de la Empresa
sera consecuencia de los estudios de la division del trabgjo, analisis
de rendimientos y plena ocupacion de todos los trabajadores, llevandose
a cabo por la Direccién, de acuerdo con ias necesidades de la misma,
oido ei Comité de Empresa.

Los Comités de Empresa tendrin al respecto las competencias que
les sefiala ef Estatuto de los Trabajadores. )

Seccion 5.4 CoMISION DE PRODUCTIVIDAAD

Art. 22. En cada centro de trabajo se constituird, en ¢l plazo
de un mes a partir ge la firma del presente Convenio, una Comisidn
que estard formada por tres miembros designados por lz Direccion
¥ otros tres designados por el Comité de Empresa.

Esta Comisidn de cada centro de trabajo se reunird necesariamente
una vez ai mes. .

Serdn competencias de esta Comision:

a) El analisis de los indices de productividad:
— Por mejora de los indices de produccion.

— Por perfeccionamiento de Ia estructura.

- Por aumento de rendimientos.

— Por reduccion del absentismo.

b) Estudio de las reclamaciones sobre tismpos.

Art 23, Definida la productividad como la relacion entre el volu-
men de produccién y los recursos humanos disponibles, los aumentos
de dicha productividad, en condiciones de homogeneidad, podrin ser
debidos a algunos de los siguientes factores: :

a) Aumento de la produccidn; sin variacién en los recursos huma-
nos como consecuencia de:

— Inversiones en las instalaciones y medios de produccion.
- Mejora de los procesos productivos.
— Aumento dei rendimiento individual.

— Reduccion del absentismo en el personal directo.

Las dos primeras causas se pueden evaluar determinando la variacion
gxperimentada por los tiempos concedidos, las otras se evaltan direc-
tamente a través de Ios indices respectivos.

b) - Reduccidn de las necesidades de personal indirecto, como con-
secuencia de:

— Inversiones en las instalaciones y medios utilizados por el personal
indirecto. .
— Racionalizacion de los procesos improductivos.

- Aumento del rendimiento individual del personal indirecto.

— Disminucién dei absentismo de este mismo personal.

Las dos primeras causas deben traducirse en una mejora de a
estmctura que pueda evaluarse por comparacion de las horas i
por el personal indirecto en relacion con el personal directo.

El rendimiento de personal indirecto puede evaluarse por muestreo
de actividad en los puestos de trabajo de este personal.

El absentismo tiene su propio indice de evalacion,

Como consecuencia de lo anteriormente expuesto, se establecen
los siguientes indices de productividad: -

i. Indice mensual de disminucion de los tiempos concedidos: Este
indice evalia el aumento de produccion que se oOrigina por mejora
de las instalaciones de los medios de produccidén y de los procesos
productivos, determinande Ia disminucion de los tiempos concedidos
& que estas mejoras dan lugar durante e} afio.

il = (tc — t &) % n (en horas)

tc = Tiempo concedido unitario en Ia cuantia que tenian antes
e la modificacion (en horas).

i
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tc= Tacmpo concedido unitario en la cuantia 3 que ha quedado
reducido (en horas).
n = Nimero de unidades de produccion contabilizadas con el nue-
vo tiempo unitaric, desde su entrada en vigor hasta el mes
a que corresponde el valor del indice.

Terminado un afio, en el mes de enero del siguiente se indicard
nuevamernte la determinacion de las reducciones de tiempos que se
produzcan a partir del dia 1.

Cuande se introduzcan sucesivas disminuciones de un tiempo, se
suspendera la contabilidad de unidedes producidas con el tiempo con-
cedido anierior, inicidndose una nueva contabilidad en base a la altima
disminucion introducida.

En caso de wutilizarse otro sistema para Ia medicion del trabajo
(toneladas/horas, tiempo por kilogramo, etc.), €5 preciso convertir este
dato en tiempe concedido o tismpo tipo-hombre por unAilad producida
antes de introducirio en la expresion pars la determinacion del indice.
de tal forma que este indice proporcione la reduccion total del tiempo
tipo de la plantilia afectada como consecuencia de una mejora en
las instalaciones ¢ del proceso.

Este indice reflejaré los aumentos de productividad, por los conceptos
sefialados, que se producen en todos log puestos de trabajo directo.

2. Indice mensual y acumulado de rendimientos de personal direc-
to: En el rendimientc de personal difecto es preciso distinguir entre
el rendimiente teorico gue resulta de la relacion entre los tismpos
concedidos ¥ los tiempos invertidos y el rendimiento real que resulta
de la determinacién de Ia actividad media real.

De 1a comparacion de ambos rendimientos se extraeran las oportunas
consecuencias,

2.1 Rendimiento teorico: Los datos correspondientes al petiodo
considerado se aplicarian s Ia expresion

Tiempos concedidos
Tiempos invertidos

Cuando se utilicen otras unidades para Ia medicién del trabajo se
convertiran las unidades sefialadas, en condiciones de homogeneidad
antes de su introduccion en la formula.

2.2 Rendimiento real: Se estableceran los muestreos de actividades
gecesanas para evaluar ia actividad media real de ics puestos de trabajo

irecto .

Este indice tendra la denominacion 12R v el valor que resulte de
dividir las actividades medms obtenidas por 100.

3. Indices mensual y acumulado de rendimientos del personal indi-
recto: A o largo de mes se realizardn los muestreos necesarios
entre ¢l personal indirecto para disponer de valores objetrvas ¥ repre-
sentativos de la actividad de este personal.

En cada centro de trabaio sc estudiard Ja forma de Hlevar a cabo
los muestreos y Ia posibilidad de obtencr datos parciales por areas
O depariamentos,

Este indice se le designard por le referencia 13 y tendra el valor
que resulte de dividir las actividades medias obtenidas por 100.

. Indice mensual y acumulado de absentismo; Estos indices se
cbtendran para Ia plantilia directa, indirecia y total, de acuerdo con
ios daté)s correspondientes al periodo considerado aplicados a Ia
expresion: .

2T =

4= Horas coiwenictas — Hores ordinarias realizadas 100
o " Horas convenidas ' x

Horas convenidas son las horas tefricas que realizaria Ia plantills
afectada, de acuerdo con lo vigente en el Convenio.

Horas realizadas son las horas ordinarias realizadas por la misma
plantilia sefialada anteriormente, por 1o que habran de excluirse, debi-
damente desglosadas, las correspondientes a enfermedad y maternidad,
accidentes, permisos retribuidos, permisos no retribuidos, retrasos, faltas
x?;ustéf;jcadas, actividades sindicales, asi como cualquier otra_susencia
al trabajo.

No se tendrdn en cuenta las horas exiras, en las que, logicamente, no
hay absentismo.

El acumulado se obtendrd sumando las horas convenidas y rea-
lizadas, «] periodo considerado, antes de calcular 14,

Con independencia del indice de absentismo sefalado anteriormente,
se determinara el indice oficial que excluye las bajas por maternidad,
permisos retribuidos, actividades sindicales v cualquier otra retribuida.

5. Indice mensual y acurmuiado de reduccion de horas indirectas;
Los datos correspondientes al periodo considerddo se aplicard a Ia
siguiente expresion:

Horas indirectas realizadas

Horas directas realizadas’

Las horas extraordinarias, tanto directas como indirectss, se con-
sideran como realizadas g estos efectos.

s =

- El acumulado se obtendrd sumando las horas indirectas y directas
realizadas correspondientes al periodo considerado antes de cal-
cular 15,

En cada Centro se estudiard la conveniencia de establecer indices
parcaa}es por talleres, departamentos, etc., con objeto dc facﬁ;:ar el
anélisis,

Los indices sefialados tienen caracter de pmussonahdad en tanto
s¢ dispone de mayor experiencia para reconsiderar‘la conveniencia
de introducir nuevos indices o modificar los gue ahora se estabiecen.

Secciom 6°  CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 24 El personal que preste sus servicios en cualquiera de las
actividades que desarrolie ITa Empresa, se clasificara de acuerdo con
las funciones que desempefie en los siguientes grupos profesisonaies:

a} Tecnicos.

b} Administrativos.

c} Subalternos.

d) Obreros.

Los grupos profesionales y categorias laborales que se describen
y relacionan en el anexo I son meramente enunciatives, no estando
por tanto los Centros de trabajo obligados a tener cubiertas todas
las categorias que se enumeran, si las necesidades no lo requieren.

Por otra parte, podran asimilarse a cualquiers de las categorias
existentes, por analogia con las mismas, nuevos puestos de trabajo
qua no se encuentren definidos especificamente.

. CAPITULO I
De Ia contratacion laboral
Seccion 1.2 REGUISITOS, PRINCIPIOS GENERALES

Att. 25. La contratacion de personal es facultad de la Direccion
de la Empresa, dentro de la extension y con les limitaciones contemdas
en la legislacion vigente y en el presente Convenio.

La Direccién determinara en cada momento el tipo de contratacion
& celebrar, formalizandolo por escrito ¢n todos fos casos, remitiendo
al Comité copia del contrato.

Es de aplicacibn la disposicién legal relacionada con este tems
del acuerfo suscrito entre Gobierno y Sindicatos sobre contratacion.

SECCION 2.*  SELECCION E INGRESO, REGISTRO DE PERSONAL

Art. 26. La Direccion del Centro de trabajo podra realizar, de
acuerdo con las disposiciones en vigor, las pruebas de ingreso gque
considere oportunas esencialmente en cuanto se refiere a ja aptitud
y clasificars al personal con arreglo a las funciones para cuyo desempefio
hubiere side comratado.

Por la Direccion del Centro de trabajo se informara detalladaments
por-escrito al Comité de Empresa v Secciones Sindicales, con la debida

"antelacion, de los puestos de trabajo a ¢ubrir por el personal de nuevo

ingreso, asi como de los criterios & seguir en la seleccidn pudiendo
el Comité hacer las sugerencias que en su caso considere al respecto.

Se informarid por escrito igualmente de jas pruebas a realizar ¥
de 1a evolucion de cada una de elias con ia debida fluidez y del resultado
final.

Habida cuenta de las especiales caracteristicas que concurren en
las Escuelas de Formacién Profesional de ia Empresa ¥ con el fin
de conseguir una integracion de los alumnos en la misma, los puestos
de trabaio que incidan en ¢} oficic o especialidad de las que se imparten
en dicha Escueia s¢ cubririn directamente con personal procedente
de la misma, asignindose por rigurcso orden de puntuacion.

Los alumnos que se encuentren comprendidos en el punto anterior
v hayan finalizado el primer curso de Formacion Profesional de segundo
grado, ingresardn con la categoria laboral de Oficial de 3.2 y los que
hubieren finalizado Formacién Profesional de primer grade, 1o haran
con la categoria laboral de Especialista,

En aquellos supuesios en que las plazas a ocupat no sean propias
de su oficio o especialidad tales alumnos tendrén preferencia para ingre-
sar en igualdad de condiciones que el restante personal.

Todas ias convocatorias de solicitud de personal, pasarin necesa-
riamente por ia Oficina de Emplec.

Sera incompatible con 1a condicion de aspirante a trabgjador de
ia Empresa: :

1. El estar incurso en cualquicra de las Leyes que sobre tal fin
existan o pudieran existir,

2. Eipercibir pensién de cualgnier Organismo oficial excepto aqué-
flos que lo sean por incapacidad fisica o psiquica, orfandad o viudedad.

A la persona seieccionada para fa ocupacién de ia piaza, se le
concedera un plazo de treinta dias para llevar a cabo su incorporacion
a ia Empresa con el fin de atender sus propias necesidades.

T
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Se establecen los siguientes periodos de prueba: Técrnicos titulados
incluidos en la tabla salarial, seis meses; perscomnal técnico no titulado,
dos meses; resto del personal cualificado, un mes; perscnal no cua-
lificaco, quince dias.

Art. 27. El ingreso del personal fijo tendra lugar por las categorias
profesionales que a continuacion se indican, sailvo circunstancias excep-
cionaies, en cuyo caso serd preceptivo el informe del Comité de Empresa
que s¢ emitira en un plazo maximo de siete dias.

Técnicos de Taller: Maestro Industrial.

Técaicos de Organizacion: Auxiliar de Organizacion.

Técnicos de Oficina: Calcador. )

Técnicos Laboratorio: Auxiliar de Laboratorio.

Técnicos de Informatica: Todas las categorias.

Administratives: Auxiliar administrativo.

Subalternos: Almacenero, Conductor, Vigilante Jurado, Guarda Jura-
do de Explosives, Ordenanza, Portero, Telefonista y Limpiadora.

Personal Obrero; Especialista y Oficial 3.4

Art. 28, Registro ¥ escalafon—En cada uno de los Centros de
Trabajo de la Empresa se elaborarid un Registro Genera! de Personal,
al que tendrin acceso en todo momento los Comités de Empresa
previa sutorizacién por escrito del trabajador, v el que figuraran las
circunstancias personales y profesionales del trabajador.

Art. 29. Todos los aflos, en el mes de marzo, se publicaran fijandose
en lugares bien visibles de cada Centro durante un periodo de veinte
dias, aquellos datos de registro de personal antes citado, correspondisnte
a su- identificacién, nimero de afiliacién a la Seguridad Social, ¢la-
sificacién laboral, unidad organica (Personal, Produccion, etc...), anti-
giedad en el Centro y antigiiedad en 1a categoria, para conocimiento
¥ cxamen del personal de ia plantilla que figura en el mismo, al objeto
de que en dicho plazo, puedan los trabajadores que no estimen comrectos
%os datos reflejados, solicitar ia correspondiente rectificacion. N

De cuantas variaciones se hayan producido en el Registro de Per-
sonal, como consecuencia de las rectificaciones a que se refiere el
parrafo anterior, la Oficina de Personal lo comunicara al Comité de
Empresa, una veZ registradas las mismas, publicandose de nuevo dicho
registro durante un periodo no inferior a veinte dias,

En los casos de movilidad geogréfica voluntaria, se escalafonars
en base a Ia fecha de antigiiedad en la categoria que =l trabajador
acredite en ¢l Centro de trabajo de procedencia. *

Seccion 32 Ceses

Art. 30. Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en
el servicio de la Empresa vendran obligados a ponerio en conocimiento
de la misma, con quince dias de preaviso.

_El cumplimiento de este preaviso dard derecho al trabejador a per-
cibir  su. liquidacion en la fecha que cause baja en la Empresa.

El incumplimiento del preaviso dars derecho a la Empresa a no
efectuar ia Liquidacidn al trabajador hasta el momento habitual del
pago a Jos restantes trabajadores de los conceptos objeto de liquidacion,

CAPITULC IV
Promocion y movilidad
Seccion 1. PROMOCION

Ascenso ordinario.~La prevision de vacantes en régimen
de ascensos se realizard para cada grupe y especialidad entre los de
categoria profesional inmediatamente inferior a 1a de la plaza a cubrir,
mediante tres turnos entre el personal fijo v en el orden siguiente;

Una plaza por antigedad, previa a la aprobacion de aptitud por
¢l Tribunal de ascensos. De no contar con ella, percibird la diferencia
salarial, pero no recibird la categoria ¥ no ocupard vacante, que pasara
al tumo de concurso-oposicion.

Dos plazas por concurso-oposicion.,

Del ascenso por antigiiedad queda excluido el personal a que se
refiere ¢l articulo 36, b).

Dentro de los dos primeros meses de cada &flo, la Direccion previa
reunion con el Comité de Empresa y Delegados Sindicales y conociendo
ei criterio de los mismos, hard una previsién de vacanies para e ascenso,
a cubrir durante ¢l afo, en funcion de las necesidades estimadas.

S5i se produjeran vacantes con posterioridad a esia prevision, se
comutticarin previamente al Comité de Empresa y Secciones Sindicales,
de igual forma que como se establece en el parrafo anterior.

8i dentro de! afio natural al que se ocupa la vacante, s¢ produjera
otra de Ia misma categoria, ésta serd cubierta automaiticamente por
aquél que en el concurso-oposicidn celebrado, habiendo sido declarado
apto, ¢ siguiera en puntuacion. :

Los efectos econdmicos derivados del ascenso, se devengaran como
mAaximo a los quince dias de ia celebracién def concuiso. .

Determinadas las vacantes a cubrir, se establecera un plazo miximo
de seis meses para la ocupacion de las plazas.

Art. 32. Ascenso a mando.—Los puestos que impliquen ejercicio
de autoridad o mando sobre otras se cubriran siempre por
libre designacion de la Direccion del Centro de trabajo, entre los que
resulten aptos en las pruebas de aptitud para el supuesto a ocupar
que se realicen al efecto.

Las citadas pruebas tenderin a poner de manifiesto la capacidad
profesional, capacidad para el mando y capacidad para las relaciones
humanas.
~ Las vacantes de Jefe de Equipo se cubriran por concurso-oposicion.

Art. 33. Normas generales de procedimiento~El amuncio de las
vacantes g cubrir debers publicarse, al menos, con un mes de antelacion
a ia fecha prevista para llevar a cabo el concurso, sefialandose la fecha
en ¢l propio anuncio, que serd dado a conocer publicamente con indi-
cacién del programa a desarrollar y/0 las condiciones que se requieran
para aspirar a ellas. También se hara constar la forma de celebrarlo,
y demas circunstancias que sean pettinentes.

La duracién de las pruebas no excedera de treinta dias naturales.

Las Jefaturas de Personal tendran en su poder los programas para
acceder a las diferentes categorias, 105 cuales se entregaran al personal
que o solicite.

H.IES? todas las pruebas se incluird en el temario una parte de Seguridad
[ erie.

Art, 34, La aptitud que en cada caso corresponda, serd determinada
por un. Tribunal mixto, formado por igual nimero de representantes
de la Direccién y del Comité de Empresa de cada Centro, elegidos
éstos entre miembros del propio Comité u otros trabajadores dei propio
Centro siempre gque estos dRimos ostenten igual o superior categoria
que el de la vacante a cubrir, salvo que el representante designado,
esté en posesion de una titulacién académica oficial superior & la plaza
a cubrir, :

Asimismo y con caricter previo a la realizacién de las pruebas,
por el Tribunal se nombrard un 4drbitro que decidira en los supuestos
de empate o discrepancia. )

Una vez constituido el Tribunal, éste sefialard las pruebas a realizar
que determinen el minimo de conocimiento exigibles parz ocupar las
plazas convocadas, acordando al propio tiempo la ponderacion que
cada prucba haya de tener en el conjunto de las mismas, asi como
1a forma de evaluar que estime procedente seguir.

Una vez establecidas las pruebas y soio durante la realizacion de
las mismias podran asistit fos Delegados Sindicates de las Secciones
Sindicafes reconocidas #n cada Centro de trabajo. *

Las pruebas a realizar para los distintos sistemas de ascenso se
basardn en un sistema de caricte objetivo ¥ tendente a evaluar los
conocimientos v aptitud tebricos y practicos en relacion con las exi-
gencias del puesto a cubrir.

En el supuesto de que se cubran simultincamente vacantes apl-
candose diferentes turmnos, se escalafonara en primer lugar a los tra-
bajadores que han obtenido la plaza por concurso-oposicion.

Art Si convocado el concurso-oposicién no se presentara el
numero suficiente de aspirantes o no se cubrieran ia totalidad de las
vacantes, el Tribunal convocard concurso-oposicion Hbre entre todo
el personal que deberd estar resuelto en treinta dias a partir de Ia
celebracion del anterior.

Si agn ast no se cubrieran las plazas, la Direccion del Centro,
de acuerdo con Io que se establece en el capitulo V relativo a formacion
profesional, dard un curso de perfeccionamiento a los aspirantes de
categoria inmediata inferior a la plaza o plazas a cubrir, procediéndose
seguidamente a realizar ¢l examen pertinente para el ascenso. El plazo
que se fije para la imparticién del curso y posterior examen sera de
treinta dias.

En caso de no cubrirse la totalidad de las plazas, se sacara a con-

.curso-oposicion entre todos los Centros de trabajo de la Empresa,

quedando obligado. el que resultara aptc a trasladarse al Centro en
donde obtuvo la plaza. El plazo que mediard entre la convocatoria
y Ia realizaciém de] examen nio serd supernior a quince dias. Los exdmenes
se celebrardn en los Centros respectivos, no siendo necesaria la for-
macion del Tribunal -excepto en aquellos en donde exista la vacante-
remitiéndose los mismos al Centro donde esté constimuido el Tribunat,

El trabajador al que se le asigne la plaza no tendra ningan derecho
a indemmnizacion por trasiado, dado & cardcter voluntario gue el mis-
mo tene,

En Jos casos que las plazas de ascenso sean en los grupos pro-
fesionales que ostentan mando o de ascenso a los mismos, se cubrirdn
por ef procedimientc en primera convocatoria. Si no se cubriesen,
se procederds & cubrir la plaza en segunda convocatoria entre todo
el personal del grupo profesional que corresponda. Si ain asi no se
pudiera efectuar esta promocion, se proceders a dar un curso de capa-
citacion entre el personal de Ia categoria inmediata infetior y exciu-
sivamente enire los aspitantes z la plaza que se encuentren compren-
didos en la primera convocatoria, salvo que, por impedimentos fisicos,
a juicio del Tribunal, nstifigue su no preseniacién en dicha convocatoria.

En ¢} supuesto de no existir aspirantes en la primera convocatoria
¢l citado curso se daria 2 los aspirantes de la segunda convocatoria
que ostente la categoria inmediata inferior, dentro de los que asistan
a este curso se Hevard a cabo un nmevo concurso-oposicion para el
puesto.

[
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Die no cubrirse 1a plarza se proceders z pealizar un nuevo concurse
para el puesto edtre todo ¢l personal del Centro de trabajo y en caso
de continuar vacante la plaza se acudird al resto de los Centros de
trabajo de la Empresa, entre todo el persona

En los casos en que existan plazas a cubrir que no sean consideradas
como de ascenso y a las que pueda tener acceso el personal de la
Empresa, Ia incorporacion a las mismas se Hevard a cabo mediante
las pruebas de aptitud que, el su caso, s¢ establezcan entre Ia Direccion
¥ el Comité de Empresa.

Con el fin de lograr una mayor eficacia en la seleccion, esta prueba
consistird en concurse-oposicién.

Los efectos econdmicos derivados del ascenso, se devengaran como
maximo a los quince dias de la celebracion ded concurso.

SeCcCION 2.°  MoOVILIDAD

Art. 36. La movilidad del personal, ademas de por las causas
legaimente establecidas, podrd tener origen en una de las siguientes:

a) A peticidon del trabajador. En este caso, ¢! trabajador deberd
solicitarlo por escrito a la Direccién del Centro. En el plazo de dos
meses, la Direccidon se manifestara al respecto por escrito. Caso de
accederse a la solicitud, se le asignaran la categoria y salario del nueve
desting, sin que tenga dereche a indemnizacion alguna. -

b} Por disminucién de la capacidad fisica. En todos los casos
en gue fuese necesario efectuar movilidad del personal 2n razdn de
la capacidad disminuida del trabajader ¥ cuando tuviese su origen en
alguna enfermedad profesional, desgaste fisico natural en In Empresa,
accidente de trabgjo o cualquier otra enfermedad siempre que éste
no le impida desarrollar otra funcion con plena responsabilidad, la
Direccion procirara acoplar a este personal al puesto mas adecuado,
percibiendo el trabajador la retribucion cormrespondiente a la categoria
profesional que ostentaba anteriormente.

A este respecto se constituirA una Comision formada por el Jefe
de Personal del Centro de trabajo ¥ un representante del Comité de
Empresa, que propondrd a la Direccién las formulas pam acoplar al
trabajador disminuido en vista de las circunstancias de cada caso.

El personal acogido a tal situscidn no podra exceder det 5 por

100 del total de los trabajadores de cada Centro de trabajo.

€} Movilidad funcional. En los casos de cambio de un Depar-
tamento o Taller a otro, dentro del mismo Centro de trabajo, se respetara
a los mas antiguos dentro de su categoria ¥ grupo profesional atendiendo
a las caracteristicas propias del puesto de trabajo. De estos cambios
se daré comunicacion al Comité de Empresa y Delegados Sindicales.

d)} Movilidad geografica. La movilidad entre los Centros de trabajo
solamente podra llevarse a cabo cuando el trabajador tenga la condicion
de fijo. De dicha movilidad se informara previamente al Comité de
Empresa y Secciones Sindicales. . i

e} En caso de embarazo o lactancia, s¢ garantizaré el cambio
de turno o puesto de trabajo cuando las condiciones de trabajo puedan
afectar 8 Ia madre o al hijo, reincorpordndose a su puesto antenof,
una vez finalice esta situacién. -

Art. 37. Cuando el cambio de una categoria superior a otra inferior
incluso fuera de su grapo profesional, se produzca a peticion del inte-
resado v la Empresa acceda, éste pasaré a percibir las remuncraciones
que correspondan a la nueva categoria, ocupando el aliimo puesto
en e escalafon. ) ] .

Este articulo no serd de aplicacion en los casos previstos en el
apartado b) del articulo 36.

Art, 38. Se concedera por la Empresa la permuta de pucstos de
trabajo entre ¢l personal de igual categoria y especialidad, siempre
que no se cause peruicio a terceros. ) o o

Se concederd las permutas sin derecho a dietas ni a indemnizaciones
a los permutantes, conservando €stos su ca .

CAPITULOYV
Fomacion profesional

Seccion 1.4 PRINCIPIOS GENERALES

An. 39, Plan de formacion—El plan de formacion para el afio
1993, se concliird en el ultimo trimestre del presenmte afo, por la
Direccion de Ia Empresa y el Comité Intercentros.

El desarrollo de las acciones de este plan, 2 nivel de Centro de
trabajo, se llevara a cabo por Jos representantes de la Direccidn, Comités
de Empresa y Secciones Sindicales, cuyas funciones y niimero de com-
ponentes se determinard por los representantes de la Empresa y Comité
Intercentros, que hayan paricipado en la elaboracion del plan de
formacion.

CAPITULO VI
Tiempo de trabajo
SECCION L. JORNADA DE TRABAJO ANUAL

Art. 40.  Se establece una jornads normal de trabajo en computo
anual de 1.735 horas de prestacion real de servicio para ¢l afic 1992

para todo el personal de la Empresa, cualquiera que sea el namero
de dias al afo de vacaciones o fiestas anuales v la localizacién de
las mismas en los dias de la semana. De dicho computo esta excluido
el tiempoe por descanso. -

. El numero de horas de trabajo en compute anual sefalado ante-
riormente 5e¢ distribuird en los calendarios laborales compensados de
cada Centro de trabajo, que se someteran a la aprobacion de 1a Direccién
de Ia Empresa, acompafiades del informe gue al respecto emitan los
Cormités de Empresa.

Al personal que con anterioridad al 1 de julio de 1986 figurase
en plantilia en la Empresa, y que, individualmente, y en computo anual
tenga acreditada una jornada anual de trabajo inferior, se ie respetara
a titelo personal y a extinguir por futuras mejoras sin que, en ningin
momento, se vea afectado dicho coHmpute con Iz modificacion gque
s¢ establece.

Los periodos de descanso que en cada Centro de trabajo se esta-
blezcan parz la comida o bocadillo, se afiadiran a la jornada lsboral
fijada en los pérrafos precedentes v no seran retribuidos.

Se establecera un calendario de trabaje anual para los grupos de
trabajadores gue no estén comprendidos en la jornada normai.

Art. 4i. La jomada diaria de trabajo se determinard en funcion
del coOmputo anual correspondiente, teniéndose en cuenta al respecto
los dias de trabajo efectivo, asi como las circunstancias que puedan
concurrir en cada Centro de trabajo.

Seccion 2*  HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 42. Tendran ia consideracion de horas extraordinarias las
que s¢ trabajen sobre Ia jomada diaria establecida en los calendarios
laborales de cada Centro de trabajo.

Consecuerntemente con el criterio finalista que ha determinado una
legislacion restrictiva en materia de horas exiraordinarias es decidido
propdsito de ambas representaciones, reiteradamente manifestado, redu-
cir a Jo estrictamente imprescindible la realizacion de esta clase de
horas dentro de ambito de los Centros de trabajo.

Cuando un Vigilante Jurado o Guarda Jurado de Explosivos es
liamado durante su periodo de descanso para realizar un servicio impre-
visto, en sustitucién de un compafero, ia jornada que realice serd
abonada como horas extraordinarias, salvo gue sea avisado con tres
dias de antelacion a la realizacion de este servicio. Cuando la llamada
sea motivada por causa de la Empresa, la realizacién de trabajo en
periodo de descanso se abonard como horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se comunicarin antes de su realizacion,
siempre que sea posible, al Comnité de Empresa y Secciones Sindicales
v en cualquier caso se cornunicaran semanalmente, entregindoles la infor-
macion dentro de Ia semana siguiente.

SecciON 1.®  VACACIONES

Art.43. Todo ¢l personal de la Empresa disfrutard de un periodo
de vacaciones retribuidas de treinta dias naturales al afio, o ia parte
proporcional que le corresponda en funcion del tiempo de prestacion
de sus servicios.

Al personal que ingresd a partir del 1 de enero de 1983 y sucesivos
se le aplicard esta proporcionalidad desde Ia fecha de su ingreso hasia
¢! 31 de diciembre. .

Las vacaciones se disfrutaran en el periodo oficialmente establecido
y para los ingresados con posterioridad a dicho periode lo levardn
& cabo antes de finalizar el afio.

Art. 44. Una vez fijado ¢! periodo de vacaciones si ia Direccion
fuviera necesidad de vaniario respecto a alguno o algunos trabajadores,
deberd avisario con una antelacion de, al menos, dos meses; en el
caso de no poder hacerlo, y previo informe del Comité de Empresa
se e indemnizara en ia medida correspondiente.

En todo caso, al trabajador a quien se le modifique su = -0do
de vacaciones, con relacion al que tuviera antes de dos meses, s¢ le
indemnizaran los gasios que justificadamente acredite; si el aviso para
¢l cambic de vacaciones se realiza en un plazo igual o inferior a dos
meses, la indemnizacion serd de quince dias de salario real mas los
gastos que justificadamente acredite.

El wrabajador que excepcional y justificadamente trviera necesidad
de disfrutar sus vacaciones en periodo distinto al del resto del personal
io pondra en conocimiento de la Direccion, resolviéndose la peticién
previo informe del Comité de Empresa. -

Ei trabajador debera cursar su peticidn, salvo circunstancias muy
excepcionales, con dos meses de antelacion a la fecha prevista para
las vacaciones del resto del personal,

E! periodo de vacaciones para el personal de Seguridad s¢ realizard
de forma rotativa enire los afectados, segun calendario que al efecto
se establezca & primeros de afio, que se incluira dentro de los calendarios
laborales de Fabrica. .

El personal de Seguridad podra disfrutar sus vacaciones en ¢l periodo
comprendido de junie a septiembre, siempre gue ello no presuponga
incremento de plantilla. En aquellos Centros donde no sea posible
sin mayor costo, ¢l periodo podri ser de junio a octubre.
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La permanencia en el periodo general de vacaciones, del personal
de mantenimiento, se hara eligiendo entre los que voluntariamente
lo hayan solicitado, casc contrario seran designados de forma rotativa
entre los afectados.

Las trabajadoras embarazadas podran elegir la fecha de disfrute

de sus vacaciones, siempr. que exista trabajo efectivo a realizar en
¢l mes de vacaciones oficiales.
_ Art. 45, Las vacaciones anuales de cualquier productor quedarin
interrumpidas en caso de que durante el disfrute de las mismas se
produzean situaciones de baja por incapacidad laboral transitora. El
disfrute de vacaciones no consumidas se efectuard de mutuo acuerdo
entre la Empresa v el frabajador, dentro del afic natural. $i no existiese
acuerdo, fos dias que queden se disfrutardn a continuacién del periodo
oficial establecido de vacaciones o fecha de alta médica.

_Art.46.  El personal que se reincorpore una vez cumplido el servicio
militar o servicio social sustitutorio tendrd derecho al disfrute de las
vacacionies completas, siempre gue pueda Hevarse a cabo dentro del
afio natural. .

En todo caso le serd descontado el tiempo que haya disfrutado
o liquidado como ¢onsecuencia de su incorporacion al servicic militar
0 servicio social sastitutorio,

SecCion 4% TRABAIO NOCTURNC

Art. 47, Las horas trabajadas durante el periodo comprendido
entre las diez de la noche y las seis de la mafiana, salvo que el salario
se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su
propia naturaleza 'y que no podrd ser inferior al resultante de aplicar
al salaric de su categoria el plus de nocturnidad en el namero de
horas nocturnas que realice, seran abonadas con el importe establecido
en el anticule 60, apartado a) del presente Convenio para trabajos
NOCIAROS.

Art. 48.  El personal que trabaje ¢n tumos rotativos y su jornada
tenga horas comprendidas entre las diez de la noche y las seis de
ia mafana, percibird el plus de nocturnidad establecido en el presente
Convenio, en funcién de las horas trabajadas dentro del pericdo seiia-
lade anteriormente, pasando a cobrar la jornada completa a partir
de la cuarta hora.

- SEcCcION 5.*  TurNOS

Art. 49, Turnos~El sistema de turnos rotativos se realizard en
pericdos diurnos, es decir, tumos de mafiana y de tarde, salvo que
circunstancias excepcicnales, previo informe del Comité de Empresa,
hagan imprencindible el trabajar en turno de noche. Pe esta normativa
quedan exceptuados los servicios de caricter permanente y aquellas
fabricaciones que por su indele no io permitan,

Los turnos rotativos se realizaran entre el mayor numero posible
de trabajadores, pudiendo ser ia periodicidad de rotacion semanal, quin-
cenal o mensgual.

En los procesos productivos en que sea necesario trabajar a furnos
y 2] nimero de personas o la complefidad del trabajo lo justifique,
previe informe del Comité de Empresa, existird, al menos, una persona
con categoria de mando.

Los trebajadores de cada seccibn que se encuentren realizando su
trabajo en régimen de turnos rotativos pasardn, al menos, cada dos
meses, a jornada normal, como minimo, durante un mes; si por cir-
canstancias especiales, de las que se informara al Comité de Empresa,
a0 pudieran pasar a jomnada normal percibiran, por el tierapo que
se le prolongue el régimen de turnos, ¢l doble del importe det plus
de turnicidad. Esta disposicion no sera aplicable a los servicios de
caracter permanecnte. Para llegar al céHmputo de dos meses a turmos
se sumarhn periodos inferiores, siempre v cuando no s¢ haya estado
un mes ¢n jomada normal, n cuyo caso se volveria a iniciar el preeso,

En los calendarios laborales se determinaran aguellas secciones en
las que. se preves la pecesidad de implantar turnos rotativos en base
f volumen de produccion previsto para ese afio, con indicacion del

oraric.

Cualquier tipo de modificacion al calendario aprobado contara con
el informe preceptivo del Comité de Empresa.

Direccion avisard, al menos con siete dias de antelacion, a los
trabajadores su incorporacion a los turmos rotativos o su modificacion,
salvo casos excepcionales, debidamente justificados; de no ser asi, al
trabajador afectado se le indemnizard economicamente con el pago
de una semana méas de turno, bien sea por la falia de aviso para
ia incorporacion al mismo, y con otra semana si no existiera dicho
preaviso para Ia finalizacion del turno, de todo lo cual s le pasard
copia al Comité de Empresa.

SECCION 6.  PERMISOS, LICENCIAS Y EXCERENCIAS

AL 50, Permisos retribuidos.—El trabajador tendréd derecho, con
aviso ¢ previa solicitud, a licencias con sueldo en los casos y cuantias
maxdimas siguisntes, tantas veces como se prodezcan los hechos:

a) Por fallecimiento de conyuge o hijos, cinco dias naturales.

b} Tres dias naturales consecutivos en caso de fallecimiento de
padres y hermanos; en caso de abuelos y nietos, dos dias, en cada
caso prorrogable dos dias mas si hubiera desplazamiento connecesidad
de pernoctar fuera de 1a localidad de residencia.

¢) Cinco dias naturales por enfermedad grave del conyuge. Tres
dias por enfermedad grave de hijos y padres, promrogables en un dia
si hubiera desplazamiernto. Dos dias por enfermedad grave de hermanes,
abuelos y nictos, prorrogables en dos dias si hubiera desplazamiento.

La gravedad de la enfermedad o intervencion vendra determinada
por el facultativo correspondiente, en todo caso se considerara la enfer-
medad como grave si conlleva ingreso hospitalario.

dy Cinco dias naturales por nacimiento de hijos o adopcion.

e} Quince dias naturales por contraer matrimonio. pudiendo ser
acumutados al periodo de vacaciones.

f)} Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de deberes
pablicos, a tenor de lo previsto en el apartado d) del articulo 37 del
Estatuto de los Trabajadores.

G g)mLH,asta veinte horas anuales para consulta al Médico de Medicina
ene:

h) Un dia por cambio de domicilio del trabajador. En caso de
necesidad acreditada podra ampliarse a dos dias.

i) Un dia natural por- contraer matrimonio hijos, hermanos y
padres, prorrogables en dos dias en casc de desplazamiento con nece-
sidad de pernoctar fuera de la localidad de residencia.

i3 Por &l tiempo indispensable para concurrir a exdmenes finales
y demés pruebas definitivas de aptitud y evaluacion para los trabajadores
que se encuentren cursando estudios en un Centro Oficial.

k) Hasta un total de cinco dias laborales por afio natural para
asuntos propios inaplazables; quedaran comprendidos los siguientes
casos y cuantias:

Un dia natural por celebracion de actos por nacimiento ¢ hijos.

Un dia natural por primer aniversario de fatlecimiento de conyuge,
padres, hijos ¥ hermanos.

Un dia natural por faliecimiento de tios, sobrinos y primos carnales.

Cualquier otro que a juicio de la Direccion, a propuesta dei Comité
de Empresa, pudiera tener la misma consideracion.

I} Tres dias o veinticuatro horas al afio de permisc retribuido
de libre disposicion por el trabajador, entendiéndose que el permiso
de un dia completo equivale a ocho horas. El disfrute de estos dias
no podra ser acumulado a los periodos de vacaciones, ni podra pro-
ducirse en los supuestos de gue solicitandose por varios trabajadores
en un mismo taller o departamento se limite ¢l normal desarrolio de
ta produccion o de los servicios de la Empresa.

Estos tres dias de permiso retribuido no se tendrin en cuenta para
el caiculo del absentismo.

Los permisos enumerados en los apartados a), b), ¢}, ) Y k) en
los casos que procedan, se concederdn a los irabajadores, tanto si
el parentesco e§ por consanguinidad como por afinidad.

Art. 31.—FEl trabajador debera preseniar siempre, si asi lo solicitara
la Direccion del Centro, justificantes acreditatives del motivo alegado
y en todo caso quedara a criterio de la misma el determinar ¢l ndmero
de dias de permiso en los casos a que se refiere ¢l apartado k). De.
este apartado estin exentos los permisos contemplados en ¢l apar-
tado 1),

En el supuesto del apartado f) se deducira, en su caso, la cantidad
que ¢l trabajador perciba en concepto de indemnizacién, por el deber
publico que ha de cumplir.

SECCION 7.*  (TROS ASPECTOS

Ant. 52,  Trabajadores cursando estudios.~Sin perjuicio de lo que
establece la Ley, en los casos de gue por necesidad acreditada los
trabajadores que se encuentren cursando estudios en un Centro Oficial
deban variar su horario de trabajo o disponer de permiiso, lo someteran
al criterio de la Direccion del Centre de trabajo, la cual, de acuerdo
con el Comité de Empresa, resolvera lo procedente, en su ¢aso, en
consecuencia con las repercusiones que se deriven del proceso pro-
ductivo al respecto.

Art. 53. El trabajador podra solicitar licencia sin sueldo por el
tiermpo minimo de quince dias ¥ que no exceda de cuatro meses. proro-
gables hasta seis, para atender asuntos propios. Estas licencias no podran
ser solicitadas sin que hava tramscurrido al menos un afio desde la
coneesion de 1a aitima y no podran ser utilizadas para prestar servicios
de Empresas de actividad similar a Santa Barbara. Se concederan por
fos Directores cuando lo permitan las necesidades dei servicio. -

Las trabajadoras tendran derecho a una nueva licencia sin sueldo
por nacimiento de hijos aun cuando no hubiere transcurrido un ado
de la licencia gnterior. ‘

Art. 54 Los trabajadores tendran derecho a un periodo de exce-
dencia no superor a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaieza como por adopcidn, a contar desde
la fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos daran derecho
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qus ¢l trabajador desempefie el carge o funcion para e que fue nombrado
o elegido teiendo derecho a acupar la plaza que dejo al ser designado
para aguel. Su incorporacion al trabajo debera llevarse a efecto dentro
del mes sigoiente al cese en el cargo,

Art. 37, El wrabaiador incorporado a filas o que reatice ¢l Servicio
Social sustitutorio, cuando esté destinado en la plaza en que radique
uno de Jos Centros de Trabajo de Ia Empresa v disponga normalmente
de tiempo libre, podra trabajar durante dicho tiempo, siempre que
cuente con €l permiso correspondiente de la Autoridad de quien
dependa.

CAPITULO VII
Retribuciones
Seccion 1.*  DEFINICIONES

Art. 58. Todas las retribuciones que se fijan en este Convenio,
a percibir por el personal afectado por el mismo, guedaran encuadradas
en alguno de los epigrafes y apariados que se enumeran a coniinuacion,

a) Salario garantizado: Sera el que se devengue por Jomada ordi-
naria de trabajo, siendo especificado en e anexo III de este Convenio.

b} Complementos salariales:
Personales:

Plus de antigiiedad.
Plus de idiomas (a extinguir). -

De puesto de trabajo:

Plus de Jefe de Equipo.

Plus de trabajos nocturnos.

Plus de trabajos toxicos, penosos y peligrosos.
Plus de turnicidad.

Plus de cambio de horario.

Plus de desplazamiento de Vigilantes Jurados o Guarda Jurado de
Explosivos.

Plus de domingos y festivos.
De calidad o cantidad de trabajo:

Primas a la produccion directa.
Primas del personal indirecto.
Horas extraordinarias.

De vencimiento periodico superior al mes:

- Importe de las vacaciones retribuidas.
Gratificaciones extraordinarias de Julic y Navidad.
Prima especial de productividad.

Incremento salarial:

Se aplicar el 6 por 100 & todos Jos conceplos retributivos citados
en el articulo 58 del Convenio colectivo vigente para 1991,

SecCI6N 2.*  COMPLEMENTOS SALARIALES PERSONALES

Art, 59. Complementos salariales: Son complementos salariales
' Ias cantidades que. en su ¢aso, han de adicionarse al garantizado
pOr £5108 CONCEPtos.

Personies:
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plantilla como travayador Gio.

Antighedad: E} personal disfrotara de rienios sin limitacion alguns
en la cuuntia que sc fige en este articuio. E! reconocimiente de los
sucesivos - trienios se verificard semeswalmente el 1 de enero de cada
afio, para los que se perfeccionan en ¢l primer semestre y-el 1 4=
julio para los que se perfeccionan en el segundo semesire.

Plus de idiontas: Se mantiene para el personal que vepga percibiendo
este plus en la actuajidad y sigan realizando las {unciones de acuerdo
con la nomativa de! X Convenio Colectivo,

Seccion 3.5 COMPLENMENTOS SALARIALES DE P{ JESTOS DE TRABAJO

Art. 60,  De puesio de irabuio —Plus de Jefe de Equipo: Se establecs
un plus de Jefe de Eguipo en la cuantia de 6. 28’ peseias, mensuales,
para el personal que realice dicha funcion.

Plus de trabajos nocturnos; plus de trabajos 16xicos, penosos y peli-
grosos; plus de furnicidad; plus de cambio de horario; plas de des-
ptazamientos de Vigilantes Jurados o Guardas Jurados de Explosivos:
Atendiendo al resto de las condiciones econdmicas que se contienen
en ¢l presente Convenio, se conviene expresamente fijar, a todos los
efectos legales, que las cuantias gue se perciban por el personal al
que afecten estos pluses serdn las que a comtinuacidn se especifican
para cada uno de elios, respeténdose las condiciones mas beneficiosas
que en su caso hubiera.

Phis de despinzamientos de Vigilantes Jurades o Guardas Jurades
de Explosivos: Se establece un plus de desplazamiento de Vigilantes
Jurados, con el siguiente tratamiento: Al personal del Servicio de Segu-
ridad que se desplace del Centro de trabajo para realizar un servicio
propio de su competencia, uniformado o poriando armas, se le abonara
un plus en la cuantia que se especifica en la letra «e» del presente
articulo por cada hora de las invertidas en el viaje ¥ tiempo de espera
sin servicio de vigilancia, cusndo supere la jornada ordinaria hasta
ia terminacion de este servicio,

a} Plus de trabajos nocturnos: Se establece su importe en 83,10
pesetas por hora de trabajo, de las comprendidas entre las veintidos
horas y ias seis horas. Esta percepcion sera incompatible con cualquier
Otra que viniera percibitndose por £sta circunstancia.

b) Pius de trabajos tOxicos, penosos y peligrosos: Se determina
su importe en la cuantia de 1,67 pesetas por hora de trabajo vy para
cada I por 100.

¢) Plus de tumicidad: Se fija su cuantia en 251,03 pesetas por
dia de trabajo. Los domingos, festivos o dias inhabiles, este importe
sera de la misma cuantia.

d) Pius de cambic de horario: Se determina su cuantia en 102,72
pesetas por dia de trebajo. Los domingos, festivos o dias inhébiles
este importe sera de 123,48 pesetas.

¢} Plus de desplazamiento Vigilantes Jurados o Guardas Jurados
de Explosivos: 508,03 pesetas por hora,

) Plus de domzngos y festivos: Se percibird por los trabajadores
de servicios de cardcter permanente gue realicen su trabajo en estos
dias como jornada ordinaria, la cantidad de 500 pesetas por domingo
o din festivo trabajado.

Art 61, Sera objetivo permanente de la Empresa en colaboracion
con el Comité de Salud Laboral de cadas Centro de Trabajo la mejora
de {as instalaciones y procedimiento para hacer desaparecer o al menos
reducir las condiciones de penosidad, peligrosidad o toxicidad de fos
puestos de trabajo que las tuviere.

En tal caso dejari de abonarse el plus o se reducira en la proporcion
adecuada.

El citado plus de toxicidad, penosidad o peligrosidad se percibira
por el tiempo gue preste su trabajo siempre que ¢l mimero de horas
no Hegne a8 cuatro, ¥ por la totalidad de 1a jormada cuando el tiempo
de trabajo sea igual o exceda de cuatro horas.

Art. 62. Plus de turnicidad: Tendran derecho al plus de tarnicidad
¢l personal gue realice su trabajo en la modalidad de jormnada por
el sisterna de turmos rotatives, s cuantia serd la gue se especifica
en el apartado ¢} del articulo 60, sin que en ningin momento pueda
limitarse derechc del trabajador para formular la reclamacion que a

este respecto pueda derivarse,
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El cambio dsl sistema de turnos, para pasar 2 la jornada normal
de trabajo, no dard derecho al plus de cambio de horario.

Art. 63. Plus de cambio de horario: Todo el personal que por
necesidades del Centro de trabajo tenga que variar ¢l horario de trabajo
que pudiera tener establecido, siempre que no implique horas extraor-
dinarias, percibird como compensacion por esta circunstancia la can-
tidad que se sstablece en ¢l apartado d) dei articulo 60. Este plus
se devengara durante treinta dias consecutivos como méximo sin que
en ningin momentoc se limite ¢l derecho que pudiera para formularss
la reclamacion correspondiente. Dicho plus no se percibird cuande
¢l cambio de horario se proditjese a peticion del trabajador ¢ cuando
éste se incorpore a Ia jornada normal de trabajo.

COMPLEMENTOS SALARIALES DE CALIDAD O CANTIDAD DE
TRABAJO

Art. 64, De calidad o cantidad de trabajo: El valor de la hora
ahorrada de produccion directs & partir de la fecha de vigencia del
presente Convenio sera el que a continuacion se especifica:

SeEccionN 4.*

_Pesetas
Iésfpeciﬁlism. Mag. Cartuchero 3.5 ..v....o.vevevesrrcensessiaenens 143.66
icial 3.* Prof. Armamen. y Pélvoras 2. .......cooieininnn 148,79
Oficial 2.* Prof. Armamen. yPolvoras 1.% ... ... 154,00
Oficial 1.* Profesionat de Oficio «...o..oivviiiiiiiiciiiiiniinns 161,58

Art. 65. Prima de personal indirecto: Tiene por objeto el presenic
articuio establecer las normas para el cilculo del incentive del personal
indirecto de Ias categorias laborales o grupos profesionaies que a con-
tinuacion se citan:

Se considera personal indirecto, a efectos de prima, todo aquel
que realice un trabajo que no pueda cjecutarse mediante la aplicacion
de alguna de las sigulenies formas de evaluacion:

Tiempos cronometrados o tabulados.

Producciones globales en proceso continuo, tabuladas.

Tiempos estimados después de Ia eiecucién def trabajo en cualgniera
de las modalidades siguientes:

Asignacién de un porcentaje de prima sobre el tiempo invertido,
en funcién de rendimicioto. e prima pe
. Calculo del tiempo tipo total en funcidn del rendimiento y del
tiempo invertido. ‘

Aplicacion de la prima media directa acreditada en trabajos
anteriores.

Apticacién de la prima media directa de talier.

Fondo de prima indirecta: El fondo de prima indirecta se obtendra
& partir del fondo de la prima directa obtenida en el periodo mensual
anterior mas proximo que sea posible contabilizar, multiplicandolo por
el coeficiente que resulte de dividir las boras efectivas {ordinarias y
extraordinarias) realizadas por ¢l personal indirecto, por las efectivas
(ordinarias y extraordinarias) realizadas por el personal directo, durante
el odo mensual al cual corresponde el fondo de prima directa.
¢l supuesto de que existiera personal directo parado por falta
de tmabajo, las horas contabilizadas en esta situacion se consideraran
como efectivas directas en calculo del fondo de prima indirecta. De
persisitir esta situacion mas de tres meses se aplicard un régimen especial,
: Cai‘:i;go el fondo
x ondo de prima indirecta, se repartirda entre todo el
personal indirecto siendo necesario que se realice con un criterio tnico
de valoracion individual para todo el personal.

Céalculo de la prima indirecta individual: La prima del personal’

indirecto se obtendra mediante l producto de los siguientes conceptos:
Valor del punto. ’ :
Valoracién personal.
Coeficiente de categoria
Tiempo de trabajo efectivo.

Valor de! punto: Una vez establecido ¢l fondo, se calculara ol valer
deg punto dividiendo el total de pesetas por la suma de los productos
parciales obtenidos para cada indirecto perteneciente a dicho fondo.
Estos productos parciales comprenderan la valoracion personal, el coe-
ficlente de categoria y ¢} tiempa de trabajo efectivo. )

Valoracién personal: Se entiende por valoracion personal ia pun-
tuacion obtenida por un indirecto al aplicarle la formula: :

1,25 x Rendimiento personal - 100

Ei.reﬂdir'niemo personal serd el resultado de sumar las calificacioties
obtenidas en cada uno de fos siguienies conceptos:

Cantidad de trabajo.
Capacidad de organizacidn.
Iniciativa.

Calidad de trabajo.

Sentido de la responsabilidad.

Cuando-existan rendimientos normales o superiores, al primero de
los conceptos se puntuars de 20 a 30; el segundo, de 15 a 20; el
tercero, de 15 a 20; el cuarto. de 30 a 40, ¥ ¢l quinto, de 20 a 30.

Una suma de 100 puntos correspondera 2 un rendimiento normal;
1a de 120, a un rendimiento medio, y la de 140, al rendimiento Optimo.

Se procurara que el rendimiento personal medio de los indirectos

esté en correspondencia con el rendimiento medio de los directos.

Los valores asignables al rendimiento normal corresponden al mini-
mo exigible, rendimientos inferiores a 100, no daran lugar a percepcion
de prima.

Las valoraciones personales se revisarin trimestralmente, coinci-
diendo con el inicio de los trimestres naturales del afio, excepto cuando
haya existido cambic de puesto de trabajo o incidencia coyuntural
reflejada en a valoracion, en cuyo caso se revisaré en el mes inmediato

ente.

Esta valoracién se confeccionara calificando an concepto en todos
antes de pasar al siguiente, tenlendo en cuenia ia opinion de todos
log mandos indirectos a valorar y unificando interpretaciones para que
las calificaciones sean homogéneas y respondan a un sclo criterio.

Las hojas de calificacion deberin levar ¢l «enterados del interesado.

Las valoraciones perscneles serin publicadas en los tablones de
anuncio y enviadas al Comité de Empresa para conocimiento y tra-
mitacién de las peticiones de informacién complementanias o recla-
maciones que pudieran producirse.

Coeficiente de categoria: En ¢l anexo Il se relacionan los coeficientes
a aplicar a cada una de las categorias laborales para ¢l calculo de
& prima indirecta.

Tiempo de trabajo efectivo: Se considera tiempo de trabajo efectivo
iz suma de los tiempos efectivos en horas extraordinarias ¥ ordinarias.

Art. 66. Horas extraordinarias.—Se abonaran con ¢l recargo legal-
mente establecide sobre el valor de la hora ordinaria que resulte de
ia aplicaciéon de ia formula del articulo 73.

No cbstante de mutuo acuerdo entre Direccion y trabajadores se
podra compensar por tiempo equivalente de descanso. Se considerara
tiernpo equivalente de descanso el trabajado en horas extraordinarias
aplicandose ¢l coeficiente 1,75.

SECCION 5.°  COMPLEMENTOS SALARIALES DE VENCIMIENTO
SUPERIOR AL MES
Art. 67. Vacaciones retribuidas —Se abonarin por los importes que

correspondan al salario garantizado, mas los pluses de antigiedad, peno-
sidad, toxicidad y peligrosidad, Jefe de Equipo, plus de idiomas, plus
de Vigilantes Jursdos y diferencia de categoria superior que en su caso
correspondan.

Al personal que perciba prima directa o indirecta, pluses de noc-
turnidad, turnicidad, cambio de horario, se le incluird como base diaria
para ¢l caleulo de 1a cantidad que en concepto de vacaciones retribuidas
e corresponda, ademas de les amteriores el promedio percibide por
los citados conceptos en los tres meses naturales inmediatamente ante-
riores a la iniciacién de aquéllas, entendiendo por tal promedio el
total de lo percibido por dichos conceptos dividido entre 90.

En los casos en que el periodo anteriormente citado hubiera com-
prendido aigin tiempo por enfermedad o accidente de trabajo o permisc
retribuido, la media se obtendrd sin tener en cuenta los dias en que
se haya permanecido en esta situacion de ILT, accidenme laboral o
permisos retribuidos. Si duranie el periodo que se cita en este articulo
no se hubiera trabajado a prima ningun dia cualquiera que sea la cir-
cunstancia, excepto por ILT o accidente laboral, el importe de las
vacaciones se devengard de acuerdo con la retribucidn que se indica
en el primer punio de este articulo. Tanto en accidente laboral como
en ILT se calculard la prima y los pluses tomando la media de los
ltimos tres meses trabajados anteriormente a tal sitiacion dentro del
afio natural.

Cualquier trabajador podra percibir la paga correspondiente a las
vacaciones atites del disfrute de jas mismas, sin mas requisito que
solicitarlo.

Art. &8,  Gratificaciones extracrdinarias.—¥El personal comprendido
en este Convenio percibird en julio y Navidad, sendas gratificaciones
extraordinanias, equivalentes cada una de ellas al importe de un mes
de retribucion calculado de igual forma que en el articulo anterior
referente 2 vacaciones reiribiidas, Las fechas topes para hacer etectivas
ias pagas extraordinarias, setan &} dia 20 de julio para la paga extraor-
dinaria de julio y el dia 20 de diciembre pam la paga extraordinaria
de diciembre. . ..

El personal gue ingrese 0 cese en el transcurse de cada ssmestre,
percibird 1d gratificacion que le comresponda en proporcion al tiempo
trabajado desde 1 de efitro at 30 de junio, por lo que respecta a
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la de julio, v el 1 de julio al 31 de diciembre, en 1w gue se refiere
a la de Navidad. .

Al personal en situacion de ILT por enfermedad o accidente de
trabaio, se e considerara este tiempo como de permanenca, efectos
de {a percepeion de estas gratificaciones. . i

El personal que se incorpore al Servicio Militar, ¢ al Servicio Social
sustitutorio, percibird igualmente el importe de estas gratificaciones
o la parte que le corresponda en funcion de su fecha de ingreso dentro
de afio natural en que se incorpore al servicio militar. Este importe
le sera abonado en la fecha en gue se haga efectiva al resto del personal.

Art. 69, Prima de productividad —E! importe de la prima especial
de productividad se devengara en la misma cuantia que la gratificacion
extraordinaria de Navidad, abondndose de Ia forma siguiente:

a} Cinco mil pesetas mensuales a cuenta de la misma al trabajador
que lo solicite.

b} Percepcion de hasta 25.000 pesetas de una sola vez, a devengar
en los meses de marzo o septiembre por el trabajador que lo solicite,
Esta opcion es incompatible con lo previsto en el apartado a)

c} Resto, en ol mes de diciembre. )

En todos los casos en que la prestaciéon de servicios en la Empresa
no alcance una permanencia total del afio, bien por causar alta o
baja en la misma en ¢l transcurso del afio, la prima de productividad
deberd devengarse proporcionalimente al tiempo de Ja presiacién de
servicios en el afio, fomandose como base de calculo para determinar
su cuantia ef importe que por ¢l concepto de gratificacion extraordinaria
de Navidad ies hubiera correspondido percibir, de haber sido devengada
dicha gratificacién por su importe integro total, segun las circunstancias
salariales que en cada caso concurran.
4 Cialculo a efectuar para la determinacién del importe correspon-

iente: .

_Extra de Navidad % ngmero de dias permanencia ¢n la Empresa
363 en afo = Importe prima de productividad

En el supuesto de que <f importe que se perciba sea superior al
que le correspondiera, caso de cesar en la Empresa antes de finalizar
el afio, al efectuar la Hguidacion de haberes se deducira la cantidad
que en demasis hubiera percibido.

El personal que se incorpore al servicic militar percibira el importe
de la prima de productividad, en la cuantia que le hubiera correspondido
por haber estado presente en ¢l Centro de trabajo. abonandosele en
la fecha en que se haga efectiva al resto del personal.

Seccion 6% (OTRAS RETRIBUCIONES

Art. 70. Cuando se dé la circunstancia de que un trabajador realice
funciones de categoria superior a Ia gue tuviera reconocida, por un
pericdo superior a tres meses ¢ guinientas horas duranie un afo, o
cuairo meses O setecientas horas durante dos afios, se generard una
vacante que necesariamente serd cublerta por ¢l procedimiento esta-
blecido en los articulos 31 y 32, :

Lo previsto en el apartado anterior ne es aplicable en situaciones
temporales distintas a fa actividad normal del Centro, sustitucion por
causa de servicio militar, o servicio social sustitutorio, accidente de
trabajo, enfermedad, permiso o desempefio de cargos puablicos o sin-
dicales del trabajador que ocupa el puesto de categoria superior: en
tales casos la sustitucion comprenderd todo ¢! tiempo que dura la
causa.

Cuando se desempefien funciones de categoria superior, perc no
proceda legalmente el ascenso, ef trabajiador tendra derecho a la dife-
rencia retnbutiva entre la categoria asignada y la funcidn gque efec-
tivamente realice.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad pro-
ductiva la Direccion precisara destinar & un trabajador a tareas corres-
pondientes a categoria inferior a2 ia suya, sdlo podréa hacerlo por ¢l
tiempo imprescindible, manteniéndole Ja retribucion y demas derechos
derivados de su categoria profesional y eomunicandolo al Comité de
Empresa ¢n todos los casos.

Para el personal que 2 la firma det Convenio esté desempefiando
las funciones de categoria superior, se compuiaran los periodos de
ocupacion desde el 1 de enero de 1992, Para el resto del personal
se estara al principio general establecido en este articulo, computandose
ios periodos desde la firma del Convenio.

Art. 7Y Plus de distancia y/o transporte—E] reconocimiento de
plus de distancia que se contempia en el segundo pérrafo del articu-
jo 5.2de la Orden de 10 de febrero de 1958, se realizara sutomaticamente
a los trabajadores gue cambien de domicilio y tengan derecho al plus
de distancia, cuando el motivo del cambic se deba a haber contraide
matrimonio, desahucio, cambio de residencia por estudios universitarios
de los hijos o necesidad de ir a vivir con los padres para atenderlos,
v tales motives sean suficientemente acreditados ante la Direccion.

El reconocimiento del derecho gue se contempla en el presente
articulo s0lo se darh para los cambios de domicilio gue se produzcan
a partir del 1 de enero de 1992,
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SeccieN 7.*  COMISIONES DE SERVICIO
Art, 72, Dieta Gnica para el personal de Convenio 10.500 pesetas.
La compensacion que se fija por kilometro recorrido en vehiculo
propio es de 27 pesetas.
~ El desplazamiento en vehicuic propic deberd ser autorizado por
{a Direccion, y en ningin caso el importe resuliante de aplicar el module
fijado por kilémetro recorrido, podri ser superior al del medio de
transporte publico gue corresponda segun la normativa de viajes.
No obstante si la Empresa estabieciera un sistema de gastos pagados
se estard a lo dispuesto en las mismas.

SECCION B.*  SALARIC HORA ORDINARIA Y SALARIC DIA INDIVIDUAL
Art. 73, El salario hora ordinaria correspondiente a cada traba-

jador, que solo servird de base para aplicar los descuentos que tengan

que efectuarse con motivo de permisos no retribuidos, ausencia injus-

tificada y retrasos, asi como para determinar el valor de la hora extraor-

dinaria, sera ¢l siguiente:

»

Devengos mensuales fijos x 11
Jomada anual vigente en cada momento

Art. 74.  Balario dia individual es el correspondients a cada tra-
bajador, y se obtiene dividiendo los devengos mensuales fijos, entre
1os dias naturales del mes,

Este salario-dia individual s¢ aplicard en los descuentos que se tengan
que efectuar con motivo de enfermedad o accidente de trabajo.

SecaoN 9.*  FoRMA DE PAGO

Art. 75. El pago del salario se efectuard mediante transferencia
bancaria.

La Empresa queda obligada, al verificar las pagas periddicas, a entre-
gar a los trabajadores el recibo de salarios oficial ¢ autorizado.

Los trabajadores podran solicitar anticipos decenales a cuenta de
los salarios devengados en la forma que habitualmente se vienen rea-
lizando en cada Centro.

Todo el personal percibira el iltimo dia laborable del mes un anticipo
a cuenta por un importe similar al neto gue habitualmente perciba
por su retribucion mensual. El recibo de ndémina con las regularizaciones
a que haya lugar, se entregara deniro de los doce primeros dias del
mes siguiente. Las diferencias entre el anticipo a cuenmta y el total
de la ndmina no debers ser superior a 5.000 pesetas en condiciones
pormales.

Cualguier modificacion en el sistema de pago se hara de acuerdo
entre la Direccion del Centro y el Comité de Epmpresa.

Art. 76,  Quebranto de moneda—~Se establece una indemnizacién
en la cuantia de 50.690 pesetas, a devengar en doce meses.

-

CAPITULC VIHI

Salud laboral

SECCION 1.* PRINCIFIOS GENERALES

Art. 77, las acciones en esta materia se gjustaran a un Plan de
Salud Laboral, que se elaboraré por una comisidn paritaria designada
por las partes firmantes del presents Convenio, que se constituird en
un plazo de quince dias. .

En la introduccién o modificacion de méiodos para la elaboracion
¢ manipulacion de explosivos, debera participar ef técnico de seguridad
¢ higiene de la fibrica. . - ]

SECCION 2.7 PRENDAS DE SEGURIDAD Y ROPAS DE TRABAJO

Art. 78, La Empresa facilitara a todos los trabajadores las prendas
o medios de proteccion personal que cada puesto de trabajo requiera.

Es competencia del Comité de Salud Laboral definir el tipo de
prenda o equipo necesario para cada puesto.

Las prendas y equipos de proteccion personal gue se faciliten estaran
homoiogados por el Centro Nacional de Homologacion. Si no existiera
tal homologacién, se facilitardn aquellas que a juicio del Comité de
Salud Laboral sean ias mas adecuadas.

- El uso de ias prendas o medios de proteccidn sera obligatorio.
El trabajador responderd econdmicamente de las mismas en caso de
mal uso intencionado.

Art. 79. La Empresa proporcionard ropa de trabajo adecuada a
todo el personal cada doce meses, dentro del primer trimestre del
anc. Para el personal de talleres, las prendas de trabajo consistiran
en tres mMoNos O equipos cada dos afios, ast como dos toallas y dos
pares de calcetines para ¢l calzado de seguridad cada afto. Se entregaran
monos O equipos & juicio del Comité de Salud Laboral. Asimismo,
a todo el personal gue trabaje a la intemperic o en tallerés que no
reunan las debidas condiciones climatoitgicas, se le entregars un anorak
a juicic det Comité de Salud Laboral.




31160

Viernes 11 septiembre 1992

BCE nam. 219

Al restame personal sc le facilitard, ademés de una toalla, si no
hay otro sistema de secado, ia ropa de trabajo en la forma que a
continuacion se especifica: .

a) Conserjes, Ordenanzas, Porteros y Conductores.

Prenda Namero -

Afios
Uniforme veranofinviern 2
Anorak .........ceeeen.ns O, 2
Impermeable ... 3
Camisas verano/invierno .... 1
Pares de zapatos o botas .. . 2
Corbatas ....... ettt e e enrean 2

Duracion

Adfios
2
2
3
1
2
2

¢} Personal de oficina, Limpieza, Laboratorio, Enfermerfa, etc.

Duracién

Prenda Mirmnerer -

Adios

Bata, guardapolvo o chaquetilla .._......, 2 e 2.

El uso.de las prendas de trabajo se regira por 108 mismos principios
establecidos para las prendas de proteccién, pudiéndose utilizar ani-
camente durante la jornada de trabajo y dentro del pertodo de duracion
establecido. '

En los casos d¢ trabajo que utilicen sustancias tGxicas o peligrosas
que a juicio del Comité de Salud Labora! impregnen la ropa gue en
tal grado’pueda suponer un peligro excepcional de efectuarse la limpieza
en su propio domicilio, se estableceran ias garantias siguientes:

Sistemna de doble taquiflas acotadas y catalogadas.
Limpieza de prendas de trabajo a cargo de la Empresa.

Por los Comités de Salud Laboral se procedera 2 efectuar un estudio
sobre los puestos de trabajo, que excepcionalmente y como consecuencia
de la prestacion del trabajo se considere deban tener un pericdo de
descando o pausa.

En relacién con lo que antecede, en los centros de trabajo que
proceda se estableceran las correspondientes 4reas de descanso, donde
el trabgjador pueda llevar a cabo el mismo. Estas areas deberan reunir
un minimo de confort necesario para el fin que se pretende.

Seccion 3.2 SERVICIOS MEDICOS

Art, 8). BSe estard a lo previsto en el Reglamento de Servicios
Medicos de Empresa y Ordenanza de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo.

Art. 81. El servicio médico proporcionara a todo el personal del
centro de trabajo, a través de clases que se imparten en los cursilios
de seguridad e higiene, los conocimientos técnicos de primeros auxi-
lios, tales como préctica de respiracién aniificial, cortes de hemorra-
gias, etc. -

QOcurrido un accidente, ef mando de taller o departamento lo comu-
nicard al Secretario del Comité de Salud Laboral, que a su vez, se
pondran en contacto con los miembros de dicho Comité para que
intervengan y se informen de todo lo ocurrido con relacioén al accidents,
para poder, en su caso, exigir las responsabilidades a que hubiere lugar
¢ aportar las posibles soluciones para que no se vuelva a repetir. En
todo caso mantendri una estrecha colaboracién con los Comités de
Salud Laboral.

Cada centro de fabricacion en que sea necesario dispondra de un
servicio de ambulancias. .

Art. 82, Comilés de Salud Laboral—En cada centro de trabajo
de la Empresa se establecerd un Comité de Salud Laboral que estard
formado por cinco representantes de la Empresa y cinco representantes
sindicales, nombrados en base a los porcentajes obtenidos en las ltimas
elecciones sindicales,

A efecto de determinar las funciones y competencias de este Comité,
s¢ designaré una representacion de la Empresa v del Comité Intei-
centros, que hedactaran las normas que regulen ias mismas,

En todo caso, asumirdn las competencias que actualmente tienen
jos Comités de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo.

CAPITULC IX

Premios, faltas y recompensas

Seccion 1. PrEMIOS

Ar. 383, Cuoando exista una mejora de mérodos o procesos, por
parte del operario, éste lo pondra en conocimiento de los departamentos
técnicos, al mismo tiempo que del Comité de Empresa. Vista su con-
veniencia, se aplicara el nuevo método o proceso y su tiempo corres-
pondiente y el operario en cuestion serd premiado en consecuencia.

Dicho premio consistira en una gratificacion equivalente al producto
del tiempo ahorrado durante doce meses en jornada normal, por el
valor de 1a hora ordinaria personal.

En el supuesto de que Ia mejora sea aportada por mas de un tra-

bajador, €l premio correspondiente se calculard prorrateado propor- -

cionalmente al tiempo ahorrado. A cada uno se je abonara un importe
en base al valor de su hora ordinaria.

Seccion 2.0

Art. 84, A efectos Isborales se entlende por falta foda accién
u omision que suponga quebranto de los deberes de cualguier indole,
impuestos por las disposiciones laborales vigentes y, en particular, las
que fguran en el presente Convenio.

Toda falta cometida por el trabajador se clasificara atendiendo a

FALTAS

‘su importancia, trascendencia o malicia, en leve, grave o muy grave.

Art. 85. En general, s consideran faltas leves aquellas que sin
afectar al normal funcionamiento de la Empresa, su comision implique
descuido en ¢l trabajo o alteracion de las formas sociales de normal
observancia. A titulo enunciativo se indican las siguientes;

a) Dos o tes faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
cometidas en el peridodo de un mes sin Ia debida justificacion.

b) No notificar con caracter previo 0, en su caso, dentro de las
veinticuatrc horas siguientes a Ia falta, 2 motivacion de la ausencia
al trabajo, 4 no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

¢} Abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea
por breve espacio de tiempo.

Si como consecuencia del mismo se causara perjuicios a la Empresa
o fuera causa de accidente s sus compaflercs, esta falta podra ser
considerada como grave ¢ muy grave segun los casos,

d)} Pequefios descuidos en la conservacién del material 0 insta-
Iaciones de la Empresa.

e) No atender al publico con la correccién y diligencia debidas.

No comunicar al Departamento correspondients del centro de

trabajo, dentro de los cincos dias laborables siguientes, los cambios
de domicilio. B

g) Una falta injustificada al trabajo.

h) Verter basura fuera de los lugares establecidos para ello.

i} Nosometerse al control de presencia establecido por la Empresa,

tanto a la entrada como a la salida del trabajo, o faltar al orden durante

el mismo.

Art. 86, En general se considerard como falta grave toda accion
u omision que reveie un grado de negligencia o ignorancia inexcusable
0 que cause perjuicio a si mismo, a la Empresa o a terceros.
A titulo enunciativo, se indican las siguientes:

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia

. al trabajo cometidas durante un periodo de un mes,

b) La no asistencia al trabajo, al menos, dos dias sin causas jus-
tificadas en el plazo de un mes. . . .

¢) No comunicar con la puntualidad debida los cambios expe-
rimentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social
y, en 5u caso, a las prestaciones de proteccion familiar. .

d) Entregarse a juegos, cualesquicra que sean, dentro de la jornada
de trabajo. . .

e) La desobedienciz a los superiores en cualquier materia de
trabajo.

f) Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando
por &l En este caso y probada la connivencia, se sancionara tanto
ai trabajador que realizo el hecho come al suplantado.

g) La embriaguez con escandalo fuern de los actos de servicio
vistiendo ¢l uniforme de la Empresa

h) La intreduccion o tenencia de bebidas alcohdlicas.

1) Dar informacion falsa acerca de su personalidad cuando asi

fuera requerido por sus jefes o servicios de vigilancia y seguridad

establecidos. .

i) Dormir durante la jornada de trabajo. .

‘}() . Faltar a prohibiciones y Grdenes terminantes en materia de
idad
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1) La reincidenciz en faitas leves, aungue sean de distinta natu-
raleza, excluida la puntualidad, dentro de un plazo de noventa dias,
siempre que hubiere mediado sancidn.

m) Falsear intencionamente los datos de tiempos ¥ producciones.

n} FEl sbuso de autoridad cuando afecte gravemente a la dignidad
del trabajador.

8i como consecuencia de una falta calificada como grave se oca-
sionase alghn perjuicio de diversa consideracion a la Empresa, com-
pafieros o terceros, la misma podrd ser considerada como muy grave.
Art. 87. En general se considerarg falta muy grave toda accion
u omision gue implique perjuicio de gran trascendencia a los compafieros
de trabajo, a a2 Empresa o a terceros relacionados con la misma.
A titulo enunciativo se cnumeran las siguientes faltas muy graves:

a) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas
en el periodo de un mes,

b) La faha al trabajo, sin justificar, durante tres dias consecutivos
© cinco alternos cometidos en el pericdo de un mes.

¢} Fl hurto, robo o deterioro voluntaric de los bienes, tanto de
suS compafieros de trabajo como de la Empresa o a cualquier otra
persona, realizado en Ia dependencia de ia Empresa o durante actos
de servicio en cualquier lugar.

d) Lasimuilacion de enfermedad o accidente. Se entendera siempre
que existe falta cuando un trabajador en baja por uno de los motivos
indicados, realice trabajos de cualquier ciase por cuenta ajena o propia
incompatible con su situacion de baja. Astmismo se comprendera en
este apariado toda manipulacion hecha para prolongar la baja por
accidente o enfermedad.

e) La reincidencia en faltas graves, sun cuando éstas sean de gis-
tinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de un semestre y
hayan sido sancionadas,

Ceder, subarrendar o traspasar la vivienda que de la Empresa
se tenga concedida o arrendada.

g} Ausentarse del centro de trabajo sin someterse a los controles
administrativos de salida que se hayan establecido, salvo casos de extre-
ma urgencia debidamente justificada.

k) El abuso de autoridad cuando conlleve menosprecic o afecte
muy gravemente a la dignidad de! trabajador,

i} La difusidn de informacién clasificada de caricter especial bien
por la Empresa bien por el Ministerio de Defensa y que hubiere sido
entregada en custodia a Ia Empresa,

Art. 88. Las sanciones maximas que podrén imponerse en cada
caso, atendiendo a la gravedad de 1a falta cometida, seran las siguientes:

a) Por faitas leves:

Amonestacién verbal.
Amonestacibn por escrito.
Suspension de empleo v sueldo de uno & dos dias.

b) - Por faltas graves:
Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

¢)  Por falta muy grave:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a dos meses.
~ Despido.

En todo caso, antes de que ses firme ia sancion por faitas graves
¥y muy graves tendrd conocimiento previo ¢l Comité de Empresa, ¢l
cual deberd informar a la Direccion del centro en el plazo méximo
de tres dias, siguientes a la fecha de comunicacion, de estas faltas
se informard a los delegados sindicales.-

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se enten-
deran sin perjuicio de pasar el tanto de culpa 8 la autoridad judicial
competente, cuando se presuma gue los hechos originarios motivo de
la sancién sean constitutivos de faltas o delitos. :

‘Todas las faltas leves que impliquen suspension de emplec v sueldo,
serin comunicadas al Comité de Empresa y Delegado Sindical del
trahajador si fuese conocida por la Empresa su afifiacion.

Seccion 3.*  ABUSC DE AUTORIDAD

Art. 89. Se considerard abuso de autoridad el que un superior
cometa un hecho arbitraric con infraccion manifiesta de un precento
legal 0 normas de procedimiento interno, de donde se derive un perjuicio
nat%rli:l para ¢l subordinado, ya sea tal perjuicio de orden material
o moral.

Ei trabajador que se considere perudicado podré reclamar direc-
tamente & a través del Comité de Empresa, si i0 considera oportuno, .
hasta 1a Diireccion del centro.

Contra Ia resolucidn adoptada sc estara a lo dispuesto en las normas
laborales vigentes. . :

CAPITULO X

_ Prestaciones sociales

Seccion 1% PRINCIPIOS GENERALES

Art. 90. La Empresa desatrollard los servicios de tipo social a
su alcance, parz conseguir yna mayor ¥ mas Jograda integracion del
personal y la mejora de las relaciones humanes dentro de la misma:

Art. 91, En ia gestion de las instituciones y servicios correspon-
dientes participarin directamente los trabajadores a través de los Comi-
tés de Empresa y Delegados Sindicales. '

Art. 92, Tendrin la consideracion de prestaciones sociales a todos
los efectos las siguientes:

a) Mejora de las prestaciones reglamentarias de enfermedad o
accidente no laboral; Durante la prithera baja por enfermedad que
se produzca en ¢l afic natural, }a Empresa complementara la prestacion
que se reciba de Ia Seguridad Social, hasta alcanzar el 100 por 100
del salario garantizado mas antigliedad, a partir del primer dia de fa
enfermedad. Este complemento se percibirg hasta un maximo de siete
meses por afe natural. )

En las bajas superiores & un mes v hasta alcanzar los siete, se
complementara por la Empresa hasta el 100 por 100 del salario real

_que tuviera en el mes anterior a quedar en situacion de baja por enfer-

medad, con efectos retroactivos del primer dia de la baja.

Podran tener derecho & I prestacién que se refleia en los puntos
amieriores, los trabajadores pertenscientes a los centros de trabajo en
los que el pasado afio el indice de absentisrno medic por centro de
trabajo, fuera igus] o inferior al 5 por 100.

En los proximos meses al 30 de junio y sl 31 de diciembre ¥
sucesivos anos, se procedera a constatar el indice medio alcanzado
durante del primero o segundo semesire a nivel de centro de trabzjo
de aquelios que el afic 1989 hubigran tenido un absentismo superior
&l 5 por 100, para aplicar, en su caso, lo acordado en este apartado.

En aquelios centros de trabajo que durante el periodo de un afo -
consecuiivo acredilen un absentismo medio ignal o inferior al 5 por
100, este beneficio pasara a ser de carécter permanente.

Al restante personal de aguellos centros de trabajo que noe alcancen
un indice igual 0 inferior al 5 por 100, continuara siéndoles de aplicacién
io presvisw sobre esta prestacion en la primera revision del Convenio
de 1987.

Para el calculo de estos indices se tendra en cuenta los de caricter
ordinario (enfermedad, accidentes de trabajo, enfermedad profesional,
consulta médica, permiso retribuido, permiso no retribuido, retrasos
y ausencias). No serd computable el que pudicra derivase de situaciones
excepcionales.

En las sucesivas enfermedades, dentro del mismo afio natural, los
complementos se citan en ¢ punto | a cargo de la Empresa
comenzatin & devengarse a partir del primer dia, siendo preceptivo
en este supuesto el informe del Servicio Médico que confirme su situa-
cibn de baja, que se entregara a la Direccion del centro parz la decision
que en su caso COIrespo

Los casos de baja por hospitalizacion o accidente no laboral tendran
siemnpre el tratamiento previsto para los casos de primera enfermedad,

En todo caso, la base para la determinacidn del complemento a
carge de la Empresa se calculard sobre el salario garantizedo més
ia antigfiedad que correspondiera percibir en situacién de actividad,

Sera preciso comunicar por parte de los trabajadores, a ia mayor
Erg:fiad posible, su falta al trabajo por enferrnedad o accidente no

La prestacion por maternidad se devengard en consonancia con
lo establecido en el caso de la primera enfermedad.

b} Paga de compensacién social: La paga de compensacion secial,
que percibirh cada irabajador que permanezca en alta en la Seguridad
Social el 30 de septiembre de 1992, sera de 70.000 pesetas.

Dicha paga no tendré cardcter prorrateable ni formara pane de
ios conceptos que integran la masa salarial

La fecha tope para hacer cfectiva esta paga serd la de 30 de
septiembre.

£) Ayuda a disminuidos fisicos y psiquicos: Todo trabajador que
tenga hijos declarados disminuidos fisicos o psiquicos y perciba ta
aportacidn econémica que por tal concepto abona la Seguridad Social,
recibira de 1a Empresa una ayuda economica de 11.000 pesetas, por
cada mes natural e hijo disminuido fisico o psiquico, mientras perciba
por cada unc de elios la ayuda economica de la Seguridad Social.

La misma ayuda sc¢ concedera al conyuge que sin percibir ayuda
de la Seguridad Social acredite a través de los servicios médicos de
la Seguridad Social —-INSERSO— analogas circunstancias de deficiencias
o disminucion fisica o psiquica.

Si llegara el caso de que la Seguridad Social cambiara los niveles
de incapacidad, se estudiaria ¢) mantener la ayude a quien la Seguridad
Social se 1a retirara,

d} Premio de jubilacién: Cuando un trabajador al jubilarse ostente
una antigliedad en la Empresa de ocho o mis afos percibird un premio
equivalente al importe que a continuacitn se indica:
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- Alos ocho aiflos, una mensualidad con igual procedimiento de caluclo
que las pagas extraordinarias y vacaciones. A partir de nueve afios,
se percibird en la cuantia gue resuite de la aplicacion de la tabla que
s¢ especifica.

- Nueve afios, se multiplicars el importe por 1.10.

Diez afics, se muitiplicara ¢f importe pos-1,11.

Ongce afos, se multiplicara el importe por 1,12

Doce afios, se multiplicara el importe por 1,13,

Trece aflos, s¢ muitiplicara el importe por 1,14,

Catorce afios, se multiplicara el importe por 1,13,

Quince aios, se muitiplicara ef importe por 1,16.
Dieciséis afios, se multiplicara el importe por 1,17.
Diecisiete afios, se multiplicard el importe por 1,18,
Drieciocho afios, se multipticara el importe por 1,19,
Diecinueve aftos, se¢ multiplicara el importe por 1,20.
Veinte afios, se multiplicars el importe por 1,21,

Veintiuin afios, se multiplicari el importe por 1,22
Veintidos afles, se multiplicars el importe por 1,40.
Veintitrés afos, se multiplicara el importe por 1,60.
Veinticuatro afios, se muitiplicaré el importe por 1,80.
Veinticinco afios, se maltiplicard ¢l imporie por 2,00,
Veintiséis aftos, s¢ multiplicara ¢l importe por 2,20.
Veintisicte afibs, se multiplicard el importe por 2,40.
Veintiocho afics, se multiplicara el imponts por 2,60,
Veintinueve aiios, se multiplicara el importe por 2,80.
Treinta afios, se multiplicara ! importe por 3,00

Treinta y un afios, se mulfiplicara el importe por 3,10,
Treinta y dos afios, se multiplicara el importe por 3,20.
Treinta y tres afios, se muitiplicara cf importe por 3,30.
Treinta y cuatro afios, se multiplicara el importe por 3,40,
Treinta y cinco afies, se multiplicara el importe por 3,50,
Treinta y seis anos, se multiplicard el importe por 3,60;
Treinta y siete afjos, s¢ maltiplicard el importe por 3,70,
Treinta y ocho afios, se multiplicars el importe por 3,80.
Treinta y nueve afios, se multiplicaré el importe por 3,90,
Cuarenta afios, se mulitiplicard el importe por 4,00.
Cuarenta y un afos, s¢ multiplicara 2l importe por 4,10,
Cuarenta y dos afios, s¢ multiplicara el importe por 4,20,
Cuarenta y tres afios, se multiplicara <l imporie por 4,30,
Cuarenta y cuatro afios, se multiplicard el importe por 4.40.
Cuarenta y cinco afios, se multiplicara el importe por 4,50.
Cuarenta y seis afios, se multiplicara el importe por 4,60,
Cuarenta y siete afios, se multiplicara el importe por 4,70,
Cuarenta y ocho afios, s& muitiplicars el importe por 4,50,
Cuarenta y nusve afios, se¢ multiplicars el importe por 4.90.
Cincuenta afios, se multiplicara el importe por 5.00.

Para optar a este premio el trabajador no podré estar percibiendo
Jubilacién o retiro por otra Entidad cuando se jubile en la Empresa.

Igualmente se concedera. esta prestacion al personal que cause baja
en la Empresa antes de los cincuenta ¥ nueve afios de edad, por invalidez
o fallecimiento en la cuantia que corresponda a los afos de antigiedad
que tenga acreditados en dicha fecha, abonandose al interesado o a
sus derechohabientes,

Aquellos trabajadores que no se jabilen en los meses que cumplan
1a edad que la Empresa fija para acogerse al sistema de jubilacion
anticipada, perderan el derecho a percibir ¢l premio de jubilacidn,
pudiendo realizar Ia opcidn hasta el dia 1 del mes siguiente en que
se cumpla !a edad.

e} lubilacién anticipada:

1. Para ¢l personal comprendido en las edades de sesenta a sesenta
¥ cuatro aios y que tengan cubiertos los periodos de carencia necesarios
para poderse juhilar, asi como los demas condicionamicntos legales
para acceder a la jubilacidn anticipada, la Empresa se compromete
a complementar la pensidon que perciba de la Seguridad Social, con
ia cantidad necesaria para alcanzar el 100 por 100 de la pension que
en su caso le comrespondiese. La citada cantidad serd revisade cada
vez que por ia Seguridad Social se leve a cabo alguna actualizacion
para que, en todc momento, en su caso, alcance el 100 por 100 de
la pensién que le correspondiera. :

Igualmente el compromiso gue se establece tendrd su aplicacion
en sus derechohabientes en lag cuantias que. como consecuencia de
la pension a devengar, en su caso (viudedad, orfandad), puedan
corresponder. :

Con el fin de garantizar esta prestacion, la Empresa formalizard
una poliza con una Entidad de crédito de suficiente garantia, la cual
con caracter individual expedira ¢l correspondiente titulo que garantice
la presiacion gue nos ocupa. | . ’

Adquelios trabajadores que habiendo cumplido en aflos anteriores
la edad de jubilacion anticipada prevista por anteriores convenios —ex-
cepto los gue no reunieran las debidas condiciones para su solicitud—
que no se hubieran acogido 2 las medidas propuestas ¢n su momento,
podran percibir ef premio de jubilacion fijado en el Convenio, si su
jubilacién anticipada se leva a cabo dentro del mes siguiente de la
firma del presente Convenio,

Los trabajadores que se jubilen acogiéndose a o previsto en este
apartado tendrin derecho a que Ia Empresa les adelante mensualmente
el importe det 50 por 100, aproximadamente, de la pensidn prevista
hasta tanto la Seguridad Social resuelva su expediente, en cuyo momento
se procederd a regularizar su situacion, reintegrando a la Empresa las
cantidades que, en su caso, comrespondan.

2. Personal de cincuenta y ocho y cincuenta y nueve afios,
- Se establece Ia posibilidad de que el personal del epigrafe pueda
pasar a la situacion de desempleo con suspension de contrato de trabajo
hasta alcanzar i{a edad de sesenta afios, en cuyc momento pasara a
la de jubilacidn anticipada, si reuniese las condiciones para ello, con
los mismos beneficios que se reflejan en el apartado anterior.

Durante ¢l iempo que se permanezca en 1a situacion-de desempleo,
a este personal ss le complementars por parte de la Empresa, con
la cantidad necesaria para que, en todo caso, alcance ¢l 100 por 100
det safario neto del promedic percibido en los tres altimos meses,
incluida la prima, exceptuindose aquellos conceptos que se deriven
de Ia prestacion real de servicios, tales como pluses de distancia, trans-
porte, de puesto de trabajo, horas extraordinarias, etc.

Esta cantidad serda revisada en consonancia con el aumento que,
en st caso, pudiera corresponderle en aplicacion del incremento resul-

- tante dei Convenio Colectivo,

Iguaimente ¥ como consecuencia de o previsto en el parrafo anterior
s¢ actualizardn las bases de cotizacidén a la Seguridad Social en la
medida que ¢n cada caso pueda corresponder, en consonancia con
el incremento salarial percibido y de acuerdo con las bases de cotizacién
a la Seguridad Social que en cada momento sean vigentes,

Caso de que no fuera posible esta actualizacion a través de la Segu-
ridad Social, la Empresa asumiria {as obligaciones que de ello se derivase.

La revisién que se establece tendra efectividad durante el tiempo
de permanencia en la situacién de desempleo.

f) Anticipos de pago diferido: La Empresa concedera anticipos
al personal que lo solicite cuando justifique necesidad apremiante o
inaplazable motivada por causa grave ajena a la voluntad del trabajador.

Los fondos de anticipo asignados para cada centro de trabajo serdn
103 siguientes:

Oviedo: 9.345.000 pesetas.

La Corufia: 6.167.000 pesetas.
Toledo: 7.065.000 pesetas.
Palencia: 10.773.000 pesetas.
Granada: 6.617.000 pesetas,
Sevilla: 6.382.000 pesetas.
Murcia: 4.958.000 pesetas.
Valladotid: 4.9 18.000 pesetas.
Trubia: 16.493.000 pesetas.
Madrid; 3.884.000 pesetas.

Estos fondos se actualizaran anualmente en ia proporcion en que
sean revisados los salarios def Convenio.

Estos anticipos no devengarin interés y pueden determinar la obli-
gacion de que ¢l trabajador haya de continuar prestando sus servicios
en la Empresa hasta ¢l total reintegro de la cantidad percibida como
ANYCpo.

No se podrin solicitar anticipos por cantidad superior al importe
‘de tres mensualidades de los devengos fijos que el trabajador tenga
asignados como tampoco pedir un anticipo en tanto que se halle pen-
diente de liquidacion uno anterior.

El reintégro del anticipo se hara distribuyendo su importe en die-
ciocho plazos como maxime, los cuales se descontaran de los sueldos
correspondientes a los meses inmediatamente siguierites al de su con-
cesidn; no se impondra reintegro alguno durante el tiempo que el tra-
bajador permaneciese en baja por accidente o enfermedad.

1a Empresa hara las gestiones pertinentes ante Entidades bancarias,
relacionadas con elia, con ¢l fin de tratar de conseguir créditos para
la adquisicion de viviendas al minimo interés posible para sus

_ trabajadores.

g€} Desde la fecha en que se firme el presente Convenio v sin
que enga caracter retroactivo, ia Empresa autoasegurara o concertara
una poliza que cubra la cobertura de riesgos por fallecimiento, invalidez
permanente absoluta para toda clase de trabajos o gran invalidez, dedi-
vados todos ellos de accidente de trabajo o enfermedad profesional,
izando al interesado o sus derechohabientes 12 percepcion de

1a cantidad de 6.500.000 pesetas, por una sola vez..

. b} Prestacién por accidentes de trabajo~En relacion con Ia indem-
nizacién & que se hace referencia en el articulo 95 de la Reglamentacion
de Trabajo de la Empresa para [os casos de accidente de trabajo,
se acuerda lo signiente: E! complemento que se abona con cargo a
ia Empresa a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo,
se actualizarid tomando como base los nuevos salarios, asi como et
importe que comresponda en los complementos que inciden en dicha
prestacion. Igualmente, a efectos de la inclusion en la base reguladora
para la determinacion de Ia base diaria, se tendrdn en cuenta fos com-
plementos salariales de duracién superior al mes que se hubleran deven-
gado durante los doce meses anteriores a la fecha de entrada en vigor
del. presenie Convenio, teniendo vigencia a partir de dicha fecha.

!
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i) Desde 1a fecha en que se firme el presente Convenio vy sin
que tenga caracter retroactivo, la Empresa en caso de muerte del tra-
bajador por enfermedad comtn o accidente no laboral o por pase
a la situacion de invalidez permanente absoluta para toda clase de
traba o, 0 gran invalidez, derivados todos elios de accidente no laboral

ermedad, se garantizard al interesado, persona o persomas que
hbre ¥ expresamente designe o, en_su defecto, a sus derechohabientes
iz petcepcion de Ia cantidad de 2.750.00 pesetas, por una sola vez,
La calificacién del grado de invalidez que se especifica sera la gue
en ¢ada caso dictamine Ia Seguridad Social.

CAPITULO XTI

Derechos de los trabajadores

Seccion 1.® PaARTICIPACION, DERECHOS Y GARANTIAS

Art. 93.  El texto del Convenio Colectivo se publicara integro en
el tablén de anuncios de cada centro de trabajo, en ¢l que debers
permanecer durante toda su vigencia, facilitindose ademas a cada tra-
bajador un sjemplar con todo el contenido del mismo, en un plazo
maximo de dos meses, a partir de 1a firma.

Art, 94. La Empresa facilitard al Comité de Empresa de cada
centro de trabajo un local y material adecuado para su funcionamiento.

Art. 95. Cada miembro de los distintos Comités de Empresa dis-
pondré de cuarenta horas mensusies pars desarrollar sus funciones,
quedando excluzido de este computo ¢l tiempo de reunidn a instancias
de la Empresa, autoridad isboral o autoridad fudicial.

A efectos organizativos los trabajadores miembros del Comité de

crédito horas gue les corres-
ponden, deberd comunicar a su supenor inmediato 0, en su defecto,
a quien ¢n ese momento realice tal funcién, cada vez que vayan a
ausentarse de su puesto de trabajo.

Los Comités de Empresa podran acumular las horas de distintos
miembros en Une o varios de¢ sus componentes sin rebasar el méximo
total, mediante compromiso escrito comunicado a la Direccion del
centro de trabajo.

Art. 96. La Empresa pondrd a la libre disposicion det Comité
de cada centro de trabajo tablones de anuncios con las suficientes
garantias de publicidad e inviolabilidad en los gue expondrs la infor-
macidn a jos trebajadores. )

Art. 97, Las garantias reconocidas a los representantes de los tra-
bajadores referentes a despidos y sanciones, seran mantenidas durante
tres afios después de haber cesado en el cargo sindicel.

Asimismo dichas garantias se harin extensivas por ] tiempo que
ejerzan dichas funciones a los cinco Secretarios de las secciones sin-
dicales de aqguelios sindicatos que tengan representacion en el Comité
de Empresa y hayan obtenido & nivel de centro el 10 por 100 de
los votos emitidos en las tltimas clecciones sindicales.

(LOSfSt):stara a lo que dispone ia Ley Orgénica de Liberiad Sindical

Art. 98. Seccion sindical de centro de trabajo.—Se facilitard un
local y material adecuado para su funcionamiento, a las secciones sin-
dicales que de conformidad con lo previsto en la LOLS les corresponda.

An. 99.~Delegado sindical—Se estark a lo previsto en 1a LOLS,
ampliado con 1o pactado en el g 5 del articulo 3.° del rcuerdo
sobre participacion sindical en la Empresa pliblica.

Asimismo, aquellas Centrales sindicales que tengan reconocidos
Delegado sindical en, 8] menos, trcsoentrosdetrabajo de la Empresa,
© tengan ¢l 10 por 100 de afiliados de 1a plantilla total dc la Empresa,
afectados por el presente Convenio, podrén designar un Delegado sin-
dical ante 1a Direccion de la Empresa,

Estos nombramientos deberan recaer en trabajadores afiliados y
en activo.

Sus funciones son ias siguientes:

a) Delegado sindical de centro.

1.  Se estard a lo establecido en 1a LOLS.

2. Representar ante la Direccion y los trabajadores del centro
de trabajo los intereses de su Sindicato v canalizar las relaciones entre
la cemiral v Ia Direccion del centro.

3. ElDelegado sindical dispondra de caarenta horas al mes, pudien-
do las Secciones sindicales acumular las hores del Delegado sindical
y mismbros del mismo Sindicato en el Comité de Empresa y distribuirlas
entre ios miembros de ese Sindicato integrados en las secretarias de
la Seccidn sindical, sin que puedan exceder de cinco e iguaimente
entre los miembros del Comité de Empresa.

4. En aquellos centros de trabajo con plantd]a entre 150 v 200
trabajadores se reconoceri la mstenc:a de Delegado sindical, que dis-
pondra de veinticinco horas

b) Delegado sindical de Empm

1. Representar ante la presidencia de la Empresa o persona en
quien delegue, los intereses de su Sindicato y canalizar |a relacion
entre la Central sindical y 1a citada presidencia.

2. E! Delegado sindical de Empresa tendré las garantias que se

- reconozcean a los representantes del Comité de Empresa, disponiendo
idad.

de cuarenta horas al mes para desarrollar su activi

3. Podra asistir con voz y sin voto a todas las reuniones en gue
haya representacion de los Comites de Empresa, asi como en las que
haya representacion de Ia Direccion de la Empresa v de los trabajadores,
no computandose a efectos de las cuarents horas mensuales de que
dispone para desarrollar su actividad ¢l -tiempo invertido en estas
reuniones.

Art. 100. Asambleas~1.as Seccicnes sindicales reconocidas podran
convocar Asamblea general, fuera de las horas de trabajo y dentro
del centro de trabajo, comunicandolo a la Direccidn del centro corres-
pondiente con veinticuatro horas de antelacion.

LAn. 101, Aftliacidn y recogida de cuotas.~Se estaré a 1o que dispone
1a LOLS.

La Empresa dara mdas las facilidades a Ia Seccion sindical de cada
centro de trabajo para la recogida de cuotas de sus afiliados. La Empresa
desconiard en la nomina la cuota sindical de cada Central previa
autorizacion de los afiliados al Sindicato correspondiente v hara la
entrega a la Seccion sindical o Central de que se trate,

Att. 102.  Cargos sindicales de direccion.—Se estars a 1o que dispone
a LOLS.

En relacion con el articuio 4 del Acuerdo sobre participacion sindical
en la Empresa piablica, se estabiece que la misma sea a través del
Consejo de Administracién,

Art, 103. En ¢l plazo miximo de un mes y de conformidad con
lo dispuestio en el articulo 63, apartado 3.° del Estatute de los
Trabajadores, se constituird un Comité Intercentros, que iendrd las
siguientes competencias:

Dotarse de un reglamento de funcionarmiento propio.

MNegociacion de los planes de la Compafifa en todos sus aspectos.

Negociacion de aquellas materias que afectan a las relaciones labo-
rales de mds de un centro de trabajo.

SECCION 1.2 DEFINICION Y FUNCIONES

Art. 104, La Comision Mixta de Vigilancia y Aplicacion del Con-
venio, gueda compuesta por las siguientes personas, fijando su dornicilio
en la Sede Ceniral de la Empresa, calle de Juhan Camarillo, nlimero
32, Madnid.

Representacién empresarial:

Don Ricardo Cortés Amor.

Don Ignacio Esteban Vargas.

Don Fidel Garcia Martinez.

Don José Gomez Fernandez-Cabrera.
Don Carlos Gonzélez Vidal

Don Santiago Negro Costea.

Dion Pablo Reguera Garcia.

Don José Salamanca Sanchez,

Represemacion de los trabajadores:

Don .
Doen
Don
Don
Don
Don
Don

Secretario de la Comisién:
Don
Art. 105,

siguientss:

-

Seran funciones especificas de esta Comision las

ay Imerpretacion del Convenio,
b} Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
¢) Rectificacion de errores que se adviertan en el Convenio.

Art. 106, Las funciones y actividades de 1a Comision Mixta de
Vigﬂancsa y Aplicacion del Convenio no obstruirdn en ningin caso
el libre eiercicio ante las jurisdicciones administrativa y contenciosas
previstas en €l Estatuto de los Trabajadores en la forma y con el
alcance regulado en dicho texto.
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Art, 107. - La Comisién Mixta de Vigilancia se reunird siempre
que lo solicite una de las partes por mayoria de la misma mediante
escrito al Secretario, donde figurara necesariamente 1 tema objeto de
Ia reunidn y los pumtos de controversia que existan. En el plazo maximo
de quince diag se Hevars a cabo Ia reanion solicitada.

Los dictamenes, resoluciones ¢ acuerdos que se adopten por esta
Comision en las materias sefialadas como de su competencia, serin
vinculantes para las pares, pasando a formar parte del Convenic a
titulo de notas interpretativas o aclaratorias, sin perjuicio de las acciones
de todo orden que a las partes pudiera corresponderles.

Cuando ier trabajador perteneciendo a la Comision Mixta
de Vigilancia y Aplicacion del Convenio, cesara como miembro det
Comité de Empress 0 Delegado Sindical, a las sucesivas reuniones
que de la citada Comisién se convoquen, asistird acompafado de un
nuevo representante, E! primero asistird con voz pero sin voto. El
derecho al voto lo tendrd Gnicamente el segundo.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Los Auxiliares de Organizacion, Calcadores, Reproductores de Pla-
nos, Archiveros, Auxibares de Laboratorio, Auxiliares Administrativos,
Operadores de grabacion de datos y transcriptor, al término de cinco
afios de prestacion de servicios en dichas categorias profesionales, pasa-
ran a percibir los salarios. que corrresponden 2 las inmediatamente

_superiores, esto ¢s, a los Técnicos de Organizacién de segunda, Deli-
neantes de segunda, Analistas de segunda, Oficial de segunda, y Ope-
rador de terminal, respectivamente, sin que les suponga cambio alguno
de categoria ni, por consiguiente de sus restantes condiciones laborales.

Las categorias que a continuacion se indican, que no tienen posi- '}
bilidades de promocion por acabarse su grupo en la categorin que
los mismos operarios ostentan: Porteros, Pesadores-Basculeros, Alma-
ceneros, Telefonista, Enfermeros y Limpiadoras al término de cinco
afios de prestacion de servicios en dichas categorias pasaran a percibir
fos salatios que corresponden a los del coeficiente inmediatamente
superior, 'sin que eflo suponga cambio alguno de su categoria ni, por
consiguiente, de sus restantes condiciones laborales.

bISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

En relacion“con el devengo de la Prima Indirecta y habida cuenta
de las especiales circunstancias que concurren e el trabajo det personal
de las oficinas centrales, se atilizara el siguiente procedimiento;

a} La valoracion personal serd la misma para {odos, siendo igual
¢l Indice de Rendimiento de Ia mano de obra directa que se produzea
al final del trimestre anterior acurnulado en la Empresa.

b) El procedimiento de céiculo serd el que se indica en ef articu-
fo 65.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Los Maestros de Taller que tengan acreditada la titulacion oficial
de Maestro Industrial, pasaran a ostentar dicha categoria y la retribucion
correspondiente a {a misma.

Traductores

Se crea la categoria laboral de Traductor. Para el persopal que
se contrate con dos idiomas extranjeros, el coeficiente sera ei 1,26,
tres © mas idjomas, &} coeficiente sera el 1,40, Por la Comision Mixta
que se designe para el estudio de Ias clasificaciones profesionales se
determinara las funciones de los mismos.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

Con caricter transitorio, a partir del dia 1 de julio hasta el 31
de diciembre de 1992, la Empresa complementara hasta el 100 por
100 del salario real para todas las bajas por enfermedad o accidente -
de trabajo. La prestacidn por accidente de trabajo no superara en
ningan caso el 100 por 100 del salario real; para ambos casos se
tomara como referencia e salario del mes anterior a la baja, excluyendo
lag horas extraordinarias.

En contraprestacién con io que aniecede, las representaciones sin-
dicales se comprometen a que al finalizar el afio se tenga un indice
de absentismo, por centre de trabajo, igual o inferior al 4,5 por 100,
o se haya disminuido al menos en dos puntos el indice de absentismo
que se tenga acumulado al mes de junio de 1992, Esta disposicién
transitoria sustituye a lo previsto en el articulo 92 apartados a} e i)

¢n lo relativo & porcentajes que se garantizan,

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
Clausula de r%ién

Se garantiza un incremento salarial para 1992 del § por 100. No
obstante, si el IPC real de 1992 mas 1 punto superase ef porcentaje
citado, el exceso sobre el & por 100 se abonard con efectos del dia
1 de erero de 1992, en una sola paga, tan pronto se conozea oficialmente
¢i TPC del presente afio.

Revision = [PC real 1992+ 1 -6
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Se constifuira una Comision paritaria designada por ambas partes,
con el fin de que por la misma se negocie y elabore un nuevo Sistema
de Incentivos.

El Sistema de Incentivos a pactar debera tener como objetivo fun-
damental, la obtencidon de una mayor productitividad del sistema pro-
ducto (hombre, instalaciones. maquinaria) que cologue a la Empresa
claramente en una mejor situacion de competitividad,

El Sistema de Incentivos se basara en los siguientes principios:
Por su propia naturaleza, el incentivo €3 un concepio retributivo
variable en funcién del rendimiento obtenido en cada momento.

Inicialments se revisarn todos los tiempos asignados y posterior-
mente £stos podran revisarse periGdicamente.

En &l sistema de incentivos podra haber una parte fija y otra variable.

El incentivo fijo_se abonerd por homs de presencia y en pagas
extras y vacaciones. El incentivo variable sélo se abonara por el tiempo
de fabricacion de productos, en funcion del rendimiento y de la calidad

“obtenida. Este incentivo variable s¢ sbonard también en vacaciones
" ¥, en cambio, no se abonara en pagas extras.

Se tendera al establecimiento de incentivos por grupos de traba-
jadores, en cuantos casos sea posible.

El incentive del personal indirecto y de estructura se procurara
ligar a la produccion, a la obtencién de objetivos ¢ a su eficacia.

Hasta tanto no sea de aplicacion el nuevo sistema se continuard
con ¢l actualmente vigente.

ANEXO T

Categorias laborales

1. Técnicos.
1.1 Técnicos de Taller: Es el técnico que con titulo profesional

o suficiente experiencia posee los conocimisntos técnicos requeridos
para el puesto de trabajo que se le confia de acuyerdo con su categoria
iaboral, desarrollando, entre otras, las siguientes funciones con el sufi-

ciente grado de perfeccion y calidad:

Organizacion y administracion de los puestos de trabajo, incluyendo
<l control sobre la calidad de los trabajos realizados.

Perfeccionamiento de los procescs productivos, colaborando con
los Departamentos Técnicos en fa propuesta, desarrolic e implantacion
de dichas mejoras.

Formacion del personal a sus drdenes.

Evaluacién de resultados y propuestas de acciones correcioras.
B Participacion en la mejora de ias condiciones de trabajo y relaciones

Hmanas. ‘

Pertenecen a este subgrupo Ias siguientes categorias laborales:

1.1.1 Maestros Industriales o Técnicos Especialistas: Es el Técnico
de Taller que con el titulo oficial de Formacién Profesional corres-
pondiente desarrolla fas funciones mas complejas ¥y de mayor respon-
sabilidad de su grupo.

1.1.2 Maestro de Taller: Es el Técnico que procedente de pro-
fesionales de oficio tiene 1a suficiente experiencia y los conocimientos
necesarios para desarrollar las funciones méas complejas y de mayor
responsabilidad del subgrupo.

1.1.3  Contramaestre: Es ef Técnico de Taller que procedente de
profesionales de oficic posee la suficiente experienciz y los conoci-
mientos necesarios para desarrollar las funciones sefialadas para el
suitbgrupo, que tienen una complejidad y responsabilidad media.

[.1.4 Encargado: Es el Técnico de Taller que procedente de pro-
fesionales de oficio posee Ia suficiente experiencia y los conocimientos
necesarios para desarrollar las funciones que tienen menos complejidad
v responsabitidad del subgrupo.

3
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1.2 Técnicos de Organizacion: Es el Téenico que con titulo pro-
fesional o suficiente experiencia posee i0s conocimientos técnicos reque-
ridos para el puestc de trabajo gue se le confia, desarrollando, entre
otras, algunas de las funciones que a continuacion se relacionan, de
acuerdoe con su especialidad vy categoria laboral, con el suficientie grado
de perfeccion v calidad.

Estudios de tiempos y mejora de métodos.

Lanzamiento, seguimiento, programacion e impulsion de trabajos,
materiales, componentes y medios de produccion.

Confeccién de presupuestos y valaraciones de trabajo:

Confeccibn de normas, pautas, especificaciones y demas documen-
tacién pars la inspeccidn y verificacién.

Inspeccitn y verificacién de trabajo, materiales y medios de pro-
duccién con procedimientos y dispositivos para control y ensayos des-
tructives ¥ no destructivos.

Estudios de Normas y medios de Seguridad e Higiene.

Utilizacion y transcripeion de datos de gestion mecanizada.

Calculo de necesidades de materiales, componentes y medios de
produccion,

Clasificacién, cetalogacion ¥ codificacion de meteriales, componesi-
tes y medios de produccion.

Pertenecen a este subgrupo las siguientes categorias laborales:

1.2.1 Jefe de Organizacion de Primera: Es el Técnico de Orpa-
nizacion que desempena ias funciones del subgrupo méas compiejos
¥ de mayor responsabilidad.

En su condicidn de mando sl frente de varias secciones 0 solamente
una, §i ¢l volumen de trabajo lo impidiera, desempefia ademas las
siguientes funciones:

- Organizacién y adminisiracion de los puestos de trabajo con res-
. ponsabilidad sobre la calidad de los trabajos reslizados,
Formacion del personal a sus 6rdenes.
Participacitén en la mejora de Ias condiciones de trabajo y refaciones
humanas,
Propusesta, desarrollo ¢ implantacién de mejoras relativas 2 su trabajo.
Evaluacién de resultados y propuestas de accicnes correctoras.

1.2.2 Jefe Organizacién Segunda: Es ¢] Técnico de Organizacion
desempeiia las funciones mas complejas v de mayor responsabilidad

el subgrupo.
En su condicidn de mando sl frente de una seccion, desempefa
también las funciones sefialadas anteriormente para ¢t Jefe de Primera.
1.2.3 Técnicos de Organizacion de Primera: Es el Técnico de Orga-
nizacion que, a las Ordenes de un Jefe de Organizacién o similar,
desempefia las funciones méas complejas y de mayor responsabilidad

del subgrupo.
1.2.4 Técnicos de Organizacion de Segunda: Es el Teécnico de
Crganizacion que, & las ordenes de un Jefe de Organizacion o similar.
desempena las funciones del subgrupo que suponen una compigidad

¥ responsabitidad media.

1.2.5 Amxiliar de Organizacion: Es el Técnico de Organizacién
que desempefia las funciones del subgrupo que suponen un menor
grado de complejidad v responsabilidad. En su condicion de auxiliar
lleva a cabo los trabajos mas complementarios normalmente requeridos
por las oficinas donde actian los Técnicos de Organizacidn: Archivo,
registro, reproducciéon y demés trabajos tlementales acordes con su

1.3 Técnicos de Oficina: Es 1 Técnico que con tituio profesional
o suficiente experiencia posee los conocimientos técnicos requeridos
para el puesto de trabajo que se le confia, desarrofiando, enire otras,
las siguientes funciones, de acuerdo con sy categoria laboral, con el
suficiente grado de perfeccionamiento y calidad:

A partir de Ias especificaciones establecidas por los Técnicos titu-
lados, proyectos de disefios de planos acotados, seguimiento de la cons-
truccion de prototipos y sus pruebas, actualizando los planos hasta
que esté garantizado el funcionamiento y la calidad previstos.

Elaboracion de especificaciones de materiales, tratamientos térmicos
y superficiales, etc. Elaboracion de especificaciones para la garantia
de calidad ¥ ¢l almacenamiento y servicio enta.

Estudic vy desarrollo de los procesos de fabricacién. Proyecto, cro-
quizado y disefio de planos acotados de: Medios de produccion y control
de calidad, sistemas de seguridad, instalaciones v, en general, el equi-
pamiento necesario para la produccion, control de calidad en las dife-
rentes etapas y prucbas finales.

Elaboracién de especificaciones de calidad en proceso y final

Elaboracion de especificaciones para Ia subcontratacion y recepcion
de materiales y componentes. - 3

Pertenecen & este subgrupo las siguientes calegorias laborales:

1.3.1  Delineante Proyectista: Es el Técnico de Oficina que desem-
pefia las funciones mas complejas v de mayor responsabilidad del
a0 condicien de :

su copndicion de responsable de un equipo de proyecto, desem-
pefia ademés las siguientes funciopes:

Organizacion v administracton de los puestos de trabajo, incluida
la responsabiiidad de la calidad de los trabajos realizados.

Formacién del personal a sus drdenes. ‘

Participacion en la mejora de las condiciones de trabajo y relaciones
humanas. : .

Propuesta, desarrolio € implantacién de mejoras relativas a su trabajo.

Evaluacion de resultados y propuestas de acciones correctoras.

1.3.2 Delineante de Primera: Es ¢} Técnico de Oficina que desem-
pefiz las funciones mas complejas ¥ de mayor responsabilidad del
subgrupo.

1.3.3 Delineante de Segunda: Es el Técnico de Oficina que desem-
pefia las funciones del subgrupo gque suponen una complejidad v res-
pensabilidad media.

1.3.4 Calcador: Es ¢l Técnico de Oficing que desempefia las fun-
ciones del subgrupo que suponen un menor grado de complejidad
y responsabilidad.

En st condicion de Auxiliar de la Oficina Técnica lleva 2 cabe
jos trabajos complementarios normalmerite requeridos por dichas ofi-
cinas: Archivo, registro, reproduccion y demas trabajos elementales
acordes con su categoria. .

1.4 Técnicos de Laboratorio: Son los Técnicos que con titulo pro-
fesional o suficiente experiencia poseen los conocimientos técnicos
requeridos para el puesto de trabajo gque se les confia, desarrollando
las siguientes funciones de acuerdo con su categoria laboral, con el
suficiente grado de perfeccion y calidad:

Andlisis fisicos y quimicos. .

Reparacion de reactivos y medios para el analisis.

Homologacitn, manienimiento y emplec de Jos aparatos de labo-
ratorio y demds medios utilizados.

Confeccion de especificaciones para ¢l reconocimiento en labora-
toric de materiales ¥ demas productos gue lo requieran.

De forma general, todos los trabajos para los cuales se requieran
el empleo de los medios usuales de un lsboratorio especifico de la
industria quirnica ¥ metalirgica.

Pertenecen a este subgrupo las siguientes categorias laborales:

1.4.1 Jefe de Laboratorio: Es el Técnico de Laboratorio que desem-
pefiza las funciones del subgrupo mds complejas y de mayor res-
ponsabilidad.

En su condicién de mando al frente de varias secciones, desempeiia
ademds las siguientes funciones:

Organizacion v administracion de los puestos de trabajo, incluida
Ia responsabilidad de la calidad de los trabajos realizados.

Formacion del personal a sus drdenes.

Participacion en la mejora de las condiciones de trabajo y relaciones
humanas. . ]

Propuesta, desarrolio ¢ implantacion de mejoras relativas a su trabajo.

Evaluacién de resultados y propuestas de acciones correctoras.

1.4.2  Analista de primera: Es ¢l Técnico de Laboratorio gque desem-
pefia las funciones mas complejas v de mayor responsabilidad del
subgrupo.

1.4.3 Analista de segunda: Es el Técnico de Laboratorio que desem-
peia las funciones del subgrupo gue suponen un grado de complejidad
v responsabilidad medias.

1.4.4 Auxiliar de Laboratorio: Es el Técnico de Laboratorio que
desempeiia las funciones del subgrupo que suponen un menor grado
de compiejidad y responsabilidad.

En su condicion de auxiliar Beva a cabo los trabajos complementarios
requeridos en un Jaboratorio, registro, archivo vy demas trabajos sle-
mentales aecordes con su categoria.

1.5 Técnico de Informnatica: Es el Técnico que conm titulo pro-
fesional o suficiente experiencia posee los conocimientos técnicos reque-
ridos paraz el puesto de trabajo que se le confla, desarrollando con
¢t suficiente grado de perfeccidon y calidad las funciones de analisis,
programacién y explotacion de las distintas aplicaciones informaticas
en la industria, asi como el conocimiento y manejos de los dispositivos
que componen los equipos utilizados.

E!l personal que pertenece a este subgrupo debera tener en cada
categoria los conocimientos y practica de los puestos inferiores e incluso
de 1a grabacion, y debera desarroliar sus funciones cuando sea necesario,
estando constituido por las siguientes categorias: .

1.5.1  Analista de Informatica: Es el Técnico de Informatica que
desempefia las funciones mas complejas v de mayor responsabilidad
del subgrupo, efectuandoe el analisis de las aplicaciones en colaboracion
con el usuario, al que ayudard a determinar las necesidades de infor-
macion y asesorara sobre las posibilidades de la mecanizacitn infor-
matica; desempefia, adernas, las siguientes funciones:

Organiz_a:ién y administracién de Ios puestos de trabajo, controlando
la progresién de sus trabajus hasta lz total explotacion de las
aplicaciones.
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Formacitn del personal a sus drdenes.

Participacion en la mejora de las condiciones de trabsjo y relaciones
humanas.

Propusesta, desarrollo e implantacion de mejoras relfativas a su trabajo.

Evaluacién de resultados y propuesta de accionss correctoras.

1.5.2 Analista Programador: Es ef Técnico de Informitica que
con pleno dominio de [a Programacion es capaz de disefiar cadenas
de programas y tener idea general de las aplicaciones, efectuando analisis
. de complejidad media.

enta los programas y 1os expedzen!&s de expiotacién y con-
fecciona los juegos de prucba necesarios para garantizar el perfecto
funcionamiento de sus aplcaciones.

1.5.3 gmmadcr Es el Técnico de Informatica que conociendo
perfectamente el lenguaje de programacion interpreta la documentacion
proporcionada por el analista ¥ codifica las instrucciones necesarias,
Comprueba que el programa alcanza los objetivos previstos ¥ conoce
e interpreta las informaciones suministradas en la compilacion.

Podr# efectuar analisis de poca compiejidad.

1.5.4 Operador; Es el Técnico de Informética responsable de hacer
funcionar el ordenador asignado, actuando sobre Ia consola del mismo,
permitiendo el funcionamiento de sus terminales y dispositivos por
medio de 10s mandatos y mensajes correspondientes.

Sera. asimismo, biblictecaric tanto de los soportes magnéticos como
de los documentos. Iguaimente efectuaré trabajos de grabacion y serd
responsable del funcionamiento de las cadenas de trabajos, para lo
cual debera conocer el soporte del sistema, procedimientos ¥ lenguajes
auxiliares. . -

2. Administrativos.

Es el personal que con titulo profesional ¢ suficiente experiencia
posee los conocimientos necesarios para llevar a cabo la gestion admi-
nistrativa, desarroliando, entre otras, algunas de las funciones que a
ccg]r;tmuacmn s¢ relacionan, con el suficiente grado de perfeccion ¥

idad.

Contabilidad general y analitica.

Evaluacién de presupuestos.

Conformacion de facturas de proveedores.

Facturacion a clientes.

Control administrativo de almacenes, de gastos y de inmovilizado.

Calcuio de costes.

Tesoreria.

Némina.

Aspectos tributarios.

y. en generaj todas aquellas especialidades relativas al manejo de
Ir maquinaria, relacionadas con la gestidn administrativa, elaboracidén
de estadisticas, correspondencis, secretaria, #tc

Pcrtenecen a este grupo 1as siguientes catcgorias laborales:

21 Jefe Adlmmstranvo de primera: Es el Administrativo que
ddesemI pefia las funciones mas compmas v de mayor responsabilidad
el grupo.
En su condicion de mando al frente de varias secciones o solamente
una, si su complejidad o volumen de trabajo 1o impidiera, desempefia
1as funciones signientes:

n y administracion de los puestos de trabajo con res- |

Orﬁll'uzam‘ i0)
ponsabilidad sobre la calidad de los trabajos realizados.
Formacion del personal a sus érdenes. -
o Participacion en las mejoras de las condiciones de trabajo y re!aczones
umanas.
Propuesta, desarrollo ¢ implantacion de las mejoras relativas a su

Evaluacién de los resultados y propuesta de acciones correctoras.

2.2 Jefe Administrativo de segunda: Es ¢l Administrative gue

gelsempena las funciones mas compiejas y de mayor responsabilidad
el grupo

En su condicién de mando al frente de una seccidon desempefia
también las funciones sefialadas anteriormente para el Jefe Adminis-
trativo de primera.

2.3 Oficial Administrativo de primera: Es el Administrativo que,
a las drdenes de un Jefe Administrativo, desempefia las funciones mas
complejas ¥ de mayor responsabilidad del snx%o

2.4  Oficial Administrativo de segunda: Es el Administrativo que,

a las érdenes de un Jefe Administrativo, desempefia las funciones del

grupo que suponen una compiejidad y responsabilidad media. .

2.7 Auxiliar Administrativo: Bs el Administrativo que desempefia
ias funciones deE BTupo que Suponen un menor grado de complejidad
y responsabiliday

En su condlcnbn de Auxiliar Heva a cabo los trabajos complemen-
tarios pormatmente requeridos por oficios de administracion: Archive,
reg:stmmrepmduccmn y demsis trabajos elementales acordes con su
cate|

3. Subalternos.

Es el personal que sin pertenecer a los grupos de técnicos, Admi-
nistrativos w s, desarrolla funciones auxiliares necesarias para
el normal desenvolvimiento de la Empresa, con el suficiente grado
de pcrfeccmn y calidad.

3.1 Almacenero: Es el subalterno que desempedia las funciones
requeridas para el normal funcionamiento ds los almacenes, entre las
que cabe destacar recepcibn de materiales, piezas o cualquier otro
producto o mercancia; codificacion, clasificacion y ubicacion; registro
de aitas y bajas -y control de existencias por medios normales o meca-
nizados; despacho, documentacion de mercancias.

3.2 Conductor Mecéanico: Es el subalterno que estando en posesion
del permiso de conductor reglamentario y con los conocimientos nece-
sarios de mecanica del antomovil conduce toda clase de vehiculos
que requisran dicho permiso, repara las averias mecanicas y eléctricas
que Ie permitan los medios normalmente disponibles y mantiene los
vehiculos a su cargo en el necesario estado de uso, limpieza ¥
conservacion.

3.3 Conductor: Es el subalterno que estando en posesion del per-
miso de conducir reglamentario conduce toda clase de vehiculos que
- requiera dicho permiso y mantiene los vehicuios a su cargo en el nece-
sario estado de uso, limpieza y conservacion.

34 Cabo de Vigilantes: Es ei subalternoc gue con los necesarios

conocimientos sobre las disposiciones y reglamentos que regulan el

. ejercicio de su cargo vy en poscsion del nombramiento correspondiente
Hieva a cabo las funciones de seguridad industrial det centro de trabajo
que ie sea asignado.

En su condicion de mando al frente de Vigilantes Jurados, desempeia
" ademdas las siguientes funciones:

Organizacién ¥ administracion del personal 2 sus Ordenes, con res-
ponsabifidad sobre sus actuaciones.

Entrenamiento y formacion de dicho personal con especial atencion
al armamentn que portan v a la normativa de seguridad industrial

Pammpmén en la mejora de [as condiciones de trabajo ¥ relaciones
humanas.
. Propuesta, desarrollo y aplicacién de mejoras relativas a su cometido.

3.5 Vigilante Jurado: Es el subalterno que con los necesarios cono-
cimientos sobre las disposiciones y reglamentos que regulan el gjercicio
de su carge v en posesion del nombramienio correspondiente Heva
a cabo las funciones de seguridad industrial del Centro de trabajo
a las ordenes del Cabo de Vigilantes ¥ s1 no lo tuviera se estari a
o dispuesto en e articulo [l del Real Decreto 629/1978, de 10 de

marzo («Boletin Oficial del Estado» de 4 de abril).

3.6 Guarda Jurado de Explosivos: Es el subalterno que con los
necesarios conocimientos sobre las disposiciones vy reglamentos que
regulan el ejercicio de su cargo y en posesitn del nombramiento corres-
pondleme lleva a cabo las funciones de seguridad industrial del Centro
de trabajo a las ordenes del Cabo de Vigilantes y si no lo tuviera

mta.rg a lo dispuesto en €l Real Decreto 760/1983 de 30 de marzo
(«Boietin Oficial del Estados de 15 de abril).

3.7 Conserje: Es el subalterno que dirige ¥ coordina la labor de
Ordenanzas, Porteros y Limpiadoras, cuidando del orden de limpieza
de todas las dependencias a su cargo, aplicando Ias instrucciones vigentes
auxiliares gue e encomiende fa Direccion, de acuerdo con su categoria
laboral

En su condicion de mando desempefia, ademas, las siguientes
funciones:

Organizacién y administracién del personal a sus drdenes, siendo
responsable de sus actuaciones.

Formacién e instruccion de dicho personal.

Participacion en la mejora de las condiciones de traba_;o y relaciones
humanas.

Propuesta, desarrollo e implantacion de mejoras relativas a su trabajo.

3.8 Ordenanza: Es el subalterno que a las ordenes del Conserje
lleva a cabo las funciones elementaies a que dan lugar las necesidades
de los Departamentos & los que estin afectos, como son, entre otras,
reparto y recogida de documentos y encargos, vigilancia sobre los efecios
de las dcpendenmas y recogida, franqueo, preparacion y entrega de
correspondencia, asi como lievar a cabo otros trabajos eicmentales
ordenados por sus supericres.

3.9 Portero: Es el subalterno que a las ordenes del Consezge o
Cabo de Vigilantes, ¥ con la debida compostura y afabilidad de trato,
custodia y vigila los accesos al Centro de trabajo, en colaboracion
comr los Servicios de Seguridad, identifica a las personas y les franquea
el paso, dg acuerdo con las instrucciones recibidas, camplimenta los
pases, tarjetas de identificacion o volantes precisos y atiende [a centralita
telefonica cuando s¢ lo permiian sus restantes funciones.

3.10 Telefonista: Es el subalterno que con la debida afabilidad
de trabajo realiza las funciones requeridas para la atencion, mante-
nitmiento y administracion de la central telefonica.

3.11 Limpiadora: Es el subalterno que a ias 6rdenes del Conserje
lleva a cabo las funciones de limpieza en los locales y dependencias

gue se le hayan encomendado.

[ RN b b
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312 Cabo de bomberos: Es el subalterno que con los necesarios
conpocimientos sobre las disposiciones y reglamento que regulan ¢l ejer-
cicio de su cargo, Heva a cabo las funciones del Centro de trabajo
que e sean asignadas.

En su condicion de mando al frenie de los bomberos desempenia,
ademas, las siguientes funciones:

Organizacién y administracién del personal a su cargo, con res-
ponsabilidad sobre el servicio.

Entrenamients v formacion de dicho personal. -

Participacion en la mejora de las condiciones de trabajo y relaciones
humanas.

Propuesta, desarrollo y aplicacion de mejoras relativas a su contenido.

3.13 Bombero: Es el subalterno que con los necesiarios conoci-
mientos sobre las disposiciones v reglamento que regulan el ejercicio
de su cargo, lleva a cabo las funciones del Centro de trabajo a las
ordenes del Cabo de Bomberos.

4. Obreros.

4.1 Profesionales de Oficio: Es el personal del grupo que posee
los conocimientos y pricticas correspondientes al grado de oficiales
gue otorgan los Centros de Formacion Profesional, acreditados median-
te las pruebas de aptitud y capacitacion gue s¢ establezcan para cada
oficio, entre las cuales figurard la lectura e interpretacion de planos
v croquis cuando sea posibie.

Pertenecen a cste subgrupo las sigwientes categorias laborales:

4.1.1 Oficial primem: Es el profesional de oficio capacitado para
desempefiar fos trabajos de su oficic que suponen mas complejidad
v responsabilidad con el suficiente grado de perfeccién y calidad.

4.1.2  Oficial segunda: Es el profesional de oficio capacitado para
desempefiar los trabajos de su oficio que representan una complejidad
v responsabilidad media, con el suficiente grado de perfeccion y calidad.
- 4,1.3 Oficial rercera: Es el profesional de oficio capacitado para
desempeiiar los trabajos de su oficic que suponen una menor com-
plejidad y responsabilidad con el suficiente grado de perfeccion y calidad.

4.1.4 Corresponden a este subgrupo los oficios clésicos necesarios
para las actividades desarrolfadas por la Empresa y aquellos otros que
puedan necesitarse en el faturo, siempre que reguieran el mismo nivel
de conocimientos ¥y précticas que aguéllos.

A tituilo enunciativo, se citan los siguientes oficios: Ajusiador, Arme-
ro, Tomero, Fresador, Rectificador, Electricista, Mandrinador, Soldador,
Carpintero, Albafiil, Pintor, Decorador, Guarnicionero, Electricista-
Electrénico, Oficial de Mantenimiento (central de vapor, depuradora
de agua, etc.), Automatista, Instrumentista, Chapista, Arificiero,
Cocinero.

4.2  Profesionales de Fabricacion de Armamento y Polvoras: Es
el personal del grupo obrero procedente de Especialistas que posee
la experiencia suficiente para desempefiar alguna de las especialidades
sefialadas en el punto 4.2.3, con el grado de complejidad vy respon-
sab;hﬁgzcdi correspondientes a su categoria y con la suficiente perfeccion
ye . :

Pertenecen a este grupo las siguientes categorias laborales:

4.2.1 Profesionales de Fabricacion de primera: Es el profesional
de fabricacidon que desempefia los trabajos de mas complejidad y res-
ponsabilidad de Ios correspondientes a su subgrupo.

4.2.2 Profesionales de Fabricacién de segunda: Es ! profesional
de fabricacion que desempenia trabajos de complejidad y responsabilidad
media, de los correspondientes a su subgrupo.

4.2.3 <Corresponden & este subgrupo las especialidades necesarias
para la fabricacién de armamentc vy polvora, entre las que figuran,
a titulo enunciativo Ias siguientes: Maquinista Cartuchero, Armero de
Galeria de Tire, Armere Pulidor, Especialista de Artificios, Especialista
de Maquinas Herramientas, Especialista de Tratamientos Térmicos,
Especialista de Tratamientos Superficiales, Especialista de Carga ¥
Armado de Proyectiles, Especialista de ia Fabricacion de Explosivos,

“y, en general, todas aquellas especialidades que requieran un periodo
de practica superiot a un aflo para ser ejecutadas con garantia suficiente
de pefeccion y calidad. ¢

4.2.4 Se establece ia siguiente plantilia para cada categoria:

Profesional de Fabricacién de Armamento y Pdlvoras de primera.
10 por 100 de la plantilia de Especialistas, Maquinistas Cariucheros
y Profesionales de Fabricacion de Armamenio y Poivoras, v explosivos,
si los hubiere,

Profesionales de Fabricacion de Armamento y Polvora de segunda,
30 por 100 de la plantilla de Especialistas, Maguinistas Cartucheros
v Profesionales de Fabricacién de Armamento y Polvoras, y explosivos,
51 los hubiera. .

En las fibricas donde existan profesionales de fabricacion de arma-
mento y polvora se actualizaran las plantillas en consonancia con o
previsto, quedando a extinguir la categoria de Maquinista Cartuchero
de tercera. .

4.3 Obreros no cualificados: Es el personal del grupo cbrero no
incluido en los subgrupos de los profesionales de oficio o fabricacion
de armamento de polvoras,

4.3.1 Especialistas: Es el personal «no cualificador que, procedente
de I categoria de Peon, haya realizade trabajos correspuondientes a
una de las especialidades incluidas en el punto 4.3.1.1, durante un
periodo minimo de sesenta dias consecutivos, © en periodos alternos,
en el plazo de un afio.

4.3.1.1 Corresponden 2 este subgrupo las especialidades que a
continuacién se relacionan a titulo enunciativo: Conductor de carretillas,
Mozo de almacén, Pinche o Auxiliar de cocina, Especialista de cale-
faccidn. Maquinista de gria, Engrasador, Verificador de calibres «pasa
v po pasan, Especialista de sierra, Maguinisia cartuchero, Armere de
galerfa de tire. Enderezador de tubos d¢ ¢ahon. Recamarador, Tirador
de galeria de tiro, Armero pulidor, Especialista de tratamicnlos termicos,
Especialista de tratamientos superficiales, de carga v armado de provecti-
jes. Especialista de fabricacion de explosivos, y. en genera!,.mdos
aquelios trabajos sencillos y elementales que, ton independencia del
esfuerzo fisico solamente requieran atencion, ¢ntretenimiento y vigi-
lancia, por lo gue pueden aprenderse en un periodo de practicas de
sesenta dias. ’

ANEXOII

Categerias funcionales de mando

Son las categorias que ejerciendo funcién de mando sobre otras
personas pueden ser desempefiadas indistintamente por varias categorias
laborales, de acuerdo con las condiciones que se establecen.

Comprenden las siguientes categorias funcionales: -

i. Jefe de Equipo Informatico: Es el Técnico de Informatica que,
con independencia de las funciones propias de su categoria laboral,
se responsabiliza de la actuacion de todo el equipo informatico que
pueda existir en cada Centro de trabajo, siempre que esta funcion
no esté desempefiada por un Técnico titulado.

2. Jefe de Equipo: Es el profesional de oficio o de Ia fabricacion
de armamento y polvora que asume e} contro] de trabajo de un grupo
de oficiales, profesionales de fabricacion, Especialistas y Peones.

2.1. El Jefe de Equipo no podra tener bajo sus ordenes a personal
dc superior categoria laboral que la suya. excepto en los casos siguientes:

Por faita de trabajo circunstancial en la categoria laboral del cola-
borador que se {e asigna con una categoria laboral superior.

Por disminucion de las facultades psiguicas o fisicas.

Por averias de méquinas, falta de material 0 averia o falta de algin
medio de produccion en el puesto de guien se le asigne con una categoria
laboral supetior.

Se respetaran no obstante las situaciones creadas, al amparo del
VI Convenio Colectivo y anteriores, con referencia a la excepcién
que en ellos se establecia de que los Jefes de Equipo. Oficiales de
3.7, de Profesional de Oficio v de Oficiales de 2., de Fabricacion
de Armamento vy Polvora pudiesen tener en su mando personal de
superior categorias, considerandose dichas sityaciones a extinguir.

El Jefe de Equipo efectuara trabajo normal en el caso de gue se
o permitan los cometidos propios de su funcién de mando.

Cuando el namerc de operarios de un Jefe de Equipo sea inferior
& tres, trabajara como un operaric mas durante toda la jornada, salvo
que se le ordene expresamente otro régimen de trabajo.

Para asignar a un Jefe de Equipo mas de ocho operarios o personal
de superior categoria, aparte de 10s casos sefizlados, deberd solicitarse
informe previo del Comité de Empresa, en ¢l supuesto de discon-
formidad por parte del interesado.

2.2. Los Jefes de Equipos que desempenen sus funciones durante
periodo de un afio consecutivo o de tres en periodos alternos, si pos-
teriormente cesa en su funcién, se le mantendra el plus en la cuantia
que viniese percibiendo hasts gque por su ascensc a superior categoria
quede aquetla superadas.

Acceso a las categorias de mando: El sistema de acceso se
regira de acuerdo con las siguientes normas:

3.1, Jefe de Equipo: Podran acceder a la categoria funcional de
Jefe de Equipe los Oficiales de 1.5 2% 38 y a Jefe de Equipo de
Profesionales de Armamento vy Pélvorza, los Profesionales de Armamento
yPoivorade 12y22

32 Encargado: Podran acceder a dicha categoria los Jefes de
Equipe y Oficiales de 1.5 todos ellos procedentes del grupo de Pro-
fesionales de Oficio.

3.3, Maestro de Taller: Podra acceder a esta categoria ia categoria
laboral de Contramestre y Encargado.

34 Grupo Administrativo: Tecnicos de Orgamzacion y Oficina,
Técnicos de Laboratorio ¥ Personal de Informaética. .

34.1. Jefes de 1.2, Jefes de 1.2, Jefes de Laboratorio, Delineantes,
Proyectisias v Analistas de Informatica. Podran acceder a estas cate-
gorias las categorias inmediatas inferiores.

3.5. Grupo Subalierno: -

3.5.1. Conserje: Podra acceder a esta categoria la categoria laboral
de Ordenanza.
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3.5.2. Cabode Vigilantes: Podré acceder a esta categoria el personal ANEXO IV
procedente del Servicic de Vigilancia.
3.5.3. Cabo de Bombero: Podra acceder a esta categoria ¢l personal Acuerdo sobre Participacién Sindical en Ia Empresa piblica

procedente de ia categoria de Bombero. '
El articulo 21 del Acuerdo Economico v Social establece que el
Gobierno, a través de los responsables de la Empresa pablica ¥y Ia

ANEXO III Uni6n General de Trabajadores como organizacion sindical firmante
det citado Acuerdo, iniciarian de manem inmediata negociaciones para
Tabias salarizles 1992 ¢l establecimiento de medidas de participacion sindical referidas al
incremento de los derechos sindicales en la Empresa piblica.
En cumplimiento de dicho compromiso, el Instituto Nacional de - -
Coefi- Categoria lsboral Sajario mensual |  Total anual Industria, representado por su Presidente, don Luis Carlos Croissier
ciente garantizadc | garantizado Batista; el Instituto Nacional de Hidrocarburos, representado por su
Presidente, dén Oscar Fanjul Martin; ¢! Ministerio de Economia y
Hacienda, representado por el Director general def Patrimonio del Esta-
Técnicos de Tailer dc{s‘.; rgggj Prudencia Garcia Génixgz;bcl Ministerio de Obras Publicas
. y ismao, representado por el Subsecretario del Departamento, don
1,47 | Maestro Industrial .. -| 170.400 | 2.556.005 | Baltasar Aymerich Corominas; el Ministerio de Agricultura, Pesca y
1,45 1 Masstro Taller ..vvcvvsvenrseesees 168.458 2.526.876 Alimentacitn, representado por el Subsecretario del Departamento, don =~
1,40 |Encargado 163.639 } 2.454.578 | Francisco Pefia Diez; ¢l Ministerio de Transportes, Turismo y Comu- -
1,40 | Contramaestre (1} cvvvnssrmnnsrenne | 163,639 2,454,578 nicaciones, representado por sl Subsecretario del Departamento, don
R . Ricardo Gonzalez Antén, de una parte, y por la Union General de
Técnicos de Organizacién g:it:)ajﬁorg rzpr%s:mada por su Secretario general, don Nicolas
N ; 1 rhieta, otra parte, suscriben el presenie Acuerdo que
;1{5) i:ff: g mﬁ: g: é: iggggg ggggggg es una manifestacion del derecho constitucional de negociacion colec-
3‘26 Técnico de orgﬂﬂimiéﬂ ae"i"a' """ !42‘269 2'134‘034 tiva, concretamente en ia modalidad del Acuerdo Marco, por el gue
* . ek . - oy se establecen obligaciones para sus firmantes. Dichas obligaciones se
120 |Técnico de Organizacion de 2.* ... 136319 2.044.788 ejecutaran por las Comisiones negociadoras en ef desarrollo de la acti
1,16 | Auxiliar de Organizacion ..c......| 132.362 | 1.985.433 “Jf“;“d nmgl"“ de Tos Convenioe Coleefivos o de. acuerdos comple
" mentarios de los mismos, recogiendo ¢ contenido del presente Acuerdo.
Técnicos de Oficina Las estipulaciones contenidas en este Acuerdo tienen un caracter
168.458 | 2.526.876 | slobal de pacto, constituyendo un todo unitariamente concatenado,
142269 | 2.134.034 ~
136.319 2.044.788 s
132.362 1.985.433 TITULO PRIMERO f
N '_‘ Técnicos de Laboratorio ' Naturaleza, efectos y dmbito de aplicacion §
v 1.45 | Jefo Secci6on de Laboratorio ..........| 168.458 | 2.526.876 Articulo 1.° EI presents Acuerdo se suscribe en cumplimiento '
1,26 | Analista de 1.* s . 142.269 1 2.134034 | L., a.rticﬁig 21, B, dg fos Acuerdos Tripartitos que forman e} Tindo :
120 | Analista de 2.° ... ] 136319 1 2.044.788 |y 4.0 Acuerdo Econdmico y Social, como manifestacion del derecho Z
1,16 | Awndiiar de Laboratorio ..o | 132,362 1.985.433 de negociacion colectiva en la variante de Acuerdo para ordenar la H
- : actividad negocial. Sus firmantes quedan obligados a insertar tar su col- 4
Técnicos de Informdtica tenido en los Convenios Colectivos en los que sean parie, sin per}mf;:c 3
" 1,45 | Analista de Informatica ..... 168.458 | 2.526.876 3:;1,;’152?; a las condiciones i?ﬁkﬁ%ﬁgm?m?“ ambito )
: }’;g P P AOF % g?}g% %%gg,éég Respecto de los convenios que no hubiesen concluido su plazo ;
s . Programador : 313403 de vigencia en 1a fecha de suscripcion del presente Acuerdo, su contenido 4
- 1,26 | Operador 142269 | 2.134034 | B ene o0 8 e inmediata, & fraves de los corespondicntes
: ] acuerdos de las Comisiones Paritarias u otras formulas de negociacion
' Administrativos que aseguren su efectividad.
: 1,60 | Perito Mercantil ............ 182.967 | 2.744.505 Art. 2.° 'El presente Acuerdo surtiré sus efectos, en el ambito
: 1,45 |Jefe Administrativo de 1.2, 168.458 | 2.526.876 | de lz Empresa publica y en tanto la Empresa a que se aplique conserve .2
1,40 {Jefe Administrativo de 2.7 ..... 163.63% 2.454.578 este carcter. i . b I los °i 3
1,26 |Oficial Administrativo de 1.* 142269 | 2.134.034 Quedan incluidos en ¢l ambito de 1a Empresa publica, a los sQlos
O e e | L | e | o oy o0 o on oy o
i ini i come X
1,16 jAuxiliar AdmMINISIAHVO...eeececreans 132.362 985433 cipacion directa o wmdi de 'la Administracion del Estado o
Subalternos de sus Organismos autdnomos sea mayoritaria, ast como las Entidades
- de derecho publico con personalidad juridica que, por _Icy. hayan de :
1.16 | Almacenero 132.362 1.985433 sjecutar sus actividades sometidas al ordenamiento juridico privado. i
1,26 | Conductor-Mecinico mmmmmmnn. | 142.269 | 2.134.034 El presente Acuerdo producird efectos a partir de la fecha de Ia firma,
1,20 |Conductor : 136.319 | 2.044.788 y durard su vigencia hasta el 31 de diciembre de 1997 Si en
1.16 {Cabo Vigilante ......cocvvereevsvecivereeneee. ] 1400416 | 2,106,241 dicha fecha no hubiese sido denunciado por alguna de las partes, se
1.16 j Vigilante Jurado ......cccmmmmcmrveense | 132,362 1.985.433 entenderd prorrogado awomaticamente por la misma duracion y asi
1.16 Guarda Jurado de Expiosivns 132.362 1.985.433 siucesivamente. N
i | e |t -
1, enanza 4432 866,
1,16 | Bombero 13236 | 1985433 iy on
. %,08 (I;gxrlgo mbero }ggi;g 1.%62.48% ) Derechos sindicales en In Empresa piblica
- 1.16 | Telefonista 132362 | 1.985.433 o ) )
1,04 | Limpiadora mas de cinco afios .....| 120469 | 1.807.035 _ Art. 32 Los derechos sindicales que Ia Ley Organica de Libertad *
1,00 |Limpiadora 116.506 1.747.590 ‘Smdzcal reconoce y garantiza con carécter' ggnera! s¢ incrementara,
en el ambito especifico de la Empresa publica, con los siguientes: "
FPersonal obrero Primero.—Derecho a tener un Delegado sindical cuando una Empre- K
26 | Oficiat 1.2 142.26 2.134.034 | sa o Centro de trabajo ocupen un nimero minimo de 200 trabajadores.
?20 O&:al 2 1 32%;8 7.044.738 Segundo.—Derecho a que en la provincia puedan sumarse los tra-
16 | Oficial 3.5 . 1.985.433 | bajadores de cada uno de los Centros de trabajo que existan en dicho
Lo |ohclal 3" iy 132362 | o332 | ambito geografico con el fin de poder legar a la ifra minima exigida ¢
. }’16 Pro? g:ﬁﬂ%oﬂ d: g T ;gggég 1.985.433 de 200 trabajadores para tener derecho a Delegado sindical. 3
- ! : P e - i rere Tercero—Derecho 4 {4 acumulacién de horas retribuidas de que
: §’§% %f;.jg:gmmaabn T }%gggz }g%gg ig dispongan los Delegados sindicales. para e] ejercicio de sus funciones,
1,16 | Capataz, ESpecialista ..o 140416 | 21106.24] | &0 N0 o varios de éstos, sin rebasar el maximo total legalmente
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Cuarto.—Derecho a que, cuando en una Empresa exista un nimero
minimo de tres Delegados y cuente con varios Centros de trabajo,
existe un Delegado sindical mas que asumird la representacion de la
Seccion Sindical para aguellas cuestiones que transciendan del ambito
de un unico Centro de trabajo,

Quinto.~Derecho de los Delegados sindicales a asistir, ademas de
a las reuniones del Comité de Empresa. con voz pero sin voio, a
todas las Comisiones de purticipacion sindical de cardcter mixio en
materia de Seguridad ¢ Higiene, Productividad, Empleo v, en general,
i‘:!;):rl;lantas sean de interés para el mejor desarrollc de la actividad
al N

Sexto.—Cualquier otro derecho que las partes acuerden libremente,
con los efectos y ambitos de aplicacion que éstas establezcan.

TITULG Il
Participacion sindical en la Empresa publica

Art. 4° Se reconoce y garantiza lg participacion sindical en las
Empresas pablicas, que empleen }.000 o mas trabajadores v se harg
efectiva, bien mediante la incorporacidn de jos representantes sindicales
al organo de administracién de aquellas Empresas que revistan ia forma
juridica de Sociedades administradas por Consgjos de Administracion
u organos de similar naturaleza, bien mediante Ia integracion de dichos
representantes en Comisiones de Informaciton vy Seguimiento, que se
CTearan en su Caso, en ejecucion de este Acuerdo.

Art. 5° A efectos de determinar e] nimero de trabajadores a
que se refiere ¢l articulo anterior, se estara a lo siguiente:

Pritnero.—Se computaran todos los trabajadores empleados en el
afio inmediatamente anterior a la negociacion det Convenio Colectivo
correspondiente o, en su caso, del Acuerdo complementario a gue
se refiere ¢} articulo 1.° de este Acuerdo.

Segundo.—Los trabajadores fijos discontinuos y los vinculados por
contraio de duracion determinada superior & un afio, se computaran
como si de trabajadores fijos se tratase.

Tercero—Los contratados por término de hasta un afic se com-
putarin segin ¢l niimero de dias trabajados en ese afio. Cada doscienios
dias trabajados o fraccién se computard como un trabajador mas.

Art. 6° Tepdran derecho a participar aguellas orgenizaciones sin-
dicales que hubieran obtenido, al menos, un 25 por 100 del nimero
de Delegados de personal v de miembros del Comité de Empresa.

Art. 7° La adopcién de una u otra formula de participacién se
instrumentarad en cada Empresa en el marco de la negociacion para
ia aplicacion del presente Acuerdo, En ef caso de gue en Ia negociacion
en cada una de las Empresas no se llegars 2 acuerdo alguno, la Comision
Negociadora del presente Acuerdo determinard la alternativa a aplicar,

Art. 8° Laincorporacién al 6rgano de administracion de la Empre-
sa se hara conforme a los siguientes criterios:

Primero.—Habra un representante por cada uno de los Sindicatos
con derecho a participar. En el supuesto de gue, sclamente, un Sindicato
ostentase mas del 25 por 100 del nimerc de Delegados de personal
y de miembros del Comité de Empresa, tendrd derecho a dos repre-
sentantes en el Consejo de Administracion.,

Segundo.—A solicitud de la Empresa correspondiente, los Sindicatos
con derecho a participacion propondréin el nombre del representante
que vaya a formar parte del Consejo, que serd nombrado conforme
a ios procedimientos ordinarios de designacion.

Tercero~Los miembros del Consejo de Administracion propuestos
por las organizaciones sindicales tendran los mismos derechos y deberes
que el resto de los miembros del Consejo.

Cuarto.~Se adoptarin las medidas necesarias para gue, COmo con-
secuencia de 1a aplicacion del presente Acuerdo, la participacion estatal
en los Consejos de Administracién que gquede en minoria.

Art. 9.° Las Comisiones de Informacion y Seguimiento seran pari-
tarias y estaridn compuesias por representantes de los Sindicatos con
derecho & participacion y por directivos de ls Empresa.

Se reunirdn una vez al trimestre y cuando lo solicite, al menos,

" la mitad de sus miembros. Para el cumplimiento de sus fines se dotard

a dicha Comision de Jos medios adecuados.

Ast. 10. Seran funciones generales de las Comisionses de Infor-
macion y Seguimiento las siguientes: .

Primera —Estudio de cuantos planes de caricter industrial o eco-
némico tengan relevancia sobre la politica laboral, las relaciones indus-
triales o ¢l nivel de empleo de la Empresa.

Segunda.—Emitir informes y propuestas sobre tales cuestiones asi
como ser informada sobre 1z puesta en gjecucion de los referidos planes.

Tercera.—Elaborar propuestas relativas a la estrategia de organizacion
del trabajo, de las relaciones laborales ¥ del empleo, asi como de fa
salud e higiene de los trabajadores ¥ de Iz formacion profesional.

Cuarta —En general cualesquiera otras que las partes a través de
la negociacion colectiva quieran asignarle,

Ar. 11.  Laregulacion de Ia participacion sindical a que se refieren
los articutos 4 a 10 se complementara, en el nivel supedor al de la
Empresa, conforme a los siguientes criterios: 3

Primero.—Tendran derecho a participar los Sindicatos que cuenten
con, al menos, ef 10 por 100 de los Delegados de Personal y miembros
de Comités de Empresa del conjunto de las Empresas publicas.

Segundo.—A tales efectos, lgs Empresas publicas se entenderan agru-
padas ¢n las woidades que a continuacion se relacionan:

a} Grupo Instituto Nacional de Industria.

b}  Grupo Instituto MNacional de Hidrocarburos.

¢}  Grupo Direccion General dei Patrimonio de Estado.

d) Resto de Empresas pablicas no inchidas en los grupos
anteriores. . .

Tercero—~Se creard una Comision de Informacion y Seguirniento
en cada unoc de los grupos anteriores, constituida paritariamente por
representantes sindicales, por un lado, y por responsables de Ia gestion
y direccidn del grupo. por otro, con las competencias y criterios a
que se refiere el articulo 10, referidos al conmjunto de ias Empresas
del grupo.

Cuarto—A dichas Comisiones se las dotara de los medios adecuados
1para e cumnplimiento de sus fines.

Complementos salariales 1992

Plus de antigitedad: 1.466 pesetas/mes/trienio.
Plus Jefe de Equipo: 6.282 pesetas/mes.
Plus de trabajos nocturnos: 83,10 pesetas/hors.
Plus trabajos tox. pen. y pel.: 1,67 pesetas/hora/ por 100.
Plus de tarnicidad: 251,03 pesetas/dia.
. Plus cambio horario: 102,72 pesetas/dia laboral; 123,48 pesetas/dia
estivo.
Plus despla. Vig. Jurados: 508,03 pesetas/hora.
Valor hora prima directa:

Espec., Mag. Cartuchero 3.% 143,66 pesetas/hora.
Ofic. 3.° Prof. Arm. y Pol. 2.%; 148,79 pesetas/hora.
Ofic. 2.° Prof. Arm. y Pol. 1.™ 154,00 pesetas/hora.
Ofic. 1.* Profesional Oficior 161,58 pesetas/hora.

Plus domingos y festivos: 500,00 pesetas/dia.
Quebranto de moneda: 50.690 pesetas/afio.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

21001 ORDEN de I de septiembre de 1992 por la que se regula

fa concesion de subvencipnes a los agricultores agrupados
para la defensa antigranizo en la camparia 1992,

En el Plan de Seguros Agrarios Combinados para ¢l ejercicio de
1992, aprobadc por Acuerdo del Consegjo de Ministros de fecha 29
de noviembre de 1991, se establece, al igual gue se hizo en los planes
anteriores, Ia posibilidad de que la Entidad Estatal de Seguros Agrarios
(ENESA), subvencione las actuaciones realizadas por los agricultores
agrupados para la defensa antigranizo, recogiéndose en ¢l presupuesto
def citado Organismo una partida especifica destinada a tal fin

Siendo necesario estabiecer las condiciones y requisitos de acceso
a dichas ayudas y a propuesta de la Entidad Estal de Seguros Agrarios,
dispongo: .

Articulo 1,°  Benegficiarios.~Tendran derecho a percibir las ayudas
reguiadas en la presente Orden las Agrupaciones de agricultores legal-
mente constituidas que leven a cabo achiaciones dirigidas 2 Ia defensa
amdigranizo durante el aho 1992, mediante sistemas que utilicen ioduro
de plata.

La zona geografica defendida contra el granizo, por dichas Agru-
paciones, debe tener una extension no inferior a las 100.000 hectareas.

At 2.°  Avudas gue se conceden:

1. Las ayudas reguladas en la presente Orden tendran la con-
sideracion de subvenciones ¥ s& Olorgaran con cargo a la partida pre-




