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de la ley 26/1988, de 29 de julio, sobre Disciplina ¢ Intervencidn § por Ia Direccion de la citada Empresa para su representiacion, y de

de las Entidades de Crédito, ef tipo de interés legal del dinero vigente
en el momento de ja emisién.

Celebradas ¢l pasado dia 3 de septiembre las nltimas subastas de
bonos vy obligaciones del Estado del tercer trimestre natural de 1992,
Esta Direccién General del Tesoro ¥ Politica Financiera hace publico:

i. [En las subastas de bonos del Estado, 2 tres v cinco afios, ¥
de obligaciones del Estado celebradas en el tercer trimnestre natural
de 1992, no se ha aceptado ninguna de las peticiones presentadas.

2. En consecuencia, el tipo de interés efectivo anual de naturaleza
explicita gue resuita para el cuarto trimestre natural de 1992 a efectos
de io previsto en el articulo 3.1 de la Ley 14/1985, de 29 de mayo,
de Régimen Fiscal de determinados activos financieros, en la redaccién
dada al mismo por la disposicién adicional 9 de Ia Ley 26/1988, de
29 de julio, sobre Disciplina e Intervencién de la Entidades de Crédito,
es el tipo de interés legal del dinero, es decir, et 10 por 100, tanto
parz ios activos financieros con plazo igual o inferior a cuatro afios,
superior & cuatro afios pero igual e inferior 2 siete, como para los
actives de plazo superior.

Madrid, 7 de scpnembre dc 1992. -EJ Director general, Manuel Cont-
he Gutiérrez,

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

ORDEN de 27 de agosto de 1992 por la gue se concede
el sello INCE para piezas cerdnvcas utilizadas en la edi-
ficacion al producte tejas ceramicas, jabricade por vHer
manes Diaz Redondo, Sociedad Andnimas, en su factoria
de Camino de la Barca, sin numero, Cobeja ({Toledo).
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Iimos. Sres.: La teia cerdmica fabricada por «Hermanos Diaz Redon-
do, Sociedad Andnima», en su factoria de Camino de la Barca, sin
namero, Cobeja (Toledo), tiene concedido el Selio INCE por Orden
de 9 de julio de 1950 («Boletin Oficial del Estado» de 6 de septiembre).
Habiéndose producido variaciones en la fabricacion del producto y
st comrespondiente desagnscxbn. se¢ ha hecho precisc comprobar que
el producto cumpie con las exigencias técnicas establecidas.

Este Ministerio, a propuesta de 1a Direccidn General para la Vivienda

y Arquitectura, ha tenido a bien disponer;
- Articulo tnico—Se concede el Selio INCE para piczas ceramicas
utilizadas ¢n ia edificacién al producto teja cerdmica, fabricado por
«Hermanos Diaz Redondo, Sociedad Anéniman, en su factoria de Cami-
no de la Barca, sin numero, Cobeia (Toledo), con la siguiente
denominacidn:

Teja ceramica mixta de 468 x 282, modeios: Roja y marron.

Quedando sin efecto 18 concesion por Orden de 9 de julio de 1990
(«Boletin Oficial del Estador de 6 de septiembre), al producto teja
ceramica, fabricado por «Hermanos Diaz Redondo, Sociedad AnOnimay,
en su factoria de Camino de 1z Barca, sin namero, Cobeja (Toledo).

Madrid, 27 de agosto de 1992~P. D. (Orden de 24 de abril de
1992), el Subsecretario, Antonio Llardén Carratals.

limos. Sres. Subsecretario del Depmamen:o y Directora gcnera] paré
ia Vivienda v Arquitectura.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 14 de agosto de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se acuerda la Inscripcion
y publicacién del XIV Convenio Colectivo de la «Empresa

Naclanal Santa Barbara de Industrias Militares»,
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Visto el texto del XIV Convenio Colectivo de ambilo interprovincial
de ia «+Empresa Nacional Santa Birbara de Industrias Militaress, que
fue suscrito corrfecha 1 de julio de 1992, de una parte, por los designados

otra, por las Secciones Sindicales de UGT y CC.0O0., en representacion
de los trabajadores de la misma, ¥ de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartedos 2 v 3, de Ia Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, v en 2l Real Decreto 1040G/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos
de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero—Ordenar la inscripcidn dei citado Convenio Colectivo en
el correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora

Segundo.—Disponer su publicacitn en ¢l «Boletin Oficial del Estados,

Madrid, 14 de agosto de 1992 ~La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

Comisién Negociadora del XTIV Convenio Colective de la «Emprcsa
Nacional Santa Bérbara de Industrias Militaress,

XIv CONVENIO COLECTIVO DE LA «<EMPRESA NACIO-
NAL SANTA BARBARA DE INDUSTRIAS MILITARES,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO
Ambito

SEcCIoN 1.*  FINALIDAD, AMBITO TERRITORIAL Y FUNCIONAL

Articulo 1.°-EI presente Convemo establece y regula las relaciones
iaborales por las que han de regirse las condiciones de trabaio de
la «Empresa Macional Santz Barbare de Industrias Militares, Sociedad
Anonimas» en todos v cada uno de los centros de trabajo, cualquiera
que sea la actividad que en elios se desarrolle vy ¢l lugar en que se
encuentiren emplazados dentre del territorio geografico espafiol.

Art. 2% Ambito personal—El vigente Convenio serd de aplicacién
al personal integrado en 1a tabla salarial que se adjunta como anexc
I, quedando excluido del mismo el personal tiulado no incluido en
ia citada tabla.

Arnt. 3° Ambito temporal—El presente Convenio, cualguiera que
sea la fecha de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon, tendré
vigencia desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 1992, De no
ser denunciado por cualquiera de las partes con una antelacidn minima

de tres meses a la fecha de su terminacion, el presente Convenio quedara

prorrogado tacitamente por afios

Art. 4°  Compensacion.—Las condiciones pactadas ¢n el presente
Convenio seriin compensables en su totalidad con las que anteriormente
rigieran por mejora pactada o unilateralmente concedida por ia Empresa,
por imperativo legal, jurisprudencia, pacto de cualquier clase, contrato

© por cualquicr otra causa,

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones lega-
ies futuras que impliquen variacién sconémica en todos © en algunos
de los conceptos retributivos, siempre que estén determinados dine-
ranamcmeoafectenainﬁmerodchoraspacmdasatrabmar(com-
putadas apuaimente), Gnicamente tendrin eficacia prictica si consi-
deradas sn computo anusl superasen €l nivel del Convenio.

Las condiciones en el presente Convenio forman un todo
organico indivisible, y a los efectos de su aplicacidn practica seran
considerados globalmente por ingresos anuales a rendimientos minimos
exigibies.

Art. 5° Siuaciones individuales—Sc respetardn las situaciones
individuales que, con carfcter global y computo anual, excedan de
Ias condiciones paciadas en el presente Convenio, manteniéndose estric-
tamente a tituio personal, que scrdn absorbibles con futuras mejoras.

CAPITULC T

Organizacion del trabaje
SeccIon 1.*  PRINCIPIOS GENERALES

Arl. 6° La organizacidn practica del trabajo con sujecion a las

presentes disposiciones y a la legislacién vigente es facultad de Ia Direc-
citn de la Empresa.

Sin merma de la facultad que le corresponde a la Direccitn o
a sus representantes legales, los Comités de Empresa y Secciones Sin-
dicales tendrén las competencias sefialadas por ei Estatuto de los Tra-
bajadores, Ley Organica de Libertad Sindical v ¢l Convenio Colectivo.
De jos cambios organizativos que se produzcan en cads centro de
trabajo se informaré a los Comités de Empresa ¥ Secciones Sindicales.

Art. 7° La organizacion del trabajo estard basada fandamental-
mente e

a)} La racionalizacidn del trabajo. A
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