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y trabajadores autdnomos, ef sistema de formacidn a distancia debe
suministrar no soloc los componentes tedrico-tecnologicos de una espe-
cialidad dada sino también los practicos. »

Todo ello, ademis de las condiciones y requisitos que sean exigibles
por el Real Decreto 1618/1990 y normas gue lo desarrollan, en funcion
del tipo de programa, trabajadores de sectores 0 Empresas en rees-
tructuracion, personal de Empresas y trabajadores auténomos {(articulos
11y 12 del Reai Decreto).

Cuarto~Las solicitudes de homologacion de Centros asi como la
presentacion de planes de formacion se haran en las Direcciones Pro-
vinciales dei INEM o en la Subdireccion General de Gestion de For-
macion Ocupacional de dicho Instituto, en el caso de que tengan ambito
supraprovincial.

Las Direccibnies Provineiales comprobardn y haran constar en el
expediente la veracidad de los datos consignados en las solicitudes,
referentes a locales, instalaciones, profesorado, dotaciones, ete., ¥ remi-
tiran el expediente completc a la Subdireccion General de Gestion
de Formacidn Ocupacional para su estudio. -

El Subdirector general de Gestion de Formacion Ocupacional resol-
vera sobre la homologacion det Centro como Centro colaborador del
INEM en formacion a distancia, determinando, en su caso, las sub-
venciones pertinentes para cada especialidad, conforme a los modulos
que se establezcan anuaimente por ¢l INEM. .

Igualmente, los planes de formacidn serin aprobados o denegados
por Resolucion del Subdirector general de Gestion de Formacion
Qcupacicnal. .

-Quinto.~Las subvenciones econémicas para compensar los diferen-
tes costes de los cursos de formacion a distancia, se calculardn para
1992, con arreglo al siguiente procedimiento;

A) Compensacion de gastos de tutorias—En concepto de tutorias
se subvencionarén los costes en funcién del nivel formativo de los
cursos y del grado de dificultad de la técnica impartida, segin los
modulos que se recogen en el siguiente cuadro:

Girado de dificultad
Nivel fi ive
Bajo Noroal Alto
Basico 29 38 47
Methio ..o erarans 38 51 65
Superior 56 74 92
Alto . 74 92 i10

El importe de dicha subvencion se obtendra aplicando la férmula:

Moédulo econdmice por nimero de alumnos por tutor por horas
duracién tutorias.

Cuando ¢l nGmero de alumnos por curso sea superior a 75, se
aplicarén los modulos que resulten de multiplicar los establecidos en
¢l cuadro anterior o por un coeficiente reductor calculado por #f cociente
que resulte de dividir 75 entre el nimero de alumnos previstos en
la programacion. : ’

B) 1. Gastos de gestion, administracion y otfos gastos genera-
les.—Para facilitar el mantenimiento del sisterma a distancia, se sub-
vencionardn los costes con arregio 8 unas cantidades que oscilardn
entre 80 y 120 pesetas por hora y alumno, dependiendo de las nece-
sidades de infraestructura del Centro. ’

2. Gastos de creacion y reproduccion de los medios didacticos.—En
este apartade se contemplan los costes para compensar los materiales
didacticos suministrados ¥ aquelios puestos a disposicion de los alumnos
para su autoaprendizaje:

Tipo de material y 51_1bvenciones econdmicas:

Textos autoinstruccionales: 25 a 40 pesetas/hora autoestudio/nomero
de alummnos.

Audiocasetes profesionales: 500 a 600 pesetas/hora de audio/mimero
de alumnos.

Videocasetes profesionales: 5.000 a 6.000 pesetas/hora de video/ni-
mero de alumnos,

Ensefianza asistida por ordenador: 600 a 800 pesetas/hora de pan-
talla/namero de alumnos.

3. Equipo de practicas—El materiaf de practicas eMrzgado y/o
puesto a disposicion de los alurhanos se subvenciorara en funcion del
tipo, cantidad y calidad del mismo, udizndo oscilar entre 10 y 20
pesetas por alumno y hora préctizy

C) Abono de subvenciones—El abono del importe de las sub-
venciones a los Centros colaboradores Io realizara ¢l INEM a Iz fina-
lizacitn de cada modulo formativo, en funcion del nimero de alumnos
que los hayan terminado con éxito. El INEM adelantara, a peticién
de parte, en concepto de anticipo, después de aprobada la programacion
y antes del comienzo de los curses, el 20 por 100 de Ia subvencion

total, liquidandose ¢l resto de la misma a Ia finalizacion de cada mddule
formativo, en funcion del nimerc de alumnos que los hayan terminado
con €xito.

A efectos de liguidacion de dichas subvenciones se exigira al Centro
que £l tiempo que el alumno dedica a cada modulo formativo no
sea inferior a cinco horas semanales, desde el comienzo a la finalizacion
de dicho moédulo formativo. Causaran baja aquelios alomnos gque no
alcancen dichas horas de trabajo semanal.

Del 20 por 100 que se adelante con cardcter general y cofres-
pondiente a todos los alumnos, se restaran las cantidades adelantadas
a aquelios alumnos gue no superen con éxito los modules formatives
en jos plazos fijados, salvo ¢n casos debidamente justificados.

Sexto.—Los Centros y Empresas que impartan esta modalidad de
formacion a distancia subvencionada por el INEM, tendrin ademds
de las obligaciones que contempla el articulo 32 del Real Decreto
1618/1990, la de comunicar al INEM la fecha, hora ¥ lugar de cele-
bracion de los examenes, a fin de que este Instituto pueda ejercer
las targas propias de seguimiento y control.

Ei INEM se reserva la facuitad de efectuar todas las comprobaciones
que estime necesarias ¥ como cautela adicional aportardan al INEM
copia de los materiales didacticos producidos con el fin de actualizar
los programas formativos del Plan FIP.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Para todo lo no previsto en esta Resolucidn se estara
a lo dispuesto en ef Real Decreto 161871990, que regulz el Plan Nacional
de Formacitn ¢ Insercién Profesional; Ia Orden de 1 de abril de 1991,
y demds normativa que lo fHa,

Segunda.—La homologacién de los Centros de Formacién a Dis-
tancia se realizard con caricter experimental, durante el primer afic
de funcionamiento del sistema de formacidn a distancia, dependiendo
su continuidad de los resultados obtenidos, que seran evaluados
atualmente.

DISPOSICION TRANSITORIA

El plazo para la presentacion de solicitudes de homologacion de
Centros de Formaciéon a Distancia y Planes de Formacion, serda de
un mes a partir de la publicacién de Ia presente Resolucion en el
«Boletin Oficial del Estados.

Durante 1992 tendran prioridad, teniendo en cuenta aquellas carac-
teristicas que mejor se adaptan a la modalidad de formacién a distancia,
los cursos dirigidos a administracién, gestion y direccién de Empresas,
smarketings, publicidad v ventas, comunicacién, informética (analisis

-¥ programacion), informatica aplicada a la administracion y gestion,
disenio, electronica, cursos para Ia obtencion de autorizaciones oficiales
{instaladores de gas, electricidad, manipulador de alimentos, etc.).

Ademés se establecen los siguientes colectivos prioritarios:

Formadores que desempefien o vayan a incorporarse en ef sistema
de formacion abierta a distancia, de cam a y mejorar la
utilizacion de los métodos de formacitén abierta a distancia.

Colectivos socialmenie desfavorecidos con objeto de facilitar su acce-
so al sistema de formacidn continua, de tal manera que los programas
que se presenten pueden inscribirse en iniciativas comunitarias como
NOW (igualdad de oportunidades en favor de las mujeres), HORIZON
{referente a minusvalidos y a ciertos grupos desfavorecidos), asi como

hacia aqueilos colectivos gue residan en zonas remotas ¢ en el ambito
rural :

Acciones dirigidas a las pequefias y medianas Empresas (PYMES)
en particuiar de sectores clave de importancia industrial, en beneficio
de su personal.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrard en vigor el dia sigitiziie al de su
publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estados

Madrid, 28 de jutio de 1992.-E] Director general, Ramén Salabert
Parramon. .

-

RESOLUCION de 20 de agosto de 1992, de la Secretaria
General Técnica, por la que se da publicidad al Convenio
de Colaboracion entre el Instituto Nacional de Empleo
¥ la Junta de Extremadura para la contratacién temporal
de trabajadores desempleados en obra v servicios de interés
general y social. ’

20887

Suserito entre el Instituto Nacional de Empleo v la Junta de Extre-
madura un Convenio de colaboracion para la contratacion temporal
de trabajadores desempleados en obras ¥ servicios de interés general
y social, ¥ en cumplimiento de io dispuesto en el punio neveno del
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Acuerdo del Consejo de Ministros, adoptado en su reunion de 2 de
marzode 1990, proceds la publicacion en el «Boletin Oficial del Estados
de dicho Convenio, que figura como anexo de esta Resclucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Madrid, 20 de agosto de 1992.-El Secretario general técnico.
P. A., ¢f Subdirector general de Coordinacidn de Transferencias e Infor-
mes, Luis A. Bas Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO
NACIONAL DE EMPLEO Y LA JUNTA DE EXTREMADURA

PREAMBULO

El Instituto Nacional de Empleo, como Organismo auténomo del
Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, entre otras funciones, ticne
encomendada la gestion de programas de fomento del emples que
permitan compensar el insuficiente nivel de contratacion en ia esfera
privada a través del empleo de trabajadores en paro por Organismos
¥ Administraciones Pablicas para la realizacion de obras o servicios
de interés social y general.

En su virtud,
En Madrid a 30 de julio de 1992,
. REUNIDOS

El excslcntistmo sefior don Francisco Amarillo Doblado; como Con-
sejero de Agricultura, Industria y Comercic de iz Junta de Extremadura,
nombrado por Decreto de 6 de junio de 1933(DOE numero 3).

El ilustrisimo seffor don Ramén Satabert Parramoén, como Director
general del Instituto Nacional de Empleo, dependiente del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, nombrado por Real Decreto 608/1991,
de 21 de abril («Boietin Gficial del Estador del 22).

Actiando ambas pares en ¢l ejercicio de sus respectivos cargos,
se reconocen mutua capacidad para la suscripeion del presente Convenio
¥ exponen:

Primero—Que Ia finalidad principal de este Convenio es participar
en la ejecucion de la politica del Gobierno, dirigida a la creacion de
puestos de trabajo v a la lucha contra el desempleo en general, Pams
lograr esta finalidad s necesaria la coordinacion con el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social en el area de la Politica de Empleo,
estableciéndose los mecanismos adecuados para la formalizacion y segui-
miento conjunte de las acciones concretas de fomento del empleo
y formacion profesional ocupacional con el fin de obtener la mayor
eficacia de las mismas; por tanio, se orientaran hacia et desarrollo
de las destrezas de los trabajadores mediante la practica profesional
gque mejore su ocupabilidad, facilitando su insercion laboral, siendo
uno de los objetivos de este Convenio orientar a los trabajadores par-
ticipantes hacia dos tipos de actuaciones en materia de promocion
de empleo: Autcemplec ¢ iniciativas locales de empleo.

Segundo.—Que durante anteriores ejercicios se firmaron Convenios
de colaboracion INEM-Junta de Extremadura al objeto de realizar obras
y servicios de competencia de esta Gitima ¥ de interés general ¥ social,
cuyos resultados han sido muy positivos tanto por lo que han coadyuvado
a fa lucha contra el desempteo como por & interés publico de las
obras y servicios

Tercero~Que la Orden ‘del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
de 21 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estador del 27) ¥
la’ Resolucton de la Direccion General del Instituto Nacional de Emplec
de 15 de marzo de 1989 («Boletin Cficial del Estado» del 31) fijan
fas bases de colaboracién para el establecimiento de Convenios de
colaboracion entre el Instituto Nacional de Empleo y distintas Entidades
publicas, y que la base segunda de la citada Orden dispone los aspectos
minimos que deberan contener los documentos para la firma de cada
Convenio especifico.

Por todo ello, ambas partes acuerdan suscribir ¢l presente Conivenio
de colaboracion, que se regird por las siguientes clausulas:

Primera.—El presente Convenio se establece en ¢! marco de cola-
boracién reguiado en Ia Orden de 21 de febrero de 1985 {«Boletin
Oficial del Estados del 27), ast como en la Resolucion de la Direccion
General det INEM de |5 de marzo de 1989 («Boietin Oficial del
Estados del 31).

Segunda.--Constituye cbjeto del presente Convenio la realizacion
de obras y servicios de interés general y social que, por ser de la
competencia de la Juntz de Extremadura sean gjecutados por ésta y
financiados por la propia Comunidad Aumnoma y ef Instituto Nacional
de Empleo.

Tercera—La aportacion econdmica del INEM para el presente Con-
venic, que se destinara a subvencionar los costes de contratacion o
adscripcion de trabajadores desempleados, serd como maximo de
100.000.000 de pesetas.

La Junta de Extremadura financiard los gastes de infraestructura,
material, proyectos, etc., necesarios para la realizacidon de las obras

o servicios correspondientes, hasta un total maximo de 112.796.079
pesetas.

Cuarta—ELos trabajadores a contratar tendran, preferentemente, las
siguientes profesiones:

Peones agricolas.

Las obras a realizar al amparo del presente Convenio reuniran tos
requisitos establecidos en la base tercera, apartado 2, de la Orden
de 21 de febrero de 1983,

Su tipologia consistira en el desarrolio de actividades forestales.

Quinta.—Las memorias se presentardn ante 1a Comision Mixta ¥y
ias Direcciones Provinciales del INEM correspondientes con la ante-
facion suficiente para gue, pudiéndose cumplir los plazos previstos
para la emisién de informes previos v seleccion de trabajadores, se
inicien [as obras o servicios en los plazos previstos en las memworias.
En cualguier caso, debe entenderse como fecha limite de presentacion
de estas memorias ¢f 31 de octubre de 19932,

Sexta.—Las contrataciones de Jos trabajadores desempleades se haran
por alguna de las diversas modalidades que se indican en la base séptima,
apartado 3, de la Orden de 21 de febrero de 1985, teniendo en cuenta
las modificaciones efectuadas en esta materia por el Real Decreto
171992, de 3 de abril («Boletin Oficial del Estados del 7).

Podra utilizarse igualmente la adscripcion de trabajadores percep-
tores de prestacion por desempleo para trabajos de colaboracion social.

Los trabajadores adscritos en trabajos temporales de colaboracion
social percibiran las cantidades sefialadas en el articulo 38 del Real
Decreto 1445/1982, de 25 de junio, y en el Real Decreto 1809/1986,
de 28 de junio.

Séptima—Ia seleccidbn de los trabajadores debera realizarse aten-
diendo 1o establecido en la base cuarta de Ia Orden de 21 de febrero
de 1985, asi como en ef apartado 3.2 de 12 Resotucion de ta Direccion
General del INEM de 15 de marze de 1989, La Comision Mixta,
segiun las atribuciones establecidas en la base cuarta, apartado 3, de
la Orden de 21 de febrero de 1985, valorard los criterios a tenor
de 1a problematica de desempleo existente, adoptando las medidas nece-
sarias para la contratacion de aquellos colectivos mas desfavorecidos
en ¢l mercado de trabajo.

Octava.—Los contratos o adscnpcmnes subvencionados por el
INEM, no podrin sobrepasar ia vigencia del presente Convemo, el
cual se acuerda que finalice et 31 de diciembre de 1992,

MNovena.—Para la seleccion de obras y servicios, aprobacion de memo-
rias, ejecucion y seguimiento de este Convenio y resolucion de las
dudas que puedan surgir en la inferpretacidon del mismo se crea la
Comision Mixta Paritaria, compuesta por los siguientes miembros:

En representacion ds=l Instituto Nacional de Empleo:

El Delegado del Gobierno en la Comunidad Autdonoma, que osten-
tara la Presidencia.

El Director provincial deil INEM en Badajoz.

El Subdirector provincial de Emples ¥ Formacion del INEM en
Badajoz.

En representacion de la Junta de Extremadura:

El Director generai de Estructuras Agrarias.
El Jefe dei Servicio de Ordenacion Forestal

E! Jefe de la Unidad Regional de Planificacion y Seguimiento de
Programas.

Ademés de los representantes con voto podran asistir, en calidad
de expertos, las personas que cada parte estime necesarias.

La Comision Mixta podrd crear los grupos de trabajo que estime
necesarios para el desarrollo ¥ coordinacién de las acciones previstas.

Décima—~De acuerdo con o establecido en la base undécima de
la Orden de 21 de febrero de 1985, las Instituciones firmantes daran
las instrucciones oportunas al objeto de que se dé publicidad para
general conocimiento de los servicios realizados al amparo de este
Convenio. .

Undécima.—Para dar cumplimiento a lo establecido en la base octava
de la Orden de 21 de febrero de 1985, asi como en ¢l apartado 4
de la Resolucion de 15 de marzo de 1989, ¢f Organismo colaborador
debera informar del estado de las obras y servicios al Instituto Nacional
de Empleo a través de sus Direcclones Provinciales, enviando las memo-
rias de iniciacion en el plazo maximo de diez dias, una vez empezadas
las obras © servicios y las memorias de finalizacion en el plazo maximo
de un mes, una vez terminados éstos, asi como el certificado de recepeion
de fondos despuss de haber recibido la correspondiente transferencia
ecopdmica.

Duodécima—En tode lo no especificado en el presente Convenio
ambos Organismos se atendran a lo establecide en Ia Orden de 21
de febrero de 1985 («Boiztin Oficial del Estado» del 27) y en la Reso-
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lacion de la Direccidén General del INEM de 15 de marzo de 1989
{«Boletin Oficial del Estado» del 31).

Y estando ambas partes de acuerdo con el contenido de este docu-
mento vy para que ast conste y en prucba de conformidad, se firma
el mismo por duplicado, en ¢l Iugar ¥y fecha citados en ¢l encabe-
zamiento.~El Consejero de Agricultura, Industria y Comercio de a
Junta de Extremadura, Francisco Amarillc Doblado.~El Director gene-
ral del Instituto Macional de Empleo, Ramén Salabert Parramon,

RESOLUCION de 20 de agosto de 1992, de la Secretaria
General Técnica, por la que se da publicidad al Convenio
de Colaboracién entre el Institute Nacional de Empieo
¥ la Junta de Castifla y Leon para la contratacion temporal
de trabajadores desempleados en obras y servicios de interés
general y social.

20888

Suscritc entre el Institutc Nacional de Empleo y 1a Junta de Castilla
y Ledn un Convenio de colaboracion para la contratacion temporal
de trabajadores desempleados en obras y servicios de interés general
y social ¥ en cumplimiento de lo dispuesto en el punto novenc det
Acuerdo del Consejo de Ministros, adoptado en su reunion de 2 de
marzo de 1990, procede la publicacién en el «Boletin Oficial det Estados
de dicho Convenio, que figura como anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace piblico a los efectos oportunos,

Madrid, 20 de agosto de 1992.—El Secretaric general técnico,
P. A., el Subdirector general de Coordinacion de Transferencias ¢ Infor-
mes, Luis A. Bas Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO
NACIONAL DE EMPLEQ Y LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON

PREAMBULO

E!l Instituto Nacional de Empleo, como Organismo auténomo det
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, entre otras funciones, tiene
encomendada la gestiébn de programas de fomento dei empleo que
permitan compensar et insuficiente nivel de contratacién en la esfera
privada a través del empieo de trabajadores en paro por Organismos
y Administraciones Publicas para Ia realizacion de obras o servicios
de interés social y general,

En su virtud,

En Madrid a 30 de julio de 1992,

REUNIDOS

El excelentisimo sefior don Fernando Becker Zuazua, Consejero
de Economia y Hacienda de la Junta de Castilla y Ledn, nombrado
por Decreto 191/1991, de 10 de julic {«Boletin Oficial de Castilla
¥ Ledns mimero 132, de 11 de julio).

El ilustrisimo sefior don Ramoén Salabert Parramén, como Director
general del Instituto Nacional de Empleo, dependiente del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, nombrado por Real Diecreto 608/1991,
de 21 de abnl {«Boletin Oficial del Estados del 22},

Actuando ambas partes en ¢l ejercicio de sus respectivos cargos,
s¢ reconacen mutua capacidad parala suscripcion del presente Convenio
y exponesn:

Primero—Que la finalidad principal de este Convenio es participar
en Ia ejecucion de ia politica del Gobierno, dirigida a la creacion de
puestos de {rabajo ¥ a la lucha contra ¢l desempleo en general. Para
lograr esta finalidad es necesaria [a coordinacion con el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social en el area de la Politica de Empleo,
estableciéndose los mecanismos adecuados para ia formalizacion y segui-
miento conjunto de las acciones concretas de formento del empleo
y formacion profesional con ¢l fin de obtener la mayor eficacia de
las mismas, por tanto, se orientardn hacia el desarrollo de las destrezas
de los 1rabajadt}res mediante la prictica profesional que mejore su
ocupabilidad, facilitando su insercion o reinsercion laboral, siendo uno
de los objetivos de este Convenio orientar a los trabajadores participantes
hacia. dos tipos de actuaciones en materia de promocion de empieo:
Autoempleo e iniciativas tocales de empleo.

Segundo.—Que durante los anteriores ejercicios se firmaron Cone
venios de colaboracion INEM-Junta de Castilla y Leon al objeto de
realizar obras y servicios de competencia exciusiva de esta Oltimg y
de interés general y social, cuyos resultados han sido muy positivos
tanto por 1o que han coadyuvado a la lucha contra el desempleo como
por ¢l interés pablico de las obras y servicios reatizados.

Tercero.—Que 1a Orden del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social
de 21 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» de 27 de febrero
de 1985), y Ia Resolucion de la Direccidén General del Instituto Nacional
de Empleo de 15 de marzo de 1989 («Boletin Oficial del Estados
del 31), fijan las bases de colaboracion para e esiablecimiento de
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Convenios de colaboracién entre Instituto Nacional de Empleo v dis-
tintas Entidades piblicas, ¥ que iz base segunda de ia citada Orden
dispone los aspectos minimos gue deberan contener los documentos
para la firma de cada Convenio especifico.

Cuarto.—(Que dentro de este Convenio se ejecutard un Plan Especial
de Empleo para Zonas Rurales Deptimidas en el que participan el
INEM, la Comunidad Autonoma y las Corporaciones Locales de las
zonas donde se ubican los Censejos Comarcales de Empleo de la
Comunidad Autonoma de Castilla v Leén, establecidos por 1a Orden
del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social de 17 de febrero de
1991 («Boletin Oficial del Estado» del 22) y 20 de febrero de 199!
{«Boletin Oficial det Estado» det 21). Este Plan Especial estarz regulado
por la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 21 de
febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estados del 26) que regula Con-
venios de colaboracion INEM-Corporaciones Locales.

Quinto.—Que a tenor de la normativa reguladora de este tipo de
Convenios, en 12 que se indican los aspectos que deberan contener
ios documentos para la firma de cada Convenio especifico.

Ambas partes acuerdan suscribir el presente Convenio de Cola-
boracion, gue se regird por las siguientes clausulas:

. Primera.—E! presente Convenio se establece en ¢l marco de cola-
boracién regulado en la Orden de 21 de febrero de 85 («Boletin Oficial
del Estado» def 27), asi como en la Resolucién de la Direccion General
x; 3111*;]3}\/! de I5 de marzo de 1989 («Boletin Oficial del Estados

El Plan Especial de Empleo para Zonas Rurales Deprimidas se
gestionara sigutendo los requisitos v procedimientos establecidos para
ios Convenios de colaboracién INEM-Corporaciones Locales v que
estin regulados por la Orden del Ministerio de Trabajo v Seguridad
Social de 21 de febrero de 1985 {«Boletin Oficial del Estado»r del
26), v las Ordenes de 17 de enero de 1991 («Boletin Oficial del Estado»
geil 2212)} y de 20 de febrero de 1991 («Boletin Oficial del Estado»

¢

Segunda-Constituye objeto del presente Convenio la realizacion
de obras y servicios de interés general y social que, por serde Ia com-
petencia de Ia Comunidad Autonoma sean ejecutados por ésta y finan-
«x:_:iadtis por la propia Comunidad Autdnoma vy e Instituto Nacional Jde

mpleo.

Asimismo constituye objeto del presente Convenio el desarrollo
del Plan Especial de Empleo para Zonas Rurales Deprimidas dirigido
a [a contratacién de trabajadores eventuales agrarics desempleados,
de las zonas donde se ubican los Consejos Comarcales de Empleo
de 1a Comunidad Autonoma de Castifla v Ledn, de acuerdo a las
Ordenes citadas.

Tercera-Para 1z financiacién a través del Convenio INEM-CCLL.
del Plan Especial de Empleo para Zonas Rurales Deprimidas, la apor-
tacitn del INEM para la contratacion de trabajadores desempleados
serd de 417.940.000 pesetas, en el concepto presupuestario 460.02.

La aportacion de la Junta de Castilla y Leén a dicho Plan sera
de 150.000.000 de¢ pesetas, con cargo a la aplicacion presupuestaria
02.04.012.762 de los Presupuestos de ia Comunidad para 1992.

La aportacion econdOmica del INEM para el presente Convenio,
exchiida la referida al Plan Especial de Emplec para Zonas Rurales
Deprimidas, que se destinard a subvencionar los costes de contratacion
o adscripcién de trabajadores desempleados, sera como maximo de
84(;0;}800 de pesetas, correspondiente al concepto presupuesta-
Ho 4.5.0.

La Comunidad Auténoma financiara para los mismos fines los gastos
de infraestructura, material, proyectos, etc., necesarios para Ia realizacion
de las obras o servicios correspondientes hasta un total de 50.000.000
de pesetas.

Cuarta-Las profesiones preferentes de los trabajadores a contratar
seran:

Tinlados Superiores.
Diplomados Universitarios.
Capataces.

Peones.

Delineantes.

Las profesiones de Ios desempieados a contratar dentro det Plan
Especial para Zonas Rurales Deprimidas sera la de trabajadores even-
{uales agrarios.

Las obras y/0 servicios a realizar al amparo del presente Convenio
reunirdn los requisites establecidos en la base tercera. apartade 2, de
la Orden de 21 de febrero de 1985.

Su tipologia versard sobre aspectos relacionados con:

Atencion Centros Informacion Juvenil.
Actividades Arqueologicas.

Y cualquicr otra actuacidn de interés general y social dentro de
ias competencias de la Comunidad Autonoma o de las Corporacicnes
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