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BOE num. 216 Martes 8 septiembre 1992
T 7 t de 1992, def Organismo | tidad Social o et INEM suscriban un Convenio de colaboracion espe-
20885 RESC, UCION de 7 de septiembre de s cifica; en tal caso, la homologacion se efectuard en los términos previstos

Nacional de Loterias y Apuestas del Estado, por la que
se hace publico, la combinacion ganadora, el numerc com-
plementario y el niimero del reintegro, de los sorteos de
la Loteria Primitiva celebrados los dias 3 y 5 de septiembre
de 1992, y se anuncia la fecha de celebracion de los prixi-
IOS SOTTES.

En los sorteos de fa Loteria Primitiva, celebrados los dias 3 ¥ 5
de septiembre de 1992, se han obtenido los siguientes resultados:
Dia 3 de septiembre de 1992:

Combinacién ganadora: 38, 1, 46, 21, 13, 8.
Nimero compiementario: 34.
MNuimero del reintegro: 9.

Dia 5 de septiembre de 1992:

Combinacion ganadora: 6, 9, 15, 2, 49, 25.
Nimero compiementario: 36.
Nitmero del reintegro: 0.

Los préximos sorteos de la Loteria Primitiva, comrespondientes a
la semana nimero 37/92, que tendrd cardcter publico, se celebrarin
el dia 10 de septiembre de 1992, a las veintidés quince horas, y el
dia 12 de septiembre de 1992, a las veintidés quince horas, en el
salény de sorteos del Organismo Nacional de Loterias ¥ Apuestas del
Estado, sito en la calle de Guzman el Bueno, 137, de esta capital.

Madrid, 7 de septiembre de 1992.—Fl Director general—P. S, el
Gerente de la Loteria Nacional, Manuel Trufero Rodriguez.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 28 de julio de 1992, de la Direccidn
General del Institute Nacienal de Emplec, por la que se
establecen los sistemas, criterios y procedimiento de homo-
fogacidn de fos Centros de Formacion a Distancia.

20886

El Real Decreto 1618/1990, de 14 de diciembre {«Boletin Oficial
del Estados del 19), que regula el Plan Nacional de Formacion e
Insercién Profesional, introduce como una de sug novedades la for-
tnacion a distancia (articulo 29), y asigna al INEM la tarea de establecer
-los sistemas, criterios y procedimicnto de homologacion de los Centros
de Formacion a Distancia.

L& puesta en marcha de este nuevo sistema de formacion s distancia
tiene como objetivo fundamental el potenciar la formacion de traba-
jadores y empresarios a fin de que puedan adaptar y/o mejorar sus
cualificaciones v ser mas competitivos para hacer frente a los cambios
tecnologicos yfu organizativos que se produzcan en las Empresas
espaflolas. : :

En este sentido, €l INEM pretende, a través de la formacion a
distancia, cubrir un espacio al gue le era dificil liegar con la formacién
presencial, como ¢l de aquellos colectivos que precisamente por estar
trabajando no pueden desplazarse por no encontrar ¢l momento ade-
cuado para recibir esta formacion.

Durante el primer afio, la formacion a distancia tendrg un caricter
experimental y sus resultados serdn evalyados anualmente.

Aunqus esta formacion, segin establece el Real Decreto 1618/1990,
puede dirigirse ia5!0 2 personas paradas como ocupadas, ¢l INEM
€0 un principio va a dirigi; nrioritariamente su atencion a la formacion
de personas ocupadas.

En consecuencia, esta Direccion Genera! resuelve:

Primero—La formacién a distancia prevista en los artirulos 29 del
Real Decreto 1618/1990, y 4.° de la Orden de | de abril de 1991
por Ia gue se dictan normas para la ejecucion de dicho Real Decreto,
podri ser impartida por las Instituciones, Organizaciones y Centros
que soliciten su homologacion como Centros de Formacién a Distancia,
de acuerdo con el procedimiento que se fiia en el punto cuarto de
ia presente Resolucion. :

Cuande la formacion se realice por las Empresas por algin método
de formacién a distancia, ésta debera formar parte necesariamente de
un Plan homologado por el INEM en los términos establecidos en
el punto tercero de esta Resolucion.

Quedan exceptuadas las Administraciones Publicas, Instifuciones
u Organizaciones privadas con fas que el Ministerio de Trabajo v Segu-

en el citado Convenio.

Segundo.—IL as Entidades interesadas en homologarse como Centros
colaboradores del INEM en formacion a distancia deberan ajustarse
a fos siguientes criterios:

a) Programas de cursos—Los cursos tendran un caracter eminen-
temente ocupacional que seran validados a partir de los estudios sec-
toriales, de acuerdo a las prioridades detectadas en el Observatoric
Ocupacional.

Los programas deberan estar integrados por moédulos y estabieceran
los distintos itinerarios formativos que se puedan construir con ellos,
permitiendo alcanzar un determinado nivel de cualificacion ocupacional.

La estructura de dichos modulos debera ser homologable de acuerdo
con las recomendaciones técnico-pedagdgicas establecidas por el INEM.

b} Medios didacricos.~Estarin constituidos por el conjunto de
materiales, escritos, audiovisuales e informaticos cuya utilizacién coor-
dinada permita alcanzar a sus usuarios (alumnos, tutor, administrador)
los objetivos previstos en cada programa, para lo cual deberan responder
a unas exigencias de calidad técnico-pedagogicas.

¢} Sistema de utoria.~La ntoria puede ser telefonica, postal, pre-
sencial {individual o grupal), telemética, de carécter obligatorio o facul-
tativo para el alumne, en horario continuc o limitado, efectuarse en
locales especificos o en el lugar de trabajo del alumno, Puede abarcar
solo determinadas localidades o todo el territorio en que se desarrolien
acciones formativas z distancia. .

Todos esos aspectos, asi como el ntinero de alumnos que puede
atender un futor simultaneamente para un programa especifico, deben
definirse con la mayor precision.

El namero de alumnos aconsejable por tutor se estima entre 50
¥ 75. ’

d) Métodos y técnicas de evaluacion—Dado €l caracter modular
del sistema, se deberan establecer, ademas de [as pruebas de autoe-
valuacion incluidas en los medios didicticos, pruebas de ingreso ©
«pretest» y pruebas finales, que ubiquen al alumno en el itinerario
formative previsto, y acrediten la cualificacion alcanzada. Se debera
especificar si las pruebas se aplicaran presencialmente ¢ a distancia

&) Procedimientos de seguimiento y control—Se deberan especificar
los procedimientos de seguimiento y control, que permitan seguir muy
de cerca Ia actividad de! alumno, medir su interaccion con el sistema
¥ prevenir sit desercion, mediante una adecuada planificacion de tiempso
v rendimiento de estudio, ademas de cumplir las funciones adminis-
trativas y de gestiom. Generalmente, se deberd disponer de programas
informaticos especializados, que permitan el seguimiento y control de
materiales y alummos y la elaboracion de informes y estadisticas.

f) Instalaciones.—Las instalaciones necesarias variardn segun
funciones a camplir: Centro de tutoria, oficina de administracion y
gestion, Centro para el desarrollo de practicas y actividades. Si los
programas y medios establecen ciertas actividades o practicas {video,
ordenador, simuladores, maquinas, herramientas), el Centro que admi-
nistre ¢} programa debera disponer de las instalaciones y equipos que
las posibiliten.

g) Organizacidn y recursos.—Debera especificarse ¢l modelo orga-
nizativo y de gestibn, v los recursos humanos y materiales disponibles
para l1a ejecucion de los programas. R

La apreciaciéa de los anteriores elementos, necesarios para proceder
a la homologacién de cuglquier sistema de formacion a distancia, tendra
como finalidad:

Evaluar los servicios administrativos de que dispone el Centro para
asegurar ¢ sistema de apoyo al alumno.

Evaluar los materiaies didacticos gue sc entreguen al alumnoc para
facititar su autoformacion.

Evaluar los servicios de tutorias.

Evaluar ef disefio de la formacién y su adecuacion a la oferta for-
mativa del Instituto Nacional de Empleo.

El INEM graduara el importe de la subvencion en funcion de los
resuitados obtenidos tras Ia evaluacidn de estos factores.

Tercero.—Las Empresas que deseen impartir este tipo de formacion
presentaran al INEM un plan de formacion en el formulario que al
efecto les serd facilitado en las Direcciones Provinciales del INEM.
adjuntando una Memoria descriptiva de las acciones de formacion,
los objetivos formativos a alcanzar, los medios con gue cuentan para
togrario y la duracién y coste de 1a accidn formativa.

fgznimente, deberin describir en la solicitud los soportes documen-
tales y medios Je 10s que van a disponer para la constatacion efectiva
por parte del INEM gg (g realizacion de la formacién y su seguimiento.

E! INEM, tras estudiar caga Dan en concreto, procedera 0 no
a su aprobacién.

No obstante, s tendrd en cuenta la tipologia de los curses que
ofrece la Entidad, su caracter modufar, las posibilidades de formar
itinerarios formatives, la actualizacibn en sus contenidos y la inCCT-
poracion de nuevas tecnologias.

En relacion a los programas de Formacion Profesional Ocupacional
en sectores o Empresas en reestructuracion y del personal de Empresas



