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© ANEXO2

Nivet Categoria

Moze Especialista Carretitlerc B.

Ordenanza B.

Auxiliar Administrativo B.

Ayudante Operador Ordenador B,

Vendedor B.

Moze Especialista Carretillerc AL

Ordenanza A.

Auxiliar Administrativo A.

Chofer Repartidor.

QOficiat Segunda Administrativo,

Ayudante Operador Ordenador A.

Vendedor A.

Oficial Primera Administrativo.

Cperador Ordenador.

Ayudante Técnico.

Jefe Administrativo Segunda.

Operador-Programador.

Técnico Comercial B.

Perito.

Jefe Admjéﬁsttgtivo Primera C.
or,

Técnico Comercial A.

Jefe de Sucursal B. -

Jefe Administrativo Primera B.

Técnico,

Jefe de Seccién B.

Jefe de Sucursal A,

Jefé de Seccidon A

-Jafe Administrative Primera A.
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ANEXO 3
Jorpnadas ¥ herarios

Con efecto 1 de enerc de 1992 los horarios que regiran en todos
ios Centros de trabajo de la Compaiiia seran los siguientes:

Hoerario «Ax: De siete treinta a quince horas.

Horario «B»: De siete treinta a trece y de quince a diecisiete horas.
Horario «C»: De ocho a trece y de quince a diecisietre treinta horas.
Otros horarios:

- 1. - Podran establecerse otros horarics que supopgan interrupeion
de la jornada en una hora con la Bmitacion que la hora de salida
no serd posterior a as diecisiete treinta horas,

2. Excepcionalmente, la Compafia establece &l horario de trece
treinta a veintiuna horas, que en ningun caso serd de aplicacion a
empileados en alta a 31 de diciembre de 1988, ¥ que se¢ cubrira con
personal de nuevo ingreso.

Aplicacion de horarios—Todos los horarios estaran sujetos a una
flexibilidad que consistira en la posibilidad de incorporarse hasta treinta
minutos después del inicio previsto para la jornada siempre y cuando
este retraso sevecupere trabajando idéntico tiempo al de retraso después
del término previsto para dicha jornada.

Cuando se produzca cambio de jomada continua a partida por
aplicacion de horario que suponga su realizacion a empleados en alta
a 31 de diciembre de 1988 se le harin efectivas las siguientes
compensaciones: .

.- Compensacion econdmica anual por importe de 256.284 pesetas
brnuitas que se haran efectivas en mensualidades en proporcion al Hempo
que efectivamente se esté realizando la jornada, incluyéndose en ésta
tas vacaciones, Esta compensacidn sera revisable en ¢l exceso que resulte
¢] IPC real de 1992 sobre el previsto por el Gobierno de la Nacion
para dicho periodo.

Para 1993 y 1994 dicha compensacién se revisara en el incremento
que suponga el IPC de los correspondientes periodos.

2. Bonificacion dei 25 por 100 de las horas de jornada de excesa
para cubrir las horas en cOmputo anual a gue se refiere el apartado
2.1 parrafp tercero del Convenio,

El cambio de jornada en estos casos se extenderd a un pericdo
miinimo de dos meses salvo que existan motivos por los que el man-
tenimiento de la nueva jornada supusiera un perjuicio para la Empresa
exigiendo ¢l cambic a la jornada anterior.

Cuando por causas oOrganizativas la Empresa necesitara efectuar
un cambio de jornada de continua a partida, dara preferencia de eleccién
de jornada a aquellos empleados que reuniendo {os requisitos de cua-
lificacién profesional y adaptacidn al puesto, tengan mayor antigiledad
sobre los gue la tengan menor.

. Horario de verano.—Durante los meses de julio y agosto se realizara
anicamente el horario «A» en todos los Cenuos de la Compasia.

20764 RESOLUCION de 14 de agosto de 1992, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion
¥ publicacién de la Revision Salarial det Acuerdo Marco
entre la Federacion de Asociaciones Provinciales de Salas
de Flesta, Baile v Discolecas de Espafa y los Sindicatos
Uvar, SPME y CC 00

Vista ¢l Acta de Revision Salarial det Acuerdo Marco, suscrito con
fecha 27 de mayo de 1985 («Boletin Oficial del Estadoy de 17 de
julio} de una parte por la Federacion de Asociaciones Provinciales
de Empresarios de Salas de Fiesta, Baile y Discotecas de Espafa, en
representacion de las Empresas del Sector, y de otra, por los Sindicatos
U.GT., SPME. v CC. OO, en representacion de los trabajadores
del mismo, v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apar-
tados 2 v 3. de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, ¥ en ¢! Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro v deposito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion de la citada Revision Salaral del
Acuerde Marco, en el correspondie&te Rr.gzstro de este Centro Direc-
tivo, con notificacion a fa Comision Negociadora. .

Segundo.-Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 14 de agosto de 1992.-La Directora generzl, Soledad Cor-
dova Garrido. :

Comision Negociadora de la Revision Salaria! def Acuedo Marco entre
iz Federacion de Asociaciones Provinciales de Salas de Fiestas,
Bagé 50Discotecas de Espafa y los Sindicatos U.GT., S.P.ME.

¥y CCO0.

REVISION SALARIAL DEL ACUERDC MARCO ENTRE
LA FEDERACION DE ASQCIAIONES PROVINCIALES DE,
EMPRESARIQS DE SALAS DE FIESTA, BAILE Y DISCOTECAS
DE ESPANA Y LOS SINDICATOS U.G.T., S.P.M.E. Y CC.00.

Acta

Asistentes: Por la Federacion: Don Juan Antonio Fernindez y don
Javier Urbasos Garzon,

Por U.G.T.: Don Vicente Urios Pasion v don José Tena Fos.

Por CC.O0.: Don Joaguin Rovira Montes y don Alfonso Lopez
Espada.

Por S.P.M.E. (C.5.1-C.S.LF.) Don Jacinto Berrosa Arroyo.

Secretario de Actas: [Don Jesas Garzas Sanchez,

En Madrid, siendo las dieciocho horas del dia 1 de julio de 1992,
se re(inen en la Sala de Juntas de la Federacitn de Asociaciones Pro-
vinciales de Empresarios de Salas de Fiesta, Baile v Discotecas de
Espafa, calle de José Ortega y Gasset, nimero 17, los sefiores rela-
cionados, en representacion de dicha Federacién, de U.G.T., CC.00.
y SPME, actuando como Secretario de Actas don Jesas Garzas
Sanchez.

Motiva esta reunion los puntos segundo, tercero y cuarto del Acuerdo
suscrito entre los Sindicatos de los Profesionates Musicos v ta Federacion
con fecha 27 de mayo de 1985 (de acuerdo con la modificacion efec-
tuada el 24 de octubre de 1988), relativos al incremento salarial.
. j.03 puritos que se¢ modifican guedan redactados de la siguiente
orma:

Segundo.—El presente acuerdo sera de aplicacion a todo el territodo
nacional, entrando en vigor el dia | de enero de 1992, y expirard
el 31 de diciembre de 1993,

Tercero~El salario base de los Profesionales de la Masica se esta-
blece para el afio 1992 en 3.700 pesetas, teniendo caracter retroactivo
a partir del 1 de enero de 1992, .

Para 1993 se establece un incremento de dicho salario, en 1a cuantia
que determine el indice de precios al consumo de 1992 mas un punto.

Se incrementa con efectos a partir del 1 de enero de 1992 ¢l plus
de transporte, gue tendra un importe de 257 pesetas. independien-
temente de Ia dieta de desplazamiento, por dia efectivamente trabajado,
no entrando dicho plus de transporte ni en vacaciones ni en pagas
extraordinarias.

Cuoarto.—Fl presente Acuerdo Marco se considerarda denunciado de
modo automatico a efectos fegales, en tiempo y forma, con dos meses
de antelacion a la fecha de su vencimiento. Asimismo, las partes acuer-
dan iniciar las negociaciones con un minimo de treinta dias de antelacion
a la fecha del vencimiento del presente Acuerdo.

Efectuadas estas modificaciones, v aprobadas, 1as partes remitirin
el presente Acuerdo Marco a Ia Direccion General de Trabajo, a efectos
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, s¢ levanta la sesidn siendo
tas diecinueve horas del dia ¥y lugar arriba indicados, radactindese
la presente Acta, que firman y rubrican los asistentes s Ia misma

g

»

v i



