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MINISTERIO DE JUSTICIA
ORDEN de 31 de agosto de 1992 por la que se dispone la
entrada en furu:íonamiento de determinados Juzgados.

En uso de las facultades conferidas en la disposición final del Real
Decreto 526/1992, de 22 de mayo, en el articulQ 2.3 del Real Decreto
911/1992, de 17 de juliQ, y en el articulo 3.° del Real Decreto 980/1992
d~ 31 de julio, y previo informe del Consejo General del Poder Judicial:
dispongo:

Articulo único.-EI día 21 de diciembre de 1992 entraran en funcio
namiento los siguientes Juzgados:

Juzgado de Primera Instancia: Número 12 de Palma de Mallorca.
Juzgados de Primera Instancia e Instrucción: Número 1de Torremo-

-linos, número 2 de Torremolinos, único de Picassent y único de
ValdemofO.

Juzgados de lo Penal: Unico de Avilés:,' número Lde Barakaldo,
número 2 de Barakaldo. .

Juzgado de lo Social: Número 2 de Avilés.
Juzpdo de Vigilancia Penitenciaria: Numero 2 de la Comunidad

ValenCiana, con sede en Alicante. .

,Madrid, 31 de agosto de 1992.

DE LA QUADRA-SALCEDO
y FERNANDEZ DEL CASTILLO

Urnos. Sr~ Directores generales de Servicios y de Relaciones con la
Admimstración de Justicia.

RESOLUC¡ON de 10 de agosto de 1991. de la Secretaria
General de Asuntos Penitlnclarlos, por la que se dispone
el cumplimien/o de la sentenda tU la Sala de lo Con
tencloso-Administratlvo del Tribunal Superior de Justicia
de Ex/remadura dictada en el ncurso número 18//1990.
Interpuesto por don Benito Romero )intqultra.

VISto por la Sala de 10 Contencioso-Administrativo del Tri,?unal
Superior de Justicia de Extremadura el recurso nútnero 18.1/1990. U?t,:,r
puesto por don Benito Romero AnteqUera, contra ResolUCIón del Muus
terio para las Administraciones Públicas de recha 8 de enero de 1990.
que desestimaba el recurso de alzada interpuesto contra acuerdo del
Tribunal calificador de las pruebas selectIvas para ingreso en el Cuerpo
de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias de f~ha 10 de Julio de
1989. por el que se aprueba la relación de opositores que ha supera~o
el primer ejercicio de la oposición. La dtada Sala de lo Contenclo
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadunl
na dtetac10 sentencia de 21 de mayo...de 1992. cuya parte dispositiva
dice asi:

liFallamm: Que desestÍlT'.nndo la demanda presentada por el Pro-
curador don Antonio Roncero Aguila. en nombre y representación
de don Benito Romero Antequera. debemos declarar y declaramos
ser ajustadas a derecho la Resolución del Subsecretario para las Admi~
nlstraciones Públicas de 8 de enero de 1990. por la que se desestima
el recurso de alzada interpuesto frente al acuerdo de·1O de julio de
1989 del Tribunal calificador de las ptuebas seIect1vas par,} ingr~so

en el Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias. convocadas
JXlr Resolución de la misma Secretaria de Estado para las Adminis
traciones Públicas de 19 de abril de 1989. y. en consecuencia. debemos
conftrnUlt y confmnamos tal acto admimstrativo en sus propios tér
minos. y todo ello sin imposicivn de costas..

En su virtud. esta Secretaria ~.Q.eraL de confo.rmidad con 10 di~
puesto en los articulos 1.3 y siguientes de la Ley re¡uladora de la
Jurisdicci6n Contencioso-Administrativa ha dispuesto se cumpla en sus
propios rerminos la expresada sentencia.

Madrid. 10 de agostO de 1992.-El Secretario general de Asuntos
Penitenciarios. Antcni Asunción H:mandez.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
RESOLUC/ON de 14 de agosto dt,· 1992, de la D.'rección
General de Trabajo. por la que se acuerda la inscripción
en el Registro de Convenios y su publicación en el «Boletln
Oficial del Eslado_~ del Convenio Coleetim de la f(Compmiía
Española de Petróleos Atlámico. Sociedad Anónima»

Visto el texto d~l Con,,:enio colec~vo de la ...Compañia Española
de Petróleos AtlántICO. SOCIedad Anónuna» que fue suscrito con fecha
de 24 de ma~t? de 1992. de 1J!l3 parte por los delegados de personal
en representaelOn de los trabajadores y de otra por la Dirección de
la Empresa en representación de la misma y de conformidad con {o
dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3 de la Ley 8/1980 de !O
de marzo. del Estatuto de los Trabajadores. y en el Real' Decre·
to 1040/1981. de 22 de mayo. sobre registro y depósito de Convenios
Colectivos de trabajo.

Esta Dirección General de Trabajo. acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en
el colTCspondiente Regi~tro de este Centro directivo con notificación
a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado)'.

Madrid, 14 de agosto de 1992.-La Directora general de Trabajo
Soledad Córdova Garrido. '

CONVENIO COLEcnvO ENTRE "COMPA.'lIA ESPA.>\;OLA DE
PETROLEOS ATLANTICO, SOCIEDAD ANONI~IA"y LOS TRA·
BAJADORES DE LA MISMA PARA LOS A.>\;OS 1992 1993

Y 1994. '

l. Disposiciones generales

1.1 Ambito territorial.-EI presente Convenio Colectivo se aplicará
a los Centros de trabajo de la «Compañía Española de Petróleos Atlán
tico. Sociedad Anónima» situados en territorio nacional.

1.2 Ambito funcional.-Quedan incluidas en este Convenio las reb
ciones laborales que se regulan por la Ordenanza de TrJ:bajo de
Comercio.

1.3 Ambito personal.-EI presente Convenio afecta a la totalidad
de trabajadores que presten SUs servicios en «Compañía Española de
~etr~leos Atlántico. Sociedad Anónima» con las únicas excepciones
StgUJentes:

a) Las person3S cuya relación con la Compañia este excluida de
la legislacion laboral en vigor.

b) Los trabajadores que ejerzan actividades de alta dirección o
~lta ge~ti6n. incluyéndose entre eUos. el Director general y colaboradores
mmed¡atos.

e) A~,!enos~ya relación la~raI! ~revia su libre. voluntaria y expre
sa aceptaCton. se nJa por contrato mdlVldual cuyas condiciones resulten
globalmente mas beneficiosas. •

1.4 Ambito temporaL-El presente Convenio entrurá en vigor el 1
de ene:o de 1992 y tendt? una duración de tre'i anos por lo QU~
quedara resuelto el JI de diCIembre de 1994. a las veinticu;ltro horas.
salvo caso de prorroga en forma legal.

.L? Vinculacion a la totalidad.-EI Com"enio c(Jnstitu}·e un todo
organ:co y las partes quedan vinculadas a su totalJd..!d comiderándo,e
que en su cómputo anual es mas favorable para les tfabajador::s q~:e

lo actualmente establecido en el orden nonnativo de apiic.:lción a la
actividad.

Todas las condiciones contenid;;;,s en el presentz Convenio Colecti·..o
5(,. establecen con carácter de mínimos. por lo que los pactos. acuerdos
o.s~tuaciones actualmente implantadas que impliquen giobalm<:nle con
dU:lOnes más beneficiosas. su!:'sistiran para aqudic:i tmb.ljiidores ¡Juc
vengan disfrutándolas. '

J~6 No~as ~ubsidiarias-En lo no prc\'i~z'J en eA~ Gmve;::ío se
esta.ra a lo dIspuesto. como mero dcre:::h':J supktorio, e!l la Orden<l:i¿<l.
de Comercio y en la legislaclon gen~~al que: rCf\.iLi lis n:iac:or t:s
laborales.
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1.7 Denuncia.-EI Convenio se prorrogará por la tácita de año
en año. si en el plazo de un mes anterior a la fecha de su extinción.
no es denunciado por una de las partes mediante comunicación escrita.
de la que la otra parte acusará recibo remitiendo copla para su registro
a la Autoridad Laboral.

1.8 Revisi6n.-En el caso de que el Indice de Precios al Consumo
(lOC) establecido por el INE registrase al 31 de diciembre de 1992
un incremento respecto· al 31 de diciembre de 1991 superior al 6
por 100 se efectuará un revisión salarial tan pronto se constate ofi·
cialmente dicha circunstancia. en el exceso sobre la mencionada cifra

Tal incremento se abonará con efecto de 1 de enero de 1992 y
para llevarlo a cabo se tomarán como referencía los salarios o tablas
utilizados para realizar los aumentos pactados para 1992.

Para 1993 y 1994 se establece idéntico procedimiento de revisión,
practicándose esta en el supuesto de que el IPC correspondiente a
dichos periodos superase el incremento salarial establecido para los
IíLismos.

J.9 Estabilidad en el empleo.-Durante la vigencía de este Con·
venio. la Compañía no despedirá a ningún trabajador fijo de plantilla
por razones de organización.

2. Jornada de trabajo, horario y vacadones
2.1 La.iornada será de t.724 horas de trabajo efectiv~ en cómputo

anual para 1992, de 1.722 para el periodo de 1993 y de 1.7.0 para 1994,
para todos -los Centros de trabajo de la Empresa.

Los horarios y su aplicación en cada Centro serán los que figuran
en el anexo m de este Convenio. - .-

CUando por aplicación de estos horarios. resulte menor número
de horas que las pactadas en cómputo anual. la difC!Cncia se realizará
de cualquiera de las siguientes formas a propuesta bien de la Empresa
o del empleado:

a) Mediante la prolongación de laj~~ al inicio. o al
final de la misma con un mínimo de medIa hora o mmtenumplendo
la misma con un mínimo de recuperación de una nora y siempre
con la aútorización del Jefe de Departamento o Sucursal. ..

b) Con cargo a dias de vacaciones que excedan del DUIllIDO legal·
mente establecido.

c) Mediante descuento de haberes. si al 31 de diciembre al tra
bajador le quedarán horas pendientes de recuperación. En este caso
el valor de la hora a descontar se obtendrá dividiendo el salario total
anual por el nÚMero total de hacas a realizar en cada año.

d) Mediante realización de las mismas en los sábados prevío acuer
do entre el trabajadoryel Jefe de la Unidad o Cent:ro.

e) Mediante combinación de las fonnas antenores.
A efectos de la recuperación de la diferencia de horas en cómputo

anual queda establecido que en ningún caso se abonarán horas extraor
dinarias sin que antes se hubieran saldado las de recuperación y que
la. realización de éstas no neva consigo el abono de comidas salvo
lo dispuesto en el punto 7.7 de este Convenio.

El personal dispondrá de veinte minutos dentro de cada jomada
continua para desa}unaf computándose este tiempo a efectos de jornada
efectiva.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 34 del Estatuto de
los Trabajadores. en todo caso entre el fmal de unajornada y el comienzo
de la siguiente, mediarán como mínimo doce horas.

2.2 Se garantizan para todo el personal veinticuatro días laborables
de vacaciones. estableciendose las fechas de disfrute de acuerdo con
lo previsto en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Clasificación profesional y niveles salariales
Las distintas categorias profesionales se incluyen en.los niveles sala

riales que fJgUtan en el anexo 11.
Los Auxiliares Administrativos B y Mozos Especialistas Carreti

lleras B. accederán a la categoría de Auxiliar Administrativo A o Moro
especialista Carretillero A respectivamente.· en cuanto cumplan die
ciocho meses de antigüedad en las mismas. si no tuvieren falta grave
en su expediente personal.

4. Régimen económico

4.1 Salario Base.-Para cada uno de los niveles salariales existentes,
el salario base es el que se indica en la tabla de salarios incluida
en el anexo l.

4.2 Complementos salariales personales. Premio a la antigile
dad.-eomo premio a la antigüedad cada tabajado!" gozará de cuatrienios
del 5 por 100 del saJario base aplicándose las nOrnlas establecidas
en los números 2 y 3 del articulo 25 del Estatuto de los Trabajadores.

4.3 Complementos salariales de cantidad y calidad de trabajo

4.3.1 Plus de Convenio.-El Plus de Convenio es el que se indica
para cada nivel salarial en la tabla contenida en el anexo 1.

4.3.2. Horas extraordinarias.-Para cada nivel salarial se pacta el
va:or de la hora extraordinaria que figura en el anexo I del presente
Convenio.

El importe pactado en este Convenio del valor de la hora extraor
dinaria se establece como un pacto más del mismo pero unido nece-
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sanamente a su totalidad. para establecer en su conjunto una condición
más beneficiosa.

En lo que respecta a horas extraordinarias motivadas por causa
de fuerza mayor y las estructurales a efectos de cotización adicional.
las partes acuerdan considerar como hOf'4S de carácter estructural las
previstas en el articulo 2° 2 del Real Decreto 92/1983 y Orden de I
de marzo de 1983.

Durante la vigencia del presente Convenio el valor de las horas
extras se revisará para 1993 y 1994 en dos puntos por encima de
los que suponga el IPC de los referidos periodos respectivamente.

4.4 Gratificaciones extraordinarias.-La Empresa satisfará a los tra
bajadores en los meses de junio y diciembre una gratificación compuesta
por los conceptos salario base. antigüedad y plus convenio en sus
valores mensuales respectivos.

Igualmente la Empresa satisfará gradualmente a los trabajadores
una gratificación especial compuesta de los conceptos salario base y
plus convenio. en sus valores mensuales respectivos. El abono de esta ~

gratificación especial se efectuará de la siguiente fonna a lo largo de
la vigencia del presente convenio: Mediante la percepción en abril
de 1992 del 33,33 por 100, en abril de 1993 del 66,66 por 100 y
en abril de 1994 del 100 por 100 de los referidos conceptos.

4.5 Participación de beneficios.-La participación en beneficios
consistirá en una mensualidad compuesta por los conceptes salarios
base. antigüedad y plus convenio en sus valores mensuales fijados en
la tabla del anexo I de este Convenio. Se abonan\n en el mes de
febrero de cada año y en proporción al tiempo trabajado en el año

.anterior.
4.6 Concepto extrasalariaI. plus transporte.-En concepto Plus de

Transporte se abonará a los ~adores la cantidad mensual que fIgUra
para cada nivel salarial en la tabla contenida en el anexo 1 al presente
Convenio.

Este concepto tendrá el carácter de indemnización o suplido por
gastos confonne al apartado A del Decreto de 17 de agosto de 1973
Y en consecuencia y de acuerdo con lo establecido en el articulo 73
apartado A de la Ley General de la Seguridad Social. Decreto de
3 de mayo de 1974. estará exenta de cotización.

Habiendosc calculado el importe de este plus en función de los
dias que en cumplimiento de la jornada establecida el trabajador se
desplace al trabajo se entenderá que la ausencia en un día determinado
al mismo produce automaticamente el descuento de 356 pesetas de
plus..

4.7. Absorción complemento personal.-En virtud del acuerdo
sobre gratificación especial establecida en el punto 4.4 de este convenio,
los empleados que venian percibiendo compensación de 80.000 pesetas
anuales por pacto de ampliación de jornada establecido en el Convenio
de 1986, verán absorbida dicha compensación a lo largo de la vigencia
del presente convenio mediante los siguientes porcenUijes: 1992. 25
por 100 del complemento: 1993.55 por 100 del complemento y 1994
el 100 por lOO del complemento.

El abono de las cantidades no absorbidas se realizará junto con
la nómina correspondicne al mes de abril de cada año.

4.8 Revisión salarial para 1993 Y 1994.-Año 1993.-Sobre los
conceptos retributivos salario base. antigüedad, plus convenio, plus trans
porte. gratificaciones.- extra y paga de beneficios. se establece un incre
mento salarial porcentual para 1993 del incremento previsto para dicho
periodo. A efectos de esta previsión se tendrá en cuenta principalmente
la previsión oficial del Gobierno de la Nación.

Ano 1994.-Sobre los mismos conceptos expresados para 1993 y
en la misma fonna Que paca este año de 1993 se establece un incre
mento salarial porcentual para 1994 equivalente al previsto para el
IPC en el referido periodo.

S. Licencias

S.l. Licencias retribuidas.-EI trabajador. previo aviso y justifica
ción podrá. faltar o ausentarse del trabajo. con derecho a remuneración
por los motivos y tiempo siguientes:

Quince días naturales por matrimonio.
Tres días naturales por nacimiento de hijo.
Dos días narurales por enfennedad grave o fallecimiento de parientes

hasta el segundo grado de consanguinidad o aflIÚdad. Cuando con
tal motivo eXISta cJespJazamiento al etecto. el plazo será de cuatro
dias.

Un día natural por traslado de domicilio habitual.
Un dia natural por boda de hijo o hija. que será el de la boda.
Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex-

cusable de carácter público y personal.
Para reaüzar funciones sindicales o en representación del personal

en los tenninos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

5.2. Licencias no retribuida.'\.-El empleado podrá solicitar un
periodo de licencia no retribuida por un tiempo no inferior a tres
meses ni superior a un año a..isando a sus SUperiOfl:S de esta cir
cunstal1cia con la antelación sut1clente para que pueda ser prevista
su sustItución en el periodo.
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Tablas salariales 1992

Retribución m~n~wl por 12 Julio onti¡;'·T IHEN diciembre es~lal Total
s. base P. Ccrnoeni"> P.- febrero (O. J (!le)

1 42755 25.893 6.827 205.945 22.880 1.1345341 1331
2 44.8<Xl 62.211 6.827 321.033 35.667 1.72276011391
3 52102 59.788 6.827 335.667 37.293 11.797558 i 1391
4 59.750 63353 6.827 369308 41.030 I1.969.497 i 1.480
5 65.718 69.628 6.827 406040 45.111 2157.237 ¡ 1.512
6 71.244- 78141 6.827 448.157 49.790 2372504

1
1.530

7 80.704 95.839 6.827 529.627/ 58.842 2.788.904- i 1.567
8 %.530 115.374 6.8::!7 635.713 70.028 3331.1 19 11.615

l1P I 28.504 17.161 6.827 137299 15.254 781676 1.331
I1P¡ 29864 41.469 6.827 213.999 i 23.775 11.115.697 1.331

,

-."

,
f,o

6. seguridad e higiene en el trabajo

6.1. La Empresa durante la vigencia de~ ~te Convenio se
compromete a una labor encam.inadaalman~to de.todas aquellas
normas dirigidas a salva¡uardar latalucl e ..~ ftaíca de los ~~
~ajadores potenciando por los medios mú ~tes el Co~te
de Seguridad e Higiene en elT~ y proporctOIl8l140 tos cl}rsdlos
necesarios para la formación. de las ~as en matena de Pnmeros
Auxilios. Seguridad YPrevenctón.de Inoendios.

6 bis. Pnntios de trabajo

La Empresa dotará al personal que se relaciona y en ·Ia duración
expresada las prendas siguientes:

Mozos de almacen: Una prenda de. abriao. dos monOS anuales.
un par de calzado reforzado al~ casco protector Y manoplas o
guantes asimismo cada año. ..' b

Ordenanzas: Dos camisas anuales. un tnUe azul manno, una ga ar·
dina y un par de zapatos asimismo al año.

Los empleados por su parte vienen obligados a firmar los vales
correspondientes de recepción de prendas.. a responsabilizarse de ~
mantenimiento )' a utilizar en el~ tu que se le:" entreguen. aSl

como cualquier otro signo de identülcación o protección que se esta
blezca en la Empresa.. . • d

Las pn>ndas de trabl\io no podrán _ lüera de las horas e
ttabajo.

7. Ob,,,,oclaJ

7 1 Ayuda dwante el Servicio Mi1lIar.-Los empleados que cum·
plan 'el Servicio Militar ObligatoriO percibin\n ~ensualmente: micntra.s
dun> tal situacióo y la misma les impkIa trabl\iar. una cant1dad eqw.
valente al 50 por 100 de los conceptOS fijOs mensuales (salario base.
antigüedad y plus Convenio) que tuvieran consolidados en el momento
de su incorporación a filas. . . _.

Con independencia de lo anterior, percibirán integras las gratiti~

caciones de junio y diciembre y la participación en benefiCios.
La ayuda establecida en este apartado se hará extensiva a los tra~

bajadores declarados objetores de conciencia con arreglo a 10 establecido
en el articulo 10 de la Ley 48/1984. de 26 de diciembre. durante
el tiempo de duración de la prestación social sustitutoria del Servicio
Mi.Htar.

72 Sesuros:

7.2.1 Se crea un seguro de vida cuya póliza sera suscrita y abonada
por la Empresa para cubrir la cantidad de 1.415.000 pesetas en caso
de muerte, aun cuando sea derivada de acddente.

7.2.2 Seguro de accidente.o.Como complemento ala póliza oficial
de accidentes de trabajo Y la do seguro de vida establecida en el apartado
anterior de este Convenio' la Compañia suscribirá y abonará una póliza
de seguros que permita cubrir la cantidad de 2.531.000 pesetas en
caso de muerte derivada de ac::cidente. En el caso de que·como con
secuencia de accidente se produzca una incapacidad permanente abS<r
luta o total que impida el trabl\io del empleado, _ percibirá a caigo
de dicha póliza una indemnización por una sola vez de 3.795.000
pesetas. .

En los casos de Jefes de Sucursales, ncnicos Cometda1es y Ven·
dedores. la póliza se suscribirá para prantizar en estos .supuestos de
muerte o incapacidad permanente absoluta o total derivada de accidente
las siguientes cantidades totales:

Muerte: 2.609.000 pesetas.
Incapacidad pennanente total o absoluta que impida el trabajo:

3.913.000 pesetas.

7.3 Jubilación.-A la jubilación del trabajador con quince anos
de servicio en la Empresa, ésta le satisfará el impone de dos men
sualidades. Tres mensualidades a los veinte años de servicio y cinco
mensualidades a los treinta años de sérvicio..

7.4 Ayuda por defunción.-En caso de faUecimiento del trabajador
con más de un año de servicio, la Empresa satisfm a sus derecho
habientes el importe·de dos mensualidades de idéntica cuantia a la
percibida antes del fallecimiento.

7-.5 Ayuda a Jos empleados en situación de incapacidad laboral
transitoria-En los casos de blija de los trabajadores de plantilla por
enfennedad. accidente o en los supuestos de baja por maternidad de
Jas empleadas. se percibirá a partir del primer día de dicha baja y
mientras dure la misma un complemento que, sumado a la indem~

niución que se percibe de la Seguridad. SociaL garantice el ciento
por ciento de la retribución fija.

7.6 Desplazamiento.-Los desplazamientos por necesidades del
servdo a lugarn distintos a Jos de la residencia habitual del trabajador
se regularán por una norma interna que se 1\iUStatá a lo previsto en
el articulo 40 del Estatuto de los~ dicha regla contendrá
la alternativa del sistema de dietas.

El sistema alternativo de dietas est.:lbiecera el importe de las mismas
en tos siguientes valores:

Importe de la dieta completa: 5.268 pesetas.
Complemento de desplazamiento interno en lugar de destino: 2.107

pClSetas.

7.7 Bonificación de préstamos para vivienda.-La Empresa boni
ficara en 6.5 puntos los intereses de préstamos solicitados a entidades
fInancieras para la adquisición de vivienda. hasta un importe ~otal de
1.000.000 de pesetaS de préstamo por empleado, a devolver en cinco
años y por un total conjunto de 10.000,000 de peset.'\S.

7.8 Ayuda por comidas.-Para 1992 se establece una cantidad en
concepto de ayuda por comidas. cuando éstas resulten necesarias para
la reallzación de huras extras de hasta 828 pesetas. previa presentación
de la factura correspondiente o bien mediante el sistema de vales más
adecuado que se pueda concertar. Esta cantidad se elevará para 1993
Y 1994 en el mismo porcentaje de incremento de los conceptos salariales.

Esta ayuda se hará extensiva al personal que recupere horas de
jornada para cumplir las de cómputo anual, cuando realice la recu
peración por extensión de jornada continua a razón de dos o más
por dia. no siendo acumulable cuando la percepción resulte procedente
en la misma fecha por otro motivo.

Asimismo esta ayuda será percibida por todo el personal que realice
jornada partida.

7.9 Fondo de libre destino socia1.-La Compafiía aportara la can·
tidad de 3.210 pesetas por persona y año para dotar un fondo de
atención social cuyo destino se determinará en su momento por los
Delegados de Personal con la supervisión de un representante de la
Empresa,. tras un estudio entretas posibilidades más idóneas para su
mejor aprovechamiento.

La finalidad que debera cubrir este fondo deberá ser necesariamente
de ca.racter social y general debiendo contener la propuesta de destino
los fundamentos que motiven su elección. A estos efectos y como
documento paralelo deJ presente Convenio se acuerda el destino que
recibirá parte de este fondo para 1992.

7.10_ Economato.-La Compañia suscribirá concierto con econo
matos comerciales en sus centros de trabajo con la ftnalidad de extender
los beneficios que estas entidades representen a la totalidad de Jos
empleados de sus Centros. -

8. Comisión mixta de interpretación del Convenio

Se constituye una Comisión mixta de interpretación y seguimiento
del Convenio integrada por dos miembros de cada parte negociadora
y cuYas funciones serán las de resolver las dudas que surjan en relación
con lo dispuesto por la legislación reguladora de Convenios Colectivos,
en la aplicación de este pacto y que. por tanto. tendrá carácter de
Comisión mixta del mismo.

La convocatoria en firme de las posibles reurúones requerirá. por
parte de la representación que lo solicite el envio de un orden del
dia detallado de los puntos a tratar.

9. Acumulación de horas de crédito a Delegados de Personal

En virtud de lo dispuesto en el articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores podrán acumularse las horas de garantía de Jos distintos
Delegados de Personal en foona mensual y mediante acuerdo con
la Empresa a detenninar dentro de los treinta primeros dias de cada
ejercicio.

CLAUSULA DEROGATORIA

De confonnidad con el articulo J del Estatuto de los Trabajadores
y disposiciones concordantes a partir de la entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo quedarán anuladas Y. por tanto, sin efectocua·
lesquiera nonnas internas de la Empresa. asi como usos y costumbres
que se vinieran aplicando en materias contenidas en dicho Convenio
Colectivo. siendo éste. además. de preferente aplicación a disposiciones
reglamentarias que pudieran regular dichas materias.

ANEXO 1
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RESOLUCION de 14 de agosto de 1992. de la Dirección
General de Trabo/o, por la que se acuerda la inscripci6n
y publicación de la Revisión Salarial del Acuerdo Marco
entre la Federación de Asociaciones Provinciales de SaJas
de Fiesta. Baile y Discotecas de España y los Sindicatos
UG. T. S.P.ME y ce oo.

Vista el Acta de Revisión Salarial del Acuerdo Marco. suscrito con
fecha 27 de mayo de 1985 (lIBoletin Oficial del Estado» de 17 de
julio) de una parte por la Federación de Asociaciones Provinciales
de Empresarios de Salas de Fiesta.. Baile y Discotecas de España. en
representación de las Empresas del Sector. y de otra, por los Sindicatos
U.G.T.• S.P.M.E. y ce oo.. en representación de los trabajadores
del mismo, y de confonnidad con lo dispuesto en el articulo 90, apar
tados 2 y 3. de la Ley 8/1980. de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo. sobre
registro y depósíto de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción de la citada Revisión Salarial. del
Acuerdo Marco en el correspondiente Registro de este Centro Drrec-
tivo. con notific.i.ci6n a la Comisión Negociadora. .

Segundo.-Disponer su publicación en el oll.Boletin OfiCial del Estado».

Madrid. 14 de agosto de 1992.-La Directora general, Soledad C6r
dova Garrido.

Comisión Negociadora de la Revisión Salarial del Acuedo Marco entre
la Federación de Asociaciones Provinciales de Salas de Fiestas,
Baile y Discotecas de España y los Sindicatos U.G.T., S.P.M.E.
yCC.OO.

REVISION SALARIAL DEL ACUERDO MARCO ENTRE
LA FEDERACION DE ASOCIAIONES PROVINCIALES DE:

EMPRESARIOS DE SALAS DE FIESTA, BAILE Y DISCOTECAS
DE ESPAÑA Y LOS SINDICATOS U.G.T., S.P.M.E. y CC.OO.

Acta

Asistentes: Por la Federación: Don Juan Antonio Fernández y don
Javier Urbasos Garzón.

Por U.G.T.: Don Vicente Uríos Pastón y don José Tena Fos.
Por ceoo.: Don Joaquin Rovira Montes y don Alfonso López

Espada.
Por S.P.M.E. (c.S.L-eS.I.F.): Don Jacinto Berzosa Arroyo.
Secretario de Actas: Don Jesús Garzás 8anchez.
En Madrid. siendo las dieciocho horas del día 1 de julio de 1992.

se reúnen en la Sala de Juntas de la Federación de Asociaciones Pro
vinciales de Empresarios de Salas de Fiesta, Baile y Discotecas de
España, calle de J~ Ortega y Gasset, numero 17, los señores rela·
cionados,_en representación de dicha Federación. de U.G.T., ceoo.
y S.P.M E.. actuando como Secretario de Aetas don Jesús GarzAs
Sá.nchez.

Motiva esta reunión los puntos segundo. tercero y cuarto del Acuerdo
suscrito entre los Sindicatos de los Profesionales Músicos y la Federación
con fecha 27 de mayo de 1985 (de acuerdo con la modificación efec
tuada el 24 de octubre de 1988), relativos al incremento salarial.

Los puntos que se modifican quedan redactados de la siguiente
fonna:

Segundo.-EI presente acuerdo será de aplicación a todo el territorio
nacional. entrando en vigor el día I de enero de 1992. y expirará
el 31 de diciembre de 1993.

Tercero.-EI salario base de los Profesionales de la Música se esta
blece para el año 1992 en 3.700 pesetas. teniendo carácter retroactivo
a partir del 1 de enero de 1992.

Para 1993 se establece Uf1incremento de dicho salario, en la cuantía
que determine el indice de precios al consumo de 1992 más un punto.

Se incrementa con efectos a partir del 1 de enero de 1992 el plus
de transporte, que tendrá un importe de 257 pesetas. independien
temente de la dieta de desplazamiento, por dla efectivamente trabajado.
no entrando dicho plus de transporte ni en vacaciones ni en pagas
extraordinarias.

Cuarto.-El presente Acuerdo Marco se considerará denunciado de
modo automático a efectos legales, en tiempo y fonna, con dos meses
de antetaCÍón a la fecha de su vencimiento. Asimismo. las partes acuer
dan iniciar las negociaciones con un mínimo de treinta días de antelación
a la fecha del vencimiento del presente Acuerdo.

Efectuadas estas modificaciones. y aprobadas. las partes remitirán
el presente Acuerdo Marco a la Dirección General de Trabajo. a efectos
de su publicación en el «Boletín Oticial del Estado».

y no habiendo más asuntos que tratar, se levanta la sesión siendo
!as diecinueve horas del dia y lugar arriba indicados, radactándese
la presente Acta. que firman y rubrican los asistentes a la misma.
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ANEXO 2

Nivel "-
1.1 Mozo Especialista Carretillero B.
1.2 Ordenanza B.
1.3 Auxiliar Administrativo B.
1.4 Ayudante Operador Ordenador B.
1.5 VendedorB.

2 2.1 Mozo Especialista Carretillero A
2.2 Ordenanza A.
2.3 Auxiliar Administrativo A.

3 3.1 Chófer Repartidor.
3.2 Oficial Segunda Administrativo.
3.3 Ayudante Operador Ordenador A.

4 4.1 Vendedor A.
4.2 Oficial Primera Administrativo.
4.3 Operador Ordenador.

5 5.1 Ayudante Técnico.
5.2 Jefe Administrativo Segunda.
5.3 Operador-Programador.
5.4 Técnico Comercial B.

6 6.1 Perito.
6.2 Jefe Administrativo Primera C.
6.3 Programador.
6.4 Técnico Comercial A.

7 7.1 Jefe de Sueursal B.
7.2 Jefe Administrativo Primera B.
7.3 Técnico.
7.4 Jefe de Sección B.

8 8.1 Jefe de Sucursal A.
8.2 Jefe de Sección A.
8.3 ·Jefe Administrativo Primera A.

ANEXO 3
Jornadas y horarios

Con efecto 1 de enero de 1992 los horarios que regirán en todos
los Centros de trabajo de la Compañía serán los siguientes:

Horario tlA»: De siete treinta a quince horas.

Horario <lB»: De siete treinta a trece y de quince a diecisiete horas.

Horario «c.: De ocho a trece y de quince a diecisietre treinta horas.

Otros horarios:

1. Podrán establecerse otros horarios que supongan interrupción
de la jamada en una hora con la limitación que la hora de salida
no será posterior a las diecisiete treinta horas.

2~ Excepcionalmente. la Compañia establece el horario de trece
treinta a veintiuna horas, que en ningún caso será de aplicación a
empleados en alta a 31 de diciembre de 1988, y que se cubrirá con
personal de nuevo ingreso.

Aplicación de horarios.-Todos los horarios estaran sujetos a una
flexibilidad que consistirá en la posibilidad de incorporarse hasta treinta
minutos después del inicio previsto para la jornada siempre y cuando
este retraso se'recupere trabajando idéntico tiempo al de retraso después
del término previsto para dicha jornada.

Cuando se produzca cambio de jornada continua a partida por
aplicación de horario que suponga su realización a empleados en alta
a 31 de diciembre de 1988 se le harán efectivas las siguientes
compensaciones:

L Compensación económica anual por importe de 256.284 pesetas
brotas que se harán efectivas en mensualidades en proporción al tiempo
que efectivamente se esté realizando la jornada. incluyéndose en ésta
las vacaciones. Esta compensación será revisable en el exceso que resulte
el IPC real de 1992 sobre el previsto por el Gobierno de la Nación
para dicho período.

Para 1993 y 1994 dicha compensación se revisará en el incremento
que suponga el IPe de los correspondientes periodos.

2. Bonificación del 25 por 100 de las horas de jornada de exceso
para cubrir las horas en cómputo anual a quo;: se refiere el apartado
2.1 párrafo tercero del Convenio.

El cambio de jornada en estos casos Se extenderá a un periodo
mínimo de dos meses salvo que existan motivos por los que el mano
tenimiento de la nueva jornada supusiera un perjuicio para la Empresa
exigiendo el cambio a lajomada anterior.

Cuando por causas organizativas la Empresa necesitar,a efectuar
un cambio de jornada de contínua a partida. dará preferencia de elección
de jamada a aquellos empleados que reuniendo tos requisitos de cua
lificación profesional y adaptación al puesto, tengan mayor antigüedad
sobre los que la tengan menor.

Horario de verano.-Durante los meses de julio y agosto se realizará
únicamente el horario «A.. en todos los Centros de la CompaiHa.
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