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III. Otras disposiciones

MINISTERIO DE JUSTICIA

20761 ORDEN de 31 de agosto de 1992 por la que s¢ dt’spun.e fa

enirada en funcionamiento de determinados Juzgados.

En uso de las facultades conferidas en la disposicién final del Real
Decreto 526/1992, de 22 de mayo, en el articulo 2.3 del Real Decreto
911/1992, de 17 de julio, y en el articulo 3,° del Real Decreto 98071992,
gg 31 de julio, y previo informe del Consejo General del Poder Judicial,

ispongo: . L

Articulo Gnico.~El dia 21 de diciembre de 1992 entrarin en funcio-
namiento los siguientes Juzgados:

Juzgado de Primera Instancia: Numero 12 de Palma de Mallorca.
. Juzgados de Primera Instancia ¢ Instruccién: Nimero 1 de Torremo-
\%n?ds, nimero 2 de Torremolinos, unico de Picassent y tnico de
aidemoro,

Juzgados de lo Penal: Unico de Avilés, nimero 1. de Barakaldo,

niimero 2 de Barakaldo.
Juzgado de lo Social; Namero 2 de Avilés, '
. -Juzgado de Vigilancia Penitenciaria: Namero 2 de la Comunidad
Valenciana, con sede en Alicante. ) .

-Madrid, 31 de agosto de 1992,

DE LA QUADRA-SALCEDO
Y FERNANDEZ DEL CASTILLO

{tmos. Sres. Directores generales de Servicios v de Relaciones con la
Administracion de Justicia.

RESOLUCION de 10 de agoste de 1992, de la Secretaria
General de Asuntos Penitenclarics, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia de la Sala de lo Con-
tencloso-Administrative del Tribunal Superior de Justicia
de Extremadura dictada en el recurso numero 181/1990,
interpuesto por don Bernito Romero Antequera.

20762

Visto por ia Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior c?eo Justicia de Extremadura & recurso némero 181/ 1‘990, inter-
puesto por don Benito Romero Antequers, contra Resoclucion dei Minis-
terio para las Administraciones Pablicas de fecha 8 de enero de 19490,

desestimaba el recurso de alzada interpuesto contra acuerdo del
ribunal calificador de Jas pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias de fecha 10 de julio de
1989, por ¢l que se aprueha la relacién de opositores que ha superado
el primer gjercicio de la oposicion. La citada Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Eﬂ‘remadum
na dictado sentencia de 21 de mayo.de 1992, cuya parte dispositiva
dice asi: .

«Fallamos: Que desestimando Ja demanda presentada por ¢l Pro-
curador don Antonio Rongcero Aguila, en nombre y representacion
de don Benito Romero Antequera, debemios declarar y declaramos
ser ajustadas g derecho la Resolucién del Subsecretario para las Admi-
nistraciones Piblicas de 8 de enero de 1990, por la que se dqse§£1ma
el recurso de alzada interpuesto frente al acuerdo de 10 de julio de
1989 del Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias, convocadas
por Resolucion de 1a misma Secretaria de Estado para las Adminis-
traciones Piblicas de 19 de abril de 1989, y, en consecuencia, debemos
confirmar y confirmamos tal acio administrativo en sus propios tér-
minos, ¥ todo ello sin imposicion de costas.a -

En su virtud, esta Secretaria Gegeral, de conformidad con lo dis-
puests en fos articnios 1.3 y siguiestes de la Ley reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Adminisirativa ha dispuesto se cumpia en sus
propiocs términoes 14 eXpresada sentencia. -

Madrid, 10 de agosto de 1992.~El Secretario general de Asuntus
Penitenciarios, Antcni Asuncién Hamandez,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

20763 RESOLUCION de 14 de agosto de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por fa que se acuerda la inscripcion
en el Registro de Convenios y su publicacidn en el «Boleiin
Qficial del Estadoy del Convento Colectivo de la «Comparifa
Espafiola de Petrofeos Atldntico, Sociedad Ancnimas

Visto el texto del Convenio colectivo de la «Compadiia Espariola
de Petrdleos Atldntico, Sociedad Andnimas que fue suscrito con fecha
de 24 de marzo de 1992, de una parte por los delegados de personal
en representacion de los trabajadores vy de otra por la Direccion de
la Empresa en representacion de la misma y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3 de Ia Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Esiatuto de los Trabajadores. ¥ en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo.

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en
el correspondiente Registro de este Centro directivo con notificacion
a {a Comision Negociadora. .

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 14 de agosto de 1992~La Directora general de Trabujo,
Soledad Cérdova Garrido. ‘

CONVENICQ COLECTIVO ENTRE «COMPANIA ESPANGLA DE
PETROLEOS ATLANTICO, SOCIEDAD ANONIMA» Y LOS TRA-
BAJADORES DE LA E\v'HSE\{IlAl 9{;;\483\ LOS ANOS 1992, 1993

Y. Disposiciones generales

1.1 Ambito terzitorial —El presente Convenio Colectivo se aplicard
a los Centros de trabajo de la «Compafia Espadicla de Petrdleos Atlan-
tico, Sociedad Andnima» situados en territorio nacional.

1.2 Ambito funcional.—Quedan incluidas en este Convenio lus rela-
ciones laborales que se regulan por la Ordenanza de Trubajo de
Comercio.

i.3 Ambito personal—~El presente Convenio afecta a ia totalidad
de trabajadores que presten sus servicios en «Compaiia Espafiola de
Petroleos Atlantico, Sociedad Andnima» con las anicas excepciones
siguientes:

a) Las personas cuya relacion con la Compafita esté excluida de
ia legislacion laboral en vigor.

b} Los trabajadores que ejerzan actividades de alta direccion o
aita gestidn, incluyéndose entre ellos, ¢l Dirsetor general v colaboradores
inmediatos.

€) Aquellos cuya relacion laboral, previa su libre, voluntaria y expre-
$a acepracion, se rija por contrato individual cuvas condiciones resulten
globalmente mas beneficiosas.

1.4  Ambito temporal —EI presente Convenio entrosd en vigor el 1
de enero de 1992 y tendri una duracion de tres afios por lo que
quedara resuelto el 31 de diciembre de 1994, o las veinticuatro hoss,
salvo caso de prorroga en forma legal.

1.5 Vinculacion a ia totalidad-~E! Convenio constituye un todo
OTginico y las partes quedan vinculadas a su totabidad considerandose
que en su cémputo anual es mis favorable para los trabajadores e
io actualmente establecido en el orden normativo de apheacion a la
actividad.

Todas las condiciones contenidas en el presentz Convenio Colectivo
st establecen con caracter de minimos, por lo que los pactos, acuerdos
© situaciones acmalmente implantadas que impliquen giobalmente con-
dictones mis beneficiosas, subsistiran para aquelics trabajadores gue
vengan disfrutiandoias.

1.6 Normas subsidiarias—En lo no previsio en este Convenio se
estard a lo dispuesto, como mero derecha supletorio, en la Ordenanza
de Comercio y en la legislacion genaral que repula lis refaciores
laborales.
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1.7 Denuncia~E!l Convenio se prorrogara por la ticita de afio
en aiio, si en el plazo de un mes anterior a la fecha de su extincion,
no s denunciado por una de las partes mediante comanicacion escrita,
de Ia que ia ofra parte acusari recibo remitiendo copia para su registro
2 la Autoridad Laboral.

1.8 Revisidn—En el caso de que ¢l Indice de Precios at Consumo
(IPC} establecido pot el INE registrase al 31 de diciembre de 1992
un incremento respecto al 11 de diciembre de 1991 superior al 6
por 100 se efectusrd un revision salarial tan pronto se constate ofi-
cialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la mencionada cifra.

Tal incremento se abonari con efecto de 1 de enero de 1992 y
para Hevarlo a cabo se tomarén como referencia los salarios o tablas
utilizados para realizar los aumentos pactados para 1992,

Para 1993 v 1994 se establece idéntico procedimiento de revision,
practicandose esta en el supuesto de que ¢! IPC comespondiente a
dichos periodos superase el incremento salarial establecido para los
miismos,

1.9 Estabilidad en ¢l empleo.—Durante la vigencia de este Con-
venio, la Compafia no despedird a ningan trabajador fijo de plantiila
por razrones de organizacién.,

2. Jornada de trabajo, horario y vacaciones

2.1 Lajornada sera de 1.724 horas de trabajo efectivo en cémputo
anual para 1992, de 1.722 para el periodo de 1993 y de 1.720 para 1994,
para todos los Centros de trabajo de 1a Empresa.

Los horarios v su aplicacion en cada Centro seran los que figuran
en el anexo I11 de este Convenio. . - .

Cuando por aplicacién de estos horarios, resulte menor niimero
de horas que las pactadas en computo anual, la diferencia se reall
de cualquiera de las siguientes formas a propucsta bien de la Empresa
0 del empleado: .

" a) Mediante la prolongacién de la jornada diaria al inicio o al
final de la misma con un minimo de media hora o ininterrumpiendo
ta misma con un minimo de recuperacion de una hora y siempre
con la autorizacion del Jefe de Departamento o Sucursal.

b} Con cargo a dias de vacaciones que excedan del minimo legal-
mente establecida. .

¢} Mediante descuento de haberes, si al 31 de 'dlciembre al tra-
bajador le quedaran horas pendientes de recuperacion. En este caso
el valor de la hora a descontar sc obtendra dividiendo el salario sotal
anua! por el nimero total de horas a realizar en cada afio. ]

d)  Mediante realizacién de las mismas en los sabados previo acuer-
do entre el trabajador y el Jefe de 1z Unidad o Centro.

¢} Mediante combinacion de las formas anteriores.

A efectos de la recuperacion de la diferencia de horas en computo
anual queda establecido que en ningdn caso se abonarin horas extraor-
dinarias sin que antes se hubieran saldado las de recuperacion y que
la. realizacion de éstas no leva consigo el abono de comidas saivo
lo dispuesto en el punto 7.7 de este Convenio. )

El personal dispondra de veinte minutos dentro de cada jornada
c?ntinua para desayunar computindose este tiemipo a efectos de jornada
efectiva,

De acuerdo con lo estsblecido en ¢l articulo 34 del Estatutc de
fos Trabajadores, en todo caso entre ¢l final de vna jornada y el comienzo
de 1a siguiente, mediardn como minimo doce horas.

2.2 Se garantizan para todo ef personal veinticuatro dias laborables
de vacaciones, estableciéndose las fechas de disfrute de acuerdo con
1o previsto en el articulo 38 det Estatuto de fos Trabajadores.

3. Clasificacion profesional y niveles salariales

Las distintas categorias profesionales se incluyen en los niveles sala-
riales que figuran en ¢l anexo {1,

Los Auxiliares Administrativos B ¥ Mozos Especialistas Carreti-
Heros B, accederan a la categoria de Auxiliar Administrativo A o Mozo
especialista Carretillero A respectivamente, en cuanto cumplan die-
ciocho meses de antigliedad en las mismas, 5i no tuvieren falta grave
en su expediente personal. -

4. Régimen econdmico

- 4,1 Salario Base.—Para cada uno de los niveles salariales existentes,
¢l salario base es el que se indica en la tabla de salarios incluida
enelanexo L

4.2 Complementos salariales personales. Premio a la antigle-
dad.—Como premio a la antigliedad cada tabajador gozara de cuatrienios
del 5 por 100 del salario base aplicindose las nommas establecidas
en los nimeros 2 y 3 del articulo 25 del Estatuto de los Trabajadores.

43 Complementos salariales de cantidad y calidad de trabajo

4.3.1 Plus de Convenio.~El Plus de Convenio es ¢l que se indica
para cada nivel salarial en la tabla contenida en el anexo L

4.3.2. Horas extraordinarias.—Para cada nivel salarial se pacta el
valor de la hora extraordinaria que figuma en el anexo I del presente
Convenio. .

E! importe pactado en este Convenio del valor de la hora extraor-
dinaria se¢ establece como un pacto méas del mismo pero unido nece-

sariamente a su totalidad, para establecer en su conjunto una condicion
mas beneficiosa.

En jo que respecta a horas extraordinarias motivadas por causa
de fuerza mayor y las estructurales a efectos de cotizacion adicional,
las partes acuerdan considerar como horus de caricter estructural las
previstas en el articulo 2% 2 del Real Decreto 92/1983 y Orden de |
de marzo de 1983,

Durante la vigencia del presente Convenio el valor de las horas
extras se revisara para 1993 y 1994 en dos puntos por encima de
los que suponga ef IPC de los referidos periodos respectivamente.

4.4 Gratificaciones extraordinarias.—La Empresa satisfars a los tra-
bajadores en fos meses de junio y diciembre una gratificacion compuesta
por jos conceptos salario base, antigiiedad y plus convenio en sus
valores mensuales respectivos. - -

Iguaimente {a Empresa satisfari gradualmente a los trabajadores
una gratificacion especial compuesta de los conceptos salario base ¥
plus convenio, en sus valores mensuales respectivos. EI abono de esta
gratificacién especial se efectuard de la siguiente formaz a lo largo de
Ia vigencia del presente convenio: Mediante la percepcidn en abril
de 1992 del 33,33 por 100, en abril de 1993 del 66,66 por 160 ¥
en abril de 1994 del 100 por 100 de los referidos conceptos.

4.5 Participacidn de beneficios.—La participacién en beneficios
consistird en una mensualidad compuesta por los conceptes salarios
base, antigiiedad y plus convenio en sus valores mensuales filados en
[a tabla del anexo I de este Convenio. Se abonaran en el mes de
febrero de cada afio y en proporcion al tiempo trabajado en el afio

‘anterior,

4.6 Concepto extrasalarial, plus transporte.—En concepto Plus de
Transporte se abonara a los trabajadores la cantidad mensual que figura
para cada nivel salarial en Ia tabla contenida en el anexo I al presente
Convenio. .

Este concepto tendrd el cardcter de indemnizacion o suplido por
gastos conforme al apartado A del Decreto de 17 de agosto de 1973
¥ en consecuencia y de acuerdo con lo estabiecide en el articulo 73
apartado A de la Ley General de ia Seguridad Social, Decreto de
3 de mayo de 1974, estara exenta de cotizacion. :

Habiéndose calculado ¢l importe de este plus en funcion de los
dias que en cumplimiento de ia jornada establecida el trabajador se
desplace al {rabajo se entenderd que la ausencia en un dia determinado
al mismo produce automaticamente el descuento de 356 pesetas de
plus.

4,7, Absorcion complemento personal—En virtud del acuerdo
sobre gratificacion especial establecida en el punto 4.4 de este convenio,
los empleados que venian percibiendo compensacion de 80.000 pesetas
anuales por pacto de ampliacion de jornada establecido en el Convenio
de 1988, veran absorbida dicha compensacidn a lo {argo de 12 vigencia
del presente convenio mediante los siguientes porcentajes: 1992, 25
por 100 del complemento; 1993, 55 por 100 del complemento y 1994
el 100 por 100 del complemento.

El abono de las cantidades no absorbidas se realizari junto con
la némina correspondiene al mes de abril de cada afio.

4.8 Revision salarial para 1993 y 1994 —-Afio 1993.—Sobre los
conceptos retributivos salario base, antigiiedad, plus convenio, plus trans-
porte, gratificaciones, extra ¥ paga de beneficios, se establece un incre-
mento salarial porcentual para 1993 del incremento previsto para dicho
periodo. A efectos de esta previsién se tendrd en cuenta principalmente
Ia prevision oficial del Gobierno de la Nacién.

Afio 1994 —Sobre jos mismos conceptos expresados para 1993 vy
en ia misma forma que para este afio de (993 se establece un incre-
mento salarial porcentual para 1994 equivalents al previsto para el
IPC en el referido periodo. .

5. Licencias

5.1. Licencias retribuidas—El trabajador, previo aviso y ;’ustiﬁ;:a-
cién podra faltar o ausentiarse del trabajo, con derecho a remuneracion
por los motivos ¥ tiempo siguientes: -

Quince dias naturales por matrimonio.

Tres dias naturales por nacimiento de hijo.

Dos dias naturales por enfermedad grave o fallecimiento de parientes
hasta el segundc grade de consanguinidad o afinidad. Cuando con
?E motivo exista desplazamiento al etecto, el plazo seri de cuatro

ias.

Un dia natural por traslado de domicilio habitual,

‘Un dia natural por boda de hijo o hija, que serd el de la boda

Por el dempo indispensabie para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de caracter publico y personal.

Para realizar funciones sindicales o en represemtacion del personal
en los términos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

5.2. licencias no retribuidas—E! empleado podra solicitar un
periodo de licencia no retribuida por un tiempo no inferior a tres
meses ni superior a un afo avisando a sus superiorss de esta cir-
cunstancia con la antelacion suficiente para que pueda ser prevista
su sustitucion en el periodo. :

1
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6. Seguridad e higiene en ¢l trabajo

6.1. La Empresa durante la vigencia del presente Conavenio se
compromete a una labor encaminada al mantenimienio de todas aquetlas
normas dirigidas a saivaguardar Ia salud e integridad fizica de los tra-
bajadores potenciando por los medios mis convenientes el Comité
de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo y do los cursillos
necesarios para la formacién de las personas ¢n materia de Primeros
Auxilios, Seguridad y Prevencitn de Incendios.

6 bis. Prendas de trabajo

La Empresa dotars al personal que se relaciona y en la duracion
sada las prendas siguientes: .
expﬁozos dep;lemm: Unz prenda de abrigo, dos monos anuales.
unpa:decalmdcrefamdoala.ﬁo,cascopmtmgmopkuo
tes asimismo cada afio. L .
gﬁa{%rjenanzas: Dos camisss anual:ls.aﬂun traje azil marino, una gabar-
i un de zapatos asimismo al aflo.
naL?Js er?::rieados por su parte vienen obligados a firmar ios dvales
correspondientes de = ion de prendas, a Lizarse de su
mantenimiento ¥ a utilizar en el trgbmo_!m que se les entreguen, asi
como cualquier otro signo de identificacion o protmén que sc esta-
b!ezgseggndasempé:ﬂnabam' no podran utilizarse fuera de las horas de
trabajo.
7..- Obra soclal

7.1  Ayuda durante el Servicio Militar—Los empleados que cum-
plan el Servicio Militar Obligatorio percibirén mensuahmente, mientras
dure tal situacion y la misma les impida trabajar, una cantidad equi-
valente al 50 por 100 de los conceptos filos mensuales (salario base,
antigiiedad ¥ plus Convenio) que tuvieran consolidados en el momernito
de su incorporacion a filas. - - N R

Con independencia de lo anterior, percibirin integras las gratifi-
caciones de junio y diciembre v la participacion en beneficios.

La ayuda establecida en este apartado se harg extensiva a los tra-
bajadores declarados obietores de conciencia con arreglo z lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 43/1984, de 26 de diciembre, duranie
el tiempo de duracion de la prestacion social sustitutoria del Servicio
Militar.

72 Seguros

7.2.1 Se crea un seguro de vida cuya poliza sera suscrita ¥ abonada
pot la Empresa para cubrir la cantidad de 1.475.000 pesetas en caso
de muerte, aun cuando sea derivada de accidente.

7.2.2  Seguro de accidente ~Como complemento a ia poliza oficial
de accidentes de trubajo v 1a de seguro de vida establecida en ¢l apartado
anterior de este Convenio, la C suscribird y abonara una poliza
de segufos que permita cubrir ia cantidad de 2.531.000 pesetas en
caso de muerte derivada de accideate. En ¢l caso de que como con-
secuencia de accidente se produzes una incapacidad permanente abso-
luta o total que impida el trabajo del empleado, éste percibird a cafgo
de dicha polize una indemnizacion por una sola vez de 3.795.000
pesstas. . ) :

FEn ios casos de Jefes de Sucursales, Técenicos Comerciales y Ven-
dedores, fa poliza se suscribird para gamntizar en estos supuestos de
muerte o incapacidad permanente absoluta o total derivada de accidente
las siguientes cantidades totales:

Muerte: 2.609.000 pesetas. .
Incapacidad permanente total o absofuts que impida el trabajo:
3.913.000 pesctas. . -

7.3 Jubilacidn—A la jubilacion del trabajador con guince afios
de servicio en la Empresa, ésta le satisfard el importe de dos men-
sualidades. Tres mensualidades a los veinte aflos de servicio y cinco
mensualidades a los treinta afios de servicio.

7.4 Ayuda por defuncion.—En caso de fallecimiento del trabajador
con mas de un afo de servicio, la Empresa satisfard a sus derecho-
habientes ef importe de dos mensualidades de idéntica cuzantia a la
percibida antes del fallecimiento,

7.5 Avwia a los empleados en situacién de incapacidad laboral
transitoria.—En los casos de baja de los trabajadores de plantilla por
enformedad, agcidente o en los supuestos de baja por maternidad de
ias empleadas, se percibird a partic del primer dia de dicha baja ¥
mientras dure la misma un complemento que, sumado a la indem-
nizacidn que se percibe de la Seguridad Social, garantice el ciento
por ciento de la retribucion fija. .

7.6 Desplazamiento~Los desplazamientos por necesidades dei
servizio a lugares distintos a los de la residencia habitual del trabajador
se regularan por una norma intema gque se justari a lo previsto en
et articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores, dicha regla contendra
1a alternativa del sistema de dietas.

El sistema alternativo de dietas estableceri el importe de las mismas
en los siguigntes valores: :

Importe de la dieta completa: 5,268 pesetas. .
Complemento de desplazamiento intemo en tugar de destino: 2,167
pesetas.

7.7 Bonificacion de préstamos para vivienda—La Empresz boni-
ficara en 6,5 puntos los intereses de préstamos solicitados a entidades
financieras para la adquisicion de vivienda, hasta un importe total de
1.000.000 de pesetas de préstamo por empieado. a devolver en cinco
afics y por un total conjunto de 10.000.000 de pesetns.

Asyuda por comidas.—Para 1992 se establece una cantidad en
concepto de ayuda por comidas, cuando éstas resulten necesarias para
la realizacion de horas extras de hasta 828 pesetas, previa presentacion
de la factura correspondiente o bien medianie el sistema de vales mas
adecuado que se pueda concertar. Esta cantidad se elevard para 1993
y 1994 en el mismo porcentaje de incremento de los conceptos salariales,

Esta ayuda se hard extensiva al personal que recupere horas de
jornada para cumplir las de computo anual, cuando realice la recu-
peracion por extension de jornada continua a razén de dos o mas
por dia, no siendo acumutable cuando la percepcion resuite procedente
en Ia misma fecha por otro motivo.

- Asimismo esta ayuda sera percibida por todo el personal que realice
jornada partida.

7.9 Fondo de libre destino social.—La Compafiia aportara la can-
tidad de 3.210 pesetas por persona y afio para dotar un fondo de
atencion social cuyo destino se determinara en su momento por los
Delegados de Personal con ia supervision de un representante de la
Empresa, tras un estudio entre las posibilidades mds idéneas para su
mejor aprovechamiento.

La finalidad que deberd cubrir este fondo debera ser necesariamente
de caracter social v general, debiendo contener la propuesta de destine
los fundamentos que motiven su eleccidn. A estos efecios ¥ como
documento paralelo del presente Convenio se acuerda ¢l destino que
recibira parte de este fondo para 1992,

7.10. Economato—La Compadia suscribird concierto con econo-
matos comerciales en sus centros de trabajo con la finatidad de extender
los beneficios que estas entidades representen a la totalidad de los
empleados de sus Centros. i

8. Contision mixta de interpretacion del Convenlo

Se constituye una Comision mixta de interpretacion y seguimiento
del Convenio integrada por dos miembros de cada parte negociadora
y cuyas funciones seran las de resolver las dudas gue sarjan en refacion
con fo dispuesto por la legistacion reguladora de Convenios Colectivos,
¢en la aplicacién de este pacio v que, por tanto, tendrd caricter de
Comision mixta del mismo.

La convocatoria en firme de las posibles reuniones requerira por
parte de la representacién que lo solicite el envio de un orden del
dig detallado de los puntos a iratar.

9. Acurnulacion de horas de créditc a Delegades de Personal

En virtud de lo dispuesto en el articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores podran acumularse las horas de garantia de los distintos
Delegados de Personal en forma mensual y mediante acuerdo con
la Empresa 2 determinar dentro de los treinta primeros dias de cada

ejercicio.
CLAUSULA DEROGATORIA

De conformidad con el articalo 3 del Estatuto de los Trabajadores
y disposiciones concordantes a partir de la entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo quedaran anuladas y, por tanto, sin efecto cua-
lesquiera normas internas de la Empresa, asi como usos y costumbres
que se vinieran aphcando en materias contenidas en dicho Convenio
Colectivo, siendo éste, ademas, de preferente aplicacion a disposiciones
reglamentarias que pudieran regular dichas materias.

ANEXO 1
Tablas salariales 1992

Retribucion mensual por 12 Julio
N diciemb
S.base | P Comio] P.ummsp | 1EDTCTG

Gratif ie:..
(0.33 84}

Total H.E

42755 23893 | 6827
44300 62211 | 6827

205945 | 22880 | L134.5341 1331
.80 321033 | 35667 1 L7227601 1391
52102 59788 ¢ 6827 | 335667 | 37293 (1797558 1391
59.750 63353 ¢ 6827 | 369308 | 41030 | 19694971 1.480
65718 65628 | 6827 | 406040 ¢ 45111 (2157237 1512
71244 78141 | 6827 | 448157 1 49790 12372504 1.530
80.704 95.83% | 6827 | 329627 | 58842 {1.738904: 1567
95530 | 115374 1 6827 | 633713 | 7028 (3331119 1615
28504 17262 | 6827 | 137299 ! 15754 7834761 1.331
29804 41469 | 6827 | 213999 | 23775 11175697 1331
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© ANEXO2

Nivet Categoria

Moze Especialista Carretitlerc B.

Ordenanza B.

Auxiliar Administrativo B.

Ayudante Operador Ordenador B,

Vendedor B.

Moze Especialista Carretillerc AL

Ordenanza A.

Auxiliar Administrativo A.

Chofer Repartidor.

QOficiat Segunda Administrativo,

Ayudante Operador Ordenador A.

Vendedor A.

Oficial Primera Administrativo.

Cperador Ordenador.

Ayudante Técnico.

Jefe Administrativo Segunda.

Operador-Programador.

Técnico Comercial B.

Perito.

Jefe Admjéﬁsttgtivo Primera C.
or,

Técnico Comercial A.

Jefe de Sucursal B. -

Jefe Administrativo Primera B.

Técnico,

Jefe de Seccién B.

Jefe de Sucursal A,

Jefé de Seccidon A

-Jafe Administrative Primera A.

)
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ANEXO 3
Jorpnadas ¥ herarios

Con efecto 1 de enerc de 1992 los horarios que regiran en todos
ios Centros de trabajo de la Compaiiia seran los siguientes:

Hoerario «Ax: De siete treinta a quince horas.

Horario «B»: De siete treinta a trece y de quince a diecisiete horas.
Horario «C»: De ocho a trece y de quince a diecisietre treinta horas.
Otros horarios:

- 1. - Podran establecerse otros horarics que supopgan interrupeion
de la jornada en una hora con la Bmitacion que la hora de salida
no serd posterior a as diecisiete treinta horas,

2. Excepcionalmente, la Compafia establece &l horario de trece
treinta a veintiuna horas, que en ningun caso serd de aplicacion a
empileados en alta a 31 de diciembre de 1988, ¥ que se¢ cubrira con
personal de nuevo ingreso.

Aplicacion de horarios—Todos los horarios estaran sujetos a una
flexibilidad que consistira en la posibilidad de incorporarse hasta treinta
minutos después del inicio previsto para la jornada siempre y cuando
este retraso sevecupere trabajando idéntico tiempo al de retraso después
del término previsto para dicha jornada.

Cuando se produzca cambio de jomada continua a partida por
aplicacion de horario que suponga su realizacion a empleados en alta
a 31 de diciembre de 1988 se le harin efectivas las siguientes
compensaciones: .

.- Compensacion econdmica anual por importe de 256.284 pesetas
brnuitas que se haran efectivas en mensualidades en proporcion al Hempo
que efectivamente se esté realizando la jornada, incluyéndose en ésta
tas vacaciones, Esta compensacidn sera revisable en ¢l exceso que resulte
¢] IPC real de 1992 sobre el previsto por el Gobierno de la Nacion
para dicho periodo.

Para 1993 y 1994 dicha compensacién se revisara en el incremento
que suponga el IPC de los correspondientes periodos.

2. Bonificacion dei 25 por 100 de las horas de jornada de excesa
para cubrir las horas en cOmputo anual a gue se refiere el apartado
2.1 parrafp tercero del Convenio,

El cambio de jornada en estos casos se extenderd a un pericdo
miinimo de dos meses salvo que existan motivos por los que el man-
tenimiento de la nueva jornada supusiera un perjuicio para la Empresa
exigiendo ¢l cambic a la jornada anterior.

Cuando por causas oOrganizativas la Empresa necesitara efectuar
un cambio de jornada de continua a partida, dara preferencia de eleccién
de jornada a aquellos empleados que reuniendo {os requisitos de cua-
lificacién profesional y adaptacidn al puesto, tengan mayor antigiledad
sobre los gue la tengan menor.

. Horario de verano.—Durante los meses de julio y agosto se realizara
anicamente el horario «A» en todos los Cenuos de la Compasia.

20764 RESOLUCION de 14 de agosto de 1992, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion
¥ publicacién de la Revision Salarial det Acuerdo Marco
entre la Federacion de Asociaciones Provinciales de Salas
de Flesta, Baile v Discolecas de Espafa y los Sindicatos
Uvar, SPME y CC 00

Vista ¢l Acta de Revision Salarial det Acuerdo Marco, suscrito con
fecha 27 de mayo de 1985 («Boletin Oficial del Estadoy de 17 de
julio} de una parte por la Federacion de Asociaciones Provinciales
de Empresarios de Salas de Fiesta, Baile y Discotecas de Espafa, en
representacion de las Empresas del Sector, y de otra, por los Sindicatos
U.GT., SPME. v CC. OO, en representacion de los trabajadores
del mismo, v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apar-
tados 2 v 3. de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, ¥ en ¢! Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro v deposito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion de la citada Revision Salaral del
Acuerde Marco, en el correspondie&te Rr.gzstro de este Centro Direc-
tivo, con notificacion a fa Comision Negociadora. .

Segundo.-Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 14 de agosto de 1992.-La Directora generzl, Soledad Cor-
dova Garrido. :

Comision Negociadora de la Revision Salaria! def Acuedo Marco entre
iz Federacion de Asociaciones Provinciales de Salas de Fiestas,
Bagé 50Discotecas de Espafa y los Sindicatos U.GT., S.P.ME.

¥y CCO0.

REVISION SALARIAL DEL ACUERDC MARCO ENTRE
LA FEDERACION DE ASQCIAIONES PROVINCIALES DE,
EMPRESARIQS DE SALAS DE FIESTA, BAILE Y DISCOTECAS
DE ESPANA Y LOS SINDICATOS U.G.T., S.P.M.E. Y CC.00.

Acta

Asistentes: Por la Federacion: Don Juan Antonio Fernindez y don
Javier Urbasos Garzon,

Por U.G.T.: Don Vicente Urios Pasion v don José Tena Fos.

Por CC.O0.: Don Joaguin Rovira Montes y don Alfonso Lopez
Espada.

Por S.P.M.E. (C.5.1-C.S.LF.) Don Jacinto Berrosa Arroyo.

Secretario de Actas: [Don Jesas Garzas Sanchez,

En Madrid, siendo las dieciocho horas del dia 1 de julio de 1992,
se re(inen en la Sala de Juntas de la Federacitn de Asociaciones Pro-
vinciales de Empresarios de Salas de Fiesta, Baile v Discotecas de
Espafa, calle de José Ortega y Gasset, nimero 17, los sefiores rela-
cionados, en representacion de dicha Federacién, de U.G.T., CC.00.
y SPME, actuando como Secretario de Actas don Jesas Garzas
Sanchez.

Motiva esta reunion los puntos segundo, tercero y cuarto del Acuerdo
suscrito entre los Sindicatos de los Profesionates Musicos v ta Federacion
con fecha 27 de mayo de 1985 (de acuerdo con la modificacion efec-
tuada el 24 de octubre de 1988), relativos al incremento salarial.
. j.03 puritos que se¢ modifican guedan redactados de la siguiente
orma:

Segundo.—El presente acuerdo sera de aplicacion a todo el territodo
nacional, entrando en vigor el dia | de enero de 1992, y expirard
el 31 de diciembre de 1993,

Tercero~El salario base de los Profesionales de la Masica se esta-
blece para el afio 1992 en 3.700 pesetas, teniendo caracter retroactivo
a partir del 1 de enero de 1992, .

Para 1993 se establece un incremento de dicho salario, en 1a cuantia
que determine el indice de precios al consumo de 1992 mas un punto.

Se incrementa con efectos a partir del 1 de enero de 1992 ¢l plus
de transporte, gue tendra un importe de 257 pesetas. independien-
temente de Ia dieta de desplazamiento, por dia efectivamente trabajado,
no entrando dicho plus de transporte ni en vacaciones ni en pagas
extraordinarias.

Cuoarto.—Fl presente Acuerdo Marco se considerarda denunciado de
modo automatico a efectos fegales, en tiempo y forma, con dos meses
de antelacion a la fecha de su vencimiento. Asimismo, las partes acuer-
dan iniciar las negociaciones con un minimo de treinta dias de antelacion
a la fecha del vencimiento del presente Acuerdo.

Efectuadas estas modificaciones, v aprobadas, 1as partes remitirin
el presente Acuerdo Marco a Ia Direccion General de Trabajo, a efectos
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, s¢ levanta la sesidn siendo
tas diecinueve horas del dia ¥y lugar arriba indicados, radactindese
la presente Acta, que firman y rubrican los asistentes s Ia misma
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