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Derechos de examen: Serdn satisfechos al presentar la instancia
¥ se fijan en las cantidades siguientes:;

Técnico/a Superior: 3.200 pesetas.
Técnico/a Medio; 2.300 pesetas.
Asistente/a Sociai: 2.300 pesetas.
Educador/a Especializado/a: 1.900 pesetas.
Auxiliar Administrativo/a: {.300 pesetas.
Trabajador/a Familiar; 1.300 pesetas.

Se hace constar que los sucesivos anuncios que se deriven de las
convocatorias se publicaran en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Barcelonar y en el tabidn de anuncios del Instituto Municipal de Ser-
vicios Sociales y Sanitarios.

Sabadell, 18 de agosto de 1992.-Ei Presidente. Ramon A. Alvarez
Martinez. .

RESCOLUCION de 25 de agosto de 1992, del dyuntamiento
de Almodivar del Campo (Ciudad Real). referente a la
contvacatoria para proveer und plaza de Guardia de la
Policia Local.

En ¢l «Boletin Qficial de la Provincia de Ciudad Reals numero
101, de fecha 24 de agosto de 1992, se publican las bases de las
convocatorias para cubrir, en propiedad, la plaza vacante siguiente:

Una plaza de Guardia de ta Policia Local: Concurso-oposicion libre,

20757

El plazo de presentacion de instancias es de veinte dias naturales
a contar desde el siguiente al que aparezca publicado este anuncio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se publicarin en el
«Boletin Oficial» de la provincia y en el tablon de edictos de esta
Casa Consistorial. :

~ Almoddvar del Campo, 25 de agosto de 1992.~El Alcalde, Antonio
Ledn Tirado. ‘

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 28 de julio de 1992, de fa Universidad
de las istas Baleares, por la que se convacan pruebas selec-
tivas para ingreso en la Escala Auxificr Administrativa
de este Organismo,

20758

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 1666/198%, de 22 de diciembre
{«Boletin Oficial de! Estado» de 4 de enero de 1990} y con el fin
de atender Ias necesidades de personal de Administracién y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas
en ¢l amticulo 18 de Ia Ley 1171983, de Reforma Universitaria, en
refacion con el articulo 3.} de la misma nonma, asi como en los
Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para
¢l ingreso en la Escala Auxiliar de Ja Universidad de las islas Baleares,
con sujecién a las siguientes: "

Bases de convacatoria
1. Normas generales

1.1 Se conmvocan pruebas selectivas para cubrir trece plazas por
¢l sisterna general de acceso libre, vacantes en {a Escala Auxiliar Admi-
nistrativa de la Universidad de las islas Baleares.

Este nimero podré ser incrementado en un 10 por 100 adicional
en funcion de Ias vacantes que puedan producirse, tal como sefiala
el articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Rerforma de la Funcién Publica.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables fa Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de
julio {«Boletinr Oficial del Estado» del 29); ef Real Decreto 2223/1984,
de 19 de diciembre {«Boletin Oficial del Estado» de! 21); el Real Decreto
2871990, de 15 de enero («Boletin Oficial de! Estador del 16); los
Estatutos de la propia Universidad, y lo dispuesto en la preseate
convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicion, con
Ias pruchas y puntuaciones que se especifican an el anexo 1

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo 11 de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas 4 los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por ést0s & lo largo de todo ¢l proceso.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciard en
la segunda quincena del mes de enero de 1993.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a Ia realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espanol.

2.1.2  Tener cumplidos los dieciocho anos.

2.1.3 Estar en posesiOn o en ccondiciones de obtener el titulo
de Graduado Escolar o equivalente,

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sca incompatible con el desempefio de las correspon-
dientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las correspondientes funciones.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn posecer-
se el dia de finalizacién del plaro de presentacion de solicitudes ¥
mantenerios hasta el momento de la toma de posesion como fiuncionario
de carrera,

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerio consiar en instancia, que sera facilitada, gratuitamente, en el
Servicio de Personal de la Universidad de las islas Baleares, en las
Deleguciones del Gobiemno y Goblernos Civiles, asi como en ef Centro
de Informacion Administrativa del Ministerio para las Administraciones
Publicas v en los Rectorados de todas las Universidades Publicas del
Estado. A la instancia se acompafiardan dos fotocopias del documento
nacional de identidad.

3.2 La presentacion de solicitudes se hard en el Registro General
de la Universidad de las islas Baleares, calle Miquel dels Sants Oliver,
2, de Palma, 0 en la forma establecida en ¢l articuic 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias naturales,
a partir del siguiente al de ia publicacidn de esta convocatotria en
el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigiran al Rector de la Universidad.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podran
cursarse, en i plazo expresado en =i parrafo anterior, a través de
las representaciones diplométicas o consulares espanolas correspon-
dientes, quienes las remitirdn seguidamente al Organismo competente.

El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen.

3.3  Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en [a instancia
la minusvalia que padecen, para lo cual s¢ utilizara ¢l recuadro 6 de
a solicitud. Asimismo, deberin solicitar, expresandolo en el recuadro
7. las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacidn
de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria.

3.4 En el recuadro 23A) de la solicitud, los aspirantes deberan
hacer constar la modalidad A o B, que eligen para el quinto ejercicio,

En el recuadre 23B), se deberan consignar el idioma, francés, inglés
o aleman, que los aspirantes eligen en caso de optar por la modalidad
B del quinto ejercicio.

3.5 Los derechos de examen seran de 1.200 pesetas y se ingresarin
en la cuenta corriente namero 982228/13, abierta en la Caja de AhotTos
«Sa Nostras, de Jaime III, de Palma, bajo ¢l nombre de «Universitat
de les Hles Balears oposicions», bien directamente o mediante trans-
ferencia bancaria a dicha cuenta. -

En la solicitud debera figurar el sello de la Confederaciom de Cajas
de Ahorros ¢ ird acompafada del resguardo acreditativo de transfe-
rencia, cuva falta determinard la exclusidon del aspiranie. En ningin
caso, la presentacidn y pago supondra {a sustitucion del tramite ds
presentacion, en tiempo y forma, de [a solicitud ante el érgano expresado
en ia base 3.2,

36 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cuilguier momento, de oficio 0 a peticion del interesado.

4. Admision de los aspiranies

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de Ia Universidad de las islas Baleares dictard resolucion en el plazo
de un mes, que 3¢ publicara en el «Boletin Oficial del Estado» ¥ en
{a que, ademas de declarar aprobada la lista de admutidos y excluidos,
se recogerd el logar ¥ la fecha de comienzo de los gjercicios, asi como
la relacion de los aspirantes exchujdos, con indicacion de las causas
de exclusion. En la lista deberi constar, en todo caso, los apellidos,
nombre ¥y nemero def documento aacional de identidad,

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plzzo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resclucion,
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusidn.
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Contra dicha resolucion podra mm'ponem recurso de reposicidn,
en ¢l plazo de un mes, & partir del dia siguiente al de su publicacion,
ante el Rectorado de esta Universidad, que resolverd lo procedents.

De no presentarse recurso de reposicidn, el escrito de subsanacion
de los defectos se considerars recurso de repodcibns!claspmtc
fuese definitivamente excluldo en la realizacién de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serfin relmegmdos. de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion
de las pruebas selectivas,

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo 11 de esta convocatoria. )

5.2 Los miembros del Tribunal deberin absienerse de intervenir,
notificindolo al Rectorado de esta Universidad, cuando concuman en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de fa Ley de
Procedimiento Administrativo o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas selectivas en ios cinco aflos anteriores
a la publicacién de la convocatoria,

El Presidente podra solicitar de los rmembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas
ent ¢l articulo 20 de Ia Ley de Procedimiento Administrativo,

Asimismo, ios aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstrancias previstas en ia presente base.

5.3 Conantetmndadal&mmcibndehspﬂwhsseiecuvas.ia
autoridad convocante publicari en el «Boletin Oficial del Estado» reso-
lucion por 1a que se nombra a los nuevos miembros del Tribunal que
imyandesusum:raiosquehaymperdidommdhbnpor&lguna
de las causas previsias en.la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituira ¢l Tribunal,
con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus miembros,

o suplentes. Celebrarg su sesién de constitucién en un plazo
mémmodemmmdiasamrdesadumncibnymimmodcdmz
dias antes de la realizacion del primer

En dicha sesion, el Tribunal wdas las decisiones gue Ie
correspondan en orden al commecto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, ¢l Tribunai, para.actuar valida-
mente, requerirs la presencia de Ia mayoria absohuta de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.6 Dentre de la fase de oposicion, el Tnbunal resolvera las dudas
quc pudieran surgir en la aphcacidn de estas normas, asi commo lo
que deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard, en todo
momento, a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas caﬂwpondiemcs de log gjer-
cicios que estime pertinentes, limitindose dichos asesores a prestar
su colaboracién en sus especiatidades técnicas. La designacion de tales
asesores debers comunicarse al Rector de la Universidad convocante.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aque-
llos casos en que resuite necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién de los
ejercicios que el resto de los participantes. En este sentido, se esta-
blecerdn, para as personas con minusvalias que o soliciten en ia forma
prevista en Ia base 3.3, iasadaptacmmspe&bﬁmmﬁempoymedws
para su realizacion.

59 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar %Ios ¢jercicios de la fase de oposicion que sean
escritos ¥ no de ser leidos ante el Tribunal sean corregidos sin

que se conozea la identidad de los aspirantes, utilizando para ello

los impresos a) por la Orden del Ministerio de ia Prosidencia
de 18 de febrcn) de 1985 («Bolétin Oficial del Estador del 22) o
cualesquiera otros equivalentes, previa aprobacibn por la Secretaria
de Estado para la Administracién dica. -

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, e Tribunal
tendra su sede en ol Rectorado de la Universidad de 1as islas Baleares,
calle Miquetl dels Sants Oliver, 2, de Paima.

Ei Tiibunal dispondrd que en esta seds; al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacidon con estas pmcbas selectivas.

5.11 Fi Tgbunal que actiie en estas pruchas selectivas tendr la
categoria cuarta de las recogidas en el Real Decreto 236/1988. de
4 e marzo {«Boletin Oficial del Estador del 19).

5.12 En ningun caso, ¢l Tribunal podrd aprobar ni declarar que
han saperado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes
que el de plazas copvocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga {0 establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los efercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfzbé--

ticamente por el primerc de laletra H, de confomudad con lo establecido
en Resclucion de fa Secmiana de Estado para 13 Administracién Pablica

de 10 de abril de 1992 (+«Boletin Oficial del Estados det 18), por
la que se publica el resultado del sorteo celebrado el 9 de abrl

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos
por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada giercicio en tnico
{lamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcarn,
salvo en los cascs de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal en los locales

donde se haya celebrado el primero v por ccualesquiera otros medios
8i se jurga conveniente para facilitar su maxima divulgacién, con vein-
ticuatro horas, al menos, de antelacion a la senalada para la iniciacion
de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, ol anuncio sera
publicado en los locales donde se haya celebrado y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antelacion.

6.5 En cualquier momente del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee fa tota-
Hidad de los requisitos exigidos por la presente convocatotia, previa
audiencia del interesado, debera proponer su exclusion a! Rector de
esta Pniversidad, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o false-
dades formuladas por ¢l aspirante en la solicitud de admision a las
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Cgrgtra ia exclusion del aspirante podra interponerse recurso de
reposicidn ante la misma autoridad indicada en el parrafo antedor.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas Ias pruebas selectivas, e} Tribunal hard piblica,
en el lugar de celebracion del Gltimo ejercicio ¥ aquellos otros gque
estime oportuno, Ia relacion de aspiranies aprobados, por orden de
puntuacion alcanzada, con indicacion de su documemo nacional de
identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista de
aprobados al Rector de la Universidad, especificando iguaimente el
nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacion de documenios v nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en gue se hicieron publicas las listas de aprobados
en ef higar o lugares de examen, los opositores aprobados deberan
presentar en el Servicio de Personal de la Universidad de las islas
Baleares los siguientes documentos;

2} Fotocopia compuisada del titulo de Graduado Escelar o ceor-
tificacion academica que acredite haber realizado todos los estudios
para la obtencion del titulo y del documento nacional de identidad.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disiciplinario, de ninguna Administracion Publica
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones puablicas, semin
modelo que figura como anexo I'V a esta convocatoria.

¢} Certificacidn meédica oficial de no padecer enfermedad ni defec-
to fisico o psiguico que imposibilite para el desempefio de las funcioncs
correspondientes, expedida por la Direccidn Provincial o Consederia,
segiin proceda, competentes en la materia,

d) Los aspirantes que hayan hecho vaier su condicion de personas
con minusvalins deberdn presentar certificacion de los organos com-
petentes del Ministerico de Trabajo y Seguridad Social que acredite
tal condicion, igualmente deberan presentar centificado de los citados
organos o de la Administracion sanitaria acreditative de la compa-
tibilidad con el desempefio de tareas y funciones correspondientes.

8.2  Quienes wvieran la condicidon de funcionarios de carrera esta-
ran exentos de justificar documentaimente las condiciones v demds
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion dei Ministeric u Organismo del que dependieren
para acreditar tal condision, con expresion Jdel niimero e importe da
triendos, asi como Ia fecha de su cumplimiento,

8.3 Quicnes dentro def plazo fijado y salve 1os casos de fusrm
mayof, no preseniaren la documentacién o del examen de la mismz
se dedujere gue carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran aruladas
sus actuacinnes, sin perjuicio de la responsab«b.‘ id en que hubieren
incurmido por falsedad en la solicitud inical.

8.4 Por la autoridad convocante ¥ a propussta del Tribunal cali-
ficador se prccadcm al nombramiento de funcionados de carrera
mediante resolucion que se publivard en ¢t «Boletin Oficial del Estacon,

. g



30536

Viernes 4 septiembre 1992

BOE nam. 213

Norma final

La presente convocatoria ¥ cuantos actos administrativos se deriven
de efla y de Ia actuacion del Tribunal podran ser impugnados en los
casos ¥y la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

Palma, 28 de jutio de 1992.—El Rector.— P. D, el Vicerrector de
Ordenacion Académica, Bernat Sureda Garcia. o

ANEXO1

Ejercicles y calificacion
L Ejferc:‘d‘os

1.1 La fase de oposicion esta formada por los ejercicios que a con-
tinuacién se indican, siendo eliminatorios los cuatro primeros.

1.1.1 Primer cjercicio.—~Constara de dos partes a realizar en una
misma sesion:

Primera parte: Consistird en constestar un cuestionario de carbccter

psicotécnico dirigido a precisar las adptitudes de los aspirantes en rela-
<ion con las tareas propias de las plazas que se convocan.
Segunda parte: Consistith en contestar un cuestionario de preguntas
con respuestas alternativas que versaran sobre conocimientos generales
‘exigidos en las diferentes opciones de los vigentes planes de Graduado
Escolar y Formacion Profesional de Primer Grado.

El tiempo para realizar este EJEICICIO o podra ser superior a noventa
minutos.

1.12  Segundo ejercicio.—Consistird en una copia a maquina durante
diez minutos de un texto que facilitard ¢l Tribunal a una velocidad
minima de 250 pulsaciones por minutos. Si se utilizan maquinas eléc-
tricas, la velocidad minima se elevard a 280 pulsaciones.
Los aspirantes deberan ir provistos de su propia méaguina ¥ no
se admitiran maguinas con memoria ni con cintas correctoras.
1.1.3  Tercer gjercicio.—Consistira en contestar un cuestionaric de
pregunias con respusstas alternativas preparado por el Tribunal segan
el contenido del progrania que figura como anexo. I de esta con-
vocatoria.
L1.4  Cuano ejercicio.—Consistird en la redaccion de uno o varios
- escritos de tipo administrativo 0 comercial sobre guiones propuestos
por el Tribunal. Los escritos se presentarin mecanografriados y el
uempo maximeo de duracién de este ejercicio serd de una hora
Los aspirantes deberan ir provistos de su propia maquina y nio
s¢ admititan maguinas con memoria ni con cintas correctoras.
I1i dlads - Quinte ejercicio.—Voluntario y de mérito. Tendra dos moda-
es: ) .

A) Consistird en ia toma taquigrafica a manc de un dictado a
una velocidad de 80 a 100 palabras por minuto durante un tiempo
de cinco minutos.

La tgansccnpclon de Iz taquigrafia deberd realizarse necesariamente
a maquina y el tiempo concedido para elfo no podra ser superior
a treinta minutos.

Los aspirantes deberin ir provitos de su propia maquina y o
s¢ admitirin maquinas con memoria ni con cintas correctoras.

B) Idiomas: Consistird en traducir sin diccionario, durante treinta
minutos, un texto =a francés, inglés o aleman facilitado por el Tribunal,

Los ejercicios cuarto y quinto podrdn realizarse en la misma sesion.

1.2 Deacuerdo con lo establecido en el articulo 19 de Ia Ley 30/1984,

de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,

los aspirantes tendrdn que demostrar durante la realizacion de los ejer-

cicios que estin debidamente capacitados en el conocimiento y uso

dBeaE las dos lenguas oficiales de fa Comunidad Auténoma de las Islas
eares.

2. Calificacion de los giercicios
Los sjercicics de 1a oposicién se calificardn de la forma siguiente:

2.1.1 Primer ejercicic.—Se calificcara de cero a diez puntos, siendo
necesario, para aprobar, obtenier como minimo cinco puntos. Las con-
testaciones errdneas se valoranin negativamente con una penalizacion
de 0,33 puntos por error.

212 Segundo elercicio.~Se calificard de cero a diez puntos, siendo
necesario, para aprobar, cbiener como minimo cincc puntos.

.1

2.1.3 Tercer ejercicio.—Se calificara de cero a diez puntos, siendo
necesario, para aprobar, obtener como minimo cinco puntos. Las con-
testaciones errdneas s¢ valoraran negativamente con una penalizacion
de 0,33 puntos por error.

2.1.4 Cuarto e¢jercicio~Se calificara de cero a diez puntos, siendo
necesario, para aprobar, obtenier como minimo cinco puntos.

2.1.5 Quimto sgjercicio~—Se calificara de cero a cinco puntos.

2.2 La calificacion final de las pruebas vendrd determinada por
la suma de las punfuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicion.

ANEXO I

Programa

Tema . Elpersonal de tas Administraciones Pabliccas: Sus deberes
y funciones con respecto a la Administracion, a la sociedad y al ciu-
dadano. Los servicios de informacion administrativa de asistencia al
cindadano. El Centro de Informacion Administrativa del Ministerio
para las Administraciones Piblicas. Los Centros de Informacion, Oden-
tacion ¥ Empleo en las Universiades.

Tema 2. Concepto de documento, registro y archivo. funciones
del registro y del archivo. Ciases de archive y criterios de ordenacion.
Especial consideracion del archivo de gestién.

Tema 3. Nociones sobre microordenadores. Sistemu operativo,
Programas de aplicacion. El tratamiento de textos. Archivo y agenda
electronica. La hoja electronica de calculo. Los grificos de oficina.
El correo electronico.

Tema 4. - La participacién de Espana en organizaciones interna-
cionales: Especial consideracion a las Naciones Unidas. El proceso
de ahesién a las Comunidades Europeas. La integracion de Espana
en lazs Comunidades Europeas.

Tema 5. La Constitucion espaficla de 1978: Estructura v con-
tenido. Derechos y deberss fundamentales: Su garantia v suspension.
El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 6. La Corena. Sucesién ¥ Regencia. Las atribuciones del
Rey. El refrendo. Las Cortes Generales. Composicién, atribucionss
y funcionamiento. La elaboracion de las Leyes, Les tratados inter-
nacionales.

Tema 7. El Poder Judicial. E] Conse_;e General del Poder Judicial.
El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La organizacion judicial
espaniola.

Tema 8. El Gobierno v la Administracion. Relaciones entre el
Gobiemo y fas Cortes Generales. E} Presidente del Gobierno. El Consejo
de Ministros y las comisiones Delegadas del Gobiemo.

Tema 9. Economia y Hacienda en la Constitucién. Los Preso-
puestos (enerales del Estado. El Tribunat de Cuentas,

Tema 10. Organizacién administrativa espafiofa; Ministros, Secre-
tarios de Estado y Subsecretarios, Los Directores generales. Otras uni-
dades administrativas. Log Organismos auténomos,

Tema 11. La Administracién periférica del Estado. Los Delegados
del Gobierno en las Comunidades Autéaomas v los Gobemadores
Civiles: Caracter y atribuciones. Otros érganos periféricos de la Admi-
nistracion del Estado.

Tema 12. La organizacion territorial del Estado, Las Comunidades
suténomas: Su constitucion, competencias, los Estatntos de autonomia,
La Administracién Local, la provincia ¥ ef municipio.

Tema 13. La Administracidén Autondmieca. Estatmo de Autonomia
de las islas Baleares.
Tema 14. El procedimiento administrativo: Idea general de 1a ini-

ciacion, ordenacion, instruccidn v terminacion.

Tema 15. El peronal funcionario al servicio de las Adménistra-
ciones Publicas. El funcionario piblico: Adquisicion y pérdida de la
condicion de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos y debe-
res. Régimen disciplinario. Jubilacion y derechos pasivos. Incom-
patibilidades.

Tema 16. El personal laboral al servicio de las Administraciones
publicas. Derechos, deberes e incompatibilidades, El contrato laboral:
Contenido, duracion y suspension. Negociacion laboral. Conflictos v
Convenios Colectivos.

Tema 17. Elsistema espafiol de Seguridad Social Régimen general,
accion protectora. Cotizacion v recaudacidn, Contingencias cubiertus:
Concepto y clases de prestaciones. Responsabilidades en ordan a fas
prestaciones.

Tema 18. La Universidad de las istas Baleares. Organizacién aca-
démimea Y rcmmcn CC(JHGJTE-C(}-M;HIS‘[F’EWQ

Tema 19. La Universidad de fas isles Baleares. Organos de Gobier-
no colegiados v unipetsonales. El Consejo Social

Tema 20. La Universidad de las istus Buleares. Clases y régimen
juridico del profesorado. Clases v régimen juridico del personal de
administracion y servicios. El alumnado universitario,
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~ANEXO II
Tribunal calificador

El Tribunal estara constituido por los srguxemes miembros:
Titulares:

Presidente: Excelentisimo sefior don Nadal Batls Nicolau, Rector
Magnifico de Ia Universidad de las islas Baleares, perteneciente al Cuer-
po de Catedratices de Universidad.

Vocales:

Don Luis Francisco Pifia Saiz, perteneciente a la Escala Técnica
de Gestidbn de Organismos Auténomos, Gerente de la Umvers:dad
de las islas Baleares.

Don Antonio Bennasar Roig, perteneciente al Cuerpo de Catedra~
ticos de Escuelas Universitarias, Vicerrector de 1a Universidad de las
isias Baleares. -

Don German Marco Ponce, perteneciente a 1a Escala Técnica de
Gestion de Organismos Auténomos, Gerente de la Universidad Literaria
de Valencia..

Dofia Antonia Pou Bordoy, penenectente al Cuerpo Supcnor de
Administradores Civiles del Estado.

Supientes:

Presidente: Don Bernardo Sureda Gamia.'pmmem al Cuerpo
d*;afs;:idnmcos de Universidad, Vicerrector de Ia Universidad de las
is! eares.

Vocales:

Dofia Maria del Pilar Lafont Nuflo, perteneciente a Ja Escala Técnica

de Gestién de Organismos Autonomos.

DPon Climent Picornell Bauzi, pertenecients al Cuerpo de Titulares
de Universidad, Vicerrector de la Universidad de las islas Baleares.

Don Joaquin Goémez-Pantoja Pulido, Gerente de Ia Universidad de
Castilla-La Mancha,

Dofla Angeles Oliver Cirerol, perteneciente a Ia Escale Adminis-
trativa de Orgamsmos am‘.imomos )

CON dOMUCTHO €71 ... oivirvierrrrrrarasrrarerrsssannrasanssmsesssneasasemasenensas y

-con documento nacional de identidad ntmero , declara bajo juramento

o promete, & efectog de ser nombrado funaonmo de Ia Escala ..........

que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones

l;?t(:i:}l:cas y que no se halla inhabilitado para ef agcrcuno de las ﬁmcmnes
cas.

20759 RESOLUCION 12 de agosto de 1992 de la Universidad
de Santlage por la que se hace publica la designacion

de las comisiones que han de resolver concursos a plazas

de praofesarado convocadas por resolucidn de fecha 12 de

Jebrero de 1992,

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6.8 del Real Decreto
1988/1984, de 26 de septiembre, modificado por ef Real Decreic
1.427/1986, de 13 de junio, y una vez designados los Presidentes y
Vocales Secretarios por esta Universidad y celebrado el sortzo esta-
blecido en e articaio 6.6 del mencionado Real Decrsio, mediante el
que han sido designados por el Consejo de Universidades los vocales
correspondientes, este Rectorado hace pablica la composicién da las
Comisiones que han de resclver los concursos para la provision de
plazas de Profesorado de esta Universidad, convocadas por Resolucion
de la Universidad de Santiago de fecha 12 de febrero de 1992 («Boletin
Oficial del Estador del 27 de marzo) y que son las que se relacionan
como anexos a esta Resolucién,

Las citadasg Comisiones deberin constituirse en un plazo no superior
a cuatro meses, a contar desde 1a publicacion de 1a presente Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estados,

Contra esta Resolucion los interesados podran presentar reclamacion
ante el Rector de 1a Universidad, en el plazo de quince dias habiles
a partir del siguiente a su publicacidn.

Santiago, 12 de agosio de 1992.-El Rector, (por delegacién rectoral
de 3 de agosto de 1992).-El Vicerrector de politica Cultural, Xusto
Gonzilez Beramendi.

ANEXO
Plaza de catedratico de universidad

ARFA DE CONOCIMIEMTC: PERSONALIDAD EVALUACION ¥ TERATAMIENTO
PSICOLOGICOS

Plaza namero: 1.622/1992.
Comision titular:

Presidenta: Donia Rocio Fernandez Ballesteros, Catedritica de la
Universidad Autonoma de Madrid.

Vocal Secretario; Don Fernando Silva Moreno, Catedriatico de la
Universidad Complutense de Madrid.

Vocales: Don Jaime Vila Castelar, Catedratico de fa Universidad
de Granada; dofia Maria Dolores Avia Aranda, Catedratica de [a Uni-
versidad Complutense de Madrid, v don José Maria Tous Ral, Cate-
dratico de la Universidad Central de Barcelona,

Comisidn suplente:

Presidente: Don Ildefonse Blanco Picabia, Catedratico de la Uni-
versidad de Sevilla.

Vocal Secretaria: Dora Mana Forns Santacana, Catedratica de fa
Universidad Central de Barcelona.

Vocales: Don Enrique Echeburua Qdriozola, Catedratico de la Uni-
versidad del Pais Vasco; don José Antonio Carrobles e Isabel, Cate-
dratico Universidad Autonoma de Madrid, don Aquilino Polaino Polai
no Lorente, Catedratico Universidad Complutense de Madrid.

Plazas de Profesores ﬂxuia.;'es de Universidad

AREA DE CONOCIMIENTO. ANATOMIA Y Anatomia PATOLOGICA
COMPARADAS,

Plaza niumnero: 1.023/1992,

Comision titular:

Presidente: Don Ignacio Salazar Beloqui, Catedratico de ia Uni-
versidad de Santiago de Compostela..

Vocal Secretaria: Dofia Patricia M. Fernandez de Troconiz Revueita,
Profesora titular de Ia Universidad de Santiago de Compostela.

Vocales: Don Angel Robina Blanco Morales, Catedritico de la Uni-
versidad de Extremadura; don Francisco Gil Cano, profesor titular
de Ia Universidad de Murcia, don Luis Dominguez Roeznillo, profesor
titular de la Universidad de Zaragoza.

Comision suplente:

Presidente: Don Joaquin Camon Urgel, Catedratico de la Univer-
sidad Autdnoma de Barcelona.

Vocal secretario: Don Pedro F. Ruiz Pesint, Profesor titular de la
universidad de Santiago de Compostela.

Vocales: Don Amador Jover Moyano, Catedratico de ta Universidud
de Cérdoba: don Sergio Regoddn Mena, Profesor titufar de 1 Uni-
versidad de Extremadura, don José Luis Lopez Rivero, Profesor titular
de la Universidad de Cordoba.

AREA DE CONOCIMIENTO: GENETICA.

Plaza mamero: 1.024/1992,
Comision titular;

Presidente: Don Gonzalo Alvarez Jurado, Catedratico de Ia Uni-
versidad de Santiago de Compostela.

Vocal Secretaric: Don Heracic Naveira Fachal, Profesor titular de
ia universidad de Santiago de Compostela.

Vocales: Don José Maria Carrillo Becerril, Catedritico de Ja Uni-
versidad Politécnica de Madrid; dofia Maria isabel Arrieta Saez, Profesor
titular de la Universidad del Pais Vasco, don Rafael Diaz de {a Guardia
Guerrero, Profesor titular de Ia Universidad de Granada.

Comisidn suplente:

Presidente: Don Carlos Lopez-Fanjul de Argizlies, Cutedratico de
1a Universidad Complutense de Madrid.

Vocal Seeretaria: Don José Carlos Zapata Bubio, Profesor titular
de Ia Universidad de Santiago.

Vocales: Don Anuro Pérez Eslava, Caredritico de fa Universidad
de Salamanca; don Mariano N. Hernandez Ferrer, Profesor titular dz
la Universidad de La Laguna, don Juan Pedro Martiner Camacho,
Profesor titular de 1a Universidad de Granada.

AREA DE CONOCIMIENTO. Ecanoumia Apricapa.Plaza numero:

102671992,
Comision titular

Presidente; Don Jos: M. Beiras Torrado, Catedratico de ta Uni-
versidad de Santisgo de Compostela.
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