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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

~ MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

ORDEN de 30 de julio de 1992 por la que se convoca
concurse especifico para la provision de puesios de trabajo
vacantes en el Departamento, para funcionarios del gru-
po A

20664

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotado presupues-
tariamente, Cuya provision se estima conveniente en atencién a las
necesidades del servicio. )

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de
ta Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin redaccion dada por Ley 23/1983,
de 28 de julio, previa aprobacién de la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica a que se refigre el articulo 9 del Reglamento
(reneral de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, aprobade
por el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto convocar
concurso para cubrir 1os puestos vacantes que se relacionan en ¢l anexo

" I de esta orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—~Participantes.— §. Podran participar en el presente con-
curso los funcionarios de carrera de la Administracion del Estado,
cualgquiera que sea su situacidon administrativa, excepto los suspensos
en firme mientras dure la suspension, que pertengzcan a Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos establecidos en el articulo 25 de
la Ley 3071934, de 2 de agosto, y que reinan las condiciones generales
exigicdlas en las bases de esta comvocatoria, asi como 10s requisitos
previstos en la correspondiente relacion de puestos de trabajo y que
se detallan en el anexo L.

12. Podran solicitarse las vacantes que se incluyen en el ane-
xo L

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en la
propia instancia la adaptacion del puesto solicitado, que no suponga
una modificacion exorbitante en el contexto de la organizacién.

3. Estaran obligados a tomar parte en ¢l presente concurso los
funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el Departa-
mento, solicitando 1a vacante si rednen los requisitos establecidos en
esta convocatoria, excepto los funcionarios que hayan reingresado al
servicio activo mediante la adscripcion provisional a un puesto, que
s6lo tendran la obligacidn de participar si se convoca ese puesto que
ocupan provisionalmente,

4. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que
no participen, podrin ser destinados a las vacantes gue resulten en
la misma localidad después de atender las solicitudes de los con-
cursantes.

5. Los funcionarios con destino definitivo solo podran tomar parte
en esta convocatoria si, al término del plazo de presentacion de ins-
tancias, han transcurrido dos afios desde Ia toma de posesion del Gitimo
destino obtenido, salvo en el 4mbito de una Secretaria de Estado.
de un Departamento Ministerial en defecto de aguélla, o en los supuestos
previstos en el articulo 20.1, e), de la Ley de Medidas para ta Reforma
de la Funcién Puablica, o por supresién del puesto de trabajo.

. Los funcionarios en siuacién de servicios en Comunidades
Auténomas, solo podran tomar parte en ¢l presemte concurso si, al
término del plazo de presentacion de instancias, han transcurmide dos
afios desde su transferencia o traslado.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[articulo 29.3, ¢), de la Ley 30/1984], s6lo podran participar «i. al
término del .)Inzo de presentacion de instancias. levan mas de dos afios
en dicha situacian.

8. Los funcionardos en siuacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer ato del periodo de excedencia, sélo podran
participar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias han transcurtido dos afios desde [a toma de posesion del
Gltimo destino obtenido, salvo que participen para cubsir vacantes en
el ambito de la Secretaria de Estado o del Departamento Ministerial
en que tengan reservado puesto de trabajo.

Segundo.—Fuases y baremos de valoracion—El presente concurso
especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se valorarin
los méritos generales, ¥ en la segunda los especificos adecundos a
las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso
habra de alcanzarse una valoracion minima de dos puntos en la primera
fase y del 50 por 100 de la que figura como maxima en la segunda.

Los participantes gue en la primera fase no obtengan la puntuacion
minima exigida no podran pasar a la segunda.

La valoracion de los méritos se referird a la fecha del cierre de
presentacion de instancias y deberan efectuarse mediante 1a puntuacion
obtenida con la media antmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comision de Valoracion, desechandose a estos
efectos la maxima y la minima concedida o, en su caso, una de las
que aparezca repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi
:ton;o 1a valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se levantara

efecto;

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de puestos se
efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

l. Primera fase.—La valoracion maxima de esta primera fase no
podra ser superior a 12 puntos.

1.1 Valoracion del grado personal consolidado.-Por el grado per-
sonal consolidado, los puntos resultantes de aplicar a dicho grado el
coeficiente de 0,10 con un maximo de tres puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, ¢l grado reconocido en
la Administracion de las Comunidades Autonomas, cuando se halle
dentro de! intervalo de niveles establecido en el articulo 26 del Regla-
mento General de Provision de Puestos, de Trabajo y Promocion Pro-
fesional para el grupo de titulacién a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocide en una Comunidad
Autonoma exceda del maximo establecido en la Administracion del
Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento  mencionado
en ¢l parrafo anterior para €l grupo de titulacion a que pertenezca
et funciopario, debera valorarse el grado maximo correspondiente al
intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacion en la Admi-
nistracion ded Estado.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempefiado, los puntos resultantes de aplicar a dicho
nivel e! coeficiente de 0,10 hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos, quienes estén desempefiando un puesto de irabajo
sin nivel de complemento de destino, se entenderd que prestan sus
servicios en uno del nivel minimo correspondiente al Grupo de su
Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por el desempenio de puestos de trabajo pertenecientes al
area a que comresponde e} convocado o de similar contenido tecnico
o especializacion, se adjudicarin hasta un maximo de tres puntos, ade-
mis de los que comespondan computar por el nivel del comp!ememo
de destino del referido puesto, segin el apartado 1.2.1.

1.3 Cursos de formacion o perfeccionamiento—En atencion a la
naturaleza de los puestos ofertados y sin perjuicio de tomar en con-
sideracion los conocimientos adquiridos en ellos, no se valocura la
mera reajizacion de cursps de formacion y perfeccionamicate a los
que se refiere el articulo 14 del Reglamento General dz Provision
de Puestos de Trabajo y Promoecion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion del Estado, aprobado por Real ilecreto
28/1990, ge 15 de enero.

1.4 Antigliedad.—Por cada afo completo de servicio en las distintas
Administraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maximo de tres
puntos.

A estos cfectos se cnmputaran los servicios prestados con caricter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresumente reconocidos.
No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultinea-
mente con otros igualmente alegados.

2. Sepunda fase—La puntuacidn maxima de esta fase serd de 10
puntos. )

A efectos d# la comprobacion de los méritos, la Comision Je Valo-
racion, una vez cxaminada la doecumentacion apertada por los con-
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cursantes, podra convocar al candidato de cada puesto que considere
conveniente para la celebracion de una entrevista.

Los puestos para los que se exige presentacion de memorias o
la posibifidad de celebracidon de entrevistas, previstos ¢n el articulo
15.1, del Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funtionarios Civiles de la Adminis-
tracion del Estado, se indican en el Anexo I.

Tercera—Solicitudes

1. Las solicitudes para tormar parte en el concurso, dirigidas al
Ministerio de Obras Publicas y Transportes, Direccion General de
Recursos Humanos, y ajustadas al modelo publicade como anexo III
Je esta orden, se presentaran ¢n el plazo de guince dias habiles, a
contar del siguiente 2t de la publicacion de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro General del citado
Departamento, Paseo de la Castellana numero 67 {Nuevos Ministerios),
28071, Madrid, o en las oficinas a gue se refiere el articulo 66 de
ia Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas,
dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentacion, a cursar
las instancias recibidas conforme establece dicho precepto.

No seran admitidas aquellas solicifudes que no lleven puesto el
w¢jlo de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias.

2. Los concursantes deberan adjuntar a la seolicitud (anexo IIT},
lus siguientes documentos ajustados a los modelos correspondientes:

a) Certificado de Organo competente en materia de gestion de per-
sonal, a que se refiere la base cuarta,] {anexo II).

b Cenificado/s espedido/s por el Centro/s donde ¢f candidato
desempend los puestos de trabajo (base segunda 1.1.2).

c) Méritos alegados por el candidato, asi como los documentos
acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso o escrito
por una sola cara {anexo IV).

d) Memoria, cuando se solicite alguno de los puestos en que asi
se exija en esta convocatoria.

e} Descripcion sumaria de la trayectoria profesional del candidato,
peneral y/o referida concretamente al puesto solicitado.

3. Cuando dos funcionarios estén interesados en cbtener puesto
de trabajo en una misma localidad, pueden condicionar en la solicitud
sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos los obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada a peti-
cion efectuada por cada uno de ellos. Deberan acompanar a su solicitud
fotocopia de la peticion del otro funcionario.

4, Los concursantes que procedan de la sttuacidn de suspenso
acompafaran a su solicitud documentacion acreditativa de la termi-
nacion del periodo de suspension.

Los excedentes voluntarios por interés particular acompafnaran
a st solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio en
cualquiera de las Administraciones Publicas.

Cuarta.—Acreditacion de méritos

1. Los méritos no especificos deberan ser acreditados por cer-
tificado, segin modelo que figura como anexo 1l, que debera ser expe-
dido, & los funcionarios que se encueniren en situacion de servicio
activg o de excedencia por el cuidado de hijos durante el primer afio
de permanencia en esta situacion, por la Subdireccion General com-
petente en materia de personal de los Departamentos Ministeriales
o la Secretaria General y Organc similar de Organismos Auténomos,
si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por
las Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, cuando se trate de¢ funcionarios destinados en los
Servicios Periféricos de ambito regional o provincial respectivamente.

Respecto del personal destinado en Cornunidades Auténomas, dicha
certificacion debera ser expedida por la Direccion General de la Funcion

Publica de la Comunidad y Organismo similar, o bien por la Consejeria |

o Departamenio correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpo
o Escala de caracter departamental

En ¢l caso de los excedentes voluntarios. los certificados seran expe-
didos por la Unidad de Personal del Departamento al que figura adscrito
su Cuerpo o Escala, ¢ por la Direccion Generat de la Funcién Publica,
si partenecen a las Escalas a extinguir de AISS © a los Cuerpos depen-
dientes de la Secretaria del Estado para la Administracion Publica.
En el caso de las restantes Escalas. asimismo dependisntes de la citada
Secretaria de Estado, tales certificaciones seran expedidas por la Unidad
de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieron el thimo destino
definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace referencia
en la base segunda 1.2.2, deberan acreditarse por certificado y/o des-
cripciones expedidas por el Centro Directivo del que dependan los
puestos de trabajo desempefiados por los candidatos.

3. Los méritos especificos alegados por los concursantes seran
acreditados documentaimente, en formato UNE A-4 impreso o escrito

por una sola cara, mediante las pertinentes certificaciones, justificantes
o cualquier otro medio de prueba: Diplomas. publicaciones, estudios,
trabajos, etc.; sin perjuicio de que a los efectos indicades, puedan reca-
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso.
la documentacion adicional gue se estime necesaria.

Quinta.—Comision de valoracion

1. Los meritos adecuados al puesto de trabajo seran valorados
por una Comision nombrada por el Director general de Recursos Huma-
nos del Departamento, compuesta por [o siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Seleccion y Desarreilo de
Recursos Humanos de la Direccidn General de Recursos Humanos
del Ministerio de Obras Publicas y Transportes, o persona en quien
delegue.

Vocales: Dos en representacidn del Centro directivo al que pet-
tenecen los puestos de trabajo, ¥ dos en representacion de la Direccion
General de Recursos Humanos de! Departamento, de los cuales uno
actuara como Secretario.

Asimismo podran formar parte de la Comision de Valoracion un
miembro en representacion y a propuesta de cada una de las Orga-
nizaciones Sindicales mas representativas. '

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como 1os suplentes
que en caso de ausencia justificada les sustituiran. con voz y voto,
deberan pertenecer a Grupo de titulacion igual o superior al exigido
para los convocados v, ademas, poseer grado personal ¢ desempeiiar
puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

Se podran incorperar a la Comision cuando ésta-lo considere opor-
tuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto.

La Comisién de Valoracién propondra a los candidatos que havan
obtenido mayor puntuacion entre los que consigan fa minima exigida
para cada puesto €n la presente convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base primera.2
(parrafo 2.7), la Comision de Valoracién podra recabar def interesado
en entrevista personal, fa informacion que estime necesaria en orden
a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de los Organes tecnicos
de la Administracion laboral, sanitaria o de los competentes del Minis-
terio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, a4 fin de enjuiciar respecto de la procedencia de la
adaptacion y de la compatibilidad con el desempeio de las tareas
y funciones del puesto en concreto. Previamente, el Presidente de la
Comision de Valoracion comunicara al Centro Directivo, del que depan-
de el puesto solicitado, la posibilidad de la adaptacion. El Centro Direc-
tivo, a traves de sus representantes en la Comision de Valoracion,
trasladari a ésta informe al respecto.

Sexta.—Adjudicacion de plazas.

1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas vendra
dado por la puntuacion total obtenida, sumados los resultados de las
dos fases, siempre que en cada una de ellas se haya superado [a pum-
tuacién minima exigida. .

2. En caso de empate, se acudird para dirimirle a la puntuacién
otorgada en [os méritos especificos.

De persistir et empate, se atenderd a la mayor puntuacién otorgada
en la valoracion del trabajo desarrollado y, en altimo caso, al mayor
tiempo de servicios prestados y reconocidos en las distintas Admi-
nistraciones Pablicas.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolos soli-
citado, hayan obtenido la puntuacidén minima exigida en cada caso,
salvo en los supuestos en que, COmMO consecuencia de una reestruc-
turacion o modificacion de las correspondientes relaciones de puestos
de trabsajo, se hayan amortizado o modificado en sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas.

Sépuma. Destinos.-1. Los destinos adjudicados se considerarin
de caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razon de servicio.

2. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario, y los
destinos adjudicados asimismo irrenunciables, salvo que, antes de fina-
lizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino
mediante convocatoria publica, en cuyo caso, ¥ si opta por éste, deberan
comunicarly en un plazo de diez dias y por escrito al organo que
se expresa en la base tercera 1.

QOctava. Resolucion y tomas de posesibn.—1. La presente con-
vocatoria se resolvera por Orden ministerial en un plazo no superior
a dos meses desde ¢l dia siguiente al de 1a finalizacion de la presentacion
de instancias, ¥ se publicard en el «Boletin Oficial del Estado», salvo
que concurran las circunstancias expuestas en la base quinta 3.

2. Laresolucion debera expresar, como minimo, el puesto de origen
de los interesados a quienes se les adjudique destino, asi como su
grupo de clasificacion (articulo 25 de la Ley 30/1984) con indicacion
del Ministerio, Comunidad Auténoma de procedenciz, jocalidad, nivel
de complemento de destino y, en su caso, situacién administrativa
de procedencia.
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3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiocla
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracion
Publica lleva a ¢cabo una politica de igualdad de trato entre hombres
y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién
profesional y a las.condiciones de trabajo.

4. El personal que obitenga desting a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracion
que los convoque, hasta gue hayan transcurrido dos afios desde la
toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos contem-
plados en el articulo 20.1.0) de la Ley 30/1984, modificado por la
Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesion en ¢l nuevo puesto de trabajo
adjudicado sera de tres dias habiles, si radica en la misma localidad
que el desempefiado hasta ese momento, o de un mes, si radica en
distinta o comporia reingreso al servicio activo,

Dicho plazo comenzara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes
a la publicacién de la resolucién del concurso en el sBoletin Oficial
del Estador. Si !a resdlucion comporta el reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha
publicacion.

El computo del plazo para el cese no s¢ iniciard mientras no finalicen
las vacaciones, permisos o licencias que, en su caso, hayan sido con-
cedidos a los interesados, salvo que por causas fustificadas el titular
del Departamento acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Miércoles 2 septiembre (9592

Todo funcicnario que haya cursado selicitud para el presente con-
curso estd obligado a dar traslado por escrito de dichos permisos o
licencias al Organo al que hace referencia la base tercera de esta
convecatoria.

6. El Subsecretaric del Departamento donde preste servicios el
funcionaric podra acordar la prorroga de su cese, por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarla a la unidad
a la que haya sido destinado.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias
del mormal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso
por el Secretario de Estado para la Administraciéon Publica, podra
aplazarse la facha de cese hasta un maximo de tres meses, computada
1a prorroga prevista en el parrafo anterior.

-Asimismo, ¥ con independencia de lo establecido en los dos parratos
anteriores, ¢l Subsecretario de Obras Pablicas y Transportes podra con-
ceder una prorroga de incorporacién de hasta veinte dias habiles st
el funcionario seleccionado tiene su destino de origen en otra localidad
y asi to solicita ¢l interesado por razones justificadas.

Novena.—La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo ¢on lo previsto en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

Madrid, 30 de julio de 1992.-P. D. (Orden de 24 de abril de 1992,
«Boletin Oficial del Estado» de 14 de mayo), ¢l Subsecretario, Antonio

" Llardén Carratala.

Subsecretaria de! Departamento.
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ANEXO |

LOCALIDAD lNIV.

del Ministerio de Obras
Piblicas y Transportes, asi
como experiencia en su apli-
cacion.

Ut DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO NUH COMPLEM. |[GRUPO] ADM. JCUERPO MEMORIA/ DESCRIPCION PUESTO DE TRABAJD MERITOS ESPECLIFICOS PUNT.
ORDEN PLZAS C.D.J ESPECIF. ENTREVISTA HAX.
ANUAL
SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES
DIRECCION GENERAL DE SISTEMAS
DE INFORMACION Y CONTROL DE
GESTION Y PROCEDIMIENTOS
Subdireccion General de
inspeccion de Los Servicios
1 Inspector/a de Servicios ¥ 2 Madrid 29 11.514.916) A AE Ex.11]~ Memoria sobre la]- Tareas propias de una Inspeccionf - Formacion adecuada a las sa-| 3
aplicacion de de Servicios en actividades os- terias indicadas en la des-
los méritos an- pecificas relacionadas con mate- cripcicon de tareas del pues-
teriores de los rias de asesoramiento, estudio, to, avslada por la experien-
salicitentes, y control, planificacion y simita- tia en Lo elaboracidn de in-
otros gue &stos res sobre: formes y dictamenes sobre
puedan aducir, a] cumplimiento de disposiciones; las mismas,
Las funciones comprobacidn de resultados eco-
reglamentarias nomicos de explotaciones por - Conecimientos en el campo de] 2
de is Inspeccion] cuenta del Estado, Organismos La organizacion de lLos ser-
de Servicios del| Autonomos y Sociedades Estata- vicios centrales y periféri-
HOPT. (Naximo Les; comprobacion de recaudacio- o8 y experiencia en su ges-
cinco folios a nes de tasas y exacciones; orga- tion,
doble espacio}. nizacion y funcionamienta; ges-
tidn administrativa y régimen de] - Conocimientos y experiencia 2
- Entreviata per- personal,; etc, en materis de personal y
sonal . procedimients adzinistrative
y econdmico administrative.
- Experiencia en gestion admi-|f 2
nistrativa y econdmico admi-
nistrativa gue haya propor-
cionhado informacidn sobre
e3tos campos de activided.
- Conocimiento de la norsativa 1

% Segun lo previsto en el art. 72 del Reglomento de la Inspeccion de Serviclos (Real Decreto 381/1983, de 23 de febrero) es necesario contar con

mis de cinco afios de servicios efectives en Cuerpos o Escales del Grupe A,

caricter grave 0 muy grave, extremos que deberdén acreditarse al presentar la solicitud.

asi como no haber sufride sancién por

falta disciplinaria de
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ANEXO 11

2B T cieesreiiarann e m e m R A et iENasearhaaist Attt boaranatauae
Lo o
CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en sste Centro, el funcionario abajo indicado tiene acraditados los siguientes
extremos:

1. DATOS PERSONALES

T - —
[ APELLIdOS ¥ MOBDFE: L ..o ioeu ettt ittt ra i e L {
| CUBIPO O EBCBLAL L.t .enitiinn it oe it a et i e teaiaca i mrt i e e taaaneaas Grupe: ... NOR.P.o. . .oiiiiiiiiiiinnee, !
| Administracidn a la que pertenece (1): ... ... .cciiiirneinnnnanes Titulaciones Académicas: {2) ..............icoeiiiiua, |
L. |

2, SITUACION ADMINISTRATIVA

f . —
I — — t Servicios Comunidades Autdnomas  (— Suspensién firme de funciones|
| I servicio activo L.J Servicios Especiales Lt Fecha traslado: ............... L Fecha terminacidn periodo de |
| ' suspension: ................ |
| - I
| r Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84 1 Excedencia para el cuidado de hijos, art.29,4. Ley 30/84: Toma |
| L Fecha cese servicio active: .................... Lt posesion uUltimo destino definitive: ........c.iiveeccrnnnncnnn |
| fecha cese servicio active (3): ... ...oiiiiiiiinaiiiinnnnnns |
| I
| — otras situaciones: . |
| |
L j
3. DESTING
T ~
| 3.1. DESTINO DEFINITIVO (4) |
| Ministerio/Secreteria de Estado, Organiswo, Delegacidn o Direccidn Periférica, Comunidad Autdmoma, Corporacion Local: |
R fevere |
| Denominacion del PUESTO: ... ... ..v.itiaiiiiiaraac et ottt raataar i raaans et eseserarei et iianas |
) Locatidad: ................... v Fecha toma posesion: ..........c..ccevcunncas Nivel del puesta: ..... |
| 3.2. DESTIND PROVISIONAL (5) i
i a) Comisidn de servicios en: (6 ... ... ... ..l Denominacion del puestor ....................... |
| Localidad: ....oovrriiiii i e Fecha toma posesion: .......ecivevenenaannan- Nivel del puesto:r ..... |
| b) Reingreso con cardcter provisional en ... ... .oiiiieiiiiii i i iaa e iare et ran e ane s, |
; Localidad: ....ovveniiniiioiiiiiii e Fecha toma posesion: .....................es Nivel del puesto: ..... |
| c) Supuestos previstos en el art.27.2 del Reg. de Prov: —Por cese o remocion del puesta —Por supresion del puesto |
| : = L |
[ }
4, MERITOS (T)
r . 1
| &.1. Grado parsonal: ..ot Fecha consolidacion: (B) ... ..., .. .ciiiiierirnnnrrminnernnanuanins |
| 4.2. Puestos desempefados excluido el destino actual: (D) TIENPO i
| DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO NIVEL €.D. (Afios, meses, dias) |
| e e ettt aae i aaras aarametanraeeiraeaaaas e ridarare waaeieaereareaaies |
|t e e e eaaieeiiiaee eieeeeaai e aaameeaie eaaiasets eaieeisassesaarsiens |
b et i et e tEeeeeenh et Eeeeeeanamaiaeen et maeiatuiaecsatene  saaeecanes  iaiwaesistecnnneasy ]
| 4.3. Cursos superados y que guarden relacidn con el puesto o puestos solicitados, exigidos en La convocatoria: |
| CURSO CENTRO }
PN ererereeaeaes j
B e e et i aiemaee e aaee e eaaereai i etaaiaseeaavasieeirraae it |
| e e e e P LRRETETTTRRREY R RTTE PR i
| 4.4. Antigliedad: Tiempo de servitcios reconocidos en la Administracidn del Estado, Autdnors o Local. |
I ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPC ANOS NESES DIAS |
ettt et a i iiarren e eae e iaiaaaaroaaaEebeiaaate b iaiaireat e T -
b ha it et ettt bree e aa et cenaeaeeeas me et ea et baae ey aaea e eaat ebeieeaneiatearne  emere wens meeas .
| e et ee aeiaiaainaas e e e i baneaieae awaes beae seeas |
| . : Totai afios de servigcios @ {100 .... ..... vaen
1 )
CERTIFICACION gque expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado POT .....oeeievennse I
de fecha ... ....... R BLOE. o iirii et

OBSERVACIONES AL DORS0: SI .— NO
[ (]

(Lugar, fecha, firms y sello)

‘

-5

Ve

e

B2 g eyt e e i

PP

o o e

o e
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observaciones: (31)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
. C - Administracion del Estado

A - Autonbmica

t

L - Local

§ - Seguridad Social

[¥3) 56lo cuando consten en el expediente, en otro casc, deberdn acreditarse por el interesads mediente La documentacidn
pertinente

3) Si no hubiera transcurrido un afic desde La fechs del ctese deberd cumplimentarse el spartado 3.a)

(&) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, Libre designacidn y nuevo ingreso

{5) Supuestos de adscripcidn provisional por reimgresc al servicio active, comisién de servicios y los previstos en el
articulo 27 del Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.O.E. del 16},

(63 §1 se desempefia un puesto en comision de servicios se cumplimentarsn, también, Lok datos del puesto al que estd
adscrito con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(N No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

{8 De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacidn expedida por el
organo competents.

4] Los que figuren en el expediente referidos a Los GLtimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios gque hubieran prestado. - !

10 Antigledad referida & La fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias,

[4 4 M : Este recuadro o La parte no utilizads del mismo deberd cruzarse por La autoridad que certifica.




Miércoles 2 sepliembre 1992

BOE num. 211

ANEXO IIX

(Solicitud de participacién en el concurso para la provisidn de puestos
de trabajo en el Ministeric de Obras Pliblicas y Transportes convocado

. (B.0O.E.

por Orden de

)

DATOS PERSONALES

Primer Apellido

Segundo Apellide Nombre

Fecha nacimiento D.N.I. ;Se acompafia peticidn Teléfono de contacto (con prefijol}
conyuge?
Ao Mes Dia
0 =0
bomicilio (Calle o plaza y numero) Codigo Postal pomicilio (Nacidn, provincia, localidad)

DATOS PROFESIONALES

Nimero Registro Personal

tuerpo o Escala

Grupo

Autdnomas

Situacidn administrativa actual:

Activo [:] Servicio en Comunidades [:] Otras:

Definitivo [:]

El destino actual lo ocupa con caracter:

Provisional [:]

En comision de servicios [:]

Ministerio / Comunidad

Centro Directivo u Grganismo

Subdireccion General o Unidad

Auténoms (Consejeria Departamento) Asimitada
Denominacion del puesto de trabajo gque ocupa Provincia Localidad
Otros datos o circunstancias:
1 T a....de ... de .......

(Firma)

Hoppyery e |

B .

FRETE
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30349

ANEXO 11D (Hoja 2)

Destinos especificades por orden de preferencia

APELLIDOS ... it iiiie it iiinnann-

NOMBRE ........... e e e e e Firma del candidato:
Orden NE Complemento
prefe- | orden Puesto de trabajoc Grupo | Nivel | especifico Localidad
rencia | cohv. {En miles)

(En caso necesario deberan realizarse cuantas hojas sean precisas)



30310

Micrcoles 2 septiembre 1992 BOE num, 211
ANEXD IV
CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE ... ...t tiineeivnnnnns (BOEde ........ )
APELLTIDOS L ittt it it it et et e s e e e te et e e et a e e,
NOMBRE . .. i it it i i e it s s h it et e e s s e N2 . R.P. .t et tecmnann
Vacantes

solicitadas Especificacidn de

Orden R Méritos especificos alegados () cursos, diplomas,

prefe- | orden '

rencia | conv. publicaciones, etc.
(1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para

cada uno de los puestos solicitados.

- Esta especxficacion no exlmgfde_la‘prggen;acign de Lg;gg;;ingn—
umentacidn, sin la cual n r v racidn.
- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar

referidos a la fecha del plazo de presentacidn de solicitudes.

......................

(Lugar,

e de i
fecha y firma)

......

R T



