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6. En caso de desplazamiento fuera del lerritorio espatiol, el viaje
se desarrollard bajo la modalidad de gastos a justificar. El trabajador
podra optar por la percepcion de una dieta de 10.000 pesctas coro
cantidad compensatoria de los gastos de comida y cena, siendo por
cuenta de la Empresa los gastos de alo{'amicnto, siempre y cuando esta
opeidn se comunique por anticipado al inicio del viaje.

Arbas opciones son excluyentes entre si.

Todas estas cantidades de cardcter indemmnizatotio se abonardn al
trabajador antes de efectuarse el gasto, v sus cuantias se actualizaran
en las cantidades y fecha que en su dia fije el Ministerio de Economia
y Hacienda.

Art. 36. Pagus extraordinarigs.—Se trata de un ComFlemcnto de
vencimiento periddico superior al mes. y todo el personal laboral de la
«Sociedad de Televisidn Canal Plus, Sociedad Andniman, afectado por
el presente Convenio Colectivo, independientemente de su categoria
profesional, percibird dos gratificaciones extraordinarias los meses de
unio y, diciembre a percibir en tomo al dia 20 de [os referidos meses.

Se compondra de los distintos conceptos retributivos previstos en el
presente capitulo, su devengo serd semestral y se percibirdn de modo
proEorcwnal al tiempo de permanencia en la Empresa,

El periodo de permanencia en situacion de [LT en modo alguno
perjudicara el derecho al cobro de las gratificaciones extraordinarias
establecidas en el presente articulo.

Art. 37.  Incapacidad Laboral Transitoria—En los supuestos de In-

capacidad Laboral Transitoria por maternidad, enfermedad o accidente,

independicntemente del caracter comin o profesional de la contingencia
%ue los origine, que concurrieran en el trabajador, la «Sociedad de

elevision Canal Plus, Sociedad Anonimax, previa justificacion debi-
damente comunicada mediante el corresgondieme arte de baja médico,
complementara la prestacién hasta el 100 por 100 del salario del mes
anterior, entendiendo éste como salario base mds los complementos de
cardcter continuo que percibiera (Complemento de esgecial dedicacion,
de nocturnidad, voluntario, Complemento Convenio 1991, Complemen-
to personal y Complemento de antigiiedad).

Axt, 38, Percepcion de las retribuciones~El abono de las retribu-
ciones se hard con cardcter mensual mediante ¢l recibo de némina gue
reﬂetj)aré todos y cada uno de los distintos conceptos que componen la
retribucién habitual del trabajador. :

Asimismo, incluird todos fos conceptos por los que se produzea des-
cuento ep la misma. S

"Por medio de transferencia bancaria se hara cfectivo en !a cuenta
gue desygne el trabajador antes de la finalizacidn del mes, ¢l importe

el liquido a percibir que figure en el recibo de ndmina.

El modelo a utilizar como recibo de salario serd ¢l mismo para todo
el personal laboral, siendo entregado a sus destinatzrios déntro de tos
diez primeros dias del mes siguiente al cobro.

20639 RESOLUCION de 4 de agosto de 1992, de la Direccion

General de Trabt;j%por a que se acuerda la inscripeion

' y publicacion de Convenio Colectivo de la Empresa
«kricsson Telecomunicaciones, Sociedad Anonimay.

Visto el texte del X1 Convenio Colectivo de ambito interprovincial
de 1a Empresa «Ericsson Telecomunicaciones, Sociedad Anéniman, que
fue suscrito con fecha 27 de septiembre de 1991, de una parte por los
designados por Ia Direccidon de la citada Empresa para su re-
presentacion, y de otra, por el Comité Intercentros de la misma, en

. representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispucsto

en gl articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto dc los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de
%2' de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de tra-
2jo. .
Esla Direccion General acuerda; ]
Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en
el correspondiente Registro de este Centro Directive, con notificacion
a la Comision Negociadora. .
dchundo.—Dlsponcr su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tadon.
Madrid, 4 de agosto de 1992.-La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

XI CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
ENTRE «ERICSSON TELECOMUNICACIONES, SOCIEDAD
ANONIMA», Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones gencrales
Articulo 1.°  Ambite de aplicacion territorial v personal~Las con-

diciones pactadas en el presente Convenio Colective serdn de aplicacion
en todo ¢l territorio nacional. respecte a las rclacioncs de trabnjo entre

«Ericsson Telecomunicaciones, Sociedad Andnimasr, y su personal, con
arreglo a lo previsto en el articulo 85 dcl Estatuto de los Trabajadares
vigente. '

gArt. 2" Ambito temporal~El presente Convenio entrard en vigor
el dia de su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estadow, si bien sus
efectos se retrotragran al | de energ de 1991, excepcion hecha de aque-
ll;%s aspectos que tengan un tratamiento diferente en el presente articu-

0.

Su vigencia comprendera un pericdo de dos afios, a partir del 1 de
enero de” 1991, siendo promogable ticitamente de afio en afio, salva
que alguna de las partes formule Ja denuncia de! mismo con una an-

telacion minima de tres meses a la fecha de su vencimiento o de cual- -

quiera de sus prérrogas, manteniéndose el contenido del mismeoe en vigor
hasta alcanzar un nuevo acuerdo.

Art. 3°  Revision salarial—En el caso de que el IPC real at 31 de
diciembre de 1991, incrementado en 1,75 puntos, superase ¢l aumento
salarial pactado para 1991, se efectuard una revision salarial con dicho
€XCrso.

Tal incremento se abonard con efectos de | de enero de 1991, sir-.
viendo por consiguiente, como base de cdlculo para ¢l incremento sa-
larial de 1992, y para ilevarlo a cabo se tomaran como referencia los
salarios o tablas utilizados para realizar los aumentos pactados en dicho
afio 1991.

El misme procedimiento se aplicara para !a revision salaral de 1992,
tomando como refercncia el IP% real de dicho afio, si bien el salario
garantizado habra de ser dos puntos por encima de este IPC real. La
revision salarial se abonard en una sola papga. La correspondiente a
1991, durante el primer trimestre de 1992, y la comrespondiente a 1992,
durante igual periodo de 1993,

Estas revisiones, caso de producirse, se aplicaran a todos los con-

ceptos de la nomina, dietas y fondo de becas,
. A 4° Aumento 199].-A partit del 1 de enero de 1991 y con
independencia de las revisiones indicadas en el articulo anterior, se
incrementaran todos los conceptos de ndmina, fondo de becas y dietas
con las particularidades del drga de Instalaciones, que tendrd el trata-
miento que mds adelante se indica, con un porcentaje del 7,50 por 100
sobre las cuantias existentes al 31 desdiciembre de 1990,

Incremento 1992—A partir del 1 de enero de 1992 vy con inde-
pendencia de las revisiones indicadas en el articulo anterior, se incre-
mentaran todos los conceptos de nomina, fondo de becas y dictas salve
los relativos al drea de Instalaciones que tendrdn el tratamicnto que
mas adelante sc indica, cn'uné:orcentaje equivalente a dos puntos por
encima del 90 por 100 del IPC real al 31 de diciembre de 1991.

Art. 5.° Unidad.—Se conviene cxpresamente que las condiciores
pactadas en el presente Convenio formen un todo indivisible. Como
consecuencia del cardcter de unidad que de esta forma se atribuyc al
Convenio, ambas partes acuerdan considerario nule y sin eficacia al-
guna en el caso de que las autoridades competentes, en uso de sus
facultades reglamentarias, no lo aprobasen en su totaiidad y con la
actual redaccton, salvo en el caso de que fuera para adaptarlo a normas
de rango superior. .

Art. 6° Comisicén de Vigilancia del Convenio.—Se crea una Comi-
sion Paritaria de representantes de las partes negociadoras para resolver
las cuestiones que se deriven de la aplicacién de estc Convenio. Dicha
Comisitn estara integrada por cuatro representantes de los trabajadores
designados por el Comité Eltercemros y otros cuatro designados por ia
Direccion de la Empresa.

Dichas Comisiones estaran compuestas:
En representacicn de la Empresa:

Don Francisco-Javier Argaya Larcuen.
Don Juan-Francisco San Andrés Garcia,
Sefiorita Marta Noel Navarro Quijano. -
Don Juan Outeiral Viana.

En representacion de los trabajadores:

Don Juan Carmona Raman.
Don Luis Covarrubias Prieto.
Don Miguel Lizarribar Azpeitia,
Don Marcelino Rodriguez Saias.

La dccision, a voto, de cada una de las dos representaciones, sc
tomara por mayoria simple, dentro de cada una de cllas.

En caso de no lograrse acuerdo en tomo a la cuestidon planicada, se
someterd Ja misma a la decision de la autoridad competente.

CAPITULO 1

Absorcién y garantia personal

Art. 7.°  Absorcidn--Los aumentos salariales derivados de este Con-
venio no serdn absorbidos con relacién a los sueldos v salarios reales
vigentes al 31 de diciembre de 1990, con las excepciones que a con-
tnuacon ¢ cencretan;
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— Los aumentos del salano-Convenie derivados de un cambio do
categoria ortginarian una disminucion en la retvibucion voluntaria. si
Jn hubtere, d¢ hasta un médximo de a diferencia existenie entre ambos
salarios base.

- Cuando un cambic de catepotia 8¢ realice dentro del afio de vi-
gencia del Convenio, pere en fecha enla gue adn no se tenga conoci-
miento de su texto. por no haberse firmado ésie adn., se realizardn con
pusierioridad las modificaciones que proceda en los distintos conceptos
salariales, de forma gue resulte un valor idéntico 10tal al que s¢ hitbiera
aleanzado en caso de realizarse los correspondientes cdleulos. teniendo
conocimiento de las condiciones salartales pactadas en Convenio,

Art, B2 Garantia personal—Se respetardn las situaciones persona-
les que, en computo anual, excedan de las establecidas en este Conve-
nio. manteniéndose estrictamente «ad personams.

CAPITULO 111

Sistemas de incentives & la produceidén

Art. 9.° Sistema de incentivos.—A partir de la firma del Convenio.
se implantard un nuevo sistema de incentivos para las arcas de Pro-
duccion, Instalaciones de Conmutacidn, Energia, Transmision y Mer-
cado Privado.

Dicho sistema mantendrd en comin para todas las dreas, una rep-
resentacion grafica, en una Jinea definida por los mismos puntos.

En ¢l desarrolio practico de los sistemas de medicion, se tendran en
cuenta las caracteristicas de cada area en lo referente a las herramientas,
baremos o estandares’a utilizar para establecer los rendimicntos.

La ltinea citada guedard definide como sigue:

a) Reduccion media ponderada de tiempos < 15 por 100:

- A la actividad 72 le corresponde un 17,13 por 100 del salario base
Convenio, . '

- A la actividad 1085 le corresponde un 50,05 por 160 del salaric
base Convenio.

b} Reduccion media ponderada de tipos > 15 por 100.

La linea recta tendrd la misma pendiente que en e} caso anterior y
pasard por el punto adecuado para que se produzea la compensacién
econdmica negesaria a la actividad equivalente al 108.5 del anterior
sistema de incentivos.

La forma de pago de los diferentes codigos de prima sera la si-
guiente;

A) Reduccion media ponderada de tiempos < 15 por 100:

~Cédigo 1 con el 15 por 100 de reduccion sobre ¢l valor econdmico
correspondiente a la actividad media colectiva anual de codigo 11.

—Codigo 3 con el 15 por 100 de reduccion sobre el valor econdmico
correspondiente a la actividad media individual de los tres 4limos
meses. ‘
— Cédigo 2 a la actividad B0. . . L

- Cédigo F: Los trabajadores del codigo 11 percibiran el cédigo 3.
Los trabajadores del codigo 1 mantienen su situacion. Los repre-
sentantes sindicales devengarin las mismag pereepciones que en su tra-
bajo habitual. Por lo cual el codigo F desaparece.

B) Reduccién media ponderada de ticmpos > 15 por 100.

Igual que en el caso anterior, salvo para Jos codigos 1y 3 que las
reducciones seran del 17 por 100.

Se establece un plazo para llegar a un acuerde en la_aplicacion
global del Sistema de Incentivos (tiempos y niveles de rendimiento) de
cuatro meses en el arca de Produccién, ]y de sets meses en el drea de
Mercado Poblico, a partir de la fecha de a firma del presente Convenio
Colective.

De no alcanzarse acuerdo en los plazos indicados, se retornard a la
situacign antetior a este Convenio Colectivo.

Una vez finalizada la vigencia del presente Convenio Colectivo, ¥
constatada la estabilidad de la consecucidn de la actividad 108,5 por
el conjunto de las horas productivas, ambas partes se considerarén en
condiciones de negociar las bases objetivas para establecer fos plazos
de desaparicion del Sisteina de Incentivos en su formacién actual.

Si surgieran discrepancias en la aplicacion de tiempos 3 niveles de
rendimiento, ambas partes acuerdan someterse al arbitraje dei Gabinete
Técnico de Productividad del Ministerio de Trabajo. Mientras se pro-
duce el mencionado arbitraje, los tiempos y niveles de actividad a apli-
car serdn los indicados por Ingenieria de Procesos. Si el arbitraje re-
sultara favorable ai trabajador, se regularizaran los atrases correspon-
dientes desde el inicio de la aplicacidn del tiempo recurrido.

provisional, sc abopard al personal obrero in-

Durunte e perioda abi ) :
ananueo a la actividad 105 del anterior sistema

directo el equiralente ve
de tncentivos.

A la finalizacion du la negocizeion e implanfacion del Sistema de
Tiempos ¢ Tncentives, se plasmardn en un documento denominade Sis-
terma de Incentivos, tos acucrdos aleanzados en este periodo y los que
continuardn vigentes, en su caso, del anterior Sistema de Incentivos.

ATt 10, Jnicremenios.~Las percepeiones por incentivos a la produc-
cién se calculardn en base a las tablas del anexe 1y sobre las curvas
del sistema de meentivos vigente en la Empresa.

At 11 Comision Téenica de Productividad,-Se manticne una Co-
misién Técnica de¢ Productividad para resolver, junto con Ja Direcciin
de «Fricssen Telecomunicaciones, Sociedad Anoniman, los problemas
derivados de la posible modificacion total o parcial de los sistemas de
produccién gue puedan afeciar a las relaciones laborales de los traba-
Jadores.

La composicion v funcionamiento de dicha Cemision se regulard en
el sene del Comité Tntercentros.

La Direccion de «Ericsson Telecomunicaciones, Sociedad Andni-
man, facifitatd a dichos representanies la documentacioén necesaria pura
poder cumplir los fines indrcados en el parrafo primero. tal y como
estd regulado en los anticules 41 y 64 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IV
Jornada y vacaciones

Art. 12, Cdmputo anual de horas.—El computo anual de horas efec-
tivas de trabajo duranie el afo 1991 sera de 1.701 horas, y para el afo
1992 sérd de 1.697 horas para todos los trabajadores de la Empresa,

La reduccion expresada en ¢l parrafo anterior, se aplicard en jomada
diaria en jos meses de julio, agosto y, septiembre, si bien y excepeio-
nalmente para 1991, 1a teduccion de dieciscis horas imputadas a dicho
afio, se aplicard a dos dias laborables completos, siendo uno e 24 de
diciembre v el otro a determinar de mutuo acuerdo entre los trabaja-
dores y sus responsablies correspondientes.

En el drea de Instalaciones de Conmutacion, se aplicard la reduccion
a Jos sdbados laborabies y el exceso resultante, a reducir la jornada
diaria con idéntico criterio que para el resto de las dreas de la Com-

afiia. -
P An. 13, Culendgrio laboral.-Los calendarios laborales para todos
los centros de trabajo se fijaran cada afio como hasta el presente, con
la colaboracton de fos rcpresentantes sindicales. .

Cada instalacion tendrd su propio calendario laboral, si bien en todas
cllas serd idéntico el nimero de dias de trabajo. En el supuesto de que
se inicie una nstalacion durante el transcurso del afio, para la cual no
se hubiera estructurado previamente un calendario laboral, se regira, en
este aspecto, por el de la Instalacion mas proxima. El periodo de va-
caciones anuales habra de cqincidir en todos los centros de irabajo.

Durante la vigencia del presente Convenio, los sibados inhébiles
coincidiran en todas las instalaciones, con la saivedad que pueda llevar
consigo el disfrute de puentes por la existencia de fiestas locales.

Con mdelpcndencia de le indicado en los parrafos Frecedemes, la
Empresa y el Comité podran acordar calendarios especiticos que difie-
ran del general del centro de trabajo de que se trate, para su aplicacion
en las areas de Direccion de Ventas y en Administracion de la Direccion
Comercial. :

Ant. 14, Vacaciones—Se establece un periodo.Gnico de vacaciones
ara todo el personal de la Empresa, que comprenderd veintidos dias
aborables que en ningin caso podran representar menos de treinta dias

naturales, con la tnica salvedad de que dicho periodo se incrementard
a veinticinco dias también laborables, para el personal que lleve catorce
o mas afios en la plantilla de la Empresa.

En las Areas Comerciales, Direccién de Sistemas de Informacion,
y las Unidades de Mantenimiento de Edificios y Riesgos, asi como en
todas aquellas areas donde por exigencias ded trabajo fuera aconsejable,

revio acuerdo con el Comité, las vacaciones p diferir del pericdo
jado con caracter general para la Empresa, disfrutindose las mismas
durante los meses de julio y agosto.

Art. 15, Permisos particulares—La Empresa se compromete a con-
ceder a todos los trabajadores permisos particutares de hasta diez dias
al afio, siempre y cuando no sc altere, de forma grave, el proceso pro-
ductive o administrativo, segiin los casos.

Art. 16, Tiempo de descanso para bocadillo—Al personal gue re-
aliza jornada continuada, se le computaran diez minutos del tiempo de
descanso para bocadillo como tiempe de trabajo efectivo.

An. 17. Garantig de emplep.—La Empresa garantiza, durante la vi-
gencia del presente Convento Colectivo, el empieo de toda su actual
plantilla de trabajadores, con la excepcidn de consecuencias que
pudicra traer consigo la produccién dgc hechos catastréficos, compro-
metiéndose también durante dicha vigencia, a no iniciar ningin expe-
diente de regulacion de empleo que comprenda la peticién a la Admi-

nistracion, de la resolucion de los contratos de o,
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CAPITULO V

Mejoras de caricter social

_ Art 18, A) Agwda Jamiliar.—Se mantiene una ayuda familiar cuyo
importe, durante 1991, Serd de 3.044 pesetas, durante los doce meses
del afio, para cada hijo menor de diecioche afios. En el supuesto de
que ambos conyuges trabajen en la Empresa se abonara dicha percep-
cion a uno de ellos solamente.

B) Fondo de becas para hijos de trabajadores mayores de diecio-
cho ‘aflos y menores de veinticinco.—Se constituye un fondo de becas
para hijos de trabajadores de la Empresa entre dieciocho y veinticinco
afios de edad, dotado con la diferencia entre lo abonado en 1990 por
ayuda familiar y lo presupuesiado para 1991 y afios sucesivos, ademas
de con los fondos destinados al Economato, una vez que se acuerde [a
supresion de_los mismos.

" La Comisidn de Becas elaborard en su dia la normativa de aplicacion
de estas ayudas.

Art. 19, Ayuda a minusvdlidos.-Los trabajadores que tengan a su
cargo hijos:o familiares disminuidos fisicos o psiquicos, y justifiquen
documentalmente tai extremo a satisfaccidn de! personal facultativo del
Departamento de Medicina de Empresa, percibiran una ayuda de 14.917
pesetas mensuales por cada hijo o familiar minusvatido que tuviera a
su cargo, durante les doce meses del afio 1991, Este concepto es com-
patible con el que regula el articulo anterior y con la misma limitacion
para ¢} supuesto de que ambos conyuges tra_%ajen cn la Empresa.

No se percibird esta ayuda cuando la minusvalidez aparezca o se
declare después de haberse cumplido los sesenta y cinco afios de edad,
manteniéndose el derecho a percibirlo a todos aquellos que durante el
Convenio de 1980 ya lo tuvieran reconocido.

Art, 20. Becas.-El fondo de becas fijado para el afo 1991 se es-
tablece en 6.376.671 pesetas. ..

_Art. 21, Guardertas ~Durante el presente Convenio se mantendrin
los acuerdos necesarios con cualquier Guarderia de la zona, que cumpla
los requisitos de calidad exigidos hasta ¢l momento, garantizando el
concierto y reserva de 30 plazas.

. Segyira actuando una comision penmanente que controlard el fun-
cionamiento de la Guarderia.

Art. 22.  Complementos de egermea{ad ¥ accidente laboral del per-
songl—~A partir de la firma del Convenio se incrementarin las presta-
ciones~de la Seguridad Social hasta el 100 per 100 del salario base
convenio, mas retribucion voluntaria, antigitedad, 20 por 100 Jefe de
Equipo, plus de mando, plus de permanencia en categoria, complemento
de regionalizacion, carencia de incentivos, e incentivos, computados
por la media de los Gltimos tres meses. Referido esto a los supuestos
de enfermedad comun, maternidad y accidente no laboral.

En consecuencia, en estas situaciones de ILT desaparece el comple-
mento de 125 por 100. :

Asimismo, en caso de accidente laboral, el complemento abonado
por la Emgresa sera tal que incremente hasta el 100 por 100 de la base
computable 1a prestacion del 75 por 100 percibida con cargo a !a Se-
guridad Soctal. Transcurrido un plazo de treinta dias en situacion de

. accidente laboral, la prestacion abonada por la Empresa se incrementara
hasta el 125 por 100 de la base computable. )

_ La Direcctén, en uso de las facultades que le otorga la legislacion
vigente, utilizara el Departamento de Medicina de !a Empresa en los
casos que considere oportuno y necesario, en orden a constatar la cer-
teza de las causas que originan las bajas en el trabcajo, De los pronun-
ciamieritos de este Departamento ser informado el Comité de Empresa,

el cual los estudiard conjuntamente con la Direccion. :

. Seguro Colectivo de Vida—Quedaran amparados por el
Seguro Colectivo de Vida existente en la Empresa aquellos trabajadores
fijos que o soliciten, abonando ¢l asegurado en concepto de cuota, un
méxime de 2.000 pesetas al afio. .

Esta péliza queda concertada con la Compaftia «Swiss Life (Espafta),
Sociedad Andnima», v su vigencia data del | de abril de 1980, reno-
vable por periodos anuales. . .

Todos los trabajadores que tengan suscrito el Seguro de Vida ex-

presado en el parrafo precedente, gozaran asimismo de una pdliza adi-
cional por fallecimiento, debido a accidente de trabajo, que cubrird dos
gn&lali ades brutas de salario, sin coste complementario para el traba-
ador,
} Art. 24. Economato—~Se acuerda establecer una fecha para la su-
Fresién de los Economatos actuzalmentc existentes, destinandoese los
ondos de este concepto a las becas descritas en el articule 13 del
presente Convenio.

Art 25.  Licencias retribuidas.—Se respetan las reguladas en la le-
Fis_lacit’m vigente y ademas se concede una reduccidn de una hora en
a jornada laboral 'de la trabajadora que tenga un hijo menor de nueve
meses. :

Cuando estas licencias coincidan con un dia festivo inhabil oficial,
se disfrutaran a partir del dia inmediato siguientc que no tenga esta
condicidn, pero esto no afectard a los dias de viaje que para disfrute
de tales licencias se concedan.

Art. 26.  Excedencias.—Al finalizar el periodo de excedencia, el tra-
bajador o trabajadora se reincorporara automaticamente a la Empresa,
exista 0 ho, vacante en su categoria. -

Art. 27. Comedor—-Durante la vigencia del presente Convenio se
mantendra la proporcion actual entre las aportaciones del trabajador y
Emptesa a los gastos de comedor, incrementindose paulatinamente ia
participacion de los trabajadores desde ¢l 1 de enmero de 1991 hasta
alcanzar el porcentaje del 25 por 100 inicialmente establecido.

Se mantiene Ia Comision del Comedor del Centro [+ D.

Art, 28. Equiparacion de centros de trabajo.~A la firma del pre-
sente Convenio Colectivo, las. condiciones vigentes en Principe de Ver-
gara en cuanto a compensacion por transporie y comedor se extenderdn
a todo el personal de los Centros dg [+ D y avenida de Burgos.

Asimismo y una vez equiparadas las condiciones en todos los cen-
tros, cualquier cambio entre los centros de Madrid o Leganés tendrin
la consideracion de movilidad funcional, pudiendo realizarse con un
plazo de preaviso de diez dias, como minimo.

Para los cambios menores de un mes de duracion, entre los centros
de Madnid, Leganés o viceversa, junto con la compensacion por comida,

se percibira kilometraje en medios propios, computado desde el centro

de trabajo de origen.

Para Jlos cambios de corta duracién (hasta tres meses) de los centros
de Leganés a los de Madrid o viceversa, s¢ abonara el plus de transporte
establecido y de comida. El preaviso minimo serd de dicz dias.

El personal que se desplace de los Centros de Leganés a Madrid o
viceversa, por un tiempo superior a tres meses e inferior a_un aflo,
tendrd las condiciones, en cuanto a comida y transporte se refiere, del
centro de destino. No se volver a desplazar, de forma obligatoria, en
un tiempo inferior a tres afios. Los preavisos serdn de veinte dias.

El personal que por razones organizativas, técnicas o productivas se
tuviera que desplazar de los centros de Leganés a Madrid o viceversa,
de manera permanente, se regird por las condiciones establecidas en el
acuerdo de traslado a Principe de Vergara (de fecha 14 de septiembre
gg 1990), actualizado con er incremento de los Convenios correspoti-

ientes.

Este supuesto tendra la consideracién que corresponda con los re-
presentantes de [os trabajadores. El preaviso serd de treinta dias,

Art. 29. Cobertura de vacantes y puestos de nueva creacion —Se
dari preferencia al personal.de la Empresa para ocupar las vacantes y
{Juestos de nueva creacion que se produzcan, siempre que se acredite

a necesaria aptitud.

Art. 30, Awxilio por dqguncién.—Se concede un auxilio equivalente
a una mensualidad de retbucion real del trabajador, sueldo ¢ jornal,
Flus voluntario y antigiiedad, que se otorgara a los familiares dei fa-
lecido, con indépendencia de las demds prestaciones a las que pudicra
tener derecho. :

Ant. 31. Grupe de Empresa-Se concede una aportacion de

"7.500.000 pesetas durante 199! y otros 8.000.000 de pesetas en 1952

para el desarrollo de las actividades del Grupo de Empresa, incluyén-
dose en las mismas el importe de las cuotas que corresponderia abonar
al personal jubilado. .

Art. 32. " Salud laboral. —Se potenciara la actuacion del Departamen-
to de Medicina de Empresa, en colaboracidn con Seguridad e Higiene,
en el campe de la salud laboral, concretindose su acfuacion en et cum-
plimiento de los siguientes objetivos:

1. Elaboracion de un mapa de riesgos y dafios por 4reas de la
Empresa.

Desarrollo de programas de educacidn para la salud.

3. Utilizacion de tos medios de rehabilitacion del Departamento
de Medicina de Empresa, fuera de la jomada laboral, en casos de ne:
cesidad reconocida por el personal facultativo de la Seguridad Social
¢ del Departamento antcs mencionado.

CAPITULO VI
Conceptos retributives

Art, 33. Estructura de las retribuciones.—Los conceptos retributi-
vos del personal acogido al presenie Convenio s¢ encuadrardn de acuer-
do con cl Decreto de Ordenacion del Salario de 17 de agoste de 1973,
de 1a forma siguiente:

1. Salarie base Convenio.
2. Complementos.

2.1, Personales:

a) Aumento por antigiiedad.

b) Plus de permanencia en-categoria.
c) Retnbucidn voluntaria.

2.2, De cantidad y calidad de trabajo:

a) Horas extraordinarias.

b) Homs extraordinarias estructurales.

¢) Incentivos.

d% Plus carencia de incentivo personal empleado.

R
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De puesto de trabajo:

Plus de Jefe de Equipo.

Plus de trabajo a turno,

Plus de toxicidad, penosidad, peligrosidad y nocturnidad.
Plus de condiciones de trabajo.

Plus de mando.

Plus dc profesionalidad. .

Complemento de regionalizacién. -

Quebranio de moneda.

Do TEoosLIE W
’ ¥]

din

De vencimiento superior al mes:
Pagas extraordinarias de julio, Navidad, sepuiembre v marzo.

T
—

“elape de categorigs

Fr ¢l dnimo de solucionar los efectos de los solapes en la escala
Liarial, se dota un fondo de 4.000.000 de pesetas en cada afio de vi-
cervia del Convenio, que se aplicard de mutuo acuerde entre Empresa
i Comité, con el criterio de absorcion de la retribucion voluntana.

Se entiende preferente en esta problemética la situacion entre ¢l
Mictal de 1.* E-Jefe de Equipo y el grupo salarial superior.

Art. 34, Salurio base Convénio.~Es la parte de la retribucion del
cabajador fijada por unidad de tiempe y su cuantia es la expresada en
el anexo |.

Dicho anexo, correspondiente a los sueldos de 1991, es ¢l resultado
de aplicar a los vigentes al 31 de diciembre de 1990, un incremento
de 7,50 per 100, . . ]

A partir del 1 de enero de 1992, dichas tablas se elaboraran incre-
mentando a las vigentes al 31 de diciembre de 1991 con un porcentaje
wquivalente al 90 por 100 del IPC real de 1991 mds dos puntos, tal y
como se indica en el articulo 4.° del presente Convenio Colectivo,

Art. 35, Complementos personales—a) Antigiiedad: Se mantiene
un tricnio dei 5 por 100 y sucesivos quinguenios de jdéntica cuantia,
»ulculdndose el citado porcentaje sobre el salario base Convenio {Anexo
1), mas retribucidn voluntaria, si la hubicse. ]

Los trienios v quinquenios que s¢ devenguen durante el primer se-
:nestre de cada afio, surtiran efectos desde el | de enero, computandose
Jesde el 1 de julio los del segunde semestre.

b) Plus de permanenciaen categoria: Este plus se abonara durante
Jdoce meses en ¢l aflo y se devengard al eumplir cinco de permanencia
¢nouna misma categoria, inici_émiose el computo en el dia | del mes
n que se cumpla el tiempo citado, sin limite en cuanto a su nlimero.
“u importe se fija en 1.494 pesetas mensuales para el afio 1991,

Cuando se produzca un ascenso que suponga la extincién del plus,
- u importe se mantendrd como retribucion voluntaria en la cuantia que
«wceda de la diferencia de sueldo que haya entre ambas categorias.
computandose a estos efectos la retribucion voluntaria, si la hubiese,
1€ se tuviera reconocida.

¢) Retribucidn veluntaria: Son las cantidades que sobre los sueldos
v jornales base Convenio tienen reconocida «ad personam» algunos
trabajadores.

An. 36. Complementos de cantidad y calidad de trabaje.—a} Ho-
ras extraordinarias: Se procurara al maxime su eliminacion durante fa
vigencia del presente Convenio Colectivo y nicamente, se realizaran
aquellas que se consideren urgentes o de necesidad. En caso de reali-
secien, la Empresa se compromete a informar previamente al Comité
¢: Empresa de la necesidad de efectuar dichas horas extraordinarias,
¢ {epto en supuestos de escasa entidad o %ue requicran urgencia.

Mensualmente la Empresa facilitard al Comité de Empresa la rela-
“n, por secciones y nimero de operario, de las horas extraordinarias

lizadas. Tales informes se tratarén en las reuniones ordinarias entre
' ‘omité de Empresa y la Direccion.

La retribucion de esias horas serd optativa:

1. Con arreglo a la normativa vigente sobre horas extraordinarias.

2. No percibir el importe econdmico estipulado en el parrafo 1 y,
. cambio, disfrutar como permiso retribuido elp 250 por 100 de las horas
. xiraordinarias realizadas, pudiendo elegir el trabajador el momento de
uhdishfrute, comunicandolo con una antelacion minima de cuarenta y
ache horas.

EL 250 por 100 de las horas extraordinarias que se disfruten como
permiso retribuido llevard incluido ef importe de la pane proporcional
del plus de carencia de incentivo para ¢l personal empleado, v de la
prima de incentivo correspondiente en ¢l caso del personal obrero, que
sustituye al abono del importe de la hora extracrdinaria realizada v de
la prima relativa a dicha hora.

b) Horas extraordinarias estructurales: «Las horas estructurales,
«fc acuerdo con los criterios establecidos por 1a Orden de 1 de marzo
de 1983 del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, cuya realizacion
podria ser imprescindible durante cada afio de vigencia del Convenio,
son las que, detalladas a continuacion por areas, constituyen el numero
midxime de horas estructurales que la Empresa se compromete a no
sobrepasar.»

-

Riesgos: 1,418 horas para e personal de Vigilaneia y Porterda, que
las reahizardn distnbuidas en los tarnos gee, de acuerdo ¢on los articulos
16 y 36.b} de este Convenio. la jomada de trabajo se reduce el tietpo
que en dichos articuios se indica.

Direccion de produccion: 2.880 horas en el Departemento de Man-

tenimicnto de Edificios; 350 horas on mantenimiento preventivo de apa-
ratos; 3.300 horas en mantenimicnio y reparacion de averias en maqui-
nas de fabricacion (utiliaje. fabricacion de armarios, plasticos y pintura):
¥ 200 horas en el Depanamento de Almacenes (Recepeion).
T Direceion de AMercado Puablico: 285 horas en Transmision: 200 ho-
ras en Ingenieria de Planta: v 500 horas en Instalacionces de Conmuta-
cidr: 1.500 haras vn Operacion y Mantenimicnto; y 900 horas ¢n Tec-
nologia de Mercado.

Direccion de Comunijcaciones de Empresa; 1.500 horas en Ingenie-
ria de Clientes.

Direccién de Sistemas: 500 horas en Explotacion,

Direccion de relaciones industriales: 600 heras en Perscnal,

Centro I+ D: 1,000 horas.

Direccion financiera v econdmica: 1.000 hoeras (730 en Contabilidad
v 250 en Financicro).

Estas hotas estruciurales no podran disfrutarse como licencia y se
abonaran con el recargo jegal, sin perjuicio de que la opcidn establecida
en el articulo 36.a), punto 2, pueda ser autorizada en casos concretos.

¢) JIncentivos: Las tablas de incentivos aplicables durante el pre-
sente afo se calculardn segfin 1o que determine el Sistema de Incentivos
vigente.

gS(: establece que ¢! personal ebrero de la Empresa, en tanto en cuan-
to este trabajan&n con cl cddigo 11 de prima, perciba el 20 por 100
sobre el importe de la misma. .

A los efectos del abono de la prima de los dias de vacaciones, se
computara la jomnada a razon de 7.95 horas diarias.

n las horas de vizje sc abonard la prima media. ]

Los parrafos anteriores se modificaran, en su caso, en la medida en
que se alcance acuerdo sobre la implantacién de un nuevo Sistema de
Incentivos, en los términos que en el mismo se determine.

d) Plus carencia incentivo personul empleado: Se establece para
¢l personal empleado un pius de carencia de incentivo por lmgaorlc de
9.9%() pesetas mensuales, a pereibir a partir del 1 de octubre de 1991

Este concepto tendsd ¢l mismo tratamiento que ¢l sueldo a efectos
econémicos, prorratedndose su importe en proporcion al tiempo traba-
jado durante el mes.

Art. 37. Complemenios de puesto de trabajo.—a) Plus de Jefe de
Equipg: Es lefe de Equipo el trabajador procedente de la categoria de
profesionales o de oficio que, efectuando trabajo manual, asume el con-
trol de trabajo de un grupo de oficiales, especialistas, etc., en un nimero
no inferior a tres. ni superior a ocho.

El Jefe de Equipo no podra tener bajo sus érdenes a personal de
superior categoria a la suya. Cuando el fefe de Equipo desempeifie sus
funciones durante un periodo de un afo consecutive, o de tres afios de
periodos alternos, si luego cesa en funcion, se le mantendra su retribu-
cion especifica hasta que por su ascenso a superior categoria quedara
superada aguélia.

El plus que percibira el Jefe de Equipo consistird en un 20 por 100
sobre ¢l salario base Convenio (Anexo I?Igam 1991, teniendo en cuenta
la antigiledad igualmente sobre dichos salarios. A no ser que haya sido
tenido en cuenta dentro del factor Mando, en la valoracion del puesto
de trabaﬁo, en cuyo caso el plus no surtira efecto,

b) Plus de trubajo a turno. Se establece para el trabajador a turno,
durante el afio 1991, un plus de 648 pesetas para el afio 1991, y en ka
cuantia corre;fipondtemc para 1992, por dia de prestacidén de trabajo en
dicha modalidad. . ’

_ Durante la vigencia del presente Convenio se mantendra la reduc-
cién de 0,67 horas en el turno de noche establecide en el Convenio de
1980, sin exclusiones en cuanto a su disfrute,

¢) Plus de toxicidud, penosidad y peligrosidad: Los trabajadores
afectados por estas circunstancias serdn gene iciados con un incremento
del I2)0 por 100 de su salario base vigente al ! de enero de 1991 (Ane-

ol) .

d} Plus de nocturnidad: Al personal que realice su trabajo durante
el pericdo nocturno de las veinndos a las seis horas, percibird un plus
eguwa]ente al 25 por 100 de su salario base vigente al 1 de enero de
1991 (Anexo 1). ’ :

e) Plus de condiciones de trabajo: Se establece un plus de 351
pesetas por dia trabajado para el aflo 1991 y que afectara al personal
de fabricacion primaria que trabaje en las Secciones de Mecanica Grue-
sa, Mecanica Fina y Prensas. .

Plis de mando. Durante la vigencia del presente Convenio se
abonara un plus a los Jefes de Departamento, Bloque, Seccién, Grupo,
Jefe de Instalacion y a los Técnicos de Taller, cuando éstos tengan
mando sobre otros trabajadores.

La distribucidn de este plus se hard efectiva durante doce meses en
el afio, siendo su cuantia mensual, para el afio 1991, la que seguida-
mente se determina:
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Denominacitn Complemento
Jefe de Departamento ........................ - 17.057 -
JefedeBloque .............................. 14.621
Jefede Seccidn 7. ..., . ... L i 12.184
Jefede Grupo ......... .. ... ... ‘ 9.747
Jefe de Instalacion . ....................... ... ‘ 9.747
Técnicode Taller ................ ... ...... 9.747

g) _Plus de profesionalidad: Al crear la categoria de Oficial de Pd-
mera Especial, se extingue este plus. No obstante, con ¢l fin de no
perjudicar a aguellos que lo tengan reconocido y no asciendan a la
categorfa de Oficial de Primera Especial, se les mantiene a titulo per-
sonal, siempre y cuando permanezcan en el puesto de trabajo que dio
lugar a tal plus. )

h) Complemento de regionalizacion: Sc mantiene, para el personzl
regionalizado de Instalaciones, un complemento de regionalizacion, cu-
yos importes, para el aito 1991, seran de 78.373, 76.262 y 72.979 pe-
setas mensuales para las categotias encuadradas en el primero, segundo
o tercer grupo de dietas, respectivamente, que se devengara durante
doce meses en el afto.

1) Quebranto de moneda: Se fijan las cantidades de 5.279 {)2..638
pesetas mensuales para los responsables de las cajas de la fébrica ¢
instalaciones, respectivamente, para ¢l afio 1991. Tgualmente y para
dicho afo, se fija la cantidad de 8 148 pesetas mensuales para el res-
ponsable de la caja principal.

Art. 38. Complemento de vencimiento periddico superior al mes.—
Durante la vigencia del presente Convento, los complementos de ven-
c:_réugmo supenior al mes serdn cuatro: marzo, julio, septiembre y Na-
vidad,

Las pagas se calculardn sobre ¢l salario base Convenio (Anexo 1),
mads retribucién voluntaria, antigiedad y plus Jefe de Equipe, en cuantia
de una mensualidad para todo el personal en cada una de las cuatro
ocasiones menctonadas.

CAPITULO VII

Retribuciones no salariales

Art. 39.  Paga dnica por resultados.-En 1991, con cargo a los fe-
sultados del Ejercicio de 1990, se abonara a todo el personal que hu-
biera estado en plantilla durante dicho Ef'ercicio, y con carcter de no
consolidable, una paga tnica por resultados cuyo impore scrd de
50.000 pesetas brutas «per cdpitan, a percibir a la firma del Convenio.

En 1992, y en funcion de las previsionces sobre cumplimiento de la
cartera de pedidos, tal y como fija el Acta nimero 16 de Negociacidn
del Convele Colectivo, se abonard cni los mismos términos que la es-
tablelr:lda sobre los resultados de 1990, de acuerdo con la siguiente
escala: )

I Pesetas

95 - 100 100.600

- 95 84.000
85- 90 i 67.000
80 - 85 58.000
75 - &0 (*) 50.000
70- 75 34.000
65 - 70 18.000
60 - 65 9.000
55 - 60 0

{*) En miles de millones.

Medidas para evaluar los objetivos (Acta nimero 16 de negociacion
del Convenio Colectivo):

. —Pedidos recibidos en el aito mas cartera de pedidos al inicio del
gjercicio — menos cartera final.

Att. 40. Plus de distancia.~Se mantiene el plus de distancia para
los trabajadores de Leganés que. no utilizando los medios de transporte
facilitados por la Empresa, tengan su residencia en Madrid o en cual-
quier otra localidad que no sea Leganés.

Este plus se fija, para el afio 1991, en 1.429 pesetas mensuales y
se devengard durante todos los meses dei afio, excluide el de vaca-
ciones.

Art. 41, Kilometraje.-Se abonarin 39,10 pesetas por kilémetro a
todo el personal que viaje en medios propios, durante el afio 1991,

Todo ¢l personal, salvo ¢l que trabaja en tas Instalaciones, precisard
autorizacion expresa para la utilizacion de este medio de transporte.

Art, 42, Dietas.~t] sistema de dietas, para todo el personal de la
Empresa, excepto el persenal de Instalactones, queda cuantificado de
la siguiente forma:

Grupo imporie

Para 1991 {Pesetas/dia)
Primero . ... ... ... 6.730
Segundo .. ............... ‘ 6.564
6.329

Tercero . ... oo I -

CAPITULO VIH

Personal de instalaciones

Ar. 43, Al personal de Instalaciones por sus peculiares caracteris-
ticas laborales y sin perjuicio de los derechos que le comrespenden por
el hecho de pertenecer a la plantilla de «Ericsson Telecomunicaciones.
Sociedad Anéniman, y, por tanto, estar acagido al presente Convenio.
le serda de aplicacion Ya normativa especifica que se recoge en el pre-
sente capitulo. )

Art. 44.  Gasftos escolares.—Se abopara la matricula y primera men-
sualidad a ios hijos del persenal destinado en las Instalaciones, que
deba desplazarse durante el curso académico.

Art, fS Plus de distancia-E! personal reagzionaiizado de Instala-
ciones percibird durante 1991, un plus de 1.429 pesctas mensuales,
excluido el mes de vacaciones, cuando la prestacton del servicio se
realice en lugar que no exceda de 30 kilometros de su centro de re-
gionalizacion. ) )

Art. 46, Desplazamientos.~Este personal podra escoger el medio
de transporte que considere adecuado, si bien a efectos de computo de
horas de viaje, s¢ tomara como referencia una velocidad media de 60
kilometros por hora, computado desde el centro del casco urbano, mas
media hora de desplazamientos urbanos. Este punto de referencia regird
desde 1a firma def Convenio Colectivo. .

Cuando se estime urgencia por parte de la Empresa, o ¢! viaje sea
a, o desde fuera de la Peninsula, el des%lazamiento se realizard en
avién, estando su importe a cargo de la Empresa. En cstos casos el
aeropuerto a utilizar sera el mds dproximo al Jugar donde en cse mo-
mento se esté trabajando, pudiendo el trabajador elegir para este des-
plazamiento al aeropuerto, el medio de transporte mds 1ddnco en las
condiciones que se estublecen en el parrafo anterior.

Agt. 47.  Dietas.—El sistemna de dietas gara el personal de Instala-
ciones queda cuantificado, para el afto 1991, de la forma que se ex-
%ondré a continuacion: a tal efecto, se entiende por Instalacion todo

entro de trabajo que no esté ubicado dentro de los recintos dec la
fabnica de Leganés y Centro de 1+ D,

El personal de Instalaciones podrd acogerse al pago de hotel, de
categoria maxima tres estrellas, durante un tiempo maxtmo de tres me-
ses por desplazarniento, siempre gue estén a mas de 90 kilometos de
su localidad de contratacion o reFionalizacién, ercibiendo cn su caso,
el 60 por 100 de la dieta de desplazado. Los trabajadores que se acojan
a este sisterna no podran hacer uso del dia de hcencia por bisqueda
de domicilio. Esta opcion tendrd vigencia desde la firma dei Convenio
Colectivo.

a} Dieta local: El personal local, cuando trabaje en su lugar de
contratacion, percibira fas dietas cuye importe se consigna cn [a tabla
siguiente, en 1991;

L Grupo } Importe .
CPHMEro ... ! 2.850
Segundo ................. { 2.774
Tercero .................. l 2.653

En 1992 1a dieta de local tendrd el incremento pactado en el articulo

4.° del presente Convenio Colectivo.

b) Dieta de desplazado: El personal local y el personal regionali-
zado dec las Instalaciones, cuando trabaje en lugares cuya distancia a
su Centro de contratacion o regionalizacion sea superior a 30 kilometros
percibird, ademds de la dicta de local o complemento de regionaliza-
cion, la dicta de desplazado que figura en el siguiente cuadro:

Personal local o
Grupo Peninsula Cat;’u;!a:iiﬁ:ma—g_ Saleares
Para 1991:
Primero................ 3970 4,521 4.243
Segundo .. ... 3.880 4412 |, 4132
Tereero ... ... .. U 3.880 4.412 ¢ 4.152

e e i
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¢} Durante ¢l periode de vacaciones reglamentario no se pereibira
11 dicta de local m de desplazado.

d) Los Jefes de Equipo que realicen funciones de Iefe de nstala-
cian cobraran la dicta 3{:] grepo segunde. sicndeles ivualmente de apli-
cacion ¢l complemento de regionalizacion eguivalente a dicho grupe
cuzndo se trate de personal regionalizado.

Art. 48, Desplazamientos especiales.—El personal que trabaja cn
Lis Instulaciones y venga 4 prestar sus servicios a la fabrica de Leganés,
no pereibird dicta si bubiera sido contratado en la provincia de Madrid,
exeeplo]

@y  Cuando venga a realizar un curse en calidad de alumno, en cuyo
caso percibira, por su total duracion y asistencia al mismo, la dieta que
cauviera percibiendo en fa Instalacion de origen.

by Cunixdo io haga para ja realizacion de aswnios varios, ¢n cuyo
Lo perctbird dicta 1gual que en el apartado a) v durante los trointa
jrimeres dias.

Sc¢ consideran asuntos varios:

- Reuniones de trabajo.

- Coensultas técnicas.

- Realizacion de informes.

- Reconocimientos médicos,

~ Asunlos laborales v sindicales.

- Funciones de profésorado.

- Montaje de prueba de equipos cuya ubicacion fisica deba ser la
fabrica de Leganes.

En ¢l supuesto de que la permanencia en el centro de Leganés ex-
veda de reinta dias y no rebase nucve meses, lendrd igualmente derecho
a Ja misma pereepeidn duranie todo el desplazamiento. la cual se hard
efectiva al trabajador en el momente de su reincorporacion a tas Ins-
1alacioncs.

En caso de que la estancia en el citado centro de Leganés sea su-
perior 2 Jos nueve meses, el trabajador sdlo tendrd derecho s lz per-
vepeion de los treinta primeros dias. en los ténmines ya indicados.

Respecto al personal contratado fuera de la provincia de Madrid,
rue venga a la fabrica de Leganés a prestar cualquier comctido, se
sublece que tendrd derecho a la percepeidon de dietas.

Art, 49, Traslados.-E} plazo de aviso por paric de 1a Empresa para
s roceder al traslado a otra localidad. de un trabajador sera de un mes
nata los que en esc momento residan en Canarias, y quince dias en los
demas casos. .

En cl supuestie de que, durante esle tiempo de aviso, hubiera de
rrorrogar la estancia del trabajador en su actual puesto de trabajo, la

.mpresa vendrd obligada a comunicarle ¢l traslado definitivo o su anu-
{1cidn con quince o stete dias de anfelacion, segan se trale de Canarias
~ no, a la fecha en que, de noe haber surgido tal pecesidad, se hubiera
lievade a cabo el traslado,

Cuando el dia concedido como de viaje para el traslado coincida
cuit un lunes o dia laborable inmediatamente siguiente a un festivo, el
trabajador podra optar por realizar el viaje durante el festivo o festivos
inmediatamente anteriores. .

Queda exceptuado de estos plazos de aviso de traslado el personal
gue cjerza las funciones que a continuacion se mencionan: '

— Mantenimiento y conservacion.

- Control de Caligad.

- Montaje y Prueba de Equipos de Fuerza.

— Ajuste de Selectores.

— Modificaciones urgentes en los equipos de distribucién de trifico
solicitadas por el cliente, en cuyo case el tiempe de permanencia en.
¢! destino, sin contar el de ida y el de vuelta, no podran exceder de
dicz dias naturajes.

En eslos casos el aviso habra de hacerse con vna antelacidén minima
de¢ veinucuatro horas.

Art. 50.  Condiciones del personal de instalaciones.-A)  Comision
de Traslados v Desplazamientos: Se mantiene una Comisién de este
caracter en cada Instalacién, que propondra los trabajadores que deben
ser trasladados o desplazados para un cometido concreto. Dicha Comi-
s10n estara constituida por un Encargado, un Jefe de Equipo de Montaje
o Prueba, dos Montadores, dos Probadores y un Pedn, cuando la plan-
tilia de la Instalacién lo permita.

Las normas de funcionamiento, eleccion y constitucién de estas Co-
misiones seran reguladas en el seno del Eomiu’: de Empresa inter-
centros.

Las propucstas de esta Comisidn seran aceptadas siempre por la
Fmpresa, salvo que, a su juicio, existan incompatibilidades técnicas en
conirano.

Los traslados o desplazamientos del personal que presta sus servicios
en Instalaciones serdn de la competencia de fas Comisiones de {rasla-
dos, con arreglo a la normativa ya establecida, 1z pormativa comple-~
mentaria acordada en acta entre [a Comision Gestora de Instalaciones
v Empresa, de fecha 26 de agosto de 1976, y las variaciones que en
cada momento se acuerden entre el Comité de Empresa Intercentros y
Empresa.

B} Condiciones de personal de instalaciones: Durante la vigencia
det presente Convendio la representacidn sindical y la Direecion icia-
rin conjuntamentc un proceso de negociacion cneuminada a procurar
la adecuacion d¢ condiciones sociales entre tos trabzjadores. regiona-
lizados v no regicnalizados. de Instalaciones, inclevendo en esta nego-
ciucion [a unificacion de lx clasificacion del persondl por conocimientos
técnicos,

Ar. 51, Categorfas profesionales del personal de instalaciones.—A
partir de Ia firma del presente Convenio Colectivo se establecen Jos
siguientes criterios sobre cateporias profesionales en ef dra de Instala-
clones:

Montadores

a) Todos los Montaderes con nivel de conocimientos Tipo B, ten-
dran la categoria de Oficial de Primera.

by Todos los Moniadores con niwvel de conocinientos Tipo A, ten-
drén la categoria de Oficial de Segunda.

¢) Todos los Inspectores de Calidad de Montaje. tendran la cate-
vorfa de Oficial do Primera Especial,

d) En relacién con ¢l personat fijo. con categoria de Especialista
se scguira con los mismos criterios que en la Direccién de Produccion,
en cuanto a categorias.

e) Se define como Montador Tipo A, aquel gue ticne conocimicn-
tos y realiza satisfactoriamente {rabajos de movimiento de maieriales,
comstruceion de herrajes, cableado y conexidn,

Se define como Mantador Tipo B, aquel Montador Tipo A que,
ademas, tiene conocimientos y realiza satisfactoriamente trabajos de
timbrado, control de calidad, nivel QIP y operaciones en centrales en
scrvicio, dentro de los orguncs existentes.

£) Se define como Inspector de Calidad, a aguel Montador Tipo
B gue ademas tiene conecimientos v realiza satisfactoriamente los tra-
bajes de Centrol de Calidad nivel QCP.

h) A parr de Iz firma del Convenio se estudiard entre Empresa v
Comité los casos que se entiendan matl clasificados.

FProbadores

a} En relacion con la regulacion de ascensos a la catcgoria de Tée-
nicos Industriales, y dentro de ella, los Probadores de AR v AXE,
tendran el tratamiento previsto por el sistema actualmente aplicado en
las restantes arcas de la Empresa.

b) En rclacién con el personal fijo, con categoria de Especialista,
s¢ seguira con los mismos criterios que en la Direccion de Produccion,
on cuanto a categorias.

CAPITULO IX

Derechos sindicales

Art. 52. A) Comité de Empresa:

a) El Comité de Empresa es el (nico interlocutor valido de los
trabajadores para tratar con la Direccidn los aspectos de la contratacion
colectiva en el marco de la Empresa.

b) Seguiran funcionando con pleno reconocimiento por parte de la
Direccic’m%as siguientes Comisiones de trabajo del Comité Intercentros:
Productividad, Seguridad e Higiene, Economato, Becas, Personal, Guar-
deria, Comedor, g omisién de Vigilancia del Convenio, ete.

Se crea una Comision de Personal, de caracter mixto Empresa-Co-
mité, con reuniones estables y cuya compelencia y funcienamiento se
determinara de mutuo acuerdo.

¢) Tanto el Comité Intercentros como las Comisiones de trabajo
podran contar con ¢l ascsoramiento de técnicos de las Centrales Sin-
dicales, siempre y cuando, a juicio del Comité v de la Empresa, la
envergadura del tema a tratar, lo requiera.

d)  La Direccidn facilitard informacion periddica de temas comeo:
modificacion de sistemas de trabajo, contratos eventuales, movilidad
del personal y ascensos dc categoria, informacidn trimestral sobre la
evolucidn de %1 Empresa ¢ inversiones, horas extraordinarias, programas
de trabajo, ete.

e} En caso de faltas leves se informara simultaneamente al Comité
Intercentros e interesado. En caso de faltas graves o muy graves, se
cursard comunicacion al Comité de su Centro de trabajo, al menos con
veinticuatro horas de antelacion a la imposicién de la sancion.

En caso de despides por causas objetivas se cursard comunicacion
a1 Comité de Empresa d}c’: su Centro de trabajo, al menos con veinti-
cuatro horas de antelacion de su comunicacion al interesado.

Se garantizan los derechos sindicales reguiados en el Titulo II
del Estatuto de los Trabajadores y, ademas, los que actualmente sc
lienen reconocidos en la Empresa a los representantes del personal.

Los Representantes Sindicales del Centro I + D dispondran de veinte
gpra]s mensuales para el desempefio de sus actividades de cardcter sin-

ical.

A efectos del computo de horas invertidas

: : d r cada representante,
s¢ pennite la acumulacién total de las reali

por cada una de las
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candidaturas elegidas, computdndose por trimestres vencidos a efectos
del control del Iimite de las cuarenta o veinte (I + D) horas mensuales
concedidas a cada representante para la realizacién de sus funciones
especificas. No entrardn en el ¢omputo las horas invertidas en reuniones
ggm lla Direccion, en negociaciones de Convenio ni en Elecciones Sin-
icales.

gy En las Instalaciones que no tengan ningtn representante sindical
en su plantilla y exclusivamente durante el periodo de negociacion de
un Convenio Colectivo o Elecciones Sindicates, la Direccidn autorizard
la actuacion de un trabajador por Centro de trabajo para que realice
las funciones de Delegado Sindical.

B) Centrales sindicales:

a) La Direceion reconoce a las Secciones Sindicales de la Empresa
de los Sindicatos legalmente constituidos que se hayan presentado como
tales a las elecciones y hayan obtenido algin def;gado en el Comité
de Empresa. ¢ -

b) Todos los Sindicatos que cumplan el contenido del punto ante-
rior tendrén los Delegados Sindicales que en cada momento determine
la Ley, los cuales gozardn de los mismos derechos y garantias que los
Delegados del Comité de Empresa.

¢} Todos los Sindicatos reconocidos tendran derecho a difundir sus
cominicados ¥ exponetlos en los tablones que existen al efecto.

Dispondran de un local las Secciones Sindicales reconocidas en
la Empresa, procurande que cada Seccion Sindical tenga su propio local
dotado de mobiliario v teléfono.

e) Las cuotas de los afiliados podran ser descontadas por nomina.

] Derecho a excedencia para aguetios traba{adores que, con mo-
tivo d_e ocupar un cargo en su Sindicato, lo soliciten, con reingreso
inmediato en las mismas condiciones anteriores.

. 8} Encaso de sanci6n a un afiliado, la Central Sindical podra eri-
tir informe escrito, que la Empresa estudiard.

C) Comité Intercentros: 5¢ mantiene durante ¢l presente Convenio
Colective, un Comité Intercentros que, de acuerdo con lo dispuesto en
el punto 3 del articulo 63 del Estatuto de los Trabajadores, modificade
por Ley 32/1984, podra estar integrado por un maximo de 13 miembros
designados proporcionalments entre los componentes de las distintas
candidaturas elegidas.

" Sus funciones serdn las que el articule 64 del Estatuto confiera a
los Comités de Centro de trabajo, siempre que afecten a todo el colec-
tivo de la Empresa o a} de dos o mas Centros, asi como las que el
presente articulo asigna a los Comités de Centro de trab:go. )

En cuanto al régimen de su funcionamiento i seran de aplicacion
las normas y pricticas que actualmente rigen para dichos Comités de
Centro de trabajo en el seno de la Empresa.

CAPITULO X
Disposiciones varias

Art. 53.  Formacion.—Durante la vigencia del presente Convenio se
habilitarin 20.000 horas de formacién en horas de lrabgjo ara reciclaje
administrativo y formacibn técnica, siendo éstas de 16,000 horas para
Ofimatica, Administracion, y 4.000 horas para Formacién Técnica, ase-

gurando que se destinard al personal obrero.

— Convocatoria destinada a que 40 obreros de fibrica puedan pasar
al drea de Instalaciones. .

~ Cobertura por personal obrero de 10 puestos administrativos en
Delegaciones de Mercado Publico.

—Cobertura por personal obrero de 60 puestos de empleados.

Esta cobertura se realizard en la medida que se vayan produciendo
las vacantes. ' .

Art, 54. Movilidad.-La movilidad funcional en la fébrica de Le-
anés se regird por la normativa intema acordada con el Comité de
mpresa €n fecha 26 de junio de 1986, debidamente interpretada por

el Tribunal Central de Trabajo en sentencia de 26 de octubre de 1988.

Art. 55.. Horario flexible~El personal podrd acogerse a un horario
flexible que comenzard necesariamente a partir de las siete treinta horas,
pudiéndose realizar la entrada hasta las ocho treinta horas, recuperando
el mismo dia el tiempo de retraso,

Solamente podrin efectuar este horario los irabajadores que, en fun-
cion de su cometido, puedan admitir tal modalidad, a juicio de los
Departamentos respectivos y siempre, ademas, que el medio de trans-
porte esté a cargo exclusivo del interesado.

En el Centre de 1+ D, teniendo en cuenta sus especiales caracteris-
ticas, ¢l inicio de la jomada estara comprendido entre las sicte treinta
y las nueve horas, con la obligatoriedad de permanecer en ¢f Centro
desde las nueve a las catorce treinta horas, efectudndose la salida entre
las catorce treinta y las veinte treinta horas. El computo de las horas
trabajadas con este horario se realizard semanalmente.

Art. 56. Trabajadores con contrato de [farmac'idn, —Los trabajadores
contratados al ampare dej articulo 11.2 del vigente Estatuto de los Tra-
bajgdores a efectos de Formacion Laboral, tendean los siguicntes de-
rechos:

Promocion y cobertura de vacantes

I, Becas: La Empresa abonard el importe de fos gastos ocasionados
por motivo de cstudio, previa presentacion justificativa de los recibos
pertinentes. Asimismo, se les proporcionard gratuitamente todo ef ma-
terial escolar. Estos gastos se controlardn por Accidn Social, que tra-
mitard su abono y vigilard para que los mismos sean de cuantia razo-
nable, no siendo deducible su importe det fondo para becas det articulo
20 de este Convemio.

2. Retribucion: Este personal percibird sus devengos de conformi-
dad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre el particular.

3. Primas: Ser optativo por parte del trabajador acogerse a la pri-
ma del cadigo 2 o del Ap ch vigente Sistema de Incentivos.

Art. 57, Contratacion de personal -Siendo ambas partes conscien-
tes del grave problema sociaf provocado por el actual nivel de paro
existente, se acuerda fomentar en lo posible, mediante las formulas de
contratacion adecuadas, la generacion de empleo, de acuerdo con el
desarrolto de la Empresa.

Se introduce la modalidad de los contratos de relevo, stempre que
exista la aceptacién de los interesados y en las condiciones que fija la
legislacion vigente, i

También se utilizara la modalidad de contratos en practicas pari
trabajadores en posesion de fitulacion universitaria u otras académicas
o laborales.

Ant, 58 Plus de terminales de datos.—Se acuerda su extincidn.
Aguellas personas que vengan percibiendo este plus, lo mantendran en
concepto de retribucién voluntaria.

Art. 59, Anticipos.—Se crea un fondo de 8.000.000 de pesetas para
anticipos, con un mdximo de 100.000 pesetas por trabajador v a de-
volver en 10 mensualidades, sin intereses, para casos extraordinarios.

Art. 60. [ndemnizacion por cese mediante jubilacién voluntaria.-
A) Sc establece para ¢l tiempo de duracion de este Convenio una
indemnizacion por cese mediante jubilacion voluntaria, que se hard
efectiva por una sola vez en el momento de producirse !a jubilacion,
¥ su cuantia serd. para los empleados, la suma del sueldo Convenio.
antigiiedad, complemento voluntarie (retribucién voluntaria) y plus ca-
rencia de incentivo, correspondiente al mes anterior; y de treinta dias
de jomal Convenio, antigliedad, retribucién voluntaria y media de la
ptima de los tres 1ltimos meses, para los obreros: todo elio por cada
afo de servicio prestado a la Empresa y con un tope maximo de nueve
mensuzalidades.

Para la obtencién de esta indemnizacién sera requisito indispensable
que la jubifacion se lleve a cabo antes de los sesenta y seis afos de
edad. Si se efectuara después de haberse cumplido dicha edad pero
antes de los sesenta y siete afos, la indemnizacién quedara reducida
en un 50 por 100. :

No tendran derecho a indemnizacion alguna los trabajadores gue se
Jubilen después de haber cumplido sesenta y siete aftos.

. También se abonara la indemnizacion infegra al amparo de la lega-
lidad vigente a todos los trabajadores que se jubilen antes de los sesenta
¥ cinco aflos. gualmente se hace extensivo a los casos de invalidez
permanente. ]

B) Durante la vigencia del: gresentc Convenio Colectivo se arbi-
trard un sistema con participacion de la Empresa y los trabajadores.
para proceder a la jubitacion anticipada y voluntaria desde los sescnta
afios, con el 100 por 100 del salario real, cuya aceptacion final s¢
sometera tanto a los trabajadores como a la Direccidon de fa Empresa.

Art. 61.  Ascensos.—En la provisién de vacantes en régimen de as-
censo. de cada tres plazas, una se proveera por antigiiedad, salve que
se acreditase la carencia de aptitud en el -trabajador, y las otras dos por
concurso-opostcion, que habra de ser eminenfement? prictico.

Los puestos que impliquen ejercicio de autoridad o mando sobre
gtras personas se cubrirdn por libre designacion de la Direccion de la

mpresa.

a Empresa anunciard en sus respectivos Centros de trabajo y con
antelacion suficiente, las vicantes o puestos a cubrir, la fecha en que
deberin efectuarse los ejercicios, el programa a desarrollar, asi como
las condiciones que se requieran para aspirar g ellas; también se hari
constar la forma de celebrarlo y los mértos, titulos y demas circuns-
tancias que sean pertinentes,

Se constituira una Comisién Paritaria que elabore una normativa de
ascensos Y unos <riterios para la promocion, asegurando dc forma per-
manente la transparencia y objetividad, en el plazo miximo de tres
meses.

Tgualmente, sc¢ constituird una Comisién del mismo caracter, que
controle la cobertura de vacantes,

Art. 62, Comisiones de Servicio en el extranjero.~Todos los des-
plazamientos al extranjero se regirdn por la normativa vigentz cn
«Ericsson Telecomunicaciones, Sociedad Andniman, en cada momento.
Las modificaciones a la misma, serdn objeto de previo conocimiento
por ¢l Comité de Empresa.

Art. 63, Personal no reglamentado.~Con caticter obligatorio ten-
drén la consideracién de personal no reglamentado, los Directores de
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IDivision, Directores de Area y Jefes de Departamento. El resto det
personal no reglamentado lo serd de forma voluntaria. pudiendo, en
cualquier momento, pasar a personal reglamentado,

Art. 64 A) Condiciones de trabajo del personal de Ingenieria
Je Clientes (Mercado Privado): Por acuerdo de ambas partes s¢ incor-
ﬁmra al presente texto ei Acta de Aeuerdo de fecha 7 de febrero de
(9‘)0 sobre las condiciones de trabajo del pursonal de Ingenieria de
“lientes:

Ambito de apiicacion~E] presente acuerdo se establece para todo
¢l personal que pereibe el plus de cambie de condiciones de trabaio
del Departamento de Ingenteria de Clientes v ademas por el personal
yue se incorpore & estas funciones.

Condiciones de rabajo.—La jornada de trabajo sera de lunes a vier-
nes de ocho treinta a catorce horas y de quince a diecisiete horas; los
sibados se realizara un horario de acuerdo al ¢ompute de horas anual
segin convenio. no inferior a tres horas ni superior a cinco horas.

Se realizardn trabajos fuera del horario normal, inciuso durante la
nuche, en situaciones de emergencia, Se considera sttuacién de cmer-
gengia a dar servicio en situaciones imprevistas.

En las situaciones de emergencia fy caso de ser localizado se prestara
el servicio correspondiente, incluso fuera del horario normal de trabajo
y en domingos y {estivos.

Obligacion de desplazarse en cualquier momento, portando el ma-
terial y accesorios que fueran necesarios. Se computara el tiempo de
desplazamiento realmente invertido en el medio de transporte utihzado.

isponihilidad de veinticuatro horgs -Se realizardn por todas las
zonas a nivel de drea y personal de FSC 1. La duracion de |z dispo-
nibilidad serd de una semana, computandose desde las ocho treinta no-
ras del luncs a las ocho treinta horas del Iunes siguiente. El mdximo
de disponibilidades a realizar serd de doce al afio.

El personal de FSC 1 que realice esta disponibilidad no prestara
esie servicio los dias laborables de Junes a viernes de ocho treinta a
catorce treinta horas. La res}ponsabilidad del servicio la asumira la per-
sona que sc designe en el FSC 1, g

En ¢l soporte técnico habrd dos personas de disponibilidad, una para
MD 10 y otra para el resto de las centrales, siendo uno de ellos el
encargado de recibir fas llamadas de los clientes de todo ¢l terntorio
nacional. De esta persona sera la responsabilidad de coordinar el resto
de las dispenibilidades en las zonas, asi como la de filtrar y dar Iz
primera atencion al cliente que reclame servicio.

La lecalizacion del personal de disponibilidad se realizard mediante
un servicio de buscapersonas, que se proporcionard en cada momento
al interesado. El personat de disponibilidad se dard soporte entre si a
nivel nacional.

En caso de que la persona de disponibilidad tuviera que abandonar
la misma por fuerza mayor, debera recurrir a la disponibilidad de todo
el personal perteneciente a su 4rea, comprometiéndose ésios a cubrir
el servicio, o

Cuando una actuacién directa ante ¢l cliente, supusiera la ejecucidm
de mas de ocho horas extras fuera de la jornads normal de trabajo,
regirdn las sigujentes normas:

- Descansar seis horas entre Ja finalizacién del trabajo y el comienzo
de 1a siguiente jornada.

— Al comenzar la siguiente jornada mas tarde de las ocho treinta
horas por el descanso establecido, $e recuperaran ias horas dentro del
mismo dia.

- La recuperacion se realizaré entre las diecisiete horas y las veinte
horas. De no haberse recuperado el total de horas necesario para cubrir
!a jornada del dia, se completard en los siguientes dias.

.~ Cuando el tiempo transcurrido entre la jomada nonmal y una aten-
cién al cliente en servicio de disponibilidad sea superior a siete horas,
se podrd realizar la jornada normal a continuacion det servicio.

Todas las horas realizadas por ¢l personal de disponibilidad en aten-
cién directa al cliente, asi como al teléfonn en su domicilio, serdn con-
templadas como horas extras. También seran abonadas las llamadas

“telefonicas realizadas desde el teléfono particular.

En funcién del personal existente en cada drea, el maximo numero
de personas que cada semana podrian realizar la disponibilidad, serian
las siguientes: :

Area Madrid: dos personas.
Area norte: dos personas.
Arca poroeste! una persona.
Area este: dos personas.

Area noreste: dos personas.
Area sur: dos personas.

Area Canarias: una persona.
Soporte técnico: dos personas.

Turnos—Este servicio, en la actualidad, sélo serd realizado por el
personal de soporte técnico. Se efectuard entre las catorce veinticinco
y las veintidas horas, con una pausa de quince minutos para el boca-
dillo. Las horas a realizar en cada jornada de turno seran igual al na-
mero de horas que se realicen en una jornada normal. La duracion del
tarno serd de una semana. Inicialmente solo se realizara por una persona

guc sera la misma que esa scmana realice la dispomibihdad de vemti-
cuatro horas v lus horas del sdbado.

Facaciones - Para el personal con plus de cambio de condiciones dv
trabajo, se claborard un caiendario luboral consensuado incluyendo va-
cagiones y de no haber acuerdo se aplicard la siguiente norma:

— Diecisiete dias naturales se disfrutaran continusados y dentro del
pericedo de 15 de junio a 15 de septiembre.

- £l segundo periode completo de vacacienes se disfrutard a peticion
del trabajader weegurindose de que ¢l servicio quede cubierto, planifi-
candose ias mivmas con dos meses de antelacion.

Horas de viaje fuera de la jornada para el servicio veinticuatro
horas.~Todas las horas de viaje tuera de jornada, realizadas por la per-
sona que realice este servicie. se abonaran como horas extrasrdinarias,

Condiciones cconiomivas.—Las condiciones economicas por las que
s Togird este personal son las siguientes:

a) Plus de cambio de condicioncs de trabajo: Este plus se fija en
26.161 pesctas mensuales durante el afio 1990. Se percibira en 12 men-
sualidades.

b} Plus de disponibilidad: Se establece en 27.009 pesctas para los
responsables de coordinacion y 16.206 pesetas para el resto. Esta can-
tidad se percibira por cada semana de Xisponibliidad realizada.

c) Plus de wrno: Se abonaran 648 pesetas diarias de acuerdo al
Convenio Colectivo, articulo 37, apartado B).

Duracion.—Las condiciones cstabiccidas anteriormente se entenderdn
aceptadas por tiempo indefinido, si bien, tanto la empresa como el
trabajador afcciado podran scpararse de las mismas y restablecer la
situacién existente al momento de a aceptacién, con la sola obligaciin
de preavisc por cscrito con seis meses de antetacion, y debiendo pasar
el irabajador a prestar sus servicies en otro Departamento de la Em-
presa. . . . .

La aceptacion de las condiciones de trabajo referidas han de enten-
derse en seatido global v son estrictamente voluntarias.

Las condiciones cstablecidas en la presente Acta s¢ incorporarin al
texto del proximo Convenio Colectivo y afectard al persenal que per-
cibe ¢! plus de cambio de condiciones Xe trabajo dei Departamenta de
Ingenieria de Clientes.

Queda derogado cualquicr compromiso de caracter privado que esté
cemprendido dentro del ambito de aplicacion de esta Xcta y haya sido
aceptado individualmente.

B) Areas Jo mercado privado v transmision. Se creard una Comi-
sion Mixta para que en cl plazo méaximo de tres meses, a partir de la
firma del Convenio, resuclva los temas de estas Areas, planteados pur
el Comité de Empresa en el Acta niimero 23, y ofros que afecten a las
Areas mencionadas. ] .

Art. 65. Anualistas de ticmpos.—Se definirdn las funciones del Tec-
nico en Organizacton Analista de Tiempos, incluyendo esta nueva ca-
tegog‘ll')a en 1a escala salarial en el nivel econémico que actualmente

ercibe.
P Art. 66. Técnicos industriales.—La Empresa y el Comité se com-
prometen, tras la firma del Convenio Colectivo, a abordar de f'orl:na
negociada, la problematica gue genera ¢l acceso a la categoria de Téc-
ntco Industrial v la promocion mterna en la misma.

Art. 67. Ovrdenanza de trabajo de la industria siderometaliirgica.~
A las materias a las que hasta la entrada en vigor del presente Convenio
se hubiese venido aplicando el régimen juridico de la derogada Orde-
nanza Sideromctalirgica, les continuara siendo de aplicacion dicho ré-
gimen juridico durante la vigencia de este Convenio, salvo que fuese
contradictorio con lo previsto en el Estarto de los Trabajadores y de-
mias normas de general aplicacion o con este propio Convenio.

Art. 68, Disposicion derogatoria~Queda derogado en su totalidad
el Convenio Colectivo Sindical Interprovincial de «Ericsson Telecomu-
nicaciones, Socviedad Andniman, para los afios 1989-1990, publicado
en el «Boletin Oficial del Estado» de 8 de julio de 1989, de acuerdo
con Ia Resolucion de 1o Direccién General Ele Trabajo de fecha 14 de
junio de 1989,

ANEXO

Tabla de sueldos-base Convenio

e Sueide base Sueido base

Lategana mensual anaal
Empleados
Ingeniero Superior entrada ... ... .. 212342 3.397.472
Ingeniero Supcrior mas dc dos afios . 238.886 3.822.176
Ingeniero Superior mis de diez afios 265.430 4.246.880
Licenciado entrada . .............. 212,342 3397472
Licenciado mas de dos aflos . ...... i 238.886 3,822,176
Licenciado mis de diez afos . ... .. i 265.430 4.246.880
Ingeniero Técnico entrada . ..., ... | 192.436 3.078.976
Ingeniero Técnico mas de dos afios . | 205.707 3.291.312
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Ingeniero Técnico mas de diez afios . 218.979 3.503.664
ATS.entrada ................... ‘ 192.436 3.078.976
AT.S. mis de dos atlos ........... 205.707 3.291.312
ATS. misdediezafios........... 0 218979 3.503.664
Graduado social entrada ........... | 192.436 3.078.976
Graduado social dos afies.......... ¢ 205,707 3.291.312
Graduado social diez aftos ......... i 218.979 3.503.664
Técnico grado medio ............. i 192436 3.078.976
Técnico grado medio + dos aflos . .. ‘ 205.707 3.291.312
Técenico grado medio + diez afios . .. 218.979 3.503.664
Asist. Social entrada ...... ... coooo 192436 3.078.976
Asist. Social més dos afios . ........ I 205.707 3291312
Asist. Social mds diez afios ... ... .. ;218979 3.503.664
Maestro Industrial ............. ... 172.528 2.760.448
Jefede Taller.................... 185.801 2972816
Técnico Industrial 2.* ... ........ 179.165 2.866.640
Técnico Industrial ................ 172.528 2.760.448
Analista de sistemas .............. 212.342 3.397.472
Operador Jefe de*1." ...... ... ... 212342 | 3397472
Analista de aplicaciones ........... 192.436 3.078.976
Programador de sistemas .......... 192,436 3.078.976
Operador jefe de 2.* ... ... . ... 192.436 3.078.976
Programador de aplicaciones ....... 179.165 2.866.640
Operador A ..................... 179,165 2.866.640
Programador . .................... "148.198 2.371.168
Operadot B ................... .. 148.158 2.371.168
Operador C ..................... 134.927 2.158.832
Analistade 1. . ....... ......... 143.773 2.300.368
Amalistade 22 ... ........ ... ... 134.927 2.158.832
Auxiliar de Laboratorio 123.866 1.98] 856
Jefe de Organizacidn de 1.* . ... ... .| 1853801 2972816
Jefe de Organizacion de 2 ........ 179.1635 2.866.640
Técnico Organ. 1.*Espec. ......... 148.198 2.371.168
Técnico Organizacion de §.* ... ... 143.773 2.300.368
Técnico de Organizacion de 2.7 ... .. 134.927 2.158.832
Auxiliar de Organizacién . ..., ... .. 123.866 1.981.856
Asimilado a Ing. Técnico .......... 192.436 3.078.976
Asim. Ing. Téc. dos afos .......... 205.707 3.291.312
Asim. lnﬁ. Téc. diez affos ......... 218979 3.503.664
Maestro de Taller ................ 179.165 2.866.640
Encargado ...... e 172.528 2.760.448
Delineante ﬁn'oEectlsta .............. 185.801 2.972.816
Delineante 1.* Espec. .............. 148,198 2.371.168
Delincante de E*. .. .............. 143.773 2.300.368
Delineante de 2.°........... e 134,927 2.158.832
Auxiliar Técnico Oficinas .......... 123.866 1.981.856
Jefe de 1.* Administrativeo .......... 185.801 2972816
Jefe de 2.* Administrative .......... 179.165 2.866.640
Ofic. 1. Adm. Espec...... ... ... 148,198 2.371.168
Oficial de 1.* Administrativo ........ 143.773 2.300.368
Oficial de 2* Administrative ........ 134.927 2.158.832
Auxiliar Administrativo ........ .... 123:866 1.981.856
Almacenero ...................... 121.866 1.981.856
Chofer Turismo ... ................ 130.502 2.088.032
Chéfer Camidn ................... 134927 |. 2.158.832
Vlﬁllantc T TR 123.866 1.981.856
Cabo de Vigilantes ............ . ... 130.502 - 2.088.032
Ordenanza ....................... 123.866 1.981.856
Portero ...l 123.866 1.981.856
Conserje . ... 130.502 2.088.032
Telefonista ....................... 123.866 1.981.856
Jefe Técnico de 12 .. ... 212.342 3.397.472
Jefe Técnico de 2.4 ... ......... 192.436 3.078.976
Técnico Industrial 1.* .. ... ... ... 185.801 2.972.816
Obreros
Oficial 1.2 especial ...l 126.080 2.017.280
Oficial de 15 ..................... 121.656 1.946.496
Oficial de 2. . ................ .. v 117.231 1.875.696
Oftcial de 3.4 .......... 112.807 1.804.912
Especialista .. .. 108.383 1.734.128
Mozo Almacén i 108.383 1.734.128
Peon ........... e e i 103518 1.656.288

RESOLUCION de 4 de agosto de 1992, de la Dircccidn
General de Tratajo, por la que se acuerda la inscripcidn y
publicacion de los Acuerdos de Revision del Convenio
Colectivo de la Empresa «Casa Buades, Sociedad And-
nima.

Visto el acta con los Acuerdos de Revisién del Convenio Colectivo

de dmbito interprovincial de la Empresa «Casa Buades, Seciedad
Andniman, que fue suscrita con fecha 19 de mayo de 1992, de una parte,

por los designados por la Direccion de la citada Empresa para su
representacion, y, de otra, por el Comité de Ia misma, ¢n representacién
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, v en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero,-Ordenar la inscripeion de la citada Revisién del Convenio
Colectivo en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado». -

Madnid, 4 de agosto de 1992.~La Directora general, Soledad Cérdova
Garride.

Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «Casa
Buadcs, Sociedad Andniman.

ACUERDOS DE REVISION DEL CONVENIO COLECTIVO DE
LA EMPRESA «CASA BUADES, SOCIEDAD ANONIMA» -

En Palma de Mallorca, en los locales de «Casa Buades, Sociedad
Angniman, siendo las once horas del dia 19 de mayo de 1992, se reunen
el Comité de Empresa y 1a Represeniacién empresanal para, una vez
alcanzado’ acuerdo, redactar la presente acta de Acuerdo final de
Convenio.

Asisten los miembros relacionados a continuacion:

Asistentes por fa Direccion: A. M. Olivares, J. Sastre y B. Rodriguez.

Comité de Empresa: J. Vega, J. Marquez, A, Febrer, M. Amengual,
). Crespi, P, Ferndandez y F. Gdmez.

Ausentes: T. Monterde y J. Maria Romo.

Puntos tratados:

Se procede a la lectura y aprobacién del acta anterior.
Se da cuenta de los acuerdos alcanzados que son los siguientes:

Acuerdos alcanzados:

Vacaciones 1992.~Las vacaciones de verano se disfrutaran det 3 af 31
agosto, ambos inclusive. o
Se establecen, asimismo, los siguientes puentes no recuperables:

13, 14 y 15 de abnl
24 y 31 de diciembre.

El 25 de septiembre se considerard puente recuperable, siendo
opcional su disfrute. :

Art. 54.  Retribuciones.-].as retribuciones del persona! en general
sufren un aumento del 7 por 100 para 1992,

Se destinard, ademds, un 0,25 por 100 de las retribuciones a corregir
desequilibrios existentes en el nivel salarial de la plantilla.

Para determinar su aplicacion se feunird una comisién formada por
tres miembros del Comité y tres de la Direccidn. .

Art. 55,  Desplazamiento en vehiculo propio.-A partir de la firma del
Convenio, €l importe existente en este articulo se cambiara por «23
pesctas por kilometron,

Art. 60.  Bajas por enfermedad.-Se sustituird el parrafo tercero por
¢l siguiente redactado:

«Se incluyen dentro de este apartado los casos de fracturas importan-
tes que inmovilicen o limiten seriamente la movilidad o autonomia
funcional de las personas. T :

En caso de dudas en Ia aplicacién de este articulo s¢ rcquerird
informe del Servicie Médico de Empresa.»

_ Art. 61, Bajas por accidentes de trabajo.-Anadir a su redactado o
siguiente: :

«Después de los tres meses de baja seguird manteniéndose el
promedio del iltimo mes en activo.»

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. REVISION SALARIAL

Si al 31 de diciembre de 1992 la inflacién anual del IPC fuese
superior al 6 por 100, se practicard una revision en el exceso, con efectos
retroactivos al 1 de enero de 1992,

Siendo las trece horas del dia antes mencionado y no hahiendo mas
asuntos a tratar se levaata ia sesién, quedando firmada la presente acta
por todos los asistentes, ¢n prucba de conformidad con io anteriormenic
expucsto. .

d
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20641 RESOLUCION de § de agosto de 1992, de lu Direccion
- General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion
"y publicacion de la Revision del I Convenio Colectivo de

la empresa «Radiotrénica, Sociedad Anonimanr.

Visto el wexto de la Revision del 1T Convenio Colective de la em-
presa «Radiotronica; Sociedad Andnimas, que fue suscrito con fecha



