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l\1adrid, 4 de agosto de 1992.-La Directora general, Soledad Cór
dova Garrido.

REVISION SALARIAL DEL. CONVENIO COLECTIVO DE
LA "SOCIEDAD TELEVISION CANAL PLUS, SOCIEDAD

ANONIMA»

Visto el texto con la revisión salarial del Convenio Colectivo de
ámbito interprovincial de la Empresa· «Sociedad Televisión Canal Plus.
Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha 7 de julio de 1992, de
una parte, por los designados por la Dirección de hl citada Empresa
para su representación, y de otra, por el Comité de la misma. en rep
resentación de los trabajadores. y ae conforrÍlidad con lo di !'opuesto en
el articulo 90, ap_artados 2 y 3, de la Ley 8/1980. dc iG de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, 'j en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y deposito de convenios colectivos de trabajo.

Esta Dirección General de Trabajo acuerda: .

Primero.-Ordenar la inscripción de la citada Rcvisión del Convenio
Colectivo en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el {(Boletín Oficial del Es
tadQ).

RESOLUCJON de 4 de agosto de 1992, de lu Dirección
General de Trabajo. por la que se acuerda la inscripción
y publicación de los acuerdos de re~'isjón del Conveniv
Colectivo de la ({Sociedad Televisión Canal Plus. Sociedad
Anónima»),

A partir de la caada fccha las cantidades que ,'cní:lO percibiéndose por
estos conceptos, pasarán a percibm,;e en concepto de Complemento Vo~

lumario o EspeCial en los tém1inos regulados en lus anículos 32 y 34.
respectivamente

Con carácto::r retroacti'vo al 1 dI,.' cnero de 1992 se aplicarán los ar
tículos 26, 27. 28. 29, 30, 31, 32, 33 Y 36 del pn~sentc capitulo IX.

Art. 25 bis. Complememo CVIl\'cl1io Coleclil'().~Como quiera que
el presente Comenio Colectivo constituyó el primer marco nonnatlVo
de alcance general para todo el personal laboral de la «Sociedad de
Televisión Canal Plus, Sociedad Anónima», dc acuerdo con lo previsto
en los artículos l.u, 2," y 3.", la creación y puestu en funcionamiento
del régimen retributivo se basó y fundamentó en una doble conside
ración:

a) Regulanzación y distribución de las remuneraciones individual
mente pactadas entre los distmtos cUl1ceptos que se indican en los si
guientes articulos (salario base por categoría:;. complementos espccífj~

cos, etc.).
b) Incremento de las retrihuciones con especial atención a la per·

manencia en la Empresa, toda vez que la plantilla se fue desarrollando
de forma sucesiva y escalonada a lo largo de 1990. Este incremento
se materializó en el establecimiento de un complemento del Convenio
Colecti'vo 1991 pagadero de modo exclusivo al personal que estuviera
en alta en la Empresa a 31 de diciembre de 1990, estando excluidos
de su percepción los tra~ajadores que se incorporaron en el año 1991
y cualqUIer otro que se Il1corporase de futuro.

La fijación del referido Complemento Convenio, se llevó a cabo en
funCIón de la incorporación a la Empresa durante el año 1990. Así se
distribuyeron cuatro grandes bloques que coincidieron con los cuatro
trimestres naturales del año. Cada trabajador individualmente cons¡de~

rada, fue clasificado C'l1 cada uno de los cuatro grandes grupos creados
que comportaban la\ slgUlentes cuantias: _

Grupo I.~Trabajadores incorporados en el primer trimestre de 1990
o con anterioridad: 198.760 pesetas/año.

Grupo H.-Trabajadores incorporados en el segundo trimestre de
1990: 149.070 pcsetasiaño.

Grupo III.-Trabajadores incorporados en el tercer trimestre de 1990:
99.380 pesetas/año.

Grupo IV.---Trabajadores incorporados en el cuarto trimestre de 1990'
49.690 pesetas,'año.

De la aplicación d('l referido complemento convenio colectivo, se
excluyó al personal qt"~ vio incrementado su nivel retributivo en más
de un .5 por 100 como consecuencia de la nonnalización y distribución
que de los distintos conceptos salariales se ,llevaron a cabo.

A partir del 1 de enero de 1992 la exclusión anteriormente reseñada
deja dc tener lugar, siendo el personal excluido beneficiario del com
plemento convenio colectivo en [as mismas cuantías que el resto de
los trabajadores de la Empresa en función 'de su fecha de ingreso en
la misma durante el año 1990 o con anterioridad.

Tal complemento anua! se percibirá prorrateado en las 12 mensua
lidades ordmarias no fonnando parte, en ningún caso, de la base de
cálculo de las dos gratificaCIOnes extraordinanas.

Art. 26. Salario base o nivel salarial.-EI salario base es la retri
bución mensual especificada para cada categoría profesional que retri
buye los conocimientos, la experiencia y la aptitud de cada trabajador
por una dedicación normal. Su percepción se llevará a cabo distribuido
en ]2 mensualidades ordinarias y en las dos extraordinarias recogidas
en el artículo 36 del presente Convenio Colectivo, todo ello conforme
se desarrolla en la sigUiente tabla salarial:

ANEXO 2

Horascxlraordinaria<; ----I--~- -T---~
_~_ _" ._~i Compl I Compl.

I l:Ú¡ Li~miifi ~i"~¡r ¡;;~~
I 1.538 1.726 11.999 25.976 20.781

1.724 1.935 2.241 25.976 20.781
1.795 2.014 2.333 28.863 23.090
2.013 2.259 2.616 28.863 23.090
2.052 2.303 2.667 31.749 26.399
2.237 2.511 2.908 31.749 26.399
2.283 2.562 2.967 34.635 27.708
2.516 2.824 3.270 134.635 27.708
.2.565 2.879 3.334 i 37.521 30.017
2.796 3.138 3.634 37.521 30.017
2.873 3.224 3.734 40.408 32.326
3.077 3.453 4.000 40.408 32.326
3.181 3.570 4.135 43.294 34.636
3.341 3.750 4.343 43.294 34.635

I 3.489 3.916 4.535 46.181 36.944

I
3.876 4.350 5.038 46.181 36.944

i
4.105 4.607 5.336 I 49.066 39.254

. 4.429 . 4.971 5.!:'.l..49.06~~~4

20638

--~~:'e~ t[~~da ~~7

--]-¡}r·~~~ :~
2 A 879 188
2 B 985 I 211
3 A I 1.026 I 219
3 B ·¡1I50 I 246
4A 1I73

8
I 251

4 B 1.27 274
5 A 1.305 I 279
5 B 1.438 308
6A 1.466 314
6 B 1.598 342
7 A 1.642 351
7 B i 1.758 I 176

t ~ li L~Mil3~~9 A 1.994 427
') B 2.215 474

10 A 2.346 502
IOJJJ~5J1 542

('APITU LO IX Niveles salario base
---·_·-~Ilual Mellsual

_.__.__ .. ------"i-(pc'>e-._"-")~f--_(-,Pescta~J

! I
13.535.280/252.520 x 14

I I

I :

3.205.720 1228.980 x 14
I

TécOlCO Supenor de Markctmg) Estudios I
TéCniCO Supenor de OrgamzaclOn y Siste-

mas
Técnico Superior Comercial
NivelllJ
Ingeniero Técnico
Redactor-Reportero ENG

Nivel!
RedactorMJefe
Jefe de Ptoducción
Jefe de Administración 1. a

Niwl Il
. Jefe Medios~Explotación

Ingeniero Superior
Redactor Superior
Responsable Diseño Gráfico
Jefe Documentación
Jefe Comercial

Régimen retributivo

Art. 25. Revisión salarial.-Con carácter general para el año ]992
. sc establece para todo el personal de la Empresa una subida porcentual

del 7 por 100 de incremento sobre los siguientes conceptos salariales:
- SaJario base.
.,- Complemento de ayuda para comidas.
.. Complemento de transporte nocturno.

Con independencia de lo anterior, los trabajadores que a panir del
1 de enero de_ 1992 vinieran percibiendo un complemento voluntano
en su distribución salarial, no podrán ver incrementado su salario bruto
anual total en más de un 6 por 100, excepción hecha de los casos en
que por aplicación del 7 por 100 de incremento sobre el salario base
o por aplicación de los distintos complementos salariales regulados en
el presente capitulo IX, imposibilite el respeto al tope del 6 por 100
de incremento máximo sobre su salario brutó anual, ya que en ningún
caso se podrá obtener una subida inferior al 7 por 100 sobre el salario
base fijado para su categoría profesional.

Como condición necesaria para llevar a cabo el régimen de revisión
salarial expuesto con anteriondad, a partir del 1 de Julio de 1992 de
saparecerán los complementos de especial responsabilidad y programa.
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1.812.580 129.470 x 14

1730.190 123.585 x 14

t•Nivel B

Lo percibirán aquellos trabajadores cuyo puesto de trabajo exíge
una alta disponibilídad, flexibilidad en el horano, tumicidad pemanen
te, mayor d~dicació~ en horas de dificil cómputo y al.menos cada mes
natural reahza una Jornada semanal de trabajO en penodo noctUfT"!().

Su cuantía será de 350.000 pesetas al afta, de carácter noconsoli
dable y se percibirá prorrateado en las 12 mensualidades ordlll:lrias y
la.. dos pagas extraordinarias, a razón de 25.000 pesetas cad:l una.

Los puestos incluidos en este nivel son:

- Supervisor de Continuidad.
- Operador de Continuidad.
- Operador de Control Central.
- Operador de Vídeos de Emisión.
- Operador de Vídeos Producción.
- Tecnicos de Primera.
- Técnicos de Segunda.

.Vivel e
. Lo pt;r.cibirán aq~ellos trabajadores cuyo .puesto de trabajo exige

dlsI?oniblhdad, ~rabaJo en régimen de turnos, flexibilidad en el horano,
poslbl~ nocturnlda.d y mayor dedicación en horas de dificil cómputo.

Su Importe sera de 350.000 pesetas al año, de carácter no conso1i~
dable y se percibirá p~()rr~teado en tas 12 mensualidades ordinarias y
las dos pagas cxtraordmanas, a razón de 25.000 pesetas cada una.

Los puestos incluidos en este'nivel son:
- Mezclador de Vídeo.
- Operador/Generador de Caracteres.
- Supervisor de Imagen.
- Operador de Cámara.
- Operador de Sonido.
~ Ayudante de Eq~lipos.

no interrupción de la acltvidad habitual, aunque la misma tenga que
seguir desarrollándose en periodo nocturno.

En virtud de todas las premisas expuestas, tiene cabida el Comple
mento de Especial Dedicación, con el espíritu de regular de una fonna
particular todos esos especiales condicionamientos. --y en su virtud, se
plantea el mismo en cuatro niveles distribuidos en función de la mavor
O menor dedicación exigida por el puesto a desempei\ar: -

Nivel A

Lo percibirán aquellos trabajadores cuyo puesto de trabaio exige
una libre disposición, determinante de un régimen de tumicidac( posible
nocturnidad, trabajo en sábados, domingos o festivos y mayor dedica
ción en horas de aificil cómputo.

El importe de este complemento será de 639.000 pesetas al año. de
carácter no consolidable y se abonará prorrateado en las 12 mensuali
dades ordinarias y las dos pagas extraordinarias, a razón de 45.643
pesetas cada una.

Los puestos incluidos en este nivel son:
- Redactor Jete de Informativos y Deportes.
- Redactores Superiores de Informativos y Deportes.
- Redactor-Reportero ENG de Informativos y Deportes.
- Realizador de Informativos y Deportes.
- Ayudante de Realización de Informativos y Deportes.
- Productor de Informativos y Deportes.
- Ayudante de Producción de Informativos y Deportes.
- Jefe de Producción de Informativos y Deportes.
- Operador ENG.

Los trabajadores incluidos en los puestos reseñados percibirán ade
más del complemento de especial dedicación Nivel A, un complemento
por sábados, domingos y festivos en función de estos días realmente
trabajados con arreglo a la siguieñte escala:

- Del 10.'" día trabajado al 19.": 30.000 pesetas brutas año.
- Del 20." día trabajado al 29.°: 60.000 pesetas brutas año.
- Del 30.0 día trabajado al 39.": 90.000 pesetas brutas aii.o.
- Del 40." día trabaJado al 49.": 120.000 pesetas brutas año.
- Del 50." día traba.,¡ado al 59.": 150.000 pesetas brutas año.
- Del 60." día trabajado al 69.°: 180.000 pesetas brutas año.
-Del 70." dia trabajado al 79.": 210.000 pesetas brutas año.
- Del 80." dia trabajado al 89.°: 240.000 pesetas brutas ail0.
- Del 90." día trabajado al 99.": 270.000 pesetas brutas aiío.
- Del 100." dia trabajado al 109.°; 300.000 pesetas brutas año
- Más de 110 días trabajados: 330.000 pesetas brutas año

El importe de estc complemento tiene carácter no consoEdablc \,' se
abonará en los meses de julio y enero mediante certificación persónal.
En ning~n <:aso tonnará parte de la base de cálculo de las dos pagas
extraordlnanas.

Mensual
(Pesetas)

Anual
(Pesetas)

2.89J.l40 206.510 x 14

2.666.440 190.460 x 14

2.404.290 171.735 x 14

1.977.360 141.240 x 14

2.194.570 156.755 x J4

Productor
Realizador
Programador
Responsable Archivo-Videoteca
Jefe Administración 2. a

Técnico de Marketing 't Estudios
Técnico de Organizacion y Sistemas
Titulado Supenor
Nivel IV
Encargado Técnico
Supervisor Emisiones-Explotación
Editor
Ayudante de Realización
Ayudante de Programación
Grafista
Documentalista
Ambientador Musical
Técnico Administrativo
Titulado Medio
Ayudante de Producción
Nivel V
Técnico de Primera
Ayudante de Redacción
Ayudante de Marketing-Estudios
Ayudante de Organización y Sistemas
Encargado de Oficio
Opernaor ENG
Operador Superior de Explotaci6n~Emisión
Verificador Superior

Nivel VI
Técnico de 2.a

Operador de Explotación-Emisión
Ayudante de Grafismo
Ayudante de Documentación
Operador de Archivo-Videoteca
Verificador
Oficial Administrativo
Técnico Comercial
Oficial de Oficio
Ayudante Ambientación Musical
Nivel V1J
Auxiliar Técnico
A)udante de Equipos
Auxiliar de Proaucción
Auxiliar de Realización
Auxiliar de Grafismo
Auxiliar de Programación
Auxiliar de. Ambientación Musical
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Comercial
Nivel VIII
Auxiliar de Equipos
Auxiliar de OfiClO
Nivel IX
Operador de Servicios Técnicos
Auxiliar de Servicio
Recepcionista-Telefonista
Ordenanza
-------------_.-'--~_.._'----~

Art. 27. Complemento de especial dedicación.--Lus especiales ca
racterísticas inherentes a la actividad televisi\'u, infieren un carácter
singular a las distintas tareas que dentro de la misma ~e llevan a cabo.
y es, a su tenor. cuando a~lJieren su verdadera dimensión condiciones
particulares que se dan únicamente en el medio televisivo.

Tales coni:liciones. que obligan a desarrollar la actividad durante
todos los dias del año y·durante veinticuatro hOíds diarias, a la utili
zación de numerosas y complicadas técnicas, al manejo y utilización
de complejos equipos, etc., conllevan la necesidad de tratar origlOal
mente todas esas especialidades. que vienen a rubricar la necesidad que
se plantea de mantener los medios humanos necesarios, en todo mo
mento, en estado de disposición a fin de poder procurar la cobertura
necesaria que el segu,irnlento de la actualidad eXl"C.

En este sentido adquieren importancia bastea: fa necesidad de esta~
blecer un régimen de tumos constantes y wtati\'Os, con flexibtlidad
horaria, que den cobertura a esas veinticuatro horas dIarias y durante
los 365 días del ailo, el posibilitar una mayor dediL'ación en horas de
dificil cómputo en el segl~im¡ento constante .1..: las eventualidades y la
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Auxi1lar de EqUIpos.
Documentalista en. e1.D~partamcnto de Docum",at;¡¡,:ión.
OpcrJdur de ArchIvo.! VIdeo leca.

- Uperador Basys.
- Auxiliar dI.: Servicio.

,vive! D

L() percibirán" aquellos trabajadores cuyo pth.'sto de tr¿bajo exige
J ¡~Tunj~iljdJd~ llonf.laln)cntc con tur~c~s estables )' (:jo:->, (\.ln pos!hk
lloc\1lrnldad, sm perJUIcIo de su poslh¡hdad dC' vanacon por ncccslda
d('.c del ~er\'¡ci(\ v mayor dedicación en horas de difícil computo

:-; J cUütllía será de-270.000 pesetas al ano. ele carJctt'f n(\ ('ol1i;oli
lb~'k y se percibid prorrateado en las 12 m':t1sualidadc,; ordmarias y
i:,,, (~\)S pavas extraordinarias. a razón d~ 19.'::Slí rh::~das cad,: una.

!: I ¡J'lcslo incluido en este nivel es Edityr de Video. .
\:1.1S. Complemellto de trC}hajo en sanl1do,.dommgo .1'..fC.~P\"()s.

TI)(::lcl pe~sonal que por neccsl~ades.del sennC](1 lrab<l.lC' e~ sa~ados
" l:.-~,Il\(lS, Incluyendo dentro de estos lOS dommgo~. pcrclblra 3.)(10 y'
SU(IO pesetas respectivamente, por cada dia realmente trabajado.

l.os trabajadores beneficiarios del Complemento ck DedIcación en
"\1 "ivel A. están excluidos del presente complemento.

l.os trahajadores que realicen cualesquiera tumos de trahajo a partir
(~': L~'; dieCIséis horas del día 24 ó 31 de diCiembre hasta las vemticuatro
h()ra~ dí:'l día 25 de diciembre o I de enero de 199] res¡:K'ctivamcmc,
r'-'t'~'ibirán 10.000 pesetas brutas p'or tumo .re<ll:nentc trabajado. La per
l'LT(·;~m de cste ~omplemen~o es mcompatlble con.1a del cc:mplcmento
0CJ :-abado. domJ11$o v festIVO regulado en e~;tc mt~Jno artIculo. Alo~
'. r:,h,uadores beJ1chcla~ios del compk:mento d~ cspec)al dedicación en
Sil !\:l\'eJ A no les seran computados como dlas festIVOS J los efcctm
L1.:1 1't'CUI:n[o de sábados, dommgos y festivos previslO en 1;:.1 escaia de]
crtículo 27.

Su abono se llevará a cabo dentro del pago del salario del mes
si\1:uicnte al que tuvieran lugar, mediante certificación personal y por:,u 'lmpia naturaleza no es consolidable.

E,:I ningún caso forrnarim pane los ~efe~idos Cmnple:l:nentos .de b
b:l:oe de crilculo de las dos pagas.extraordmanas. no pcrclblCndosc Igual
Jl1en¡c- en la mensualidad correspondiente al periodo \'acacional del tra
b:;¡j::.:Jor.

. Art. 29. Complemento de ayuda para comidas.-Lo percibirán
nCjuL·llos trabajadores que presten sus servicios en fines de semana y
f.:~·;¡ i\'os y que por razones de su horario se vean obligados a comer o
ccnar fuera de su domicilio. Su cuantía será de 1.338 pesetas.

Su abono se lIevará a cabo dentro dcl pago del salario del· me~
sigUlcnte al que tuviera lugar, mediante certllicación personal, siendo
de carácter no consolidabJe.

Tal Complemento n.o for:nará parte en. ningún ~aso de I~ .b~sc de
c{Jculo de las dos gratifiCaCIOnes extraordmanas. ni se perclblra tam·
poco por el trabajador en la mensualidad correspondiente a su período
vacaCIOnal.

Art. 30. Complemento de nocturnidad.~Esel Complemento perci
bido por la realización del trabajo en el periodo de jornada nocturna;
será pagadero a a9uellos trabajad~re~, .que tengan un t1.!rno fijo y no
variable comprendido entre las vemtldos horas y las seis horas salvo
que el salario se ~aya establecido atendi.cndo a que el trabfljo sea ':loe·
tumo por su propia naturaleza. De la misma manera estaran e~clUldos
d. e la percepción de este Complemento todos aquellos trabajadores que
s~an beneficiarios del Complemento de Especial Dedicacion regulado
en el artículo 27 del presente Convenio, excepción hecha de los per
ceptores del Nivel B, manteniéndose la exclusión para cualquiera de
los tres niveles restantes.

Su importe será .del 25 por 100 del salar!,? base anual correspo~·
diente a su categona profeslOnal en proporclOn al tiempo de trabajO
nocturno.

Su carácter es no consolidable y se abonará prorrateado en las 12
mensualidades ordinarias, extluyéndose en cualquier caso de la base
de dllculo de las dos gratificaciones extraordinarias. ni se percibirá

- !<1mpuco en la mensualidad correspondiente a su período vacacional.
Para los trahajadon~:s gue sean beneficiarios del Complemento de

Especial DedicaCión Nivel B, el Complemento de Nocturnidad propor
cional a su ¡'ornada efectiva en periodo nocturno se ahonará dentro del
pago del sa ario del mes siguiente al que tuvieran lugar, mediante cer
titj('ación personal y manteniendo el resto de las carac.terístícas y con
dIciones del Complemento de nocturnidad generol ya expresadas.

Art. 31. Complemento de rransporte nocturno.-Lo percibirán aque
llos trabajadores que tienen tumos de trabajo con horarios de: entrada
{) salida al mismo, comprendidos entre las veinticuatro y las siete horas

Su cuantía será de 738 pesetas/día, su abono se hará. en concepto
de suplido, dentro del pago de salario del mes siguiente al que tuviem
lugar. estando excluido por su propia naturaleza de la cotizaci6n a la
S~guridad Social, mediante certlficaci6n personal, teniendo el carácter
de no consolidable.

En ningún caso, el referido Complemento fonnará palie de la base
de cálculo de las dos gratificaciones extraordinarias, no percibiéndose
igualmente en la mensualidad cotTespondientc al período vacacional
dé! trabajador.

Art. 3~, .C'mphllh'I1/0 \'u!ulJtür[o.-·Toda \'::/.qu~ el.presente CO:I
vcnlO CO!cctl\'\I,SUP'..i'" una tlonnahnclon y JCdlSlnb~clOn de alc.lIK:
g~·ncral dI..' bs d.~stimi1s sltuacimK''<; \' r~ct,l':; inÓ,\iduallzados de .c(lnJI~
ClOnes de traba;,) eXistentes l:nUl~ fa~ \13r1(;S. 13./ (~)mpkmcnto mtC':.!,rv
¡os excesos de -suc\,p ;)¡Kt.lck)~. indil"jc Llalm.::nk· en relación a los <11S
tmtos COllccptns :o:JLn;:lL,~ .or;l!U,\<iJ(l~ CI~ c; aJ1Iculado del cJrJtulo IX
dd ConVCl1l". cun ":';_~¡'~,~:li de; dcnOmlD.1d,) Ll'r.lpkmento (00\enll1
Colectivo l~;'.}l

Sobn: e:.lt: ComrJum.'TiH.' .' :.lh.. nt;jrio~ ac;cc(h:r de esas (:ondlcio,!lc
mas favorab!cs ,a la~ e· ¡:¡biclld~l~ en cl u:-dc,n ~oO\'en;:lOní:l!, operar,! Ll
r(l:~lble .absorc)'.~n.y C011JpCnS¡i~¡~)Jl. )'3 est:lbJc~l.dJ. t:n el llr11,?ulo. ú. (k!
COn\'CilIO; prnrlcmnd(; b n:.IrtJuraclun cnnS;]!!)'.:J y JlO decI:'.orw d~' 1;:
reprcsent;.H:ion Lolc<:lI\\1 de ios ll'ab3.iaJores en 1(" caso-'- en que e"l.¡~
se lleven a ¡,;aDn.

Sc p\:-rc.lbirá dis;ribuido en 1¡IS ,12 ml,'\1s~l:Jli~bdc~ ~rdjJl<lria~ \ 1:.1s di's
pa!!as c';traord;nanas. :.- l){l.pndra s(':- ,~p\l:C;¡¡J;; ;J,:lmgun Cll1p}ca90 ~ ...
la l:mpresa ~e futuro a pana del 1 de .!Uhll, dtiS,n. eXCC\)L'ltlO OI::CII:1
de las cuantlas procl;'dcll~::s de la dc:-apancwn de los comp r;:mcntus d(~

cspeclal responsabilid;ld y pTl'grn.m¡L w! y (UnId ';C preVl...:nc en el :Jr
tículo 25.

Art. 33. ComplemcNto di' antigüedad.-El per~,onal áfectado por el
presente COJ~~'ellio percibirá c<;Jmi? compl.cmcnto I)or este concepto Ul!
aument0 pcnodlco por cJ.da tnemo trabajado en a Empresa, que s,',a
el mismo pnra todos los trabajadores con inJependencia de los nj\'ck~
salarial~s o catcgorius profeSIOnales.

Su cuantla será de 5.000 pesetas brutas mensuales p<lra .el prilll~~r

tri~nio tr<lbajado y 3,0(10 p~setas bru~as mensuales po~ cada In(:l1lo PL'S
tenor. Su abono se Ilc\'ara a cabo dentro de la nolmna del mes :v- co
menzará a dr;:n.'nr.arsc II panir del primer día del mes siguiente al .qUL·
se cumola cada trienio: percibiéndose en lss 12 mensualld::tdcs nrdll1:"
rias y las dos cxtraordmarias. . .,

En los supuestos de cese de empIcados por finahz~clOn de co.ntrato
° por su prop.ia voluntad. s~lvo los casos de ~xcedeneJa volu.ntana con
derecho al reingreso postcYJOr y d~ excedencIa forzosa, el e.omputo dc
la antigüedad se efectuara a partIr de la fecha. de este ultlJ!l9 nu,-'\-u
ingreso, perdiendo todos los derechos de la antIgüedad !ldqumdo~..

Art.34. Complemcllto espcClal.--DetenTllI1!1dos trabajadores pl,lC1r:'m
percibir, por sus circunstancIas personales. y/o por ser acreedo~e~ (k
lIna espeCial confianza. un complemento ~ue tanto en .su cstabl~elmll.'n·
to como en su tratamlo.:Jlto será individualizado y partlcular. correspl'n
diendo en todo caso discrecionalmente 21 la Dirección de I~ Ernpn,::s:l
la detenninacion del lro.bajador a quien se le aplicará dicho comrlc-
mento, así como la fijación de su cuantía. .

Cuando dcs;Jparc/.can las causas pcrsonal~s o de espeCIal confiann
que lo originaron. el complemento quedará sin efecto, así corno si am
bas panes de mutuo acucrdo deciden su rescisión preavísando con trL'ln
ta dlas de antelación.

Tanto .';I,l concesión como rescisión se documentará por escrito.
~u ~bono se llevará a cabo. pn:,rrateaqo en las 12, mensualid::t.u(;s

ordmanas v en las dos extraordmanas. teniendo un caracter absorblt,lc
variable y 'no consolidable.

Art. 35. Dietas}' gastos de locomoción.-euando sea ne.cesario por
parte del trabajador que prest~ sus servi~i!,s en localidad ,distmt? a .aque
lIa donde habitualmente realiza su actiVidad, devengara los sigUIentes
conceptos de carácter indemnizatorio:

1. Dieta: .Supone una cantidad de devengo diario a fin de s~tisfacer
los distintos gastos que ocasione la estancia fuera d~ la locahda~ ha
bitual de trabajo. cuando de fonna eventual se considere necesano su
desplazamiento.

El importe de dicha dieta será de 11.250 pesetas por día completo,
comprendiendo los gastos de manutención y alojamiento. Siendo los
gastos de despJazamlCnto a cargo de la Empresa salvo que se opte por
el pago de los kilómetros recorridos.. .

2. Media dieta: Supone una cantidad com~nsatona de los. g;ast(l~
de comida y cena cuando por razón de neceSIdades del servlclll. el
trabajador se ve obligado a realiz~r su. activid~d habitual en localidad
distinta a la de su. centro de trabaJO, sm neceSidad de pernoctar.

Su importe se fij~ en 5.000 pesetas.

3. Dieta reducida: Su razón de ser es la misma que la de la media
dicta y su cuantia es de 2.500 pesetas compensando los gastos de co
mida y/o cena.

4. Gastos de locomoción' Previsto para los casos en que por ne
cesidades del serviCIO se autoriza al trabajador, al uso de su vehkulo
particular para cubrir los desplazamientos necesarios inherentes a la
prestación de su trabajo efectivo fuera de la localidad donde tiene su
centro de trab;Jo habitual. .

Se percíbira por kilómetro recorrido la cantidad de 22 pesctas.
5. Siempre que sea posible, el alojamiento se efectuara en hoteles

de tres estrellas.
Sólo exce~ionalmentey justificando la falta de plazas en Jos citados

hoteles, se podrán u!ihzar los de cuatro estrellas. .,
Con independenCia de lo establecido en el apartado 1, y a mstanclas

del trabajador, la reserva y el pago del alojamiento correrán a cargo
de la Empresa.
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6. En caso de desplazamiento fuera del Lerritorio español, el viaje
se desarrollará bajo la modalidad de gastos a ju.'itificar. El trabajador
podrá optar por la percepción tle una dieta de 10.000 pesetas como
cantidad compensatoria de los gastos de comida y cena, siendo por
cuenta de la Empresa los gastos oe alojamiento, siempre y cuando esta
opción se comunique por anticipado al inielO dd viaje.

Ambas opciones son excluyentes r.."Tltrc sí.

Todas estas cantidades de carácter indemnizatúrio se abonarán al
trabajador antes de efectuarse el gasto. y sus cuantías se actualizarán
en las cantidades y fecha que en su di::l fije el Ministerio de Economía
y Hacienda.

Art. 36. Pagas extraordinarias.-Se trata de un Complemento de
vencimiento penódico superior al mes. y todo el personal laboral de la
(Sociedad de Televisión Canal Plus, Sociedad Anónima)), afectado por
el ~resente Convenio Colectivo. independientemente de su catcgoría
profesional) percibirá dos gratificaciones extraordinarias los rnesl.."S de
Junio y, diCiembre a percibIr cn tomo al día 20 de los referidos meses.

Se compondrá de los distintos conceptos retributivos previstos en el
presente capítulo. su devengo será semestral y se percibirán de modo
proporcional al tiempo de pennanencia en la Empresa.

El período de pennanencia en situación de ILT en modo alguno
perjudicará el derecho al cobro de las gratificaciones extraordinarias
establecidas en el presente artículo.

Art. 37. Incapacidad Laboral Transitoria.-En los supuestos de In·
capacidad Laboral Transitoria por maternidad, enfennedaa o accidente, ,
independientemente del carácter común o profcsional de la contingencia
que los origine, que concurrieran en el trabajador. la «Socieáad de
Televisión Canal Plus, Sociedad Anónima)), previa justificación debi
damente comunicada mediante el correspondiente gane de baja médico,
complementará la prestación hasta el.l 00 por 10 del salano del mes
anterior, entendienoo éste como salario base más los complementos de
carácter continuo que pereibiera (Complemento de especial dedicación.
de nocturnidad, vohmtario, Complemento Convenio 1991, Complemen
to personal y Complemento de antigüedad).

Art. 38. Percepción de- las retdbuciones.-EI abono de las retribu
ciones se hará con caráCter mensual mediante el recibo de nómina que
reflejará todos y cada uno de los distintos conceptos que componen la
retribución habItual del trabajador.

Asimismo, incluirá todos los conceptos por los que se produzca dcs
cuento ell la misma.

-Por medio de transferencia bancaria se hará efectivo en la cuenta
que designe el trabajador antes de la finalización del mes. el importe
del líquido a percibir que figure en el recibo de nómina.

El modelo a utilizar como recibo de salario será el mismo para todo
el· personal laboral, siendo entregado a sus destinatarios déntro de los
diez primeros días del mes sigUiente al cobro.

20639 RESOLUCION de 4 de agosto de 1992. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripción
y publicacion del Xl Convenio Colectivo de la Empresa
«Ericsson Telecomunicaciones. Sociedad Anónim(w.

Visto el texto del Xl Convenio Colectivo de ámbito interprovincial
de la Empresa «Ericsson Telecomunicaciones, Sociedad AnÓnima». que
fue suscnto con fecha 27 de septiembre de 1991, dc una parte por los
designados por la Dirección de la citada Empresa para su re·
presentación; y de otra, por el Comité Interccntros de la misma, en
representacion de los tra1:iajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el artículo 90. apartados 2 y 3, de la Ley 811980. de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, '/ en el Real Decreto 104011981, de
22 de mayo, sobre registro y deposito dc convenios colectivos de tra
bajo.

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en

el corres~ondiente Registro de este Centro Directivo. con notificación
a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Bolctín Oficial del Es
tadm).

Madrid, 4 de agosto de 1992.-La Directora general, Soledad Cór~

dova Garrido.

Xl CONVENIO COLECTIVO SINDICAL I'<TERPROVI:"CIAL
ENTRE «ERICSSON TELECOMUNICACIONES, SOCIEDAD

ANONIMA», y SUS TR"'BAJADORES

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Artículo l." Ambito de aplicación territorial y persona/.-Las con·
diciones pactadas en el presente Convenio Colectivo serán dc npl!cación
en todo el territorio nacionaL respecto a las Tclacic"llcs de trab:ljo entre

«Ericsson Telecomunicaciones, Sociedad Anónima),. y su personal, con
arreglo a lo previsto en el artículo 85 del Estatuto de los Trabajadores
vigente. '

Art. 2.° Ambito temporal.~EI presente Convenio entrará en vigor
el día de su publicación en el «Bofetin Oficial del Estado»), si bien sus
efcctos se retrotraerán al I de enero de 19Qt, excepción hecha ue aque~
lIos aspectos quc tengan un tratamiento diferente en el presente artlcu·
lado.

Su vigencia comprenderá un periodo de dos años, a partir dd 1 de
enero de 1991, siendo prorrogable tácitamente de año en año, salvo
que alguna de las partes fonnule la denuncia del mismo con una an~
tclación mínima de tres meses a la fecha de su vencimiento o dc cual
quiera dc sus prórrogas. manteniéndose el contenido del mismo en vigor
nasta alcanzar un nuevo acuerdo.

Art. 3.° Revisión salarial.~En el caso de que el [PC real al 31 de
diciembre de 1991. incrementado en 1,75 puntos. superase el aumento
salarial pactado para 1991. se efectuará una revisión salarial con dicho
exccso.

Tal incremento se abonará con efectos de 1 de enero de 1991, sir·
viendo por consiguiente. como base de cálculo 'para el incremento sa~

larial de 1992. y para llevarlo a cabo se tomaran como refcrcnc\U lo~
salarios o tablas utilizados para realizar los aumentos pactados en dicho
a~o 1991.

El mismo procedimiento se aplicará para la revisión salarial de 1992,
tomando como referencia el IPC real de dicho año, si bicn el salario
garantizado habrá de ser dos puntos por encima de este IPe real. La
revisión salarial se abonará· en una sota pasa. La correspondiente a
1991, durante el primer trimestre de 1992, y la correspondiente a 1992,
durante igual periodo de 1993.

Estas reviSIOnes, caso de producirse, se aplicarán a todos los con·
ceptos de la nómina, dietas y fondo de becas.

Art. 4.° Alimento 1991.-A partir del 1 de enero de 1991 y con
independencia de las revisiones indicadas en el artículo anterior, se
incrementarán todos los conceptos de nómina. fondo de becas y dictas
con las particularidades del área de Instalaciones, que tendrá el trata
miento que más adelante se indica, con un ~rccntaJe del 7,50 por 100
sobre las cuantías existentes al 31 de..rliciembre de 1990.

Incremento 1992.-A partir del 1 de enero de 1992 y con indc
pendencia dc las revisiones indícadas en el artículo anterior. se: incre
mentarán todos los conceptos de nómina, fondo de becas y dictas salvo
los relativos al área de Instalaciones que tendrán el tratamiento que
mas adelante se indica, en- un porcentaje equi.valcntc a dos puntos por
encima del 90 por 100 del [Pe;: real al 31 de diciembre de 199}.

Art. 5." VIIMad.-Se conV1ene expresamente que las condIciones
pactadas en el presente Convenio formen un todo ind¡vislbl~. Como
consecuencia del carácter de unidad que de esta forma se atnbuyc al
Convenio, ambas partes acuerdan considerarlo nulo y sin eficaCia al~
guna en el caso de que las autoridades competentes, en uso de sus
facultades reglamentarias, no lo aprobasen en su totalidad y con la
actual redaCCión. salvo en el caso de que fuera para adaptarlo a nonnas
de rango superior.

Art. 6.° Comisión de Vigilancia del Convenio.-Se crea una Comi~
sión Paritaria de representantes de las partes negociadoras para resolver
las c~c:~tiones qu~ se deriven de la aplicación de este Convenio.. Dicha
Common estara mtegrada por cuatro representantes dc los traba.,1<Idorcs
designados por el Comité Intercentros y otros cuatro d.:=signados por la
Dirección de la Empresa.

Dichas Comisiones estarán compuestas:
En representación de la Empresa:
Don Francisco-Javier Argaya Larcuen.
Don Juan·Francisco San Andrés García.
Señorita María Noel Navarro QuijaDa.
Don Juan Outeiral Viana.

En representación de los trabajadores:
Don Juan Cannona Ramón.
Don Luis Covarrubias Prieto.
Don Miguel Lizarribar Azpeitia.
Don Marcelino Rodríguez Salas.

La decisión. a voto, de cada una de las dos represcntacioll<:s, se
tomará por mayoria simple, dentro de cada una de ellas.

En caso de no 10gf<lfse acuerdo en tomo a la cuestión p!ant¡:aJa. se
someterá la misma a la decisión de la autoridad competente.

CAPITULO 1I

Absorción y garantia personal

Art. 7." Absorción.--Los aumentos salariales derivados dc este Con~
venia no s~ráll absorbidos con relación a los sueldos y sa1,lrios rl'aks
vigentes al 31 de dicicmbre de 1990. con las excepciones que a con
tinLla"-:lÚI1 se con¡,;retJn:


