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ANEXO 2
, e i
) Hora Hora Horas extraordinarias I J—
Nivel ord. nact. 1 2 A' 3 ; f(‘!?'::]gj : ctu'r‘,l;}.:v1
1AL 6741 144 | 1179 | 1323 | 1.550 | 23.090 [ 18.472
I F 854 1 183 | 1494 | 1.677 | 1.942 | 23.090 | 18.472
2A | 879] 188 1 1.538 1.726 | 1.4999 ‘ 25976 ¢ 20.781)
2B 9851 211 1,724 | 1.935 | 2241 1 25976 | 20.781
JA L0261 219 1795 2014 | 2333 | 28863 | 23.090
3B 1150} 246 | 2.013 | 2.259 | 2.616 | 28.863 | 23.090
4A L1735 231 | 2052 | 2.303 | 2.667 | 31.749 | 26.399
4B 1.278 ] 274 | 2.237 | 2.511 2908 | 31.749 | 26.399
5A[1.305] 279 | 2283 | 2562 | 2967 | 34.635  27.708
5B 14381 308 | 2.516 | 2.824 | 3.270 E 34.635 ! 27.708
6 A 1466 314 | 2565 | 2,879 | 3.334 , 37.521 1 30.017
6B | 1598 342 | 2.796 | 3.138 | 3.634 » 37.521 . 30.017
TA 16421 351 2.873 3.224 | 3.734 | 40.408 1 32,326
7B {1758, 376 | 3.077 | 3453 | 4.000 | 40408 | 32.326
S A 18181 389 | 3181 | 3.570 | 4.135 | 43.294 | 34.636
8B 1.909 ) 409 1 3341 | 3750 , 4.343 | 43294 ‘ 34.635
9A 119941 427 | 3489 ¢ 3916 | 4535 | 46.18] | 36.944
9B [2215] 474 | 3876 | 4.350 | 5.038 | 46.181 | 36.944
10A 12346 | 502 | 4105 | 4607 | 5336 | 49.066 : 39.254
10 B i 2531 542 | 4429 | 497 5.727 | 49.066 39254

20638 RESOLUCION de 4 de agosto de 1992 de la Direccion
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripeion
v publicacion de los acuerdos de revision del Conveniv
Colectiva de la «Sociedad Television Canal Plus. Sociedod
Andéniman,

Visto el texto con la revisién salarial del Convenio Colectivo de
ambito interprovincial de la Empresa «Sociedad Television Canal Plus.
Sociedad Andnima»r, que fue suscrito con fecha 7 de julio de 1992, de
una parte, por los designados por a Direccion de la citada Empresa
para su representacion, y de ofra, gor el Comité de la misma. en rep-
resentacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto cn
e] articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, dc 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decrete 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y deposito de convenios colectivos de trabajo.

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion de la citada Revision del Convenio
Colectivo en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacion a la Comision Negociadora,

dchundofDisponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Es-
tado».

Madrid, 4 de agosto de 1992.-La Directora general, Soledad Cor-

dova Garmdo.

REVISION SALARIAL DEL. CONVENIO COLECTIVO DE
LA «SOCIEDAD TELEXII\SI%)?JTNFA\NAL PLUS, SOCIEDAD
»

CAPITULO IX

Régimen retributivo

Art. 25, Revision salarial —Con caricter general para el afio 1992
- sc establece Bara todo el personal de 1a Empresa una subida porcentual
de] 7 por 100 de incremento sobre los siguientes conceptos salariales:

— Salario base. )
-~ Complemente de ayuda para comidas.
- Complemento de transporte nocturno.

Con independencia de lo anterior, los trabajadores que a partir del
1 de encro Sc 1992 vinieran percibiendo un complemento veluntario
en su distribucién salarial, no podran ver incrementado su salario bruto
anua} total en mds de un 6 por 100, excepeion hecha de los casos en
que por aplicaciop del 7 por 100 de incremento sobre ¢l salario base
o por aplicacion de los distintos complementos salariales regulados en
el presente capitufo IX, imposibilite el respeto al tope del 6 por 100
de incremento maximo sobre su salario brnté anual, ya que en ningln
caso se podra obtener una subida inferior al 7 por 100 sobre ¢l salario
base fijado para su categoria profesional.

Como condicién necesaria para llevar a cabo el régimen de revision
salarial expuesto con anterioridad, 2 partir de! 1 de julio de 1992 de-
sapareccran los complementos de especial responsabilidad y programa.

. Jefe Medios-Explotacion 1
|

A partir de la citada fecha las cantidades que venian percibiéndose por
estos conceplos, pasardn a percibirse en coneepto de Complementa Vo-
luntanio o Especial en los términos regulados en lus articulos 32 v 34,
respectivamente

Coen caricter tetroactivo al 1 de enero de 1992 se aplicardn los ar-
ticulos 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33 ¥ 36 de} presente capitulo [X.

Art. 25 bis.  Complemenio Convenio Colectivo.~Como quiera que
el presente Convenio Colectivo constituy¢ el primer marco normativo
de alcance general para todo el personal laboral de la «Sociedad de
Television Canal Plus, Sociedad Anoniman, de acuerdo con lo previsto
en los articulos §.° 2" v 3.° ia creacidon y pucsta en funcionamicnto
del regimen retributive se baso y fundamenté en una doble conside-
racion:

a) Regulanizacion y distribucion de las remuneraciones individual-
mente pactadas cnire los distintos cunceptos gue se indican en los si-
guientes articulos (salario base por categerias, complementos especifi-
cos, etc.).

by Incremento de las retribuciones con especial atencion a la per-
manencia en la Empresa, toda vez que la plantilla se fue desarrollando
de forma sucesiva y escalonada 31{: largo de 1990. Este incremento
se materiglizd en el establecimiento de un complemento del Convenic
Colective 1991 pagadero de modo exclusivo al personal que estuviera
en alta en la Empresa a 31 de diciembre de 1990, estando excluidos
de su percepcidn los trabajadores que se incorporaron en el afio 1991
y cualquicr otro que se incorporase de futuro.

La fijacién del referido Complemento Convenio, se llevo a cabo en
funcion de fa incorporacion a la Empresa durante el afio 1990, Asi sc
distribuyeron cuatro grandes bloques que coincidieron con los cuatro
trimestres naturaies del afio. Cada trabajador individualmente conside-
rado, fue clasificado ¢n cada uno de los cuatro grandes grupos creados
que comportaban las siguientes cuantias: .

Grupo I.-Trabajadores incorporados en el primer trimestre de 1990
o con anteroridad: 198.760 pesetas/afio. .

Grupo 1l-Trabajadores mcorporados en el segundo trimestre de
1990: 149.070 pesetas/anio,

Grupo II1.-Trabajadores incorporados en el tercer trimestre de 1990:
99.380 pesetas/aio.

Grupo V.- Trabajadores incorporados en el cuarto trimestre de 1990:
49.690 pesctas‘aiio.

De la aplicacion del referido cemplemento convenio colectiva, se
cxcluyo al personal gue vio incrementado su nivel retributivo en mas
de un 5 por 130 como consecuencia de la normalizacién y distribucton
que de los distintas conceptos salaniales se llevaron a cabo.

A partir dej 1 de encro de 1992 la exclusion anteriormente resefiada
deja de tener fugar, siendo el personal excluido beneficiario del com-

lemento convenio colectivo en fas mismas cuantjas gue el resto de
os trabajadores de la Empresa en funcidn-de su fecha de ingreso en
fa misma durante el ano 1990 o con anterioridad.

Tal complemente anual sc gercibira prorrateado en las 12 mensua-
lidades ordinarias no formando parie, en ningin caso, de la base de
caleulo de las dos gratificaciones extraordinarias.

An. 26. Salario base o mivel salarial —El salario base es la reto-
bucién mensual especificada para cada categoria profesional que retri-
buye los conocimicntes, Ja experiencia y la aptitud de cada trabajador
por una dedicacion normal. Su percepcidn se llevara a cabo distribuido
¢n 12 mensualidades ordinarias ¥ en las dos extraordinarias recogidas
en el articulo 36 del presente Convenio Colective, todo ello conforme
se desarrolla en la siguiente tabla salarial:

Niveles salario base

Mensual
{Pesetas)

! Anual
| (Pesetas)
|
|

Nivel 1 |
Redactor-Jefe |
Jefe de Produccion [ 3.535.280 1252520 % 14
Jefe de Administracion 1.2 '
Nivel I E

i
Ingeniero Superior |
Redactor Superior
Responsable Disefio Grafico
Jefe Documentacion
Jefe Comercial |
Téenice Superior de Marketung y Estudios |
Técnico Superior de Organizacion v Siste-

mas

Técnico Superior Comercial

Nivel HI
Ingeniero Técnico
Redactor-Reportero ENG

| 3.205.720 (228980 x 14
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Ammal Memeaal no interrupcion de la actividad habitual, aunque la misma tenga que
(Pesetas) (Pesetas) seguir desarrollindose en periodo nocturno. )
En virtud de todas las premisas expuestas, tiene cabida el Comple-
Productor mertto de Esgectal Dedicacidn, con el espiritu de regular de una forma
Realizador patticular todos esos especiales condicionamientos, Y ¢n su viriud, se
Programador . . 2.891.140 |206.510 x 14 | plantea el mismo en cuatro niveles distribuidos en funcién de la mayor
JR?PX%S;:W‘? f;;gb;voi\fldeoteca ’ 0 menor dedicacion exigida por ¢l puesto a desempetiar:
cfe inistracion 2. ! -
Técnico de Marketing y Estudios ‘ Nivel 4
Técnico de Organizacion y Sistemas 3
Titulado Superior Lo percibirin aquellos trabajadores cuyo puesto de trabajo exi%e
Nivel IV . una libre disposicién, determinante de un régimen de turnicidad, posible
Encargado Técnico ! nocturnidad, trabajo en sdbados, domingos o festivos y mayor dedica-
Supervisor Emisiones-Explotacion : cion en horas de dificil edmputo. .
Editor El importe de este complemento sera de 639.000 pesetas al afo, de
Ayudante de Realizacién cardcter no consolidable y se abomard promrateado en las 12 mensuali-
Ayudante de Programacion dades ordglanas y las dos pagas extraordinarias, a razon de 45.643
.y pesetas cada una.
g?;:ﬁ%aenta]ista 2.666.440 1190.460 x 14 Los puestos incluidos en este nivel son:
%mbienuj‘{lgr l\;f‘u?ic?l -Iéegactor Jege de _Infon'gat{vcf)s ¥ D;:ponesl.D
écnico Administrativo . — Redactores Superiores de Informativos y Deportes.
Titulado Medio .. — Redactor-Reportero ENG de Informativos y Deportes.
Ayudante de Produccion - Realizador de Informativos y Deportes.
Nivel V — Ayudante de Realizacion de Informativos y Deportes.
Técnico de Primera «Prodctlxctor ge lI:,nﬁ:ormatwos ¥ quportes.
. ~ Ayudante de Produccién de Informativos y Depottes.
Qﬁgﬁ:{: gg &gﬂg&'ﬁg_&m dios ~ Jefe de Produccion de Informativos y Deportes,
Ayudante de Organizacion y Sistemas 2.404.290 {171.735 x 14 - Operador ENG.
Encargado de Oficio _Los trabajadores incluidos en los dpuestos resefiados percibirdn ade-
Operador ENG ) . mas del complemento de especial dedicacion Nivel A, un complemento
Operador Superior de Explotacién-Emision por sdbados, domingos y festivos en funcion de estos dias realmente
Verificador Supetrior trabajados con arreglo a'la siguierite escala:
Nivel V1 —Del 107 dia trabajado al  19.%  30.000 pesetas brutas afio.
Técnico de 2.4 -Del 20° dia trabaiado al 29.% 60.000 gesetas brutas afio.
Qperador de Explotacién-Emision —Del 307 dia trabajado al 39.°: 90.000 pesetas brutas aio.
p p ! P
Ayudante de Graftsmo -Del 40.° dia trabajado al 49.% 120.000 pesetas brutas afo.
Ayudante de Documentacion ~Del 50° dia trabajado al 59.° 150.000 pesetas brutas ado.
Operador de Archivo-Videoteca 2.194.570 [156.755 x 14 ~Del 60.° dia trabajado al 69.% 180.000 pesetas brutas afio.
Vgriﬁcador - —-Del 70.° dia trabgjado al 79.% 210.000 pesetas brutas afio.
Oficial Administrativo p —Del 80.° dia trabajado al 89.%: 240.000 pesetas brutas ufio.
Técnico Comercial - Be} lgg." gia tragajago a; 1[9)3':: %38888 pesetas lémtas afi.
Oficial de Oficio -De ,° dia trabajado a % X esetas brutas afio
Ayudante Ambientacion Musical : —-Mas de 110 dias trabajados: 330.000 pcse?as brutas afio.
Nivel VII : El importe de estc complemento tiene cardcter no conselidable ¥ se
Auxiliar Técnico abonarg en los meses de julio y enero mediante certificacion personal.
Ayudante de Equipos En mnﬁgn caso formard parte de la base de calculo de tas dos pagas
ﬁuleliar ge i?Rrocll!.lcci_r.')'n | extraordinanas.
uxiliar de Realizacion
Auxiliar de Grafismo 1.977.360 |141.240 x 14 | Nivel B
Auxiliar de Programacién :
Auxiliar de Ambientacién Musical Lo percibiran aquellos trabajadores cuyo puesto de trabajo exige
Auxiliar Administrativo una alta disponibilidad, flexibilidad en el horano, turnicidad perimanen-
Auxiliar Comercial te, maf(or dedicacidn en horas de dificil compute y al menos cada mes
Nivel VIII natural realiza una jornada semanal de trabajo en periodo nocturno.

i Equi Su cuantia serd de 350.000 pesetas al afio, de caricter no consoli-
Aux;l!ar de Equipos dable y se percibird prorrateado en las 12 mensualidades ordinarias y
Auxiliar de Oficio 1.812.580 |129.470 x 14 | |as I:ios puagas e)g:rzilogginanas, a raz()nl de 25.000 pesetas cada una.
Nivel 1IX f os puestos incluidos en este nivel son:

Operador de Servicios Téenicos 3 - is Ui
Abilar de Service e (7 zssss s | DGR Contnuidad
= : — Operador de Control Central.
Ordenanza : : L,
; —Operador de Videos de Emision.

Art. 27. Complemento de especial dedicacion.-Las especiales ca-
racteristicas inherentes a la actividad televisiva, inficren un caracter
singular a las distintas tareas que dentro de Ia misma se llevan a cabo.
Y es, a su tenor, cuando adquieren su verdadera dimensidn condiciones
particulares que se dan dnicamente en ¢l medio televisivo. .

Tales condiciones, que obligan a desarrollar fa aclividad durante
todos los dias del afio y-durante veinticuatro horas diarias, a la wtili-
zacidn de¢ numerosas y complicadas técnicas, al manejo y utilizacién
de complejos equipos, ete., conllevan la necesidad de tratar originai-
mente todas esas especialidades. que vienen a rubricar la necesidad que
se plantea de mantener los medios humanos necesarios, en tode mo-

mento, en estado de disposicion a fin de poder procurar la cobertura

necesaria que el seguimiento de la actuatidad exige. .

En este sentido adquieren importancia bastca: T necesidad de csta-
blecer un régimen de turnos constantes y rotativos, con flexibilidad
horaria, que den cobertura a esas veinticuatro horas diarias y durante
los 365 dias del ailo, el posibilitar una mavor dedicacion en horas de
dificil computo en el seguimiento constante e Jas eventualidades y Ta

- Qperador de Videos Produccion.
-~ Tecnicos de Primera.
— Técnicos de Segunda.

Nivel C
_ Lo percibiran aquellos trabajadores cuyo
disponibilidad, trabajo en régimen de turnos, flexibilidad en ¢! horano,
posible nocturnidad 'y mayor dedicacion en horas de dificil computo,
Su importe sera de 350.000 pesetas al afio, de caricter no consoli-
dable y se percibira promateado en las 12 mensualidades ordinarias y
las dos pagas extraordinarias, a razoén de 25.000 pesetas cada una,

uesto de trabajo exige

Los puestos incluidos en este-nivel son:

— Mezclador de Video.

- Operadar/Generador de Caracteres.
—Supervisor de Imagen.

- Operador de Camara.

- Operador de Sonido.

-~ Ayudante de Equipos.
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- Auxtliar de Equipos.

- Documentalisia en el Departamentoe de Documnentacion.
Operador de ArchivorVideeteen.

- Upcrador Basys.

- AuxiHar de Servicio.

Nived D

Lo %crcihirén aquellos trabajadores cuyo puesio de trabajo exige
dispunibilidad, normalmente con turnos estables v fHos, con posible
nociurnidad, sin perjuicio de su posibilidad de varlacion por necesida-
des del servicio ¥ mayor dedicacién en horas de dificil compute.

S4 cuantia serd de 270.000 pescias al afo, de cardoter no consoli-
Jdatde v s¢ pereibird prorrateado en las 12 moensualidades ordinarias v
fox dos pagas extraordinarias. a razon de 19.286 pesctas cadn una.

L1 puesto incluido en este nivel ¢s Editor de Video.

vt 28, Comiplemento de trabajo en sdbudo, domingo v festivos.—
Toco el personal que por necesidades del servicio frabaje en sabados
voteutivos, incluyende dentro de éstos jos dominpos, percibira 3,500 y
5,000 pesctas respectivamente, por cada dia realmente trabajado.

Los rabajadores beneficiarios del Compiemento de Dedicacion en
su Nivel Al estin excluidos del presente complemento.

Los trabajadores que realicen cuatesquicra turmes de trabajo a partir
e hes dieciseis horas del dia 24 6 31 de diciembre hasta las veinticuatre
horas del dia 25 de dicicmbre o 1 de enero de 1993 respectivamenie,
percibirdn 10.000 pesetas brutas por turno realmente trabajado. La per-

peion de este complemento es incompatible con la def complemento
dei xabado, domingo v festivo regulado en este misme articulo. A los
trabusadores beneficiarios del complemente de cspecial dedicacion en
si Nivel A no les serdn computades como dias festivos & los efectos
dul recuento de sibados, domingos y festivos previsto en la escala del
aiticulo 27,

Su abone se levard a cabo dentro del pago del salario del mes
siyuicnte al que tuvieran jugar, mediante certificacion personal y por
su propiz naturaleza no es consolidable.

1 ningln caso formaran parc los referidos Complementos de |
base de cileulo de las dos pagas extraordinarias, no pereibiéndose igual-
{;zc_n&c en la mensuatidad correspondiente a] periodo vacacional del tra-

ajudor.

TArt. 29, Complemento de ayuda para comidus.-Lo percibiran
aguellos trabajadores que presten sus servicios en fines de semana v
festivos ¥ que por razones de su horario se vean obligados a comer o
cenar fuern de su domicilio. Su cuaniia serd de 1.338 pesetas.

Su abono se llevard & cubo dentro del pago del salario del -mes
siguicnte al que tuviera lugar, mediante certificacién personal, siende
de caracter no consolidable,

Tal Complemento no formard parte en ningin caso de la base de
¢ileulo de las dos gratificaciones extraordinaras, ni se percibira tam-
noco por ¢l trabajador en la mensualidad correspondiente a su periodo
vacactonal.

Art, 30, Complemento de nocturnidad ~Es ¢l Complemento perci-
bido por la realizacion del trabajo en €l periodo de jomada nocturna;
serd gagadero a aguellos trabajadores, que tengan un turno fijo y no
variaple comprendido entre las veintidés horas y las seis horas salvo
que ¢] salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea noc-
turme por su propia naturgleza. De la misma manera estardn excluidos
de la perc i_pcnén de este Complementa todos aguellos trabajadores que
sean bencficiarios del Complemento de Especial Dedicacion regulado
en el articulo 27 del presente Convenio, excepcién hecha de los per-
ceptores del Nivel B, manteniéndose la exclusion para cualquiera de
los tres niveles restantes.

Su importe sera del 25 por 100 del salario base anual correspon-
dienie a su categoria profesional en proporcion al tiempo de trabajo
noctumo.

Su caracter es no consolidable y se abonard prorrateado con las §2
mensualidades ordinarias, exfluyéndose en cualquier caso de la base
de caleulo de las dos gratificaciones extraordinarias. ni se percibira

tampuco en la menspalidad correspondiente g su periodo vacacional.

ara los trabajadorcs que scan beneficiarios del Complemento de

 Especial Dedicacion Nivel B, el Comdplcmemo de Necturnidad propor-

cienal a su forjnada efectiva en periodo nocturno se abonard dentro det
pago del salario del mes siguiente al que tuvicran lugar, mediante cer-

Lificacién personal ly manteniendo € resto de las caracteristicas y con-
diciones del Complemento de pocturnidad general [\:a,expr_es;das.
Art, 310 Complemento de transporte nocturno.~L.o percibiran aque-

llos trabajadores gue tienen tumos de trabajo con horarios de entrada
v salida al mismo, comprendidos entre fas veinticuarro y las sicte horas.

Su cuantia serda de 738 pesetas/dia, su abono se hard. en concepte
de suplido, dentro del pago de salario del mes siguicme al que tuviera
tugar, estando exciuido por su propia naturalcza de la cotizacion a la
Sepuridad Social, mediante certificacién personal, teniendo el caracter
de no consolidable,

En ningin caso, ¢l referido Complemento formara parte de la basc
de cilenlo de las dos gratificaciones extraordinarias, no percibiéndose
iguzimente cn la mensualidad correspondiente al pcrioc?o vacacional

¢l trabajador. :

A 320 Cemplomenio volunitario. ~Toda ver que el presente Con-
venie Colectivo supuse una nonnalizacidn v redisiribucion de alcunes
peneral de Tas distimas situaciones v pactos individualizados de condi-
ciones de trabaiv existentes entee fas parics. tal complemento integrd
los excesos de suelde pactados indi\-'itﬁuainv:mc en relacion a los dis-
tintos conceptas sabspicles onginades en o articulade del capitulo IX
del Convenio, con . ' del denominada Coraplemento Convenio
Colective 1691

Sobre este Complemenio s oluntario, aciceder de esas condiciotic:
mis favorables o las e whictidis en ¢l orden convencional, operard e

posible absoreldn v compensacion, ya estabierida en el articulo 6.7 du!
Convenio: propiciande 1 participacion consaitiva v no decisoria de o
represcntacion colectiva de fos tabajadores en Jos casos on que éstas
sc licven a cabo, ]

Se peraibird distribindo en las 12 mensuatidiides ordinarias v las dos
agas extraordinariss. © no podri ser aplicads o ninglin empleado de
a Empresa de future @ partir det § de julio do 1992, cxce?crbn hechu

de las euantias procedentes de la desaparic:on de los complementos do
especial responsabitidad y pregranme. ! y com se previene en el ar-
ticulo 235.

Art, 33, Complemento de antigiedad ~E1 personal dfoctado por el
presente Convenio percibird como complemento [)or €sle concepto un
aumente periodico por cada trienio trabajado en la Empresa, que sora
¢l mismo para todos les trabajadores cen independencia de los nivelos
salariales o categorias profesicnales. ]

Su cuantia serd de 5.000 pesctas brutas mensuales para el prinmer
tricnio trubajade ¥ 3.000 pesetas brutas mensuales por cada tricnio pus-
terior. Su abono se llevara & cabo dentro de la ndmina del mes v co-
menzard a devengarse o partir del primer dia del mes siguiente al guo
se cumpla cada trienio. percibiéndose en las 12 mensualidades ordin:.
rtas v las dos extraordinarias. L

En los supuestos de cese de empleados por finulizacion de contrato
o por su propia voluniad. salvo los casos de excedencia voluntaria con
derecho al reingreso posterior y de excederncia forzosa, el computo de
ia antigiiedad sc cfectuara a partir de la fecha de este Qitimo nucvo
ingreso, perdiendo todos los derechos de la antigiiedad adguiridos.

Art. 34, Complemenio especial—Determmnados trabajadores podrin
percibir. por sus _circunstancias !pcrsona]es. vio par ser acreedores e
una especial conflianza. un complemento gue tanto en su establecimien-
10 como en su tratamiente serd individualizado v paricular, correspon-
dicndo en todoe caso discrecionalmente & ia Direccion de I3 Empresa
la determinacion del trabajador a quien se le aplicard dicho comple-
mento, asi como la fijacién de su cuantia.

Cuando desaparcrzean las causas personalcs o de especial conflanza
que le originaron, ¢l complemento quedara sin efecto, asi como st win-
bas partes de mutyo acuerdo deciden su rescision preaviszndo con trein-
ta dras de antelacion.

Tanto sy concesion como rescision se documentard por escrito.

Su abono se llevara a cabo prorrateado en las 12 mensualidades
ordinarias y en las dos extraordinarias, teniendo un cardcter absorbible
variable v no consolidable.

Art, 35, Dietas y gastos de locomocion—Cuando sea necesario pot
Fane del trabajador que preste sus servicios en localidad distinta a aque-
la donde habitualmente realiza su actividad, devengard los siguientes
conceptos de caracter indemnizatorio:

1. Dieta: Supone una cantidad de devengo diario 2 fin de satisfacer
los distintos gastos que ocasione la estancia fuera de la localidad ha-
bitual de trabajo. cuando de forma eventual se considere necesaric su
desplazamiento. )

El importe de dicha dieta serd de 11.250 pesetas por dia c_'omJ)lcto,
comprendiendo los gastos de manutencién y alojamiento. Siendo los
gastos de desplazamiento a cargo de la Empresa salvo que se optc por
¢l pago de los kilometros recotridos.

2" Media diera: Supone una cantidad compensatoria de los gastos
de comida y cena cuando por razén de mecesidades del servicio. cl
trabajador se ve obligado a realizar su actividad habitual en localidad
distinta 2 la de su centro de trabajo, sin necesidad de pernoctar.

Su importe se fija cn 5.000 pesetas.

3. Dieta reducida: Su razon de ser es la misma que la de la media
dicta y su cuantia es de 2.500 pesetas compensando los gastos de co-
mida y/o cena.

4. Gastos de locomocion: Previsto para los casos enh que por nc-
cesidades del servicto se autoriza al trabajador, al uso de su vehiculo
particular para cubtir los desplazamientos necesarios inherentes a la
prestacion de su trabajo efectivo fuera de la localidad donde tiene su
centro de trabajo habitual.

Se percibird por kilometro recorrido la_cantidad de 22 pesetas.

5. Sicm{)re que sea postble, el alojamiento se efectuara en hoteles
de tres estrellas. .

Sélo excepcionalmente y justificando la falta de plazas en los citados
hotcles, se podran utilizar jos de cuatro estrelias,

Con independencia de lo establecido en el apartado 1, y a instancias
del trabajador, la reserva v el pago del alojamiento correrdn a cargo
de la Empresa. :
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6. En caso de desplazamiento fuera del lerritorio espatiol, el viaje
se desarrollard bajo la modalidad de gastos a justificar. El trabajador
podra optar por la percepcion de una dieta de 10.000 pesctas coro
cantidad compensatoria de los gastos de comida y cena, siendo por
cuenta de la Empresa los gastos de alo{'amicnto, siempre y cuando esta
opeidn se comunique por anticipado al inicio del viaje.

Arbas opciones son excluyentes entre si.

Todas estas cantidades de cardcter indemmnizatotio se abonardn al
trabajador antes de efectuarse el gasto, v sus cuantias se actualizaran
en las cantidades y fecha que en su dia fije el Ministerio de Economia
y Hacienda.

Art. 36. Pagus extraordinarigs.—Se trata de un ComFlemcnto de
vencimiento periddico superior al mes. y todo el personal laboral de la
«Sociedad de Televisidn Canal Plus, Sociedad Andniman, afectado por
el presente Convenio Colectivo, independientemente de su categoria
profesional, percibird dos gratificaciones extraordinarias los meses de
unio y, diciembre a percibir en tomo al dia 20 de [os referidos meses.

Se compondra de los distintos conceptos retributivos previstos en el
presente capitulo, su devengo serd semestral y se percibirdn de modo
proEorcwnal al tiempo de permanencia en la Empresa,

El periodo de permanencia en situacion de [LT en modo alguno
perjudicara el derecho al cobro de las gratificaciones extraordinarias
establecidas en el presente articulo.

Art. 37.  Incapacidad Laboral Transitoria—En los supuestos de In-

capacidad Laboral Transitoria por maternidad, enfermedad o accidente,

independicntemente del caracter comin o profesional de la contingencia
%ue los origine, que concurrieran en el trabajador, la «Sociedad de

elevision Canal Plus, Sociedad Anonimax, previa justificacion debi-
damente comunicada mediante el corresgondieme arte de baja médico,
complementara la prestacién hasta el 100 por 100 del salario del mes
anterior, entendiendo éste como salario base mds los complementos de
cardcter continuo que percibiera (Complemento de esgecial dedicacion,
de nocturnidad, voluntario, Complemento Convenio 1991, Complemen-
to personal y Complemento de antigiiedad).

Axt, 38, Percepcion de las retribuciones~El abono de las retribu-
ciones se hard con cardcter mensual mediante ¢l recibo de némina gue
reﬂetj)aré todos y cada uno de los distintos conceptos que componen la
retribucién habitual del trabajador. :

Asimismo, incluird todos fos conceptos por los que se produzea des-
cuento ep la misma. S

"Por medio de transferencia bancaria se hara cfectivo en !a cuenta
gue desygne el trabajador antes de la finalizacidn del mes, ¢l importe

el liquido a percibir que figure en el recibo de ndmina.

El modelo a utilizar como recibo de salario serd ¢l mismo para todo
el personal laboral, siendo entregado a sus destinatzrios déntro de tos
diez primeros dias del mes siguiente al cobro.

20639 RESOLUCION de 4 de agosto de 1992, de la Direccion

General de Trabt;j%por a que se acuerda la inscripeion

' y publicacion de Convenio Colectivo de la Empresa
«kricsson Telecomunicaciones, Sociedad Anonimay.

Visto el texte del X1 Convenio Colectivo de ambito interprovincial
de 1a Empresa «Ericsson Telecomunicaciones, Sociedad Anéniman, que
fue suscrito con fecha 27 de septiembre de 1991, de una parte por los
designados por Ia Direccidon de la citada Empresa para su re-
presentacion, y de otra, por el Comité Intercentros de la misma, en

. representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispucsto

en gl articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto dc los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de
%2' de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de tra-
2jo. .
Esla Direccion General acuerda; ]
Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en
el correspondiente Registro de este Centro Directive, con notificacion
a la Comision Negociadora. .
dchundo.—Dlsponcr su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tadon.
Madrid, 4 de agosto de 1992.-La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

XI CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
ENTRE «ERICSSON TELECOMUNICACIONES, SOCIEDAD
ANONIMA», Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones gencrales
Articulo 1.°  Ambite de aplicacion territorial v personal~Las con-

diciones pactadas en el presente Convenio Colective serdn de aplicacion
en todo ¢l territorio nacional. respecte a las rclacioncs de trabnjo entre

«Ericsson Telecomunicaciones, Sociedad Andnimasr, y su personal, con
arreglo a lo previsto en el articulo 85 dcl Estatuto de los Trabajadares
vigente. '

gArt. 2" Ambito temporal~El presente Convenio entrard en vigor
el dia de su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estadow, si bien sus
efectos se retrotragran al | de energ de 1991, excepcion hecha de aque-
ll;%s aspectos que tengan un tratamiento diferente en el presente articu-

0.

Su vigencia comprendera un pericdo de dos afios, a partir del 1 de
enero de” 1991, siendo promogable ticitamente de afio en afio, salva
que alguna de las partes formule Ja denuncia de! mismo con una an-

telacion minima de tres meses a la fecha de su vencimiento o de cual- -

quiera de sus prérrogas, manteniéndose el contenido del mismeoe en vigor
hasta alcanzar un nuevo acuerdo.

Art. 3°  Revision salarial—En el caso de que el IPC real at 31 de
diciembre de 1991, incrementado en 1,75 puntos, superase ¢l aumento
salarial pactado para 1991, se efectuard una revision salarial con dicho
€XCrso.

Tal incremento se abonard con efectos de | de enero de 1991, sir-.
viendo por consiguiente, como base de cdlculo para ¢l incremento sa-
larial de 1992, y para ilevarlo a cabo se tomaran como referencia los
salarios o tablas utilizados para realizar los aumentos pactados en dicho
afio 1991.

El misme procedimiento se aplicara para !a revision salaral de 1992,
tomando como refercncia el IP% real de dicho afio, si bien el salario
garantizado habra de ser dos puntos por encima de este IPC real. La
revision salarial se abonard en una sola papga. La correspondiente a
1991, durante el primer trimestre de 1992, y la comrespondiente a 1992,
durante igual periodo de 1993,

Estas revisiones, caso de producirse, se aplicaran a todos los con-

ceptos de la nomina, dietas y fondo de becas,
. A 4° Aumento 199].-A partit del 1 de enero de 1991 y con
independencia de las revisiones indicadas en el articulo anterior, se
incrementaran todos los conceptos de ndmina, fondo de becas y dietas
con las particularidades del drga de Instalaciones, que tendrd el trata-
miento que mds adelante se indica, con un porcentaje del 7,50 por 100
sobre las cuantias existentes al 31 desdiciembre de 1990,

Incremento 1992—A partir del 1 de enero de 1992 vy con inde-
pendencia de las revisiones indicadas en el articulo anterior, se incre-
mentaran todos los conceptos de nomina, fondo de becas y dictas salve
los relativos al drea de Instalaciones que tendrdn el tratamicnto que
mas adelante sc indica, cn'uné:orcentaje equivalente a dos puntos por
encima del 90 por 100 del IPC real al 31 de diciembre de 1991.

Art. 5.° Unidad.—Se conviene cxpresamente que las condiciores
pactadas en el presente Convenio formen un todo indivisible. Como
consecuencia del cardcter de unidad que de esta forma se atribuyc al
Convenio, ambas partes acuerdan considerario nule y sin eficacia al-
guna en el caso de que las autoridades competentes, en uso de sus
facultades reglamentarias, no lo aprobasen en su totaiidad y con la
actual redaccton, salvo en el caso de que fuera para adaptarlo a normas
de rango superior. .

Art. 6° Comisicén de Vigilancia del Convenio.—Se crea una Comi-
sion Paritaria de representantes de las partes negociadoras para resolver
las cuestiones que se deriven de la aplicacién de estc Convenio. Dicha
Comisitn estara integrada por cuatro representantes de los trabajadores
designados por el Comité Eltercemros y otros cuatro designados por ia
Direccion de la Empresa.

Dichas Comisiones estaran compuestas:
En representacicn de la Empresa:

Don Francisco-Javier Argaya Larcuen.
Don Juan-Francisco San Andrés Garcia,
Sefiorita Marta Noel Navarro Quijano. -
Don Juan Outeiral Viana.

En representacion de los trabajadores:

Don Juan Carmona Raman.
Don Luis Covarrubias Prieto.
Don Miguel Lizarribar Azpeitia,
Don Marcelino Rodriguez Saias.

La dccision, a voto, de cada una de las dos representaciones, sc
tomara por mayoria simple, dentro de cada una de cllas.

En caso de no lograrse acuerdo en tomo a la cuestidon planicada, se
someterd Ja misma a la decision de la autoridad competente.

CAPITULO 1

Absorcién y garantia personal

Art. 7.°  Absorcidn--Los aumentos salariales derivados de este Con-
venio no serdn absorbidos con relacién a los sueldos v salarios reales
vigentes al 31 de diciembre de 1990, con las excepciones que a con-
tnuacon ¢ cencretan;
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