30164

Martes 1 septiembre 1992

BOE mim. 210

(«Boletin Oficial del Estado» del 27), que aprueba el Reglamento de los
Organos de Gobierno de los Centros Publicos de Educacién General
Basica, Bachillerato y Formacién Profesional.

Este Ministerio ha dispuesto conceder al Instituto de Bacpillermo de
Cantalejo (Segovia), la denominacién de «Hoces del Duratdnn.

Lo digo a V.l para su conocimiento y efectos.

Madrid, 29 de julio de 1992.-Por delegacién (Orden de 26 de
octubre de 1988. «Holetin Oficial del Estadow del 28).-El Secretario de
Estado de Educacion, Alvaro Marchesi Ultastres,

Ilma. Sra. Directora General de Ceniros Escolares.

20635 ORDEN de 31 de juiio de 1992 por la_que se concede la
auiorizacion para la apertura ¥ funcicnamiento de los
Centros que en el anexo se relacionan.

De acuerdo con ¢l articulo 7.° del Real Decrete 332/1992, de 3 de’

abril, este Ministerio ha dispuesto:

_Primero.-Conceder la autorizacion para la apertura y funciona-
miento de los Centros que en ef anexo de la presente Orden se relacionan
y para los ciclos educauivos y capacidad que para los mismos se indican.

Segundo.-La denominacion genérica de los Centros mencionados, de
acuerdo con el articulo 2.° del Real Decreto 1004/1991, serd la de
«Escuela de Educacion Infantils y deberdn usar dicha denominacion en
todo tipo de relaciones que mantengan con la Administracion o con
12rCeros.

Tercero.~Los Centros que por la presente Orden se autorizan para
implantar alguno de los dos ciclos de la Educacidn Infantil con 'un
nimero de unidades inferior a tres, de acuerdo con la disposicidn
transitoria quinta, 1, del Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio,
deberdn ampliar fas unidades necesarias para impartir el mencipnadoe
ciclo completo en el plazo de diez afos, a partir de 1a entrada en vigor
de 1a Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del
Sistema Educative. A tal efecto deberdn tramitar ante la Dircccion
Goeneral de Centros Escolares 1a correspondiente autorizacién de amplia-
c1én de unidades o, en su caso, la redistribucion de {as existentes.

Cuarto.~El personal que atienda las unidades autorizadas deberd
reunit los requisitos que sobre titulacidn establece el Real Decreto
1004/1991, de 14 de junio, en sus articulos [4 ai 17, y teniendo en
cucnlm, en su caso, lo dispucsto ¢n las disposiciones (ransitorias quinta
y octava.

Quinto.~Los Centros que por la presente Orden se autorizan quedan
sujetos a la normativa sobre curriculo, en especial a los Reales Decretos
1330/1991, de 6 de septiembre («Boletin Oficial del Estadow del 9), por
¢l que se establecen los aspectos basicos del curriculo de la Educacién
Intantil, y el Real Decreto 1333/1991, de 6 de septiembre («Boletin
Oficial -del Estadow del 9), que establece ¢} curriculo de la Educacion
Infantil para los Centros situados en ¢l dmbito de gestion del Ministerio
de Educacidon y Ciencia, ¥ en general, a toda la normativa que sobre
Educacién Infantil se apruebe por este Ministerio.

Scxto.~El Registro de Centros inscribird a los Centros que se
autorizan.

_Contra esta Orden podrd interponerse, ante el excelentisimo sedor
Ministro de Educacion y Ciencia, recurso de reposicién previo a la via
contencioso-administrativa, segiin establece el articulo 126, parrafo 1, de
fa Ley de-Procedimiento Administrativo. en el plazo de un mes, a contar
desde la notificacién de esta Orden a los interesados.

Madrid, 31 de julio de 1992.~P. D, {Orden de 26 de octubre de 1988.
«Boletin Oficial del Estado» del 23}, el Secretario de Estado de
Educacion, Alvaro Marchesi Ullastres.

{lma. Sra. Directora general de Centros Escolares.

ANEXO

Los Centros senalados con (*) deberan proyectar una segunda
estalera, para facilitar las circulaciones verticales vy una rdpida evacua-
cion del recinto escolar;

1. Denominacion especifica: «Garabatoss. Titular: Avuntamiento
de Aleald de Henares. Domicilio: Avenida Doctor Marafidn, 2. {.ccali-
dad; Alcald de Henares. Muanicipio: Aleali de Henares. Provincia:

Madrid. Ensefianzas que se autonzan: Primer y segundo ciclos de
Educacion Infantil. Capacidad.-Primer ciclo: Dos unidades y 33 puestos
escolares. distribuidos; Una unidad, uno-dos afios: 13 puestos escolares;
una unidad dos-tres anos: 20 puestos escolares. Segundo cicle: Dos
unidades y 44 puestos escolares.

2. Denominacién especifica: «E] Lagon (*). Titular: Comunidad
Auténoma de Madrid. Domicilio: Calle Zaragoza. sin nimero. Locali-
dad: Fuenlabrada. Municipio: Fuenlabrada. Provincia: Madrid. Ense-
flanzas que se autorizan: Primer y segundo ciclos de la Educacion
Infantil. Capacidad.—Primer ciclo: Cuatro unidades y 34 puestos escola-

res. disirtbuidos: Una unidad, cerc-un aftio: Ocho puestos escolares; dos = -

unidades. uno-dos afios: 26 puestos escolares (13 puestos escolares por
unidad); una unidad dos-tres afos: 20 puestos escolares. Segundo ciclo:
Tres unidades v 75 puestos escolares.

3. Denominacidn especifica: «El Tomillars. Titular: Comunidad
Auténoma de Madrid. Domicilio: Calle Herrador, sin nimero. Locali-
dad: Torrclodones. Municipio: Torrelodones. Provincia: Madrid. Ense-
fanzas quc se autorizan: Primer y segundo ciclos de !a Educacion
Infantil. Capacidad.-Primer ciclo: Tres unidades y 41 puestos escolarcs,
distribuidos: Una unidad cero-un afo: Ocho puestos escolares: und
unidad uno-dos atios: 13 puestos escolares; una unidad dos-tres afos: 20
puestos escolares. Segundo ciclo: Tres unidades y 75 puestos escolares.

ORDEN de 7 de agosto de 1992 por la que se concede la

autorizacion para su apertira y funcionamiento al Centro

ge I:;;iagggdn Preescolar denominade «Sek-Santa Isabets,
e Madrid.

20636

Este Ministerio ha dispuesto conceder la autorizacion para su
apertura y funcionamienio, y proeceder a la inscripcion en el Registro
de Centros, al Centro que se relaciona a continuacién:

Denominacion genérica: Centro de Educacién Preeseolar.
Denominacion especifica; «Sek-Santa Isabels.
 Persona o Entidad titular: «Colegio Santa Isabel, Secicdad And-
nimanr.,
Domicibior Calie Santa Isabel, 23.
Localidad: Madrid.
Municipio; Madrid.
Provincta: Madrid.
Enschanzas que s¢ autorizan: Educacion Preescolar.
Capacidad: 4 unidades y t16 puestos escolares.

. Lo anterior se¢ entiende sin perjuicio de lo establecido en I
cisposicion transitoria tercera. apartado 4, del Real Decreto 130471991,
de !4 de junio, por el que se establecen los requisitos minimos de los
Ceniros que impartan enscianzas de régimen general no universitarias,
v en la orden de 12 de septiembre de 1991 («Boletin Oficial del Estado»
del 14), por la que se regula la implantacion gradual del segundo ciclo
de la Educacién Infantil.

. Queda dicho Centro obligado al cumplimiento de la legislacién
vigente y a solicitar [a oportuna revision cuando hava de modificarse
cudlguiera de los datos que sefiala la presente Orden para el Centro
obicto de la misma.

Madrid, 7 de agesto de 1992.~P. D. {Orden de 26 de octubre de 1988,

«Boletin Oficial del Estado» del 28), el Secretario de Estado de
_Educacion, Alvaro Marchesi Ullastres.

Ilma. Sra Directora general de Centros Escolares.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

20637 RESOLUCION de 4 de algos.ra de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcicn
v publicacion del Convenio Colectivo de lu Empresa «Fs-
tudios Telecinco, Sociedad dndniman.

Visto el texto del Convenio Colectivo de dmbito interprovincial de
1a Empresa «Estedios Telecinco, Sociedad Andniman, que fue suserito

S P

o

i T .

Wit T



BOE num. 210

Martes 1 septiembre 1992

30165

cor fecha 24 de junio de 1992, de una paric, por los designados por
la Ihreccion de [a citada Empresa para su representacion, v de otra.
par el Comité de la misma, en representacion de los trabajad%rcs, de
cunformidad con lo dispuesto en el anticulo 90, apartados 2 y 3, 3'(\: la
Lev 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en ¢l
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mavo, sobre registro y depésito de
convenios colectivos de trabajo.
Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

I'rimero.~-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colective en
¢l correspondienie Registro de esie Centro Directivo, con notificacién
a la Comision Negociadora. ) i

Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-
fago»,

Madrid. 4 de agosto de 1992.~La Directora general, Soledad Cor-
dova Qarrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «ESTUDIOS TELECINCO,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERC
Ambite de aplicacion

Articulo 1.° Ambito funcional-1. El presente Convenio regula y
cstablece las normas por las que se rigen las condiciones laborales de
los trabajadores é]ue prestan servicios en los centros de «Estudios Te-
lecinco, Sociedad Andniman.

Art. 2.°  Ambito personal—1. Por personal al servicio de «Estudios
Telecingo, Seciedad Anéniman, s¢ entiende al trabajador fijo, interino,
cveniual, sujeto a relacién laboral de duracién temporal o cualquier
otra relacion de caricter juridico-laboral, segin las disposiciones vi-
Ecmus, que desempefia sus actividades en sus distintos centres de tra-

0.
2. Queda excluide del ambito de aplicacion de este Convenio:

a)  El personal que presta sus servicios en empresas de cardcler
pubiico o privado, que tengan suscritos contratos de obras o servicios
con «Estudios Telecince, Sociedad Anénimar, aunque las actividades
de dicho personal se desarrollen en estos centros de trabajo.

b El personal cuyas relaciones se deriven de un contrato civil o
mercantil para la realizacion de trabajos concretos o especificos.

¢) Los profesionales cuya relacion con «Estudios Telecinco, So-
cicdad Andniman, se derive de la aceptacion de unz minuta,

d) El personal que desemnpefie las funciones de alta Direccion y
alta gestion de-«Estudios Telecinco, Sociedad Anonima», y tenga con-
trato especial, regulado en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

e} s profesionales de los medios de comunicacién de alta cua-
lificacion, contratados para la produccién, realizacién o emision de pro-

Tanas, series o c?acnos especificos y determinados en «Estudios Te-
ecinco, Sociedad Anénimar. Su relacion con «Estudios Telecinco, So-
ciedad Andnimay, se regira por las clausulas de sus contratos, por la
legislacion general aplicable y la especifica sobre profesionales de los
medios de comunicacion, . .

Los agentes publicitarios que «Estudios Telecinco, Sociedad
Andnimayp, pueda necesitar, que se¢ rigiran por las condiciones estipu-
ladas en los respectivos contratos. .

g) El personal facultativo, técnico o cientifico que, por la indole
de sus funciones, sea requerido, individualmente o en equipo, para un
irabajo de estudic ¢ servicio determinado, concreto v de duracidn li-
mitada para «Estudios Telecinco, Sociedad Anoniman.

_h) El personal contratadn por obra para programas, scries o espa-
cios concretos,

"0 Los actores de cuadros antisticos, misicos, cantantes, orquestas
y agrupaciones musicales, v en general el persona! artistico cuyos ser-
vicios sean contratados para actuaciones concretas. )

3} Los colaboradores literarios cientificos, docentes, musicales, de-
portivos, informativos y culturales o de cualquier otra especialidad.

k) Los adaptadores literarios, musicales, etc., de obras no-escritas
para ¢! medio.

Art. 3.°  Ambito territorial. ~Las condiciones de trabajo del presente
Convenio Colectivo se aplicardn a iodo el personal de los centros que
posea actualmente «Estu(fios Telecinco, Sociedad Anonimaw, dentro det
territorio del Estado espapol, asi como los gue pudieran constituirse
durante la vigencia del mismo, :

Art. 4.° Ambito temporal~1. Vigencia: El presente Convento Co-
lxctivo entrard on vigor ¢l dia siguiente de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado», siendo su duracion hasta el 31 de diciembre de
1993, No obstante sus efectos econdmicos se retrotraerdn al 1 de enero
de 1992,

2. Prérroga: El presente Convenie se prorregard de afio en afio a
partir del 1 de cnero de 1994 por tacita reconduccion si no mediase
cxpresa denuncia del mismo por cualquicra de las partes finnantes, con
unz antelacion minima de dos meses al término de su periodo de vi-
gencia o al de cualquicra de sus prérrogas.

3. Denunca: Denunciado ef Convenio, las partes firmantes sc com-
prometen a iniciar negociaciones antes del 31 de enero de 1994,

Art, 5° Uinewlacion a la totalidad ~Las condiciones de este Con-
venio formaran un todo organico indivisible v, a efectos de su aplica-
cién seran consideradas global v conjuntamente vinculadas a la fotah-
dad, por lo gue no podran ser renegociadas separadamente de su con-
texto, ni pretenderse la aplicacion de parte de su articulado descchando
el resto, sine que siempre hahsd de”ser aplicade y observado en su
integridad.

Art, 6.° Compensacion, absorcidn y condiciones mas beneficio-
sas.-Las condiciones econdmicas gue rigieran anteriormente, seran
compensables v absorbibles en su totalidad con tas condiciones econd-
micas pactadas ¢n ¢l presente convenio, estimadas anualmente y en su
globalidad.

Solo tendran eficacia en el futuro las condiciones economicas que
se establezcan por disposicion legal si globalmente consideradas, en
computo anual. superasen a las establecidas en este Convenio. ‘

Aquellos trabajadores cuvo salario funcional supere el cstablecido
er el Convenio para su categoria profesional. se le mantendra «ad per-
sonam», salve acuerde en contrario de empresa y trabajador.

CAPITULO I

Organizacion del trabajo

Art. 7° Organizacion del wabajo.—Conforme a la legislacion vi-
renie, la orgamizacion del trabajo es facultad exclusiva de «Estudios
elecinco, Seciedad Anoniman, y su aplicacién practica corresponde a
los drganos directivos v gestores de las empresas afectadas por ¢l pre-
sente Convenio. sin pexjuicio de los derechos y atribuciones reconoui-
flos len la legislacion vigente, a los trabajadores y sus representantes
egales. .

CAPITULO 11}
Comision Paritaria

Art. 8° Comision de interpretacion, estudio y vigilancia.—1, Se
acuerda la creacidn de una Comusion con la denominacion del epigrafe
en cumplimienio de lo previsto en el apartado 2.d) del articulo 83 del
Estatutc de los Trabajagores. )

Estara constitutda paritariamente por hasta un maximo de cuatro
miembros de cada una de las partes, debiendo constituirse dentro de
{os quince dias siguientes a la publicacion del presente Convenio en cl
«Bocfetin Oficial del Estado».

3. Ademas de su funcién genérica de interpretacion. seguimiento
y control de la aplicacién de este Convenio y su desarrollo normativo,
tendra las gue le sean delegadas por la representacion de «Estudios
Telecinco, Sociedad Andnimaw, y ¢l Comite de Empresa.

CAPITULO IV

Ingreso, promocidn, formacién y dimisién

Art. 9.°  Admisién y contratacion—1. Cormesponde 2 la Direccion
de la Empresa. con caricier exclusivo, la admision e ingreso del per-
sonal a través de la contratacion externa, de acuerdo con las disposi-
ciones legales sobre empleo. )

Corresponde a la Direccion de Personal el establecimiento de las
condiciones vy pruchas gue hayan de exigirse al personal de nuevo in-
greso en cada caso. . )

2. Al efecto, Iz Empresa utilizara cualquiera de las modalidades
de contratacion establecidas en ¢l Estatuto de los Trabajadores % demds
disposiciones legales sobre la materia, si bien ¢l Comité de Empresa
sera informado previamente de la politica de contratacidn desarrollada
por «Estudios Telecineo, Sociedad Anodniman. ) )

3. El pericdo de prucha serd de seis meses para los técnicos titu-
lados y de tres meses para los demads trabajadores, excepto para el
personal ne cualificado que sera por un periodo de quince dias,

4, Sera exigencia comumn a todo el personal antes de incorpqrarse
a «Estudios Telecineo, Sociedad Andniman, en calidad de fijo, eventual
o temporal, la de someterse v superar un examen médico adecuado al
trabajo a realizar.

5. «Estudios Telecinco, Sociedad Anonimay, reservard preferente-
mente para los minusvalidos todes aquellos puestos de trabajo que, por
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su confenido funcional, sean susceptibles de desempefar por aquéllos,
y en todo caso al 2 per 100 de la totalidad de los puestos de trabajo.

Art. 10. Promocion interna.~-La Empresa se compromete a cubrir
los puestos de nueva creacidn recurriendo, en primer lugar, a la pro-
mocién intema de los trabajadores. No obstante, la Empresa podré acu-
dir a la contratacién exter.a en aquellos puestos que, por su especia-
lidad y caracteristicas, asi lo aconsejen, en razon a la tecnologia, ¢ por
tratarse de cargos de confianza o a[]ta cualificacion.

La Empresa comunicard v oird en el mas breve plazo posible, a
través de una comisién que sé formara al efecto, al Comité de Empresa
sobre el nimero de puesios a cubrir, requisitos exigidos y prucbas a
realizar, procediendo posteriormente a su publicacion en ¢! tablén de
anuncios,

Tales pruebas podran ser tedricas, practicas y/o psicotécnicas. Una
vez realizadas las mismas, que podran coincidir con las de la seleccion
externa, se informar4 al Comité de Empresa, y se colocard en el tablon
de anuncios, con el nombre de los trabajadores promocionados.

El candidato designado finalmente para cubrir el puesto estard so-
metido a un periodo de prueba de tres meses. En caso de que la decision
final tras el periodo de prueba sea negativa, ésta deberd ser motivada
y el candidato volverd a ocupar la plaza que tuviera anteriormente.

Durante e periodo de prueba el irabajador percibira la retribucion
correspondiente a la categoria del puesto sometido a concursg, sin que
ello suponga consolidacion de ningtin tipo. Si durante el periodo de
prueba el candidato no recibe notificacion negativa por escrito de sus
superiores, ¢ste consolidara la categoria.

11, Formacion profesional—L.a Direccién de la Empresa ela-
borard planes de formacidn con el fin de facilitar fa continua capaci-
tacién del personal en sus respectivos cometidos profesionales, para
cuyo desarrollo se contard con la participacion del (.%mité de Empresa.

La formacion del personal de «Estudios Telecinco, Sociedad And-
niman, se efectuard a través de: personal contratado por la empresa
para tal efecto, por trabajadores de la misma empresa o por cualci‘uie.r
otro organismo o entidad que la emprésa contrate. Asimismo, se faci-
litaran fpublicgcmnes ¢ informaciones bibliogrdficas,

La formacién podrd impartirse en el centro de trabajo o fuera de él,
dentro del horario laboral o al margen de éste. La que lo sea de forma
obligatoria fuera de la jornada laboral serd compensada, en los términos
que se pacten en su momento.

Art: 12, Dimisién del trabajador.—El trabajador que desee cesar
voluntariamente en la empresa deberad ponerlo en conocimiento de ésta
por esctrito con una antelacion minima de quince dias.

El incumplimiento por parte del trabaiador de preavisar su cese con
la indicada antelacion, dard derecho a la empresa a descontarle de la
liquidacién que hubiera de percibir el importe de un dia de salario por
cada dia de retraso en el preaviso.

CAPITULO V

Jornada, korario, descanso entre jornadas y semanal

Art, 13, . Jornada.—1. La naturaleza de la actividad que desarrolla
«Estudios Telecinco, Sociedad Andniman, hace necesario que la orde-
nacion, la distribucidn y la aplicacion de los horarios y jormadas tengan
ta variabilidad y movilidad que exige la atencién de’las mismas.

Expresamente se declara que la turnicidad y la rotacién son in-
herentes a la propia actividad, y que ésta se desarrollari en funcion de
las necesidades del servicio enire todos los dias de la semana, sin dis-
tincién entre dias festivos y ordinarios, si bien con el descanso s¢rmanal
que se establece en el articulo correspondients, v 1a compensacion eco-
nomica del apartado 5) del articulo g.’!.

. La jornada de trabajo efectivo, en computo anual se establece
.en 1.824 horas, distribuidas semanalmente en 40 horas, sin perjuicio
de las mejoras que al respecto se establezcan en futuras normas de
ambito superior.

En ningin caso se pedran realizar més de nueve horas ordinarias
de trabajo efectivo, mediando entre el final de una jornada y el co-
mienzo de la otra un minimo de doce horas, salvo los supuestos ex-
cepcionales que se regulan en este Convenio.

4. A todos los efectos se considera como trabajo efectivo el pres-
tado en ¢l puesto de trabajo, y asimilado el que corresponde por los

ermisos retribuidos reconocidos en e articulo 37.3 del Estatuto de los
rabajadores y en el presente Convenio, asi como el crédito de horas
retribuidas para funciones sindicales.

5. Cualquiera que fuese el tiempo de trabajo efectivo desarrotlado
por el trabajador en su puesto, se computard como jornada minima
diaria la dg cuatro horas.

6. La jomada del trabajador desplazada por razén del servicio serd
de igual duracitn a la que tiene en st destino habitual, 5i bien, podrd
variarse su jornada diana y horario, que debera fraccionarse o aumen-
tarse en atencidn a las circunstancias de trabajo concreto a efcctuar en
otra localidad.

Los trabajadores desplazados por razén del servicio na sometidos a
horario por convocatoria percibican el complemento afecto 2 aquél

siempre que suffan alteraciones de horarios y exclusivamente por el
tlerré?o Qque se dé esta circunstancia. )
tiempo de viaje se considera como tiempo de presencia y su

-retribucion sera comeo la de hora ordinaria.

7. Cuando el personal realice jornada de trabajo que coincida con
horas habituales de comida y/o cena, disfrutard de una hora fuera de
su puesto de trabajo a estos fines, no computable como jornada laboral.

Art. Horario —Con carécter general [a jornada diaria serd de
ochao horas y su aplicacion se establecera por «Estudios Telecinco, So-
ciedad Anoénima», de acuerdo con las necesidades del servicio y sin
que excedan del maximo establecido.

Es competencia Erivativa de «Estudios Telecinco, Sociedad Andni- -

may, la fijacion de horarios v la organizacion de turnos, asi como mo-
dificar aquéllos sin mas limifaciones que las legales y la de notificacion
a los Comités de Empresa.

Se establecen cuatro tipos de horarios;

1. Ordinario: Ocho horas diarias de trabajo efectivo durante cinco
dias a la semana, preferentemente de lunes a viernes. El horario ordi-
nario podra ser: -

a) Continuado: Es el que se establece en un solo blogque al dia
comprendiendo un periodo de descanso de quince minutos gue se con-
siderard como tiempo de trabajo efectivo. .

b) Partido! Es ¢l que esta repartido en dos bloques al dia con una
separacion minima entre ellos de una hora.

2. A tumo: Ocho horas diarias de trabajo efectivo de lunes a do-
mingo con el descanso entre jornadas y semanal del articulo 13.3 y 15,
computable de acuerdo al articulo 6.° det Real Decreto 2001/1983, con
posible pausa de hasta una hora, articukindose en dos o mas turnos por
periodos semanales planificados. .

3. Por convocatoria: Se aplicard al trabajador adscrito a un pueste
de trabajo que, realizando la cuantia nommal de horas semanales de
actividad, por las especiales caracteristicas de aquél, requiera alteracio-
nes consiantes de horarios de trabajo tanto de entrada como de salida.
El descanso durante la jornada serd de un liempo méximo de ura hora.
No obstante {a interrupcion Bodré ser de hasta dos horas previa comu-
nicacién a los trabajadores. Dicho descanso no es computable como de
trabajo.

h 4.’ Nocturno: Sera ¢! comprendide entre las veintidds y las seis
oras.

Art. 15.  Descanso semanal—1. Los trabajadores tendrin dereche
en la actividad diaria. sin distincion entre festivos y diarios, a un des-
canso semanal de dos dias ininterrumpidos, que generalmente compren-
deran los sabados y domingos, si bien por necesidades del servicio, y
previo acuerdo con los trabajadores, 1a jornada laboral podra distribuirse
en seis dias a la semana, garantizandose un descanso scrmanal de dia
y medio ininterrumpido.

2. Cuando los servicios se presten en sibados y domingos, los tur-
nos se organizaran de tal forma rotativa, que los’ trabajadores de un
mismo Departamento resulten afectados de forma ec}uitativa. ¥ tendran
la compensacidn econdmica determinada en el articulo correspondiente.

. CAPITULO VI
Vacaciones, permisos y excedencia

Art. 16. Vacaciones anuales.~1.  Todos los trabajadores afectados
por el presente Convenio tendrdn derecho a disfrutar, por cada afo
completo de servicto activo, un periodo anual de treinta dias naturales,
preferentemente en los meses de julio, agosto y septiembre.

.. Se podra disfrutar, a peticion del trabajador y siempre que las
necesidades def -servicio lo posibiliten, en dos periodos, uno de los
cuales no podrd ser inferior a siete dias naturales consecutivos.

3. Cuando el tiempo de prestacion de servicio sea inferior al afio,
la duracién de las vacaciones se fijard en proporcion al periodo de
tiempo efectivamente trabajado. .

4, En el primer trimestre de cada aflo, y por acuerdo entre fa Di-
reccion vy los representantes legales de los trabajadorés, se fijara un
calendario de vacaciones de todo el personal en el que se compaginardn
las preferencias de los trabajadores ¢con las necesidades del servicio.

; Una vez establecido el turno de vacaciones, el mismo no podra
variarse, sino por necesidades ineludibles del servicio o por circunstan-
cias especiales, suficientemente justificadas, del trabajador,

6. Los trabajadores tendrin derecho a disfrutar por cada ano de
prestacion en jomada [ntegramente nocturna, de cinco dias de vacacio-
nes, siempre que la contratacién no conllevase este tipo de horario.

7. Enlo no previsto en este articul irAn los criterios estable-
cidos ¢n €l articulo 38 del Estatutd de los Trabajadores y demdas normas
legales C}ue le sean de aplicacion. .

Art. I7. Permisos retribuidos—1, E] trabajador, previa justifica-
¢ion adecuada, tendrd derecho a solicitar licencia retribuida por tiempos
y causas siguicnies: '

a% Quince dias naturales en caso de matrimenio.
b) Dos dias en caso de nacimiento de un hijo y en los de muerte

Aoy,
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o enfermedad grave de un familiar, hasta el segundo grado de consan-
cuinidad o afinidad. Cuando dichos supuestos se produzcan en distinta
localidad de la del damicilio del trabajador, el tiempo de licencia sera
de cuatro dias.

El parentesco de consanguinidad hasta el segundo grado comprende.
en linca recta desccndente: hijos y nietos; en linea recta ascendente:
padres y zbuelos, y en linea colateral: hermanos.

El parentesco de afinidad comprende: el conyuge, los conyuges de
los hijos y nictos, v los padres, abuclos ¥ hermanos politicos.

¢)  Un dia en case de matrimonio de padres, hijos o hermanos. Si
s¢ celebra fuera de ia Comunidad Autondmica, dos dias, no siendo
retribuido el segundo o con obligacion de recuperarlo. segun determine
ia empresa.

d) Un dia por traslado de domicilio habitual. .

¢} Dos dias por afio natural para asuntos particulares, no incluidos
en los puntos restantes. El personal podré distribuir dichos dias a su
conveniengiy, previa autorizacion por la Direccién de Personal.

) Por el tiempe indispensablemente para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter pablico y personal, cuya exigencia debera
acreditarse documentalmente, sin que reciba el trabajador retribucion o
indemnizacion alguna y sin gue pueda superarse, por este concepto, la

winta parte de las horas laborales en computo trimestral. En ¢l supuesto

¢ que e trabajador perciba retribucion o indemmizacion por el cum-
plimiento de deber o desempefio del cargo, se descontarad el importe
Je la misma del salario a que tuviera derecho.

¢} Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve me-
ses, tendrin derecho a una hora de awsencia del trabajo, gue podran
dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad. ‘podrd sustituir
este derecho por una reduccion de la jomada laboral en media hora,
con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercide igualmente por
el trabajador, siempre que demuestre que no es wiilizado por la madre
en un mismo tiempo. Este derecho se amplia a Jas trabajadoras que
sean madres adoptivas.

2. El personal interino, eventual, temporal, tendréd derecho a dis-
frinar de las licencias a que se refieren los apartados a). b}, ¢). d), e),
f) v g) de este articulo, en la forma que en eilos se determina.

Ant. 18. Suspension del contrato de trabujo. Excedencia~1. En
¢] supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de dieciséis
semanas ininterrumpidas. El periodo de suspension se distribuira a op-
cion de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. .

En el supuesto de adopcidn, si el hijo adoptado es menor de
nueve meses, la suspension tendrd una duracidn maxima de ocho se-
minas. Si el hijo es menor de cinco afos y mayor de nueve meses, la
susgcnsic’m tendra una duracion méxima de seis semanas.

3. La excedencia podra ser voluntaria ¢ forzosa. La forzosa, que
daré derecho a la conservacion del puesto y al compato de la antigiiedad
de su vigencia, se concedera i)or la designacion o eleccién para un
cargo poblico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso de-
bera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

4, El trabajador fijo con una antigitedad minima en la Empresa de
un afio tiene derecho 3 que se le reconozea la posibilidad de situarse
en excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos ados e inferior
a cinco afios. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el
mismo trabajador si han transcurrido cuatro afos desde el final de la
anterior excedencta. -

5. Los trabajadores fijos tendrdn derecho a un periodo de exceden-
cia no superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, a contar desde la
fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos darin derecho a un
nueve periedo de excedencia que, en su caso, pondran fin al que vintera
disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, solo uno de ellos
nodri ejercitar este derecho.

6. El trabajador excedente, que no podri en ningin caso trabajar
v colaborar directa o indirectamente en otra emisora de television, con-
«rva solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual
o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

Los trabajadores podran solicitar la excedencia a la Direccion
de la Empresa con una antelacién minima de sesenta dias a fa fecha
dJe inicio propuesta por el interesado,

8.  El trabajador solicitara el reingreso en la Empresa con una an-
teiacion minima de sesenta dias antes de expirar el plazo para el cual
se toncedio la excedencia.

9. En el supuesto de que el imeresado no hubiese presentado so-
" licitud de reingreso sesenta dias antes de expirar el plazo para el cual
se concedio la excedencia, quedard extinguida automdticamente la re-
lacion iaboral.

CAPITULO VII
Régimen retributive
Art. 19. Salario funcional—Es la retribucién anual asignada a cada

trabajador For la realizacién de su jornada normal de trabajo y fijada
sepin las funciones especificas y requisitos exigidos a cada puesto,

temendoe en cuenta las circunstancias que corcurren en cada uno en
virtud de la naturaleza especifica de la actividad de la televisién, como
E)ucdc. ser la distribucion de fa jomada a lo largo de los siete dias de
a semana con lu libranza del articulo 15, la rolacion en las diversas
modalidades de horarios, la penosidad, peligrosidad, transporte, etc. ¥
por tanto, Gnicamenic dardn lugar a retribucton diferenciada los com-
plementos salariales personales, de puesto de trabajo o de cantidad ¥
calidad en el trabajo quc se establecen en los articulos siguientes.

AT 20, Niveles sglariales.~Se establecen 10 niveles de salario fun-
civnal, designados por los mameros | que es ¢l inferior al 10 que es el
superior. En cada nivel existen un subnivel de ingreso yd:nromom{m
(A) ¥y otro de consolidacidn (B). Para acceder al subnivel (B} el traba-
jador deberd permanecer doce meses cumplidos en el subnivel (A).

Los niveles econdmicos de salario funcional més la cuantia de los
comrlemcmos salarizles de vencimiento superior al mes, para el afio
1992, de las distintas categorias, se establecen en el anexo | de-esie
Convenie, suponicndo un 7 por 100 sobre las que se percibian cn 1991,
Seran actualizados en et afc 1993 incrementandolos en el IPC real de
1992 mas 1,4 por 100.

Art. 2}, Complementos salariales personales: antigiiedad ~El tra-
bajador fijo con cuatro afios de antigiedad cumplidos, percibird un S
por 100 de su satario funcional en las doce pagas mensuales y en los
complementos de vencimiento superior a} mes de junio y diciembre.

En los cuatrienios sucesivos, el trabajador percibird un 4 por 100
mas del salano funcional, con las limitaciones que a estos efectos de-
termina ¢l Estatuto de los Trabajadores.

Se devengaran a partir del mes siguiente a aquel que se cumplan
los cuatro afos de ingreso o del cuatrienio anterior,

No s¢ computardn a cstos efectos los perfodos en los cuales el tra-
bajador tenga suspendide el contrato. a excepcion de las situaciones de
ILT o exce%cncia forzosa por ocupacién de cargos piiblicos. )

Art. 22, Complementos de puesto de trabajo.—Retribuyen las cir-
cunstancias diferenciadas que puedan concurrir en un puesto de ;rabal]o.
bien por las caracteristicas del mismo o por la forma de realizar los
trabajos propios de su categoria profesional, que comporten una con-
ceptuacion distinta del trabajo corriente. Estos complementos son de
indole funcional y su percepcion depende exclusivamente del ejercicte
dz la actividad profesional en esas circunstancias diferenciadas, por lo
que Qnicamente se percibird mientras se esté sujeto a las mismas y ne
seran consolidabies. Salvo que expresamente se diga lo contrario, no
se percibiran en las graiificaciones extraordinarias, ni se computarin
para el calculo de ningin concepto retributivo.

1. Complemento de nocturnidad

Las horas efectivamente trabajadas en periodo nocturno, que se es-
tablece, de conformidad con €] Estatuto de los Trabajadores, desde las
veintidos a seis horas, tendrdn una retribucién comﬂlemenlaria equiva-
lente al 25 por 100 del valor hora base ordinaria. No tendran derecho
a este comp?emenlo los trabajadores que hayan sido contratados expre-
samente para trabajar en horario nocturno. .

Este complemento es incompatible con el de horario por convoca-
toria o turno.

La cuantia de la hora nocturna viene determinada en el anexo 2,
seglin niveles.

2. Complemento de secretarias

Lo percibiran aqueilos trabajadores administrativos que realicen ta-
reas propias de una secretaria particular de un directive, previa desig-
nacion por la Direceién de Personal a instancias del Directivo fy vendra
a compensar el esfucrzo, dedicacién y conocimientos especiticos que
tal actividad precisa. o

La cuantia anual del presente complemento son los siguientes:

— Secrctaria Alta Direccion (Director y Secretaric general): 288.9G0
pesetas. o ) o

~ Secretaria Direccion (resto Directivos): 144.450 pesetas.

3. Complemento de festivo y domingo

Los trabajadores de «Estudios Telecinco, Sociedad Anonima», po-
dran ser requeridos para trabajar en domingo y festivo, librando otro
dia de la semana. con una compensacion economica de 7.500 pesetas
si es jornada superior 2 cuatro horas y 3.750 pesetas si es de cuatro
horas o menos. por lo que respecta a 1992, incrementéndose 2 8.000
v 4.000 pesetas, respectivamente, para 1993,

Estas cantidades podran ser compensadas con otre dis o cuatro ho-
ras, de descanso, segin los supuestos. .

De no ser posible la libranza semanal en otro dia, las horas traba-
jadas se abonardn en concepto de horas extraordinarias festivas. sin la
compensacion ccondmica contemplada en este apartado,

No se aplicard este complemento al trabajador que sea contratado
especificamente para fines cﬂ: semana y/o festivos, ni aquel adscrito a
un tumo que incluya un fin de semana o festivo ¥ que tenga jornada
reducida,

4. Complemento de korario por convocatoria

Se percibira por aqguel tl:aba_iador que, por estar adscrito a horario
por convocatoria, con el unico limite de la jonada anual en su disiri-

i

s



30168 Martes | septiembre 1992

BOE num. 210

bucion semanal, requiera alteraciones constantes de horario, Este com-
plemento es incompatible con el de nocturnidad y con & de tumo.
La cuantia mensual, segiin niveles, se concreta en el anexo 2.

5. Complemento de turno

Lo percibird aquel trabajador que tenga un horario sujeto a turno
rotativo, Para gue se perciba tal complemento, los tumos deberdn ser
de maflana, tarde y noche con frecuencia semanal. La empresa deter-
minara cuande un trabajador estd sujeto a turno. Este complemento es
incompatible con el de nocturnidad 'y de horario por convocatoria.

La cpantia mensual, segiin niveles, se concreta en cl anexo 2.

Art. 23, Complemento de vencimiento superior al mes.—Todos los
trabajadores percibirdn los complementos de vencimiento supertor al
mes contemplados en el anticulo 31 del Estatuto de los Trabajadores,
devengandose semestralmente, con vencimiento de 20 de junio v 20
de diciembre, por importe cada uno de treinta dias de salario funcional
mds la antigliedad, en su caso. Su cuantia anual se incluye en los sa-
larios del anexo 1

Art. 24. Horas extraordinarias.~Se consideran horas extraordina-
rias las que excedan de la jornada establecida en cada caso.

No se tendrd en cuenta, a efectos de duracidn maxima de la jomnada
ordinaria laboral, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar
siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes. ]

Se considerardn horas extraordinarias estructurales las necesarias pa-
ra la cobertura informativa de acontecimientos extraordinarios o eventos
de especial relieve, periodos punta de produccién, ausencias imprevis-
tas, las necesarias para la pucsta en marcha y/o paradas, cambios de
mr;]o, continuidad del servicio, imperiosa necesidad de éste y otros
analogos. .

Engrazén a la continuidad del servicio y por impericsas necesidades
de éste, todo trabajador viene obligado a realizar ocasionalmente las
horas extraordinarias que de tales circunstancias se deriven.

La realizacién de horas extraordinarias s¢ compensarin preferernite-
mente con horas de descanso, con el mismo incremento porcentual que
el establecide por compensacion economica. |

El valor de la hora ordinaria y de la extraordinaria (1), as{ come ¢l
de la extraordinaria realizada en periodo nocturno (2) y festivo (3) se
concretan en el anexo 2.

Art. 25. Indemnizaciones y suplidos: dietas y desplazamientos.~El
trabajador percibird las dietas que se concretan en el apartado siguiente
cuando, por orden de la empresa, tenga gue ir provisionalmente durante
cualquier perfodo de tiempo, a lugar distinto del gue habitualmente
presta sus servicios, para efectuar tareas que le son propias, de ta! modo
guc el trabajador, seF\in los supuestos, no pucda pernoctar y realizar
:(;!us cl?m1das principales en su domicilio, efectuar ambas, o tan sélo una

e ellas.

Se ﬁf'a el valor de la dieta nacional en 9.630 pesetas/dia y la inter-
nacional en 17.120 pesetas/dia. Cuando exisia alojamiento concertado,
la empresa se hard cargo de éste, percibiendo cl trabajador 4.280 pesetas
en concepto de media dieta por las dos comidas principales, o 2.0331
Fesetas s1 es dieta reducida para sufragar el costo de una comida, por
0 que respecta al termitorio nacional, y 8.560 de media dieta, o la Te-
ducida de 4.280 pesetas, por lo que respecta al territorio internacional.

Los viajes por trabajos de empresa en vehiculo propio deberdn estar
autorizados por la Dircceion de Personal. En todo case la ocupacion
minima serd de tres personas. Se abonara 24 pesetas por cada kilometro,
mds 2,5 pesetas por el primer acompafiante y 1,5 por el segundo.

CAPITULO VHI
Seguridad e higiene en el trabajo
Art. 26. Derechos y obligaciones.-El wabajador tiene derecho a

una proteccion eficaz de su inte%ridad fisica y a una adecuada politica
de seguridad e higiene en el trabajo, asi cono el comelative deber de
observar y-poner en préctica las medidas de prevencién de riesgos que
se adopten por la empresa de acuerdo a la normativa vigente y las que
vengan impuestas legal ;( reglamentariamente. Tiene, asimismo, el de-
recho a participar en Ja formulacién de Ia politica de prevencion de su
centro de trabajo y en ¢l control de las medidas adoptadas en el desa-
mrollo de la misma a través de sus representantes legales y de los 6r-
ganos internos especificos de participacion en esta materia,

Art. 27. Formulacidn de la politica de Seguridad e Higiene.—La

litica de seguridad se planificard anualmente, debiendo comprender
los estudios ‘y proyectos necesarios para definir los riesgos mds signi-
ficativos por su gravedad o frecuencia, y para poner en practica sistemas
o medidas eficaces de prevencion o proteccion frente a los mismos, asi
como de mejora del medio ambiente de trabajo. De la misma manera,
incluird, tanto los grogramas de gjecucion de medidas preventivas v de
control e inspeccion de los mismos, como los planes de formacidn y
adiestramiento del onal que sean necesarios.

Art. 28. Comité de Salud Laboral-En el plazo de un mes desde
ia firma del presente convenio, se constituira e‘? Comité de Salud La-
boral, cuya composicion y funciones se detallan en los apartados si-
guientes.

Este Comité asumira las competencias legalmente reconocidas a los
Comités de Scguridad e Higiene, y su dmbito de intervencion abarcara
todos los factores que puedan afectar a la salud de los trabajadores en
el centro de trabajo.

1. Cemposicién

El Comité de Salud Laboral estard integrado por cuatro vocales de-
signados por la Empresa: un presidente de%ibre esignacion, ¢l médico
de la empresa, un técnico de scguridad, y otro a determinar: tres de-
signados gor el Comité de Empresa, de los cuales dos serin miembros
de dicho Comité; y un secretario designado por la Empresa que actuard
con voz pero sin vote.

2. Funciones -

Las funciones especificas del Comité de Salud Laboral son las si-
gulentes:

1. Ser informado por la Empresa de los ricsgos que resulten de las

evaluaciones ambientales y de vigilancia de la salud de los trabajadores

de todos los centros de trabajo.

2. Proponer a la empresa una planificacion para la inspeccion sis-
tematica de las condiciones de salud que afecten a todos los puestos
de trabajo, asi como inspecciones puntuales cuando fuese necesario,
participando en ia realizacion y obtencién de resuitados de las mismas.

3. Ser informado y oido por la Empresa en [o referente a las con-
diciones de contratacion del servicio de comedar, cafeteria y limpicza,
en cuanto que afecten a la calidad y garantias sanitarias en vy de los
centros de trabajo.

4. Colaborar con la Empresa en las cuestiones relacionadas con las
revisiones médicas anuales, teniendo acceso a los resultados globales
y estadisticos de éstas.

5. La Empresa notificara a este Comité todos los accidentes labo-
rales que se prodizcan dentro y fuera del centro.

6. El Comité de Salud Laboral podra propaner pruebas médicas a
levar a cabo, especificas para cada puesio de trabajo.

7. Velar, en suma, por el cumplimiento de [a normativa en materia
de Seguridad ¢ Higiene y la mejora de las condiciones de trabajo me-
diante las propuestas puntuales que cada Departamento requiera.

Art, 29, Condiciones minimas de salud laboral—1. La Empresa
equipara las distintas dreas de trabajo con un botiquin con lo necesario
para atender pequefos accidentes o dolores de escasa importuncia,

2. Todas las pantallas de ordenador irdn equipadas con un filtro
de proteccidn para su uso.

g. A todos los trabajadores se les efectuara al menos una revision
médica anual.

Cada tmabajador, individualmente, tendrd derecho a ser informado
de los reconocimientos médicos que se le efectien.

CAPITULO IX
Régimen disciplinario

Art. 30. Régimen disciplinario.-Los trabajadores de «Estudios Te-
lecinco, Sociedad Andniman, podrén ser sancionados por la Direccitn
de 1a Empresa en virtud de incumplimientos laborales, de acuerde con
la grafiuacmn de faltas y sanciones que se establecen en el presente
capitulo. )

.. La enumeracion de faltas de los articulos siguientes no tiene caracter
ex!;fmsnvo, pudiendo ser sancionado cualquier otro incumplimiento
andlogo.

Ar. 3. Faltas leves~Seran faltas leves:

1. La demora injustificada en la ejecucién del trabajo a realizar.

2. Una falta de é:untuaiidad in_'}_t::tlﬁcad en la entrada o salida al
trabajo, superior a 3

y iez minutos falta de puntualidad superior 2
cinco minutos ¢ inferior a diez minutos se considerara falta cuando s
peoduzca tres veces, durante un periodo de treinta dias consecutivos.
3. El abandono del puesto de trabajo, aun después de finalizada la
Jjomada laboral, cuando haya de producirse releve por un compafiere,
sin que se haya presentado aquél o hasta que se le provea de sustituto
POT 5uS SUPETIONs,
. 4. No netiticar la ausencia en la primera jornada o no cursar, en
tiempo oportuno, la baja correspondiente cuando sea falta al trabajo
r motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de ha-
erlo efectuado.
5. Ausencia injustificada, no reiterada, del puesto de trabajo,
6. Retteracion de pequefios descuidos en la conservacion del ma-
terial, mobiliario, vestuario o enseres, -
7. No atender al piblico, invitados o los compafieros de trabajo.
con la correccion y diligencia debidos,
No comunicar a los Servicios de Personal [os cambios de resi-
dencia o domicilio. asi como las alteraciones familiares que afecten al
régimen general de la Seguridad Social,
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Y, Fumar, degustar alimentos o bebidas en jugares protibidos de-
bidamente senalizados.

1. Inobservancia de normas de Seguridad ¢ Higienc.

11, Falta de aseu personal.

2. Menospreciar de palabra u obra a los compaficros en los fuga-
res de trabajo.

Art. 32, Falras groves.—Se consideran faltas graves las siguientes:

1. Mis de tres faltas leves de puniuatidad, habiendo medindo sun-
cion. en el periodo de treinta dias. . . ]

2. Faltar al trabajo, un dia, sin-la debida awtorizacion o causa jus-
t:fiwuda. ]

3 Ausencia injustificada reiterada del puesto de trabajo.

4. Omitir conscientemente la comunicacion a los Servicies de Per-
sona! de las alteraciones familiares con repercusion econdmica.

3. La alcgacion de motives falsos para la obtencion de permisos,
 t simulacion de enfermedad o accidente.

€. El imcumplimiento de las funciones encomendadas o Jde lus ins-
trucciones fimpartidas por los superiores orgdnicos o [uncionales, cn
materias relactonadas con el cometido profesional.

7. Simular la presencia de otre trabajador, fichando o firmando por
¢l la enirada o salida del trebajo.

& La negligencia en el trabajo que afecie a fa buena marcha del
mismo o el retraso deliberado en’las actuaciones que le.sean propias.

9. Realizar. sin permiso, trabajos particulares, asi comao emplear
para uso propio, utiles o materiales de «Estudios Telecinco. Soctedad
Andniman. .

10. Las derivadas de los supuestos prevemidos en los numeros 1,
2.3, 5 y 7 del aniculo anterior, que produrcan alteraciones, perjuicios
0 menoscabo del scrvicio, o, en s caso, accidentes ¢ deterioros de Jas
instaluciones, o fueren en detrimento del prestigio de «Estudios Tele-
cinco. Sociedad Andniman, : .

11, La reiteracién en Ires faltas leves, aunque scan de distinta na-
turaleza, excluidos las de puntualidad, dentro del periodo de tres meses,
habiendo mediado sancion.

12, La Comision en el lugar de trabajo de actos que atenten al
decoro o moralidad del personal.

}3. Malos tratos de palabra v las {altas de respeto y consideracion
a los jefes. compaferos v subordinados, de cardcter menos grave.

La negativa injustificada a gresar servicios extracrdinarios en
los cusos er que, por su caracter de imperiosa necesidad, asi lo re-
guieran,

13, El incumplimiento por parte de los jefes responsables de la
obiigacién de dar parte a la Direccién de Personal de las incidencias
de Jos trabajadores a su cargo, o ¢l consentimiento a la infraccién por
¢stos de sus obligaciones. :

16, Hacer uso indebido de cargos o denominaciones de «Estudios
Telecinco, Socicdad Andniman, o atribuirse aquellos que no se os-
tenten. .

17. El abuso de autoridad entendido como la conducta del que,
prevatiéndosc de _su superioridad jerdrquica, infiere un trato vejatorio,
desviado de los fines para los que estd conferida la autoridad.

18. Hacer desaparecer, inulilizar, destrozar o causar desperfectos
por negligencia, en materiales, utifes, herramientas, maquinaria, apara-
tos, instalaciones, edificios, enseres, mobiliario y documentos de «Es-
tudios Telecinco, Sociedad Andnima», o de sus trabajadores.

Art. 33, Faltas muy graves—Serdn faltas muy graves, las si-
guientes:

1. Fraude, deslealtad o abuso de confiafiza en las gestiones enco-
mendadas, asi como en ¢! trato con los compafieros de trabajo o cual-
quiera otra persona al servicio de «Estudios Telecinco, Sociedad And-
nimas.

2. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos vo-
luntaria en materiaies, ttiles, herramientas, maquinaria, aparatos, insta-
laciones, edificios, enseres, mobiliario y documenios de «Estudios Te-
Jecinco, Sociedad Andnimay, o de sus frabajadores.

Embriagucz o toxicomania reiterada durante el servicio.

4. Aceplar cualquier remuneracion, comisién o ventaja de organis-
mos, eIMpresas o personas ajenas en relacion con el desempeno del
servicio.

5. Los malos tratos de palabra y las faltus de respeto v considera-
cion a los jefes, compaferos y subordinados. de cavicter grave, asi
como los malos tratos de obra.

6. El incumplimiento redterado de las narmas de seguridad ¢ hi-
gicne en ei trabajo 0 causar accidentes graves por negligencia o tm-
prudencia incacusables, asi como no prestar a todo accidentado el au-
xtlio que esté a su alcance.

7. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

8. La disminucion volluntaria y continuada en el rendimicnto nor-
mal o pactado. .

Acoso sexual, entendido como comportamiento fisico. verbal o
de cualquier otra indole de connotacicn sexual y que afecte a la dig-
nidad de hombres y muicres ¢n el trabajo. :

10, Provocar o participar activamente en alteraciones colectivas Jdet
onden que contravengan la legislacidn vigente en los lugares de trabaio
de «Estudios Telecinco, Sociedad Andniman, -

11. La reiieracion en falte grave sancierada. aungue sea de distinta
naturaleza, siempre gue se produzea en un periodo de tres meses de la
primera.

12. El abuse de autoridad cuando revista caracteres de especial
gravedad.

13, La introduccidon ¢n el centro de trabajo de srmas, drogas o
miterias que pucdan ocastonar ricsgos, peligros o dafios para las per-
;onas via cosas. o mstaiaciones o afecten a la marcha normmal del tra-

ajo.

i4. Quebrantamicnto o violacién de scerctos de obligada resenva
que produzcan grave dsiio a la Empresa.

F5. Fular af abaio dos dias en un mes sin la debida autonzaciin
0 causa justificada.

Ari, 34
Por faltas [eves:

— Amones;acion por escrito. ) )
- Suspension de empleo y sucldo de uno & cinco dias.

Surni-iones. -Se establece ¢l siguiente régimen de sancioncs:

Par faltas graves:
- Suspension de empleo y sueldo de seis a treinta dias.
Por faltas may graves: ’

- Suspension de empleo y sueido de treinta y uno a sesenta dias.
— Desprdo.

Art 35 Procedimiento.- !, Las sunciones de cuzlquier grado s
ran comunicadas por escrito al trabujador, haciendo constar la fecha v
los hechos que las motivaron y anotadas en su expediente persenal.

2. Las sanciones por fallas graves y muy graves requerirdn la tru-
miiacion previa de expzdiente contradictorio. cuya iniciacion se comu-
nicara a_los representantes de los trabajadores v al interesado, dandose
Sudiencia a ¢ste, con caracter previo a la posible resolucion sancioniv-

ora.

Art. 36, Prescripcion y cancelacion de las falras.—Las faltas leves
prescribiran a los cfliez dias. las graves a los veinte dias v las muny
graves a los sesema diss, a partit de la fecha en que la Empresa wvo
conocimiento du Su comi=ion y, en todo caso, a los seis meses de ha-
berse cometido.

Serén canceindas del expediente personal del wabajador: las fallss
leves al mes de su anotacion; las graves a2 los tres meses y las muy
graves a los seis mescs.

CAPITULO X
Derechos de representacién colectiva

Art. 37, Comité de Empresa—Es el érgano representative y cole-
giado del conjunto de trabajadores para la defensa de sus intereses.

Art. 38. &umpetem-z’a.stin dpcrjuicio de los derechos y facultades
conferidas por las disposiciones de caracter general y por este Convenio

tendra las siguientes competencias:
A) Ser informado por la Direccién de 1a Empresa:

1. Sobre la evolucion gencral del sector econdmico al'que perte-
nece la Empresy, la situacion de la produccion y ventas de la entidad,
su programa de produccion y evolucién probable del empleo en Iz Em-
presa.

2. Sobre el balance. cuema de resultados. ia memoria, y cuantos
documentos s den a conocer a los socios y cn las mismas condiciones
que ésias.

3. De los modelos de contrato y documentos relativos a ta termi-
nacion de la relacion taborai. asi como de la contratacion, en la tmica
medida de preservar su legalidad, de acuerdo con la Ley 2/1991.

4. En lo referente a la imciacidn de expediente contradictorio cn
el procedimicnio sanciondor por faitas graves y muy graves,

5. En lo referente a las estadisticas sobre ¢l indice de absentismio
y sus causas, accidentes de mabajo v enfermedudes profesionales y sus
consecuencias, indices Je simesirahidad, movimiento de ingresos v ce-
SCS ¥ asCensos. .

B) Emiur mforme con cazdicter previo & sa gjgcucion por la km-
presa:

1. Recstructuracion de las plantillas, ceses totales o parciates. de-
fimtivos o temporales v reduccion de jornadas. trasiado wial o parciai
de las instalaciones; v sobre los planes de formacion profesionat de la
empresa, colaburando en su desarrolle.

Sobre la mmplantacién o revision de sistemas de trabujo, estudio
dec tiempos, establecimicme de sistemas o incentivos y valoracion pues-
tos de trabajo.

3. Sobre la fusion, absorcion o maedificacion del status juridico de
la Empresa, cuande clo suponga cualquier incidencia que afecte al
volumen de empleo. :
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Art, 39.  Obligaciones del Comité de Empresa—Los miembros del
Comité, y ésté en su conjunto, observaran sigilo profesional en todo lo
referente a los niimeros 1 y 2 del apartado Ay 1, 2y 3 del B, aun
después de dclllar de pertenecer al Comité de Fmpresa, y en especial
en todas aquellas materias sobre las que la Direccion seflale expresa-
mente el caracter reservado. En todo caso, ningin tipo de documento
entregado por la Empresa al Comité podra ser utilizado fuera del es-
tnc{:to ambito de aquétla y para distintos tines de los que motivaron su
entrega.

Art. 40.  Garantias.—Los miembros del Comité de Empresa, como
representantes legales de los trabajadores, tendrin lay siguientes ga-
rantias:

1. Ningin miembro del Comité de Empresa podra ser despedido
o sancionado durante ¢l gjercicio de sus funciones, ni dentro del aito
sigufente a su cese, salvo Que éste se produzca por revocacion o dimi-
sion, y siempre que el despido ¢ sancidn se basc en la actuacion del
trabajador en el ejercicio legal de su representacion, sin perjuicio del
régimen disciplinario del presente Convenio.

. Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sancio-
nes por faltas praves o muy graves, en e! que serd oido, ademds del
interesado, el Comité de Empresa,

3. No podran ser discriminados en su promocidn econdmica o pro-
fesional por causa o razon del desempefio de su representacion.

4. Expresar colegiadamente, con libertad, sus opinignes en las ma-
terias concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar
y distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las
publicaciones de interés laboral o social, previa comunicacion a Ha Em-

resa.
P 5. Disponer del crédito de horas retribuidas mensuales que la Ley
determina, estableciendo, en los términos que se pacten en su momentd
por la Empresa y la representacion social, un sistema de acumulacion

.d¢ horas de los distintos miembros del Comité de Empresa en une o
T’arﬁos de sus componentes, sin rebasar ¢! maximo total que determina
a Ley.

. At 4l Local y tablon de anuncios.-La Empresa pondra a dispo-
sicion del Comité de Empresa un local adecuado en quue pueda de-
sarrollar sus actividades y comunicarse con los trabajadores. asi como
uno o varios tablones de anuncios.

CAPITULO XI

Prestaciones sociales

Art. 42, Seguro de invalidez r Jallecimiento.—La Empresa se¢ com-
promete a suscnbir un seguro colectivo que cubra 1a invalidez perma-
nente absoluia v el fallecimiento, derivados de accidente de trabajo,
con una cobertura de 5.000.000 de pesctas, fijada para el afo 1992 ¥
3.500.000 pesetas para el afio 1993.

En caso de muerte, ¢l beneficiario serd fa persona que el trabajador™
designe mediante comunicacién formal, o en su defecto, el heredero o
herederos legales.

Art. 43, Anticipos.-Todo trabajador terdra derecho a pereibir, sin
dque ilegue ¢l dia sefalado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo
ya realizado, que debera reintegrarse con [a ndmina del mismo mes en
que se recibe.

DISPOSICION ADICIONAL

Antes de que finalice la vigencia del presente Convenio, {a plantilla
de «Estudios Telecinco, Sociedad Anéniman, contard con un minimo
de 228 trabajadores fijos.

ANEXO 1
Salario Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 |L Nivel 7 Nivel 8 Nivel 9 Nivel 10
A 1.230.500 1.65.000 1.872.500 | 2.140.000 | 2.380.750 | 2.675.000 | 2.996.000 | 3.317.000 | 3.638.000 | 4.280.000
B 1.557.920 1.797.600 | 2.099.340 2.332.600 } 2.624.710 | 2.915.750 3207860 3.482.830 4.040.320
Categorias|Aux. CamerinosjAux. Administr. [Administrativoe  [Admodn. Red.  “Ayud. DireccioniAy. Dir. Fotogr. Analis. Program. |Analist. Aplic. |Anal, Aplic. 1.* [Jefe Faplot,
Aux. Oficio  {Aux. Fotografia |Aux. Emisicn Inf. ‘Ayud. Estilista |.»\y. Coor. Rec. (Ay. Dirge. Tec. |Anal. Program. |Dised. Graf. 1.* (Resp. Adméan.
Aux. Plato Aux. Maquillaje|Aux. Equipos  jAtrczzista Ayudante lCupy 12 ‘Ay. Direc. Ing. 1* Productor 1.*  |[Resp. Admon.
Aux. Sastreria  |Aux. Peluqueria|Aux, Mantenim, (A T.S. Fotografla  |Documentalista [Dacumentalis.  (Disefi, Graf.  |Realizador 14 | Sal.
Ay. Operad. Aux, Sastreriz  |Aux. Produccion (C. Cimara Ayudante Escenografe 1 1.2 Direc. Fotog. 1.*|Rel. Pdblic. 1" [Resp. Audiencia
Gria Aux. Videoteca |Aux. Realizac. |Editor Public. | Produccién |Estilisa  :D. Fotografia  [Fotdgrafo 1*  |Tec. Sistema 1.7 [Resp. Cont. Art.
Crdenanza Eléctrico Aux. Sonido I. Eléctrico Ayud. Program. |Figurinista. }Esccnc’)grar‘o 1* Jlefe Area Doc. Tec. 8. Microin. IResp. Cont.
Pers. Limpicza {1 Aux. Platd  [Ay. Esc. y Atrz. [Mezclador Ayud. Promoier [Locutor 1.2 'Esnlistal * Jefe Seguridad Gest.
Of. Oficio Electricista '0f. Administr. [{Ayud. Realizac ;Op. Postvideo Figurimsta 1.*  |Jefe Técnico Resp. Coord.
Oper. Red, Eléctrico 1* 10f. Archv. Doc., Ayudante (Op. Steadic. 1 Fotdgrafo Médico Rec.
Infor. Maquilladora  |OF. Mantenim. | Redaccién  1Prog. Infor. £* J. Estudio Relac. Publicas Resp. Emision
Recepcionista  |Op. Red. Inf. 1.*|Oper. CAmera  |Ayud. Rel Promoter |Productor Tec. Sisterna Resp. Mant,
Telefonista Op. Telepronter |Oper. Edicién | Piblicas R. Grifico Promater 12 Gen.
. Peluquera Oper. Emision [Ayud. Tec. Rudactor. Pren. Realizador Res. Videotoon
Sastre Oper. Gmbacién| Administr.  Tee. Administ. iRcdac. Infor.
Qper. Gria IC. Camara 1.* [Tec. Espectal. Resp. Munt. G.
Oper. Sonido  'Locutor Téc. Esp. iTee. Preinst
Regidor Mezclador 1.1 Sonido Tec. Program. 1.0
Seguridad Oper. Camara |Tec. Floa &ch. Superior
. Tec. Program, Tec. Seleccion
[Oper. Edicion | Videografic. 17!
iQper. Steadicam i
Program. i
| r Inform. |
\Regidor 12 :
i Téenice  Emi- |
: |_sion |
]ch. Instalac. |
{Téenico Mante- |
! nimicnio
, [ Tee, Sonide |
o . I\rldeograﬁr:u t \ J J_

g
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ANEXO 2
, e i
) Hora Hora Horas extraordinarias I J—
Nivel ord. nact. 1 2 A' 3 ; f(‘!?'::]gj : ctu'r‘,l;}.:v1
1AL 6741 144 | 1179 | 1323 | 1.550 | 23.090 [ 18.472
I F 854 1 183 | 1494 | 1.677 | 1.942 | 23.090 | 18.472
2A | 879] 188 1 1.538 1.726 | 1.4999 ‘ 25976 ¢ 20.781)
2B 9851 211 1,724 | 1.935 | 2241 1 25976 | 20.781
JA L0261 219 1795 2014 | 2333 | 28863 | 23.090
3B 1150} 246 | 2.013 | 2.259 | 2.616 | 28.863 | 23.090
4A L1735 231 | 2052 | 2.303 | 2.667 | 31.749 | 26.399
4B 1.278 ] 274 | 2.237 | 2.511 2908 | 31.749 | 26.399
5A[1.305] 279 | 2283 | 2562 | 2967 | 34.635  27.708
5B 14381 308 | 2.516 | 2.824 | 3.270 E 34.635 ! 27.708
6 A 1466 314 | 2565 | 2,879 | 3.334 , 37.521 1 30.017
6B | 1598 342 | 2.796 | 3.138 | 3.634 » 37.521 . 30.017
TA 16421 351 2.873 3.224 | 3.734 | 40.408 1 32,326
7B {1758, 376 | 3.077 | 3453 | 4.000 | 40408 | 32.326
S A 18181 389 | 3181 | 3.570 | 4.135 | 43.294 | 34.636
8B 1.909 ) 409 1 3341 | 3750 , 4.343 | 43294 ‘ 34.635
9A 119941 427 | 3489 ¢ 3916 | 4535 | 46.18] | 36.944
9B [2215] 474 | 3876 | 4.350 | 5.038 | 46.181 | 36.944
10A 12346 | 502 | 4105 | 4607 | 5336 | 49.066 : 39.254
10 B i 2531 542 | 4429 | 497 5.727 | 49.066 39254

20638 RESOLUCION de 4 de agosto de 1992 de la Direccion
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripeion
v publicacion de los acuerdos de revision del Conveniv
Colectiva de la «Sociedad Television Canal Plus. Sociedod
Andéniman,

Visto el texto con la revisién salarial del Convenio Colectivo de
ambito interprovincial de la Empresa «Sociedad Television Canal Plus.
Sociedad Andnima»r, que fue suscrito con fecha 7 de julio de 1992, de
una parte, por los designados por a Direccion de la citada Empresa
para su representacion, y de ofra, gor el Comité de la misma. en rep-
resentacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto cn
e] articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, dc 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decrete 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y deposito de convenios colectivos de trabajo.

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion de la citada Revision del Convenio
Colectivo en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacion a la Comision Negociadora,

dchundofDisponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Es-
tado».

Madrid, 4 de agosto de 1992.-La Directora general, Soledad Cor-

dova Garmdo.

REVISION SALARIAL DEL. CONVENIO COLECTIVO DE
LA «SOCIEDAD TELEXII\SI%)?JTNFA\NAL PLUS, SOCIEDAD
»

CAPITULO IX

Régimen retributivo

Art. 25, Revision salarial —Con caricter general para el afio 1992
- sc establece Bara todo el personal de 1a Empresa una subida porcentual
de] 7 por 100 de incremento sobre los siguientes conceptos salariales:

— Salario base. )
-~ Complemente de ayuda para comidas.
- Complemento de transporte nocturno.

Con independencia de lo anterior, los trabajadores que a partir del
1 de encro Sc 1992 vinieran percibiendo un complemento veluntario
en su distribucién salarial, no podran ver incrementado su salario bruto
anua} total en mds de un 6 por 100, excepeion hecha de los casos en
que por aplicaciop del 7 por 100 de incremento sobre ¢l salario base
o por aplicacion de los distintos complementos salariales regulados en
el presente capitufo IX, imposibilite el respeto al tope del 6 por 100
de incremento maximo sobre su salario brnté anual, ya que en ningln
caso se podra obtener una subida inferior al 7 por 100 sobre ¢l salario
base fijado para su categoria profesional.

Como condicién necesaria para llevar a cabo el régimen de revision
salarial expuesto con anterioridad, 2 partir de! 1 de julio de 1992 de-
sapareccran los complementos de especial responsabilidad y programa.

. Jefe Medios-Explotacion 1
|

A partir de la citada fecha las cantidades que venian percibiéndose por
estos conceplos, pasardn a percibirse en coneepto de Complementa Vo-
luntanio o Especial en los términos regulados en lus articulos 32 v 34,
respectivamente

Coen caricter tetroactivo al 1 de enero de 1992 se aplicardn los ar-
ticulos 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33 ¥ 36 de} presente capitulo [X.

Art. 25 bis.  Complemenio Convenio Colectivo.~Como quiera que
el presente Convenio Colectivo constituy¢ el primer marco normativo
de alcance general para todo el personal laboral de la «Sociedad de
Television Canal Plus, Sociedad Anoniman, de acuerdo con lo previsto
en los articulos §.° 2" v 3.° ia creacidon y pucsta en funcionamicnto
del regimen retributive se baso y fundamenté en una doble conside-
racion:

a) Regulanizacion y distribucion de las remuneraciones individual-
mente pactadas cnire los distintos cunceptos gue se indican en los si-
guientes articulos (salario base por categerias, complementos especifi-
cos, etc.).

by Incremento de las retribuciones con especial atencion a la per-
manencia en la Empresa, toda vez que la plantilla se fue desarrollando
de forma sucesiva y escalonada 31{: largo de 1990. Este incremento
se materiglizd en el establecimiento de un complemento del Convenic
Colective 1991 pagadero de modo exclusivo al personal que estuviera
en alta en la Empresa a 31 de diciembre de 1990, estando excluidos
de su percepcidn los trabajadores que se incorporaron en el afio 1991
y cualquicr otro que se incorporase de futuro.

La fijacién del referido Complemento Convenio, se llevo a cabo en
funcion de fa incorporacion a la Empresa durante el afio 1990, Asi sc
distribuyeron cuatro grandes bloques que coincidieron con los cuatro
trimestres naturaies del afio. Cada trabajador individualmente conside-
rado, fue clasificado ¢n cada uno de los cuatro grandes grupos creados
que comportaban las siguientes cuantias: .

Grupo I.-Trabajadores incorporados en el primer trimestre de 1990
o con anteroridad: 198.760 pesetas/afio. .

Grupo 1l-Trabajadores mcorporados en el segundo trimestre de
1990: 149.070 pesetas/anio,

Grupo II1.-Trabajadores incorporados en el tercer trimestre de 1990:
99.380 pesetas/aio.

Grupo V.- Trabajadores incorporados en el cuarto trimestre de 1990:
49.690 pesctas‘aiio.

De la aplicacion del referido cemplemento convenio colectiva, se
cxcluyo al personal gue vio incrementado su nivel retributivo en mas
de un 5 por 130 como consecuencia de la normalizacién y distribucton
que de los distintas conceptos salaniales se llevaron a cabo.

A partir dej 1 de encro de 1992 la exclusion anteriormente resefiada
deja de tener fugar, siendo el personal excluido beneficiario del com-

lemento convenio colectivo en fas mismas cuantjas gue el resto de
os trabajadores de la Empresa en funcidn-de su fecha de ingreso en
fa misma durante el ano 1990 o con anterioridad.

Tal complemente anual sc gercibira prorrateado en las 12 mensua-
lidades ordinarias no formando parie, en ningin caso, de la base de
caleulo de las dos gratificaciones extraordinarias.

An. 26. Salario base o mivel salarial —El salario base es la reto-
bucién mensual especificada para cada categoria profesional que retri-
buye los conocimicntes, Ja experiencia y la aptitud de cada trabajador
por una dedicacion normal. Su percepcidn se llevara a cabo distribuido
¢n 12 mensualidades ordinarias ¥ en las dos extraordinarias recogidas
en el articulo 36 del presente Convenio Colective, todo ello conforme
se desarrolla en la siguiente tabla salarial:

Niveles salario base

Mensual
{Pesetas)

! Anual
| (Pesetas)
|
|

Nivel 1 |
Redactor-Jefe |
Jefe de Produccion [ 3.535.280 1252520 % 14
Jefe de Administracion 1.2 '
Nivel I E

i
Ingeniero Superior |
Redactor Superior
Responsable Disefio Grafico
Jefe Documentacion
Jefe Comercial |
Téenice Superior de Marketung y Estudios |
Técnico Superior de Organizacion v Siste-

mas

Técnico Superior Comercial

Nivel HI
Ingeniero Técnico
Redactor-Reportero ENG

| 3.205.720 (228980 x 14




