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calculo para los salarios def segundo afio de vigencia del Convenio.
Este (gmcedgmwnto se aplicard también para el segundo afio de vigencia
del Convenio, en términos hogrmgn:gg en relacién al porcentaje .de

incremento aplicado en ese se; i

- DISPOSICIONES COMPLEMEHTAR]AS

A los efectos de interpretacion del present ;
una Comision Paritaria para exigir el cumplimi¢nto del mismo. La Co-
mision estard compuesta por sels representantes por cada’ parte, cuya
distribucion seré la siguiente: - L .

- Representacion de los trabajadores: -

Por CC.QO. tres representantes,

Por UGT ftres representantes.

Representacion de los empresarios:

Por ALIEEA-PYMEYV cinco representantes.
Por ANEA un representante. ‘

Tablas Jsglarilles il entesrdel 1 de abril de 1992 al 31 -
- de diciembre de 1992 - _

Convenio, s¢ nombra

R g a .C. .m?.dv”;,
e T —— e 83919 -
Oficial de Primera . : 79.086 -
Oficial de Segunda ... 76.600
Auxiliar Administrativo e 72873 .
Botones ... ....cciviiirenmnionienaa 50.202
B. Personal de Produccion Diario
!glolero ............. Feaa e PN %gg;
T o . .
Maquinista . ................ e ee e N 2.486
A te de Molero ..................... 2.459
Oficial Especialista ......................00.. 2.429
Pedn Especialista ...... ......o0eeivnaniian. 2410
Pebn ...... e L 2se
- €. Personal Subaltemo Mensual
POTtero . ...ovvvre it T1.441 -
Vigilante ................ 71.441-
Vigilante Jurado ..........:... " C 72873
enanza y personal de limpieza ......... wels 68.264 -
. I. Persomal de Oficios \;’w-iol . - : Disrio
Oficial de Primera ........... e N 2.637
Oficial de Segunda ................. ... ..., 2.459
OﬁclaldeTercem._.... .............. 2.429

20595 RESOLUCION de 4 de aFosto de 1992, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se acuerda la inseripcion

.y publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa «Son-
deos Petroliferos, Sociedad Andnima». '

Visto el texto-del Convenio Colectivo de dmbito interprovincial de
la Empresa «Sondeos Petroliferos, Sociedad Anénimaw, que tuvo en-
trada en este Centro Directivo et 19 de junio de 1992 y que fue SUSCTito
con fecha 11 de noviembre de 1991, de una parte, por los desi 08
por la Direccidn de la citada Emg;csa para su representacion, y de otra,
por los Delegados de Personal dé la misma,.cn representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto én ¢l articulo 90, apar-
tados 2 dy 3, de.la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los

ores,

Trabaja y en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de convenios colectivos de trabajo. _
Esta Direccién Gegeral de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenie Colectivo en
el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién
a la Comisidon Negociadora,

tadon.

Madrid, 4 de agosto de 1992.-La Directora general,'So[edad Cor-

dova Gamido.-

Segundo.~Disponer su publicacién en e «Boletin Oficial del Es-._

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «SONDEO
- PETROLIFEROS, SOCIEDAD ANONIMA» -

los Delegados de Personal de los distintos centros de trabajo que la
E sa tiene en todo el territorio nacional. )

. 2.° . Ambito funcional—Los acuerdos contenidos en el presente
Convenio tendrin

r categorias en las tablas salariales adjuntas. Asimismo, el
presente Convenio tendré su efecto en todo el territorio nacional, in-
?e%endiememente donde estuviesen los trabajadores en el momento de
a firma. . e : :

-~ An. 3° Vigencia.-El presente Convenio entrard en vigor el 1 de

_enere de 1991 por un periodo de doce meses.

Se tendra por denunciado y obligatoriamente se iniciara la negocia-
cién econdmica a partir del I de enero de 1992. -

Los efectos de este Convenio, sea cual fuere el dia de su firma,
seran ¢l dia 1 de enero de 1991. ' .

Art, 4°  dbsorcign y compensacion.-El presente Convenio forma
un todo, unidad indivisible, y sus condiciones podrin absorber todas

aquellas que por disposicion legal le vengan impuestas hasta do_nde

alcancen y en la materia que le afecte. . L
An. 5° Garantia personal,—De conformidad con la legislacién vi-
ente, s€ res| las condiciones mis ventajosas que tuvieran acre-

itadas con carécter persenal los trabajadores afectados por el presente .

Convenio. - . ]
- Art. 6.° lacidn salarial-Los salarios y las dietas a percibir
los trabai s afectados por el Convenio son los que se especi-

can a lo largo del mismo.

a) Conceptos de némina a computar. Segtin tablas anexas, los con-
ceptos seran: . ‘ ‘ -

- Sueldo Base.

—Nocturnidad, -

~ Actividad (a quien afecte).
—Peligrosidad (a quien afecte).

b) Las remuneraciones vendrin. determinadas por doce mensuali-
dades, por el importe gue se cita en las tablas salariales, mis dos pagas
extraordinarias a percibir en los meses de julio y diciembre, consistentes
en una mensualidad cada una de ellas como hasta ahora, ¥ que corres-

ponda a los conceptos del articulo 6.° apartado a), en los términos y

condiciones previstas en la Ra;glamemac:én de Trabajo para la Inves-
tigacidn fl Explotacién Petrolifera. . .
¢)  Plus de disponibilidad: Es el destinado unicamente a las cate-

-gorias de; Mecédnico de Sonda, Mecinico Auxiliar de Sonda ¥ Electri-
- cista, t

1 el espiritu de compensar la prolongacion de Ia jornada
de trabajo, las irvegularidades en los horarios, etc., que en algunas oca-
siones se pueden producir en el desempefio de sus funciones. .

La cuantia serd la determinada en las tablas salariales anexas, y su
gago se realizard por dia de trabajo efectivo en jornada normal de ocho
OTas, : ' )

. En los casos de t.raba‘io en plataformas marinas, la cuantia del plus
de disponibilidad, por d
tidad resultante se le aplicard el tanto por ciento que corresponda.
En ningin caso tendra repercusion en el cilculo de las gratificacio-
nes de julio 3' diciembre, recuperaciones o vacaciones anuales. -
Las cantidades indicadas en el apartado a) de este articulo tendrin
los aumentes que a continuacién se detallan cuando el personal realice

su actividad en plataformas marinas, - . .
Durante los trabajos de perforacion en plataformas marinas, el in-

cremento serd del 160 por gOO exclusivamente durante el periodo de

trabajo. S

Ei]l los casos de que los trabajos en plataforma sean de produccion
0 mantetiimiento el aumento tl;uc se producird serd del 140 por 100

Estos aumentos que sobre 0s conceptos ya indicados se abonan en
los casos. de wabajo en plataforma, son comdggnsatorios tanto de las
condiciones especiales de trabajo y habitabitidad que en las mismas se
dan, asi como de.las condiciones de jornada de trabajo, horario y des-
cansos, ya ﬂl_l,;ies norma aceptada y aceptable hacer una jomada de
doce horas as en periodos de tres semanas consecutivas, con des-
canso de otras tres semanas igualmente consecutivas, y un mes de va-
caciones al afio. - . )

Los porcentajes de aumento. indicados no afectan a los dias de des-
canso ni vacaciones anuales, asi como tampoco 2 las gratificaciones
extraordinarias de julio y diciembre,

d} Todo trabajador que su periodo de recuperacidon comenzase a
partir del dia 16 y hasta el 30 del mismo mes, podrd recibir un adelanto
a cuenta de su mensualidad equivalente al 90 por 100 de sus ingresos.
Para tener derecho a este adelanto deberd solicitarlo por escrito antes
del dia 15 del mismo mes, -

) En los casos de accidentes o enfermedad se percibird et 100 por
100 del salario. S o '

& Articulo 1.° Partes contratantes.~El presente Convenio se concier- A
{ta entre la representacion de la Empresa y sus trabajadores, a través de

i \ fuerza normativa, y afectardn a todo ¢l personal que -
-trabaje en cuaiquier centro de trabajo de la Empresa y que vienen no-
.minados

a de trabajo, se dividira entre dos v a la can-

-
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Debido 2 las peculiaridades de las retribuciones en plataforma, en
caso de accidente de trabajo, se abonard hasta €l 100
cantidad que resulte de la reguladora de accidentes de trabajo al
momento de producirse el siniestro.. S o .

En los casos degenfermedad y accidente cuando exista derecho a la
percepcion de dietas los paﬁos se llevarin a cabo de la siguiente ma-
nera: Cuando ¢l trabajador deba ecer en el lugar de residencia
del centro de trabajo, tendra derccgg a la percepcion de la dieta durante
sesenta dias. Los agentes de la Empress. ayn ¢en todo lo posible
al personal enfermo o accidentado para que pueda trasladarse a su do-
micilio habitual en el menor tiempo posible, - .- . :

La Empresa contemplari individualmente los casos graves y muy
ggaves, con el fin de que el trabajador no resulte excesivamente perju-

icado por esta situacion, .

:En los casos de hospitalizacién del personal que resida con su fa-
milia en el luﬁar de trabajo, s¢ Je abonaré la dieta completa sin ningin
tope de dfas hasta el alta hospitalaria, siempre que el trabajador- hos-
pitalizado retna las condiciones para ser perceptor de la dieta.

f) En caso ds hospitalizacidén de un productor, la Empresa abonard
todos los gastos de viaje de ida y vuelta por una sola vez y en medios
de transporte colectivo de un familiar. T

Art, 7.° Otros conceptos economicos.—a) Anggﬁcdaql: La antigiie-
dad se fija por bienios trabajades, contando desde su ingreso en la
Empresa, y su cuantia se fija en un 5 por 100 por bienio del sueldo
base hasta un maxime del 35 por 100 de dicho sueldo. o

b) Beca de estudios: Se establece una compensacién denominada
«Beca de estudios», para todos los hijos de los trabajadores durante el

. periodo de EGB y BUP conforme a las siguientes normas:

lImpcme: méximo de 4.200 pesetas mensuales durante ¢l perfodo cs-
colar. : :
El importe de las becas de estudio serdn revisados anualmente en

la misma proporcion que los salarios.
. Namero de hijos con derecho a beca:

De uno a dos hijos: Un hijo con derecho.

De tres a cuatro hijos: Dos hijos con derecho.
De cinco a seis hijos: Tres hijos con derecho,
De sieie a ocho h1_‘os: Cuatro hijos con derecho.
Sucesivamente et ia misma proporcién.

Para la concesion de estas becas debera presentarse, durante el mes
de septiembre de cada afio, fa oportuna solicitud, aportando una certi-

ficacion de la matricula y la Gitima evaluacién del afio anterior. -
Estas becas de éstudios-solamente serdn abonadas cuando se trabaje

en Espaia. . :

También se establece para los trabajadores una ayuda de estudios,
que consistird en el 50 Bgr 100 del coste de los mismos, siempre y
cuando por parte de la Direccién de la Empresa se estime que éstos
redundaran en beneficio de su trayectoria laboral dentro de la Compa-
flia. El tramite a llevar a cabo para dichas solicitudes serd la presenta-
¢ion del recibo de pago de la citada ayuda de estudios.

¢} Vacaciones anuales: Las vacaciones anuzles serdn disfrutadas a
lo largo del afio, siem&)re el 50 por 100 de las mismas a peticién del
interesado y el otro 30 por 100 a criterio de la Empresa.

Dietas: ’ : . B .

Primero.—La cuantia de las dietas por dia de presencia en-el trabajo
en tierra, se establecen en 4.170 pesetas diarias para todas las categorias
y personal con derecho a las mismas, . - L )

Situacién derivada de los viajes -de recuperacion, incorporacién y
desincorporacion; - . . - o o

Dieta 4.170 pesetas.

La cantidad que se percibird en concepto de gastos de locomocion
serd de 21 pesetas/kilémetro desde el centro de trabajo hasta el domi-
cilio del trabajador, siendo la misma para su regreso.

Las dietas derivadas de los viajes de RC.serén _incrementadas, en
su caso, en los porcentajes de los irabajos en plataforma, | .

En los casos que por.orden de la Empresa se utilice el coche para
realizar un servicio para. ia misma, se estatd al siguiente cuadro de

~ precios de kilémetros: .

~ Vehiculos hasta 1.150 centimetros cubicos: 20 pesetas.

ta-\’ehiculos desde 1.150 hasta 1.450 centimetros cibicos: 23 pe-
setas.
—Vehiculos desde 1.450 hasta 1.850 centimetros cibicos: 26 pe-
setas, - . : ’
—Vehiculos desde 1.850 centimetros cibicos en adelante: 29 pe-
setas. ‘ : - '

Segundo:_m_El personal casado que se desplace al centro de trabajo
con su familia, obligandose con ello a alquilar un apartamento y al
mismo tiempo tenga otro domicilio propio en su residencia hab:tuali

. con ¢l fin de compensar este doble gasto, se le abonari la cuantia de

alquiler de] apartamento correspondiente al petiodo de recuperacion y

.vacaciones anuales, previa presentacion del recibo de dicho alquiler

por 100 de la -

tos temporales del centro de trabajo: ) )
Cuando ¢l desplazamiento dure un maximo de cinco dias'y pemoc-.

correspondiente al citado petiodo, tanto si decide quedarse o no én €l
centro de trabajo durante e penod'o de recuperacion o vacaciones anua-

Al resto del personal que no cumpla los anteriores requisitos y pre-
fiera alquilar-un a mento no se le abonar cantidad extra alguna
por los alquileres. Sin embargo, se le abonard la reserva de cama previa
Justificacion, cuando por escasez de establecimientos hoteleros deban
utilizar dicha reserva por no tener seguridad de encontrar habitacion al
regreso de la recuperacion, - S - .

Tercero.~Situacion derivada de viajes que obliguen a desplazamiens

tando fuera del mismo: 5.680 pesetas. . .
Cuando dure menos de un dia y se efectiien dos comidas, dos tercios

de dieta: 3.787 pesetas. ' . )
Cuando dure menos de un dia y se efectie una comida, un tercio

-de dieta: 1.893 pesetas. . -
Cuando ¢l desplazamiento dure méas de cinco dias: 4.170 pesetas.

En caso de desplazamiento temporal que ocasione gastos justifica-
bles en el centro de trabajo, tales come reserva de habitacion o apar-
tamento, éstos serin abonados. Las notificaciones de trasiado temporal
deberan hacerse por escrito. -

Cualgquier situacidén que no se¢ ?_juste a lo establecide anteriormente

T

tendrd que ser autorizada por el Jefe de Campo o los servicios centrales
de Madrid. wace po Po

En todos Ios traslados de centro de trabajo, 1a Empresa tomaréd a su
cargo todos los gastos de transporte en medios colectivos del trabajador
y sus familiares, asi como los enseres, =~ . - -

Cuando el traslado se realice con familiares se abonard a la esposa
¢ hijos mayores de diez afios 1a misma dieta que al trabajador y 2 los
hijos menores de diez afios media dieta. - - : i

Plus de distancia, prolongacion de jornada para el personal de
sondeo: Se establece un plus de distancia, prolongacion de jornada de
855 pesetas por dia de trabajo, en el caso de que el tiempo de viaje
desde el lugar de residencia al sondeo supere los cuarenta y cinco mi-
nutos entre ida y vuelta, conforme a la siguiente escala; AR

Hasta una hora de viaje de ida y vuelta superando los cuarenta y
cinco minutos, 855 pesetas. . o

De una hora a una hora y treinta minutos, 1.288 pesetas.

De una hora treinta minutos a dos horas, 1.694 pesetas.

g) Plus para los trabajos con lodo de emulsién: Cuando se realicen
trabajos con lodos de cmulmé% con el fin de compensar la suciedad
que el citado lodo produce, todo el personal que se vea obligade a
padecer en més del 50 Eor_lDO de la jornada de trabajo dicha situacidn
percibird una cantidad diaria de 881 pesetas; esta cantidad )
tada en un 50 por 100 cuando las condiciones s¢ den en los trabajos
en plataforma. - - : R o

| personal que trabaje menos del 50 por 100 de la jomada en
contacto con este tipo de lodo, percibira €l 50 por 108 de dicho _plus.
" h) Péliza de seguros: Para todos los trabajadores integrados en este
Convenio se s.usm:rig‘él una poliza de vida, cuyas cuantias de indemmi-
zacién serdn las siguientes: . R ,
Tres millones de pesetas en caso de muerte. -
Tres millones de pesetas en caso dg invalidez absoluta y permanente.

6.000.000 de pesctas.

'El importe de"los capifales & aégfmar se revisard cﬁda_ tres ados, )

por lo tanto, la proxima revision sera en el afio 1994, - -
Art. 8° Fondos para atenciones sociales~Con el fin de atender a
las necesidades econdmicas extraordinarias del personal, se podrin so-

licitar ¥ conceder anticipos no superiores a tres mensualidades, debien-

do ser rcinteﬂ-ados en el plazo méximo de nueve meses. -
Art. 9.° Se

percibiran dos medias pagas en julio y
a su reincorporacion a trab'? -

ciembre, que se hardn efectivas
0. K
- Art. 10.  Grupos laborales.—a) - Para los ascensos de categorias y

niveles para el personal de sondeo se tendré en cuenta lo siguiente: - -

Antigliedad en ]a Empresa y en la categoria. © -~ .

Superacion de las pruebas tedricas y practicds a las que serin so-
metidos. - - : g S _

Sin embargo, automaticamente al cabo de tres afios en e} mismo

nivel, se ascenderéd al siguiente hasta el nivel III, inclusive, cnando
exista este nivel. - :

b} La Empresard ampliara en la medida de sus posibilid&des_ los

cursitlos de formacion especificos en la-perforacion petrolifera.
) Todo el personal sujeto a turtios podra solicitar el cambio, siem-
que las necesidades del servicio lo permitan. Esta solicitud se re-

alizara ante el Jefe del centro de trabajo, quien proceders a su concesion
-0 denegacion. . C : ‘

sera aumen- |

En los casos de muerte’ por accidente, la indemnizacién serd de-

rvicio.militar.—Los traba&lgdores que se incorporen a-filas, -
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d) Todo el personal podri solicitar traslado de centro de trabajo
cuando éste se encuentre mas cercand.a su domicilio habitual.

Esta peticion se deberd cursar a los servicios centrales, a través del
Jefe del centro de trabajo, ¥ siendo a cargo del trabajador en caso de
su concesion todos los gastos del mismo. -

€) Residencia: La eleccién del lugar de residericia de trabajo pata
el personal serd efectuada por la Empresa, dando a ser posible dos 0
mas lugares diferenites, siendo elegido uno de ellos por ¢l personal,
atendiendo a la mayor cercania del sondeo, de fomp_g:e el lugar de
residencia reuna las condiciones minimas de habitabilidad. -

Art. 11, Traslado de personal-Para el
derd a evitar. lo maximo posible el exceso en los traslados de personal
de un centro de trabajo a otro, siempre y cyando no sean- por necesi-
dades del servicio, procurando guc la comunicacion en caso de traslado
se notifique con dos semanas de antelacion.. - ' L

Empresa en todos los casos { cuando se produzca a peticion del
* operador, tratard dentro de sus posibilidades salvag:a.rda: la permanen-
cia del trabajador en su categoria y centro de trabajo. .

Art. 12, “Jubilacién.~En los casos de jubilacién anticipada, los tra-
bajadores de edad inferior a los sesenta y cinco afios y superior o igual
a sesenta, que lieven por lo menos veinte afios en la )émpresa, 3

derecho a jubilarse anticipadamente con arreglo a las siguientes normas |

compensatorias:’

La Empresa conceders la jubilacién anticipada antes de transcurridos
tres meses desde que el trabajador realice la solicitud en firme y por
escrito. La solicitu ggdni cursarse po
anticipacion a la fecha en que s¢ jubile anticipadamente. .

La Empresa concederd como compensacion econdmica una cantidad
de. pago unico equivalente a 20 pa,lagas, de importe igual a la percibida
en ¢l mes en que cumple sesenta aflos de édad. Dicha paga se entiende
segn su importe bruto excluidas las retribuciones extraordinaries, va-
riables o de vencimiento superior al mes.

En caso de solicitarse la jubilacién con posterioridad a los sesenta
afios, tanto si es voluntaria como no haber cumplido los veinte
afios de antigiedad, existira una reduccién de una paga por cada tres
meses transcurridos, entendiéndose que el importe de cada paga a per-
cibir es ef sefialado en ¢l parrafo anterior. S

Los trabajadores que al cumplir los sesenta aitos cuenten con una

- jubilarse anticipadamente recibirdn la siguiente compensacion econo-
mica: : . ‘

Dieciséis aftos: 12 pagas.

Diecisiete aflos: 14 pagas.

Dieciocho aftos: 16 pagas. :
Diecinueve afios: 18 pagas. .

Sob os los sesenta afios ya no podra solicitarse ta jubilacion
anticipada hasta contar veinte afios de antigiedad, llevdndose a efecto
la misma de acuerdo con las normas previstas. . .

-En caso de que existan més de dos peticiones de jubilacién antici-
Fada en un ahb natural acogiéndose a la compensacién de pago nico,
a Empresa se reserva el derecho de admitir o no Jas solicitudes que
exceda dicho mimero, dando prioridad a los trabajadores mds antiguos.

El personal en espera por esta circunstancia no sufrird la reduccion
rrewsta en el nimero de pagas de compensacion, que ademds seran de

a cuantia correspondiente a la fecha en que la jubilacion sea aceptada
por la Empresa. . : o .
 Art. 13, Trabajadores eventuales-Los trabajadores contratados
eventualmente tendrin los mismos derechos y obligaciones que losfijos
de plantilla durante la duracién de su contrato laboral, a excepcitn del
_concepto de dietas, siempre y cuando residan en las cercanias del centro
de trabajo, abondndose las mismas cuando no se retnan estas condi-
ciones. ‘ :

Art. 14. Jornada laboral—A excepcion hecha del personal que tra-

baja en las plataformas, que se rigen por lo indicado en el articulo 6.°,
apartado D, el resto del personal (i:le trabaja en los sondeos de tierra,
su jornada laboral serd de 1.826 horas anuales disfribuidas de la si-
guiente forma:

- Jefes de Grupo.
—Ayudantes de Sondista. -
— Enganchadores.

- Realizaran, siempre que las condiciones lo permitan, una jornada
durante todo el afio de doce horas diarias con un sisterna de dos se-
manas de trabajo, por dos semanas de descanso. .

Durante los dias de-trabajo s¢ percibiran las dietas correspondientes
con un incremento del 100 por 100 y sglamente se abonard kilometraje
y dietas de viaje en la incorporacion al centro de trabajo y a Ia sali
del mismo, cuando sea trasladado definitivamente a otro centro,

Las categorias que a continuacion se relacionan tendrdn un sistema
de cuatro semanas consecutivas d¢ trabajo por dos semanas de descan-
30, siendo la Eroﬁorclén. de dos dias de trabajo por uno de descanso,
a razén de ocho horas diarias: . i

. —Mecénicos de Sonda,

'~ Oficiales Electricistas.

personal de sondeos se ten- |

“el trabajador con tres meses de-.

antifiiedad en la Empresa entre dieciséis y diecinueve aflos y soliciten

R L
El resto del nal tefidré el sistema de tres semanas consecutivas
' de trabajo a ocho diarias por una semana de descanso también conse-
cutivo, . i
Todo el personal disfrutard de las vacaciones anuales correspondien-
tes, no superando en ningiin case en los sondeos de tierra el total de
1.826 horas al afio. - c T N
El personal de los servicios centrales y almacén situados en Madrid
y Humanes, tendra una jornada de trabajo continuada durante todo el
afio, de lunes.a viernes, siendo su horario de ocho de ia mailana a
quince horas de la tarde. . . :
Para este personal se. considerard festivo a todos los efectos el dia

a disfrutar como festivo £l 24 de diciembre o el 31 de diciembre, En
el caso de que cualquiera de estas fechas fuesen dias no laborables, no
- podrén ser trasladados ni sustituidos. : .

- . Las vacaciones anuales se disfrutarin a razén de veintid6s dias la-
borables gn‘ aiio, siendo el disfrute del 50 por 100 de las mismas a
eleccion del personal'y el 50 100 a criterio de la Fmpresa.. =

Art. 15. Licencias y permisos.~El trabajador, previo aviso y justi-
ficacién podrd ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a; Matrimonio: Quince dias naturales.
| b) En caso de alumbramiento de la esposa y cuando éste sea nor-
mal: Tres dias naturales y cinco naturales en partos graves.
¢y Durante tres dias naturales en caso de enfermedad grave ¢ fa-
liecimiente de cényuge, hijos, padre, madre, hermanos, abuelos o nietos
de ambos conyuges. - : _ .
d)  Durante un dia natural en caso de matrimonio de familiar directo
en primer grado. - : o
e} _El personai casado y con hijos que sca trasiadado por la Empresa
de un centro de trabajo a otro gercallce dicho traslado con ellos, tendra
derecho de ung z cuatro dias de permiso para bisqueda de vivienda y
acoplamiento familiar en ¢l nuevo centro. : . .
n todos estos casos se tratard por ambas partes de no obstaculizar
¢l asentamiento familiar ni la marcha normal del trabajo.
f) En todos los casos de traslado de centro de trabajo el tiempo
de viaje se considerard «presente ruta».
- g) Se considerarA como situacion especial toda aquella que por
rallzongs_chmatolégicas o de fuerza mayor, el trabajador no pueda asistir
al trabajo. - -

percibird el importe completo de la dieta, con un maximo de siete dias.

Al finalizar este periodo, si las condiciones siguiesen impidiendo 1a
realizacion normal de las operaciones, la Direccion determinara las ac-
tuaciones a seguir. - ‘ .
" Enloscasos b), 0y dJ, si el trabajador tuviese que desplazarse de
las ¢cercanias del Centro de Trabajo, se le aumentaran estos permisos
en dos dias naturales, uno para el dia de.ida y otro para el dia de

Tegreso. = R .
Art. 16. -Derechos. sindicales~Los trabajadores afectados por este

Convenio sin perjuicio de lo dispuesto en laley, tendran los siguientes
derechos: g )

), Asamblea de los Sondeos. Dispondrin del tiempo minimo im-

prescindible la realizacion de las mismas, siempre que sea selici-
tado por los Delegados de Personal, sin que ello pueda suponer ninguna
alteracién en la-marcha normal de las operaciones.
. b) Los Delegados de personal deberin ser informados mensual-
mente de las altas al bajas producidas en fa Empresa a través de los
modetos TC-1 y. TC-2. . ,

Los contratos de los nuevos trabajadores que se incorporen a la

- Empresa podrdn ser cotejados por los Delegados de Personal.,

©) Los Delegados de Personal dispondran para sus reuniones de
veinticuatro horas mensuales, con el fin de que puedan desamollar su
labor sindical, previa solicitud del permiso correspondiente con cuaren-
ta y ocho horas de antelacion, no siendo en ningiin momento estas
horas acumulables. o )

: ’d}u Durante las negociaciones del Convenio dispondrédn de las horas
que fueran necesarias para asistir a las reuniones a las que les convogue
la Empresa. En el caso 111:.-: tuviesen que realizar deﬁplammmnto; gor
este motivo, percibirin la compensacién. correspendiente por dichos
gastos. : : :

Art. 17. Seguridad e higiene en el trabajo~Con el propbsito de
contribuir a la seguridad e higiene en el trabajo, asi como a una mejora
del ambiente del mismo, se creard en cada pozo wna comisién de se-
guridad e higiene, compuesta agor un Delegado de Persomal en esta

materia, etegido por los trabajadores, el Delegado de Personal elegido
en las ultimas ¢lecciones sindicales y dos representantes de la Empresa
designados por ésta v que trabajen en el mismo.

[a Empresa facilitard con cardcter general a todo el personal de
_sondeo la siguiente ropa: :

Tres buzos de trabajo (uno cada cuatro meses).
Dos pares de- botas (al afio).

Un casco protector (al aiio).

4 de diciembre, festividad de Santa Barbara. También tendra derecho .

" Durante este periodo, y en los casos que corresponda, el trabajador

"
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Un traje de agua (en la época). -
Guantes (segun necesidades).

. Ademas de todas las prendas protectoras para las operaciones espe-
ciales si las hubiere. : .

La Empresa estudiard y establecerd el sistema oportuno para que
todo el personal sea sometido obligatoriamente a un reconocimiento
médico con cardcter anual. . . .

El personal estara obligado a cumplir todas las normas de seguridad
¢ higiene ?.ue emanen de los organismos superiores y de ia Empresa.
E! incumplimiento de estas normas serd sancionado conforme a la le-
gislacion vigente. : . .

Los derechos y deberes de la Comisién de Seguridad serdn:

a)  Elaboracién de un registro de datos ambientales de las condi-
ciones de traba_]o, para lo cual requerirdn de los gabinetes técnicos pro-
vinciales su colaboracion,

b) Reunirse cada dos meses para evaluar el desarrollo de los planes
que previamente se hayan acordado, asi como introducir cuantas me-
joras redunden en beneficio de la segundad e haﬁfne. o

). Los miembros del Comité podrdn solicitar izacion de las
actividades del sondeo a la autoridad competente (Delegacion de In-
dustria y Direccion General de Trabajo), comunicando por escrito tal
solicitud al Jefe del sondeo. ‘

Art. 18. Legislacion laboral—A todos los efectos, y para cuanto
no esté previsto en este Convenio, se estard a lo dispuesto en la nor-
mativa lcgal vigente. .

Art. 19, Comision Paritaria.—Se crea una Comisién Paritaria del
Convenio como érgano de interpretacion, arbitraje, conciliacidn y vi-
gencia del mismo. ’ )

Estara compuesta por la representacion de la Empresa y los Dele-

gados de Personat abajo firmantes:

_ José Luis Velilla Crespo, Miguel Neila Peinado, Manuel Da Cunha
Silva y Leonor Diaz Alonso. ) :

RESOLUCION de 4 de agosto de 1992, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeidn en
el Registro y pub/t"cacidn en ¢l «Boletin Oficial del Estadon

20596

de la revision salarial del Convenio Colective de Empleados

de Notarias de Aragon.

St dhe S T

Visto e! texto de ia revision salarial del Convenio Colectivo de-

Empleados de Notarias de Aragon para 1992, que fue suscrito con fecha
4 de mayo de 1992, de una parte, por CC.00. y Asociacién Profesionat
Libre de Empleados de Notarias de la Regién Aragonesa (APLENRA),
en representacion de los trabajadores, KI de otra, por la Asociacion
Patronal Aragonesa de Notarios (APAN), en representacién de las
Empresas, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2'y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,’
Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Qrdenar la inscripcién de la citada revisién salarial de |

dicho Convenio Colectivo en ¢l correspondiente Registro de este Centro
directive, con notificacién a la Comisién Negociadora.” :
Segu_ndo.-—Dlsponcr su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 4 de agosto de 1992.-La Directora general, Soledad Cordova

Garrido.

REVISION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE
EMPLEADOS DE NOTARIAS DE ARAGON

ANEXO

Tablas anuales

P?:‘rrgﬁo S?gmo
Oficial primero.........................., 2.296.920 1.826.010
Oficial segundo ........................... 1.980.360 1.616.760
Auxiliar ... ... 1796025 1.400.430
Copista................viiiiiiii, 1.531.995 1.247.760
Subalterno........................L 1.141.905 1.141.905

BANCO DE ESPANA

RESOLUCION de 28 de agosto de 1992, del Banco de
Espana, por la que se hacen piiblicos los cambios gue este
Banco de Esparia aplicard a las operaciones gue realice por
propia cuenta durante los dias del 31 de agosto al 6 de
septiembre de 1992, salvo aviso en contrario.

20597

Cornpﬂdor' Vendedor
Pes_etas ) . Pes;u;
Billetes correspondientes a las divisas conver-
tibles admitidas a cotizacion en el mercado
espaiol: . .
1 dolar USA:
Billete grande (i) ..... v 89,23 92,58
Billete pfueiio (2) e 88,34 92,58
1 marco alemén ......... e 63,44 65,82
! franco francés ....... PO 18,58 19,28
~ ] libra esterlina . ... 176,95 183,59

100 liras italianas ........................ 8,29 8,60

100 francos belgas v luxemburgueses . ... 307,56 319,09
1 florin holandés ...........,... 56,25 58,36
1 corona danesa .... 16,39 17,00
1 libra irlandesa (3) ... 167,42 173,70
100 escudos portugueses .................. 72,62 75,34
100 dracmas griegas ...................... 30,97 52,88
| délar canadiense .................. 74,55 77,35
1 franco swizo ...l 70,99 73,65
100 yenes japoneses ...................... 72,31 75,02
] corona SUeCa ................e.unen... 17,33 17,98
| corona-noruega ...................... 16,00 16,60
I marco finlandés ........ s 22,98 23,84
100 chelines austriacos ................... 901,31 935,11
‘1 dotar australisno ..................... 64,09 . 66,49
Orros billetes: :
| ditham ~....... P 10,38 1 10,78
100 francos CFA. 37,08 38,52
No disponibie

1 cruceiro (4) L

1 bolivar .. ...... DR ] 094 [ - 099
100 pesos mejicanqs

| rial drabe saudi

| dinar kuwaiti ........................

- | -
1) Esta cotizacion ¢s aplicable para los bilietes de 10 délares USA y superiores. -
(2} Aplicable para los billetes de L. 2y 5 délares USA. =~ . | -
(N Queda excluida la compra de billetes de mas de 20 libras irlandesas.
{4} Un cruceire squivale a un nuevo cruzado, - :

Madrid, 28 de agosto _dc 1992.-El Director genéral,- Luis‘ Maria Lipde

de Castro.

COMUNIDAD AUTONOMA
'DE ANDALUCIA

20598 RESOLUCION de 2] de julio de 1992, de la Direccidn

General de Bienes Culturales, de la Cons sejeria de Cultura -

y Medio Ambiente, por la que se incoa expediente para
la inscripcién especlfica en el Catdlogo General del Patri-
monio Histérico andaluz de la iglesia de Santo Domingo

¥ el antiguo convento de Santa Cruz la Real, en Granada.

La Ley 1/1991, de 3 de julio, de Patrimonio Historico de Andalucia
introduce una serie de mecanismos tutelares cuyo objetivo es facilitar,
esencialmente, 12 labor conservadora y protectora de la Administracion
de la Comunidad Autdonoma sobre el Patrimonio Histérico de

Desde esta peérspectiva y ¢on el fin de lograr una proteccion indi-
vidualizada de los bienes que constituyen este Patrimonio, 1a citada
Ley crea el Catdlogo General del Patrimonio Historico andaluz, ins-
trumento para la salvaguarda de los bienes en él inscritos, 1a consulta
¥ divaigacion del mismo. - ‘ ;
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