o

. formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

- 20894 RESOLUCION de 4 de agosto de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y dpubhcacién en el «Boletin Oficial del Es-
tadon del texto del Convenio Colectivo para las Industrias
Elaboradoras del Arroz. o :

Visto el texto del Convenio Colective de las Industrias Elaboradoras
del Amoz é[ue fue suscrito con fecha de 5 de junio de 1992 de una
parte por CC.00. y UGT en representacion de los trabajadores y de
otra por ALIEA y ANFA en representacion de las em: res%s ¥1 df cI?n-
y 3,de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Con-
venios Colectivos de Trabajo. . -

Esta Direccidon General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion de dicho Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a
la Comision Negociadora, _ .

dSegundo.—D'sponer su publicacion en el «Boletin Oficiat del Es-
tadon.

. Madrid, 4 de agosto de 1992.-La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido. - . . -

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA LAS
INDUSTRIAS DE ELABORACION DEL ARROZ 1992-1993

Articulo 1.* Ambito funcional—E} presente Convenio Colectivo
afecta a todas las empresas, Sociedades Cooperativas y Empresas Agri-
colas, dedicadas a la elaboracién del arroz y subp

Art. 2.°  Ambito territorial ~Afectard a todas las Empresas cuyos
centros de trabajo radiquen en todo el territorio del Estado espafiol, asi
como todas aquellas que se establezcan en el futuro. -

Art. 3.°  Ambito personal.~Se incluyen en este convenio a todos los
trabajadores que presten sus servicios por cuenta de Empresas qgue se
indican en el ambito funcional, asi como a los que posteriormente en-
tren a prestar servicios en las mismas, .

El personal de nuevo ingreso tendré, en todo caso, derecho a las
retcll'lbuciones complementarias del puesto de trabajo a que fuese asig-
nadao.

Art. 4.° Ambito temporal.—La duracién del presente Convenio serd
de veintiin meses, comenzando ésta.a pactir del 1 de abril de 1992 y
finalizando la misma el 31 de diciembre de 1993. .
- Art. 5° Vigencia y prorroga—El presente Convenio entrard en vi-

or a todos los efectos el 1 de abril de 1992, independientemente de
a fecha de su publicacion en el «Boletin Oficial det Estadon. -

Serd prorrogado por periodos de un afio, siempre qué no medie la
oportuna denuncia, con un mes de antelacién, como minimo. Tal de-
nuncia la god:ﬂ ejercer cuaiquicra de las Centrales Sindicales o Agru-
paciones Empresariales, comprometiéndose ambas partes a iniciar las
negx(:laciones, en el mes de marzo.

. 6.° Condiciones mds beneficiosas.-Se respétarin las condicio-

nes mas beneficiosas que vinieran disfrutando los trabajadores a titulo
personal o colectivo con anterioridad a este Convenio,

Las elevaciones posterjores legales de salarios al primero de abril
de! actual serdn abserbibles por las mejoras pactadas en el presente
Convenio. : . -

Art. 7.°  Clasificacion del personal-}. - La clasificacion del perso-
nal consignada en el presente Convenio es meramente enunciativa, ¥
no supone {a obligacion de tener cubiertas todas las plazas enumeradas,
si la necesidad y volumen de la industria no o requieren. -

. En fabricas que por su plantiila no ¢uenten con trabajadores de todas
las categorias, uno mismo deberd desempefiar los cometidos de varias
de ellas, y percibird la mayor retribucién que corresponda en este Con-

_venio al trabajo q|ue desempefia. T )

2. El personal que preste sus servicios en las industrias del ambito
funcional del Convenio se clasificard en atencién a la funcién que de-

.sempefie, en los siguientes grupos profesionales:

‘a) Personal Técnico, Administrativo y Comercial.
b} Personal de Produccion. .
c) Personal de Oficios Varios.
d) Personal Subalterno. .
3. Dentro de los grupos descritos en el apartado anterior, €l per-
sonal quedara clasificado en las siguientes categorias:

a) Personal Técnico, Administrativo y Comercial.

1° Jefe de Seccion Administrativa, Comercial o Técnica,
2.° Oficial de Primera Administrativo o Comescial,
3° Oficial de Segunda Administrativo o Comercial.

ctos del mismo. -

4° Auxiliar Administrativo.
5° Botones de dieciséis a diecisiete afios.
b) Personal de Produccion.

1.° Encargado de Seccién.
2. Molero. .
3° Ayudante de Molero. -
4° Oficial Especializado.
5° Pebdn Especialista. .
6% Pebn. .
. 12 Conductor. )
¢) Person al de Oficios Varios.
1> Oficial de Primera.
2.° Oficial de Segunda.
3.° Oficial de Tercera. .-

d). Personal Subalterno. .

1.° Vigilante o Vigilante Jurado,
2.° Portere o Conserje. .

3.° Personal de Limpieza. - :

4° Ordenanza. s

Art. 8° Definicion de las categorias.—a) Personal Técnicé, Ad--

ministrativo y Comercial: .

1° Jefe de Seccion Administrativa, Comercial o Técnica: Es el
empleado que bajo la dependencia inmediata de la Direccién, asume
el mando y responsabilidad de una o varias secciones administrativas,
comerciales o técnicas, teniendo a sus drdenes el personal que requiera
cada uno de los servicios, Debe poseer los conocimientos tedricos y
pricticos que requieran tales funciones, pudiendo ser titulado o no.

2° Ofcial de Primera Administrativo o Comercial; Es el empleado
que tiene a su cargo un servicie burocrdtico determinado, dentro del
cual ejerce iniciativa y posee personalidad, con o sin otros empleados
a sus ordenes, ¥ que realiza las siguientes funciones u otras andlogas:

.Cajero de cobro y pago, sin firma ni libranza, transcripcion de libros

de cuentas corricntes, diario, mayor, y comespondencia, facturas y
cilculos de las mismas; estadisticas, partes, etc. ) o
3.° Oficial de Segunda Administrativo o Comercial: Es e} emplea-

do gue con iniciativa y responsabilidad restringida efectita funciones
auxitiares de estadistica y contabilidad, o coadyuva a ellas.

4°  Auxiliar Administrativo: Se considera como tal a los empleados

que sin iniciativa ni responsabilidad se dedican, dentro de la oficina, a
operaciones clementales administrativas, l)I/acn general, a las puramente
mecénicas inherentes al trabajo de aquélla. Quedan incluidos en esta
categoria los mecandgrafos meramente copistas. ‘

° . Botones de dieciséis a diecisicte afios: Es el empleado de esa
edad indicada que realiza recados, repartos y otras funciones de caricter

elemental. - :

b) Personal de produccién: _ , -

1.° Encargado de Seccion: Es el empleado que dependiendo direc-
tamente del Jefe de Seccién Técnica, dirige los trabajos de una seccion,
indicando al personal a su cargo la forma de ejecutarlos. Deberé poseer
conocimientos de una o varias especialidades y serd responsable de la
disciplina del | a su cargo. .

. En determinadas sgccionies sus funciones podran ser las propias de
direccion, control y distribucibn de tareas del personal a su cargo. -
. 2° Molero: Es el empleado especializado que bajo 1a_dependencia
inmediata de la Direccién, Gerencia o Jefe de Seccién Técnica, estd
capacitado para llevar a cabo una o varias de las siguientes funciones
ya s::ia en un molino de arroz, una planta de parboiled o un centro de
secado. . - : : :

Cuidar del funcionamiento, vigilancia e inspeccion de toda la ma-
quinaria, realizando aquellas operaciones de puesta a punto, reglaje y
manienimiento que no requieran la intervencion del personal de talleres.

Debera tener los conocimientos tedrico-pricticos de mecinica y
electricidad necesarios, y asimismo debera distinguir las variedades bo-
tanicas de los arroces, st calidad, estado v condiciones, con objeto de
obtener ¢l maximo rendimiento en Jos distintos tipos de elaboracion.

Deberd dar cuenta por escrito de inmediato de cuantas incidencias
o anomalias puedan surgir en la planta a su cargo y que no puedan ser
subsanadas por sus propios medios, bien a su jefe inmediato o al ser-
vicio correspondiente para su intervencion.

Serd responsable del personal a su carﬁo y de su disciplina, asi como
dei buen uso de la maquinarid Ey material. )

32 Ayudante de Molero: Es el empleado especializado que a las
ordenes del Jefe de Seccién Técnica, Molero o Encargado de Seccitn,
¥y con los conocimienios practicos adecuados, puede responsabilizarse
de una linea de produccion de la industria, realizando una o varias de
las funciones siguientes: '

- Molino, parboiled o secado. Sustituir al Molero o suplir sus au-
sencias y trabajar en colgboracion con él, controlando el buen funcio-
namiento de la maquinaria y sus pequefias reparaciones.

_ —Esterilizado. Realizar labores de almacenamiento, fumigacion y
limpieza del ammoz elaborado controlando elevadores v transporiadores.
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* —Envasado. Controlar el funcionamiento de una linea completa o.
tren de envasado o empaquetado automético o manual, realizando. in-

“cluso tareas de regulacion mantenimiento y reparaciones menores de.

- la maquinaria. - . oL :

. En ausencia del Molero, serd responsable del personal a su cargo y
de su disciplina, asi como del buen uso de la maquinaria:y material y
deberd dar cuenta por escrito de inmediato de cuantas incidencias o
anomalias puedan surgir en la planta a su cargo y que no puedan ser

‘subsanadas por sus propios medios, bien a su jefe inmediato o al ser-

vicio correspondiente para su intervéncion. :
. 42 Oficial Especializado: Es el empleado que puede prestar servi-
cios especializados en cualquiera de las secciones de a industria, te-

niendo ademds muy buen conocimiento del funcionamiento de una uni-

dad de produccion o-maquinaria determinada, - S
. También se considerard Oficial Especializado al empleado con am-
-plia experiencia y dominio de la manipulacion de carretillas ¢levadoras
¥ prictica en operaciones de carga y descarga
mecanicos bdsicos relativos al mantenimiento de la carretilla, se.equi-
salarialmente al Ayudante de Moleto. .. - S
Puede sustituir al ayudante de Molero en ausencia de ésté, y Gnica-
- mente en las funciones propias del mismo. ' .

3. Petn Especialista; Es ¢l empleado con préctica en los trabajos
(=3

manuales de las distintas seccion la industria, pudiendo manipu

" -excepcionalmente carretillas elevadoras, - - i .. .
-ocasionalmente al Oficial Especializado en aysencia:

Puede susti

de éste.”Se. consideran asimilados.a esta cate%oﬁﬂol:,s antiguos de: Ca-

mci;l!'m Manipulador, Estibador y Pesador lja. .

que no-se requiere especializacién alguna, ni conocimientos. tedrico-
pricticos, pues su trabajo sélo

condicion. que la atencion debida y la voluntad de llevar a cabe aquello:

' ‘que se le ordene. Los trabajadores de esta categoria con edad
- a dieciocho afios, y ¢cuando
ibgreso en la empresa, pasa

superior

) pacL’uEtadores vy Cosedores. . .

Conductor; Es el empleado que con permiso.de conduccion de’

"l clase correspondiente y conocimiento tebrico-précticos del vehiculo,

conduce los camiones o turismos que se le. confian. Dirige' el acondi- -

-cionamiento de la carga con participacidn activa en ésta, entendiendo
¢sta como meras _labores de auxilio, situandose en la caja del vehiculo
si.¢s necesario, sin que puedan encargarles tales tareas

encuentre ¢ viceversa.

) pomaone Offcics Varios ( bgﬁlles,.mecé,u1c“;s,_ ele,ctncx;ta;h .=; Lo establecido en el purito 3.° deberd ser tenido en cuenta en la

carpinteros, pintores, etc.y .

. 1% Oficial de Primera: Es el emipleado que bajo las Grdenes inme-
diatas de su superior ejecuta con é’;ﬁ"“ conocimiento los trabajos pro--

f)ios' de su equipo con responsabilidad consiguiente sobre su realizacion.

irige a los emplead

de materiales y equipo. )

, 2.2 Oficial de Segunda: Es ¢l empleado que a las érdenes-de su
inmediato superior realiza los trabajos de su. especializacién y puede
. sustituir al Oficial de Primera en sus ausencias.”

.,.3% Oficial de Tercera: Son los trabajadores-que realizan tareas au-
xitiares a los Oficiales de Segunda y Primera, con el objeto de desa-
rrollar su aprendizaje a los tres afios de su in

_saran automédticamente a la categoria de Oficial de Segunda.

~d) Personal Subalterno: E '
1.° Vigilante o Vigilante Jurade: Es el empleado que tiene como

cometido exclusivo funciones de vigilancia diurna o nocturna, debiendo -

cumplir sus deberes de acuerdo con las instrucciones recibidas de sus
superiores, cuidando los accesos a la fibrica o locales,

Si el vigilante estd juramentado ostentard la denominacién en su
catezgooria de «Vigilante Jurado».

= Portero o Conserje: Es el trabajador ciue‘ de acuerdo cm—i‘ lis

instrucciones recibidas de sus superiores, cuida fos accesos de fabricas

o locales industrizles, controlando las entradas y salidas del personal v -

realizando funciones de custodia y vigilancia,

3. Personal d¢ Limpieza: Son los encargados de la lhﬁpieza'de :

los locales de la Empresa. ,

4.° Ordenanza: Tendrd esta categbria el Subalterno cuya mision

consista en hacer recados dentro o fuera de la oficina, copiar documen- -

t0s con prensa, FECOger y entregar correspondencia, orientar al publico
de la oficina, atender pequedas centralitas telefonicas que no le ocupen
pcm}a?entemente, asi comno otros trabajos secundarios ordenados por
sus Jefes. o o :

Art. 9.°° Organizacion del trabajo.~1a organizacién del trabajo co-
mresponde a la_
una modificacién sustancial de las condiciones de trabajo y ello no sea
aceptado por los trabajadores, la modificacién deberd ser determinada
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- trabajadore

. 8i tuviese conocimientos'

, — | especifi
e6n:. Son_aquellos empleados que ejecutan funciones para las

uiere fuerza fisica y no exige otra:

rmanezcan dos afios, a contar desde su.
0 e n autométicamente a la categoria de Peon.
Especialista. Se consideran asimilados a esta categoria los antiguos Em-

i < modo exclu-
sivo, ni tampoco la conduccién de los bultos desde el lugar en que se.

0s a2 su cargo en la forma de realizar los trabajos

¥ es-responsable de la disciplina de los mismos, asi como de] buen uso’

so en Ja Empresa pa-

ireccién de la Empresa. Cuando esta facultad suponga -

r la autoridad laboral, previo informe de la Inspeccién de Trabajo.

Rfl)ienuas 1a autoridad laboral no decida, ¢!

rar la modificacion objeto de tal soliciud. ~ ~ . .
Tendrén la consideracién de modificaciones sustanciales de las con-

diciones de trabajo, entre otras, las que afecten a las siguientes materias:

a)_Jomada de trabajo. L
b)" Horario. - = - '

g% Régimen de trabajo a turnos.

e

Sistemas de remuneracién, =~ -
Sistemas de trabajo y rendimiento.

~En los ‘casos de -aceptacion IEor los . representantes legales de los
la.Direccitn de la 4t g
autoridad l1aboral dentro de los cinco dias siguientes a su aceptacion,
# los solos efectos dé su conocimiento. © ‘ i

. En el caso de no producirse la aceptacitn a que se refiere el articulo
anterior, la Empresa deberd formular la selicitud por escrito y detalla-
damente a [a autoridad laboral. Asimismo, los representantes de los

BOE ntim. 209

mpresa dard traslado de acuerdo a la”

-

ITT)

empresario no podré instau-

trabajadores hardn llegar a l2 empresa y a la autoridad taboral un escrito . -

razonade de los motivos en que se fundamenta su oposicién a la mo-
dificacion de. las condiciones de trabajo. El plazo de entrega de dicho
escrito serd de quince. dias, a contar desde el momento de la ruptura
de las negociaciones con la empre P o

1° 'La exigencia de la actividad normal. - Lot

20 Ad;'udlcacién de los elementos necesarios (méquina o tareas

cas) para gue el trabajador pueda alcanzar las actividades a que

se refiere el mimero anterior.- = - R o
- . 3. Fijacion tanto de los «indices- de desperdicios» como de la ca-
lidad admisible, a lo largo’ del proceso de fabricacién que se trate.

4° la v&giianqla;l atencién y limpieza de la maquinaria encomen-
dada, teniéndose en cuenta, en todo caso, en la determinacion de la
cantidad de trabajo y actividad a rendimiento normal. .

: La adaptacion dé las cargas de trabajo, rendimiento.y tarifas a
las nuevas condiciones que resulten de aplicar. el cambio de determi-
nade método operatorio, proceso de fabricacion, cambio de materia,
maquinaria o cualquier ofra condicién técnica del proceso de que se

trate. S .
-6.° La fijacion de formulas claras y sencillas para la obtencion de

los cdlculos de retribuciones que corresponden a cada uno de los tra-

bajadores afectados, de forma y manera que, sea cual fuere el grupo

profesional de los mismos 3 el puesto de’trabajo que ocupan, puedan

comprenderlas con facilidad. S

© 7. La distribucién del

i 1 personal con arreglo a-lo previsto en el
presente convenio. - : : .

detfminacién de la cantidad de trabajo y actividad a rendimiento nor-
mal. : sl . i
‘Art. 10.  Sistemas de orfam'zacidn cientifica y racional de traba-
Jo-Las Emdgmsas que establezcan sistemas de organizacion cientifica
y racional del trab?o procuraran adoptar en blogue algunos de los sis-
temas internacionalmente reconocidos, en cuyo caso se hara referencia
al- sistema por su denominacién convencional. En caso contrario se
habrd de especificar cada una de las partes fundamentales que se inte-
gran en dicho sistema y su contenido organizativo, técnico y normativo.
Por sistemas de’ organizacion cientifica ¥ racjonal del trabajo hay

. La organizacién del trabajo se extendera a las cuestiones siguientes:

SRR SRS .~

e

que entender un conjunto de principios de organizacion y racionaliza-

¢cion del trabajo 3', en su caso, de retribucion incentiva, de normas para
su-aplicacion 'y de técnicas de medicidén del trabajo y de valoracion de
puestos, N ' L '

En el establecimiento de cualquier sistema de racionalizacion del
trabajo- se tendrd en cuenta entre otras las siguientes etapas: -

a) Racionalizacién, descripcién y normalizacién de tareas.
b) Anilisis, valoracion, clasificacion y descripcion de los trabajos

- correspondientes a cada puesto o grupos de puestos de trabajo.

. ©). Andlisis y fijacion de rendinmientos normalizados que podrin ser
individuales o colectivos (por Seccién o Departamento). '
"d) Asignacién de los trabajadores a los puestos de

sus aptitudes. . ' : :

Att. 11 Procedimiento para la implantacion, modificacién o sus-

titucidn de los sistemas de organizacidn del trabajo.—1as empresas que

- Quieran implantar un sistema 0 que teniéndolo implantado lo modifi-

quen por sustitucion %lobal de alguna de sus partes fundamentales: El
estudio de métodos, el estudio de tiempos, el régimen de incentivos o
%a calificacién de los puestos de-trabajo, procederan de la siguiente
ormat .

:} La Direccidn informard con cardcter previo a los representantes
tegales de los trabajadores de-la implantacion o sustitucion que ha de-
cidide efectuar, .

Ambas partes, a.estos efectos, podran constituir una Comisién -

Paritaria. Dicha Comisién Paritaria, mediante informe que debera ela-
borarse en el términd méaximo de-quince dias, manifestard su acuerdo

. © disentird razonadamente dc la medida a adoptar.

trabajo segin

L EASRROUT - W Y




TSt S

1

fone

_ troduccion al Estudio del

BOE nim. 209

Lunes 31 agosto 1992

30097

c) Sien el término de otros quince dias no fuera posible el acuerdo,
ambas gcrtes podrédn acordar la sumisién a un arbitraje.
.4 persistir el desacuerdo, la implantacion o modificacion del-
sistema se ajustard, en cuanto a su aprobacion, a lo previsto en la le-
gislacién laboral vigente. . :

. Los representantes legales de los trabajadores podrin ejercitar ini-
ciativas en orden a variar el sistema de organizaci6n establecido.
: Revision de tiempos y rendimientos.-Se efectuardn por al-
guno de los hechos siguientes: o . .

a) Por reforma de los métodos, medios o procedimientos.

b) Cuando se hubiese. incurrido de modo manifiesto e indubitado
en error de cileulo o medicién. :

c) Si en el trabajo se hubiese producido cambio en el nimero de

trabajadores siempre y cuando las mediciones se hubieran realizado -

para equipos cuyo nimero de componentes sea determinado, o alguna

modificacién sustancial en las condiciones de aqueél.

 Por acuerdo entre la Empresa y la representacion legal de los
trabajadores. . oo :

Si Ia revisién origina una disminucién en los tiempos asignados se
establecerd un periodo de adaptacién de duracion no inferior al mes
por cada {0 por 100 de disminucién. .

Los trabajadores disconformes con la revisidn podran reclamar in-
dividualmente ante la autoridad competente, sin que ello paralice la
aplicacién de los nuevos valores, N .

Art. 13. Rendimiento normal 0 minimo, habitual y optimo o :1'{)0.-
Se considera rendimiento normal ¢ minimo y, por tanio, exigible el
100 de la escala de valoracion centesimal, que equivale al 75 de la-
norma britinica y al 60 Bedaux. Es el rendimiento de un omano Te-
tribuido por tiempo, cuyo zitmo es comparable al de un hombre con el
fisico corriente gue camine sin carga, en llano y linea recta a la velo-
cidad de 4,8 kilometros a la hora, durante toda su jornada.

Rendimiento habitual es el que repetidamente viene obteniendo cada
trabajador en cada puesto de trabajo ¢n las condiciones normales de su
Centro g{ en un periodo de tiempo significativo.

Rendimiento éptimo es el 133, 100 u 80, en cada una de las escalas
anteriores citadas y equivale a un caminar dé 6,4 kilémetros/hora. Es
un rendimiento que no perjudica la integridad de un trabajador normal,
fisica ni psi%uicameme, urante toda su vida laboral, ni mmg;co_le
impiede un desarrollo normal de.su personalidad fuera del trabajo.
Constituye &l desempeiio !ltpo o_ritme tipo en el texto de la OIT «ln-
tabajon. : -

Art. 14. Incentivos.~Podra establecerse complemento salarial por
cantidad y/o calidad de trabajo, en el &mbito de la Empresa.

La implantacién o modificacién de un régimen de incentivos en
ninst’m caso podrd suponer que, a igual actividad, se produzca una
pérdida en la retribucién del trabajador, por este concepto y en el mismo
puesto de trabajo. ] .

Las reclamaciones 1’uerépuedan producirse en relacién las tarifas de
estos complementos deberdn ser planteadas a la vepresentacion legal de
los trabajadores. De no resolverse en ¢t seno de la Empresa podra plan-

" tearse la oportuna reclamacion ante la autoridad competente, sin per-

juicio de que por ello déje de aplicarse la tarifa ob{eto de reclamacion.

e garantizaran las compensaciongs-previstas en el periodo de adapta-
cidn, que deberdn estableterse en ¢l dmbito de la Empresz o en el
Convenio provincial en su caso. , . -

Si durante ¢l periodo de adaptacién el trabajedor o trabajadores afec-
tados obtuvieron rendimiento superior al normal, serdn retribuidos de
acuerdo con las tarifas que en prevision a tal evento se estableciesen.

Si en ese periodo de adaptacién ¢l trabajador no alcanzase el ren-
dimiento normal, serd retribuido como si lo hubiese alcanzado.

Si cualquicra de los trabajadores remunerados a prima- 0 incentivo
no diera el rendimiento acordado, por causa dnicamente imputable a
la Empresa, a pesar de arhcar la técnica, actividad y diligencias nece-
sarias, tendran derecho al salario que se hubiese previsto. Si las causas
motivadoras de la disminucion- del rendimiento fueran accidentales o
no se extendieran a toda la jo se le deberd compensar solamente
al trabajador el tiempo que dura la disminucién. Para acreditar este
derecho, sera imprescindible haber permanecido en el lugar de trabajo.

Art. 15, " Mecanizacion y campafia.~-La mecanizacién o asumento de
1a misma no significa pérdida de puestos de trabajo. Se establece como
comienzo de la cam el I de septiembre v finalizaré el 31 de agosto.

Art. 16. Expediente de crisis.—Se estard a o dispuesto en la legis-
lacién. vigente al respecto. . - )

En todo caso la Empresa estard obligada a comunicarlo al Comité

de Empresa o Representantes de Jos trabajadores, con caricter previo
a sw intencidn de tramitar cualquier exped'icnlc d¢ crisis ante la auto-
ridald laboral, con especificacion de los términos en que vaya a plan-
tearlo. :
Art; 17, Cambio de titularidad en las empresas.—Cuando se pro-
duzca un cambio de titularidad en la Empresa, todos los trabajadores
dispondrin de una caria individual firmada por la antigua y nueva Em-
presa, en la cual se reconozcan sus derechos adquiridos, antigiledad,
categoria, efc.

‘siquiera rotativamente,

ascensos.~1,

de actualizar los escalafones de trabajadores fijos-discontinuos en los
primeros g;unce dias de cada afio, y una vez actualizado exponerlos en
el tablon de anuncios del 15 al 31 de enero eliminando a los que hayan
sido baja por cualquier causa, exceptuando enfermedad, accidente y
suspension de contrato, . - : .

2. Todo €l personal eventual que haya trabajado veinticuatro me-
ses, a‘\m%qc sean tninterrumpidos, pasaran automaticamente al escalafon’
de fijos-discontinues, : g

3. Los trabajadores fijos-discontinuos seran llamados al trabajo por
estricto orden de antigncdad €n su categoria, y asimismo irdn cesando
en el trabajo segun el orden de menor a mayor antigiiedad en la misma.

Art. 18. Ingresos La Emg_rcsa tiene la obligacion
i

Para el supuesto de que un escalafdn esté completo trabajando,
y fuese necesario contratar mas personal, la Empresa no podra contratar
trabajadores de nuevo ingreso, mientras haya fijos-discontinuos de ca- -

tegoria rior sin trabajo. En este caso, la Empresa estard obligada
a llamar al trabajo al trabajador més antiguo de cualquier otra categoria
que esté parado. Este trabajador percibird la remuneracion que l¢ co-
rresponda segin {a categoria que pase a ocupar, pero sin renunciar a
la suya gueocupar;i cuando en su escalafon de origen le cqne(slpondlese.
5. Si un trabajador, voluntariamente decidiese cambiar de.catego-
ria, ademds de que scrd obligatorio notificarlo al Comité de Empresa
o tepresentante de los trabajadores, pasard a la nueva y ocupari el
Wtimo lugar de la misma. e : oo
En caso de vacante en la plantilla de fijos de la Empresa, ésta
serd cubierta por el trabajador con mas antigiiedad en el escalafon de
fijo-discontinuo de la categoria en que se produjese la vacante.
Para la promocion y ascenso del personal adminisirativo se de-

terminara como preferente la c%pacidad del mismo, o sca, ¢l conjunto. '
e los distintos puestos de trabajo. Los.

de aptitudes para la ocupacion de
Auxiliares con cinco afios de anti Mpresas. pas
tométicamente a la categoria de Oficial Segundo Administrativo. -
8. Ningin puesto determinado de trabagg podri ser ocupado, ni

T uno o varios trabajadores de categoria in-

trabajo por un plazo superior a seis meses,

en las Empresas pasarin au-

ferior al citado puesto

gg que en este caso se entendera que existe vacante dicho puesto, de- -
iéndose cubrir, adjudicando la categoria a los trabajadores que vinieran

desarrollando dicho trabajo.
9. Ninguna
fuere su fuente, podrd ingresar a ningy
presa, excepto todos aquellos trabajadores,
nsidn por accidente o enfermedad contrai
Pl personal aammntsrativo con Ia categoria de auxiia que
, administrativo con la categoria de auxiliar que haya
cumplido los veintitrés afios de y con dgs afios de -antlgl'?:dad en
la Empresa, podrd acceder a la categoria de Oficial de Segunda Admi-
nistrativo, previo examen de la Empresa, al que asistird un representante
de los trabajadores. ' ST
11. - Los trabajadores de edad superior a dieciocho afios con cate-
goria de Pedn, cuando can dos aflos continuos en la Empresa,
automaticamente a la categoria de Pedn Especialists. = .
Art. 19, Abono en especie.—La Empresa-dard a cada trabajador 10
kihi&amfos de arroz para consumo particular en cada trimestrg del afio.

en la Empresa, salvo que

Seguridad -¢ higiene en el trabajo.-Los vocales repre-

sentantes de los trabajadores en el Comité de Seguridad e Higiene seran
designados por el Comité de Empresa entre los trabajadores del corres-
pondiente centro de trabajo. S ‘
Para el debido conocimiento de los acuerdos gue se adopten por el
Comité de Scguridad. e Higiene, el Comité de
copia de las actas de reunion. o S
_ Cuando un vocal del Comité de Seguridad e Higiene tuvicse cono-
cimiento de un hecho o deficiencia que a sn juicio pudiesc originar un
peligro inmediato de accidente de trabajo lo comunicard inmediatamen-
te al Presidente de diche Comité, quien reunird & éste para adoptar las
medidas necesarias. : . ; B
En cuanto a ropa de trabajo y prendas de proteccion se estard a lo
acordado entre cada empresa y sus trabajadores. En todo caso, las Em-
presas deberén proporcionar a su personal: . S
a) El calzado reglamentario, asi como jos Fuantes de scﬁu.ndad
deterininados por las normas de seguridad para el puesto de trabajo de
ue 5¢ trata, : : : . ’
a b). Ropa de trabajo cada seis meses, una de verano y otra de in-
vierno, antes del 1 de mayo y del 1 de noviembre respectivamente.

Ar. 21. Excedencias.—A partir de un afio de antigtiedad en la Em-
presa o en ¢l escalafon de eventuales, los trabajadores A
excedencia, cuya duracién serd desde un afié a cinco. Una vez termi-
nado dicho periodo pasara a ocupar su mismo puesto de trabajo y ca-
tegoria o escalafén, L

Art. 22, Alistamiento.—Al ser llamado a prestar ¢l Servicio Militar
o Prestacion Social Sustitutoria legalmente establecida, al trabajador se
le respetaran, durante la duracion de los mismos, las pagas extraordi-
narias de julio y Navidad y dentro de los ireinta dias siguientes a su
finalizacion se reincorporara a la Empresa o perderd sus derechos, salvo
que dicha falta sea justificada. Co ’

persona que reciba algun tipo de reniﬁuqién, sea cual -
i i puesto de trabajo en la Em-
e perciban algin tipo de..-

mpresa recibird una

solicitar

-~
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Art. 23, E’nfemedad ¥ aceidente.—a)  Cualquier trabajador que pa-
s¢ a incapacidad laoral transitoria por casua de enfermedad comin, 1a

. Empresa le abonard a partir del sexto dia de baja un complementd hasia -
alcanzar el 100 por 1 i

100 de su salario real. Se entiende por salario real
todas las remunieraciones que ¢1 trabajador viniera percibiendo por cual-
quier COﬂCCpIO. : ;

b) En los casos de accidents u hospitalizacién, la Empresa le abo-

nari desde e} primer dia un compiemento hasta alcanzar el 100 por
100 de su salario real. A partir de' 1993, se abonara el 100 por 100 en
bajigorzgaalemidad. : ' ‘ ' B

Régimen disciplinario.—Las trabéjadbres podrdn ser san--

ireccidn de ta Empresa de acuerdo con la graduacién

de faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes. .

Art, 23, Graduacion de Jalras.-’foda falta cometida por un traba- |-

jador se clasificara, atendiendo a su importancia, trascendencia e inten-
cién, en ieve,Fgmvc Iy-muy grave. - o
Art. 26, Faftas leves.—S¢ consideraran faltas leves las signientes:
a) De una a tres faltas de puntualidad sin justificacién en el periodo
de un mes. ‘ -~ . .
.b), No notificar con cardcter previo o, en su caso, dentro de las
veinticuatro horas siguientes a la falta, salvo caso de fuerza mayor, la

razon de a ausencia al trabajo a no ser que se pruebe la imposibilidad

de haberlo hecho. . . :

. ¢y El abandono del servicio sin causa justificada, aun por breve
tiempo. Si como consecuencia del mismo se organizase perjuicio de
alguna consideracion a la. Empresa o fuere causa de accidente a sus
compafleros de trabajo, esta falta podrd ser considerada como grave o
muy grave, segin los casos. - ' c o .

e) Discutir violentamente con los compafieros dentro de la jornada
de trabajo. . . ‘ ok

Att. 27. Falias graves—ay Mis de tres faltas no justificadas de
untualidad en la asistencia al trabajo cometidas en el periodo de treinta

as. .
. b} Falta de uno a tres dias al trabajo durante un (pen'odo de treinta
dias sin causa que lo justifique, Bastard una sola falta cuando tuviera
que relevar a un compafiero ¢ cuando como consecuencia de la misma
se cause perjuicio de alguna consideracion a la Empresa. - . .

¢) No. comunicar con la puntualidad debida los cambios experi-
mentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La
falsedad en estos datos se considerard como falta muy grave.

d) Entregarse a juggos durante la jornada de trabajo. | -

.€) _ La desobedigncia a sus superiores en cualquier materia de tra-
bajo, incluida la resistencia y obstruccion de nuevos métodos de racio-
nalizacién del trabajo. Si implicase qucbranto manifiesto de la disci-
plina o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser
considerado como falta muty grave. : ‘ AT

f) Simular la presencia de oiro al trabajo, firmando o fichando por

g) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del mismo. -

. La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de ac-

cidente para el trabajador, rﬁpara sus comparfieros, o peligro de averia

para las instalaciones, podra ser considerada como muy grave.

. i) _Realizar sin €] oportuno permiso trabajos particulares durante la

g)mada, asi como el empleo, para usos propios, de herramientas de la
resa. ) .

J) La-reincidencia en falta leve (excluida la puntyalidad), aunque
sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiende mediade
sancion que no sea la de amonestacién verbal. :

Art. 28. Faltas muy graves.—Se considerardn como faltas muy gra-
ves las siguientes: : :

* @) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos
o cinco alternos en un peri de un mes.

b) El fraude, deslealtad en las gestiones encomendadas y el hurto
o0 robo, ‘tanto a sus compaficros de trabajo come a la Enépresa oa
cualquier otra persona dentro. de las dependencias de la Empresa o
durante el trabajo en cualquier otro lugar,

¢) Los delitos de robo, estafa, malversacion, cometidos fuera de la
Empresa, o cualquicr otra clase de delito comun que pueda implicar
i)ara &sta desconfianza hacia su autor, salvoe que haya sido absuelto de

0s mismos. L : . - )

d) Ls simulacion de enfermedad o accidente. Se entenderd sncx:lpre
que existe falta cuando un trabajador de baja por tales motivos realice
03 propia o ajena.
También se comprendera en este apartado toda manipulacion hecha
para prolongar la baja por accidente o enfermedad. R

¢) La continuada y habitual falta de aseo y timpicza, de tal indole,
que produzca quejas justificadas de sus compafieros de trabg‘}g.

' La embriaguez y el estado derivado del consumo de drogas du-
rante el trabajo. '

-g) Violar el secreto de con'esgondencia o documentos reservados
gte)l‘ ga(;émpresa, o revelar a extranos a la misma datos de reservada
igada. S o :
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d; No atender al pGblico con la correcéidn y diligencia debidas.

h)_ Realizacion de actividades que impliquen competencia. desleal
a la Empresa. o R o

i} Los malos tratos de palabra u obra, abusc de autoridad o faita
grave de respeto y consideracion a-sus jefes o familiares, asi como a
sus compafieros y subordinados. ‘ s :

{2 Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia.

k) Lareincidencia en falta grave, aungue sea en distinta naturaleza,
siempre que s¢ cometan en el periodo de un trimestre y hayan sido
sancionadas (excepto la de puntualidad). S

_Art. 29, Régimen de sanciones—Corresponde a la Empresa la fa-
cultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado en el
presente Convenio, ) ) S

La sancion de faltas. %:av,es 3! muy graves requerird comunicacion
por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la
motivaron. - - o .

La Empresa daréd cuenta 2 los representantes de 10s trabajadorcs de
toda sancion por falia. grave © muy grave que se imponga. -

Impuesta Ia sancion, ei cumplimiento de la misma se podra dilatar
hasta seis meses después de la fecha de imposicion. ~

Art, 30. Sanciones.~Las sanciones maximas que podran imponerse
a los que incurran enr las faltas serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:
— Amonestacién verbal. -
— Amonestacién por escrito.
b) ‘Por faltas gmves:

. — Amonestacién por escrito.

— Suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte dias.
¢) Por faltas muy graves:

- Amonestacion por escrito. ' .
— Suspension de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias. -
~ Despido. .

- Cualguier sancién que se imponga a un trabajador deberd serle co-
municada por escrito; una copia de la misma se entregara al Comité
de Empresa o representante. de Jos trabajadores. Las faltas de asistencia
al trabajo por detencibn preventiva como consecuencia de Ja imputacion
de delifos o faltas, siempre que tal imputacién no fuese confirmada por
sentencia-o reselucion firme, no serdn consideradas como faltas infus-
tificadas para ejeccitar el despido. . o
Cuando fuera llamado un trabajador por ta Empresa para imponerle
una sancion podrd- estar presente, a requerimiento del interesado, un
miembro del Comité de Igmpresa o representante de los trabajadores.
- 51 un trabajador con la categoria de Oficial Primera: Mecinico Con-
ductor se le retirase el permiso de conducir, la Empresa tendrd obliga-

cién de darie un puesto de trabajo dentro de la misma, salvo que la

causa de la retirada del permiso sea por embriaguez durante el tiempo
de dicha sancién, volviéndo después a su categoria y pueste de trabajo.
Art. 31. Prescripcién. -~ _

Faltas leves: diez dias,
Faltas graves: veinte dias..
Faltas muy graves: sesenta dias.-

Todas ellas a partir de Ia fecha en que la empresa tuvo conocimicnto

de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

32. Reiribuciones.~Se acuerda un incremento salarial hasta el

31 de diciembre de 1992 del 6,5

de marzo de 1992, Para este periodo de 1 de enero de 1

diciembre de 1993, se negociara. L )

Los conceptos salariales de los trabajadores afectados por este con-
venio son los siguientes: ) ‘

a) Salario Base.

b)  Plus Convenio.

¢) Plus Transporte. .
Antigi § N

_€). Plus por «cuarto turno»,

v 100 sobre salarios vigentes al 31
3 al 31 de

a) Salario Base: En la tabla salarial se describen las retribuciones
{ue por estc concepto corresponden a cada trabajador, con arreglo 2
su catefona profesional, pudiendo expresarse en computo diario o
mensual, i : :

b) Plus de Convenio: Este concepto se crea sobre la base de la
refundicidn y consecuente supresion de los antigues conceptos de plus
de asistencia y ¢l de ayuda social, Su cuantia, para todas las categerfas
es_de 494 pesetas pof dia efectivamente trabajlado, considerandose a
estos solos efectos seis dias laborables semanales. En el caso de que
en alguna empresa no se trabaje el sexto dia semanal, se percibira in-
tegramente el importe det citado plus correspondiente a dicho dia.

¢) Plus de Transporte: La cuantia de su importe se fija en 202
pesetas por dia efectivamente trabajado, tenicndo el mismo tratamiento
que lo enunciado para el plus de convenio. _
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d) Antigliedad: En concepto de antigiiedad se acuerda por voluntad
de las partes declarar la inaplicabilidad de la escala_establecida en el
articulo 28 de la Reglamentacién Nacional de Trabajo para las Indus-
trias Elaboradoras del Arroz, a partir del dia 1 de abril de 1988, y
sustituirla por el sistema siguiente: o

Dos bienios al 5 por 100,

Un quinguenio al 10 por 100.

Un trienio al 5 por 100, -

Un cuatrienio al 5 por 100. -
" Un trienio al 10 lpc»r 100.

Un quinquenio &l 10 por 100.

_ Esos porcentajes serdn caiculados sobre ¢l salario base correspon-
dicnte a cada cafegoria vigente en cada momento. =
La tabla resultante de esta escala s¢ refleja a continuacién:

A los dos affos cumplidos, el 5 por 100

A los cuatro afios cumpl_idos, el 10 por 100.

A los nueve afios cumplidos, el 20 por 100.

A los doce afios cumplidos, el 25 por 100.

A los dieciséis afios cumplidos, el 30 por 100,

A los diecinueve aios cumplidos, el 40 por 100.
A los veinticuatro afios cumplidos, el 50 por 100.

Consideréndose los afios cumplidos a partir del dia siguiente al afio
reflejado ¢n en la tabla anterior. - ) :

c; Plus por «cuarto turno»: ¢ crea un plus por «Cuarto turno» de
3,923 pesetas semanales, a percibir por todos los trabajadores que re-.
alicen ‘dicho sistema de trabajo. Este plus, cuyo valor de pesetas co-
rresponde al primer afio de vigencia del Convenio, seré revalorizado
anualmente en el mismo porcentaje de aumento del Convenio.

Art. 33, Gratificaciones extraordinarias—Las gratificaciones ex-
traordinarias de julio y navidad 'y la paga de San José, en mayo, se
sbonardn en razén de una mensuahdag, que consistird en salario base
miés la antigiiedad cotvespondiente a treinta dias, plus de convenio y
plus de trans;})orte. _ _

Art. 34, Pluses y beneficios por trabajos toxicos, penasos y noc-
turnos.~a) Los trabajos toxicos, penoses y nocturnos irdn incremen-
tados, como minimo, en un 25 por 100 sobre ¢l salari¢ base.

" b} Todos los trabajadores efectuaran una revision médica una vez
al afto, en dia laborel, de acuerdo con el Comité de Empresa o Delegado
de Personal, dindole a conocer el diagndstico en carta cerrada.

¢) En los trabajos realizados de limpieza de secadores mecdnicos, |

stlos de recepcion de arvoz céscara, fosos de elevadores y payuseras,
tendran derecho los que realicen dicho trabajo a disfrutar de doce mi-
nutos de descanso por cada hora de trabajo. .

Ant. 35, Dietas y desplazamientos.—A los trabajadores que por ne-
cesidades de la Empresa tengan que realizar viajés o desplazamientos
a poblaciones distintas de aquellas donde radique su centro de trabajo,
la empresa l¢s abonara los gastos de desplazamiento, hospedaje y ma-
nutencion, aparte de una dieta de 676 pesctas por dia, caso de pernoctar,
como consecuencia de molestigs ¢ incomodidades.

Si los trabajos se efectban de forma tal que el n'ql(:)?i!iador tenga gue
realizar fuera del trabajo habitual la comida de mediodia, recibird 339
pesetas més los gastos de desplazamiento y manutencion. )

Art, 36, Impuesto de la Renta—Los recibos mensuales de ndminas
se cumElimentarén en todos sus apartados ¢ irdn sellados y firmados
Bor fa Empresa. En cada uno de ¢llos se reschard necesanamente la

ase imponible acumutada del mes que se trate, 2 efectos del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, con especificacion del porcentaje

de la deductién aplicada a cada caso, salvo otro acuerdo que se esta-.

blezca a peticidn del Comité de Empresa, entre ésta y los trabajadores.
Art. 37, Jubilacidn.~Por jubilacion voluntaria de un trabajador fijo,
1z Empresa le abenara al interesado las siguientes cantidades:

Jubilacién a Jos sesenta afios: 331.408 8pesetas.
Jubitacion a los sesenta y un afios: 298.267 pesetas.
Jubitacion a los sesenta y dos afios: 265.126 pesetas.
Jubilacién a los sesenta y tres afos: 231,986 pesetas. .
Jubilacidn a los sesenta y cuatro ahos: 198.843 pesetas. -

Pudiéndose hacer efectivos dichos importes en un plazo de seis me-
ses a partir de la fecha de jubilacion, en dos piazos al 50 por 100,

Si en cl transcurso de 14 vigencia del presente convenio fuera redu-
cida por la Ley la edad de jubilacion, s¢ climinardn las compensaciones
g;l()npmlcas anteriormente citadas hasta ¢! afio anterior al de dicha ju-

ilacion.

Art. 38. Jornada laboral -La jornada laboral sera de cuarenta horas
semanales 0 a computo anual: 1.808 horas. . o

Previo acuerdo entre el Comité de Empresa y Ia Direccidn se podra
no trabajar los sabados recuperando. dichas horas.

E! personal de Administracion disfrutara, previo acuerdo del Comité
de Empresa con la Direccidn, de jornada intensiva, en los meses de
verano, del 15 de junio al 15 de septiembre, con ¢l horatio de ocho 2
quince horas no récuperables, de lunes a viemes.

Para 1993 la jornada anual serd de 1.800 horas.
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Art. 39. Vacaciones.—El periodo de vacaciones anuales retribui
no sustituibles por compensacidn econdmica, serdn de treinta dias
afio, distribuidas en' el pericdo comprendido entre el 1 de julio al 30
de septiembre, comenzando el primero de cada mes y seran percibidas
segun ¢! computo del sueldo real. Se entiende por salario real toda Ia
remuneracion que el trabajador viniera percibiendo por cualquier con-
cepto. o

Estas serdn rotativas en aflos sucesivos y las listas serdn colocadas
en ¢l tablén de anuncios el 1 de maro. .

Art. 40. Licencias retribuidas.—El personal afectado por ¢l presente
Convenio tendré derecho a disfrutar, previa comunicacion de 1a empre-
sa, con la antelacion suficiente de ser ello factible, las siguientés li-
CENcCIRS:

a) Con abono integro del salario real:

—Tres dias laborables en caso de muerte de conyuge, ascendiente,
padres politicos, descendientes o hermanos. . :

~Tres dias laborables en caso de enfermedad grave del conyuge,
padres ¢ hijos y alumbramiento de esposa. :

—Dos dias faborables por mudanza de domicilio.

Estos apartados anteriormente expuestos seran aumcntados en dos

.dias en caso de haber complicaciones o se realicen fuera de la localidad

del trabajador, - L
- Quince dias laborables por matrimonio, : .

b) El tiempo imprescindible para el cumplimiento de un deber

‘inexcusable de cardcter publice, siempre que medie una oportuna y

previa comunicacion y subsiguiente justificacion de la utilizacion del
tiempo, y no exceda de cinco dias alternos y dos consecutivos en el
transcurso de un mes, salvo salidas fuera dye la localidad que serdn
Justificadas por la autoridad que convoque. Asimismo se entenderd co-
mo deber inexcusable de caracter piblico la comparecencia como tes-
tigo ante la-Magistratura de Trabajo o-Juzgado, debidamente justifica-
das y por el tiempo imprescindible a tales efectos. :

Att, 41, Horas extraordinarias, accion coyuntural contra el paro.—
Con el fin de aportar la mayor- colaboracidn posible por parte de las
Empresas, de cara a solucionar, en la parte que se pueda, el problema
del paro, la realizacion de horas extraordinarias nunca tendri caricter
habitual y, por tanto, se efectuaran s6lo cuando lo exijan las circuns-
tancias especiales, que deberdn ser previamente puestas en conocimien-
to del Comité de Empresa o representante de los trabajadores,

En caso de realizar horas exfraordinarias, su importe sera calcuiadd.
en base al salario real anual, dividido entre las horas normales a realiZar
en el afo y ello incrementado en un 75 por 100. Los citados importes,
segun catégorias y la escala de antigtiedad, son los gue se recogen™en
el anexo segundo, .

Las horas extras realizadas también podrdn ser compensadas a razén
de una hora y cuarenta y cinco minutos ordinarios pot cada hora ex-
traordinaria tfabajada. Este tiempo acumulado por los trabajadores que

_ lo realicen tendran derecho a disfrutarlo en un 50 por 100 a su criterie

personal { en ¢l restante 50 por 100 a criterio de la empresa todo ello
dentro del perfodo de vigencia del convenio; ambas partes notificarin
con una semana de antelacion el disfrute del tiempo. i

Se entiende que dichas horas extraordinarias se efectuarén a partir

-| . de la jornada laborai mixima en dias laborabies y nunca rebasaran el

r la

tope méximo establecido Ley. ) o
Se entregard trimestralmente ei estadillo de horas extras a los re-
presentantes de los trabajadores. ) .

Art. 42. Derechos sindicales.~S¢ garantiza el derecho de comuni-
cacidén. A tal fin las Empresas habilitardn uno o varios tablones de
anuncios para propaganda o comunicados de tipo laboral o sindical,
estos tablones estaran visibles y en Iugar destinado por el Comité de-
Empresa o representante de los trabajadores. - .

e respetard el derecho de los trabajadores a reuniones para temas
laborales y sindicales dentro de los locales de la empresa, fucra de las
horas de trabajo, o en casos muy justificados, dentro de la jomada
laboral, teniéndose que recuperar dicho tiempo al finalizar la E;omada.
La celebracion de asambleas se pondré en conocimiento de la Empresa,
con una antelacion de. veinticuatro horas, salvo imposibilidad de hacerio
por razones justificadas, debiendo garantizarse por los trabajadores el
orden -de las mismas. Se
reuniones del Comité.

La empresa descontara de némina, o por cualquier otro procedimien- -

to, las cootas sindicales a los trabajadores que lo hubiesen autorizado
por escrito con especificacién de la persona o Entidad receptora de las
mismas. Los representantes de los trabajadores dispondran de cuarenta

-horas mensuales, que podran ser acumuladas de un represemante a otro.-

DISPOSICICNES TRANSITORIAS

Primera. Cldusula dé revision solarial—En e} caso de que ¢! IPC

‘resultante al 31 de diciembre de 1992, respecto a! 31 .de diciembie dg

1991, fuese superior al 6,5 por 100, se efectuard automidticemente una
revision en el ¢xceso a la indicada cifra, para que sirvg de base de
¢

facilitard un local para dichas asambleas y -

i
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calculo para los salarios def segundo afio de vigencia del Convenio.
Este (gmcedgmwnto se aplicard también para el segundo afio de vigencia
del Convenio, en términos hogrmgn:gg en relacién al porcentaje .de

incremento aplicado en ese se; i

- DISPOSICIONES COMPLEMEHTAR]AS

A los efectos de interpretacion del present ;
una Comision Paritaria para exigir el cumplimi¢nto del mismo. La Co-
mision estard compuesta por sels representantes por cada’ parte, cuya
distribucion seré la siguiente: - L .

- Representacion de los trabajadores: -

Por CC.QO. tres representantes,

Por UGT ftres representantes.

Representacion de los empresarios:

Por ALIEEA-PYMEYV cinco representantes.
Por ANEA un representante. ‘

Tablas Jsglarilles il entesrdel 1 de abril de 1992 al 31 -
- de diciembre de 1992 - _

Convenio, s¢ nombra

R g a .C. .m?.dv”;,
e T —— e 83919 -
Oficial de Primera . : 79.086 -
Oficial de Segunda ... 76.600
Auxiliar Administrativo e 72873 .
Botones ... ....cciviiirenmnionienaa 50.202
B. Personal de Produccion Diario
!glolero ............. Feaa e PN %gg;
T o . .
Maquinista . ................ e ee e N 2.486
A te de Molero ..................... 2.459
Oficial Especialista ......................00.. 2.429
Pedn Especialista ...... ......o0eeivnaniian. 2410
Pebn ...... e L 2se
- €. Personal Subaltemo Mensual
POTtero . ...ovvvre it T1.441 -
Vigilante ................ 71.441-
Vigilante Jurado ..........:... " C 72873
enanza y personal de limpieza ......... wels 68.264 -
. I. Persomal de Oficios \;’w-iol . - : Disrio
Oficial de Primera ........... e N 2.637
Oficial de Segunda ................. ... ..., 2.459
OﬁclaldeTercem._.... .............. 2.429

20595 RESOLUCION de 4 de aFosto de 1992, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se acuerda la inseripcion

.y publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa «Son-
deos Petroliferos, Sociedad Andnima». '

Visto el texto-del Convenio Colectivo de dmbito interprovincial de
la Empresa «Sondeos Petroliferos, Sociedad Anénimaw, que tuvo en-
trada en este Centro Directivo et 19 de junio de 1992 y que fue SUSCTito
con fecha 11 de noviembre de 1991, de una parte, por los desi 08
por la Direccidn de la citada Emg;csa para su representacion, y de otra,
por los Delegados de Personal dé la misma,.cn representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto én ¢l articulo 90, apar-
tados 2 dy 3, de.la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los

ores,

Trabaja y en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de convenios colectivos de trabajo. _
Esta Direccién Gegeral de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenie Colectivo en
el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién
a la Comisidon Negociadora,

tadon.

Madrid, 4 de agosto de 1992.-La Directora general,'So[edad Cor-

dova Gamido.-

Segundo.~Disponer su publicacién en e «Boletin Oficial del Es-._

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «SONDEO
- PETROLIFEROS, SOCIEDAD ANONIMA» -

los Delegados de Personal de los distintos centros de trabajo que la
E sa tiene en todo el territorio nacional. )

. 2.° . Ambito funcional—Los acuerdos contenidos en el presente
Convenio tendrin

r categorias en las tablas salariales adjuntas. Asimismo, el
presente Convenio tendré su efecto en todo el territorio nacional, in-
?e%endiememente donde estuviesen los trabajadores en el momento de
a firma. . e : :

-~ An. 3° Vigencia.-El presente Convenio entrard en vigor el 1 de

_enere de 1991 por un periodo de doce meses.

Se tendra por denunciado y obligatoriamente se iniciara la negocia-
cién econdmica a partir del I de enero de 1992. -

Los efectos de este Convenio, sea cual fuere el dia de su firma,
seran ¢l dia 1 de enero de 1991. ' .

Art, 4°  dbsorcign y compensacion.-El presente Convenio forma
un todo, unidad indivisible, y sus condiciones podrin absorber todas

aquellas que por disposicion legal le vengan impuestas hasta do_nde

alcancen y en la materia que le afecte. . L
An. 5° Garantia personal,—De conformidad con la legislacién vi-
ente, s€ res| las condiciones mis ventajosas que tuvieran acre-

itadas con carécter persenal los trabajadores afectados por el presente .

Convenio. - . ]
- Art. 6.° lacidn salarial-Los salarios y las dietas a percibir
los trabai s afectados por el Convenio son los que se especi-

can a lo largo del mismo.

a) Conceptos de némina a computar. Segtin tablas anexas, los con-
ceptos seran: . ‘ ‘ -

- Sueldo Base.

—Nocturnidad, -

~ Actividad (a quien afecte).
—Peligrosidad (a quien afecte).

b) Las remuneraciones vendrin. determinadas por doce mensuali-
dades, por el importe gue se cita en las tablas salariales, mis dos pagas
extraordinarias a percibir en los meses de julio y diciembre, consistentes
en una mensualidad cada una de ellas como hasta ahora, ¥ que corres-

ponda a los conceptos del articulo 6.° apartado a), en los términos y

condiciones previstas en la Ra;glamemac:én de Trabajo para la Inves-
tigacidn fl Explotacién Petrolifera. . .
¢)  Plus de disponibilidad: Es el destinado unicamente a las cate-

-gorias de; Mecédnico de Sonda, Mecinico Auxiliar de Sonda ¥ Electri-
- cista, t

1 el espiritu de compensar la prolongacion de Ia jornada
de trabajo, las irvegularidades en los horarios, etc., que en algunas oca-
siones se pueden producir en el desempefio de sus funciones. .

La cuantia serd la determinada en las tablas salariales anexas, y su
gago se realizard por dia de trabajo efectivo en jornada normal de ocho
OTas, : ' )

. En los casos de t.raba‘io en plataformas marinas, la cuantia del plus
de disponibilidad, por d
tidad resultante se le aplicard el tanto por ciento que corresponda.
En ningin caso tendra repercusion en el cilculo de las gratificacio-
nes de julio 3' diciembre, recuperaciones o vacaciones anuales. -
Las cantidades indicadas en el apartado a) de este articulo tendrin
los aumentes que a continuacién se detallan cuando el personal realice

su actividad en plataformas marinas, - . .
Durante los trabajos de perforacion en plataformas marinas, el in-

cremento serd del 160 por gOO exclusivamente durante el periodo de

trabajo. S

Ei]l los casos de que los trabajos en plataforma sean de produccion
0 mantetiimiento el aumento tl;uc se producird serd del 140 por 100

Estos aumentos que sobre 0s conceptos ya indicados se abonan en
los casos. de wabajo en plataforma, son comdggnsatorios tanto de las
condiciones especiales de trabajo y habitabitidad que en las mismas se
dan, asi como de.las condiciones de jornada de trabajo, horario y des-
cansos, ya ﬂl_l,;ies norma aceptada y aceptable hacer una jomada de
doce horas as en periodos de tres semanas consecutivas, con des-
canso de otras tres semanas igualmente consecutivas, y un mes de va-
caciones al afio. - . )

Los porcentajes de aumento. indicados no afectan a los dias de des-
canso ni vacaciones anuales, asi como tampoco 2 las gratificaciones
extraordinarias de julio y diciembre,

d} Todo trabajador que su periodo de recuperacidon comenzase a
partir del dia 16 y hasta el 30 del mismo mes, podrd recibir un adelanto
a cuenta de su mensualidad equivalente al 90 por 100 de sus ingresos.
Para tener derecho a este adelanto deberd solicitarlo por escrito antes
del dia 15 del mismo mes, -

) En los casos de accidentes o enfermedad se percibird et 100 por
100 del salario. S o '

& Articulo 1.° Partes contratantes.~El presente Convenio se concier- A
{ta entre la representacion de la Empresa y sus trabajadores, a través de

i \ fuerza normativa, y afectardn a todo ¢l personal que -
-trabaje en cuaiquier centro de trabajo de la Empresa y que vienen no-
.minados

a de trabajo, se dividira entre dos v a la can-

-
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