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presentar certificacién del Ministerio u Orgamsmo del que dependan
acreditativa de su condicién de funcionarios y cuantas circunstancias
consten en 1a hoja de servicios.

Salamanca, 31 de julio de 1992.-Ei Rector, Juho Fermose Garcia.

ANEXO

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA’

Nuimero de plazas: Una. Plaza nimero 615. Cuerpo al que pertenece

la plaza; Catedraticos de Universidad. Area de conocimiento: «Sociolo-
_giay. Departamento: Teoria ¢ Historia de la Educacién. Actividades a
realizar 1gcn- quien obtenga la plaza: Técnicas de investigacion social.
Centro: Facultad de Ciencias Sociales. Clase de convocatoria: Concurso.

Nimero de plazas: Una. Plaza nimero 616. Cuerpo al que pertenece
la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Arca de conocimiento:
«Petrologia ¥ Geoquimicas. Departamento: Geologia, Actividades a
realizar por quien obtenga la plaza: Geoquimica. Centro: Facultad de
Ciencias. Clase de convocatona: Concurso, -

Nimero de plazas: Una. Plaza nimero 617. Cuerpo al que pertenece

la plaza; Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento;
«Filosofia del Derecho, Moral y Politicas. Departamento: Historia del
. Derecho y Filosofia Juridica, Moral y Politica. Actividades a realizar por
'gulen obtenga la plaza: Etica. Centro: Facultad de Filosofia y C1enc1as

e la Educacién. Clase de-convecatoria: Concurso.

- Némero de plazas: Una. Plaza niimero 618, Cuerpo al qgue penenece
la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento:
«Farmac:a ‘Tecnologia Farmaceuticas. Departamento: Farmacia y
Tecnologi armacemlca Actividades a' realizar por quien obtenga la
plaza: Blofarmacna y Farmacocinética. Centro: Facultad de Farmacia.
Clase de convocatoria; Concurso,

Nimero de plazas: Una. Plaza nimero 619, Cuerpo al que nece
1a plaza: Profesores Titulares de Escucla Universitaria. Area de conoci-
miento: «Lenguajes y Sistemas Informiticoss, Departamento:. Fisica
- ‘Apiicada. Actmd]ades a realizar por %ulcn obtenga la plaza: Introdue-

cién a los computadores. Centro: Facultad de Ciencias. Clase de
convocatoria: Concurso.

Nimero de plazas: Una. Plaza nimero 620. Cuerpo al que pertenece
la plaza: Profesores Titulares de Escuela Universitaria. Area de conoci-
mienio: «Tecnologia Electrénica». Departamento: Fisica Aplicada. Acti-
vidades a realizar -por quicn obienga la plaza: Electronica Digital.
gemro Escuela Umvers:tana de LTI de Béjar Clase de convocatoria:

oncurso. ;

20557 RESOLUCION de 31 de jm’:o de 1992 de la. Umvers:dad
- de Cddiz, por la que se convocan pruebas
_ingreso en la Escala Auxihar de esta Universidad.

En cumphmlento de lo dlspuesto en Ios Estatutos dela Umversldad
de Cidiz, a robados por Decreto de iz Comunidad Auténoma de
Andalucfa 2 /1985, de 26 de diciembre. («Boletin Oficial det Estadow
de 26 de fcbrero de - 1986), reformados por Decreto de la Comunidad

Auténoma de Andalucia 9/ 1987, de 1) de marzo («Boletin Oficial del .

. Estado» de 3.de julio), y con ¢l fin ‘de atender las necesidades de Personal
de Administracién y Servicios,

Este Rectorado, er uso de las competencias que fe estan atribuidas
en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Universitaria, ¢n
relacién con el articulo 3, €), de 1a misma, asi como en los Estatutos de
esta Universidad; acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en

. la_Escala Auxiliar Admxmstrauva de la Universidad de Cﬁ iz, con
sujecion a las siguientes

Bases de larcon_vocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 34 plazas por el
sistema de promocién interna Y sistema general de acceso libre.

1.1+~ Eb-niimero-total de vacantes reservadas al sistema dc promo-
cién interna asciende a 17,
El mimero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 17.

1.3 Se.reservarin el 3 por 100 del conjunto de las pIazas
ofertadas, a los aspirantes que tengan la condicién legal de minusvalia
(una p az)

1.1.4 - Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna
se acumulardn a las del sistema general de acceso libre
En este sentido, la fase de oposicién del sistema "de promocion
interna finalizaré antes que la correspondiente al sistema general de
acceso libre. El Presidente del Inbunafounrdmara ambos procesos con
csta finalidad.
1.1.5 'Los aspiranies que mgrcsen por el sistema de promocién
interna, en virtud de lo dlspu.,sto en el articulo 29,2 del Real Decreto

-

selectivas para
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28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estadow del 16), tendrin,
en todo caso, preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema
general de acceso libre para cubrir las’ vacantes correspondientes.

1.1.6 Los aspirantes sdlo podran participar en una de los dos
sistemas.

1.2 Las prcsenles pruebas selectivas se regirdn por las bases de esta
CONvOCtona, }/ en cuanto fe sea de a gllcac:én la Ley 30/1984, de 2 de
a%osto, modificada por la 23/1988; el Real Decreto 2223/1984 de

de diciembre («Botetin Oficial del Estadow del 21), vy los Estatutos de

1a Unwersulad de Cidiz.

TOCeS0 selectlvo constard de las siguientes fases: Fase de
concum y ase de oposicion, con las valoraciones, pruebas, puntuacio-
nes y materias que s¢ especifican en el anexo L.

1.4 El programa que ha de regir las prucbas selectxvas es el que
figura en el anexo I de esta convocatoria,

1.5 La adjudicacién de las plazas 2 los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicade lo
dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria. -

.6 El primer gjercicio de la fase de oposncwn se iniciard en la
primera quincena del mes de marzo de 1

Con cuarenta y ocho horas de amelacmn ‘como minimo, a la fecha’

rimer ejercicio de la fase de oposicion, et

en que dé comienzo el
d hara publica la lista de los aspirantes con

Rectorado de la Universi

_la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberdn

ponerse de manifiesta, en todo caso, en el local donde se vaya a cglebrac
el primer ejercicio de la fase de oposicion y en ¢l tablon de anuncios del
Rcctorado de la Universidad. . .

2 Reqmstws de Ios candra‘aros

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los
asplrantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1' Ser espaiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesién 0 en condiciones de obtener antes del
térmmo del plazo de presentacion de sollc:tudes el tltulo de Graduado
Escolar 0 equivalente, como minimeo. .

. 2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afcctado por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondien-
tes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente d:scnplmano del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las correspondientes funcmnes

22 Los aspirantes que. concurran a estas -plazas por. el turmo de
promocion interna deberan pertenecer el dia de fa publicacién de la
gresente convocatoria en e! «Boletin Oficial del Estado» a 1a Escala

ubalterna de la Universidad de Cadiz o al Cuerpo General Subalterno
de la Administracién del Estado, tener destino en propiedd en esta
Umvcrsldad seer una antigiiedad de, -al menos, dos afios en el
uergo 0 Esca.lg a que pencnezcan ¥ reunir los demds requisitos
exigidos.
servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en alguno de

los Cuerpos o Escalas incluidos anteriormente serdn computables a

efectos de antigliedad, para participar por promocién mterna en estas
prucbas sclccuvas. .

3. Solicitudes

3.1 Quicnes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones del Gobierno
en. Ceuta y Melilla, y en el Rectorado de la Universidad de Cidiz. A la

instancia se acompanaran dos fotocopias del documento nacional de _

identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso, que
no tendrd cardcter eliminatorio, deberdn presemiar certificacion, segin
modelo contenido en el anexo V, expedida por el Servicio de Personal

de la Universidad de Cadiz, acreditativo de su antigiiedad en la misma,

asi como cuanta documentacion estime oportuna para la mejor valora-
cion de los extremos contenidos en el artlculo 31.3 del Real Decreto
28/1990, de 15 de encro.

3.2 Lapresentacion de solscntudes (ejemplar nimero 1 «ejemplar a
presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se hara en el
Rectorado de la Universidad de Cédiz o en la forma establecida en el

‘articulo 66 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de

veinte dias naturales, a partir del si dgulcme al de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigird al Rector de
la Universidad.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podrin
cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomiticas o consulares espaftolas correspondlentes
quienes las remitiran seguidamente al Organismo competente.

-
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El interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen. i

.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar en la instancia

la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizari el recuadro de la

- solicitud. Asimismo debera solicitar, expresiandolo en dicho recuadro,

las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los
ejercicios que esta daptacion sea necesaria.
. 3.4 Los derechos de examen serdn de 1.200 pesetas, y se ingresarin
en la cuenta corriente numero 3300177522, abierta en la Caja de
Ahorros de Cadiz (oficina principal), a nombre de Universidad: de
Cddiz, indicando «Pruebas selectivas de in, en la Escala Auxiliam.
En la solicitud deberi figurar el sello de la .Entidad bancaria,
acreditativo del pago de los derehcos, y cuya falta determinard la
exclusion del aspirante. En ningin caso {a presentacién y pago en la
Entidad bancaria supondrd sustitucién del tramite de presentacién, en
tiempo y forma, de la solicitud ante e! 6rgano expresado en la base 3.2
3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin subsa-
narse en cualguier momento de ofico o a peticion del interesado.

4, Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector de la
Universidad de Céddiz dictara Resolucién en el plazo méximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos 5cxcluidos. En dicha
Resolucion, que deberd publicarse en el «Boletin Oficia) del Estado», se
indicardn los lugares en que s¢ encuentra-expuesta al publico la lista
certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos, y se determi-
nard el lugar vy la fecha de comienzo de los ejercicios. Dichas listas
deberdn ponerse de manifiesto en todo caso en la Universidad convo-

-cante y_en el "Gobierno Civil de la provincia en que radique la

Universidad. En la lista deberdn constar en todo caso los apellidos,
causa de exclusién. . o .

Contra dicha Resolucién podri interponerse regurso de reposi-
cién, en ¢l plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién,
ante el Rector de la Universidad, quien resolverd 1o procedente.

-nombre y nimero del documento nacional de identidad, asi como Ia

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de-

defectos se considerard recurso de reposicion, si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacién de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacién de

fas pruebas selectivas. . . .

5. Tribunales _

5.1 _El Tribunal calificador de estas pruebas es et que figura como
anexo 11 de esta convocatoria, . Co :

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificindolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo o si hubiesen realizado tareas de preparacion
publicacién de estz convocatoria. - : :

. El Presidente podr4 solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo. - .

Asimismo los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las prucbas selectivas, la
autoridad convocante publicard en ¢l «Boletin Oficial del Estadow
Resolucién por la que se nombran a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicidn por alguna
de las causas previstas en In base 5.2.
~. 5.4 Previa convocatoria det Presidente, se constituird el Tribunal

-de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la

con asistencia de 1a totalidad de sus miembros.
constitucion en el plazo mdximo de diez dias antes de la realizacién del
primer ejercicio. L - o .
En dicha sesion, el Tribunal acordard todas las decisiones que e
corrcsspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.
5.5 A partir de su constitucidn, el Tribunal, para actuar vilida-

mente, requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros,

titulares o suplentes, - S

Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolverd todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos. ‘

El procedimiento de actuacién del Tribunal s¢ ajustard en todo
momento a lo dispuesto ¢n la Ley de Procedimiento Adminsitrativo.
- 3.7 El Tribunal podrd disponer la incorporaci6n a sus trabajos de
asesores especialisias para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estimen pertinenies, limitdndose dichos asesores a prestar su
colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacién de tales
asesores deberd comunicarse at Rector de la Universidad de Cddiz. .

5.8 El Tribuna! calificador adoptara las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulle necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la_realizacién de los
ejercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido se
establecerdn, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la

Celebrari su sesion de

forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos y°

medios para su realizacidn. .

5.9 El Presidente del Tribunal adoptars las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos y
no deban ser lefdos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, .utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22)," o cualesquiera otros
equivalentes. ) : !

5.10 A fectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal
tendra su sede en el Rectorado de 1a Universidad de Cadiz, calle Ancha,
numero 16, 11001 Cidiz, teléfono (956) 22 71 52. : .

El Tribunal dispondrd gue en esta sede, al menos una persona,
miembre 0 no de] Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean planteadas
en relacién con estas pruebas selectivas. . :

5.11 El Tribunal que actie en estas pruchbas selectivas tendré la
categoria cuarta de las recogidas en el anexo V del Decreto 54/1989, de
21 de marzo («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de 21 de abril).

5.12° En ningiin caso, ¢l Tribunal pedra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un ntimero superior de aspirantes que ¢l
de plazas convecadas. Cualguier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho. 3

6. .Desarrollo, de los ejercicios
_ 6.1 En cualquier momento, los aspirantes podrén ser requeridos

[ por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

Los aspirantes de las dos fases serin convocados para cada
gjercicio en inico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienés
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal. -

La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion del

segundo egencicio se efectuard por el Tribunal en los locales donde se -

haya ceiebrado ¢l primero, asi como en la sede de los Tribunales
sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si s¢ juzga
conveniente para facilitar su mdxima divulgacién, con veinticvatro

horas, ai menos, de antelacion a la sefialada para la iniciacién de los -

mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio serd publicado
en ios locales donde se haya celebrado, en la citada sede de los
Tribunales, y por cualquier otro medio si e juzga conveniente, con doce
horas, al menos, de antelacion, : .

6.4 En .cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al Rector de la
Universidad de Cidiz, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las
pruebas selectivas, a los efectos procedentes, - ' ‘

Contra la exclusién del aspirante rd interponerse recurso de
reposicidn ante la misma autoridad indicada en ¢l pdrrafo anterior.

7. Lista de aprobadog

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard publicas, en
el lugar de celebracién del ultimo ejercicio, asi como en la sede del
Tribunal, sefialada en la base 5.10, y en aquellos otros que estimen
oportunos, la relacién tnica de aspirantes aprobados en las dos fases,

por orden de puntuacion alcanzada, con indicacion de su documento

nacional de identidad. :

Ei Presidente del Tribunal enviaré copia certificada de lIa lista de'

aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igualmente, ¢l

_numero-de aprobados en cada uno de los ejercicios.

- & Presemacién de documentos y nombrami-emb de funcionarios
8.1 En e plazo de veintc dias naturales, a contar desde el dia

siguiente a aquel en que se hicicrom publicas las listas de aprobados en-

el lugar de examen, los opositores aprobados deberdn presentar en ¢l
Rectorado de la Universidad los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2130
certificacién académica que acredite haber realizado todos los estudios
para la obtencién del mismo, :

B) Declaracién jurada o prbmesa’ de no haber sido separado

mediante expediente disciplinario de ninguna Adminisiracién Publica,

ni haliarse inhabilitado rara el gjercicio de funciones publicas, segin el
modelo que figura en el anexo IV a esta convocatoria. =
ertificado médico acreditative de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que irn?osibﬂitcn para el servicio; este certificado deberd
ser expedido por el facultativo de mediciana general de la Seguridad
Social que corresponda al interesado, y en ¢l caso de que éste no esté
acogido a ningin régimen de la Seguridad Social, se expediran por las
Delegaciones de Salud de Ja Junta de Andatucia.. ‘
D) Los aspirantes que hayan hecho valer st condicién de personas
con minusvalias, deberin presentar certificacién de los 6rganos compe-
tentes del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social que acredite tal

30081 ¢

e
RS
o
e

DWUST



-

. + 30082 Lunes 31 agosto 1992 BOE nim. 209

rwnal

s
L
T
7,

condicion, ¢ igualmente deberdn presentar certificado de los cifados
6rganos o de Ya Administracion sanitaria acreditativo de la compatibili-
dad con ¢l desempetio de las tareas y funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieren la condicién de- funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentaimente las condiciones y demads
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Registro Central de Personal de la
Direccién General de la Funcion Publica o del Ministerio u Organismo
del que dependicren para acreditar tal condicién, con expresion del
nimero ¢ importe de trienios, asi como fecha de su cumplimiento.

8.3 . Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
mayor, no presentaren la documentacién o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en ia base 2.1,

no podran ser nombrados funcionarios, y quedarin anuiadas sus.

actuacionss, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial. - - :

8.4 La peticion de destinos por parte de los aspirames aprobados,
deberd realizarse en el plazo de siete dias, previa oferta de los mismos
y teniendo en cuenta lo dispuesto en la base 1.1.4.

8.5 . Por resolucion de la autoridad convocante, y a propuesta del
Tribunal calificador, se procederd al nombramiento de funcionario de
Eamga. mediante resolucion que se publicard en ¢l «Boletin Oficial del

Stadow. v - | T : )
~ Lapropuesta de nombramiento deberd acompartarse de fotocopia dei
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados, del
ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas selectivas
,. enviando a la Universidad convocante, con el apartado «reservado para
la Administracién», debidamente cumplimentado, asi como del certifi-
- cado a que, se refiere Ja base 3.1, . R o

5. Normafinal .

La presente convocatoria ¥ cuantos actos administrativos se deriven
de ella v de la actuacién del Tribuna! podrin ser impugnados en los
casos y €n la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. . o i} T -

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a'la
reviston de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto ¢n la
Ley de Procedimiento Administrativo.’ - )

Cadiz, 31 de julio de 1992.-E] Rector, José Luis Romero Palanco.

ANEXO 1
Ejercicios y valoracién

e LA. Ejercicios = - !
'_Siistema de promocion interna: _El pmégdimiento de seleccién de los
aspirantes por el sistema de promocién.interna serd el de concurso-

~oposicién_y estard formado por los ejercicios que a continuacion se

indicdn, siendo ambos eliminatorios:

Primer ejercicio: consistird en contestar un cuestionario de pregurnias

con respuestas miiltiples, siendo solo una de ellas la correcta, basado en

- el contenido del programa de estas pruebas, a ¢xcepcion de los temas

contenidos en la primera parte de! mismo. El tiempo médximo para la

realizacion de este ejercicio serd de cuarenta minutos. Inmediatamente

antes del desarrollo del gjercicio, el Tribunal hard piblicos los criterios
de correccion del mismo. i o T

Segundo ejercicio: Consistird en abrir un fichero en un disketie

proporcionado ai efecto, en-el procesador de textos elegido, de entre los

ofertados en ¢ parrafo siguiente, donde se transcribird correctamente un

texte casiellano con faltas de ortografia facilitado a los aspirantes, -

valorindose la correcta presentacién, ortografia y conclusion de) mismo,
" El tiempo mdximo para la realizacién de este gjercicio serd de quince
minutos; al término del mismo, ¢l aspirante deberd entregar ¢l ejercicio
sacado por la impresora y el diskerte facilitado. Inmediatamente antes
del desarrollo del ejercicio, el Tribunal hard piblicos los criterios de
correccion del mismo, :

- . : ; 1
Los procesadores de textos a elegir por el opositor son; Wordperfect,

Wordstar, Open Access y Works, . :

Sistema de acceso libre: El procedimiento de seleccién de los
aspirantes para ingreso por ¢l sistema. general de acceso libre serd et de
CONCUrso-oposicion. '

La oposicion estard formada por los dos ejercicios que a continua-

cion se indican, siendo ambos eliminatorios.

_l;rimer ejercicio: Constard de dos partes, a realizar en una misma
sesion. .

_Primera parte: Consistird en contestar un cuestionario de cardcter
psicotécnico y de conocimientos generales, dirigido a apreciar las
apeitudes de los aspirantes en relacidn con las tareas propias de las plazas
que se convocan. .

Segunda parte: Consistird en contestar un cuestionario de preguntas -
basado en ¢l contenido del programa de estas pruebas. -

'Ambos cuestionarios estardn Compuestos por preguntas con respues-
tas muoltiples, siendo solo una de ellas la correcta. El tiempo de este
ejercicio serd de sesenta -minutos. Inmediatamente antes del desarroilo

~del ejercicio, el Tribunal hard publicos los criterios. de correccion del

mismo. - .

~ *Scgundo ejercicio: Consistird en - abrir un fichero en un diskette
proporcionado al efecto, en el procesador de textos elegido, de entre los
ofertados en e} parrafo siguiente, donde se transcribird correctamente un
texto castellano con faltas de ortografia facilitado a los aspirantes,
valordndase la correcta presentacion, ortografia y conclusion det mismo,
El tiempo mdximo para la realizacién de este ejercicio serd de quince
minutos; al términe del mismo, ¢l aspirante deberd entregar el gjercicio
sacado por la impresora y el diskétte facilitado. Inmediatamente antes
de! desarrollo defréiercicm, €l Tribunal hard publicos los criterios de -
correccion del mismo. - . o

Los procesadores.de textos a elegir por el opositor son: Wordperfect,
Wordstar, Open Access y Works.

] ‘ - _liB,- Valoracion
Sistema de promocion interna: S S
Fase de concurso: La.valoracion de los méritos en esta fase se

realizara de la siguierte masera: - . :
a) Antigiedad: La antigiedad del funcionario en los Cuerpos,
Escalas o plazas a que se refiere la base 2.2 se valorard hasta un maximo
de: tres puntos, teniéndose en cuenta a estos. efectos los servicios
prestados hasta la fecha de la publicacion de la convocatoria, asignén-

"dose a cada afio completo de servicios efectivos un apuntuacién de 0,20
“pumtos hasta ¢l limite mdximo expuesto. :

b) Puesto de trabajo: Segin el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo gque se ocupe ¢l dia de la
publicacion de esta convacatoria, se otorgard- la siguiente puntuacion:
Nivel cinco, cuatro puntos; y por cada unidad de nivel gue exceda de
cinco, 0,50 puntos, hasta: un mdximo de 6,50 puntos. . .

La valoracién efectuada en este apartado no podrd ser modificada
por futuras reclasificaciones, con independencia de los efectos econdmi-
cos de las mismas y debera ser publicada con cuarenta y ocho horas de
antelacion como minimo a la fecha en que dé comienzo la oposicidn.

¢) Los ?umos obtenidos en la fase de concurso se sumardn a la-
puntuacién final de la fase de oposicion a efectos de establecer €l orden
definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no podrin ser aplica-
dos para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

;.. Fasede oposigidn: Los ejercicios de la fase de qpp;iéién se calificarin

de la forma siguiente:

a) Primer cjercicio; Se calificard de cero a 10 puntos, siendo.
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

b) Segundo ejercicio: Se- calificard de. cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos. »

La calificacion de la fase de oposicion serd la suma de la obtenida en
¢l primer y-segundo ejercicios. : ‘

La calificacién final de las pruebas vendrd determinada por la suma
de las dpuntua::iones obtenidas en la fase de oposicién y concurso. En

caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la’ mayor

puntuacién obtenida en’ et segundo ejercicio.

Sistema generél de acceso libre: ' ) o

- Fase de concurso: En la fase de congurso se valorardn exclusivamente
los servicios efectivos presiados hasta la fecha de terminacion del plazo
de presentacién de instancias como funcionarios de empleo interino, en
las funciones correspondientes a la Escala obieto de esta convocatoria,
en la Universidad de Cadiz, siempre que el nombramiento se hubiera
llevado a cabo con anterioridad al 31.de diciembre de 1987, con
independencia de que no se continuaren prestando en dicha fecha,
Dichos servicios no podran ser estimados si el aspirante se encuentra el
dia de terminacién dei plazo de presentacién de instancias bajo una
relacion de trabajo de cardcter permanente en esta Universidad.

La valoracion de estos méritos se realizard otorgando a los. aspirantes
0,15 punios por mes de servicios efectivos prestados (1,80 puntos por
ano), hasta un méximo de cinco puntos, y un total de cuatro puntos mas
m'sgigedxeron al puesto de trabajo mediante prueba selectiva de cardcter
piiblico. : : : :

" Los puntos de la fase de concurso se sumardn’ tinicamente a los™”
g;;:}lrg:;(tﬁes que hayan superado la totalidad de los ejercicios de la fase de
sicion. . . :

Fase de oposicion: Los ejercicios de la oposicion se calificardn de la
forma siguiente: - ' S

a) Primer gjercicios: La primera parte de cero a dos puntos y
medio, ¥ la segunda parte de cero a siete puntos y medio, siendo

1
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necesario para aprobar obtener entre las dos partes un minimo de cinco
puntos, no habiendo obtenido un cero en ninguna de las dos partes.

b) Segundo ejercicio: De cero a diez puntos, siendo eliminados los
opositores que no obtengan un minimo de cinco puntos.

La calificacion de la fase de oposicion serd la suma de la obtenida en
el primer F segundo ejercicios.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada por Iz suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y concurso. En
caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntua-
cion obtenida en el segundo ejercicio.

ANEXO Il

Programa
. Primera parte: Constitucidn y organizacion del Estado

- 1. La Constitucion Espanola de 1978: Estructura y contenido.
Principios inspiradores. Derechos y_deberes fundamentales. Su garantia
¥ suspensmn

2. La Corona: Funciones constitucionales del Rey. Sucesién y
re encia. El refrendo, Las Cortes Generales: Compeosicidn, atribuciones

i

uncionamiento. E! Gobierno y 1z Adrmmstramén Relacufm entre ¢l

Gob;erno y las Cortes Generales.
3. El Poder Judicial: Pnnﬂg 0s constitucionales. El Consc_}o Gene-
ral del Poder Judicial El Tribunal Constitucional: Composicién y
atribuciones.
. Organizacion territorial del Estado: Principios gcnerale& Admi-
nistracion Local. Comunidades Auténomas: Consutumén y atribucio-
nes,

5. El Estatuto de Autonomiz para Andalucia: Su proceso de'

eiaboracion y aprobacion. Estructura y disposiciones generales. Idea
general de las competencias de la Comunidad Auténoma Andaluza.
6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente.de la Junta de
ﬁnga{ucxa y el Consejo de Goblerno El Tribunal Superior de Just:cm de
ndalucia

Segunda parte: Universidad

1. ' La autonomia universitaria: Principios msplradores ¥y extensién

en la Ley de Reforma Universitaria, Creac:l(m, glmcn Juridico ¥
estructura de las Universidades.

El estudio en la Universidad. El profesorado universitario, El

personal de Administracién vy’ Servicios,'Las Universidades privadas.

. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (1). Naturaleza, fines

y estructura general de la Universidad de Cadiz. Los Depariamentos

universitarios: Constitucion, competencias -y 6rganos de gobierno. Las

Facuhtades, Escuelas Técnicas Superiores v Escuelas Universitarias:
Creacion, funciones y organos de gobierno: - :
4. Los Estatutos de la Umvcrs:dad de Cadiz 2). Los 6rganos

colegiados de gobierno en la Universidad de Cadiz: El onsejo soc1al El
Claustro universitario. La Junta de Gobierno.

Los- Estatutos de ta Universidad de Cadiz (3) drganos
unipersonales de gobierno en la Universidad de Cidiz. El Rector. Los
Vicerrectores. El Secretario general. El Gerente.

6. Los Estawtos de Ia Universidad de Cadiz (g Et régimen
econdmico ¥ financiero. El Patrimonio. Los recursos financieros. La
mformacnon prov;smnal de gestién presupuestana E! contro! interno.

Tercera parte: Derecho Administrativo y personal

1. La Administracién piblica espaiiola. Los principios constitucio-
nales de eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y coor-
dinacién, Sometimiento 2 l1a Ley v al Derecho.

Las fuentes del Derecho Admm:strauvo La Ley ¥ el Regla-

- mento. Otras fuentes.

3. Losactos ndmlmstratwos Concepto, clcmemos y clases. Requn-
snos v eficacia de los actos administrativos.
La invatidez de los actos administrativos: Nulidad v. admisibili-

5. El procedimiento administrativo;- Idea general de ‘sus fases.
Iniciacion. Ordenacién: Tramitacion, comunicacion y notificacion.
Instruccion: Especial . consideracion de la audiencia al interesado.
Terminacién: Modos. El silencio administrativo.

La revisién. de los actos en via administrativa. La revisién de
oficio. Los rccursos administrativos: Principios generales y clases.

. La funcion publica en el Estado espafiol. Las bases del régxmen

cstatutano de los funcionarios piiblicos.

Régimen juridico del personal funcionario de Admlmstracxén y
Semcxos de la Universidad de Cadiz.

Régimen juridico del personal iaboral de la Universidad de
Cadiz.

"Fase concurso (furno libre) [

Cuarta pai-ae Informadtica

1. Nociones sobre micrpordenadores. Sistema operativo. Progra-
mas de aplicacién. El tratamiento de textos. Archivo y agenda electrs-
nica, ho_|a de cilculo y base de datos.

ANEXO IH

Tnbuual calificador . X .

5 + El Tribunal cahﬁcador estard compussto por los siguientes miem-
TOS: .

Titulares .

Presidente: Ecelentisimo sefior don José Luis Romero Palanco, del
Cuerpo de Caledréncos de Universidad, Rector magnifico de la Univer-
sidad de Cidiz

Secretaria: Dona Lourdes Gavifio Barrios, de la Escala Auxiliar
Administrativa de

Vocales: Ilustrisimo sefior dort José Ramoén Repeto” Guuémez
Gerente de la’ Unijversidad de Cidiz; don José Manuel Sanchez
Enriguez, del Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado,
en represeniacion de la Junta de Andalucia, y don Francisco Jaén Pérez,
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del Cuerpo General de Gesnén, en represemaczén de la Administracién

del Estado,

. o Suplentes )

Prcsndente Excelemmmo sefior don Manucl Galan Valle;o, Vice-
mector de Alumnos y Relaciones lntemacnonaics del Cuerpo de
Catedraticos de Universidad.

Secretario: Don Carlos lgnacw Martin Aceituno, de la Escala
Auxiliar de la Unjversidad de Cadiz,

Vocales: Don Luis Barrio Tato, del Cuerpo de Profesores Titulares

de Escuelas Universitarias; don Francisco Lopez Caparrés, del Cuerpo-

de Administradores Generales en representacion de la Junta de Andalu-
cia, y doiia Juana Lépez Ramos det Cuerpo General Admlmstranvo en
rcpresentacmn de 1a Administracién del Estado.

‘ ANEXO IV °
’Dnn' " .
con domicilio en N . y
y con documento nacwnal "de identidad TGMETO....comwrrrrmsorescrsrreereese

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado func10na~
rio de la Escala

.....

que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admlmstrac:lones )

Publicas y que no se. halla mhab:lnado para el cjemcno de las funciones
pubhcas - . .

En ........ ,a

L ANEXO V
" Don e st roe e sttt snsaR i ,
cargo e iasamnenesieiabistissa i s ansbee s s ssner e s aares bebenbabt pesensanepmrir st saens

CERT[FICO Que de 10s antecedentes obrantes en este Centro,
relativos al oposuor abajo indicado, se Jusuﬁcan los sngmenles extmmos

Datos del opositor: ‘

Apelhdus ¥ nombre:.,
Cuerpo o Escala a que pertepeéce:.
DNI: . NRP. e, Fecha de nacnmaento
TOHETO womreereeseen Promocién interna [

€ro. OpOoSitor......
Promocién interna: o - ;

I. Destino actual.., :
2. Total de servicios rcconomdos en ¢l Cuerpo 0 Escala de per-

tenencia: ........ anos, ........ Meses ¥ ... dias.
2.1 Antigiedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de carrera
hasta ¢l éha de publicacién de ia convocatoria: ........ afos, ... meses
ias,

737 Nivel de complemento de destino de puesto de trabajo ocupado
en la fecha de publicacion de la-ocnvocatoria

Fase de concurse (turno libre):

1. Destino actual: eevessirassetaessaannsnaans st enanas

2. Antigiedad en da Escala objcto de Ta convocatoria, hasta el dia
de la publicacién de la misma: ........ anos, ... meses Y ........ dias.

Y para que conste, expido la presente certificacion €0 vuevwuerernaes

(Localidad. fecha, firma y sello.)

Lupar de nacic ~
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ANEXO VI

Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Universidad de Cédiz de fecha
27 de junio de 1989 por el que se aprueba la propuesta sebre valoracién
de prestacién de servicios de funcionarios de Administracion y Servicios

de empleo interino en convocatorias de oposiciones

La puesta en marcha de una Administracion Universitaria, derivada
ne sdlo de Ja autonomia conferida por nuestra vigente Constitucién'y de

la Ley de Reforma Universitaria, sino también de transferencia de la
Universidad de Cédiz como servicio a la Comunidad Auténoma
Andaluza, asi como de las normas juridicas innovadoras que en esta
materia introdujo la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Piblica, modiflcada por la Ley 23/1988, de 28
de julio, ha supuesto un proceso de acomodaciones:y adaptaciones no
exento de complejidad y a veces de tensiones.- : i

Todo ello debido a que en esta nueva- administracién han de

combinarse dos exigencias: ;

+De una parte, el interés de.la Universidad de, no prescindir a priori
de la experiencia adquirida por ¢l personal, que iransitoriamente, ¥y por

motivos de urgente necesida, ha venido prestando servicios enelia y, de -

otra, el imperativo. constitucional, plasmado ‘en los articuios 23 y 103,
de igualdad, mérito v capacidad en el acceso a la funcién pﬁbh;a.

La armonizaci6n de estas exigencias es'lo que se somete & considera-

cion en el acuerdo que se propone a la Junta de Gobierno.

De esta forma, utilizindose la experiencia en otras Administraciones |

Piblicas, y- las recientes sentencias del -Tribunal Constitucional y

Supremo, se permite ofrecer una. alternativa’ real y objetiva.a la~
estabilidad de los funcionarios interinos,. sin lesionar las legitimas

aspiraciones de otros ciudadanos ‘que aspiren a un puesto de trabajo
como funcionario de esta Universidad. -

En consecuencia, y de conformidad can las competencias atribuidas
or los apartados 1 y 2 del artictlo 227 de los Estatutos de la -
niversidad de Cidiz, la Junta de Gobierno, reunida en sesién

ordinaria, ha acordado: .

'Primero.-La convocatoria de las pruebas selectivas para el ingreso en
las Escalas de Personal de Administracién y Servicios de la Universidad -

de Cidiz, se realizardn en funcién de las necesidades de Ia misma,

mediante el sistema dé concurso-oposicién, a lo largo del ejercicio.
econdmico actual, con el calendario que el desarrcllo de las mismas

precise. ‘ ‘ . . R
Segundo.~Quienes estén prestando o hayan prestado servicios como

funcionarios de emplee interinos, no docente, en la Universidad de

Cadiz, y participen en las pruebas de acceso a Ia misma, tendrdn derecho

en la convocatoria que se efectie en el cjercicio 1989, a que.se les tenga

en cuenta como meéritos del baremo de la convocatoria en la fase de
concurso los servicios prestadosen ella, siempre que su nombramiento

como tales s¢ hubiese producide con anterioridad al 31 de diciembre de-

1987 . .

Tercero.-Dichos servicios no podrin ser estimados si el interesado se
encuentra el dia de !a terminacion del plazo de la convocatoria en una
relaciéw de caricter permanente con la Universidad, sea cual fuére su
naturaleza juridica. . . o

Cuarto.-Los puntos obtenidos por aplicacién del baremo de méritos
en la fase de concurso no podrin ser aplicados cuando se obtenga una
calificacion inferior a los puntos minimos necesarios para la superacion
de todos y cada une de los ejercicios de la fase de oposicién, -

Quintg.-Dada la transferencia de servicios de la Administracién del

Estado a la Comunidad Auténoma de Andalucia, efectuada por el Real
Decreto 1734/1986, de 13 de junio, las convocatorias de oferta de

empleo pablico que realice la Universidad deberan ser publicadas en e}

" «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

20568 RESOLUCION de 10 de agosio de 1 992, de la Universidad
.t de Salamanca, por la que se convecan-a conctirse plazas de

Profesores titulares de Universidad, Catedrdticos de Escuela -

Universitaria y Profesores titulares de Escuela Universita:
ria. R

De conformidad con fo establecido en el articulo 4.° de la Orden de
28 de diciembre de 1984 («Boletin Oficiat de! Estado» de 16 de encro
de 1985} v en el Real Decreto 678/1988, de 1 de julio («Boletin Oficial
de} Estadow del 5), modificado por ¢l Real Decreto 1292/1991, de 2 de
agosto («Boletin Oficial del Estado» del 10}, : -

Este Reciorado ha resuelto convocar a concurso las plazas que se
relacionan en el anexo I de la preseme Resolucion, de acuerdo con las
siguientcs bases:

Primera.-Los concursos, en todos sus extremos, se regirdan por 1o
dispuesto en fa Ley 1171983, de 25 de agosto («Boletin Oficzal del
Estade» de | de septiembre); Real Decreto 1888/1984, de 26 de
-septiembre {«Boletin Oficial del Estade» de 26 de octubre); Real Decreto
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1 podran presentar reclamacion ante el Rector en ¢l

142771986, de 11 de junio («Boletin Oficial del Estado» de £1 de julio);
Orden de 28 de diciembre de 1984 («Boletin Oficial del Estado» de 16
de enero de 1985), y, en-lo no previsto, por la legislacion general vigente
de funcionarios. civiles del Estado. : R

Segunda.-Las Comisiones nombradas para juzgar los concursos
estin clasificadas, a efectos econémicos, en la categoria primera del
anexo IV del Real Decreto 134471984, de 4 de julio.

Tercera.~La tramitacién del concurso para proveer las citadas plazas
serd independiente para cada una de ellas. )
. Cuarta.—Para ser admitidos a los citados concursos se requieren los
siguientes requisitos: :

-} Ser espaiiol. N .
b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido los

" sesenta y cinco afios de edad.

¢) | No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio- de 1a2 Administracién -del ‘Estado, o de la Administracion

Auténoma, Insiitucional- @ Local, ni hallarse inhabilitado para el
-¢jercicio- de las funciones piblicas, :

No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico incompati-

ble con el ejercicio de las funciones correspondientes a Profesor de

Universidad.

‘Quinta.-Deberin reunir, ademis, las condiciones académicas especi-
ficas que a continuacién se sefalan: :

a) Para concursar a las plazas de Catedritico de Universidad, estar

-en posesién del titule de Doctor y cumplir las condiciones seftaladas en

el.articulo 4.° apartado 1, letra cj,' det Real Decreto 1888/1984, de 26
de septiembre. . :
b} Para concursar a las plazas de Profesor titular de Universidad,

estar en posesion- del titulo de Doctor y cumplir las condiciones *

senaladas en el articulo 37, apartado 4, de la Ley 11/1983, de 25 de
agosto. : :

ria, estar en poses:6n~del titulo de Doctor.

d) Para concursar a las plazas de Profesor titular-de Escuela
Universitaria, estar en posesién del titulo de Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero. - . . - . '

Sexta.-Quicnes deseen tomar parte en el concurso remitirdn la
correspondiente solicitud al excelentisimo sefior Rector magnifico de la
Universidad de Salamanca, por cualquiera de los procedimientos
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de
veinte dias habiles, a partir de la publicacién de esta convocataria,
mediante instancia, segin modelo anexo II, debidamente cumplimen-
tada (modelo publicado en el «Boletin Oficial del Estado» ntimero 58,
de 9 de marzo de 1987, Resolucién de 26 de febrero de 1987, de la
Universidad de Salamanca), junto con los decumentos que acrediten

_reunir los requisitos ai:u:tra participar en el concurso. De acuerdo con el

articule 5.1 de! Real Decreto 1427/1986, la concurrencia de dichos
requisitos deberd estar referida siempre a una fecha anterior a la de
expiracion del plazo fijado para solicitar la participacion en el concurso.

-Los aspirantes deberdn justificar haber abonado en la Seccion de
Gestién Econdmiica de la Universidad de Salamanca la cantidad de
§.300 pesetas en. concepto de derechos (400 pesetas por formacion de
expediente v 1.100 pesetas por derechos de examen). La Seccion de
Gestién Econdémica expedira recibo por duplicado, uno de cuyos
ejemplares se unird a la solicitud. Cuando el pago de los derechos se
efectiie por giro pestal o telegrifico, éste serd dirigido z la citada Seccion,
haciendo constar en el taloncillo destinado a dicho Organismo los datos

siguientes: Nombre y apellidos de! interesado v plaza a Ia que concursa, .

Séptima.-Finalizado el plazo de presentacion e solicitudes, el

Rector de la Universidad de Salamanca, por cualquiera de los procedi-

mientos .establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo,
remitird a todos los aspirantes relacién completa de’ admitidos y
exclyidos, con indicacién de las causas de exclusion. Contra dicha
Resolucidn, aprobando 1a lista de admitidos y excluidos, los interesados
lazo de quince dias
habiles a-contar desde ¢! siguiente at de 1a notificacion de la relacion de
admitidos y excluidos. . :
Octava.~El Presidente de la Comision, dentro de! plazo habilitado
reglamentanamente para la constitucidn, dictard una resolucién que
deberd ser notificada a todos los interesados ¢on una antelacion minima
de quince dias naturales respecto a la fecha del acto para el que se Je cita,

convocando a:

a} Todos los miembros titufares de la Comision y, en su ¢aso, a los
suplentes necesarios para efectuar el acto de constitucion de la misma.
Todos los aspirantes admitidos a participar en el concurso para
realizar ¢l acto de presentacion de los concursantes y con sefialamiento
del dia, hora y lugar de celebracién de dicho acto.

Novena.-En el acto de presentacién los concursantes entregardn al -

Presidente de la Comisién Ja documentacion senalada en los articulos 9
y 10 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por
el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio, en su caso, segin se trate de
CONCUrse O concurso de méritos. .

K Para'concdfsar a las plazas de Catedrdtico de Escuela Universita-

-
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