e

R AR+

Topeenny

BOE num. 209

Secretaria; Dona Laura Berenguer Estelles, Profesora titular de
Escuela Universitaria de la Unijversidad Auténoam de Barcelona.

Vocales: Don Fermin Rodriguez Lapuente, Catedritico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Baleares; don Veljka Ruzicka Kenfel,
Profesor titular de Escuela Universitaria de Ja Universidad de Vigo, ¥
don Luis Méndez Moreda, Profesor titular de Escuela Universitana de
la Universidad de Zaragoza

Concurso niimero 43

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Tnuldrcs de Escuelas
Universitarias.

Area de conocimiento: «Filologia Francesa».

Departamento al que estd adscrita: Filologia Moderna.

Actividades a desarrollar: Impartir docencia en Traduccién directa
francés-cspanot. -

Nuamero de plazas: Una.

Clase de convocatoria: Concurso-oposicion.

Comisidn titular:

Presidenta: Dofia Mercedes Tricas Trekler, Catedritica de Escuela
Universitaria de la Universidad Auténoma de Barcelona.

Secretaria: Dofia Manuela Ferndndez Sinchez, Profesora titular de
Escucla Universitaria de la Universidad de Granada.

Yocales: Don Jesis Fernindez Cinto, Catedratico de Escucla Univer-
sitaria de la Universidad Complutense de Madrid; dofia Maria Jesus
Szlillas Paricio, Profesor titular de Escuela Unlvcrsuana de la Universi-
dad de Zaragoza, y dofa Silvie Raynal Gouts, ‘Profesora titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Granada.

Comision supleme

Presidente; Don Jesis Cascon Marces, Catedratico de la Universidad
de Granada.

Secretaria: Dofia Maria J. Bonachia Caballero, Profesora titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Zaragoza.

Vocales: Dofia Claire Hue Fanost, Catedritica de Escuela Unijversita-
ria de la Universidad Autonoma de Madrid; dofa Maria de las
Mercedes Salgado Ramalle, Profesora titular de Escuela Universitaria de
la Universidad. del Pais Vasco, vy dofa Marfa Angeles Bonacasa
Rodriguez, Profesora titular de Escucla Universitaria de la Universidad
Central de Barcelona.

"Concurso niimero 44

Cuerpo al que pertenece ia p!aza Profesores Titulares de Escuelas
Universilarias. .

Area de conocimiento; «Fﬁolog;a Francesa»,

Departamento al que estd adscrita: Filologia Moderna.

Actividades a desarroliar: lmpamr docencia cn Traduccmn directa
francés-espardiol.

Nunero de plazas: Una, - .

Clase de convocatoria: Concursc-oposicién,

Comision titular

Presidenta: Dofia Brigitte Lepincite Lepers, Catedritica de Escuela
Universitaria de la Universidad de Valencia.

Secretaria: Dofia Elisabeth Schousboe Sens-Olive, Profesora titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Cantabria.

Vocales: Don Mariano Sdnchez Anaya, Catedrético de Escuela
Universitaria de la Universidad de Salamanca: dofia Maria Jests Pérez
Aramendia Cebolla, Profesora titular de Escuela Universitaria de la
Universidad de zaragoza, y dofia Maria del Carmen Cuéllar Serrano,
Profesora titular de Escuela Universitaria de 1a Universidad de Valencia.

Comisién suplente:

Presidente; Don Jesiis Cantm Oruz de Urbina, Catedratico de la
Uriversidad complutense de Madrid.

Secretario: Don Roberto Benda Bosch, Profesor titular de Escuela
Universitaria de la Universidad Amténoma de Barcelona.

Vocales: Dofia Maria del Carmen Artigas Guillamén, Catedritica de
Escucla Universitaria de la Universidad de Murcia; don Angel Vazquez

" Martin, Profesor titular de Escuela Universitaria de la Umversidad de

Salamanca, y doba Asuncién Valero Gancedo, Profesora titular de
Escucla Universitaria de la Universidad de Zaragoza,

Concurso niimero 45

Cuerpo al que pertenece: 1a plaza: Profesores Tuulares de Escuelas -

Universitarias.

Arca de cenocimiento: «Filologia Inglesa»

Departamento al gue estd adscrita: Filologia Modemna.

Actividades a desarrollar:, lmparur docencia en Lengua Inglesa
Aplicada a la traduccion directa.

Nimero de plazas: Una,

Clas: ne convocatora: Concurso-oposicidn.

Lunes 31 agosto 1992

Comision titular:

Presidente: Don Fernando Serrano Valverde, Catedrdtico de la
Universidad de Granada,

Secretaria: Dofia Margaret Hart, Profesora titular de Escuela Univer-
sitaria de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Vocales: Don Miguel Castelo Montero, Catedritico de Escuela
Universitaria de la Universidad de La Coruna dofia Maria del Carmen
Rojo Ortega, Profesora titular de Escuela Universitaria de la Universi-
dad de Va adohd y don Jesiis Andrés Cortés, Profesor titular de Escuela
Universitaria de I2 Universidad Politécnica de Madrid.

Comisién. suplente;

Presidente; Don José Ruiz Ibirico, Catedritico de Escuela Universi-
taria de Ia Universidad Complutense de Madrid.

Secretario: Don Amador Bedford, Profesor titular de Escuela Univer-
sitarja de la Universidad de La Laguna, .

Vecales: Don Fernando Luis Cerezal Sierra, Catedritico de Escucla
Universitaria de 1a Universidad de Alcali; dofia Angeles Linde Lépez,
Profesora titular de Escuela Universitaria de Ia Universidad de (iranada,
v dofia Maria Torrente Morales, Profesora titular de Escuela Universita-
ria de la Universidad Castellano-Manchega. - :

Concurso nimero 46

Cuerpo al que pertenece ia plaza: Profesores Titulares de Escuelas
Universitarias. .

Area de conocimiento; «Fllologla Moderna». -

Departamento al que estd adscrita: Filologia Modcrna.

Actividades a desarroflar: lmpamr docencia en Traduccién directa
inglés-espafol. . -

Niimero de plazas: Una.

Clase de convocatoria: Concurso-oposmén

-

Comisidn titular; -

Presidente: Don Sebastian Cardenas Brito, Catedritico de Escucia
Universitaria de 12 Universidad de Sevilla.

Secretario: Don Roberto Mayoral Asensio, Profesor titular de
Escuecla Universitaria de la Universidad de Granada.

Vocales: Dofia Ana Isabel Gamarra Aragonés, Catedrética de Escuela
Universitaria de la Universidad Complutense de Madrid; don Fernando
Beliran Liavador, Profesor titular ¢ Escuela Universitaria de la
Universidad de Sevilla, y doia Maria Remedios Malmierca Barros,

Profesora titular de Escuela Umvcrsuana de la Umvemdad de Zara-

goza,

Comision suplemc

Presidente; Don Julio Cesar Santove Mediavilla, Catedritico de 1a
Universidad de Ledn.

Secretaria: Dofia Natividad Gallardo San Salvador, Profesora titular

de Escuela Universitaria de la Universidad de Granada.

Vocales: Don Eugenio Cortés Gémez, Catedrdtico de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Extremadura; dofia Maria del Rosano
Jiménez Hemndndez, Profesor titular de Escuela Universitaria de la
Universidad Politécnica de Madrid, y dofia Rosa Maria Revilla Vicente,
Profesora’ ntular de Escuela Umvcrsuana de la Umvcrsldad de Sala-
manca.

120555

de las Islas Baleares, por la que se convocan- pruebas
selectivas para mgreso enla Escala Administrativa de este
Organismo.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Unlver51-
dad, aprobados por Real Decreto 1666/1989, de 22 de diciembre
{«Boletin Oficial del Estado» de 4 de enero de 1990), y con el fin de
atender las necesidades de personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de das competencias que le estin atribuidas
en el articulo 18 de-ta Ley 11/1983, de Réforma Universitaria, en
relacién con-el articulo 3 e) de la misma, asi como en los Estatutos de
esta Universidad, acuerda convocar prucbas selectivas para el ingreso en

la Escala Administrativa de la Universidad de las Islas Baleares, con.

sujecién a las sxgulemcs bascs de convocatoria:
" Normas generales

1.1 8¢ convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas por el
sistema general de acceso libre, vacantes en la Escala Adnnmstratwa de
la Universidad de las Islas Baleares.

Este niimero podra ser incrementado en un 10 por 100 adicional en
funcién de las vacantes que puedan producirse, tal como sefiala el
articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la

't Reforma de ia Funcion Piblica.

1.2 A las presentes prucbas selectivas les serdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 2371983, de 28 de julio

30075
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{«Boletin Oficial del Estado» del 29); el Real Decreto 2223/1984, de 19
de diciembre («Boletin Oficial del Estadon del 21); el' Real Decreto
28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estados del 16); los
Estatutos de la propia Universidad y lo dispuesto en la presente
convocatoria, ) _ .. ‘
1.3 . El proceso selectivo constard de una fase de oposicion, con las
prucbas Epuntuaciones que se especifican ¢n el anexo 1. . .
1.4 E! programa gue ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en ¢l anexo Il de esta convocatoria. :
1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selective se¢ efectuard, de acuerdo conr la puntuacion total
obuinﬁ:da r éstos a lo largo del proceso.
segunda quincena del mes de enero de 1993.

2. - Requisitos de los candidatos

aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.L.Y' Ser espafol. - . o :
2.1.2  Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado la edad

de jubilacion. - L e .
213 Estar en posesidn del titulo de Bachiller Superior o equiva-
- lente, o en-condiciones de obtenerlo, . . o T
- :2.1.4" Nao padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica

o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondien- |

tes funciones. . . B s

2.1.5 ° No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
_del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
“inhabilitado para ¢l desempeio de las correspondientes funciones,

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.} deberdn
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de Ja toma de posesién como funciona-
rios de carrera. | L oo L

: 3. Solicitudes. . :
- 3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruchas sclectivas deberdn
hacerlo constar en instancia' que serd facilitada gratuitamente en ¢l
Servicio de Personal de Ja Universidad de las Islas. Baleares, 'en las
Drlegaciones del Gobierno y Gobiernos Civiles, asi como en ¢} centro
de Informacién Administrativa del Ministerio para las Administracio-
nes Publicas, y en todos los Rectorados de las Universidades Piblicas
del Estado. A la instancia se acompafiaran dos fotocopias det documento
nacional de identidad. - - -
:3.2  La presentacion de solicitudes se-hara en el Registro General de
la-Universidad de las Islas Baleares, calle Miquel dels Sants Oliver,
-nimero 2, de Patma, o en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias naturales

a partir del siguiente al de la publicacién de ésta conyocatoria en el |

«Boletin Oficial del Estado», y se dirigirdn al Rector de la Universidad
.-de las Islas Baleares. . : _ K
Las solicitudes suscritas por los espaiioles en ¢l extranjero pedrin
cursarse, en el plazo expresado en el pdrrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espaioias correspondientes,
quienes las remitiran seguidamente al Organismo competente.
. El'interesado adjuntard a dicha salicitud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen. . e
" 733 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar en la instancia
la minusvalia que padecen, para lo cual utilizardn el recuadro 6 de la
solicitud. Asimismo, deberdn solicitar, expresandolo en el recuadro 7,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.
- 34 En cl recuadro 23.A- de la solicitud, los aspirantes deberdn
hacer constar la modalidad, A o B, que eligen para el tercer ejercicio y,
en caso de optar por la B, el idioma (Cobol, Fortran o Basic).
En el recuadro 23.B, s¢ deberd consignar ¢l idioma, francés o inglés,
que los aspirantes eligen para el cuarto ejercicio, voiuntario y de mérito.
Los derechos de examen seérdn de 1,500 pesetas y se ingresarin
en la cuenta corriente nimero 982228/13 abierta en la Caja de Ahorros
«Sa Nostra» de Jaime I1I, Palma, bajo el nombre de «Universidad de las
Istas Baleares, oposicioness, bien directamente o0 mediante transferencia
bancaria a dicha cuenta.- - . .
En Ia 3olicitud debera figurar el sello de la Confederacion de Cajas
de Ahorros, o ir acompaiiada del resguardo acreditativo de transferencia,
cuya falta determinard la exclusion del aspirante. En ningiin _caso, el
ago supondrd sustitucién del trdmite de presentacién, en tiempo y
orma, de la solicitud ante el 6rgano ex do en la base 3.2
3.6 Los errores de hecho que pudieran ddvertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

4. Admisicn de los aspirantes

4.1 -Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector de la
Universidad de las Islas Baleares dictara resolucidn en ¢l plazo méximo
de un mes, que se publicard en el «Boletin Oficial del Estido», yen la

nombre

I primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciard en la.

¥

A .

que, ademds de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos, se
ré ¢l lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la

relacién de los aspirantes excluidos, con indicacién de las causas de
exclusién. En la lista deberd constar, en todo caso, los apellidos, el
numero del documento nacional de identidad. L

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de diez dias,
contados a parur del siguicnte a la publicacién de la Resolucidn, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. L

Contra dicha Resolucidn podra interponerse recurso de reposicién,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante
el Rector de esta Universidad, que resolvers lo procedente.

‘De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
los defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido en la realizacion de los ejercicios. |

4.3 Los derechos de examen serin reintegrados, de oficio, a los

L ' N aspirantes que hayan sido excluidos definitivimente de la realizacion de
- 21 -Para ser admitidos a la realizacién deé las prucbas selectivas los. '

las pruebas selectivas.
' 5. Tribunales

5.1 - El Tribunal calificador de estas pruebas es ¢l que figura como
anexo ITI de esta convocatoria, : . .
5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificindole al Rectorado de esta Universidad, cuando concurran en

.ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de

Procedimiento- Administrativo o si se hubiesen realizado tareas .de
preparacién de. aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
anteriores & la. publicacion: de esta convocatoria. .

El Presidente podri selicitar de. los miembros del Tribunal declara-
ci6én expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo. -

- Asimismo, los aspirantes podrin recysar los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base,

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estado»

- 1" Resolucion por la gue se nombre a los nuevos miembros €l Tribunat que
“ hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de

las causas previstas en la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal,

con asistencia, al menos, de Ja mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrard su sesion de constitucion en el plazo
maximo de treinta dias a partir de su designacion y minimo de diez dias
antes de la reatizacion del primer ejercicio, - :
.. .En dicha sesién el Tribunal acordard todas las decisiones que le
corresspondan en orden al correcto desarrolio de las pruebas selectivas.
© 5.5 A partir de su constitucién, ¢l Tribunal, para actuar vilida-
mente, requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. /T o T

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolverd las dudas
gue pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que
deba hacer en los casos no previstos. ] oo

- El procedimiente de actuacion del Tribunal se ajustari. en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podri disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios

 que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colabo-

racion en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores
deberd comunicarse al Rector de la Universidad convocante, i

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte ‘necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién de los
ejercicios gue el resto de los participantes. En este sentido, se establece-
rdn, para. las personas con minusvalias que lo soliciten en la forma
prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y medios
para su realizacién. .o

5.9 El Presidente de! Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para cllo los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de Ia Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial de! Estadow del 22) o cualesquiera otros
equivalentes, previa aprobacién por la Secretaria de Estado para Ia
Administracién Publica.

5.10 A efectos de comunicaciones y demads incidencias, €l Tribunal
tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad de las Islas Baleares,
Secretaria General, callé Miguel dels Sants Oliver, 2, de Palma. -

_El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos, una persona,
miernbro o ne def Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacién con estas pruebas selectivas. : :

" 511 El Tribunal que actiie en estas prucbas selectivas tendra la
categoria tercera de las recogidas en el Real Decreto 236/1988, de 4 ge
marzo («Boletin Oficiai del Estado» del 19). S

5.12  En ningin caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho,

"~
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‘ 6. Desarrollo de los ejercicios tcastcgs y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
: o rativo. : .
6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciari alfabética-

mente por el primero de la letra H, de conformidad con lo establecido
en Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracién Pblica
de 10 de abril de 1992 {«Boletin Oficial del Estado»-del 18), por la que
se publica ef resultado del sorteo celebrado ei 9 de abril.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por
miembros del Tribunal con 1a finalidad de acreditar su personalidad.

6.3  Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en inico
llamamiento, siendo excluidos de 1a oposicién quienes rio comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal. - . ; .

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién del
segundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, y por cualesquiera otros medios si
se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacién, con veinti-
cuatro horas, al menos, de antelacién a la sefialada para la iniciacién de
los mismos, Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio serd
publicado en los locales donde se haya celebrado, y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas,-al menos, de antelacion,

6.5 En cualquier momento del proceso -selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento- de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocaloria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al Rector de la
Universidad convocante, comunicindole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas por ¢l aspirante en 1a solicitud de admisién a las
pruchbas selectivas, a los efectos procedentes. :

Contra la exclusidn del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicion ante la-misma autoridad indicada en el pdrrafo anterior.

. _ 7. Lista de aprobados - - )

7.1 - Finalizadas las pruebas selectivas, et Tribunal hard publica, en

el lugar de celebracion del iltimo ejercicio, y en aquellos otros que

estime oportune, la relacion de aspirantes aprobados, por orden de

puntuacién atcanzada, con indicacion de su documento nacional de
sdentidad. R o : - .

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista de

aprobados al Rector de la Universidad, especificando igualmente el

numero de aprobados en cada uno de los ejercicios. .

8. Presentacidn de documentos y nombramiento de funcionarios

. &1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquél en que.se hicieron piblicas las listas de aprobados en
el lu%ar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn presentar
en el Servicio de Personal de la Universidad de las Islas Baleares los
siguientes documentos: : .

a) Fotocopia compulsada del titulo de Bachiller Superior 0 equiva-
lente y del documento nacional de identidad, - .
b} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracidén Publica ni
hallarse inhabilitado para el -ejercicio de funciones publicas, segin
modclo que figura como anexo IV a esta convocatoria. =~ -

¢) Certificacion médica oficial de no padecer enfermedad ni defecto

. fisico o psiquico que imposibilite para el desempefio de las funciones

correspondientes, expedida por la Direcciéon Provincial o Consejeria,
segiin proceda, compelenies en ia materia. -~ - :

d) , Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas
con minusvalizs deberan acreditar tal condicién, si obtuvieran plaza,
mediante certificacion de los érganos competentes del Ministerio de

- Asuntos Sociales 0, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-

diente, e igualmente deberdn presentar certificado de los citados 6
o de la Administracién Sanitaria, acreditativo de la compatibili
el desempeio de tareas y funciones correspondientes.

nos

8.2 Quienes tuvieran la condicién: de funcionarios de carrera
cstaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demds
requisitos ya probados para obtener su nombramiento, debiendo presen-
tar certificacion del Ministerio u Organismo. del que dependieren para
acreditar 1al condicién, con expresion del nimero e importe de trienios,
asi como la fecha de.cumplimiento. . -

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién, o del examen de la misma se
dedujere que carecen de a:funo de los requisitos senalados en la base 2.1,
no podrin ser nombrados funcionarios y quedarin anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de Ia responsabilidad en gue hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Por la autoridad convocante, y a propuesta de! Tribunal

calificador, s¢ procederd al nombramiento de funcionarios de carrera,

mediante Resolucién gue se publicard en el «Boletin Oficial del Estadon.
s ) " 9. -Norma final

La presente canvocatoria y cuantos actos administrativos se deriven

de ella y de la actwacion del Tribunal podrin ser impugnados en los

con

'Paima, 28 de julio de 1992.«El Rector, por delegacién, el Vicerrector
de Ordenacion Académica, Bernat Sureda Garcia.

ANEXO I
Ejercicéos, valoracidn y'culiﬁmidn
1. Ejercicios

1.1 La fase de oposicion estd formada por ios ejercicios que a
continuacién se indican, sicndo climinatorios los tres primeros.

. L1l Primer ejercicio.-Constard de dos partes, a realizar en una
misma sesion, _

Primera parte: Consistirdé en contestar un cuestionario de cardcter
psicotécnico. dirigido a apreciar las aptitudes de los aspiranies en
relacion con las tareas propias de las plazas que se convocan, .

Segunda parte: Consistird en contestar un cuestionario de pregunias
¢on respuestas alternativas, que versaran sobre conocimientos generales
ex}_gidps en las diferenies opciones de los vigentes planes de Bachillerato
y Formacidn Profesional de segundo grado.. . N

. El tiempo para realizar este gjercicio no podra ser superior a noventa
minutos. D ) ) . o
L1.2 Segundo ejetcicio.~Consistird en contestar un cuestiondrio de
preguntas ¢on respuestas alternativas sobre el contenido del programa
que figura como anexo II de esta Resoluci6n. El tiempo para realizar este
ejercicio no podré ser superior a noventa minutos, - .
1.1.3  Tercer ejercicio.~Constard de dos modalidades.

Modalidad A: El Tribunal propondrd varios supucstos, desglosados
€n preguntas en numero no superior a diez, o varios casos pricticos de
las materias siguientes: Gestidon de Personal, Gestién Financiera y -°
Gestidén Universitaria, contenida en el anexo I1.

Los aspirantes deberdn presentar el ejercicio escrito 2 maquina.

Modalidad B: Consistird en confeccionar un ordinograma para un -
proceso administrativo y codificar las instruccionies correspondientes a
dicho ordinograma. en idioma Cobol, Fortran o Basic. :

Los aspirantes que elijan 1a modalidad B de este ejercicio podrin
utilizar plantillas, impresos y manuales,

El tiempo concedido. para fa realizacion de este ejercicio serd de dos
horas en cualquiera de las modalidades. Los asptrantes que deban
presentarlo escrito a m#quina dispondran para ello de tiempo adicional
que fijard el Tribunal. ‘ ‘ -

1.1.4 Cuarto ejercicio.-Voluntario y de mérito. Consistird en la N
traduccion directa, sin diccionario, de uno o varios tex1os propuestos v
por el Tribunal. Los idiomas sobre los que versar el ejercicio sera €l
franceés o el inglés. , '

Los ejercicios tercero v .cuarto podrin realizarse en una misma CoE
sesion. . .

1.2 "De acuerdo con: lo establecido en el articulo 19 de la Ley
3071984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, los aspirantes tendrin que demostrar durante la realizacién de
los ejercicios que estdn debidamente capacitados en ¢l ¢onocimiento y
uso de las dos lenguas oficiales de la Comunidad Auidnoma de ias Islas
Baleares. P . S

2. "Calificacion de los ejercicios ‘ - :

2l l.os-ejerc.:icio's de la oposicién se calificaran de la forma
siguiente: S .

2.1.1 Primer ejercicio.~Se calificard de cero a diez puntos, siendo
eliminados -aquellos opositores que no obtengan un minimo de cinco
puntos. Las contestaciones errdneas se valorarin negativamente, con .
una penalizacién de 0,33 puntos por error, i
- 2.1.2  Segundo cjercicio.~Se calificard de cero a diez puntos, siendo
eliminados aquelios opositores que no obtengan un minimo de cinco
punios. Las coniestaciones errdneas se valorardn negativamente, con
una penalizacion de 0,33 puntos por error.

2.1.3 Tercer ejercicio: -

Modalidad A: Se calificard de cero a diez puntos, siendo eliminados
aquellos opositores que no obtengan un minimo de cinco puntos.
. Modalidad B: Se calificard de cero a diez puntos, siendo eliminados
aquellos opositores que no obtengan un minimo de cinco puntos.

2.14 Cuarto ejercicio.-Se calificard de cere a diez puntos por cada
idioma. o : .

2.1.5 La calificacitn final de las pruebas vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicion.
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. ANEXO 11
Programa

I.  Organizacion del Estqdo v la Administracion Publica

1. La participacién de Espafa en Organizaciones internacionales:

. Especial referencia a la ONU. El Consejo de Furopa. Proceso de

adhesién y consecuencias de la integracidn de Espafia en la CEE.

2. La Constitucion Espaiiola de 1978: Estructura y contenido. Su
garantia y suspension. Derechos y deberes fandamentales. El Tribunal
Constitucmnaf,; ¢l Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucién

: La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién y
Regencia. El refrendo. . __— L

4.  Las Cortes Generales; Las Cdmaras: Composicién, atribuciones
Iy funcionamiento. Elaboracion de las Leyes. Los tratados internaciona-
-1E8. - . - Lo - ’

5. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno
y las Cortes Generales. Designacion, duracién y responsabilidad del
Gaobierna. K T

6. El Poder Judicial. El .prmCIYio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio
Fiscal. La organizacién judicial espariola. E

La Administracion Central del Estado. El Consejo de Ministros.-

El' Presidente- del. Gobierno. Los Ministros. Secretarios de Estado.
‘Subsecretarios, Secretarios generales y Directores generates, . - -

. -Administracién periférica del Estado. Los Delegados del
Gobierno en las Comunidades Autdnomas. Los Gobernadores Civiles.
Los  Delegados ministeriales. Organizacién Institucional del- Estado:
Concepto, clasificacidn de los entes publicos no territoriales..
- 9. La organizacién territorial del Estado en la Constitucion:. Las
Comuriidades Autdénomas y la Administracién Local. El Estatuto de
Autonomia de las Islas Baleares. : ‘ :

- 1L Derecho Administrativo
1. Fuentes del Derecho' Administrativo. La Constitucién: Leyes

.Orgdnicas y Ordinarias. Disposiciones. Disposiciones normativas con

fuerza de Ley. El Reéglamento: Concepto, naturaleza y clases. Limites de
la potestad reglamentaria. -Autonomia y sistema de fuentes. .
2. Elacto administrativo: Concepto, clases y elementos. Su motiva-

© cién y-notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos.”

Los coniratos administrativos: Concepto y clases. Estudio de sus

.clementos, Su cumplimiento. La revisidn de precios y otras alteraciones

contractuales. Incumplimiento de los contratos administrativos.

- 4. El procedimiento-administrativo; Concepto ¢ importancia. La
Ley de Procedimiento Administrativo; Contenido y-dmbito de aplica-
cion. Idea general de la iniciacion, ordenacién, instruccién y termina-
cién del procedimiento administrativo. o

-5 Los recursos administrativos: Conceptos y clases. Recursos de

--alzada, reposicién, revision y siplica,. Las reclamaciones econémico- |

administrativas. . N . :
La jurisdiccion contencioso-administrativa. Su drganizacion. Las
partes. Actos impugnables. Idea general del proceso.. - o

1L Gestidn de Pérsomj

1. Organos superiores de la Funcién Publica. Registro de Personal.
Programacnon y oferta de empleo piblico. - S

.~ El_personal funcionario al servicio de las Administraciones
Piblicas. Seleccion. Provision de puestos de trabajo. Promocion profe-
sionzl de los funcionarios. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Situaciones de los funcionarios: Supuestos y efectos de cada
una de ellas. T :

3. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistemas de retribucio-
nes ¢ indempizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario:
Faltas, sanciones y procedimiento. :

. 4. El personal laboral al sefvicio de las Administraciones Publicas.
Seleccion. Derechos, deberes e tpcomﬁalibilidades. El contrato laboral:
Contenido, duracién y suspensién. Negociacion laboral, conflictos y
convenios colectivos. _ : o
.5, El régimen de la Seguridad Social de los funcionarios. La
MUTFACE. El sistema de derechos pasivos.

- .IIV. Gestidn Financiera

1. El presupuesto: Concepto y clases. Ciclo presupuestario. Presu-
pueste por programa: Concepto y objetivos. Programacion presupuesta-
ra { control, El presupuesto en base cero,

- 2. El Presupuesto del Estado. Caracleristicas y estructura. Los
créditos presupuestarios. Modificacion de los créditos iniciales. Gastos
plurianuales. Anuiacién de remanentes. Incorporacion de créditos.
Créditos extraordinarios y suplementos de créditos. Anticipos de tesore-
rin. Créditos ampliables. Transferencias de créditos. Ingresos que
generan crédito. .

. 3. Contabilidad publica: Concepto. Contabilidad preventiva, gjecu-
tiva y critica. Ingresos presupuestos, créditos presupuestos y remanentes

de crédite. Devoluciones de ingreso y -minoraciones de ingresos.

. Contraido, formalizacion e intervenido.

4. Idea general de las principales cuentas: Tesoreria. Rentas publi-
cas y gastos piblicos. Cuenta de obligaciones diversas. La Cuenta
General del Estado. Plan General de Contabilidad Publica, ™

5,- Ordenacidn del gasto y ordenacion del pago: Organos competen-
tes, fases del procedimiento y documentos contables que imtervienen.
Liquidacion y cierre del ejercicio. Control del gasto publico.” Clases.
Especial referencia del control de legalidad. El Tribunal de Cuentas.

6. -Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de¢ transfe-

rencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversion. Pagos: Concepto y -
clasificacién, Pagos por obligaciones presupuestarias, Pagos en «firme»

y-«z_a’ justificar», Justificacién de libramientos,

Retribuciones de los funcionarios publicos y del personal laborat

al servicio de la Administracién Publica. Néminas: Estructura y normas
de confeccion. Altas y bajas, su justificacion. Sueldos, trienios, pagas
extraordinarias, complementos, indemnizaciones de residencia y otras
remuneraciones, Devengo y liquidacién de derechos econdmicos. Page
de las retribuciones del personal en activo: Pago por transferencia y pago
por cheque nominativo. . .

. © V. Seguridad Social .

-7 1, El sistema espafiol de Seguridad Social. Ley General de la
Seguridad Social. Estructura y contenido, Composicion. Regimenes
especinles: Caracteristicas y enumeracion, Sistemas especiales. .

. 2. Gestidn de la Seguridad Social. Campos de aplicacién, Inscrip-
idn de Empresas, Afiliacion de trabajadores. Basis y tipo de cotizacion.
Accién protectora, . T .

3.. Asistencia sanitaria. Incapacidad laboral transitoria. Invalidez
permanente. Jubilacion. .. - o o
YL Informdtica

" 1. Concepto de informéfica. Arquitectura de ordenadores: la
unidad central de proceso. Definicion de registro. La memoria central:
La unidad aritmética y logica. Evolucién de !a estructura de los
ordenadores: Generaciones. N - :

_ Ea- periferia de un ordenador. Soportes de la informacidn.
Equipos. transcriptores. Unidades de entrada. Unidades de salida.
‘Canales de entrada y salida. . . . . -
" 3 Ellogical: Diferentes tipos. Evolucidn historica. El concepto de
programa. Los lenguajes de programacién. El logical funcional o sisterna
operativo. Los paguetes de programas. o
4. Modos de funcionamiento del ordenador. Funcionamiento por
lotes. Funcionamiento en tiempo real. Multiprogramacion. El tiempo
compartido. Las técnicas conversacionales, ‘ .

3. FEstructura de almacenamiento de datos, Tipos de ficheros.
Métodos de acceso. Las bases de datos: Caracteristicas, objetivos y tipos.

6. La teleinformatica. Esquema genérico de la transmisién de datos
a distancia, Caracteristicas bdsicas de los elementos fundamentales. Las
redes publicas de transmisidn de datos. . . :

- 7. Desarrollo de una aplicacién informdtica. Andlisis funcional y
orgdnico. Documentacion. Explotacién-de una aplicacidn informatica.
Centros de procesos de datos. Tipologias organizativas. Especialidades
y funciones informaticas. Funciones del centro de proceso de datos. Las
relaciones del centro de proceso de datos con el resto de la organizacién.

8. La automatizacion de oficinas. Sistemas fisicos mds utilizades.
Los ordenadores personales. Logicales especificos para.la automatiza-
'cif(_‘)q de oficinas. Repercusiones organizativas de la automatizacién de
oficinas, : : . :

- ) ‘ VII. Gestion Universitaria K

I. La Administracidn educativa. Ministerio de Educacién y Cien-

cia. Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion. Consejo de

Universidades, Competencias educativas y drganos gestores a nivel
universitario €n la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares,

La Universidad de las Islas Baleares, Sus Estatutos. Organos de’
gobierno colegiados y unipersonales. El Consejo Social. : ‘

3.. La Universidad de las Islas Baleares. Régimen econdmico y
financiero. Patrimonio. Presupuesto, financiacién y control.

La Universidad de las Islas Baleares. Régimen del Profesorado.

5. La Universidad de las Islas Baleares. Personal de Administra-
cién y Servicios. Régimen juridico. Plantillas, escalas y provisién de
puestos de trabajo. -

6. La Universidad de las Islas Baleares. Organizacién académica.
Departamentos. Faculiades vy Escuelas Técnicas Superiores. Escuelas
Universitarias. Escuelas de Ingenieria Técnica. Institutos Universitarios.
Colegios Universitarios. Centros adscritos, :

7. - La Universidad de las Islas Baleares. Matriculas, tasas académi-
cas, liquidacion y gestién. Recaudacion y aplicacion de presupuesto de
las tasas. Seguro-escolar.” - :

8. La Universidad de las Islas Baleares. Régimen del alumnado.
glanesdde estudios, Acceso y permanencia. Convalidaciones. Colacion

e grados. : .

»
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ANEXO IIT
Tribunal calificador

El Tribunal estard constituido por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Excelentisimo sefior don Nadal Batle'Nicoléu. Rector
Magnifico de la Universidad de las Islas Baleares, perteneciente al
Cuerpo de Catedriticos de Universidad, )

Vocales:”

Don Luis Francisco Pifia Saiz, perteneciente a la Escala Técnica de
Gestion de Organismos Autdnomos, Gerente de la Universidad de las
Isias Baleares; don Antonio Bennasar Roig, perteneciente al Cuerpo de
Catedraticos de Escuelas Universitarias, \%icerreclor de la Universidad
de las Islas Baleares; don German Marco Ponce, pertencciente a la
Escala Técnica de Gestion de Organismos Auténomos, Gerente de la
Universidad Literaria de Valencia, v dofia Antonia- Pou Bordoy,
pertencciente al Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.

Suplentes:

Presidente: Don Bernardo Sureda Gareia, .pertenccieme al Cuerpo de
Ll;:;cdr:illcos de Universidad, Vicerrector de la Universidad de las Islas
cares. . :

Vocales:

Dona Maria del Pilar Lafont Nufio, perteneciente a la Escala Técnica
de Gestion de Organismos Auténomos; don Climent Picornell Bauzd,
perteneciente al Cuerpo de Titulares de Universidad, Vicerrector de 1a
Universidad de las Islas Baleares; don Joaquin Gémez-Pantgja Pulido,
Gerente de'la Universidad de Castellén, y dofia Maria del Pilar Vinado
Pérez, perteneciente al Cuerpo de Gestion de la Hacienda Piblica. -

ANEXO IV
Don..... . R .
con domicilio en..., . . N
con documento nacional de identidad numero.......coorrmnens , declara
jO juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de ia
Escala........ " . ) ., que no

ha sido scparado del servicio de ninguna de las Administraciones
Pl_lgl!]cas ¥ que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas. - - - .

Palma, a ........ de .. de 199...

RESOLUCION de 31 de julio de 1992, de la Universidad
de Salamanca, porla que se convocan a concurso plazas de
Catedrdticos de Universidad, Profesores Titulares de Uni-
versidad y Profesores Titulares de Escuela Universitaria.

20556

De conformidad con lo establecido en ¢l articulo 4.° de ja Orden
de 28 de diciembre de 1984 («Boletin Oficial del Estado» de 16 de
enero de 1985) y en el Real Decreto 678/1988, de | de julio (aBoletin
Oficial del Estadon del 5), modificado por el Real Decreto 1292/1991,
de 2 de agosto («Bolelin Oficial del Estadow del 10),

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas que se
relacionan en el anexo | de la presente Resolucion, de acuerdo con las
siguientes bases: . .

Primera.-Los concursos, en todos sus extremos, se regiran por le
dispuesto en Iz Ley 11/1983, de 25 de agosto («Boletin Oficial del
Estado» de 1 de septiembre), Rea! Decreto 1888/1984, de 26 de

“septicmbre («Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre); Real Decreto
_1427/1986. de 13 de junio t«Boletin Oficial de! Estadow de 11 de julio);

Orden de 28 de diciembre de 1984 («Boletin Oficial del Estado» de 16
de enero de 1985}, y en lo no previsto por la legistacion general vigente
de Funcionarios Civiles del Estado. . .
Segunda.-Las Comisiones nombradas . para juzgar los concursos
estdn clasificadas, a efectos econdmicos, en la categoria primera del
anexo 1V det Real Decreto 1344/1984, de 4 de julio.
Tercera.~La tramitacion del concurso para proveer las citadas plazas
serd independiente para cada una de ellas.
. Cuarta -Para ser admitidos 2 los citados concursos, se requieren los
siguientes equisitos: . : ]

a} Ser espanol. i
b)  Tener cumplidos los dieciocho afios ¥ no haber cumplido los

" sescnta y cinco aiios de edad.

¢} _No haber sido separado, mediante expediente disciplinaric, del
Servicio de la Administracién del Estado o de la Administracién

Autonoma, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el
gjercicio de las funciones publicas.

No padecer enfermedad, ni defecto fisico o psiquico, incompati-
ble con el gjercicio de las funciones correspondientes a Profesor de
Universidad.

Quinta.~Deberian reunir, ademds, las condiciones académicas especi-
ficas que, a continuacion, se sefialan: :

a) Para concursar a las plazas de Catedritico de Universidad, estar
en posesion del titulo de Doctor y cumplir las condiciones sefialadas en
el articulo 4.° apartado 1, letfa c), del Real Decreto 1888/1984, de 26
de sepliembre. ~ - . B - )

b) Para concursar 2 las plazas de Profesor Titular de Universidad,
estar en posesion del titulo de Doctor 'y cumplir las condiciones
senaladas en el articulo 37, apartado 4 de la Ley 1171983, de 25 de
agoslo- ‘ . :

ria, estar en posesion del titulo de Doctor.

- Para concursar a las plazas de. Profesor Titular de Escuela
Universitaria, estar en posesién del titulo de Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero. - .o : S . :

Sexta.~Quienes deseen tomar parle en el concurso, remitirdn la
correspondiente-solicitud al excelentisimo sefior Rector Magnifico de la
Universidad de Salamanca, por cuaiquiera de los procedimientos
establecidos en Ia Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de
veinte dias habiles, a partir de la publicacién de esta convocatoria,
mediante instancia, segin modelo nimero 11, debidamente cumplimen-

tada (modelo publicado en el «Boletin Oficial del Estado» mimero 58, -

de 9 de marzo de 1987; Resolucion de 26 de febrero de 1987, de la
Universidad de Salamanca), junto con los documentos que acrediten
reunir los requisitos para participar en e} concurso, De acuerdo con el
articuto 5.1 del Real Decreto 1427/1986, la concurrencia de dichos
requisitos debera estar referida, siempre, a una fecha anterior a la de
expiracion del plazo fijado para solicitar fa participacién en €| concurso,

Los aspirantes deberdn justificar haber abonado en la Seccién de
Gestién Econdmica de la Universidad de Salamanca, la cantidad de
1.500 pesetas, en concepto de derechos (400 pesetas por formacién de
expediente y 1.100 pesetas por derechos de examen). La Seccidn de
Gestion Econdmica expedird recibo por duplicade, uno de cuyos
ejemplares se unird a la solicitud. Cuando el pago de.ios derechos se
efectue por giro postal.o telegrifico, éste serd dingido a la citada Seccidn,
haciendo constar en ¢l taloncillo destinado a dicho Organismo los datos
siguientes: Nombre y apellidos del interesado, y plaza a la que concursa.

Séptima.~Finalizade ¢l plazo de presentacién: de solicitudes, el
Rector de la Universidad de Salamanca, por cualquiera de los procedi-
mientos establecidos en la Ley de Procedimiento Adminisirativo,
remitird a todos los aspirantes relacion completa de admitidos vy
excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. Contra dicha
Resolucion, aprobando la lista de admitides y excluidos, los interesados

ran presentar reclamacion ante el'Rector; en el plazo'de quince dias
hébiles, a comar desde el siguiente al de la notificacion de lasrelacion de

-admitidos y excluidos, °

Octava.~El Presidente de.la Comision, dentro del plazo habilitado

reglamentariamente para la constitucion, dictard una resolucién que-

deberd ser notificada a todos los interesados con una antelacion minima
de quince dias naturales, respecto a la fecha del acto para ¢l que se cita,
convocando a: SRR _ .

~a) -Todos los miembros titulares de 1a Comisién y, en su caso, a los
suplentes necesarios para efectuar el acto de constitucién de la misma.
odos los aspirantes admitidos a participar en el concurso para
realizar el acto de presentacién de los concursantes y con sefalamiento
del dia, hora y lugar de celebracién de dichg acto. - . .

Novena.-En el acto de btesemacién, los concursantes entregaran al

Presidente de la Comisién la documentacion sei en los articulos 9.°
y 10 del Reat Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por el
Real Decreto 1427/1986, de |3 de junio, en su caso, segin se trate de
concurso o concurso de méritos. ..

Décima.-Los candidatos propuestos para la provisién de las plazas,
deberan presentar en Ja Secretaria General de la Universidad, en el plazo
de quince dias habiles, siguientes al de concluir la actuacién de la

‘Comision, por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 66 de

la Ley de Procedimiento Administrativo, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b} Certificacién 'médica oficiai de no padecer enfermedad ni
defecto fisico o psiquico para ¢l desempeiio de las funciones correspon-
dientes a Profesor de Universidad, expedida por la Direccion Provincial
o Consejeria, segin proceda, competentes en materia de sanidad.

(9} claracion jurada de no haber sido separado de ia Administra-
cién del Estado, Institucional o Local, ni de las Adminisiraciones de las
Comunidades Auténomas, en virtud de expediente disciplinario, y no
hallarse inhabilitado ?ara el ejercicio de la funcién piblica.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios piiblicos de carrera,

estardn exentos de justificar tales documentos y requisitos, debiendo

¢) Para concursar a tas plazas de Catedritico de Escuela Univeérsita- -
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