30066

BOE num. 209

Lunes 31 agosto 1992

17, OTROS MERITOS DOCENTES O DE INVESTIGACION

18, OTROS MERITOS

; 20553 RESOLUCION de 23 de julio de 1992, de la Umversadad
de Extremadura, for la que se convoca concurso especifico
de méritos para la provision de un puesto de traba dm de

 personal funaonano de Administracion y Servicios a
a los grupos A-o

Vacante puesto de trabajo en esta Unwersndad, dotado presupuesta-
- riamente, y cuya provision con‘esponde llevar a efecto por el procedi-
miento de COncurso,
Este Rectorado, de acuerdo con lo dxspuesto en la Ley 30/1984, de
2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de 6ul:o, y de
conformidad con io establecido en el Real Decreto 28/1990, de 15 de
- enero, por &l que se aprueba ¢l Reglamento General de Provision de
Pugstos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion del Estado; articulo 174 de los Estatutos de la
Universidad de Extremadura, aprobado por Real Decreto 1069/1911, de
5 de julio, y Resolucion del Rectorado de 16 de diciembre de 1991, por
la que se acuerda la publicacion de la relacién de puestos de trabajo del
personal funcionaric de Administracion y Servicios, ha dispuesto
convocar concurse para cubrir el puesto vacante que se detalla en el
anexo I de esta Resolucién, con arreglo a las siguientes bases:

Requisitos de participacicn

Primero.~Podran tomar parte en el presente concursg los funciona-
rios de carrera al servicio de la Administracién' del Estado, de sus
Qrganismos_autdnomos v de las Universidades, pertenecientes a los
Cuerpos y Escalas clasificados en los grupos que, en aplicacion del
articulo 25 de la Ley 3071984, de 2 de agosto, se especifican en el anexo
I, con excepcnon del personal comprendldo en los sectores de docencia,
investigacion, .sanidad, servicios postales vy telegraficos, instituciones
penitenciaria y transpories aéreo y meteorologia,

Segundo.-1. Los funcionarios, cualquiera que sea su situacidon

" administrativa, excepto los suspensos en firme, que no podran participar
mientras dure la suspension, podran tomar parte en el concurso siempre

[scrito

que reiinan las condiciones generales exigidas y los requisitos determ:na-
dosen la presente convocatoria en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias,

2. Los funcionarios con destino definitivo solo podran participar si

en-la fecha de finalizacion det plazo de presentacion de solicitudes han
transcurrido dos afnos desde la toma de posesién del dliimo puesto de
trabajo obtenido, salvo que se trate de funcionarios destinados en la

- Universidad de Extremadura o en los supuestos previstos en el articulo

20.1, e), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si ha sido suprimido su
puesto de trabajo.

Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular del articulo 29.3, c), de la Ley 30/1984, sdlo podrin
participar si en la fecha de fi nalizacion del plazo de presentacion de

solicitudes han transcurrido dos afios desde que fueron declarados en -

dicha situacion.

4. La fecha de referencna para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y posesion de tos méritos alegados serd el dla en que finalice el
plazo c!e presentacion de solicitudes.

Valoracion de los méritos

Tercero~La valoracion de los méritos para la adjudicacion del
puesto de trabajo se efectuard con arreglo al siguiente baremo:

a) Fase primera.

1. Valoracion del grado personal consolidado.-Por tener grado
personal consolidado se adjudicardn hasta un médximo de tres puntos,
segun la distribucion siguiente: ‘

1.1 Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres-
puntos.

1.2 Por. grado personal igual al nivel del puesto selicitado: Dos
puntos.

1.3 Por grado pcrsonal inferior al nivel del pucsto solicitado: Un
punto.
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2. Valoracion del trabajo desarroliado;

2.1 Por ¢l nivel de complemento de destino correspondiente a los
puestos de trabajo desempeiiados en los tres ultimos aios, se adjudica-
rdn hasta un maximo de tres puntos, segin la distribucién siguiente, sin
que puedan acumularse puntuaciones cuando el solicitante haya desem-
pefiado puestos incluidos en mas de un apartado:

2.1.1 Puestos de nivel superior al del puesto que se convoca:

Treé arfios: Tres puntos.'
Mais de dos afios: Dos puntos.
Menos de dos afios: 0,50 puntos.

2.1.2 - Puestos de igual nivel al dgl puesto al que se concursa:

Tres anos: Dos puntos.
Mis de dos aiios: Un punto.
Menos de dos afios: 0,50 puntos.

2.1.3 Puestos de inferior nivel al del que s¢ concursa:

Tres anos: Un punto. N
Ma4s de dos afios: 0,50 puntos.:

A estos efectos, quienes no estén desempefiando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino, se entenderd que prestan sus
servicios en un puesto de nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala.

22 Por la ‘experiencia acumulada en el desempefio de puestos
anteriores, y que fuarden similitud con el contenido técnico y especiali-
zacidn cxigido al convocado, siempre que se verifiguen dentro del
dmbito de la Administracién de la Universidad de Extremadura, se
adjudicardn hasta un maximo de cuatro puntos. :

3. Cursos de formacién y perfeccionamiento.~Los cursos de forma-
cién v perfeccionamiento realizados por el aspirante sobre las materias
que se indican en el anexo 1 se valorarin en 0,50 puntos cada uno de
ellos, hasta un mdximo de cuatro puntos.

Los cursos valorables seran los impartidos por €] INAP, Organismos
oficiales y Centros nacionales o extranjeros de reconocido prestigic que
la Comisién de Valoracién considere adecuados y siempre que se
hubiera expedido diploma o certificacion de asistencia o aprovecha-
miento.

4. Antighedad.-La puntuacién total para este concepto no podrd
superar la de cuatro puntos, segin la distribucién siguiente:

4.1 Por cada afio completo de servicios reconocidos en Cuerpo o
Escalas del grupo A: 0,40 punios. : .

. Por cada atio completo de servicios reconocidos en Cuerpos o
Escalas del grupo B: 0,30 puntos.

4.3 Por cada afip completo de servicios reconocidos en Cuerpos o
Escalas del grupo C: 0,20 puntos. .

44 Por cada afo completo de servicios reconocidos en Cuerpos o
Escalas del grupe D: 0,10 puntos. -

4.5 Por cada afo completo de servicios reconocidos en otros
Cuerpos o categoria con destino en la Administracién Publica: 0,05
puntos, * : ‘ ‘ Co

4.6 Las fraccionés de tiempo que queden sin valorar en el grupo a
que correpondan se acumularan a efectos de su computo como st fueran
realizadas en el Cuerpo o Escala inferior acreditados por el soliitante.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso en €] Cuerpo © Escala, expresamente reconocidos. No
se computardn servicios que hubieran sido prestados simulténeamente
con otros igualmente alegados. -~ :

3. Para que la Comision de Valoracién pueda considerar cualquier
solicitud en la segunda fase, la puntuacion deberd ser igual o superior a
cinco puntos.

. B) Fase egunda.-Esta fase consislira en la comprobacién vy valora-
cion de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de! puesto,
¥ que se indican en el anexo L

. Los solicitantes deberian acompafiar para su valoracién curriculum
vitae profesional, asi como présentar una memoria, Que consistird en el
andlisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios
necesarios para su desempefio, a juicio del candidato, con base en la
descripcién del puesto contenida en el anexo L. .

Asimismo, los candidatos podran ser convocados a la realizacién de
una entrevista.

La puntuacion mdxima de esta fase serd de nueve puntos, pudiendo
declararse desierta la plaza en caso de que los aspirantes no alcancen la
puniuacién minima de ¢inco puntos.

Cuarto.-1. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
y sefunda y los méritos generales indicados en los puntes 1, 2 y 4 de Ia
base tercera (grado consolidado, nivel del puesto de trabajo v antigie-
dad} deberan ser acreditados mediante certificado ajustado al modelo
que figura como anexo II, que deberd ser expedido por la Unidad
compelente en cada caso en materia de personal o medianie certificacién
d-eﬂg:gistro Central de Personal. ) :

2. Los cursos a los que hace referencia el punto 3 de la base tercera
deberdn acreditarse mediante fotocopia del diploma, certificacion de
asistencia- y/o certificacion de aprovechamiento, expedido por los
Centros mencionados, o su inscripcidon en el Registro Central de
Personal. -

3. Laacreditacion de la experiencia acumulada a que hace mencidn
el punto 2.2 de la base tercera podrdn ser acreditados mediante cuzlguier

medio de l:rueba, sin perjuicio de que se pueda recabar de los’

interesados las aclaraciones o aportacién de la documentacién adicional
que se estime necesaria para la comprobacion de los mismos.

Los méritos especificos que puedan alegarse en la segunda fase
seran acreditados documentalmente por los concursantes mediante las
pertinenles certificaciones, titulos, justificantes o cualquier otro medio.
Dicha documentacion deberd presentarse conjuntamente con la solici-
tud de participacion en el concurso,

Los concursantes que proceden de la situacion de suspeénso

acompahnarin a su solicitud documentacién acreditativa de la termina-
cion del periodo de suspensién. . o ]

6. - Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3, ¢), y 4
de Ja Ley 30/1984, y los procedentes de la situacidn de sur:g.nso
acompanaran a su solicitud declaracién de no haber sido separado -del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de cargo publico. .

FPresentacion de solicitudes

Quinto.-Las solicitudes, ajustadas al modelo- publicado como
anexo HI a esta Resolucion, se presentardn en el Registro General de la
Universidad de Extremadura {calle Pizarro, 8, en Caceres, y avenida de
Elvas, sin mimero, en Badajoz), en el plazo de quince dias hdbiles
contados desde £l siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado» 0 en las oficinas a que se refiere el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen

obligadas a cursar las solicitudes recibidas dentro de las veinticuairo )

horas & partir de su presentacién, ) e

Comisién de Valoracion

Sexto.-Los méritos serén valorados por una Comisién compuesta
por los siguientes miembros: . - .

Presidente: El Gerente de la Universidad de Extremadura o persona
en quien delegue, ' ’

Vocales: Dos vocales en representacion de la Universidad de
Extremadura, y otros dos en representacidn de la Junta: de Personal de
Administracién y Servicios. Actuard como Secretaric uno de los
gnembros que actie en representacion de la Universidad de Extrema-

ura. - - : ‘ ‘

Los miembros de la Comision de Valoracién deberdn pertenecer a
grupos de titulacion igual o superior ai exigido para los puestos
convocados, R . -

Prioridad para la adjudicacion del puesto

. 8éptimo.-1, El orden de prioridad gara la adjudicacion del puesto
vendrd dado por la puntuacién obtenida segiin ¢l baremo de la base
tercera. o '

2. En caso de igualdad en la gumuacién total, se dard prioridad al
aspiranie que mayor puntuacién hubiera obtenido en la fase segunda.
De persistir la igualdad, se atenderd al mayor tiempo de’ servicios
prestados en las Administraciones Publicas. .

Plazo de resolucion

Octavo.-El presente concurso se resolverd por Resolucion del
Rectorado de la Universidad de Extremadura, en el Ealazo no superior
a dos meses, a contar. desde el diz siguiente al de la finalizacion de
presentacién de solicitudes, y se publicard en el «Boletin Oficial del
Estadow. En la Resolucién se expresara el puesto de origen del interesado

gl gue s¢ le adjudique destino, con indicacion del Ministerio/Universi- . -.
a

lad de procedencia, localidad, grupo, nivel y grado, asi como su
situacion administrativa cuando-sea distinta de la de activo.

Adjudicacion de destinos

Noveno.-1. Eldestino adjudicado se considerard de cardcter volun-
taric y, en consecuencia, no generard derecho al abono de indemniza-
cién por conceplo alguno, sin perjuicio de las excepciones presuntas en
¢l régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

2. No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancia. . . -

3, El destino adjudicado serd irrenunciable, salvo que, antes de
finalizar el plazo posesorio, se hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoria piblica, quedando obligado el interesado en este caso a
comunicarlo al Rectorado de la Universidad de Extremadura. -
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Toma de posesmn CERTIFICO: Que scgun !os antcr‘:iedcgtcs cbrag:::l endest!la Centro, el

’ 1

Décimo.~1. El plazo de poseslon del destino obtenido seré de tres funcionario abajo indicadq tiene a rta ‘_)s os siguiente

dias habiles si radica en la misma localidad, o de un mes, si radica £n
distinta localidad.

El plazo de.toma de posesién comenzard a contar a partir-def dia

- siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hdbiles

51%. uienies a ia publicacion de la resolucidn del concurso en ¢l «Boletin

Oficial del Estadow. Si la adjudicacién del puesto comporta el rein
al servicio activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse desde
dicha publicacién, debiendo ponerse en conocimiento de la Direccion

General de 1a Funcion Publica a efectos de lo dlspuesto en el articu-

3, del Real Decreto 216971984,

El ‘Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
func:onano. por, exigencias del normal funcionamiento de los servicios,
que serdn apreciados en cada caso por el Secretario de Estado para la
Administracién Publica, podrd aplazar la fecha de cese hasta un maximo
de tres meses, computada la prorroga previa en el pdrrafo anterior.

Asimismo, el Rectorado de la-Universidad de Extremadura podré
conceder una prérroga de incorporacion hasta un méximo de veinte dias
" hébiles si el -destino radica en diferente localidad y asi lo solicite el
interesado por razones justificadas.

3. El ¢démputo de los plazos. posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que, excepcionalmenje y ggr causas justificadas, el
drgano convocante acuerde suspender el distrute de los mismos.

lo 7.°,
2

Norma Jinal

Undemmo ~La presente ‘convocatoria y los actos denvados de 1a |

misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo prev:sto enla Ley de
Procedimiento' Administrativo. -

Badajoz, 23 de julio de 1992.-El. Rector, César Chaparro Gomez.

ANEXO 1

Puesto de trabajo: Asesor Técnico de la Universidad de Exr.remadura
Localidad: Céceres, . P
- Cédigo: 05.00.00.00.
Nivel complemento de destino: 24.
Comp!ememo especifico anual: 626.612.
Adscnpcmn

Administracién: A4 (Administracion del Eslado, de sus Orgamsmos
auténomos y de las Umvers:dades)

Grupo: A/B.

Cuerpo: Ex11 (todos los Cuerpos o Escalas de Admmlstraczén General
con exclusion especifica de todos los comprendidos en los sectores de
docencia, investigacion, sanidad, servicios postales y telegréficos,
instituciones penitenciarias y transporte aéreo y meteorologia). .

Observaciones: Puesto de trabajo sometido a horario especial.
Descripcion de funciones:

1. Unidad de apoyo a la Gerencia en materia tccnnco—admxmstratwa'

. (informes, estudios, dictimenes, etc.).

2. Gestion administrativa: Preparacmn/supemsmn de convocatorias
de concursos y oposiciones para cubrir plazas vacantes. en la
planiilla del Personal de Administracion y Servicios; preparacién de

- documentacién, convocatoria y asistencia a reuniones que se le

encomienden por la indoie de las funciones; preparacion y tramita-

¢idn de relaciones de pusstos de trabajo, etc.
3. Otras tareas que le sean encomendadas por la Gerencia en el 4rea
* de su competencia.

Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de traba;o

'Expenenma en preparacion v emisién de informes y estudios sobre
organizacién, procedimiento administrative y régimen laboral,

Experiencia en preparacién de documentacian, convocatonas y asisten-
cia a reuniones.

. Conocimiento de la organizacién, gestion y tramitacion administrativa
universitaria,

Experiencia en dreas de Recursos Humanos (preparacién y tramitacion

de convocatorias de concursos y aposiciones, relaciones de puestos:

de trabajo, etc.).
Conocimientos y. experiencia én materias propias del régimen Jl.l!‘ldlCO
de funcionarios y laboral.

Cursos de formacion; Cuantos se refieran a las materias que estén
directamente relacxonadas con las caracteristicas del pucsto

ANEXO H

extremo&

1. Datos personales:

Apellidos y nombre... :
DNI Cuerpo/Escala ........... , grupo s
Administracién a- la que enece (1)

NRP. itulacion académica (2)....oeeeeenenn. S——

Situacién adrnlnlstrauva

2

O Servicio Activo. .

O Servicios Especiales. :

0 Servicio Comunidades Auténomas: Fecha de traslado.....isreennes

O Suspensién firme de funciones: Fecha terminacién periodo suspen-

SIon - an

O Excedencia voluntaria articulo 29.3, Ap....ovcerrvenres Ley 3071984,
Fecha del cese en el servicio activo, ) . -

IZD] Excedencia articulo 24.9-Ley 30/1984.

0

O

3

O

O

Toma de posesion en el destino definitivo........eemrseiececmmniiincnnns
Fecha del cese en el servicio activo (3)
Otras situaciones )

Destino actual: L o .
Definitivo (4). ' ’
Profesional (5):

a) Mlnlstmo/Sccretana de Estado, Orgamsrno, Comunidad
Auténoma. Corporacion "Local..........eieemmmrnreresssmmsssssasassans
Denominacién del puesto
Localidad.....oveivereensenas Fecha toma de posesion

. Nivel del puesto. .

b) Comisién de servicios en seies wrsrsmeeesnnsanaeae

Denominacion del puesto...
idad......coeieereererns Fecha toma de posesion...
Nivel del puesto reremsrennsnsseraraasasans

O Exceptuado del pcnodd de permanencia previsto en el articulo 11.2
Rv:a!u)]a Decreto 28/1990) Reglamento de Provisién de Puestos de
rabajo. .

‘. Por remocién del puesto de traba)o
O Por supresién del puesto actual

4. Meéritos (6);
a) Grado personal........... Fecha de la consolidacion (7).............

b} Puestos desempefiados: C

Denominacion...
Unidad
- Centro directivo, y
Nivel:. CD. . . :
] Tlcmpo. ABOS...oviecieraeanes Meses.......ccoveeeeee Dias .............. frenars

c) Cursos supemdos y que obren en el expedlcnte personal

Curso

. Centro.
d) Antigiedad : )

Tiempo de servicio efectivos en la Adminisiracién del Estado,

Auténoma, Local, hasta la fecha de finalizacién del plazo de

presentacion de solicitudes:

Administracién

Cuerpo o Escala

Grupo.

Aﬁnc

Observaciones (S)

. Meses.

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que
surta efecto en el concurso convocado por
de fecha
{«Boletin Oficial del Estadow....

(L-ugar, fecha, firma y sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar l]a Administracidn a la que pertenece el Cuerpo o Escala

ulilizando las siguientes siglas:

C=Administracién del Esiado.
A=Autonomia.

L=Local.

S=Seguridad Social.

"
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(2) Solo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberdn
acreditarse por e interesado mediame la documentacion perti-
nente.

{3) Si no hubiera transcurrido un afio desde ia fecha de cese debera
cumplimentarse el apartado 3, a).

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, lxbrc designacién y
nuevo ingreso.,

(5} Supuestos de adscnpcmn prowsmnal por reingreso al servicio
activo y los previstos en el articulo 27 del Reglamento a;probado
por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del
Estado» dei 16).

(6) No se cumplimentardn ios extremos no exigidos.en la convocato-

ria.

(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el/la
interesado/a deberd aportar certificacién expedida por el organc
competente.

(8) Esta linea o la parte no utilizada de la misma deberéd cruzarse por
la autoridad que certifica.

" ANEXO Il

Solicitud de participacién en la convocatoria del concurso de méritos
ic_omocaﬂo por Resoluclon de la Umversndud de Extremadura de
echa

DN/ AOMA. cvereeerrereneerresriemrsssesnesrsberenssmesersssises s sarnrseres esmmsmnseste bhiestenss srnrs
DNI . . .. Domicilio eernens
Teléfono... e - Localidad.,.. e Provincia.......ceeeerrieenees .
Codigo postal .....vivervccerenens

Cuerpo o Escala, .
Administracién a la que penenece : \iaarrsessaaraieeseTeTsneserere e senas
NRP...corrrcrrrnaan Grupo ..................... Grado consoldado. .............

SOLICITA: Participar enla convocatoria referenciada en el encabeza-
miento para la provisién del puesto de irabajo de Asesor
Técnico de la Universidad de Extremadura, y a tal efecto
acompaiia la documemacmn pemnentc

. de 199....
(Flrma del mtercsado)

Excmeo, Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura.

20854 RESOLUCION de 27 de julic de 1992, de la Universidad

de Las Palmas de Gran Canaria, por la gue se hace piiblica

' la composicidn de las Comisiones que han de resolver los

concursos para la provision de plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios.

. De conformidad con lo eslab]ecudo en ¢] Real Decreto 1888/1984, de
26 de septiembre («Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre),

modificado por el Decreto 1427/ 1986, de 13 de junio («Boleun Oficial

del Estado» de 11 de julio),
Este Rectorado ha dlspuesto lo siguiente;

Hacer publica la composicion de las Comisiones que habrin de
resolver los concursos para la provisién de plazas de Cuerpos Docenes
Universitarios, convocado por Reselucién de 19 de noviembre de 1991
{«Botetin Oficial del Estado» de 16 de enero de 1992) v que se detallan
en ¢l anexo adjunto.

Contra esta Resoluci6n, los interesados podrdn presentar reclama-
cion ante el Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente al de su publicacién en
¢l «Boletin Oficial del Estado». -

Las citadas Comisiones deberdn constituirse en ¢l plazo no superior
a cuatro meses a contar desde la publicacion de la presente en el «Boletin
Oficial del Estadon. -

Las Palmas de Gran Canaria, 27 de Jullo de 1992 ~El Rector,
Francisco Rubio Royo.

ANEXO

Concurso nimero 6

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedréticos de Universidad.

Area de conocimiento: «Farmacologiar, .

Departamento al que estd adscrita; Ciencias Clinicas.

Actividades a desarrollar: Impartir docencia en Farmacologia, Far-
macia y Terapéutica Veterinaria.

Namero de plazas: Una.

Clase de convocatoria: Concurso-oposicién.

- Comisién titular;

Presidente: Don Felipe Sanchez Cuesta Alarcon, Catcdrético dela

Universidad de Mala

Secretario: Don ‘%a s¢ Nicolas Boada Judrez, Catedritico de la
Universidad de La Lapuna.

Vocales: Don José Francisco Horga de ia Parte, Catedritico de la
Universidad de Alicante; don José Serranc Molina, Catedrdtico de la
Univeridad gde Sevilla, y don Jorge Mallol Mirén, Catedritico de la
Universidad Central.de Barcelona,

Comisién suplente:

Presidente; Don Carlos Raimundo Garcia, Catcdrancos de la Uni-
versidad de Granada.

Secretario: Don Antonio Qulmana Loyola Catedritico de la Umvcr— .

sidad del Pais Vasco.
Vocales: Don Eduardo Cuenca Ferndndez, Catedrético de la Univer-

sidad de Alcald; don Angei Maria Villar Fresno, Catedrdtico de la.

Universidad Complutense de Madrid, y don Juan Gibert ¥ Rahola.,
Catedratico de la Universidad de Cédlz

Concurso nimero 7

Cuerpo al que pertencce la plaza: Catedratico de Universidad.
Area de conocimiento: «Economia Financiera y Contabilidad».
d chpartamenlo al que esta adscrita: Economia Financiera y Contabili-
a
Actividades a desan-ollar lmpamr docenc:a en Matemética de las
Operaciones Financieras.
Numero de plazas: Una. -
Clase de convocatoria: Concurso-oposicion.

Comisién titular:

Presidente: Don Lorenzo Gil Pelaez, Catedritico de 1a Universidad

Complutense de Madrid.

Secretario: Don Eugenio Prieto Pérez, Catedratico de ia Universidad
Auténoma de Madrid.

Vocales: Don José Rivero Romero, Catedritico de la Universidad
Complutense de Madrid; don Leandro Cafibano Calvo, Catedritico de
la Univeridad Autdnoma de Madrid, y don José Luis Fanjul Sudrez,
Catedrético de la Umvcrstdad de Ledn.

Comisién suplente;

Presidente: Don Vicente Tom4s Gonzalez Catala, Catedréitico de la

Universidad de Alcald de Henares.
Secretario: Don Vicente Meneu Ferrer, Catedréttco de la Universi-
dad de Vaiencia. .
Vocales: Don Sinesio Gutiérrez Valdedn, Catedratico de la Universi-
dad Complutense de Madrid; don Jaime Gil Aluja, Catedritico de la
Universidad Central de Barcelona, y don Antonio

Concurso mimere 10

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Universidad.

Area de conocnmlcnlo «Ciencias de la Compulac:on [ Intehgencm
Artificiaby. -

Departamento al que ests adscrita: Informdtica y Sistemas, -

Actividades a desarrollar: Impartir docencia en Teoria de Sistemas,
Andlisis y Explicacién de Imdgenes. .

Nimero de plazas: Una.

Clase de convocatoria: Concurso-oposicion.

Comnsnén titular:

Pres:dcnte Don Roberto Moreno Diaz, Catedréuco de la Universi-
dad de Las Palmas de Gran Canaria.

Secretario: Don Fernando Martin Rubm, Cat.edranco de la Universi-
dad de Las Palmas de Gran Canaria,

Vocales: Don Bartolomé J. Serra Cifre, Catedratico de ta Universi-
dad de Baleares; don José Llorens Sanchez, Catedritico de la Univeri-
dad Politécnica de Valencia, y don José Cuena Bartolomé, Catedritico
de ia. Universidad Politécnica de Madrid. *

Comision suplente:

Presidente: Don Octavio Santana Sudrez, Catedratico de la. Universi-
dad de Las Palmas de Gran Canaria.

Secretario: Don Enrique Rubio Royo, Catedrauco de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria.

- Vocales: Don Francisco Esteva Masaguer, Catedrético de la Univer-
sidad Politécnica de Catalufia; don José Luis Freire Nistal, Catedrdtico
de la Universidad de La Coruna, y doila M. Covadonga Ferndndez
Baizdn, Catedritica de la Universidad Politécnica de Madrid.

Ferndndez Fernan-
dez Catedrdtico de la Universidad de Extremadura. )
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