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Guijarro Marqucz. uis,
' ESCUELA NAVAL MILITAR
_PROMOCION 397
- CG.dela Armada '

Documento nacional de identidad: 44. 326 901. Apellidos y ‘nombre:

Monserrat Lapuents, Guillermo.
Documento nacional de 1dentldad. 44, 036 394 Apellldos y lwmbre
Cervera Carcailo, Juan Luis. -

. mistracién ‘Militar. —P, D., ¢l Vicesecretario zeneral técnico
- el Despacho,. Mlguel Torres Ro;as ) A

20549 RESOLUCION 442/39072/1992 de ‘26 de agosto, de la
Secretaria de Estado de Administracion -Milltar, por la
que se nombran alumnod del Centro Docente Militar de
Formacién de Grado Medio del Cuerpo General del Ejerr:i!a
del Aire (Filotos). ]

Como resultado de las pruebas sclectivas convocadas por Resoluclon

442/38540/1992, de 23 de abril («Boletin Oficial del Estado» mime-

ro 112, de 9 de mayo), se nombran alumnos del Centro.Docente
Militar de Formacion de Grado Medio del Cuerpo General del Ejército
del Aire (Pilotos), a los aspirantes que seguidamente se relacionan,
causando alta administrativa en la Academia General del Aire el dia
1 de septiembre de 1992, :

Los citados alumnos efectuardn su presentacion en la Academia
General del Aire (Santiago de la Ribera, San Javier, Murcia), para
lo cual seran pasaportados por dicho Centro.

‘Madrid, 26 de agosto de 1992.—-El Secretario. de Estado de Admi-
© nistracidon Militar—P. D., el Vicesecretano senera] técntico enca:gaclo
_del Despacho. Miguel Torres Rojas. - -

Relacidén que se cita

DNI Apelltidos y nombre
27.323.342 | Vazquez Jiménez, Julio C.
44.264.917 ' | Ruiz Guerrero, Rant
35.772.428 | Conde Granado Rafael
22,140,009 | Sanchez Mancebo, Pablo N
40.524.007 | Serrabefla Quintana, José Maria -
43.778.507 | Moreno Sanchez, Victor
16.053.097 | Anibarro Sanchez, Alejandro.
25.129.560 | Gadea Guardiola, José M.
50.450.534 | De Pedro Garcia, Marcos A.
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20548 RESOLUCION 442/39071/1992, de 26 de“agoato. de Ia
e 1y Reohi t ey g, for la 2 — i
e 3¢ amplia la Resolu : , en la gue ‘ - w
S nombran alumnos de los. Centros Docentes Militares 1 838.771 | Bravo Bretones, Nuria
"de Formacién de Grado Supertor de los Cuerpos Generales 2&'285'1&? Pina Perez Aslg::"n{l id
de los Ejércitos, de W"‘"”" Marina y de la Guardia | 5336157 | Herrero Mutioz, Joaquin
01125 Loty il e
-Comprobada 1a documentacion aportada por los aspirantes -I2L 'L h
continuacién se citan y siendo el retraso no px:lmble a los miﬁos 44.961.434 | De Cruz Panadero, Miguel A.
. ¥ como resultado de las pruebas convocadas por Resolucién 8.994.584 '| Sénchez Merono, Ivore
442/38523/1992, de 23 de abril {«Boletin Oficial del * nimero 34.066.862 | Miret Martorell, Juan J.
111, de 8 de mayo), se amplia 1a relacién de alumnos de la Academia | 22.984.663 | Sancho Diez, Juan 1.
General Militar, - Escuela Naval Militar General 2.637.013 |Hemindez Torres, Rafael
del Aire, publicada por Resolucion 442/3506011992. de 19 de agosto 52.970.498 | Diaz Martin, Alberto
(«Boletin Oficial del Bstado» nomero 205, del 26), declarandose 43.081.284 |[Bayo Fiol, Santiago
nombrados a: 33.411.098 | Merino Torres, José G.
i |l o
- K N O 0, Jesus
ACADEMIA GENE An 7 sggg;gg Martinez Sanme;m b
: 2 tana, Juan
FRoMocIONLIL ase56s |De Cabe Valomes, Eniue
D Beirtevitn | g | R
" . . ICeZ ez,
Caloens Rapes g::;ggﬁg;;gmm 22596704, Apeliidos y nombre: | 33403577 [Sénchez Martines. Jou
Documento nacional de dentidad: 45.081.323. Apellidas y nombrc 3242863 | Mendigutia Ranedo, Tomés
. MorenoViIlalba,Antomo.. ‘ . _ :g;g{ggg 3‘:&’ Aw&‘?_‘,mﬁd'
- 45,081, .} Verdan orge
Guardia Civt 51.922555 | Aufién Pefia, Tsidro
Doeumento nacional de identidad: 39.879.059. Apellidos ¥ nombre 27.484.158 | Hemnindez Bernal, José M. .

ADMINISTRACION LOCAL

20550 RESOLUCION de 22 de junio de 1992, del Ayuntamiento
de Santa Coloma de Gramanet (Barcelona), referenze a
{a convocatoria para proveer varias plazas.

El «Boletin Oficial de Ia Provincia de Barcelona» nimero 142 corres-

k diente al 13 de juni
Madrid, 26 de agosto de 1992_]51 o de Estado de ] pondien 13 de junio de 1992, pubhca la convocatoria y las bases

generales para proveer en propledad las siguientes plazas vacantes en

| 1a plantilia de funcionarigs de este Ayuntamiento, incluidas en'la oferta

publica de empleo; por etsistema de seleccidn que asimismo se expresa:

Ocho plazas de la Escala de Administracion General, subcscala
auxiliar. Sistema de oposicién libre..

Una plaza de 1a Escala de Administracion Especial, subescala ser-

wcios especiales, clase Policia Locai, Intendente Mayor. Sistema con-

curso-oposicion libre.
Una plaza de ia Escala de Administracidén Especial, subescala servicios

especiales, clase Policia Local, Inspector. Sistema concurso-oposicion

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas con-
vocadas, s¢ dirigirdn- a la Alcaldesa-Presidenta de la Corporacién y
se presentaran ¢n el Registro General del Ayuntamiento de nueve a
trece horas, ¢ en la forma prevista por el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, durante el plazo improrrogable de veinte
dias naturales, contacos a partir del siguiente al de fa publicacion del
presente extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a las citadas convocatorias se publi-
carin en el «Diario Oficial de 1la Generalidad de Catalufia» y en el
tablon de anuncios de la Corpomcmn :

Santa Coloma de Gramanet. 22 de Jumo de 199" —La Alcaldesa,
Manuela de Madre.

. UNIVERSIDADES
20551 RESOLUCION de % de junio de 1992, de la Universidad
de Castilla-La Mancha, por la que se convoca concurso

especifico para la provision de puesto de trabajo vacante
en esta Universidad, . ‘

Vacante puesto de trabajo en !a Universidad de Castilla-L.a Mancha,
dotado presupuestariamente, cuya provision corresponde Hevar a efecto
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por el procedimiento de concurso, esta Universidad de Castilla-La Man-
cha, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley
30/[984 de 2 de agosto, modiificado por la Ley 23/1988, de 28 de
julio, ha dispuesto convocar concurso especifico para la provision del
puesto que se relaciona en el Anexo I de esta Resolucion con arreglo
a las siguientes bases:

Primera-Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Universidad de Castilla-La Mancha y de la Admi-
nistracién del Estado, y en su caso, de las correspondientes Admi-
nistraciones piblicas que, perteneciendo 2 los Cuerpos o Escalas cla-
sificados en los grupos previstos en ¢l articulo 25 de la Ley. 30/1984,
de 2 de agosto, retinan los requisitos del Grupo y Cuerpo o Escala
que se indican para el puesto en el Anexo I, de acuerde con la relacion
de puestos de trabajo de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Sepunda-Los aspirantes podran encontrarse en cualquiera de las
situaciones administrativas contempladas en la leglslacmn vigente, con
arreglo a las siguientes salvedades:

a) Los funcionarios con destino deﬁmtwo podré.n participar en

este concurso siempre que hayan transcurrido, al menos, dos afios’

desde la toma de posesion del tltimo puesto de tmba,]o. obtenido por
el sistema de concurso, libre designacion o nuevo ingreso.

Quedan exceptuados del cumplimiento del referido plazo de per-
manencia aquellos funcionarios destinados en la Universidad de Castilla
la Mancha. Quedan asimismo, exceptuados del cumplimiento de dicho
plazo de permanencia, aquellos funcionarios que hayan sido removidos
del puesto de trabajo obtenido por concurso o cesados en ¢l puesto
gbten{)do por libre designacion, o blen haya sido supnmldo su pucsto

e trabajo. -

b) Los funcionarios en sltuaclbn de excedencia’ para el cuidado
de hijos durante el primer afio del periodo de excedencia, s6lo podrin
participar si en la fecha de terminacion del plazo. de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desdc Ja toma de posesion
del ultimo destino obtenido, salvo 'que estén destinados en el ambito
de la Universidad de Casti}.la-l..a Mancha, donde tienen reservado el
puesto de trabajo.

¢) Losfuncionarios en situacion de servicio en Comunidades Auto-
nomas ¢ dg excedencia voluntaria por interés particular deberéin Levar,
al menos, dos aﬁos en estas situaciones para poder parnclpar en el
cONCurso,

d) Llos ﬁmmonanos en situacion de suspensién de funciones de
caracter firme solo podrin participar en el conwrso una vez finglizado

el pe!iodo porel quc hubtmn sido sanci

Valorac!én de méritos

Tcrcera.—El concurso constara de dos fases:

1. Primera fase: Se valorara el grado. persoml consolidado, e] tra-
bajo desarrollado, los cursos superados y la a.nuzl‘.iedad en la Admi-
nistracion con arreglo al siguiente baremo:

1.1 Valoracion del grado personal: Por tener grado personal con-
solidado, se adjudicarin hasta un méiximeo de tres puntos segin la
distribucién siguiente:

. Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado:- Tres
puntos.
Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.
_ Por grado pcrsonal inferior al nivel del puesto solicitado: Un punto.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado: Por el nivel de comple-
mento de destino correspondiente al puesto de trabajo se adjudicardn
hasta un méximo de cuatro puntos segin la distribucion siguiente:

Por e} dcsempeﬂo de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto a gue se concursa: Un punto.

Poreldesempeﬁodeun%:gmdetrabmodemvelxgualaldel
puesto por el que se concufsa:
. Por el desempeifio de un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al puesto a que se concursa: Cuatro puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en mas de dos
niveles al puesto a que se concursa; Dos puntos.

" A estos efectos, aquellos funcionarios que no estan desempeiiando
un puesto de trabqjo con nivel de complemento de destino, se entenderd

~ gue prestan servicios de nivel minimeo cormpondiente- al grupo de

{evan

su Cuarpo o Escala.

Los procedemes de la situacion de semcnos especiales o de exce-
dencia por cuidado de hijos durante ¢l er ano, serin valorados
por este apartado funcnbn del nivel complemento de destino
correspondients al puesto que tengan reservado en la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacitm de solicitudes.

1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por la impamc:ém
o superacion de los cursos convocados por cualquier Centro Oficial
de formacién de funcionarios, siempre que figuren en el anexo I a esta
Resolucién: Medio punto por curso, hasta un mdximo de dos.

1.4 Antigliedad: Se¢ valorara a razon de 0,10 puntos por afio com-
pleto de servicio hasta un méximo de tres puntos. A estos efectos,
se computaran los servicios prestados con cMctho al ingreso
en et Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No se computarin
servicios prestados simultaneamente a otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: Méritos especificos: Se valorard la adecuacion
de los solicitantes a las caracteristicas del puesto de trabajo a través
de Jos méritos que para cada puesto se especifican en el anexo I, hasta .
un mdximo de ocho puntos,

La Comisién mantendrd una entrevista con cada uno de los can-
didatos, al objeto de conocer mas detalladamente los méritos especificos
alegados en el curticulum aportado. . .

3. Para la adjudicacion del puesto serd necesario obtener, como
minimo, tres puntos en cada una de las dos fases de que consta en
concurso. No s¢ valorardn en consecuencia, cn la segunda fase los
méritos de aquellos concursantes que hubieran obtenido menos de
tres puntos en la primera fase.

Acreditacién de méritos

Cuarta-1. Los requisito y méritos que se invoquen deberan refe-
rirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacxén de instancias.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera y segunda
y los méritos indicados en el nimero 1 de la base tercera deberan
ser acreditados por certificado, en copia del modelo que figura como
anexo Il a_esta Resolucion que deberan ser expedidos por la Sub-

on General competente en matetia de personal de los Depar-
tamentos ministeridles o por las ias Generales u organos simi-
lares de los servicios centrales, y por las Secretarias Generales de las
Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate
de funcionarios destinados en los servicios periféricos de ambito regional
o provincial, respectivamente, en los términos que determinan el articulo
11 del Real Decreto 2.169/1984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial
del Estados de 7 de diciembre), con excepcion de los funcionarios
destinados en Ia Universidad de Castilla-La Ma.ncha. cuyos certificados
seran expedidos por Gerencia.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacion debera ser expedida por la Direccién General de fa Funcion
Puiblica de la Comunidad u organismo similar, o bien por.la Consejeria
o Departamento correspondiente, enel caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de caracter departamental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacion admi-
nistrativa de excedencia volintaria o de excedencia por el cuidado
de hijos, cuando hubijera decaido el derecho a reserva del puesto de
trabajo, la certificacion serd expedida por la Unidad de Personal del
Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direc-
cién General de la Funcion Publica. En el caso de los excedentes
voluntarios o de excedencia por el cuidado de hijos, cuando hubicra
decaido el derccho a reserva del puesto de trabajo, pertenecientes a
las restantes Escalas de Organismos auténomos, tales caciones
seran expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo
gonde tu;wrgn su ﬁl}t;;? d;.lstino Asumsglo. adjuntarédn a su solicitud

eclmmn e no soscparado el servicio de ra de

Alh-runistm:l3 tinds ones Pﬁblicos.if cualquie

méritos especificos a que hace referencia el apartado 2
de la base quinta, 'seran acreditados documentalmente por los con-
cursantes mediante las pertinentes certificaciones, titulos, justificaciones
© cualquier otro medio.

4. Sin perjuicio de lo indicado en los dos puntos ‘anteriores, la
Comision de valoracion podré recabar de los interesados las aclaraciones

-0, en su caso, Ia aportacién de la documentacion adicional que se
dos.

estime necesarid para la comprobecion de los méritos alega

5. Los concursantes que procedan de la situacidn de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacion acmduauva de la tenm
nacién del periodo de suspension.

Presentacién de solicitudes

Quinta-1. Las sohcxtudes, ‘ajustadas al modelo publicado como
anexo III a esta Resolucitn, se presentaran en ¢l Registro General
de la Universidad de Castilla-La Mancha, sito en el Rectorado, calle
Paloma, nimero 9, codigo postal 13001 de Ciudad Real, en el plazo
de quince dias hébiles, contados desde el siguiente al de a publicacion
de esta convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estado» ¢ en las oficinas
4 que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Estas oficinas vienen obligadas a cursar las solicitudes recibidas dentro
de 1as veinticuatro horas a partir de su presentacion.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en Ia
propia solicitud una adaptacién de los puestos de trabajo solicitados
que no suponga una modificacion exorbitante. La Comisién de Valo-
racion podra recabar de! interesado la informacion que estime necesaria
en orden a la adaptacién aducida, asi como dictamen de los organos
técmicos de la Administracidn laboral, sanitaria o del Ministerio de -
Asuntos Sociales v, en su caso; de la Comunidad Autéonoma corres-

‘pondiente, respecto de la procedencia de la adapta_cibn y de la com-
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pnﬁbﬂidadcoﬁelduempeﬂodelasmreasyﬂmcionesdelpuutoen

- eoncreto.

3. Las solicitudes deberéin ir acompariedas del anexo II, citado
enelapmudodosdelabasecuma.ydelosdocumenmsquecomzdore
necesario el solicitante para acreditar los restantes meéritos, tal como
se indica en ¢l apartado tres de la base citada. _

Comisién de Valoracion .

Sexta-Los méritos sern valorados por una Conusmrn compuesta

- por los siguientes miembros:

El Gerente de la Umvemdad de Castilla-La Mancha, que actuari

wmoPresidenteyconvotodecaJi
VicegerexﬂedeAsumosEconbmwosde]aUnwmdaddeCasmla

la Mancha.

El Jefe del Servicio Eoonbn‘uco-Finanmcm de la Unwers:dacl de
Castilla-L.a Mancha

Dos representantes de funcionarios del Personal de Administracién
y Servicios, designados por la Junta de Personal de Administracién
¥ Servicios Funcionario.

La\ﬁcegemntedelAmdeRecursosHumanosqueactuarﬂoomo

: &cretamconvozperosinvoto

. Los miembros de la Comman de Valoracion debetén pertenecer

) allrupodeﬁmlacibnlgualosupedoralemdomelplmtoconvoeado

yposeermdopersomlodmmpeﬁarpuestos nivel igual o superior

: CommibndeValomwn,cumdoloemmsopormnopodﬁw
asesoradnporexpertosqueactmﬂnconvozperonnvoto. -

Prlon‘dad parala adfudlcactdn de destinos 7
~1. Elordendepnondadparalaadmdxméndelaplaza

: vendrédsdoporlapuntuaménobtemdaenlasdos'fasesdelooncurso

2. Eucasodeempateenlapunmciou.semd:raparadlmmﬂo
a la otorgada en Jos méritos especificos.

-3 Depeﬁisurelempauseatenderéalmméntosvalomdosen
la primera fase en ¢l mismo orden de preferencia en que aparccen

'nummdasenlabaseuroem.

4. El puesto de trabgjo incluido en la presente convocatoria no
podri declamrse desierto cuando existan concursantes que habiéndolo
solicitado hayan obtenido la puntuacién minima exigida en cada caso,
dcacuerdooonlomdwadoenelnﬁmerouesdeiabasetem

Haza de resolucion

Octava.-El presente COTCUrso se resolvera por Resolucion clcl Rector
Castilla-La Mancha en un plazo no superior
a dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién del

. de presentacién de solicitudes, y se publicara en el «Boletin Oficial
expresaré el puesto de origen del | misma,

del Estado». En la resolucién se

in al que se adjudique ¢l destino, con indicacién del Ministerio
de procedencia, localidad, grupo, nivel y grado, asicomosus;tuaclbn

sdmxmstmmcuandoseadisdmadehdeactivo ‘ .

apartado
" redaccién dada por la Ley 23/1988;
2.  El Subsecretario del

Adjudicacién de destino

. Novena-l. Eldestino adjudicado sé considerara de caracter volun-
tario y, en consecuencia, no generara derecho al abono de indemnizaciéon
por concepto alguno.

2. No_se tramitaran . solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentamén de instancias. .

3. El destino adjudicado serd irrenunciable salvo que, antcs de
finalizar el plazo posesorio, se hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoria pablica, quedando obligado. ¢l interesado, en este caso,

-

FERTY]

4

a comunicarlo a los demés Departamentos afectados. &N CUYOS CORN-— =

cursos participo, dentro del plazo de tres dias.

Toma de poseszén

- Décima-1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino sen’l
cletresdiashébﬂessnmdlcaenlamismalocahdad.odeunmes
si radica en localidad distinta. -

El plazo de toma de _del destino comenzard a contar a
partir del dia siguiente del cese, que debera efectuarse dentro de
los tres dias siguientes a la publicacion de la Resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicacion del
puesto comporta ¢l reingreso al servicio activo, el plazo de toma posesién
deberd computarse desde dicha publicacion. El personal que obtenga
dmoamammmmmncmpMclpmmconcursm
de traslados que convoquen tanio la
las Comunidades Auténomas, hasta que hayan transcurrido dos afios
desde que obtuviera la vacamte, las excepciones establecidas en
f) del articulo 20.1 de la Ley 3071984, de 2 de agosto, segiin
el 28 de julio. ‘

to donde presta servicios el
fancionario podré diferir el cese por necesidades del servicio hasta
veinte dias habiles debiendo comunicarlo a la Gerencia de Iz Universidad
de Castilla-La Mancha. Asimismo, ¢l excelentisimo y magnifico Rector de
1a- Universidad de Castilla-La Mancha podrd conceder una prérroga
de incorporacion de hasta veinte dias hébiles, si el destino mdica en
distinte localidad y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

‘3. Elcémputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a
los interesados, salvo que, excepcionalmente, por causas justificadas,
esta Universidad de Castilla-La Manc]
de los mismos.

Los destinos adjudicados - seran comumcados a las Unidades de

Personal de los Departamentos ministeriales a que figuran adscritos
en los Cuerpos o Escalas o a la Direccion General de la Funcion

Piblica, en el caso de que los Cuerpos o Escalas dependan de la

- Secretaria de Estado para la Administracién Publica.

Norma final

Undécima.-La presentc convocatona ¥ los actos derivados de la
podﬁnserunpumadosdeacuerdoconlopmstoenlal.cy
de Procedimiento Administrativo.

Ciudad Real, 26 de julio de 1992.-El Rector, Luis Arroyo Zapatero.

ANEXO I

KT OnOEN VACANTE PLESTO LOCAL IOAD HIVEL

~

- Grurg ADM CUERPD HERIIOS ESPECIFICOS | DESCAIPCION PUESTR

JEFE SECCEON fONTARILEIDAD] CLUDAD fiCAL 2%

n Af!M- [ Pertenecer sl tuerpn de | - Gestidn de 1a Con-

Gestién de La Macieada P_I.L tabilidad de la Unived
blica Especialidad de Con sidad de fastilla-la

tabilidad.
) cidn  de Cuenkas 2l

-Conociaientas pri:ticni 1

b et
tedricos del SICAL. ribanal de t“"“?

. dal Reino.
= Gonecimientos de fenka- | -

{bitidad Pibiics. I Responsable de Ea

o . Gastidn del SICAIL,
= Entrevista’ c
A . | . C e

ion del Estado como -

Hancha y de fa rendi-f -

Mancha, acuerde suspender el disfrute
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ANEXO Il

Arasacsvrivaan

L
CEIRTIFICO: Ouwé sepien los snteccZzntes corentes on este Centro, el funsienario sbajo [rdlesco tiene acreditages tos aigviented
extreeos: - .

-

1, DATDS PeacoyaL £
Apeliides Y NOTOTE: cecnnasnas

caves PNILL L.,

crenmacnsennnae BPUDOD coliion THLALPLD oiiiicisrassies

D L LT LR Y]

Cuerpo © ESEBlar L iaorirrrtarescnvansarrinsorssnrovcnessstrbsons

ASmnisirecion o Lo gue pertenece: 1) ... Titulschones Acsdimizes: (2) cuvanrrciioiernrrsscansinscstsurnnvsssssananaransesay

7. titusCicH ADMINISIRATIVA

Servicia Active Servicios Expezinlces Servicios £5.a4, Suzoension firme de funciones: Feena urns-
’ fechs traslado: ..ooeresans D mazien permda P30 £ U T

Exz. veluntarie Arz.29.3.2p.  Ley J0/22 Escederzin pars e} cuigado de hijos, srifculo 27.8. Lley 30/84: Tom patetidn
D Fecha cese servicio scviver .....eoooal... ultirs dest{no def.: copeeanans Feeha cese pervicio sctive:™ (3) covaennnnn.,

[D virat tituszieness -

A, 2I8IikL
: ELTIRD CEFIRITIVG (2)
inisteric/Sezretaris or fstaz:, Organitrwy, Deicssdidn o Directién Periftriza, fomonidad Auténn, Corporszién Lozal:....

Rin
DR L L L L LR L e RN L R T T R e R T L L L L Lo
BEMTMIASZ B G1L FUBZICI Liueusisncuurossnssrsomassensiosnessasanasonssessstbosasnnsssssansenesasnesaninssssrassssssssens
Lecoligae! vereirinnncanoncans ve. Pechy ters poresién: . Nivel crl Pueste:

3.2, BISIIND PRIVIZISAAL {35) o . N
8} Comitidn O Servicior vnr () .ouiciicacaoacnirnuenassras DEnominacidn Cel Puestior ceiieiciecnsnciranonnsercansncsnann,

. vesves Fezha torx pasesisng ...... . Xivel del Pussto:

Lecaligad! Loiiiiiiriitiiie it braass

b} Reingreso €on CHFEIIES Provisiondl #M il iiraertesinerirrrersnnatrnr i toanenansattiitasienanraainiarantsnsanesnaras

R tervianesiesaresacrnneavens FECHE TOTA POIELIOA] iiivecvanncen. Kivel o2l Pueste! aoeu..
£} Supuestos previsios en e oart. I7.2, cel Reg. o¢ Prov.: Por cese © rermcidn del poesto Per sumresion del puesseo
’ .

L, w3E1t0s {7y

Al. Srems Perssnall L, iiiiiiiaecarcrinnennnane Fezhn comtolidecitng (5) L T T LTI T

4.2, Puestes deserociodat waclulss el cestino sctual: (91 Tietps
Danouinacidn Sutdd. S-al. o Unidad Asimilods Centro Direczive Mivel C.3, (Adet,Meses,Dler)
satrasrratesanendtitacsaanenns . ...l..........-c.----.c---------‘-o E e e e N 7-5---.-'-.. aasmvssessreARLTY.

[EET YN

e r kAL iR SR AR IR Lttt AANETE srardRiRss et iR ARSI Rsasaneti AT aner eesTETLIEIIANL

L.3. Curser suDeredds y gue fusrszn rcl:‘:én ¢on !l putste o p.ns.es soll:ltudﬂ. exigidos ent [a =onvucuaru-
:._:.... ’ Centro

L L L L L LT T

L R L L R R e P T

trsusranisga LR I

RrrrTrrTEAsatescaTETasEssteRR e TS s nn RS TR AR AR PABE AR TR R h P L T L T T T T L T T o

4.4, Antiguedsd: Tierpo e servicior resorscicos en le Adminiciracidn del Estade, Autinoma o tocal, hosta Ls fechs de puolicse

cién g Ls convocatoris:
b, Cuerga o Eacals Crvre Afas Meses ples

hessamsestnannte Seeeseanamitionnnestsrsananeehbsstitare e Tt Tibocaunsaiyrantetontoncs onietonan Suatemsb sesvinsan bektessy

L LT

ANSLEANASNPALNSS Fhamsankrwtirasdl AN isNS R AR UTERTORF AR ERRROS St bisnnanannurns

D L T Ty L Y P YT LT T PR R R LT L sesesran,

Totsl sdos do servicias: [$1-H
A.5, Ticmpo dt servicics prestados en la Addinistracidn Educativa:
Afios Meses Dias- .

ensemtes

.
mesesses aay dessamrer e

CEXTITICACION gue expida s peticién gel interesaza y pert GJ€ Lurta efecto en ¢l €ONCUrEs CLAvOCRED PO werrsmsrnecrerssenseas

emeettesrsnesecneeeessennerncnasnnacrennaansevanens 8 TRERN Lo il KDL, reiiiesrresarstionrnsinevanean

CISTAVACIERES AL BOSS3: S1 o (Lugar, fecha,lirma y sello)

o O




I

30058 __ Lunes 31 agosto 1992 ' BOE niim. 209

Cbservaciones (11)

(F.im y Scila)} .

INSTRUCEIONES ' -

- ey E‘spe=lfi=|r la Administracidn & 1z que perteneze el Cuerpo o Escala, vtilizends lex sfouientes sigles:

« Acninistracidn del Estado - S : :
+ Autcndmica _ . } ,
- Local . S : ) . - ] i
= Seguridad Social

LI A ]

{2) sélo cuirde consten en el sxpedicnte, en E:rn caso, deberin acreditarse por el Interesado medlante la dac-.mpncim
pertinente, .

(1) Si no hubiera transcurrido un aio desde (2 fechs del cese deberd cuml izantarse el apartada 3.al.

(L

~

Puestas de trabajo obtenides par coneurss, tibrs c‘ezi;m'cién_y rieve Ingreso.

ifl- (5) Supuestos de sdseripeién provisfonal por reingreso al serviefo sctive, comisién de servicios, v los previstei en el
) art. 27 del Regiamento sprobade por R.b. 2871950, de 15 ce emero (5.0.E. del 18).

t8) ST se desempedara un poesto en comizién de servicios se cumplimentsrin, tambidn, lox dates del pueste ol que estd
sdscrito con cardcter definitive el funcionaria, expresades en el apartado 3.1.. i

(7) No se cutplimh:a‘rin los extremot mo éx|gid¢-:s'|iprnnnu e la convocatoria,

(3) De hallarse el reconociaiento del grada en :rni!nci&\, al Interessdo deberi aportar cectificacisn expedica por el
Crganc campetente. ' . ’ . i -

- ~
- {9 Los que figuren en ¢l expedlente referidos a los Gltimos elnco afws. los interesados poedrin sportar en cu caso,
o certificaciones sereditativas de los restantes servicios que hubleran prestade. )

110) 7 el furclonario completara uy afo entre la fecha de publicazién de la convecatoris y la fecha de  finalizacisn del
plate de presentacidn de instancias, deberd hacerse constar en Coserveciones. . .

{i1) Este recusdro o la parte no utfi{zada del mizrs deberd cruzarse par {a sutoridad que certifica.
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ANEXQO UI

Selicitud ¢s particigacién en el cONCUrso para la pravisign de pusstos de trabajs ga

30059

1a Universidad.
Hinero de Regiatro Personal I Tuerps o Lacals . I Grupe
DATOS PERSORALLS
Priaer spellide I Segurdo apsllide I : Bombre

Se acospafia peticlén convivencls
faalliar:

Feche de nacimlento

Teléfono de contacte
- (con prefijel

Ao | Hes | obta

] ] -

Dmicilio (calle o plats ¥ nimerc)

Domjcitio (nacidn, pro-inct'o. localldad)

SITUACIORN Y DESTING

Situacidn adalniatrative sctusl: .
Activo D Servicio en Comunidadss Autdnceas G

Qtras:

Con coricter provisional G

En propledad D

L1 destine sctual del funsicnerlo en serviclo ac%ivo lo ocupa:

Minlsterio, Organismc o Autonomia . . 1

Frevincis Tacalidad

|

Oenominacidn d¢l pursto o tredeje qua ocupa

I Unidad I Eivel C. Desiine

€n comleidn de sepvicion | I

Rinisterio. Organissn o Autoncaia : I

Pravincis I Locailded

Dencsinacidn del pusato de tratsjo que ocups

I ~ Unldad Nivel C. Oestine

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD

(Lugar, fecha v C(irma.)

Lo SN




