ANEXO II '

:

UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA

Excmo. y Magfco. Sr.;

Convocada(s) a concurso/con(:urso de méritos plaza(s) de Profesorado de los Cuerpos

Docentes de esta Universidad, solicito ser admitido como aspirante para su provision.

i. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO

Nimero plaza :I

Cuerpo Docente de ...
Arca de conocimiento ...
Departamento .........
Actividades asignadas a la. plam en Ia mnvocatona

-------------

N.? de ordén: .

.....

Fecha de convucaturla .
Clase de convocatoria: Concurso D

(«BOE»dc - SO |
Concurso de méritos. L1 - )

1l. DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apetlido Nombre
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Provincia de nacimicnte Nimero DNI
 Domicilio. Teltfono
Municiﬁio Provincia -Eodlgo puslal
Caso de ser funcionario piblico de Carrera:
Denominacion det Cuerpo o plaza Organismo N.O Rc;'gisuu Personal

Fecha de ingreso

Aclivo E]
Excedente []  Voluntario D Especial O Otras

Situacion {

S A S e b b e g o € S Al

SOLICITA:

DECLARA:

[
NI, DATOS ACADEMICOS §
Titulos Fecha de obiencion ™
Docencia previa:
-
Forma en que se abonan los derechos y tasas: L
| o Fecha ome i | | |
Metdlico ......o....0.... g
Giro * telegrifico ......... ]
Gird postal ............. Jccoris e ssssansieeond 2
2
a
- o
Documentacién que se adjunta: <
- i 3
EL ABAJO FIRMANTE, D.”
ser admitido al conéurso{méritos'a la plaza de ” oo
en el drea de conocimiento de
comprometiéndose, caso de superarlo, a formular el juramento o promesa de
acuerdo con 1o establecido en ¢l Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.
que son ciertos todos y cada uno de los datos oons:guados en esta solicitud, que
redne las condiciones exigidas en la convocatoria anieriormente referida y lodas
las necesarias para el acceso a la Funcién Piblica.
R a de de &
m
Firmado: o
=N
B
EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA '®
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" RESOLUCION 420/1992, de 10 de agosto, de la Uni-
versidad Publica de Navarra, por la que se convocan prue-
bas selectivas para la provisién de plazas vacantes de la
Escala Subalterna de esta Universidad,

Este Rectorado, en uso de las competencias que Je estan atribuidas
en el articulo 18 de la Ley de Régimen Universitario, en relaciéon
con el articulo 3, €), de 1a misma norma, asi como de acuerdo con
lo estabiecido en el articulo 51 de las normas estatutarias provisionales
de esta Universidad, ha resuelto convocar pruebas stlectivas para el
ingreso en la Escala Subalterna con sujecion a las signientes
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Bases de la convecatoria

1. Normas generales
1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 17 plazas de fun-

. cionarios de la Escala Subalterna de esta U

Del total de plazas que se convocan se reservarin dos plazas para
ser cubiertas por personas con minusvalias con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la disposicion adicional
decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de julio, de Modificacion
de la Ley de Medidas para la Reforme de la Funcién Pablica. Si

. quedase sin cubrir alguna de las plazas reservadas sefialadas anterior-

mente, h_s; acumulard al nimero de vacantes del sistema general de
acceso libre, : : .
- 1.2 La realizaci6bn de las prucbas selectivas se ajustara a lo ¢sta-
blecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre; las normas estatutarias
provisionales de esta Universidad, ¥ la-normative contenida en la pre-
sente convocatoria, : - )
1.3 El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de
las siguientes fases: . ’

A) Oposicion: .
1.3.1 Primer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio,

Consistird en Iz contestacion por escrito de un cuestionario de pre-
guntas de cultura general, con respuestas alternativas, de las que uni-
camente una sola de ellas podra ser considerada correcta, apropiado
gl nivel de la preparacion exigida para ¢l acceso a las plazas, y de
los conocimientos necesarios para el ejercicio’ de las fisnciones que
les son propias. :

El tiempo para la realizacion del primer ejercicio no podra ser
superior a dos horas. ) .

El primer ejercicio serd valorado de cero a 10 puntos, siendo eli-
minzdos los opositores que no hubieran obtenido al menos 5 puntos.

1.3.2  Segundo dgjercicio: Tendra caracter eliminatorio:

Consistirh en la realizacién de una serie de test psicotécnicos en
los que se valorard la adecuacion de los aspirantes a las plazas
convocadas. - . :

El tiempo para la realizacion del segundo ejercicio sera determinado
por &l Tribunal : : :

El segundo ejercicio serd valorado de cero a 10 puntos, siendo
eliminados los opositores que no hubieran obtenido 2l menos 5 puntos.

1.3.3 Tercer ¢jercicio: Tendré carcter eliminatorio y estard com-
puesto de las siguientes partes: . : .

- Primera parte: Consistira en la realizacion de una serie de prucbas
psicotécnicas, dirigidas a la valoracion de lag aptitudes.de los aspirantes
en relacion con las funciones inherentes a las plazas convocadas. Esta
prueba seré realizada por el Servicio de Psicologia Aplicada del Instituto

.de Administracion Publica del Gobiemo de Navarra, en los locales

¥ en las sesiones que determine el citado Organismo. .

Segunda parte: Los aspirantes que superen la primera seran
Hamados a la realizacion de una entrevista por parte del Tribunal en
1a que se valorard la adecuacion de los aspirantes a Ias plazas convocadas.

Cada una de las partes de quc consta el tercer ejercicio tendra
carécter eliminatorio y serin valoradas de cero a 10 puntos. Serin
eliminados los opositores que no obtengan un minimo de cinco puntos
en cada una de ellas. o

-~ La puntyacion total de] tercer ejercicio vendrd determinada por
la.suma de las puntuaciones obtenidas por los espirantes en cada una

de las partes, siendo efiminados
zado al menos 10 puntos,

.B) Concurso: Consistird en la valoracion de los méritos alsgados
por los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

Por cada mes de servicios prestados, hasta un méaximo de tres afios,
& la fecha de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes,
en cuaiquier Administracion, Organismo e Institucién Publica, en fun-
ciones andlogas a las de les plazas convocadas, 0,10 puntos,

Por cada mes de servicios prestados en la Universidad Pablica de
Navarra, hasta un maximo de tres afios, a la fecha de terminacion

los opositores que no hubieran alcan-

4

'del plazo de presentacion. dé solicitudes, en funciones analogas a las

de las plazas convocadas, (.25 puntos. .

1.4 Serdn nombrados funcionarics de carrera los aspirantes que
hubieren obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicidn, cuyo
nimero no podra exceder al de plazas convocadas, de acuerdo con
lo establecido en la base 5.11. . L .

La adjudicacion de plazas vacantes a los nuevos funcionarios se

 realizara de acuerdo con las peticiones de los opositores aprobados,

por orden de puntuacion definitiva, que resulte de incrementar a la
de la fase de la oposicion la obtenida en la fase de concurso.

1.5 El primer gjercicio de la fase de oposicién tendra lugar a
partir de la segunda quincena del mes de septie: 3 :

Con coarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, a ia fecha
en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicibn, ¢l
Tribunal hara pablica 1a hista de aspirantes con la puntuacién obtenida
en la fase de concurso. Dicha lista deberi ponerse de manifiesto, en

‘todo caso, en el local donde vaya a celebrarse el primer ejercicio de

1a fase de oposicion y en el tablon de anuncios del Rectorado de
1a Universidad. y : .
2. Requisitos de los eandidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol. S . .

b} Tener cumplidos los dieciocho afios ¥ no haber camplido los
sesenta y cineo. .

¢) Estar en posesion del certificado de escolaridad,

" d) No padecer.enfermedad o defecto fisico que impida el desem-

peiio de las correspondientes funciones. L .

e} No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas, ni hallarse
inhabilitado para ¢l desempefio de funciones publicas por sentencia

2.2 Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberin
cumplirse a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
y mantenerios hasta ¢l momento de la toma de posesion como fun-
cionario de carrera. o

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar en instancia que se publica como anexo IT1. A la solicitad
se acompafiard una. fotocopia documento nacional de identidad,
asi como de la documentacion correspondiente a los méritos alegados
en la fase de concurso.

- Aestere los interesados deberdn presentar certificacion acre-

! specto
ditativa de los méritos alegados en la fase de concurso, expedida por )

ia unidad de al del Organismo donde hubieran prestado servicios.
El interesado adjuntara a la solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.
3.2 La presentacion de solicitudes se hard en ¢l Registro General
de Ia Universidad Pablica de Navarra (avenida del Ejército, 2-10 planta)
o en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
istrativo, en ¢! plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente
gﬁ :neal ladg;.lblicacién del anuncio a(}e esta convocatoria en el «Boletin
Estado» y se dirigir al excelentisimo y magnifico Rector
de ta Universidad Pablica de Navarra. S ¥
- 3.3 Los derechos de examen seran de 1,000

en ia cuenta corriente 3300.064001901.4, de 1a Caja de Ahorros Muni-

cipal de Pamplona, con la identificacion de”«Pruebas selectivas-Escala

Subalterna-Universidad Piblica de Navarray.

En ningin taso el abono de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud
ante el 6rgano sefialado en la base 3.2. La falta de pago de los derechos
demdﬂmﬂnnrﬁlacxclusiéndelaspmw. Dol i

3.4 Los errores de hecho que pudieran advertirse p sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado,
LY

4.' - Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de ln Universidad Piblica de Navarra dictara Resolucion en el plazo
méximo de un mes, que se publicari en ¢l «Boletin Oficial del Estados
y en ¢l «Boletin Oficial de Navarras, y en la que, ademas de declarar
aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos, en'la que uni-
camente se hara constar la relacion de éstos tltimos y las causas de
exclusion, se indicara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2 Los aspirantes exchridos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a ps del siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial
del Estados de 1a Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion. - : .

Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso de reposicion

en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion,
ante eFRector de Ia Universidad Publica de Navarra. P
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De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion

de defectos se considerara recurso de reposicién si el aspirante fuese

- definitivamente excluido de fa realizacién de las pruebas sclectivas,

4.3 Los derechos de sxamen seran de oficio, Uni-

camente a los aspirantes que hayan sido excluidos deﬁmﬁvamente de
1a realizacion de las pruebas selectlvas. ,

s. Trfbunales

El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como anexo
I a esta convocatoria.

'5,2  Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir,
notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, o st s¢ hubiesen dedicado a tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los rmembros del Tnbunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en las presentes bases.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, Ia
autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial de Navarra» Reso-

~ lucién por 1a que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que
hayan de susumiralosquehayanperdidosuoondmonpcralma
de Jas causas previstas en 1a base 5.2.

. 5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constmm'ﬂ el Tribunal
con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares ¢ suplentes.

En dicha sesion el Tribunal acordara ‘todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las dudas
que pudzeﬁ.n surgir en la interpretacién y aplicacion de la presente
normativa, asi como la adopcién de las medidas oportunas para la
resolucion de las cuestiones no previstas en la misma, que puedan
suscitarse a lo largo del proceso selectivo.

La actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6 El Tribunal podrad disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores cspecialistas para las pruebas correspondientes de los ejer-
cicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar
su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacién de tales
asesores deberd comunicarse al Rector de 1a Universidad.

5.7 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en’ aque- -

llos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes con minus-
valtas gocen de similares condiciones que el resto de los participantes
para la realizacion de los ejercicios.

58 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oporhanas .

para garantizar que el ejercicio de la fase de oposicién que sean escritos
y no deban ser leidos ante el Tribunal sean corregidos sin que se
conozea la identidad de los aspirantes.

5.9 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal
tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Publica de Navarra.

5.10 El Tribunal tendrd la categoria quin
establecido ¢n el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

5.11 En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que -

han superado las pruebas selectivas un' nimero superior de aspirantes
que el de plazas convocadas. Cuslquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho, a tenor de
lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado, aprobado por Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre.

3.12  Antes de la finalizacion del proceso selectivo, siempre y cuan-
do las necesidades de personal existente en Ja Universidad Publica
de Navarra asi lo requieran, el Rector de la Universidad Pablica de
Navarra podra solicitar al Tribunal la constitucion de una lista ordenada
en la que figuren los aspirantes que no hubieran obtenido plaza, para
su posible nombramiento como ﬁ.mcionanos mterinos.

6. Desarrollo de los efercicios

En cualquler momento los asplra.ntes podrin ser requeridos por
los miembros del Tribunal, con la finalidad de acreditar su personalidad.
6.2 Los aspirantes serdn convocados para el ejercicio de la fase

de oposicién, en Unico llamamiento, siendo excluidos de Ias prucbas

quienes no comparezcan, salvo en los casos de filerza mayor, debi-
damente justificados y apreciados por el Tribunal.

El orden det Hamamiento de los aspirantes se realizard alfabéti-
camente, por ¢l primero de la letra «H», de acuerdo con la Resolucién
de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 10 de
abril de 1992, por el que se publica el résultado del sorteo celebrado
con dicho objeto. )

6 En cualquier momento del proceso selectivo, si ef Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de ios aspirantes no posee la tota-
: hdad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa

ta de acuerdo con lo

audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Rector de
la Universidad, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas

‘a los efectos procedentes. Cantra la exclusién del aspirante podra inter-

ponerse, con Caricter potestativo, en el plazo de un ‘mes, recurso de
reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante la autoridad

indicada.
7. Lista de aprobados

7.1 Finalizado cada ejercicio el Tribunal hara publico, en el lugar
de celebracion, la relacion de aspirantes aprobados por orden de pun-
mmdﬂad alcanzada, con md:cacmn de su documento nacional de
identi
* 7.2 Finalizada Ia fase de oposlclén ¢l Tribunal hard publico, en
el lugar de celebracion de los ejel‘ClClOS, y en aquellos otros que lo
estime oportunos, la relacion de
proceso selectivo por orden de puntuacién definitiva alcanzada, una
vez sumadas las obtenidas ¢n cada uno de los cjercicios, con indicacion
de su documento nacionat de identidad.

7.3 El! Presidente del Tribunal elevara la propuesta de nombra-
miento de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
por orden de puntuacién obtenida, una vez sumada la
nida en Ia fase de concurso, al Rector de la Universidad.

8. Presentacion de documémas. ¥y n_ombmmie_hto de funclonarios
8.1 En el plazo de veinte dias naturales, 2 contar desde el siguiente

- a aquel en que se hicieron pablicas las listas de aspirantes que hubjeran

supemdolaspruebasselecﬂvas,enellumohxmsaquesereﬁere
Ia base 7.1, los opositores aprobados deberin presentar. en el Registro
General de'la Universidad, los siguientes documentos:

bas£21 } )Fotooopla debidamente compulsada del titulo exigido en la
, €
8.1.2 Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segun
modelo que figure como anexo II a esta convocatoria.
8.1.3 Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni
defecto fisico o psiquico que inhabilite para el desempefio de las fun-

ciones correspondientes, exped:do por la Direcciéon Provincial o la Con-
sejelz‘i::‘iDepanamemo segun competentes en materia de
sani

Asimismo, los aspirantes con minusvalia con grado de chscapac:dad
igual o superior al 33 por 100, deberin acreditar tal condicion, si
obtuvieran plaza, mediante centificacion de los 6rganos antes indicados
o bien de los rganos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, en la
que ademas deberd constar su compatibilidad con el desempeiio de
tareas y funciones correspondientes a las de las plazas convocadas,

8.1.4 Peticion de destino, previa oferta de vacantes realizada por
parte de la Universidad,

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, e del examen de la misma
se dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefialados en

la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios y quedard anuladas

sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3 La adjudicacién de destino a los aspirantes deberd realizarse
;l:aor4orden de puntuacion y teniendo en cuenta lo dispuesto en la base

1

8.4 Por la autoridad convocante, y a propuesia del Tribunal cali-
ficador, se¢ procederd al nombramiento de cionarios de carrera,
mediante Resolucién que se publicars en el «Boletin Oficial del Estados
y en ¢l «Boletin Oficial de Navarras.

9. Norma final

La presente convocatoria, sus bases y cuantos a¢tos administrativos
se deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podrin ser impugnados
en-los casos y forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proccder a la revision
de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley
de imiento Adntinistrativo.

Pamplona, 10 de agosto de 1992.—P. A. (Resolucion 401/92, de
29 de julio), la Rectora en funciones, Ana Casp Vanaclocha.
ANEXO1
Tribunal de las pruebas

Tribunal titular: ;

Presidente: El Vicerrector de Planificacion Economica, Gestion
Financiera y Desarrolle Estatutario.

aspirantes que hubieran superado el -

tuaciéon obte-
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Vocales; Don Antonio Pérez Prados, Catedrético de la Universidad
Publica de Navarra. Dofia Iciar Urigiien Areitio, funcionaria de la Escala
Auxiliar de Administracion y Servicios, designada por la Junta de Per-
sonal de Administracion y Servicios, de la Universidad Publica de
gavan'a La Vicegerente de Personal de la Universidad Publice de

avarra

Secretaria: La Vicegerente de Asuntos Econbmwos dela Umversidad
Publica de Navarra.

Tribunal suplente:

Presidente: El Vicerrector de Servicios y Atencion a la Comunidad
Universitaria de la Universidad Pablica de Navarra. R

Vocales: Don Juan Sandoval Martin, Catedritico de la Universidad
Piblica de Navarra. Don Guillermo Sanchez Martinez, funcionario
de la Escala Facultativa de Archivos y Bibliotecas. designado por la
Junta de Personal de Administracién y Servicios, de la Universidad
Piiblica de Navarra. Don Javier Larriyoz Barberena, funcionario de

la Escala Técnica de Gestion y Jefe de Servicio de la Universidad
Puablica de Navarra.

Secretario: Doh Patxi Xabier Aranguren, funcronano de la Escala
Técnica de Gestion de 1a Universidad Pablica de Navarra.

ANEXO 11
DON/AOBA ....ciiiiiiiirieeniiiiee it aesaraeanrrereaaranr e irasntannsaanan
con domiCHiO €N ....oiiieiarii e .Y documemo
nacional de identidad niimero ..ot , declara bajo -

juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de carrera
de la Universidad Pablica de Navarra, que no ha sido separado del
servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de fanciones publicas.
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-ANEXO0 I ’ - : -
, Universidad Publica de Navarra
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA PERSONAL FUNCIONARIO
CONVOCATORIA , R
1. Cuerpo o Escala Cadigo 2. Especialidad, frea o asignatura ' 3. Forma de acceso
1111 - — .
4.Convocatoria . - ' ] 5 'Dfal “h'M :'OAi”o 6. Minusvalia
_ I | =l
- 11,1 =
7. Reserva para discapacitados 8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma
DATOS PERSONALES
| 9.DNL 10. Primer spelido 11. Segundo apellido - | 12. Nombre
13, Fecha de nacimiento 14. Sexo -| 15. Provincia de nacimiento 16. Localidad de nacimiento
Dis Mes Afio - : .
L[] M 3
I [ 1 Mujer [ ] . .
1'1_‘_. Teléfono con prefijq 18. Dorricilio: Calle o Plaza y ntmero 9. Cddigo Postal
20. Domicilio: Municipio - 21 Domicilio: Provincia ‘ 22. Nacionalidad
23. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
Exigido én la convocatoria K
Otros dtulos oficiales - : ' . . : }
24. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA . z:
B) FASE DE CONCURSO: MERITOS ALEGADOS
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1
i
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E1 abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere 1a presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en
ella y redne Jas condiciones exigidas para ingreso a la Funci6n Pdblica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos Jos datos que figuran en esta solicitud.

banane d8 de 199.,
(Firma)
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