
convocada por esta Corporación pra cubrir. por ftmcionario de cartera.
una plaza de Compaginador'de FotoeomposiciOn,vacante enIa plantiUa
de esta excelenttsima Diputación ProvinciaL acordada en sesión plenaria
de fecha 2 de julio de 1992. ,

Dicha plaza es" incluida en la Escala de AdIninistración EspeciaL
Suhes<:ala Servicios Especiales. Clase Penonal de Oficios.

Lo que se hace público en este Diario OficiaL para general cona-.
cimiento y oportunos efectos.

Alicante. 7 de agosto de 1992.-El Diputado Delegado. Sálvador.
, Saqjosé Pérez.
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B) Personal laboral.

1. - -Denominación: 0ficill1 primera de Pllleta, laborlll indefmida.
Número de pJazas: Una. Sistema de selección: ConCUfSCX)posición,
mediante promoción interna. Requisitos especificos: Estudios primarios
y ser Oficial segunda de Paleta con car8cter indefmido de este
Ayuntamiento. _
. 2. Denominación: Peón. para el Cementerio municipal, laboral
indefinida. Numero de plazas: Uns. Sistema de selección: Concurso­
oposición Iipre. Requisitos especificas: Estudios primarios.

3. Denoininación: Peón Jardinero. laboral temPoral. Número de
plazas: Dos. Sistema de selección: Concurso-oposicióil libre.·Requisitos
específicos: Estudios primarios. .

4. Denominación: Monitor-Educador para el «Centre Oben), labo­
ral temporal. Número de plazas: Dos. Sistema de selección: Concur­
SOwOposición libre. Requisitos especificos: Estar en posesión del Gra­
duado Escolar o equivalente.

S. Denominación: TrablUador Familiar.. laboral temporal:Número
de plazas: Una. Sistema de selección: Concurso-oposición libre. Requi­
sitos especificos: Estar en posesión del titulo del Trabajador Familiar

4. Dcnoniinaci6n: Arquitecto, subescala Técnica de Administra·
ción ,Especial. Número de plazas: Una. Sistema de selección: Con­
curso-oposición 'libre. Requisitos especificas:' licenciado en Arqui·
tectura.

S. Denominación: Guardia, subescala 8etvicios Especillles. Admi­
nistntción Especial. Número de plazas: Once. Sistema de selección:
ConC\ll'SOwOPOSición. mediante promoción interna. Requisitos especl­
ficos: Fonnar parte de la plantilla de este Ayuntamiento. con una anti·
gdedad m1nima de tres afios; haciendo tareas de vigilancia, estar en
situación de activo. y que falten al menos diez años para la jubilación
forzosa; estar en posesión de la titulación de Graduado Escolar. For­
mación Profesional de primer arado o equivalente; no tener' nota des­
favorable en el expediente personal. derivada de sanción; estar en pose·
sión de los pennisos de conducir de las clases A-2 y B-l.

6. Denominación: Caporal subesca1lI Servicios Especiales. Admi·
nistración Especial. Número de, plazas: Dos. Sistema de selección: Con·
curso-oposici6n, mediante promoción interna. Requisitos especificos:
ser 0Uardla de la Policla Local de esta ciudad, en activo yen propiedad.
con unaan~ núnima de dos años. en la fecha en que fmalice
el .plazo de presentación de instancias; no tener nota desafavorable
en el expediente personal, derivada de sanción: estar en posesión del
titulo de Graduado Escolar. Formación Profeslonll1 de primer grado.
o equivalente; estar, en posesión de los permisos de cpnducir de las
clases A·2 y B-l. "

7.DenontiIlaci6n: Sargento,lIIIbescaIa Servicios Especiale.. Admi­
nistración Especial. Número de plazas: Dos. Sistema de selección: Con­
curso-oposiei6n, ·mediante promoción interna. Requisitos especificos:
Ser Capurlll de la Policle Local de esta ciu4Md. en activo y en propiead,
COA una-an~~ de dos alIos, en la fecha en qae finalice
el ..... de __n de SClIicitBdes; ..., teMr nota _avoral>le

...... exped\eot\e penonaI, derivada de _n: estar en pooesi~ del
dlulo de Graduado EICOIar, Formación Prefeslonal de primer arado
o equivalente: eotar en posesión de los permisos de conducir de 1..
c..... A-2yB-l. -

8. Denominación: Sub-Inspector. subescala Servicios Especill1es.
Administración Especial. Número de plazas: Una. Sistema de selección:
COftCUJ"SO-OPOI mediante promociónintema. Requisitos especi­
ficos: Ser Sargento de la Policia Local de esta ciudad, en activo y
e:n propiedad. con una anti¡(1edad m1nima de dos años. en la fecha
en que finalice el plazo de presentación de solicitudes; no tener ,nota
desfavorable en el expediente personal. derivada de sanción; estar en
posesión del titulo de Bachillerato Superior. Formación. Profesional
de se¡undo· arado o equivalente; estar en posesión de los pennisos
de conducir de las clases A-2 y]l.!.

9. .Denominación: Dinamizador de Cultura, subescala Personal de
Oficios. Administración Especial. Número de plazas: Una. Sistema de
selección: CooCUJ'SCH)p05ición h"bre. Requisitos especificos: Acreditar
experiencia. ya ·sea en el émbito público o privado. en la materia de
esta plaza. , • ' 0"

10. Deilominación: Ingeniero T6cnlco. subescala Técnicos Medios,
Ad.r:Qinistración Especial. Número de plazas: Una. Sistema de selección:
Oposición libre. Requisitos específicos: Tener el titulo de IngeIÚero
Técnico.

11. Denominación: Arquitecto Técnico, subescala Técnicos
Medios. Administración Especial. Número de plazas: Una. Sistema
de selección: Concurso-oposición. mediante promoción interna. Requi·
sitos especificos: Estar en posesión de la titulación de Arquitecto Técnico
o Aparejador; tener una antigüedad mínima de dos años en Ja escala
de Administración EspeciaL suhes<:ala Técnico Auxiliar. y actualmente
tenerla en propiedad y estar en la situación administrativa de servicio
activo en el Ayuntamiento de Igualada' ,

12. Denominación: Delineante, subescala. Técnico Auxiliar, de
Administración Especial. Número de plazas: Una. Sistema de selección:
Oposición libre. Requisitos específicos: Fonnación Profesional de segun~

do gtado o equivalente y Técnico especializado de Delineación.

Sábado 29 agosto 1992

20474 RESOLUCION de 8 de agosto de 1992. del Ayuntamiento
de Igualada (Barcelona). ffiferente a la convocato1"úJ paro
proveer varias plazas de funcionarios y personal laborol.

Teniendo en cuenta que el Pleno municipal. en sesión ordinaria
celebrada el 12 de mayo de 1992. acordó aprobar las bases unitarias
y específicas que han de· regir los procedimientos de selección para
cubrir.las plazas contenidas en la oferta de ocupación pública del Ayun·
tamiento de Igualada y Organismos autónomos municipales para 1992.
las cuales están expuestas en el tablón de anuncios de la Casa Con­
sistorial y también en el «Bolelin Oficial» de la provincia. y que en
fecha 26 de junio de 1992, mediante Resolución de la' Alcaldia se
acordó convocar dichas plazas; se. hace pública la convocatoria de
las plazas siguientes:

A)' Funcionarios

l. Denominación: Técnico de AdministraciÓn General. Número
de plazas: Dos. Sistema de selección: Oposición libre. Requisitos espe-
cificos: Licenciado en Derecho.· -

2. Denolninación: Auxiliar de Administración General. Nlimero
de plazas: Una. Sistema de selección: Concurso-oposición libre. Requi­
sitos especificos: Graduado Escolar. Formación Profesional de primer
grado o equivalente.

3. Dc:oominación: Subalterno de Adrniilistración General. Número
de plazas: Una. Sistema de selecció'": Concurso-oposición libre. Requi·
Sitos específicos: Estudios primaric-", ~scolaridad o equivalente.

20473 RESOLUCION de 7 de agosto de 1992, del Ayuntamiento
de Madrigal de las Altas Torres (A.vila), reftrente a /a
convocatoria para proveer una plaza de-Auxt/itir Adm~
nistrativo. .

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Avila». número 72 de
fecha 3·de &lasto aetuaI. se publican íntegramente las~ Yprograma
de la convocatoria para .cubrirmediante concurso ,opoSición una plaza
de persona,1laboral con func:iones de Auxiliar Administrativo. vacante
en la olantiUa de este Avuntamiento. .

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días naturales.
a contar del siguiente al de la publicación de este anuncio en el «Boletín
Oficial del Estado». . . . ,

Los.suceSivos anuncios relacionados con esta convocatoria se publi­
carán únicamente en el citado «BoIet1n· Provincial». yen el tablón
de anuncios de este Ayuniamiento.

MacÍriga¡ de las Altas Torres, 7 de asusto de 19'J,2.-EI A1cll1de.

29986

20472 RESOLUCION de 7 de agoslo de 1992. del Ayunlamlento
de La Bisbal d'Empordá (Girona), referente Q la con~

calarla para proveer siete plazas de Guardia de la Policia
Lacal. '

El Pleno Municipal. en sesión del dla 28 de abril de 1992, aprobó
las siguientes convocatorias; . .

Siete plazas de Guardia de la Policla local: vacantes en la plantilla
de personlll funcionario; más las vacantes que puedan producirse hasta
la fccha de.celebraciÓD del concurso-oposici6n.

Las instancias soncjtaJido tomar parte en, la convocatoria.sc'pre­
selarán dcwtro del plazo de veinte, dlas naturales. contados a partir
del siguiente a la m-cióD de este Edicto en el _ Oficial del
Estado>. en el Rqislro GeneJaI de .... ~IaJIIiento.o en la _
preWstaen el articHlo 66 de la Lqde,~AdminiIUaIivo.

Bteno 'intqro de la: CQD ge8torii. y, tu: bisel .. li40 pab!re<','
en el .&1_ Oficial de la PióYIacia de Gin>II... Diunero 61 del olía
2 de j..mo y eA el mlMerO 9'4 de. t de 8101&O. .

Los 'suceslYO;S anuoc.;os corre&pOftditntes_a lu conyocateriasaatcri~

res se: publicarán en el ~Bole\in Oficial» de la provincia.

La Bisbal d'Empord¡l. 7 de agosto de 1992.-EI A1cll1de de la Bllba1
d'EmpordA, Antoni Gustems i Torrente. . .

"O"
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Aprobadas por Resolución del Presidente del Organismo Autónomo
de Instalaciones Deportivas de fecha 10 de agosto de 1992. quedan
expuestas al público en el tablón de anuncios de esta Casa Consistorial

20478

RESOLUCION de JI de agosro de 1992. dei Patronato
MunJclpal de Deportes de Igualada (Barcelona), referente
a la convocatoria para proveer varias plazas .

Teniendo en cuenta' que eJ Pleno municipaL en sesión ordinaria
ceJebiáda el 12 de mayo de 1992. acordó aprobar las bases unitarias
y especificas que han de regir los procedimientos de selección para
cubrir las plazas contenIdaa en la oferta de ocupaci6n pública del Ayun·
tamiento de 19uataday Orpnism~s autónomos municipales para 1992.
las cuales estén expuestas en el tablón de anuncios de la Casa Con­
sistorial y también en el «Boletin Oficiab de la provincia. y que en
fecha J de julio de 1992. mediante. resolución de la Presidencia. se
acordó convocar dichas plazas, se hace publica la convocatoria de
las plazas sisuienteo:

I. Denolninación: Monitor de natación. laboral, tempÓral.
Número de plazas: Una. '
Sistema de sel~ón:COncUrso-oposición libre.
Requisitos especificos:Estar en posesión de la titulación de estudios

primarios y tener la capacidad profesional correspondiente, que tendrá
que justificar documentalinente..

2. Denominación: Monitor de mantenimiento. laboral, temporal
Numero de plazas: Una.
Sistema de seleccíó~:Concurso-oposición libre..
Requisitos especifiCOS:: Estar en posesión de la tit1ílación de estpdios

primarios y tener la capacidad profesional correspondiente. que tendrá
que justificar documenta1mCflte.

3.' Denominación: Tecnico superior de Deportes. laboral. inde­
finida.

Número de plazas: Una.
Sistema de selección: Concurso-oposición mediante promoción

interna.. '
... "Requisitos especificos:_Estar en posesión de la titulación de Bachi­

l1erato Superior. Formación Profesional de segundo grado o equivalente

la lista de admitidos Y excluidos a las pruebas selectivas de la con·
vocatoria para la provisi61l de plazas de personal laboral para referido
Organismo. y relativa a cuatro plazas de Cuidadores de Instalaciones.
por el sistema de concurso-oposici6n. correspondiente a la oferta de
empleo publico de 1992. así como los componentes del Tribunal cali­
ficador de referida convocatoria

19ua1mente se rUa la celebración de la fase de concurso para el
dia 15 de septiembre de 1992. a las nueve treinta horas. en el Colegio
público «Miguel de Unamuno», sito en la avenida Juan Carlos l. sin
n1Íl1lero. sector ID. de esta localidad.

Asimismo. se convoca a los aspirantes admitidos. en llamamiento
Unico. para Ja práctica de los ~ercicios de la fase de oposición. para
el dia J8 de septiembre de 1992. a las nueve treinta horas. en el
Colegio público «Miguel de UnamunoJt. sito en la avenida Juan Car
los 1, sin n1Íl1lero. sector ID. de esta localidad

Getafe. 11 de agosto de 1992.-El Alca1de.

Denominación: AUlliliar de Limpieza. laboral, indefinida.'
NUmero de plazas: Una.
Sistema de selección: Concurso-oposici6n libre.
Requisitos especificas: Estar en posesión de la titulación de estudios

primarios. .

Las bases se publican en el «Boletín Oficial de la Provincia de
Barcelona. número 192. de I 1 de agosto de 1992.

Las solicitudes se presentarán. según el modelo oficial, con la docu­
mentación. necesa.ria; en el Registro Oenerill del Ayuntamiento de igua­
lada, finalizando el pJazo para su presentación después de veinte dias
naturales. a contar desde la última publicación de la convocatoria en
los boletines oficiales correspondientes.

Igualada, 11 de agosto de 1992.-El Presidente. Jordi Aymami Roca.

20479.

RESOLUCION de 11 de agosto de 1992. de la 'Fundación
municipal ~Residencta P. Josep Maria Vllaseca» de Igua­
lada (Barcelona). referente a -/0 convocatoria para proveer
una plaza de Auxilior de LlmpJeza. ..

Teniendo en cuenta que el Pleno -municipal. en sesión ordinaria
celebrada el 12 de mayo de 1992. acordó aprobar las bases unitarias
y especificas que han de regir- los procedimientos de selección para
cubrir las plazas contenidas en la oferta de ocupación publica del Ayun­
tamiento de Igualada y Organismos autónomos municipales para 1992.
las cuales están expuestas en el tablón de anuncios de la Casa Con­
sistorial y tambitn en el «Boletin Oficial» de la provincia, y que con
fecha ·1 de julio de 1992, mediante resoJución de la Presidencia" se
acordó convocar dichas plazas. se hace pUblica la convocatoria de
las plazas siguientes:

RESOLUCION de 11 de agosto de 1992. del Ayuntamiento
de Getafe (MadrId), referente a la convocatoria para p1'D'­
veer cuatro plazas de Cuidadores de Instalaciones.

20476

20475

20471

RESOLUCIONde JOde agosto de 1992. del Ayuntamiento
de Blanca (Murcia), referente a la convocatorio para pro­
veeruna.plaza deLJmpladora de edVklos.

En el .Bol_ Oficial de la Reai6n de Murcia> número 181. de
5 de agosto de 1992. se publica la convocatoria para la: provisión.
en propiedad.. de una plaza de Limpiadora de edificios. por el sistema
de concurso-oposición. vacante en fa plantilla del personal laboral fuo
de este Ayuntamiento.

Las instancias podrán presentarse durante el plazo _de veinte dias
naturales. contados a partir del siguiente al de la. inserción de este
extracto en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios -relativOs a esta convocatoria se publicarán
en el «Boletín Oficial de Ja Región de Murcip y en el tablón de
anuncios de la Corporación.

Blanca, 10 de agosto de 1992.-El Alcalde. José F ..Molina Molina.

RESOLUCIONde 11 de agosto de 1992. delAyuntamiento
de El Alamo (Madrid), referente a, la conrocatorio para
proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Comunidad de Madricb de fecha S
de 8$OstO y número 185. se han publicado las bases de convocatoria de
las Siguientes plazas: _

Dos plazas de Auxiliares Administrativos de la Escala de Admi­
nistración General.

Una plaza de Operario de 5enicios Varios de la Esca1a de la Admi-
nistración Especial . -'

Dos plazas de ConsOlje de personallabonl1f\jo.
Una plaza de Monitor Deportivo de personal laboral fijo.
Una plaza de Conductor de Cami6n de personal Iabonl1 fijo.

El procedimiento de selección será mediante concurso-oposición.

El Alamo. 11 de agosto de 1992.-El Alcalde.

y la titulación de Graduado Escolar. Fonnación Profesional de primer
grado o equJvaJente.

6. Denominaci6n: Limpiadora, Iabonll indefUlÍda. Número de pla­
zas: Una Sistema dcselecci6n: Concurso-oposici6n libre. Requisitos
especificos: Estudios primarios.

7. Denominación: Técnico de Juventud. laboral temporal. Número
de plazas: Una. Sistema de selección: ConcUI"S<H)J)Osición libre. Requi­
sitos especificos: Estar en posesión del titulo de Bachillerato Superior.
Fonnaci6n Profesional de segundo grado o equivalente.

8. Denominación: Telefonista, laboral temporal. Número de plazas:
Una. Sistema de selección: Concurso-oposición libre. Requisitos espe­
cificas: Estudios primarios; tener la condición lepI de disminuido fisico
sensorial con un grado de un 33 por 100; demostrar documentalmente
experiencia en la plaza objeto del contrato.

9. Denominación: Coordinador Emisora municipal. laboral tem­
poral. Número de plazas: Una. Sistema de selección: Concurs(H)~

sición libre. Requisitos especificas: Saber leer y hablar el catalán
correctamente.

10. Denothinaci6n: Técnicos Locutores de la EmiSora. laboral tem·
poral. Número de plazas: Tres. Sistema de selección: ConC\U'SCK)Po­
sición libre. Requisitos especificos: Graduado Escolar O. equivalente
y saber leer y hablar el catalin correctamente.

11. Denominación: Educador especializado. laboral temporal.
Número de plazas: Una Sistema de selección: Concurso-oposiciÓD hbre.
Requisitos especificas: Estar en posesión. como mínimo. de la titulación
de Graduado Escolar y acreditar experiencia profesional de Educador
especializado.

Las bases se publican en el t:Boletin Oficial de la Provincia de
Barcelona> número 190. de 8 de agosto de 1992.

Las solicitudes se'presentarán. según el modelo oficial. con la docu",:
mentación necesaria. en el Registro General del Ayuntamiento de Igua.
lada. finalizando el plazo para su presentación desputs de veinte días
naturales. a contar desde la última publicación de la convocatoria en
los boletines oficiales correspondientes.

Igualada, 8 de agosto de ·1992.-EI Alcalde. Jordi AYrnami Roca.

~-

t
t•
"?


