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convocada por esta Corporacion pra cubrir, por funcionerio de carrera,
una plaza de Compaginador de Fotocomposicion,vacante en la plantilla
de esta excelentisima Diputacién Pmmcinl. acordada en sesion plenaria
de fecha 2 de julio de 1992,

. Dicha plaza esta incluida en la Escala de Adnnmstrmén Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios.

Lo que se hace publico en este Dlano Oficial, para general cono-
cimiento y oportunos efectos. -

Ahca.me, 7 de agosto de 1992 —E1 Diputado Delegado Salvador,
" Sanjosé Pérez. . _

' RESOLUCION Je 7 de agosto de 1992, del Ayuntamiiento
de La Bisbal d'Empordd (Girona), referente a la convo-
cator;'a para proveer siete plazas de Guardia de la Policia

20472

El Pleno Municipal, en sesion del dia 28 de abril de 1992, aprobo
las siguientes convocatoms

" Siete plazas de Guardia de Iz Pohcia Locai, vacantes en la plantilld
de personal funcionario; mas las vacantes que puedan producirse hasta
Iz fecha de celebracion del concurso-oposicién. -

. Lasmmcmsoﬂmtandotommpmlaoonvocaton&sepre—
setardn demtro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir
delswenmahmmwndcmmwmmdmmmdel
Estados, en et este -Ayuntamiento, ¢ en fa forma

General de
_ prevista en of articulo 66 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo, |

El texto integro de la comvocatoria, y Ias bases han sido

publicadas
enehBolnﬂnOﬁcmidehl’iovhcmdeGmaa,nummG&delm.

2 de junio y en ol tiimerc 94 de T de agosto.
Los sucesivos anuncios correspondicnies.a lu convomoms antcmr
res se publicarin en el «Boletin Oficiabs de la provincia.

La Bisbal d'Emporda, 7 de agosto de 1992.—F1 Alcalde de 1a Bilbal
d’Empords, Antoni Gustems i Torrente

" RESOLUCION de 7 de agosto de 1992, del Ayuntamiento

de Madrigal de las Altas Torres (Avila), referente o la

. convocatoria para proveer una plaza de Auxﬂiar Admi-
. histrativo. ]

En el «Boletin Oficial de Ia Provmma de Avilas, ntimero 72 de
fecha 3-de agosto actual, se publican integramente las bases y programa
de la convocatoria para cubrir mediante concurso oposicion una plaza
de personat laboral con ﬁ.mclones de Auxiliar Administrativo, vacante
en la plantilla de este Avuntamient

El plazo de presentacion de sohcnudes serd de veinte dias naturales,
a contar del siguiente al de la publicacién de este anuncic en el «Boietin
Oficial del Estado». -

L os sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se pubh-
cardn Unicamente en el citado «Boletin Prowncxah yen el tablbn
de anuncios de este Ayuniamiento.

Madngal de las Altas Torres, 7 de agosto de 199-2--El Alcalde.
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20474 RESOL UCION de 8 de agosro de 1992 del Ayuntamiento
. de Igualada (Barcelona), referente a la convocatoria para
proveer varias plazas de funcionarios y personal laboral.

Teniendo en cuenta que el Pleno municipal, en sesién ordinaria
ceiebrada el 12 de mayo de 1992 acordd aprobar las bases unitarias
y especificas que han de regir los procedimientos de seleccion para
cubrir las plazas contenidas en la oferta de ocupacion pablica del Ayun-
tamiento de Igualada y Organismos auténomos municipales para 1992,
las cuales estin expuestas en el tablon de anuncios de la Casa Con-
sistorial y también en el «Boletin Oficial» de la provincia, ¥ que en
fecha 26 de junio de 1992, mediante Resolucién de la- Alcaldia se
acordd convocar dichas pla.ms se hace publlca la convocatona de
las plazas sxguwntes

. A)  Funcilonarios .

1. Denormnac:én Técnico de Administracion Geneml Numero
de plazas: Dos. Sistema de seleccion: Oposicion libre. Requisitos espe-
cificos: Licenciado en Derecho.

. Denominacién: Auxiliar de Administracion General. Niimero
de plazas: Una. Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre. Requi-
sitos especificos: Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer
grado o equivalente,

3.- Denominacidn: Subalterno de Administracion General. Numero
de plazas! Una. Sistema de seleccio—; Concurso-oposicion libre. Requi-
Sit03 especmcos Estudios primaric:, ‘scolandad © equivalente.

. omeke

4. Denomniinacién: Arquitecto, subescala Técnica de Administra-
cién .Especial. Nimero de plazas: Una. Sistema de seleccion: Con-
curso-oposicion libre. Requisitos especificos: L;ccncxado en Arqui-
tectura,

5. Dencminacion: Guardia, subescala Servicios Especlala. Admi-
nistracién Especial. Niimero de plazas: Once. Sistema de seleccion:
Concurso-oposicion, mediante promocion interna. Requisitos especi-
ficos: Formar parte de la plantilla de este Ayuntamiento, con una anti-
giedad minima de tres afios, haciendo tareas de vigilancia, estar en
situacion de activo, y que falten al menos diez afios para la jubilacion

forzosa; estar en posesion de la titulacion de Graduado Escolar, For- .

macioén Profesional de primer grado o equivalente; no tener nota des-
favorable en el expedients personal, derivada de sancion; estar en pose-
sion de los permises de conducir de las clases A-2 y B-1.

6. Denominacion: Caporal, Servicios Especiales, Admi-
nistracién Especial. Numero de plazas; Dos. Sistema de seleccion: Con-
curso-oposicién, mediante promoctoén interna. Requisitos especificos:
Ser Guardia de la Policia Local de esta ciudad, en activo y en propiedad,
con una antigiledad minima de dos afios, en la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de instancias; no tener nota desafavorabie
en el expediente personal, derivada de sancién; estar en posesion del
titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado,

equivalente; estar en posesu'm de los penmsos de conducir de ias

clases A-2 ¥ B-l
L 6n: Sargento, subescala Servicios Especiales, Admi-
Especial. Numero de plazas: Dos. Sistema de seleccion: Con-
icién, mediante promocion interna. Requisitos especificos:

CUrSQ-oposi )
- Ser Caporal de la Policia Local de estr ciudad, en activo y en propiead,

con una antigiedad minima de dos aios, en Is fecha en que finalice
<l plazo-de presentacin de solicitudes; Ro temer nota desfavarable

xpediente derivada de sanpeion: estar en poscsion del
timloﬂ-.GmdnadoEm Formacion Profesional de primer gradeo

ominacion: Sub-Inspector, subescala Servicios Especiales.
Actlmmsmon Especial. Niamero de plazas: Una. Sistema de seleccion:
mediante promocion interna. Requisitos especi-
ﬁoos Ser Sargento de la Policia Local de esta ciudad, en activo ¥
n propiedad, con una antigiiedad minima de dos afios, en la fecha
ue finalice el plazo de presentacién de solicitudes; no tener nota
des;avorable en el expcd&ente personal, derivada de sancidn; estar en
posesion del titulo de Bachillerato Superior, Formacion Profesional
de segundo grmdo o equivalente; estar en posesién de los permisos
de conducir de las clases A-2 y B-1.
* ' 9. . .Denominacién: Dinamizador de Cultura, subescala Personal de
Oficios, Administracién Especial. Namero de plazas: Una, Sistema de
seleccion: Concurso-oposicion libre. Requisitos especificos: Acreditar

experiencia, ya .sea en el ambno publico o privado, en la materia de.

esta plaza.

10. Denonunaclén Ingemero Técnico, subescala Técnicos Medios,
Admuustmcion Especial. Nimero de plazas: Una. Sistema de seleccion:
%ﬁm{m libre. Requisitos especificos: Tener el ttulo de Ingeniero

11. Denominacion: Arquitecto Técnico, subescala. Técnicos
Medios, Administracién Especial. Numero de pIazas Una. Sistema
de seleccion: Concurso-oposicion, mediante promocion interna. Requi-
sitos especificos: Estar en posesion de la titulacién de Arquitecto Técnico

o Aparejador; tener una antigiiedad minima de dos afios en la escala .

de Administracion Especial, subescala Técnico Auxiliar, y actualmente

‘tenerla en propiedad y estar en la s:tuacabn adrmmstmtwa de servicio

activo en el Ayuntamiento de [

12. Denominacidén: Delineante, subescala. Técnico Atmhar de
Adrninistracion Especial. Namero de plazas: Una. Sistema de seleccion:
Oposlcn‘m fibre, Requisitos ¢specificos: Formacion Profesional de segun-

do grado 0 eqmvalente y Técnico especializado de Delineacion.

-B) Personal laboral

1.- “Denominacién: Oficial primera de Paleta, labora! indefinida.
Numero de plazas: Una. Sistema de seleccion: Concurso-cposicion,

mediante promocion interna. Requisitos especificos: Estudios primarios -

y ser Oficial segunda de Paleta con caricter indefinido de este
Ayuntamiento

-~ 2. Denominacion: Peén para el Cementeno mumczpal laboral
indefinida. Nimero de plazas: Una. Sistema de seleccién: Concurso-
oposicidn libre. Requisitos especificos: Estudios primarios.

. Denominacion: Peon Jardinero, laboral temporal. Namero de
plazas: Dos. Sistema de seleccion: Concurso—oposwlon libre. Requlsnos
especificos: Estudios primarios.

4. Denominacion: Momtor-Educadorpamel «Centre Oberty, labo-
ral temporal. Numero de plazas: Dos. Sistema de seleccion: Concur-
so-oposicion libre, Requisitos especificos: Estar en posesion del Gra-
duado Escolar o equivalente.

-5, Depominacion: Trabajador Familiar, laboral temporal. Niimero
de plazas: Una. Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre. Requi-
sitos especificos: Estar en posesion del titulo del Trabajador Familiar

| © equivalente; cstar en posesion de los permisos de conducir de las

-
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