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RESOLUCION de 30 de julio de 1992, de la Universidad
«Carlos Iy de Madrid, por la que se convocan pruebas
selectivas para mgreso en la Esca? de Gestidn de Archivos
¥ Bibliotecas.

En cumplimiento de lo dlspuesto en el articulo 49 de la Ley Organica
11/1983, de. 25 de agosto, y en los acuerdos de la Comisidon Gestora
de 29 de abril y 13 de julio de 1992, este Rectorado, en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 18, en relacion al 3.e), de la
Ley Organica 11/1983, de Reforma Universitaria, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Gestion de Archivos
y Bibliotecas.

20385

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas por
¢l sistema general de acceso libre.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por 1a Ley 23/1988, de 28 de
julio; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial
del Estado» del 211; el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin
Oficial del Estado» del 16), y las bases de esta convocatoria.

- 1.3 El proceso selectivo constara de una fase de opasicion y una
fase de concurso, con las valoraciones, pruebas, puntuacmnes ¥y meritos
que se espec:ﬂca.n en el anexo L.

1.4 El programa que ha de regxr las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo II de la convocatoria.

1.5 La adjudicacion de plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuara d: acuerdo con ia puntuacidn obtemda
por éstos a lo largo de todo el proceso.

. El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara a partir
del 1 de octubre de 1992.

2. Requisitos de los candidaros

"2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol. '

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho aitos.

2.1.3  Estar en posesion o en condiciones de obtener e titulo aca-
démico de Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto téc-
nico o equivalente,

2.1.4 Mo padecer enfermedad o estar afectado por limitacién fisica
0 psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspon-
dientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas.

22 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn poseerse
et el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerios hasta el momento de la toma de posesion como fun-
cionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pmebas selectivas debersn
hacerio constar en modelo. de instancia que figura como anexo 117
(fotocopia del mismo) o bien en modelo general, que es facilitado
gratuitamente en las Delegaciones det Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en los Gobiernos Civiles, en el Centro de Informacion
Administrativa del Ministeric para las Administraciones Publicas, en
Ia Direccion General de la Funcion Piblica v en el Instituto Nacional
de Administracion Publica, asi como en tas representaciones diplo-
maticas o consulares de Espaiia en el extranjero. A la instancia se
acompaiiaran dos fotocopias del documento nacional de identidad.

3.2 Las solicitudes se presentaran en ¢l Registro General de la
Universidad «Carlos 1II» (calle Madrid, 126, Getafe-28903, Madrid) o
- en Ia forma establecida en el articulo 66 de la Ley de Procedlmlemo
Administrative, en el plazo de veinte dias naturales a partir del sipuiente
al de la publicacién de esta convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del
Estado» y se dirigirdn al excelentisimo sefior Rector de la Universidad
«Carlos I1I» de Madrid.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podran
cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de
las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspon-
dienttes, quicnes las remitiran segnidamente al Organismo competente.

El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 En e} ingreso dz solicitud se hard constar como Escala en
el apartado |, «Escala de Gestion de Archivos y Bibliotecas».

En el apartado 3. destinado a forma de acceso, se consignara «L»,
sisterna generda! de acceso libre,

En el apartado 25 A) se consignara el idioma por ¢l que se opta
para la rcalizacién de la segunda parte del primer ejemcxo de la
oposicion.

34 Los asplramcs con minusvalias deberdn indicarlo en la soli-
citud, para lo cual se utilizard el recuadro nimero 7 de la misma.
Asimismo deberan solicitar, expresindolo en ¢l recuadro namero 9,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para ia realizacion de
los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria.

3.5 Losderechos de examen seran de 2.000 pesetas y se ingresaran
en la Caja Postal, oficina 9059 Geiafe-Madrid, en la cuenta corriente
numero 00-13893030 de la Universidad «Carlos 1II» de Madrid.

El ingreso se realizara, bien directamente o mediante transferencia
bancaria a dicha cuenta, indicando: «Pruebas selectivas para acceso
a la Escala de Gestién y Archivos y Bibliotecass,

En la solicitud debera figurar el sello de la oficina bancaria acre-
ditativo del pago de los derechos o ir acompanada del resguardo acre-
ditativo de transferencia, cuya falta determinara la exclusién del
aspirante,

En ningin caso la presentaciéon y pago supondra sustitucién del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el
6rgano expresado en la base 3.2,

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4. - Admision de aspirantes

4.1 Expirado el. plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad «Carlos I1I» de Madrid dictara Resolucion en el plazo
mdximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y
gxcluidos. En dicha Resolumon que deberid publicarse en el «Boletin
Oficial del Estadon, seindicaran os tug: IZRYSS en Que Se enclentra expuesta
al publico la lista certificada completa de aspirantes admitidos y excini-
dos y se determinara el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios.
En la lista debera constar, en todo caso, los apellidos, nombre y nimero
del documento nacional de identidad, asi como la causa de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion,
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso de reposicion
en el plazo de un mes, a partir de {a publicacion, ante el Secretaario
de Estado para la Administracion Pablica.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacién
de defectos se considerara recurso de reposicion si. el aspirante fuese
definitivamente excluido de 1a realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serin reintegrados de oficio a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion
de las pruebas selectivas. . )

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas prucbas es ci que figura como
anexo I'V a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir,
notificindolo al Rector de la Universidad «Carlos I1I» de Madrid,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
20 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo o si se hubiesen rezlizado
tarcas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria,

El Presidente ﬁodra solicitar de los miembros del Tribunal decia-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancing previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo. :

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado» Reso-
lucidbn por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna
de Jas causas previstas en la base 5.2. -

54 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal,
con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebrara su sesion de constitucion en el plazo maximo de treinta
dias a partir de su desngnacubn y minimo de diez dias antes de la
realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones gue le
correspondan en orden al correcto desarrollo de [as pruebas selectivas.

5.5 A parir de su constitucion, el Tribunal, para actuar valida-
mente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros titulares
o suplentes.

()
5.6 . Dentro de la fase de oposicion, el Trbunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asj
como [o que se deba hacer en los casos no previstos.
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El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en Ia Ley de Procedimiento Administrativo,

5.7 El Tribunal podran disponer la incorporacién a sus trabajos

de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejer--

cicios que estime pertinentes, limitindose dichos asesores a prestar
colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
asesores debera comunicarse ¢l Rector de ta Universidad.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirntes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
gjercicios que el resto de.los demdis participantes. En este sentido,
se establecerfn, parz las personas con minusvalias que lo soliciten,
en la foram prevista en la base 3.3, ias adaptaciones pos:bles en tiempos
y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso,
colaboraciéon de los organos técnicos de la Administracion laboral,
ﬁt:lna o de los organos compt:tcntes del Ministerio de Asuntos

iales.

59 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, que sean
escritos ¥ no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que se conhozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello
los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de Ia Presidencia
de 18 de febrero de 1985 («Boletm Oficial del Estado» del 22) o
cualesquiera otros equivalentes previa aprobacu’)n por el 6rgano com-
petente de la Universidad.

El Tribunal excluirh a aquellos candidatos en cuyos sjercicios figuren
marcas O signos que permitan conocer la identidad del opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en la Universidad «Carlos III» de Madrid, Campus de
Getafe, calie Madrid, 126, 28903 Getafe, 1eléfono 624 95 00

El Trbunal dispondra que en esta sede, al menos, una persoﬁa.
mietnbro o ne del Tribunal, atienda cuantas cucsuones sean planteadas
en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actiie en estas prucbas selectivas tendra ia
categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.12 En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes
que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
conf.rav?nga 1o establecido sera nula de pleno derecho.

8. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciarda alfabe-
ticamente por el primero de fa letra «H», de conformidad con lo esta-
blecido en Resolucion de a Secretaria de Estado para la Administracion
Publica de 10 de abril de 1992 («Boletin Oficial del Estado» del 18)
por la ‘que se publica el resuitado del sorteo celebrado el dia 9.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrin ser requeridos
por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personahdad

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en tnico
ltamamiento, siendo excluidos de !a oposicidn quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente Just:ﬁcados y apreciados
por el Tribunal,

. 6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion del

segundo se efectuara por el Tribunal en los.locales donde se haya
celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal seiialada en
la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente
para facilitar su'maxima divulgacién, con veinticuatro horas, al menos,
de antelacion a la sefialada para la iniciacion de los mismos. Cuando
se trate del mismo ejercicio, ¢l anuncio serd publicado en los locales
donde se haya celebrado, en |a citada sede del Tribunal, ¥ por cualquier
otro medio si se juzga convcmente con doce horas, al menos, de
antelacion.

6.5 Finalizada la fase de oposicion, los aspirantes aprobados debe-
ran presentar en el plazo que se deterrnine por el Tribunal, que no
podra ser inferior a cinco dias habiles, la relacion de los meritos a
valorar en la fase de concurso, acompafiada de las correspondientes
acreditaciones documentales.

6.6 En coalquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de Jos aspirantes no cumple uno
o varios de 10s requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Rector de
la Universidad, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicion ante la misma autoridad indicada en el pamafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hari publicas,
en el lugar o lugares de celebracion del dltimo ejercicio, asi como
en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos otros
que estime oportuno, la relacion de aspirantes aprobados, por orden
de puntuaciones, con indicacion de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista de
aprobados al Rector de la Universidad «Carlos IlI» de Madrid,
especificando igualmente el nimero de aprobados en cada uno de los
ejercicios.

. 8. Presentacion de documentos y nombramiento-de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron las listas de aprobados en el
lugar o lugares de examen, los opositores aprobados debetan presentar
en el Registro General de la Universidad «Carlos II» de Madrid los
siguientes documentos:

A) Fotocopia del documento nacional de identidad.

B) Fotocopia del titulo exigido o certificacion académica que acre-
dite haber realizado todos los estudios para la obtencion del titulo.

C) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de alguna Administracion Pablica
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segin
el modelo que figuran como anexo V a esta convocatoria.

~ 8.2 " Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera esta-
réan exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del Registro Central de Personal ¢ del Ministerio
u Organismo del que dependieran para acreditar tal condicion, con
expresion del nimero e importe de tnemos asi como la fecha de
su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presenten la documentacion o del examen de la misma
se deducca que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2, no podran ser nombrados funcionarios ¥ quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en gue hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Finalizado el proceso selectivo, ¥ previa oferta y peticion de
los destinos, la autoridad convocante proceders al nombramiento de
funcionarios de carrera mediante Resolucién que se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado». .

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos deriven
de ella y de la actuacion del Tribunal podrin ser impugnados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Asimismo la Administracion podrd, en su caso, proceder a la revision
de las resofuciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Getafe, 30 de julio de 1992.-~El Rector, Gregorio Peces-Barba
Martinez.
ANEXO 1
Proceso selectivo

EscaLa DE GESTION DE ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS

1. Fase de oposicion.—Esta fase estard formada por los ejercicios
que a continuacion se indican:

1.1  Primer Ejercicio:

Primera parte~Consistird en la realizacion pro escrito de uno o
varios cuestionarios psicotécnicos que midan aptitudes y capacidades
relacionadas con las funciones propias de esta Escala.

Segunda parte.—~Consistira en ia realizacion por escrito de un resu-
men informativo de hasta 150 palabras de un articulo sobre temas
bibliotecario/documentales en un idioma extranjero (francés, ingiés o

"aleman a eleccion del opositor). Los aspirantes deberan hacer constar

en el apartado 25 A) de la solicitud el idioma por el que optan. Para
la realizacion de este ejercicio podra utilizarse diccionario. El tiempo
maxim¢ de duracidn de este ejercicio serd de una hora y treinta minutos
y se calificard de cero a 10 puntos.

Para la superacidn de este ejercicio serd necesario oblener ia
calificacion de apto en la primera parte y de cinco puntos como minime
en la segunda.

1.2 Segundoe Ejercicio:

Consistird en el desarrolio por escrito de tres temas. de entre dos
sorteados por el Tribunal para cada grupo de matenas que integran
el programa que figura como anexo II. El tiempo miximo para el
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desarrollo por escrito de este ejercicio sera de tres horas. El ejercicio
debera ser leido por los aspirantes, en sesion publica ante el Tribunal,
que valorard la formacion general y la puesta al dia, la claridad y
orden en las ideas, la apertacidn personal de los aspirantes y la facilidad
de expresion. El ejercicio se calificard de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

1.3 Tercer Ejercicio:

Consistirad en la redaccién de los asientos b:bhograﬁcos en formato
ISBD/IBERMARC de cuatro impresos modernos, dos de los ‘cuales
deberan ser obligatoriamente en castellano, une en inglés y otro en
franceés o aleman.

El asiento bibliografico constara de:

a)} Catalogacion de acuerdo con las vigentes regias de catalogacion
(Madrid, Direccion General del Libro y Bibliotecas, reimpresion corre-
gida de 1987 y 1988).

b) Encabezamientos de materia o descriptores que se redactaran
libremente o ajustandose a algunas de la lista de encabezamientos o

urus existentes.

¢) Clasificacion Decimal Universal. Los opositores podran utilizar
las reglas de catalogacién ISBD, el manual de formato IBERMARC,
las tablas de C.D.U y los instrumentos de ayuda a la clasificacion
alfabética o indizacion que estimen oportunos.
hor El tiempo maiximo para el desarrolto del ejercicio ser4 de cuatro

ora

Se calificara de cero a 10 puntos, siendo necesario para aprobar
¢btener un minimo de cinco puntos.

2. Fase de Concurso~En la fase de concurso se¢ valorarin de
acuerdo a la base de 6.5 los siguientes méritos de aquellos aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion:

Titulacion.—Por estar en posesion de un titulo universitario distinto
del exigido en la presente convocatoria: Licenciatura Universitaria: 1
punto. Diplomatura Universitaria: 0,50 puntos. Puntuacién maxima:
1, 50 puntos.

Experiencia profesional. —Se valorari la cxpenenc;a adquirida en los
. ocho ultimos afos en puestos de trabajo de apoyo en la cata]ogamon.
proceso y referencia:

En Bibliotecas Universitarias: Un punto por cada afo de servicios
prestados o fraccidn superior a seis meses.

En otras Biblictecas y Aschivos: 0,50 puntos por cada afio de ser-
vicios o fraccion superior a seis meses..

Puntuacion maxima: Tres puntos.

Conocimientos especificos.~Se valoraran:

Los cursos de formacion sobre materias directamente relacionadas
con el apoyo en la catalogacién, proceso y referencia en Bibliotecas
y Archivos impartidos por centros nacionales o extranjeros de reco-
nocido prestlglo

De mds de 150 horas de duracion: Dos pumes

De mds de 35 horas de duracién: Un punto.

La experiencia acreditada en catalogacién automatizada y formato
MARC: Un punto.

El conocimiento de idiomas extranjeros distintos del elegido por

el aspirante en la primera prueba, acraditado mediante certificacion

expedida por centros nacionales o extranjeros de reconocido prestigio:
Un punto por idioma.
Puntuacién mdxima: Cuatro puntos.
ANEXO 11

Programa

" L Biblioteca y Documentacion

1. Concepto y misidn de los servicios biblictecarios. Clases de
bibliotecas.

Bibliotecas nacionales. Concepto y funcion.
Bibliotecas publicas. Concepto y funcién.
Bibliotecas especializadas. Concepto ¥ funcion.
Bibliotecas universitarias. Concepto y funcion.
Instalacion y equipamiento de bibliotecas. Normas. -
Conservacion y restauracion del fondo documental.
Seleccién y adquisicion. Técnicas.
Proceso técnico de libros, publicaciones penodlcas y fondos
especmles Normalizacion ISBD, ISSN ISBN. -
10, Automatizacion de a gestion.
11. Formatos de intercambio y retroconversion: Normas ISO/OSI.
12, Pnnmpales sistemnas de clasificacion. La clasificacion decimal
universal.
13. Amnalisis documentai Indizacion. Resimenes.
14, Lenguajes documentales. Thesaurus: Concepto, elaboracion y
manteminiento. .
15. Servicios a los lectores: Informacion bibliografica. Difusion
selectiva de la informacién. Formacion de usuarios.
16. Servicios a los lectores: Préstamo, Préstamo interbibiiotecario.
Extension bibliotecaria.
17 La cooperacion bibliotecaria. Sistemas y redes.
18. las nuevas tecnologias y su aplicacion a los servicios
blblmtecanos

Bl B P

1. Bibliografia y Archivistica

1. Definicién y objetivos de la bibliografia. Estado actual. El pro-
grama CBU.

2. Concepto, fines y problemas de la elaboracion de Bibliografias
de bibliografias. Bibliografias generales y especializadas.

3. Concepto, fines y problemas de la elaboracién de bibliografias
nacionales. La Biliografia espafola.

4. Concepto, fines y problemas de la elaboracion de bibliografias
de publicaciones periddicas y oficiales.

5. Fuentes de informacion de Ciencias Sociales y Humanidades,
Impresas y auvtomatizadas.

6. Fuentes de informacion en Ciencia y Tecnologia y en Bio-
medicina. Impresas y automatizadas.

7.~ Catalogos de grandes bibliotecas. Catalogos colectivos.

8. Concepto y funcion det archivo. Clases de archivos.

9. Instalacion y equipamiento de archivos. Conservacion y res-
tauracion de documentos.

10. Principios generales de organizacion de fondos. Sistemas de
clasificacion y ordenacion de documentos.

11. Descripcion de fondos: Guias, inventarios, catalogos e indices.

12. Los archivos universitarios. Produccion y gestion documental.
Valor historico de la Documentacion Universitaria.

13. Principales archivos espaioles e internacionales. -

1. Historia del Libro y de las Biblictecas. Organizacion Administrativa

1. El libro y las bibliotecas hasta la invencion de la imprenta.
2. Invencién y difusion de fa imprenta. Los incunables.
3. " Lailustracion del libro y la encuadernacion,
4, Siglos XIX y XX. Las técnicas en la produccion del libro. El
movimiento bibliotecario anglosajén.
5. " Origen y evolucién de las bibliotecas universitarias.
". 6. La industria editorial y el comercio librero en la actualidad.
7. Organizaciones internacionales al servicio de las bibliotecas:
IFLA, FID, 1SO. La cooperacion internacional.
8. El sistema bibliotecario espafiol. Legislacion y competencias
en las distintas administraciones.
9. El sistema espafiol de archivos. Legislacion y competencia de
las distintas administraciones.
10. -Legislacion espariola sobre el patrimonio artistico, bibtiografice
¥y documental la Ley de Propiedad Intelectual.
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ANEXO III

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA PERSONAL FUNCIONARIO -
UNIVERSIDAD CARLOS IIT DE MADRID

CONVOCATORIA :
1. Cuerpo o Escala Cédigo 2. Especialidad, drea o asignatura Cad. _—
) . 3. FORMA

) l i I DE ACCESO
4. Ministerio/Organo convocanta - Cddigo . 5. Fecha BOE 8. Provincia de e_lan'ién 1 7. Minusvalia

l Dis Mes Aho l
' %
1 O S S
8. Ressrva para discapacitados 9. En caso de minusvalia o discapacidad adaptacién que se solicita y motivo de la misma
DATOS PERSONALES ‘ ' ' ’
10. ONI 11, Primer apellico 12, Sagundo apellido 13 Nomtwe
14, Fecha nacimento] 15, Sexo 18. Provincid de nacimisnto i 17, Loca.lidad de nacimiento
T

VYartn

. 0l
| l - Mujer D

. t8. Telafono con prefijo 19. Domiciio: Calle o plaza y numero
o T
21. Domicilio. Municipio m’?‘;‘:;ib '§ 22 Domicilo: Provincia 23. Domicifio: Nacidn
i g W(_m_ £g
HN

24 TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Ewgrde enla convocatonia

QOrros titvlos oficiales

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA'

A) =13 ’ Q)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refisre Ia presente instancia y DECLARA que son ciertos
. los datos consignados en eila, y que rednae las condiciones exigidas para ingresoc a la Funcién Piblica y las especialmente sefialadas
en ia convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud,

NO ESCRIBA POR DEBAJO DE ESTA LINEA

DE PARTICIPACION,

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS SELLO DE LA ENTIDAD BANCARIA
INGRESADO C.C., nom. '

LA Lt
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ANEXO TV

. . Tribunai Clasificador
Miembros titulares: ’ -

Presidéme: Don Rafael Zorrilla Torras, Gerente de la Universidad

«Carlos I« de Madrid.
Vocales:

t. Dofia Pilar Alcald Cortijo, Direct d ibli
Universidad de Alcala de chareé‘. ore de fa Biblioteca de Ia

2. Dofia Mercedes Caridad Sebastian, Catedritica de Biblioteco-
nomia y Documentacién de la Universidad «Carlos HI» de Madrid.

3, Doila Pilar Vergara Gonzélez, Técnico Do i
Universidad «Carles III» de Madrid. - e Documentalista de la

4. Doiia Paloma Arnaiz Tovar, Jefa de la Unidad de Recursos
‘.gl.lc:;r.l:a;nqs de la Universidad Carlos TI1 de Madrid, que actuara como
aria. -

. Miembros suplentes:

Presidenta: Dofia Margarita Taladriz Mas, Directora de [a Biblioteca
de ]\a{oligliversidnd «Carlos 1iT» de Madrid.
es:

1. Dona Concepcibn Sanz Bombin, Directora de la Biblioteca
del Ministerio de Transportes.

2. Dona Gloria Carrizo Sainero, Profesora titular de Biblioteco-
nomia y Documentacién de la Universidad «Carlos III» de Madrid.

3. Dofa Carolina Pere Pedrol, Ayudante de Biblioteca de la Uni-
versidad «Carlos ITI» de Madrid.

4. Doijia Paloma Crego Castafio, Ayudante de Biblioteca de la
Universidad «Carlos III» de Madrid, que actuard como Secretaria.

| 0 10Y s OO PO VOO
COR AOMHCIIIO BNl vvvvirennrascrme e tieiistissiaanmrarsssaranretinisatssrtasans
y documento nacional de identidad niumero ............... et ieteneenirenaes
declarada’ bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado fun-
cionariodela Bscalade ...oooooiiiiiiii i
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas y que no se halla inhabilitado para ef cjercicio de las funciones

rereeeee.. 1992,

............................ - D . PP

RESOLUCION de 31 de julio de 1992, de la Univesidad
de La Corufia por la gue se convoca concurso publico
para la provision de diversas plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios.

De conformidad con lo establecido en el articulo 38.2 de la Ley
11/1983, de 25 de agosto, y el articulo 2.7.4 del Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, #ste Rectorado ha resuelto convocar a concurso
las plazas que se relacionan en el anexo I de la presente Resolucion,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley
Organica 11/1983 de 25 de agosto («Boletin Oficial del Estador del
1 de septiembre); Real Decrcto 1888/1984, de 26 de septiembre («Bo-
fetin Oficial del Estado» del 26 de octubre), modificado parcialmente
por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio; Orden de 28 de
diciembre de 1984 («Boletin Oficial dei Estado» del 16 de enero de
1983) y, en lo no previsto, por la legislacion general de funcionarios
civiles del Estado, y se tramitaran independientemente para cada una
de las plazas convocadas.

Segunda.-Para ser admitide a los citados concursos se requieren
los siguientes requisitos generales:

a} Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afnos y no hacer cumplido los sesenta
y cinco afos de edad.

c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio del Estado o de la Administracion Auténoma, Institucional
¢ Local, ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de las funciones
poblicas. .

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiguico que impida
el desempefio de las funciones correspondicntes a Profesor de
Universidad.

Tercera-Deberan reunir ademas las condiciones especificas que
seftalan en el articulo cuarto, 1 6 2, del Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, seglin la categoria de la plaza y ciase de concurso.

Cuando, estando en posesion del Titulo de Doctor, se concurra
a plazas de Catedratico de Universidad, ¢onforime a lo previsto en
e} articulo cuarto, 1-C, del Real Decreto 15S58/1984, de 26 de sep-
tiembre, y no se pettengzca a ninguno de los Cuerpog que en el mismo

se seiialan, los interesados deberan acreditar haber sido eximidos de
tales requisitos. :

:No podritn concursar. a plazas de Profesor Titular de Universidad -
quienes hubieran estado contratados durante mas de dos afios como--

Ayudante de Universidad, salvo las excepciones previstas en el articu-
lo 37.4 de la Ley 11/1983, de*25 de agosto («Boletin Oficial del Estado»
de 1 de septiembre), de Reforma Universitaria.

~Quienes deseen tomar parte en el concurso, remitiran la
correspondiente. solicitud at Rector de ia Universidad de La Coruiia,
por ct_lalquiera de los procedimientos establecidos en la Ley de Pro-
cedimienio Administrativo, en el plazo de veinte dias habiles a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion de esta
convocatoria en el «Boiletin 'Oficial del Estados, mediante instancia,
segiin modelo anexo II, debidamente cumplimentada, junto con los
documentos que acrediten reunir los requisitos para pasticipar en el
concurso. La concurrencia de dichos requisitos debera estar referida
siempre a una fecha anterior a la de expiracion det plazo fijado para
solicitar la participacion en el concurso.

Los aspirantes deberan justificar haber abonado en la cuenta corrien-
te 1795/1982, Concursos-oposiciones, Caja Postal, oficina principal
de La Coruiia, segin se detalla a continuacién y para cada caso, la
cantidad de: Doctoreés, 1500 pesetas (400 pesetas en concepto de
formaciém de expediente vy 1.100 pesetas por derechos de examen);
Licenciados, 1.340 pesetas (240 pesetas en concepto de formacion
de expediente y 1.100 pesetas por derechos de examen); Diplomados,
1.260 pesctas {160 pesetas en concepto de formacién de expediente
y 1.100 pesetas por derechos de exdamen). :

Quinta -Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector
de la Universidad, por cualquiera de los procedimientos establecidos
en la Ley de Procedimiento Administrativo, remitira a todos los aspi-
rantes relacion completa de admitidos y excluidos, con indicacion de
las causas de exclusion. Contra dicha Resolucion, los interesados podran
presentar reclamacion ante ef Rector en el plazo de quince dias a
contar desde el siguiente al de la notificacién de relacion de admitidos
y excluidos. . : I

Sexta.-Fl Presidente de la Comision, dentro del plazo habilitado
reglamentariamente para su constitucion, dictara una resolucion que
debert ser notificada a todos Ios interesados con una antelacién minima
de quince dias naturales respecto de Iz fecha del acto para el que
se¢ le cita, convocando a: -

a) Todos los miembros titulares de la Comisién y, en su caso,
a los suplentes necesarios para efectuar el acto de constitucion de
la misma.
~b) Todos los aspirantes admitidos a participar en ¢! concurso,
para realizar el acto de presentacion de los concursantes y con sefia-
lamiento del dia, hora y lugar de celebracién de dicho acto.

Séptima~-En el acto de presentacion los concursantes entregarin
al Presidente de la Comision la documentacion sefialada en los articulos
novene y décimo del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre
modificado por ¢l Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio, en su
caso, segin se trate de concurso o concurso de méritos.

Octava.-Los candidatos propuestos para la provision de las plazas
deberan presentar en la Secretaria General de la Universidad en el
plazo de quince dias habiles siguientes al de concluir la actuacién
de ta Comision por cualquiera de los medios senatados en el articu-
lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, los siguientes
documentos: :

a) Fotocopia compuisada del documento nacional de identidad.

b) Certificacién médica oficial de no padecer enfermedad ni defec-
to fisico o psiquico para el desempeiio de las funciones correspondientes
a Profesor de Universidad, expedida por la Direccién Provincial o
Consejeria, segiin proceda, competentes en la materia.

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado de la Admi-
nistracion del Estado, Institucional o Local, ni de las Administraciones
de las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente disciplinario
y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

Los que tuvieran la condiciéni de funcionarios publicos de carrera
estaran exentos de justificar tales documentos y requisitos, debiendo
presentar certificacién del Ministerio u Organismo del que dependan,
acreditativa de la condicién de funcionarios y cuantas circupstancias
consten en la hora de servicios.

La Coruiia, a 31 de julio de 1992-El Rector, José Luis Meilan
Gil.
ANEXO1
Numero de plazas: Una. Plaza nimero: 92/047. Cuerpo: Catedraticos

dg Universidad. Area de conucimiento a la que comesponde: «Urba-
nistica y Ordenacion del Termitorior. Deparamento al que esta adscrita

Proyectos Arquitectonicos y Urbanismo. Actividades que realizard quicn

obtenga la plaza: Docencia e Investigacion Planeamiento y Disefio
Urbano en sus aspecto Analitico y de Provecto. Clase de convocatona:
Conrcurso.
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