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RELACTCN PROVISIONAL DE EXCLIADCS AL PROCES) SELECTIVO
OM. 15 d& jmnio 199 (B.O.E. del 15 de julio de 1992)

Cuerpo: 0525 PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL
 Especislidad: 012 TALLER DE MODA Y CONFECCION

Fecha Causas
Apellidos y Nombre D.N.1. Nacimiento|ACCESO PROVIRCIA DE EXAMEN Exclusién
MORAL HORCHE, ANTONIA LUISA 42,888 | 29/07/25 | 1 {28 waomip o1 ] I
"{"*) Especialidad: 012 TALLER DE MCODA Y CONFECCION, Total: 1
(™) Cuerpo: 0525 PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL, _Tot-l: 2
Listade de Instencies Excluldas
merppz 0525 PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL 14/08/92
Cuerps: 0525 PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL .
Especialidad: 009 TALLER DE LA MADERA
Fecha : Causas
Apellidos y Nombre b.N.1. Nacimiento|ACCESO| PROVINCIA DE EXAMEN Exclusidn
HEREDIA MORIEL, BIENVENIDO 25.048.301 [ 07/06/62 | 1 | 28 MAORID oo] |
(**) Especislidad: 009  TALLER DE LA MADERA, Totel: 1
ANEXO I ‘ '
: UNIVERSIDADES
I Tnbnndl titular; - ) B
. . a
" Presidenta: Dofia Maria det Carmen Cepeda Gémc:L 20382 RESOLUCION de 24 de juilo de 1992, de la Universidad

Vocales: Don Antonio Dominguez Fermandez, don Miguel Valderra-

lsna' Ruiz, dofia Dominga Martinez Arrinaga y don Fernando Villegas
Narez.

‘Tribunat suplente:

Presidente: Don Angel Almaraz Martin.

Vocales: Don Andrés Crespo Espert, don Francisco Lépez Yela,
dofia Maria Dolores Valdermnoro Fernandez-Quevedo y dofia Maria del
Carmen Puelles Redondo.

II. Fecha, hora y lugar del comienzo de las actuaciones:

Fecha de inicio de las pruebas: 14 de septiembre de 1992.

Hora: Diez de la mariana.

Lugar de la presentacion (todos los aspirantes): Instituto de For-
macion Profesional «Santa Engracias, calle Santa Engracia, 13, de
Madrid.

A fin de realizar el supuesto prictico de todas las especialidades
convocadas, se encontraran expuestas en el mencionado Centro a partir
ge} 11 de septlembre de 1992, los Jugares, dias y horas de realizacién

el mismo.

III. Criterios comunes para ¢! supuesto practico:

El desarrollo del supuesto practico, que versara sobre la materia
de la especialidad que actualmente imparte el candidato, debera tener
en cuenta las caracteristicas de los alumnos de los Centros de Educaclén
Especial.

" El aspirante deberd demostrar una serie de conocimientos practicos
y especificos de la tarea que enseia, siempre pensando en los alumnos
con necesidades educativas especiales y, por lo tanto, se valorard:

1.° El concepto de tarea profesional.

2.2 La diferenciacion de tareas, dentro de una misma profesién
3. La secuenciacion de tareas. -

4.° La explicacidon sobre normas de seguridad e hlg:enc en el

5° la explicacion de Ia misma tarea a diferentes tipos de alumnos
con necesidades educativas especiales.

6. La explicacion sobre los diferentes materiales, dtiles y herra-
mientas que se utilizan, asi como su grado de facmdad‘dlﬁcultad de
manejo.

7.2 La duracion de la prueba sera abiena y la determinara el
Tribunal en cada caso.

Auténoma de Madrid, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala de Gestion de esta
Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 1085/1989, de 1 de septiembre,
y con el fin de atender las necesidades de personnl de Administracion
y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas
en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en relacién con
el articulo 3, 2, ¢), de la misma, asi como en los Estatutos de esta
Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en
la Escala de Gestidn de la Universidad Autonoma de Madrid, con
sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas por
los sistemas de promocidn interna y de acceso libre, todas ellas con
destino en Madrid.

1.1.1 El numero total de vacantes reservadas al sistema de pro-
mocién interna asciende a tres plazas.

i.i.2 El numero total de vacantes reservadas al sistema de acceso
libre asciende a una plaza.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a promocion interna
se acumuiaran a las de acceso libre. En este sentido, la fase de oposicion
del sistema de promocion intemna finalizara antes de la correspondiente
al sistema de acceso libre. El Presidente del Tribunal coordmara ambos
procesos con esta finalidad.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por ¢l sistema de promocion
interna en virtud de lo dispuesto en ¢l articulo 22.1 de la Ley 23/1988,
de 28 de julio, tendran en todo caso preferencia sobre los aspirantes
del sistema de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes,
y la eleccion de las plazas se realizard por orden de puntuacion total
obtenida.

1.1.5 Los aspirantes solo podran part*cxpar en uno de los dos
sisternas.

1.2 Las prescntes pruebas selectivas, ademas de por las bases de
la convocatoria, se regiran, en cuanto les sean de aplicacion, por la
Ley 30/1984, de 2 de agosto: Ia Ley 23/1988, de 28 de julio, modi-
ficadora de la anterior; el Real Decreto 2223/19384, de 19 de diciembre;
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, y los Estatutos de la Universidad,
aprobados por Real Decreto 1085/1989, de 1 de septiembre.
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1.3 El procedimiento de seleccion de aspirantes constard de las
siguientes fases: Fase de concurso, fase de oposicion y periodo de
practicas, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias que
se especifican en el anexo I de esta convocatoria.

1.4 E! programa que ha de regir las pruebas sclectivas es ¢l que
figura en el anexo II de esta convocatoria, :

1.5 Las pruebas selectivas se desarroflaran con arreglo al siguiente
calendario; '

1.5.1 Fase de concurse: La valoracion de los méritos debera haber
finalizado, al menos, cuarentz y ocho horas antes del inicio de fa
fase de oposicion, publicando al mismo tiempo la relacion correspor-
diente en el tabldn de anuncios del Rectorado de la Universidad.

1.5.2 Fase de oposicion: El primer ejercicio se iniciard a partir
del 1 de noviembre de 1992.

L Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios obli-
gatorios de la fase de oposicion serin nombrados funcionarios en prac-
ticas, mediante Resolucién de la autoridad convocante, en la que se
incluira el nimero de Registro de Personal adjudicado a éstos.

1.6 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién total
" obtenida por éstos a lo largo ‘de todo e! proceso, una vez aplicado
lo dispuesto en la base 1.1.3 de la convocatoria. .

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan:cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol. :

t) Tener cumplidos los dieciocho afos el dia en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes. .

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de
Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, For-
macion Profesional de tercer grado o equivalente. De conformidad
con lo dispuesto en la disposicion transitoria quinta de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, se considerara equivaiente al titulo de Diplomado
Universitario, a efectos de esta convocatoria, ef haber superado los
tres primeros cursos completos de Llicenciatra.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con &l desempeno de las correspon-
dientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las correspendientes funciones.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promocion interna deberan, ademas, pertenecer, ¢l dia de 1a publicacion
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados, a la
Escala Administrativa de la Universidad Auténoma de Madrid, a la
Escala Administrativa de Organismos Autdnomos o al Cuerpo General
Administrativo de Ia Administracion dei Estado, tener destino en pro-
piedad en esta Universidad, poseer una antigiiedad de, al menos, dos
afios en ¢l Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los demas
requisitos exigidos.

Los servicios reconccidos al amparo de la Ley 70/1978 en algunos
de los Cuerpos o Escalas anteriormente citados seran computables,
a efectos de antigliedad, para participar por promocion interna en estas
pruebas selectivas. .

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 {y 2.2, en
su caso) deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la toma
de posesion como funcionario de carrera.

3. Soficitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas sclectivas deberan
hacerlo constar en la instancia que sera facilitada gratuitamente en
los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones de Gobier-
no de Centa y Melilla y en los Rectorados de todas las Universidades
publicas del Estado. C

Los aspirzntes del turno de promocion interna que soliciten pun-
tuacion en la fase de concurso, que no tendrd caracter eliminatorio,
deberan presentar certificacion de servicios prestado, segun modelo
contenido en el anexo IIl, expedido por el Servicio de Personal de

" Administracion y Servicios de la Universidad.

I.a presentacion de solicitudes {«ejemplar numero |, para la
Administracion» del madelo de solicitud) se hara en el Registro General
de la Universidad Autbnoma de Madrid o e¢n la forma establecida
en el ariiculo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el
plazo de veinte dias naturales, a partir del siguisnte al de la publicacion
de esta convocatoria en e «Boletin Oficial del Estados, y se dirigirdn
al excelentisimo y magnifico sefior Rector de la Universsidad, campus
ﬁ (c‘lla_iétoblanc-.), carretera de Colmenar Viejo, kilomerro 15,400, 23049

adrid.

Las solicitudes suscritas por los espaiioles en el extranjero podran
cursarse en ¢l plazo indicado, a través de las representaciones diplo-
miticas o consulares espariolas correspondientes, quienes Jas remitiran
seguidamente al Organismo competente. : -

Fi interesado adjuntard a dicha solicitud cualquier comprobante

_bancario justificativo de haber ingresado los derechos deé examen.

3.3 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas y se ingresaran
en la oficina del Banco Espafiol de Crédito del campus de Cantoblanco,
carretera de Colmenar Viejo, kilometro 15,400, en la cuenta corriente
nimero 871036/271, sucursal nimero 1.486, bajo el nombre «Pruebas
selectivas para el ingreso en fa Escala de Gestion de la UAM:». En

- 1a solicitud debera figurar el sello o certificacion acreditativa del pago

de los derechos, y cuya falia determinari la exciusion del aspirante.
En ningun caso la presentacion y pago supondra sustitucidon del tramite
de presentacion en tiempo y forma de la solicitud ante ¢! organo expre-
sado en la base 3.2, - :

3.4 Los aspirantes con minusvalia deberan indicar en Ja instancia
la minusvalia que padecen, para lo cual s¢ utilizara el correspondiente
recuadro de la solicitud. Asimismo deberan solicitar, expresandole en
dicho recuadro, las posibles adaptaciones para la realizacién de los
tjercicios en caso de que sean necesarias. _

3 Los errores de heche que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento del proceso selectivo, de oficio 0 a
peticion del interesado. ' : ’

- -4, Admision de candidatos

4.1 Expirado el plazo de presentacidon de instancias, el Rector
de la Universidad Auténoma de Madrid dictara Resolucion en ¢l plazo
méximo de un mes declarando aprobada la lista de admitidos ¥ excluidos.
En dicha Resolucion, que deberd publicarse en el «Boletin Oficial del
Estado», se indicara el lugar en que se encuentra expuesta al publico,
Ia lista certificada completa de aspirantes admididos y excluidos, y
se determinara el lugar, facha ¥ hora de comienzo de los ejercicios.
En la lista debera constar en todo caso los apellidos, nombre ¥ numero
del documento nacional de identidad, asi como la causa de la exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de publicacion de la Resolucion,
para subsanar e! defecto que haya motivado la exclusion. .

Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso de reposicion,
en el plazo de un mcs, a partir del dia siguiente al de la publicacion,
ante el Rector de la Universidad Auténoma de Madrid, quien resolvera
lo procedente.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion
de defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante fuera
definitivamente excluido de ia realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serin reintegrados de oficio a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion
de las pruebas selectivas. -

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura en
el anexo [V de esta convocatoria. . _

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo o si se hubiesen realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos o
Escalas en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. =~

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hatlarse incursos en las circunstancias previstas
en el articuio 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo. )

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros di Tribunal
cuando concurran las circunstancias citadas.

Con anterioridad al comienzo de las pruebas selectivas, se publicard
en el «Boletin Oficial del Estado» Resolucién .por la que se nombrara
a los nuevos miembros del Tribunal que habran de sustituir a los que
hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas en la
base.’ - p

5.3 El Tribunal no podri constituirse ni actuar sin la asistencia
de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o saplentgs.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal celebrard la
sesion de constimicion en el plazo minimo de diez dias antes de la
celebracion del primer ejercicio.

En dicha sesion ¢l Tribunal acordara todas las decisiones que le
carrespondan en orden al correcto desarroilo de las proebas selectivas,

5.5 Dentro de la fase de oposicion, el Trobunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas normas, asi como
lo que proceda hacer en los casas 1o previstos, .

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Adnristrativo,

5.6 El Tribunal podra disponer fa incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes a los ejer-
cicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar

LI Y
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su colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
asesores deberd comunicarse al Rector de la Universidad.

5.7 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones de tiempo y medios para
su realizacion,

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas

para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién, que sean
escritos ¥y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello
los impresos aprobades por la Orden det entonces Ministerio de la
Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial dei Estados
del 22) o cualesquiera otros equivalentes. )
* 5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunat
tendra su sede en ¢l Rectorado de la Universidad Autonoma de Madrid
(campus de Cantoblanco, carretera de Colmenar Viejo, kilémetro
15,400, teléfono 397 42 28.

EL Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacion con las pruebas selectivas.

5.10 Ei Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra la
categoria segunda de las recogidas en ¢l Real Decteto 236/1988, de
4 de marzo {«Boletin Oficial del Estado» del 19). :

5.1 En ningin caso ¢l Tribunal podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobades que
contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. - Desarrollo de los ejercicios

6.1 Fl orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabé-
ticamente por el primero de la letra "H", de conformidad con lo esta-
blecido en Ia Resolucidon de la Secretaria de Estado para las Admi-
nistracionies Publicas de fecha 10 de abril de 1992, publicada en el
«Boletin Oficial del Estado» dei dia 18. ’ Lo

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos
por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.3 Los opositores seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no com-
parezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados
y libremente apreciados por ¢l Tribunal.

6.4 ' La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracién det
segundo ejercicio y restantes, se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en el tablén de anuncios
del Rectorado, y por cualesquiera otros medios si se juzga convenierte
para facilitar su maxima divulgacion, con veinticuatro horas, al menos,
de antelacion a la sefialada para la iniciaciéon de los mismos. Cuando
se trate del mismo ejercicio, el anuncio serid publicado en los locales
donde se haya celebrado, en 1a citada sede del Tribunal y por cualquier
otro medio si se juzga conveniente, con doce horas al menos de
antelacion. ‘

6.5 En cualgquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conoctmiento de que alguno de los aspirantes no posee la tota-
fidad de los requisitos exigidos por la presente convocateria, previa
audiencia del interesado, deberad proponer su exclusion al Rector de
la Universidad Auténoma de Madrid, comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la socilitud
de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse recurso de
reposicion ante la autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobudos

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, ¢l Tribunal hard publica, en
¢l tablon de anuncios del Rectorado de la Universidad Autonoma de
Madrid y, en todo caso, en los lugares de celebracion de los ejercicios,
la relacion de aspirantes aprobados por orden de puntuacion alcanzada,
con indicacion de su ntimero de documento nacional de identidad.

El Presidente dei Tribunal enviard copia certificada de la lista de
aprobados al Rector de la Universidad, especificando el ntimero de
aprobados n cada uno de fos ciercicios. L :

En ningun caso los Tribunaies podran aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo establecido. en este punto serd nula de pleno derecho.

8. Presentacion de documentos y nombramiento
de funcionarivs
8.1 En el plazo de veimte dias natura'es, contados a partir del
siguient? 2 la publicacion en el tablén de anuncics del Rectodado
de las listas definitivas de aprobados. ins aspirantes que figuren en
las mismas deberin preseniar en el Servicie de Personal de Admi-
nistracion y Servicios de esta Universidad los siguientes docurmnentos:

8.1.1 Fotocopia debidamente coigjada del tiulo de Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecte Técnico, Formacion Pro-
fesional de tercer grado o equivalente.

8.1.2 Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Adminis-
tracion. Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segiin modelo que se adjunta en ¢i anexo V.

8.1.3 Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para ¢l servicio.

8.1.4 Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de per-
sona con minusvalia, deberan presentar certificacion del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social que acredile tal condicion e igualmente
deberAn presentar certificado de los citados oOrganos o de la Admi-
nistracion sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el desempeiio
de tareas y funciones correspondientes.

8.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar
los documentos expresados en el apartado anterior, podré acreditarse
que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier prucba admisible en derecho.

8.3 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya aprobados parz obtener su anterior nombramiento, debien-
do presentar certificacion actualizada del Ministerio v Organismo del

-que dependieren para acreditar tal condicion, con expresion del nimero

¢ importe de trienios, asi como la fecha de su cumpiimiento.

‘8.4 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran incurrido por falsedad en la solicitad inicial,

8.5 Por la autoridad convocante, ¥ a propuesta del Tribunal cali-
ficador, se procedera al nombramiento de funcionarios en practicas
de los aprobados, mediante Resolucidn que se publicara en el «Boletin
Oficial de! Estado», determinando la fecha de incorporacion al puesto
de trabajo que se les asigne provisionalmente para la realizacion del
periodo de practicas, que tendra una duracion de dos meses.

8.6 Las retribuciones de los funcionarios en practicas se ajustaran-
al Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, debiéndose formular ia
opcién correspondiente en los casos previstos en dicha norma.

Transcurrido el periodo citado. 'a Gerencia de la Universidad
emitird un informe razonado sobre las actividades desarrolladas por
los funcionarics durante el mismo.

88 Si el informe fuera favorable, el Rector de la Universidad
hara puablico, en el «Boletin Oficial del Estado», el nombramiento de
funcionarios de carrera, con el orden definitivo de puntuacion, asi como
la relacion de plazas vacantes ofertadas, determinando el plazo para
la toma de posesion. Los interesados deberan presentar, en ef plazo
de diez dias naturales desde la publicacion del nombramiento, la peticion
de destino a la vista de las vacantes.

89 Quienes no superasen el pericdo de pricticas perderan todos
los derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera, por
Resclucion motivada de la auteridad convocante.

9. Norma final ..

9.1 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados
en los casos y en las formas establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo. :

La Administracion podrd, en su caso, proceder a la revision de
tas resoluciones del Tribunal, conforme lo previsto en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

Madrid,- 24 de julio de 1992.-P. D. {Resolucion Rector. de 9 de
septiernbre de 1984), el Gerente, Luciano Galan Casado.

ANEXO I

Valoracion de meéritos. Ejercicios y calificaciones
1. Valoracion de mériros

I.1 Solamente se realizarh valoracién de méritos en la fase de
concurso del sistema de promocion interna y conforme a los criterios
siguientes:

1.1.1 Antigliedad: La antigiiedad de un funciopario en Cuerpos
o Escalas del grupo B, a que se refiere la base 2.2 se valorara teniendo
en cuenta los servicios prestados hasta Ia fecha de publicacion de [a
convocatoria, asignandole a cada afio completo de servicios efectivos
una puntuacion de 0,2C puntos hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2  Grado personal consolidado: Por el grado consolidado el
dia de publicacitn de la convocatoria se otorgara la siguiente puntuacion:

Hasta el grado 16: 4,25 puntos, ¥y por cada unidad de grade que
excede de 16, 0,25 puntos, hasta an maximo de 7 pantos. ‘

1.1.3 Trabajo desarrollado: Segin el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia de
la publicacion de la convocatoria se otorgara la siguiente puntuacion:
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Hasta el nivel 16: 6,50 puntos, y por cada unidad de nivel que
exceda de 16, 0,50 puntos, hasta un maximo de 12 puntos. La valoracion
efectuada no pedrd ser modificada por futuras reclasificaciones de nivel,
con independencia de los efectos econdmicos de las mismas.

1.1.4 Los puntos obtenidos en la fase de concurso -se sumarin
a la puntuacion final de la fase de oposicién, & efctos de establecer
‘el ordendefinitivo de aspirantes aprobados, La puntuacion de esta pri-
mera fase no podra ser aplicada para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.
2. Ejercicios
2.1 La fasc de oposicion estard integrada por los ejercicios que

a continuaciél:l se indican, siendo eliminatoria la totalidad de los mismos,
excepto el ultimo ejercicio, que tendrd caricter voluntario y de mérito.

2.1.1 Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cues-
tionario de caracter psicotécnico y de preguntas basadas en el contenido
del programa de estas pruebas, con objeto de apreciar las aptitudes
de los aspirantes en relacion con las tareas propias de las plazas que
se convocan. El cuestionario estarA compuesto por preguntas con res-
puestas multiples, siendo sdlo una de ellas correcta. gl tiempo maximo
para la realizacion de este ejercicio sera de noventa minutos. Los aspi-
rantes de promocién interna estarin exentos de realizar este ejercicio.

2.1.2 Segundo ejercicio: Consistird en la resolucion por escrito
de tres supuestos practicos, sobre temas relacionados con el programa,
a elegir por el aspirante entre cuatro propuestos por el Tribunal. El
tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

2.1.3 Tercer ecjercicio: ConsistirdA en desarrollar por escrito dos
temas, elegidos por el opositor de entre ¢uatro propuestos por ¢t Tri-
bunal, escogidos medianrte sorteo entre una preseleccion de temas
del programa que aparece como anexo II de esta convoctoria. El tiempo
para ¢l desarrollo de este ejercicio sera de tres horas: El ejercicio debera
'g;ileido necesariamente por el opositor en sesidn publica y llamamiento

co. .

2.1.4 Cuarto ejercicio: Voluntaro y de mérito. Consistird en una
traduccién directa y sin diccionario. Los idiomas sobre los que se
versard la traduccién serdn francés y/o Inglés, a eleccion del opositor.
_Unicamente se valorard en cada caso un alto nivel de conocimiento.

Para la realizacién de este gjercicio se dispondra de un tiempo maximo”

de sesenta minutos.

3. Calificaciones

3.1 Para todos l'os' aspirantes cualquiera que sea el sistema de
acceso por el que participen, Ia calificacion de los ejercicios se realizara
de la siguiente forma:

3.1.1 - Primer cjercicio: En este ejercicio los errores en las con-
testaciones serdn penalizados. Siendo declarados fos opositores aptos
0 no aptos,

3.1.2 Segundo ejercicio: Se calificara de cero a treinta puntos.
Para superarlo serd preciso obtener un minimo de quince puntos, ¥
no haber sido calificado con cero en ninguno de los tres supuestos.

3.1.3 Tercer ejercicio: Se calificard de cero a veinte puntos, siendo
necesario para superarios obtener al menos (0 puntos, y no haber
sido calificdo con cero en ninguno de los temas.

3.1 Cuarto ejercicio: Se calificara de cero a tres puntos cada
uno de los idiomas.

3.2 La calificacion final de las pruebas vendra determinda por
la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y
concurso. En caso de empate ¢l orden establecerd atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

3.3 Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera
los aspirantes que aprucben la fase de oposicidn deberdn superar un
pericdo de practicas. Para la calificacion de este periodo practicas
el Tribunal podra otorgar la calificacion de «apto» 0 «no aptos, previo
informe dei Jefe det Centro donde se hayan desarrollado.

ANEXO T
Progama

1. Organizacién del Estado v de la Administracion piiblica

1. La Constitucidn Espafiola de 1978: Estructura y contenido.
La reforma dé ia Constitucion.

2. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspersion.

3. El Tribunal Constitucional. Organizacion, composicion y atri-
buciones.

4, Organos dependientes de las Cortes Generales: El Tribunal de
Cuentas y el Defensor del Pueblo.

5. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucionales
del Rey. Sucesion y Regencia. El Refrendo.

6. Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones del Congreso
de los Diputados y del Senado.

7. El Gobiérno y 1a Administracion. Relaciones entre el Gobierno -

y las Cortes Generales. Designacion, duracién y responsabilidad.

8. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El Con-
sejo General del Poder Judicial. E] Tribunal Supremo. El Ministerio
Fiscal. La organizacién judicial espafiola. i

9. La Administracion Centrat del Estado. El Consejo de Ministros.
El Presidente del Gobiemo. Los Ministros, Secretarios de Estado. Sub-
secretarios. Secretarios Generales y Directores Generales. Otros 6rganos
de la Administracion Central. .

10, La Administracion Institucional: Concepto y clasificacidn de
los Entes publicos no territoriales. Los Organismos Autonomos. La
Administracion Consuitiva: El Consejo de Estado,

11. La organizacion territorial del Estado en {a Constitucion: La
Comunidades Auténomas. Estatuto de Autonomia de la Comundidad
de Madrid.

12, La Administracion Local. La provincia y el muaicipic. Otras
entidades de la Administracion Local. ]

2. Derecho Administrative

. 1. La fuentes del Derecho Adminsitrative. Concepto, Clases y
jerarquia. La Ley. Leyes organicas y Leyes ordinarias. Disposiciones del
ejecutivo con fuerza de Ley. : )

2. El Reglamento. Concepto, clases v limites. La costumbre. Los
principio generales del Derecho. Los Tratados Internacionales.

3. Los actos administrativos. Concepto, clases y elementos. Requi-
sitos y eficacia de los actos administrativos. Validez, nulidad y anulacion.

4. Los Contratos Administrativos: Concepto y clases. Estudio de
sus elementos. Su cumplimiento. La revisién de precios y otras alte-
raciones contractuales. Incumplimientos del contrato administrativo.

5. Los contratos administrativos en particular. Contrato de obra.
Contrate de suministro. Contrato de concesion de servicios piblicos,

6. El dominio publico. El criterio de afectacion. Objeto y extension
de la demanialidad. Uhifizacion y proteccion del dominic pdblice.

7. El procedimiento administrativo (1). Concepto y significacién.
La Ley de Procedimiento Administrativo. Contenido y ambito de apli-
caciéon. Los Organos administrativos. Los interesados en el procedi-

miento administrativo.

8. El procedimiento administrativo (2). Sus fases. Tniciacion. Orde-
nacion. Tramitacioén, comunicacion y notificacién. Instruccién: Infor-
mes, propuestas de resolucion, audiencia al interesado. Terminacion:
Modos. El silencio Adnuinistrativo. . R

9. El procedimiento administrativo (3). La revision de 10s actos

en la via administrativa. La revision de oficio. Los recursos adminis-
trativos: Principios generales y clases.

10. El recurso conteciosc-adminisirativo. Significado, caracteris-
ticas. Las partes; Capacidad, legitimacion y postulacién. Actos impug-
nables. Fases del proceso. La sentencia.

1. La Administracién Publica y la justicia ordinaria. La recla-
macion administrativa previa a la via judicial civil y a la via laboral.

12. El servicio publico: Concepto y clases. Formas de gestion
de los servicios publicos. Examen especial de la gestion directa. La
gestién indirecta: Modalidades, [a concesion. Regimeén juridico.

3. Gestién de personal

1. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones
Plblicas. Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.
Organos Superiores de la Funcion Publica. Programacion, Regisiros
de Personal y Oferta de Empleo Pablico.

2. Elpersonal funcionario al servicio de 1as Administraciones Publi-
cas. Seleccion. Provision de Puestes de Trabajo. Promocion profesional
de los funcionarios.

3. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionatio. Situa-
ciones de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada una de ellas.

4. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribuciones
e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario.

5. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas.
Especialidades en su régimen juridico. Régimen disciplinario.

6. El régimen especial de la Seguridad Social de los Funcionarios
Civiles del Estado. La M.U.F.A.C.E.. Los derechos pasivos.

7. El Derecho de Trabajo. Concepto y significado. -Ambito de

aplicacion. Las fuentes del ordenamiento laboral.

8. Los sindicatos: Concepto v caracteres. El régimen juridico de
los sindicatos. La libertad sindical. La sindicacion de los funcionarios
publiccos. : :

9. Los convenios colectivos: Concepto y clases. Unidades de nego-
ciacion. Legitimacion. Contenido. La determinactén de las condiciones
de trabajo en las Administraciones Publicas. Eil Estatuto de los
Trabajadores.

10. El derecho de huelga y su ejercicio. La hueiga y los servicios
esenciales de la comunidad. Los conflictos colectivos y su solucién.
Especial referencia a las Administraciones Publicas.

La representacion del Personal de Administacion y Servicios.
Comités de Empresa y Delegados de Personal. La representacion de
los funcionarios, Las Juntas de Personal.
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12. El contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza. Sujetes. Forma.
Contenido y régimen juridico. Extincion.

13. El sistema espafiol de Seguridad Social. La Ley General de
Seguridad Social: Estructura y contenido. Principios y objetivos de la
Ley 26/19835, de 31 de julic. )

14, Gestion de la Seguridad Social. Campo de aplicacion. Ins-
cripcion de Empresas. Afiliacion de trabajadores. Bases y tipos de coti-
Zacion. Accion protectora. :

15.  Asistencia sanitaria. Incapacidad laboral transitoria. Invalidez
provisional. Invalidez permanente. Jubilacion. '

4.  Gestion financiera

1. El presupuesto. Concepto vy clases. El Presupuesto por por-
gramas. Objetivos. Programas y su evaluacion, Presupuesto en base
cero. Objetivos. Unidades vy paquetes de decision. Asignacion de
prioridades. - i .

2. . Las Leyes anuales de presupuestos. El presupuesto del Estado.
Caracteristicas y estructura. Créditos. presupuestarios. El ciclo presu-
puestario. Gastos plurianuales.

3. Modificaciones de los créditos iniciales. Transferencias de cré-
dito. Créditos extraordinarios, Suplementos de créditos. Ampliaciones
de créditos. Incorporacién de crédites. Generaciones de créditos, Des-
glose de aplicaciones presupuestarias. ~

La cjecucion presupuestaria y la contratacidbn administrativa:
Espeécial referencia a los contratos de obras, de gestion de servicios
publicos y de suministros. Los contratos de asistencia técnica con empre-
sas consultoras y de servicios.

5. Contabilidad publica. Concepto. Control del gasto piblico en
lciipaﬂa. Especial referencia al conirol de legalidad. El Tribunal de

entas.

6. La contabilidad publica y la planificacién contable. Plan General
de Contabilidad Publica: Fines, objetivos, ambito de aplicacion y carac-
teristicas. Criterios de valoracion. :

7. Contabilidad presupuestaria y contabilidad de gestion. Los gru-
pos de cuentas. Estructura y contenido, Liquidacion y cierre del ejercicio.
La Cuenta General del Estado.

8. Ordenacién del gasto y ordenaciéon del pago. Organcs com-
petentes. Fases del procedimiento. Documentos contables que inter-
vienen en la ejecucion de los gastos v de los pagos. Disposicion de
fondos del Tesoro Piiblico.

9. Gstos para la compra de bienes y servicios. (Gastos de trans-
ferencias; Corrientes, de capital. Gastos de inversion.

10. Pagos. Concepto ¥ clasificacion. Pagos por obligaciones pre-
supuestas. Pagos por ejercicios cerrados. Anticipos de Caja Fija. Pagos
«a justificars. Justificacion de libramientos.

11, Retribuciones de los funcionarios pablicos, Nominas: Estruc-
tura ¥ normas de confeccion. Altas y bajas, justificacién. Ingresos en
formalizacion. Devengo y liquidacion de derechos econémicos.

5. Politica de la educacion y organizacion universitaria

1. La autonomia universitaria. Principios inspiradores y su exten-
sion en la Ley de Reforma Universitaria. Creacién, régimen juridico
y estructura de las Universidades.

2. El gobiemno de las Universidades. El Consejo de Universidades.
-El estudio en la Universidad.

3. El profesorado universitario. El personal de Administracion y
Servicios. El régimen econémico y financiere de las Universidades.
Las Unversidades privadas.

4. Desarrolio reglamentaric de la Ley de Reforma Universitaria.
El Regimen de profesorado universitario. Articulo 11 y 45, Los con-
cursos para la provision de pilazas de Cuerpos Docentes Universitarjos.

5. El régimen retribuitivo del profesorado.

6. El acceso y permanencia en la Universidad. Los procedimientos
para el ingreso en los Centros universitarios.

7. - La regulacién de los estudios de tercer cicle y doctorado.

8 Los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid (1)
Estructura general de la Universidad Auténoma de Madrid. Los Depar-
tamentos Universitarios. Las Facultades y Escuelas Universitarias. Fun-
ciones y Organos de Gebierno.

Los Estatutos de la Universidad Autonoma de Madrid (2). Los
4rganos colegiados de gobierno de 1a Universidad Auténoma de Madrid.
El Consejo Sccial. El Claustro universitario. La Junta de Gobierno.
Los 6rganos unipersonales de Gobierno, El Rector. Los Vicerrectores.
El Secretario (General. El Gerente. :

ANEXO 1i1

08
o indicado, se justifican los siguientes extremoss:
Datos del opositor:

Ap2iidos ¥ nombre: e e

Jueves 27 aposto 1992

Cuerpo o Escala a que pertenece: |

Documento nacional de identidad NUMETO! ...coecercrnrsrnerssnssersnsissasire
Numero Registro Personal:
Lugar y fecha de nacimiento; ,

Promocién interna:

1. Destino actual: .....c.ceevun
2. Total servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de perte-

RENCIA .vemceccvrearecnnrenin -1 1 To - SN THESES L.ovvrinsicsssssesersseons dias.
2.1 Antigliedad en el Cuerpo o Escala como funcionario de carrera
hasta el dia de publicacion de la cOnvocatoria ........wcevccervincsiceninn A0S
................................ INESES .oooocerecrarsnsesnnsasssoress G128,
2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978
(base 2.2 de la convocatoria) ............. AfOS .o MESES o.eveneeenenn dias,

3. EIl nivel de complemento de destino del puestc de trabajo
ocupado en ia fecha de publicacién de [a cONVOCAIONA ..vcvivrrserramsessenes

Y para que conste, expido la presente certificacion en Madrid,
L R de de 1992,

ANEXO IV
Tribunal calificador -

El tribunal calificador estarda compueto de los siguientes miembros:
1. Miembros Tituiares

Presidente: Don Luciano Galan Casade, Gerente de la Universidad
Autonoma de Madrid.

Vocales: Don Eugenio Hernandez Rodriguez, Profesor Titular de
la Universidad Autonoma de Madrid; don Emilio Crespo Giiesmes,
Catedratico de la Universidad Auténoma de Madrid: don Pedro Leo6n
Rodriguez, del Cuerpo de Gestion de Hacienda; don José Maria Ortiz
Castellanos, de la Escala Técnica de Gestion de Organismos Autd-
nomos; don Agustin Gil Franco, de la Escala de Gestion de la Uni-
versidad Auténoma de Madrid.

Secretario. Don Tomas Palencia Ortiz. del Cuerpo Técnico de la
Seguridad Social.

2. Miembros suplentes

Presidente: Don Gregorio Rudela Cambronero, Profesor Titular de
ia Universidad Autonoma de Madrid. -

Vocales: Don Jorge Tua Pereda, Catedratico de Ia Universidad Auto-
noma de Madrid; don Eduvardo Elizalde Pérez-Grueso, Profesor Titular
de la Universidad Auténoma de Madrid; don José Maria Sanz Gomez,
del Cuerpo de Gestion de Hacienda; don José lgnacio Verda Zabia,
del Cuerpo de Gestion de la Administracién Civil del Estado; don
Felix Marinas Jimeno, de la Escala de Gestion de la Universidad Auto-
noma de Madrid. :

Secretaria: Dorta Concepcion Santos Martin, del Cuerpo de Gestion
de Hacienda.

DIOTNAG coreeerererccnrrenss s s senssnssenes
con dOMICIiO BN evveverere e ieresssasseemse e vesas
y documento nacional de identidad OUMETO ..cocvicivvicveccessensinnesrraenesene
declara bajo juramentec o promete, a efectos de ser nombrado funcionario
de la Escala de Gestidén de la Universidad Auténoma de Madrid, que
no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Pﬁglicas ¥y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funcicnes
publicas.

Madrid, @ .o D8 e de 1992,

20383 RESOLUCION de 27 de julio de 1892, de la Universidad
de las Islas Bualeares, por la que se comvocan a concurso
diversas plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios.

Este Reciorado ha resuelto convocar a concurso las plazas que
se relacionan en el anexo I de la presente Resolucion.

Uno.-Dichos concursos se regirdn por lo dispuesto en la Ley Orga-
nica 11/1983 de 25 de agosto {«Boletin Oficial del Estados de | de
septiemibre); Real Decreto 1888/1984, de 26 de septicmbre («Boletin
Oficial del Estado» de 26 de octubre); Real Decreto 1427/1986,
de 13 de junio («Boletin Oficial del Estados de |1 de julio}; Orden
de 28 de diciembre de 1984 («Boletin Oficial del Estado» de 16 de
enero de 1985); los Estamtos de la Universidad, ¥ en lo no previsto,
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