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RESOLUCION de 7 de agosio de 1992 de la Direccion
General de Trabajo por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacisn en el «Boletin Oficial del Esta-
do» del convenio bdsico de dmbito estatal, para la fabri-
cacion de conservas vegetales, :

20351

szt_o el texto revisado del Convenio basico de ambito estatal, para
la fabricacién de conservas vegetales, que fué suscrito con fecha 12
de junio de 1992 de una parte por las Centrales Sindicales U.G.T
¥y CC.00 en representacion de los trabajadores y de otra por la Fede-
racion Nacional de Asociacion de Conservas Vegetales (F.N.A.C.V.)
en representacion de las empresas del Sector y de conformidad con
lo dispuesto en ¢l articulo 90, apartados 2 v 3 de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios
Colectivos de trabajo, -

Esta Direcciéon de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar Ia inscripeién del citado Convenio Colectivo en
¢! correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién
a la Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 7 de agosto de 1992.-La Directora General de Trabajo,
Soledad Cérdova Garrido,

CONVENIO BASICO DE AMBITO ESTATAL PARA LA FABRI-
CACION DE CONSERVAS VEGETALES

CAPITULO I

Dispowiciones Genarales

Articulp 1.- Ambito territorial.- El presents Convenlo Bhsico
#8 de aplicacién en todo el territoric del Estado Espafiol.

‘

Articulo 2.- Ambito funcional.- Los praceptos de aste Conve—
nic Bdsico regulan las relacionss laborales de todas las Empresas o
centros de trabajo cuya actividad principal, y con respacto al
principio de unidad de Zmpresa, Sea la fabricacién de conservas
vegetales, platos precocinades, zumos y congeladom vegetales, cual~
quiera gue sea la denominacién y personaiidad juridice, privada o
piblica, de laa ¥mpresas afwctadas, y del personal gus en ellas
preasten sus servicios,

Se considera gue Llntegran dicha industria las fhbricas,
tallerss ¥y explotaciones industriales que ae dedican & la prepara-
cidén o transformacién de verduras, frutas y hortalizas mediance
mistema de confitura, desscaclén u otro cualquisrs de conservaclin,
procediendo al snvasado de los productos, utilizando la hojalata,
cristal, maders, cartén u otro medio, asl comoc los tallesras de
fabricacioén de snvases cuando constituyin dependencias anejas a la
actividad principal. -

Articulo 3.=- Ambito personal.~ £l Convenic Bisico serd aplica-
ble & ctodos los trabajadores y empresas incluidos aen al dmbito
funcional con excepcidn de los excluidos y de ilos afectados por las
relaclones laboraies especiales del articulo 2 del Estatuto de los
Travajadozes ¢ de disposicionss de carécter general.

Articulo 4.- Ambito temporal.- El pressnte Convenio Blsico
tiens una duracida indeterminada, iniciandos sus efectcs el 1 de
Enearc de 1.990. No obstante, sus snexos tendrin la vigencia que se
determine espacificamente en cada uno de alloe, debiendo ser denun-
ciazdos dentro del Qltimo mes de su respectiva vigencia.

Articulo 5.- Efactos, - El presents Csnvenio Bisico obliga,
como Ley sntre partes, 4 sus firmantes y a ias personas fisicas o
juridicas en cuyo nombre as calebra al contrate, prevalsciendo
frente & cualquier Otrd norma Que nO Ssa de Derecho necesaric absoe
luro. Lla misma fuerza de obligar tienen los anexos que ragulan
aguellas materiss negociables por pericdos ne infegiorss a un adio.

Las condicionas pactadas forman un todo indivisible, por
lo que no podri pretancarse la aplicacién de una ¢ varias de sus
normas COn ©lvido del resto, #ino que a4 todes los efectos, ha de
ser aplicade y ohesrvado en au integridad,

Las condiciones westablecidas compensacdn y absorberén
todas las existentes an sl momsanto de antrada en vigor del presente
Convenic Bésicy, cualquiera gue saa la naturaleza y crigen da las
mismas, asi como las que pusdan establecsrse en el futuro por dispo-
siclones de cardcter general o convencional de obligada aplicaciotn,
salvo indemnizacicnes, wuplidos y prestacionss de la Seguridad
Social en régimen de pago delegade.

£81o podrén modiflicarse las condiciones pactadas sn  este
Convanic B4sico cuando las nuevas, consideradas en su conjuato y an
ctaputo anual, superen a las aqui acordadas. En camo contrario,
subsintirk el Convanloc BAsico en sus propios términos y ein modifi-
cacidén alguna de sus conceptos, médulos y retribucionss.

Se respetarin las condiciones .acordadas en contratos
lndividuales formalizados & titalo pezscnal eantre Empresa y trabsja-
dor vigentes a la encrada sn vigor del presante Convenio Bidsico y
que, con caricter global, excedan del nisme an conjunto ¥y céaputo
anual.

El pressnta cConvenio Bésico tiene fuerza normative y
obliga por todo el tiempo de mu vigencia, c¢on exclusién de cual-
quier otro, a la totalidad de empresas y trabajadorss comprendidos
an los imbitos sefalados.

Articulo 6.~ Comieién Paritaris.-~ Se establscs una Comimisn

Paritaria cuyas funcionas serdn:

a) Lax de mediacién,
conflictoa individuales
somet idos.

arbitraje ¥y conciliaclén en los
o c¢olectivos gque ies ssan

b} Las de interpretacién y aplicaciSn de lo pactado.

c} Las de sequimisnto del conjunto da los acuerdos.

P

%% .~ Los scuerdos que alcance la Comisién Paritaria en cuesticnes
de interds general me considerarin parte del presents Convenio
Bhsico y tendrin sy mimna wficacis obligatoria. Talss acusrdos se
temitirin & la autoridad laborsl para su registro.s

3% .- La Comisiém estard compussta por seis represantantes de las
Centrales Sindicales y seis representantes de las Asociacionas
Expresariales firmantes, que sardn nombrados de sntre los pertans-
clentes a la Comisidén Daliberadora del Convenia.

4 .-
-

Reglamento de funcicnamiento.

a} Reunjones.- La Comisidén Paritaria se rsunirk:

- Para ol siarcicio de las funcicnes ssfaladas en
sl articulo precedents, apartade 1 a) y b},
cuando le sea requazida su intervancién.

~ Para =] caso dal abartldo 1l &), cads tres mesmns.

b} Convocatorias: La Comieién Paritaria serd convocada
For cualemgui de las Organizaciones firmantes,
bastande para ello una comunicacién sscrita, en la
que ae sxproesaridn los puntos a tratar en sl orden dal
dia. :

La Comiwién Paritaria se reunird dentro del término que
las clrcunstancias aconsejen en funcidn de la importancia del asun-
to, perc que en aingin case excederi de quince dias, a partir de la
convocatoria.

5i cumplide diche término la ComlsiSn no ee” ha reunido,
«l afwcto serk el siguiente:

58 entenderd agotada la intervencién de la Comisidn
Paritaria, pudisndo el interssado ejercitar las acciones que consi-
dere parrinsntes.

e} buﬁrm-Mlo:cla, Se entenderd vilidamente constituida
la Comisifn cuando saista la mayoria simple da cads
reprassntacisn.
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Lan partes podrén acudir & las reunicnes con la asisten—
cia de un sdxime da dos Asasorss.

d} vValides de loa dost Los dos de la Comisién
requarizdn en cualguiar casc #l vote favorable del 69
por 100 de cada una de las dos represantacionea.

Oe cada reunifsn se levantazé acta, que serd firmada porc
quienes hagan de Secretarios y un representante da cada parte.

@) Domicilio: A efsctoe de notificaciones y convocato~
rias sa fija el domicilic de la Comisidn Paritariz en’

la wsede de la Pederacién Nacional de la Industria de
Consarvas Vegetales, sita gn Madrid, calles Princeaa,
ném. 24.

5% .- Obligatoriedad de sometimientoc & la Comisidén Paritaria.

Las partes se obligan a someter & L& ComimiSn Paritaria

todas las cusstiones de interés general que susciten con carlcter

-proavio & cualquier accldn judicial o adminietrativa, sin perjuicio
del ejercicic postsrior de los derschos colectivos.

En todo caso, deberd negociarss bajo el principic da la
busna fe. °

CARITULO IT

Organizaciédn del trabaje

Articule 7.~ Orzanizacidn dal trabajo.- La Organizacidén técni-
ca y prictica del trabajo correspconde a la Direccidn de la aempresa

de conformidad con las disposicionss lsgales sobre la materia.

Los sistemas de ractonalizacidn, mecanitaclén y direc—
cifn del trabaio no pedrén perjudicar la formacidn profesicnal gue
al personal tisne el derecho y el deber de complatar y pezfeccionar
con la priéctica diaria.

La mecanizacidn, progresos técnicos o de organizacién no
podrin producir merma alguna en la situacidn ecandmica de los traba-
jadores asalariades an general; antas al contrsrio, loa beneficios
qua de ellos se deriven han de utilizarse de tal forma que mejoren
ug #8le el excedenta smpresarial, sino también la siruacidén de los
trabajadoras. -

CAPITULO IiTl

Clasificacién del personal

Articulp 8.~ Disposicidnm general.- Las catagorias profesiona-
les consignadas en el presents Convanlo BAsico son meramente snun=
ciativas y ng suponan la obligacién de tener provistas todas las
plazas y categorias snumeradas sk las necesidades y volunen da las
anpresas no Lo regquieren.v

Tode trabajador eetd cnligado a sjecutar cuantos traba~
jos le ordenen sua supericres dentro de las competencias propias de
sy categoria profasional, ¥ sin perjuicio de lo previato an lcm
articulos 23 y 19 del Eatatuto de los Trabajadores.

) Aquelloa operarice cuyd® catagorias profesicnales no sa

. encuantres definidas en el preseants Convenic Bisico, aerdin asimila-
dos a las que, dentro de las anteriormente sxpusstas, mis se asame-
jen.

SECCION PRIMEPA: POR_5I7 FUNCION

X Articulo 9.- Grupos de clasificacién.- El personal al decvi-
S cio de las Empresas afectadas por este Convenic Bisico queda sncua-
' drade en alguno de los siguisntes grupos prcfesicnalew.

l.- Perscnal Técolico.

2.~ Personal Administrativo.

3.~ Fersonal Obrero.

4.- Personal Subalternc.

Articule 10.- categorfias del Grupo Protasional de _ Técnicos.-

El personal técnico se encusdra en las siquisntes categoriams

1.- Técnico con titulo de grado superior.

2.~ Téenice con titulo de grado medio.

3.~ Jefe Té#<nico de Fabricacidn. .

4.- Técnico no ticylado.

5.- ZEncargado de Seccidn o Maemtro.

Mticule  11.~- Categorias dal Grupo Profssional de Administeati-
vos.- El personsl administrativo se encuadra sn las siquientes
categorian:

1.- Jefe de primera.

2.- Jafe de sequnda.

3.- .Jafe ds Ventas.

4.~ Oficial de primezs.

5.= Oficial de segunda.

6.- Auxtliar.

7.~ Telefonista.

B.- Viajants o vendedor.

9.~ Analista.

10.~ Programador.
11.- Cperador.
12.- Perforador-grabador.x

Articulo 12.- cCategorias del Grupo Profesional dal Persoznal
Obrero. - ElL perscnal obraro se ancuadra en los siguisntes sgubgru-

post

A} Personsl cbrero de oficios propios de la industria.

Oficial da primeras.

Dficial de pegunda.

Cperader <4e miquina.
.~ Especiallista.

.~ Auxiliar.

[LEF S N Sy
1

B) Pgr-nnal da sarvicics complsmentarios.

En cémaras frigorificas

1.~ Maquinista.

2.~ Ayudante de magquinista.
Pn oficion variocs

1.- Oflcial de primers.

2.~ Oficial dea segunda.

3.- Ayudante.

Articulo 13.- categorias del Grupo Profssicnal da Subalter-

Bl persenal subalterno se encuadra en las siguientes catego-

nas.-

rias:

1.- Almacenerc. .
2.- vVigilante Jurado.

"3.- Guarda o Portaro.

4.- Ordenanza.

5.=- Personal de limpleza.

SECCION SEGUNDA: POR SU APTITUD

Acticulo 14.~ Catwgorias Profesionales del Crupo Técnlca.=

i.- Técnico de grado superior.- Ea aquél que, an posesidn de . un
titulo superior expedidd por el Estade, por medio de avs Universida-
des o Escusias Especiales Oficlales o legalmsnte reconocidas, ha
sido contratado por la Empresa 4n stencidn a dicho titule profesio~
nai, rCealiza las funciones de su profesién y es retribuido de mane-
ra exclusiva © prefecsitements oediante sueldo.

2.- Técnico de grado medis.— - B8 el que, poseyendo ua  titulo
profesional y oficial distinto del anterior, presta los sarvicios

da su profasifn desempafando funclonaa propias de dste, siempre que

g R, B b AL A S s
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parciba  su  retribucidn en la  forma indicada para sl Técnico cen
titule superiot.

3.- Jete Técnice de Fadbricacién.- Ed @l Téchicd que tisne la
méxima responsabilidad de organizacién del trabajs y del orden del
personal de la Seccidn, de acuecdo con la ocganizacidn de la Bnti-
dad, hasta el limite an que Queda flijada su autoridad por la Empre-—
Ra, 5u acruacidn eatd subordinada a motivos prefijados dentro de
los cuales ¥y con inlciativa propia, realiza toda clase de estudios
cda tiempos y mejoras de métodos, programacidn, plansamiento, inspec-
cién y control de todos los capos: astudio y desarrollo de las
técnicas de calificacitn, valoracién de tarsas, seguridad en el
trabajo, seleccidn y formacibdn ds personal. Daberd interpretar teda
clase de planos, interpretacién y distribucién de toda clase de
fichas completas, hacer evaluaciones de materiales precisos pasa
tretajes cuycs datos se obtengan tanto de plancs ¢ acbre obras
Podrk #jercer mimiones de Jafa dentro dal dmbitc de las  funclon

. raferentas a utilizacién de méquinas, instalacionss y manc de obra,

proceso de lanzamiento, costos y resultados.

4.~ Técnico no titulade.- Es el qus sin necesidad de titulo
profeaional Aalguno, por au preparacidn, reconocida competencia y
préctica en todas © algunas de las fasas del procesc elaborativo o
sarvicios de la industria, ejerce funciones de cardcter ejecutive ©
técnico edpecializada.

5.~ Encargedo de SecciSn o Maestro.- Ea el operaric ﬁuo. con el
debido conccimiento y aptitud, es respensable de unk © variae Sec-

cicnes tenisnd® & sus Srdenes sl persondl profesicnal corrsspondien~
te, a quien hard ¢umplir el trabajo que e# l& sncomiends, siendo
‘responeable del rendimlento y control de ls calidsd del producto
obtenide y del trabajo reakizado.

El encargado podré obtensr las denominsciones de los
oficios prapics de la industria.

Por tanto, sntre sus funciones propias s4 ancusntIan,
ancre otram, las siguientas:

- VLdila: la conservacidn y rendimiento de 1a maquina-
ria y herramientsas ds sy Beccién.

~ Llevar la direccién del parsonal a sus Srdanes procu~
cands el saycr rendimiento y responsabillzéndoss del
orden del parsonal.

= FRsspornsabilitarse del buen ordan, funclionamiento y
vigllancia de los procescs © trabajom a ellos ancooen-—
dadows.

- Responder de la ajecucién ds los proggamas de trabajo
que ss le prdsnen. =

- ¢onfeccicnar los partes, estadillos s informes que se
le ordensn con los datos correspondientes.

= Aceptar responsaclemente la calidad y cterminacisn de

productos  manipulados y de las materias primas utili-

zadan,

- .Vigilar el buen orden dm ics ficheros en la Seccisn &
su mando.

- . Proponer las wsanciones ¢ la concesidn de pramios en

lo que sa refiere al perscnal & sus Srdenes.

¥n relacidn con la produccitn de frio y vapor, el MNaes-
tro mAquinista, ques =8 el operario capiz de sfectuar el montaje ¥y
desmontaje de todes los Srgance mSviles do las mbquines a su cuida-
dc, asi como el de las vilvulas, llaves de paso, tuberiap, etc.,

sabri realizar los trabajos preciscs para consarvar las instalacio--

nas en disposicién de marcha, evitando © previniendo averias. Dabe-
r§& saber lesr s interpretar la lectura de los aparstos  indicadores
{termémerros, higrémetrocs, voltinetros, amperimetros, contadorsd,
stc.) para lograr sleapre a4l dabldo rendimiento. Tendrd ademés los
conocimiantos mecinicos y de electricidad necesarios para la conser-
wacién, encrstenimiente y mansjo de  las midquinas y apgratos que
haysn de utilizar ¢ am les confien, realizando las necesarias reps-
raciones. .

Articule 15.- Categorias Profesicnales del Gru Administrati-
vo.~ En ¢l concepto gensral de perscnal administrative se inclu-
ven agquéllich Jus realicen funcionas de cficins, tales como las de

law correctamente 4 miQuina en a

contabilidad, facturacién, cilculo, cobro, correspondencia, informé-
ticE, eteo.

1.- Jafe Adminigtrativo de primers.- Es el -empleado que, <con

conocimiento completo de todos los secviclos administratives, asune
ia chpon-ahilidad ¥y dirsccidn administrativa de la emprasa.

2.~ Jefe Administrativo de segunda.- Iz &1 empleads Ggue & las
ordenss dal Jefe Adminietrativo de Primera © persona que lo supla
an sum funcicnes, dirige la administracién de la Eoprasa, funcién
que  ajerce con clecte tutonomia dentro del commtide asignado, orde~
nande y controclandd 4l trabajo del personal que presta servicic a
suz  Srdenes. Quedan asimilados a esta categoria los Contables qua,
con responmabilidad, llevan la contablilidad de las Empresas.

4.~ oficial de primera.—~ BE# el administrative que, con Linlciati-
va y responsabliidad y <¢on o sin otros empleados & sus Ordenes
conoce en profundidad los siguisntes trabajos: Pacturas y cdleule
da las mismaw; célculo de sstadisticas; llevar libros de cuentas
corrientes, Diario, Mayor y corresponsales; redacciéin de corraspon-—
dencia con iniclativa propia; llguidacionss y cllculo ds las némi-
nas de salarlos, susldoe y Seguridad Social. Pueda actuar a las
érdenss del Jefe de primera o de segunda, si los huniera. Tambdién
s8 incluirdn en esta categoria los taquimecandégrafos que tomen al
dictade 100 palabras en idioma extranjerd per minuto, traducidénde-

5.~ Oficial de segunde:- Es el empleadc mayor de dieciocho afics
'que con  ipiciativa y responsabilidad restringida ayuda en sus fun-
ciones al Oficial de primera, =i lo hubiere., realiza anotaciones de
contablilidad, maneja el archive y ficherom y sjecuta las demds
operaciones similaras a las enunciadas para Oficlales de primera.
También se inciuvir&n en  esta categoria los taguimecansgrafos que

tomen al dictads en lengua espafola 100 paladras por minuto, trans-
cribidndole corrsctamente a miquina, an dies.
6.~ Auxiljar.~ s el empleads mayor de disciocho afios que resli~

za pperaciones administrativas slsmentales, tales como las de cllou-
lo y confaccién de facturas, pasa datos sn 1as ndminas y libro de
cuentas corrisntes auxiiiares, confecciona recibos, letras de cam—
bio y trabajos de esta orden. In esta categoria se incluye al Auxi-
liar de Caja vy al mecandgrafo. Asimiswo #e incluyen los empleados
que realizan funciones de cobros y pagos con CAricter permanenta.

7.~ Talefonista.- BEs sl empleade gue tiene Como misidn el estas
4i cuidado y servicio de la centralita telefénica. En sum susencias
pusds ser sustituido por personal administrativo auxiliar. Asimila-
do a la categoria de Auxiliar Administratcive.

g.- Viajantes © wendedorss.- Son aquellos que, al servicio de
la Empress, a cuyad plantilla pertenecen, realican, viasjande o no,
operacicnes ds venta de productos, eiguiendo las instruccionss y
érdenss de la Dirsccién de la Empresa sn cuanto a rutss, precios Yy
condleiones de venta, toman nota de los pedidos, los informan y
cursan y procedan & #u cobre. Durante su estancisa sn  la  localidad
an que radique la Empresa, podrin rsalizar funcicnes adminietrati-
vas O técnicas coaplementarias a su actividad profesional.’

9.- Analista.- IS la persona ¢ue, con conocimiento de las téoni-
cas da organizacién dal trabaje y da loe distintos tipos y posibili-
dades de los ordenadores, afsctian los sstudics para la implanta-

. gibn, actualizacitén o modificacifin del proceso de datos de la Empre—

%A Y su progresiva aplicacidn a loe demis departamentos de la mis-
ma. Asimilads a Jers de Segunda Administrativo.

10.- Programagdor.~ Es la perscna qua domina lzs técnicas y los
languajes de codificacidn propios del ordenador para forsular los
programas de aplicacidén general © programas que sjecuten trabajos
detazminados, Asimilade a Oficial de Pzimera Administrative.

11.~ ¢perader.- Es la persona que  adiestrads y préctics en ol
fuicionanientc y ued del ordenadcr sabe interpracar corrsctamante
lam instrucciones dadas por los programadored para conséguir ei fin
deseado. Asimilado a Oficial de Segunda Administrativo.

2.~ Perforader-Grabador. - Es la persona qus adiesatrada y pric-
tica an el funcionamiento de las méguinas corrsapondientes realiza
en  allas los tzAPAjOS enccmendados con regularicad. Asimilede a
Auxiliar Adminiezrativo,
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Articulo 16.- Cateqgorias Profesionales del Grupo de Personal
Cbrero . .
.- Esta grupo prot;lional comprenda & aquellos trabaja-

dores que, con la formacién necesaria, reslizan los trabajos tipi-
cos de wmu especialided, sean &stos principales o auxiliares y lle-
vandolos a cabe con iniciativa, responsabilidad y rendimiente, de
acuerdo con su categoria.

Con carfcter general las categorfas serdn las siguientes:

A) Perscnal obrerc de oficios propics de la industria.

l.- oficial de Primera.- Es 8l operario que, a las drdenes de
un encargado o persona que lo supla en mus  funciohes, conoce Yy
practica todas las operaciones propias de un oficto, con especiali-
zacién y adecuado rendimiento. Pusade srabajar individualments o en
squipe con operarios de igual © menor categoria, siendo responsable
de la-calidad del trakajo realizado.

E1 conductor que para la realizacitn de sus servicios
precise permiso de conducir de la clase C queda asimilado a Oficial
de Prinmera. - .

~

2.- oficial de Segunda.~ Es aquel operaric que conoce ¥ practi-
ca 'todas las operacionss propias de un oficlo, con rendimiento y
calidad de trabajo normales, Fusde trabajar tamblén individualmente
o #n equipo. ’ :

El conductor que para 1la rwalizacién de sus serviclos
pracise permiso de conducir de la clase B queda asimilado & Oficlal
da Segunda. i

.- Cperador de Miguina.- Es el operario que conocs el funclona-
miento, pussta en marcha de las méquinas & instalaciones, sablendo
lesr los aparatod ¢ interpretaclos en 1o que se refisre a maniobras
normales de marcha; realizari los engrases sdecuados, asl como ia

limpieza, conservacitn y vigilancia de méquinas e inscalaciones da’

u secclén.s

Loa gonductored maquinistas de transporte interno quedan
asimilados a esta catagoria.

|

4.~ Eapecialista.- Son los trabajadores que possen una deataca-
da especialidad en una o varias.de las funciones u operaciones del
process indumtrial, y en las que se requiere una habilidad y rapi-
dez habituales en la siecucidn.

S.- Auxiliar.- Es el operaric encargado s ejecutar predominan-
temente lALOCRN para Cuya tealiracidn se requiere la aportacidn de
su esfuerzo fimico, una prictica cperatoria sencilla, presstando la
atencién necesaria an cada casc.

B) Pervonal de servicios complementarios.

En_Cdm s frigorificas.

1.- Maguinista.- Bs al trabajador capaz de aefectuar el
desmontaje y montaje de todos los Srganca moviies da las  mégquinas
a su cuidado, asi come 4l <o las vilvulaa, las llaves de paso,
tuberias, etc. Sabrd realizar el empalme de corresas y, en fin, todo
lo necesario para conservar las Linstalaciones en disposicién de
marcha, svicande o previniendo averfas. Deberi saber leser e inter-
pratar la lectura de los aparatos lndicadores (termémetros, valtime-
tros, amparimetros, contadores, stc.}, para lograr siempre sl debi-
do rendimisnto. Tendri ademfs los conoccimientos mecinicos y de
alectricidad nacesarios gpara la consarvacitn, entrstanimiento y
manejo de las miquinas y aparatcs que hayan de utillzar o se e
confisn, tealizando Lam pequedias cperacicnes.

2.- ° Ayudante de Maquinista.- Es el que ayuda a los maquinistas
en &l comatido de sus funciones, pudiendo asustiruir a los mismos
aventualmente; deberi saber lser los aparatos y verificar los sngra-
sas  adecuados, asi como la lispieza v consezrvacidn de méguinas y
locales de la seccidns si lo parmite sy cometids son tamblén funcio-
nes de su Lpcumbencis las propias del gruerd, cuandc las griad e
activen por procedimients aseléctzrico o la sstiba de hisle por atro
procadimisnto mecknice cualquiera.
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C) En servicios aduxiliares. -

Entre los oficios qua podemos considerar a titulo aenun~
clative figuran como més tipicos los de ajustador, tornerc, slectri-
ciata,
conecimientos pard #l desazrollo de las funciones asignadas por las
disposicicnes legalss o convencionalus qua establezcan sus deflni-
ciones respactivad.

Los conductores se clasificarin en Oficlales de Primeca
.y Segunda, smgin los conocimientos de mecdnica que posean y apli~
quen paca la reparacién de averias.

“1.- oficial de Primera de oficios auxiliares.- s el qua pose-

yendo unc de los oficios de los dencminados clisiccs, lo practica y
apiica con tal grade de parfeccidn que no #5lo Lle pesmits  llavar &
cabo trabajos genecsles del mismo, wino agqublilos cus suponen espe—
cial empafic y delicadeza.

2.- Oficial de Sequnda de  oficios auxillares.- Integran dicha
categoria los que, sin llegar a la especializacidn exigida por los
trabajos perfectos, sjecutan los corrasspondisntas a un detsrminado
oficioc con la suficlents correccidn y eficacia.

3.~ Ayudante de Oficiod auxiliares.- Fs al que, habjendo reali-
zado al aprendiraje de un oficic, no ha alcanzade todavia les cono-
cimientos priécticos indispensables para afsctuar los trabajos con
1a correccidn exigible & un oficial de sagunda.

Articule 17.=- Categorias Profesionalss del Grupo Subalter—
nos. = San aquelles trabajadores que realizan en la Emprassa funcio—
nes de carécter auxillar y complementario para las cuales no ae
precisas otra formacidno qua la adquirida en los estudios primarios y
sdlo poseen reaponsiblllidad elemental, tanto adainistratlva como de
mando.

1.- Almacanero.- Es 4@l wsubaliterno aencargado de despachar loe
pedidos en los almacenas, de zecibir laa mercancias y distribuirlas
convenisntemsnte pArda que no experimentsn desdrito an su almacena~
miento y sean de ficil localizacidn, asi como da registrar en los
libros o fichas el movimignte que haya habido durante la jornada y
detectar las necesidades de aprovisionamiento, etc,

2.- Vyigilapts jurado.- Es sl trabajador qus tiens como comatldo
prioritaric funciones de orden y vigilancia cumpiisndo sus deberes
con sujecién a lam disposiciones legales vigantes que regulan el
sjercicio de su cargo por medio de titulo otorgads por la autoridad
competentae. .

L

3.~ GQuazda o porterc.- Es el que tiens como misidn priloritaria
funcicnes de orden, custodia y vigilancia, carsciendc de titulo de
vigilante jurada de industria o comercic, culdando, principalmente.
4 los accesos & la fiprica o despaches, essncialments de perwsonas
extralian a la empresa. -

4.~ Ordenanza.- E# @l subalterno cuya mieidn conaiste an hacer
recados, efectuar c<obros o pagows, coplar documentos realizar low-
ancargos qus se le encomienden, recoger y entregar correspondencia
y otros trabajos similares.

5.- Personal de limpidza.- San loa trabajadores encargados de
la limpieza vy culdado de los servicios de aceo gensral, de los
locales de udo comin y de loe destinados a oficinas.

Rrticule 18.- Norma weubsidiaria.- Las detiniciones generales
de las categorias profesicnales sirvan y pueden aplicarse a las
diferentes actividades que e integran © puedan integrarse sn el
sector, de tal forma que cudlgquier puesto de trabajo quedari asimj-
lades a una de las categorias establecidas, de acuerdo con la apti-
tud profesional necesaria para desempefarlo.

SECCION TERCERA: POR SU NIVEL RETRIBUTIVO

Articulo 19.- Niveles.~ Los Niveles ealariales oserin- loa
escablecidos en los Anexcs correspondiented para cada categoria
profesicnal.

montador, TArplntere, conductor, etc., gqua deberdn tener 1o -

- e g
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SECCION CUARTA: POR SU MODALIDAD DE CONTRATACION

Articulo 20.- Tipos.- Los contratos de parsonal fljo de plan-
tilla, temporal, sventual, interina, pars cbra ¢ serviclio determina-
do, con al caridcter de fijo discontinuoc ¢ baje otra cualqulera
modalidad de contratacién, ya sea.a tismpo complete o© parcial, se
sdaptarén a las formas y condiciones sstablecidas por las disposi-
ciones legales vigentes.

Articulo 21.- PFijaclén de campatias.- Las -campalias, conforme a
ia leglmlacitn vigente, werdn fijadas por la autoridad laboral,
previc informe de las organizacicones wsindicales y patronales mke
raprasantativae.

En esta sentido ss tendri en cuenta que las campafiaw
deberin fijaree en forma que a4l analizar el tiempo destinado a lam
mismas, la suma de dias trabajados sean los suficisntes, para que
8l trabajador de campafia pusda acogerse al dessoplec de lom térmi-
nos que sstablezca la Ley en esa mataria.

Asimisme, we tenderk a qQue las mismas nc tengan paricdo
de interrupclédn entre ellae.

Articulc 22.- Llamamientos fijos de campafia.= La contratacidn

se hari de acuerdo con lo dispuasto en el Estatuto de los Trabajade-
ras.
El orden de contratacidn sers sl siguiente:
a) Los trabajadorss fijos discontinuos sarén llamados
por rigurosa antigiedad, dentrc de cada especislidad,
y previc aviso de tres dias antes del inicio de la
.. carpafia.
b) Los trabajadores eventuales que hayan trabajado mis
tismpo en la misma empresa tendrin prefersncia pars
ser contratados.

Los Dalegados da Personal o Comités de Emprasa concceridn
de los modelos de contrate de trabajo escritos gue utilicen las
EMpresan.

Articulo 231.- Censos,- Cada afic las Emprasas confeccionarin
el censo en &l que ss relacionarf sl perscnal por modalidad de
contratacidn y por catsgorias y, dentro da éstas, por antigiedad en
la empresa, categoris profesional y antigiedad en la categoria.

La smpresa pubiicari en censo par conocimiento dal perso-
nal, woetando expuesto en el tabldén de anuncios durants el plazo de
guince dias vy los trabajadores que se consideren perjudicades po-
drén reclamar por escrito en sl misme plazo ante la Direccidn ds la
Empresd.

Er sl caso de sar danegada por la ampresa la peticlién, o
transcurrieran 15 dias sin haber resuslts scbre la misma, al afecta~
do podrd ejsccer las acciones legales opartunas.

CAPITULO IV

Ingreacs, ASCRNADA Y C8A8R

Articulo 24.- Psriodo de prueba.~ Podrk concertarse un peric—
do de prusba gue ean ningin casc sxcederi de seis meses para 1os
Técnicos Titulados, nl de tres mases para los demds trabajadores,
excepte para los no cualificados en cuyo caso la duracidn méxima
serd de guince dias laborsbles. ’

Este pariodc ds prusba tendri gue constar por escrito y
la situacién de incapacidad laboral transitoria 1o suspenderd.

El empresaric y el trabajador estin respectivaments
cbligados a realizar las experiencias gque constituyan sl cobjate de
la prueba.

Durante &l perfodo de prueba «l trabajador tendrd los
dereches y obligacicnes correapondientes & su categoria profeslonal
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¥ al pussto de trabajo que dessmpeiie, como =i fuara de plantilla vy
de acuerdo con la modalidad de contratacibén, exceptc los derivados
de la resolucién de la reiacidn laboral, gque podrd producirse a
instancia de cualgquiera de las partes durantes su STANRCUrSoO.

franscurride el parfiodo de prueba #in que oe hava produ-
cido el dexistimiento, el contrato producir& los afactos propios de
la mcdalidad baio la que hayan sido concertados, computindose, en
su casc, a efectos de antigisdad el tiampo de servicics prestadon
en la Empresa.

El régimen de ascensos se sujetard a

Articulo 2%5.- n. -
las siguiences norm

Las vacantes de Oflcial se cubrirdn por
. dentro de cada especialidad, por sl psrsonal de las
catagorius infericres y slempre qie aguéllos a quienes les corras-
ponda  eatén calificados come aptes por la Enpresa o declarsdos como
tales #n la prueba a gue se lés someta. No déndoss esta circunstan-
c¢ia de aptizud, podri admitirse pecscnal ajeno a la plantilla.

Paraonal cbrero.-

Con dos meses, como minimo, de antelacifn a la fecha del
comienzo de las prusbas pars el ascenso, las Empresas sfectuarin la
oportuna convocatoria y la publicacién de los programas sxigidos.
Tales programas recogerfn con la mayor claridad y precisibn agque-
llas cuestiones y conocimlentos necesarios qus daberin astar siem-
pre en consonancia con las funciones establecidas sn este Convenlo
pars cada categorias profesional © pussto da trabajc antericorments
definidos. ’

2.~ FPersonal Subalterno.~ Las plizas de Portercs y Ordendnzas
se provesrin praferentemente dentro de las Expresas entre los traba-
jadorss que tengan disminuida su capacidad por accidente o snferme-
dad, ain tener derecho a submidic por esta causa.

8L no existiera esta circunstancia, la Empresa nombrard
libremente el personal de este grupo antre los trabajadores de la
misma que lo soliciten, y de no exlstir solicitantes ‘o designard
libremente la Empresa. ’

Articule 26.- Procedimiento.-

N

i.- La Comisién Mixta Calificadora sstard compussta por dos mlem—
bres designados por la Direccidn de ls Empresa, da  los cuales uno
actuarf como Presidente, y dos trabsjadores de categoria no lnfe-
rior a la de las vacantes a cubrir, designados por el comité de”

Empresa, quienss de mutuo acuerdo, @iaborarin sl programa de mate-
rias que se exigirk en los exfmanes.

Los companentes da la Comisién Mixta Calificadors puntua-
rAn & titulo individual, segGa el baremo satablscido, procedidndoss
al final del examen a computar los puatos adjudicados. En caso de
smpate en la puntuacién, prevalecerd la antigiiedad, y en al supw
to de qua ain siga pctliltinndo el empate, se decidirf a favor del
de mayor edad.

2.- BEn io9 Cantros da trabajo de mencs de 50 trabajaderes sark
condicidén necesaria para la valider del ascenso gue el empresaric
consulte praviamente por secrito al Delegede de Personal, quien
deberé realizar cuantas alsgaciconws ¢reax oportunas sn el plazo de
dos dias. En caso de incumplimisnto de sste triémite, se podrd ejer-
cer las accicnes legales oportunas reclamando la nulidad del ascen-
[N :

Articulo 27.- Liquidacién.- Al perecnal gqus cess an la Empre-
s o& le entregard una liquidacién de la totalidad de los emclumen-
tos que le correspondan, <con el debido detalle, para gque pusda
cenogar con  exactitud la naturaleza y cuantia de los diversos con-
ceptos. El interesado podré consultar con los repressntantes lsga-
les de los trabajadores.

Los trabajadorss gque dessan cesar voluntariaments sl
servicic de La Empresa, vendrén obligados a ponsrlo en conocimisnto
de la misma, cumpliendo, come @minima, loa siguisantes plazos de
preavisa: .

Parsonal técnico y administrativo: Un mes.
Parsonal subslterno y obrarc: Oche diase.
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De no cumpliz .l trabajador dicha obligacidn de SECCION SEGUNDA: HORAS SITRAORDINARIAS
preaviec, no podrd percibir la liquidacisn por cesa o dimisién

hasta la fecha en que la Empresa sfectie al préximo pago a la gene—
ralidad de su personal.

CAPITULG V'

Jornada, horas sxtraccdinariss, descanscs y vacacionss

SECCION PRIMERA: JORNADA DX TRABATO

Jornada.=- La jornada se adaptard a la que fije

. reflajind expresamente #n un ansxc de
asts Convenic el nlmero de hozras anuales y la distribucién de law”
mismas, de forma gQue los <trabajadores afsctados por sl Convenio
sepan an cada momente Céma y culntas horas tienen que sfectuar
dentro de su jornada laboral.

Articule 28.-
la Ley en cada mx

Articulo 29.- Ampliaciones.- Dada la naturaleza pecsceders de
la materia prima y la sujecidn de la misma al ritme normal de los
transportes, la Emprasa podrd, en circunstancias extraordinariae
Qque s& produzcan por retrasos inprevisibles u otras de excepcldn,
ordenar la continuacidnds la jornada, en cuyo supussto sl exceso de
la misma we abonark como horas axtraordinarias astructurales. En
ningin caso se realizarin més de nusve horas de trabaio sfectivo en
jornada ordinaria.

Bl - descansc entre jornada y jornada serd, como manmn.
de doce horas.

Los trabajadores, cuya accifa pone en narchs © cierza la
de los demés, podrin ampliar su jornada por el tisope satrictamente
preacisc para ello.

Articule J0.- Organizacifn de la jornada.- Serd facuitad de

la Zmpresa la organizacién an los Centros de trabajo de la jornada
#ds conveniente, estableciendo a tales sfectos turnos de trabajo,
jornada continuada, stc., de conformidad con la lagislacidn vigents.

Artfculo 31.- ~Jornada en  frigecificom.-
trabaje en climaras frigurificas, se distinguirkn
canos:

Para al parsonal que
los siguientes,

a) La jornada sn ciraras de cero hasta cingo grados baja
csro serd normal.

Por cada tres horas de trabajo ilninterrumpido en el
intarior de las cimaras, se las concederi un descanso de retupera-
cién de dies minutos,

b} En cdmaras ds seis grados baje cerc a disciocho gra-
dos bajo cers, la parmanencila en #1 intecior de las
migmas seri de seis horas.

Por cada hora de trabajo Llnlnterrumpide en al Lnterior
de las clmaras, se ls concederi un dascanss de rcecuparacidén de
quince minutos.

Completarid la jornada normal en trabajo & realiczar en el
axtarior de las chmaras»

c) Zn cimaras de dieciocho grados bajo cero o inferic
res, la permanencia en sl interior de lad mismas
de cuatro horas.

[ 1541

-

Por cada hara de trabajs iainterrumpide an el interior
de las cimaras ss le concederi un descanso de recupsracidén de veln-
t8 minutow.

Completard la jornada normal en trabaio a realizar en el
exterior de las cimaras.

Zate parscnal, en proporsidn a las termperatiras que dabe
soportar, estard dotado de las prendas de oroteccidn necesarias.

Articule 32.- Horas extraordinaciss.- se consideran horas
sxtraordinariss agquéllss que s& realican fuera © sobrs la jornada
laboral establecida en sl calendario de la Bmpresa, entandiendo
4ste en su acepcién general y an los horarics sspeciiles que tangan
9 puadan tensr dsterminadas secclonss, bien por costumbre, organiza-
cidn de la produccidn o acuerds.

. Ante la grave situacién de pard existente, ¥ con objeto
de favorscer sl empliec, ambae partes acuerdan la conveniencia . de
reduclr al minimo indispensable las horas sxtracrdinarias.

Os igual modo, se hace constar que, por razdn da las
caracteristicas diferenciadcras de la Lndustria consarvera -méximo
an pericdos de campafia-, we dan aituacicnes de .mnzg-ncia o da
dificultad para normalizar el procesc da fabricacién.

Do scusrdo con -116, ss sstablecen lom siguientes

crite-
Tiosr .
Primays.- Horas sxtracrdinarias normales o habltualess
Supresidn.
Segundo.- Horas extracrdinarias por razén o previsidn

de wsiniestros, dadlos excepcionales o riesgo de pérdida de materias
o productos: Realizacidn,

) Tercersc.~ Horas extraordinariam necesarias por clrcuns-
tancide ancrmales en la estructura y organizasisn del trabajo {au-
sancia, camb.os de turno, opersciones excepcionales, puntas altag
de actividad, etc.): Mantenimiento cuando no quepa contratacidn de
trabajadores sventuales o similares previstos en weste Convenio y
disposiciones legales complementarias. La realizacién de las horas”
extrad serd rotativa, en lo posible, y voluntarias las del apartado
presente. .

No sa

podrd realizar més de ochenca hozas extras al afe
por trabajader. .

La Direccisn de la Pmpreda informacd & lom represantan-
teas legales de los trabajadorwa y Delegados Sindicales scbre las
horas extras realizadas, con una pericodicidad minima de dosa sema-
nas, © manos, 4i asi lo acuerdan conjuntaments.

La@ horas aextras, su nimerc, importe unitario y total,
deberdn figurar coafosme lo exigen 1loe preceptos legales en  las
néminas. Los reprasentantes legales de los trabajadoras y Delegados
Sindicales propugnardn y exigirin que esto se cumpla.

Articulo 33.~ Preclo horas extracrdinarias.- Bl valor de las
horas extracrdinacias eard el fijado para cada categoria en el
ansxo corraspondisnte de te Convenio Bleice.

SECCION TERCERA: DESCANSOS

Articulo J4.- Descansc  asmanal.- Los trabajadores  taendrin
derscho a un descanso minimo samanal de dia y medlo ininterrumpido
qus, como regla general, comprenderd la tarde del sibado y, en ay
casc, la mafiana del lunas y el dia completo del dominge.:

Se sxceptian de esta norma gensralr
a) Los tracajos Que no sean suasceptibles de intsrrupcitn.

b) Los trabajos de reparacidn y limpiaza necssarlos para
no interrumpir con ello las faenas de la esmana en
estableacimientos industriales, entendiéndose qua adlo
o8 consideran indispansables a este eafects los que,
de pno realizarss sn domingo, impidan la continuacidn
de las opecacicnss de las industrias o produzcan
grave sntorpecimiento y periuicio a las mismas.

c) Los trabajos de vigllancia.
d) Los trabajcs perentorios por causa de fuerza mayor.

En cads Centro de trabaic se indica-
sitio vislble, el

Articuio 35.- Horarios.-
t8, por medio de caztel pecrmanents colocado en
calendaric horario de trabajo.

i -
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SECCION CUARTA: VACACIONES

hrticule 36.- vacaciones. - i. El trabajador tendré derecho &
un periodo anual de vacaciones retribuidas, en proporcidn al tlempe
trabajado, 'cuya duracién ‘e importe se fija en sl anaxo correspon-
diante.

Las liceancias retribuidas y lom procescs de I.L.T. infe-
riores a un afie, no mardn cojeto de deduccién a siectos de vacacio—
nes. Lom hechos causantes de licsncias retribuidas durante el dJdis-
fruta da las vacacionss no dardn deracho al reconocimiente de tales
licencias.

La Direccidn de la Emprevs determinari la $poca del afle
para 8l diafrute de las vacaciones, pravia consulta a los represan-
tantes d4e lLos trabajadcres, atendiendo a las necesidades del servi-
cio y respetando los critecics siguisntess

1) El empresario podri excluir como perfiocdo vacacional
agquél que coincida con la mayor actividad productiva
sptacional da la Eaprewsa.

2} Una ver sxcluido el periode del namerc anterior., el

perecnal wsard dietribuido entre lc# turnos resultan-

tes wn la nisma proporcidén para cada turno, Salvo
acuerdo sn ctro sentido.

§i dentro dal periodo wvacacional hubiera algin dia

festivo, se compensarf al trabajader de manerz tal

que &n nlogdn caso rsslice nl nis ni mence qQue la
jornada anual satablecida.

a

4) El paricdo dh vacaciones podrk ser fraccionado medisn-

te acuerdo de las partes.

2, Fl Comité de Empresa © Delegados de Personal, conjuntaments con
la Direccién de la misma, asignarin las perscnas sn cada turno,
deblendo ser oido el Delegado Sindical, ei lo hubiers. Los crite—
rios de asignacién qua hakrin de respetacse serkn loe sigulentewm:

'A) Los ws&rvicios nescesarios de las distintas sscclonss o
departamgntos de la BEmpresa deben quedar cublertos an
todo nomento. '

b} Los trabajadores con responsabllidades " familiares
tandrin prafersncia a gus las suyas coincidan con los
pericdos de vacacionas escolarea.

©) La lista de cada turno serdk confeccionada en Dass 2
las propusetas de los trabajadoras. Las discrspancias’
sarin resusltag atendiendo & la antigiiedad ¥y & la
categoria, sin gque sste derschn pusda ser disfrutado
miés de un afo, pasands esce derscho al inmediato en
antiqiisdad para sl ejercicio siguientas,

3. El calendario de vacarioness e fiiard en cada Centro de trabajo
de forma tal que ®l trabajador conczca las fechas que le corraspon-
deft dom meses antas, Al menos, al comisnzo de su disfrute.

4. En ningin cass, las vacasiones saerdn susceptibiles de P

salsrio, por alquno de los motivos y durants los pariodos de tismpo
aiguisntes: C -

a} Durante quince dlas raturales en caso de matrimonio.

—

b) Dos jornadas de trabajo en casc de muerte de padres,
hijos, coHayuge ¢ hermanoe, tanto en linea consangui-
nea come de afinidad. Bstos permiscs se ampliardn a
cuatre dlam por razén de la dilstancia, cuando el
hecho 88 produzca fuers de la localidad donds estcé
enclavada la Impresa.

c) Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

d) Por el *iampo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de cardcter plblico y personal.
Cuando conste e una norma legal ¢ convencional un
periodo determinado, se estard a 1o que ésta disponga
en cuanto & duracidén de la ausencia y & su compensa-
clén econdmica.

#) Por nacimiento de hijos:s Tres dias.

£t} $i el trabajador necesita acudir a tonsultorio médico
por razones ds enfsrmsdad, ‘durante la jornada de
trabaijo, la Empresa abonard el importe de las horas
no trabajadas por esta causa, hasta un limite del 50
por 100 da su maiario, sin gue ests beneflcio pusda
axcader de cuatre dlas cads afe. ’

Articulo  34.- pPara satudios.- Lo trabajadores que daban
pressntarse & eXamen Como consacuencia de sscar matriculados en un
Ceanzro Oficial, por razén de cursar estudios ¢ carrera profesional,
solicitarin permiso de la Empresa, que deberd serles concedide por
@l tiempo necesaric y hasta un miximo de diez dias por afo. Este
permise serd retribuido con sl salario de convenic mis antigiedad y
justificada an debida forma .la asistencla al miemo, ¥ que - 1a
convocatoria ordinaria o extraordinaria se han aprobada, por lo
mancs, la mitad de las seignaturas motivo de low eximenss. -

Cuedan excluidos de estas licencias los exkoenes de
cenductor, & los que el trabajador debe condurrir para Bu incorpora-
cién & la Administracitn o Expressa dietinta & agquella sn que presta
fus ltrvicj.ul._‘ L .

EL trabajador tendrd derscho a la adaptacidn de la jorna-
da erdinaria de trabajo pars la asistencis a cursos da Formacifin
Prcfesional, ¢ a la concesidn del permiso oportuno de formacién o
parfeccicnamiento profesionsl con reserva dal pussts de trabaje.

Articulo 39.- Licenciaw_ sin sueldo,- 1. Con carfctar gene—
#al, ol perscnal que lleve un minimo de dos afios de servicio en una
Empresa podré wsolicitar licencia ein susldo, por plaxze no inferior
A quince dias ni supesriocr a sssents y ls ssrd concedids dsntyo dal
mes siguients, slenpre que lo permitan las necesidades da) servicio
y justifique adecuadaments las razones de su peticlén.

Ningin trabajador podrk solicitar nusva licencia hasta

cién econdémica, exCepLto en wl casd an que el trabajador cause baja
an el transcurso de un afto, Al cual, al practicarls el finiquito,
se ls compensari, en metdélico, la parte proporclional de vacacicones
que pudisra corresponderls, detraysndo ia cantidad resultants, an
@l supuesto de haber disfrutado més dias de los que proparciconalmen-
te le corrsspondieran hasta la fecha de la baja.

Los tzabajadores fijos discontinuoa, eventuilss y Seape-
rales percibpirin lLa retribucidn correspondisnts a la parte propor-
cienal de vacacionaw segin los dias sifsctivamentcs trabajados con el
importe de salarios diarios.

CAPITULO VI
Licencias y sxcedencias

SECCION PRIMERA: LICENCIAS

‘Articulo 37.- Licenciam.~ La regulacidn de ests materia sa
esfectuari segin lo establecido an el Estatuto de los Trabajadores.

Avisando con la posible antelacidn, el parsonal afectado
Ppor #ste Convenic podrd faltar sl trabajo con derecho a percibo  de

ra ridos dos afics deasds el disfrute de la Gltima que le fusra
concedida. . . ’ -

2. Con independencia de lo anterior, el personal fijo
discontinuo que haya consolidado un minimc de un bienio al servicio
de una wmprasa, podrd solicitar licenclia sin susldo por plaxoc no
inferior a 1% 4ias ni superior a 30 y le serd concedida dentro de
los 30 dias siguientes, en funcisn de las necesidades del servicio
Yy previa justificacidén adecuada de las raroties de su paticidn.

La concesi¢n ‘de ssta licancia quedark condicionads & lo
figuiente: .

12, Que, como minimo, wl trabajador haya trabajado an .
la empresa mhs de 160 dias, real y afectivamentas, sn el afic inmedia-
tamente antecior,

2%, Quedan expresamente axcluidos los periodos o campa-
fas de mixima actividad de las empresas.

3%, Durante el tiempo de duracién ds ia licencia la
smpresa extenderds la bajs del trabajador afectado en la Seguridad
Jocial.
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Articuio 40.~ Antigiedad en licencias.- Fo se descontazd a
ninglin efacto el tiewpo invertide en las licencias requladas sn
esta seccidn, ealve a los empleados cque bayan solicitado trss o mis
licencias sin susldoc o que en total supen més de seis mases dentro
del afio. En tales supusstos, deberd deducirss a todos los efsctos,
ol tismpo que results de sumar las distintas Licencias disfrutadas.

SECCION SKGUNDA: SBRVICIO MILITAR

Articule 41.- Servicio Militar.- Durante el tismpc da presta-
cién del Servicio Militar, ya sea cbligatorioc o voluntario (para
sustituir al oblig io}, la deberi ressrvar al trabajador
su pussto de trabajo hasta treinta dias naturales después del licen-
ciamiento. Este misac plazo también podrd utilizarlo la BEmpresa
para su reiocorporacida.

El operario sclicitard por escrito, dirigido a la Empre—
ua, s reincorporacisn y, si dejara tranecurrir el plazeo estaplaci-
do en sl pirrafc anterior sin reincorporfarse & su pussto de tzaba-
jo, perdsrd el derecho al reingreso, y el contrato de trabajo gqueda-
rd resuslto automiticamente por voluntad del tzabajador.

Los chbjetores ‘de conclancia tendrin derecho a la reserva
del puesto de trabajo por el tlisepo que dure su servicio
‘sustitutorio y &l mismc piazo de timwpo para su reincorporacidn.

SECCION TERCERA: EXCEDENCIAS

Articule 42.~- Excedencias.- Las excedsncias pusdean esar volun-—
tarias o forzoeas y sdlo afectardin al personal fijo de Ia Enpresa:s

voluntaria.- Podrdn solicitar excedencia voluntaria los
trabajadores de las Empresas antes referidias con una antigiedad an
las mismas de al menos un afio. ’

Son condigcionas indispensables para la concesidn las
siguientaes: . :

a) Solicitud escrita con sxpresidn de los motivaos.

b} Coapromiso formal de que, durante al tiempo da exce-
dencia, wl trabajador no e va a dedicar 4 la misma
‘actividad de la Empresa que s¢ la ha conpcedide, ni

. ’ por cuanta propia nl por cusnta ajena, cuyo iacumpli-
niento seard causs de extinclén de la relacida labo-
ral, ¢on pérdida del derecho cbtenida.

Las peticicnes ds excedencia se rasolverdn dentro ds los
quince dias siguientes a su pressntacién y sardn atendidas dentro
da las necesidades del secvicio.

o

El tiempc de excedencia nc podrd ser inferior a4 dos afios
ni superior a cincé.

El tzabajador sxcedente conserva sl derscho prefersate
al reingresc en las vacantes de igual o similar catsgoria gue hubie-
rt o se produjsran sn la Empresa, a cuya afacto debari solicitarlo
dantro dal pericda comprendido entre lom treinta y sesanta dias
naturales anteriores a la firalizacidén de la excedencia, entendién-
dosa, &0 caso contraric, renuncia a su relacisn laboral.

Esta ] ia, no putdnd a aats afacto los casos

da maternidad, sdio podrd afectar:

Zn las Empresas de hasta 50 trabajadoras, & dos de ellos.

En las Expresss de méas de 50 trabajidorem, a un 2 por
100 de los mizmos.

Las miscas normae #n cuanto A tequilsitos de peticidn,
incompatibilidad, derecho prefecente, reingresoc y porcentaje, mserdn
48 aplicscidn a la excedencia #ollcitads por los trabajadores, por
un periodo no superior a tres afios, pars atender al cuidado de cada

. kijo, a tontar desde la fechs del -ir “imiento de &ste.

Torzosa.- Dard derecho a la conservacidn del puesto y al coeputo
de la antigiiedad de su vigencia y se concedard al tzrabajader en
quien concurran la# eiguisntes circunstanciae:

a) Haber sido elegido o dagignado para el desempeiic de
un c<argo pablico, de caricter estatal, de nacionali-
dad regional, provincial o municipal, por madio da
process  electoral adecuada, para todos ¢ cada uno de
los imbitos de caricter gensral.

- Cuando para estos mismos carges fusse designado en  vir-
tud de nombramiento oficial, aprobadec an Consejo de Minimtros y
Organca competantes del Estado, nacionalidad,  regidén, provincia o
municipic y publicadc sn los boletines oficiales correspondientes o

medlants resolucién administraciva adecuada.

- '

b) Asimismo podrén solicitar su paso a la wituacién de

sxcadencia en la Empresa los trabajadores que, de

acuerdo Con sus respectivos Estatutos, ejerzan funcio—

nes sindicsles de &mbite provincial o aupericr misn—
tras dure sl ejercicic de su cargo repressntativo.

En los supusstos de auspensidn por sjercicic de cargo
piblico representativo o funclones sindicales de dmbite provincial
o wsupericr, el trabajador deberd reincorporarse en sl plazo de
treinta dias naturales & partir de la casaclén en el servicio,
carge o funcidn: A -

En todos los casos de excedencia contmmplados y mientras
Satas duren hasta tanto sl excedents no 88 reincorpore 4l pussto de
trabajo, .no tandrd darechc ni al percibo del salario ni a gqua el
tiempo transcurrido en tal situacién computs a ningin efecto, excep-
to para la antigiiedad en la excedencia forzoss.

¢) Rl derechoc a la ressrva de puesto de trabajo a que wa
refiers el pirrafo ssgundo del nimere I dal articulo
45 de la Lay 8/80, de 10 de Marzo, del Estatuto de
los Trabajadorss en la redaccién dada en el Azrticulo
Primero de la Ley 3/89, de 8 de Marzo (B.O.E. 08-03-
89) se extenderk al sequndo aflo pero sin que durante
este segundo aflo tal pericdo sea computado a efsctos
de antlgisdad.

CAPITULO VIT
Retribuciones
SECCION PRIMERA: DEL SALARIO

Articuio 43.- Niveles retributivos.- En el ansxo de tablas
salariales we fijarén low niveles retributivos correspondientgs a
las difarentes categorias profesicnales, an cémputo horario, dia-
rig, mensual o anval.

Low salarios pactados en este Convenio BAsico y an  sus
ansxos aa  fiian,
axigible ex la actividad y categoria profesicnal corvespendlente.

Articula 44.- Page del salapie.- El paged del osalaric se hardk
por pericdos ciclicos semanales, quincenales, de veinticcho dfams o
por meses naturales, de acuerdo con la costumbre.

El trabajador podrd solicitar anticipos a cuenta da las
cantidadas que tenga devengadas, hasta @l limite del %20 por 100,
fiempre que acredite la necesidad que motiva su solicitud ante loe
reprusentantes de los trabajadoraes. 1 anticipo serd carcelado en
el momento de hacer el libramiento de pago del pariodo de que se
trate.

Para los aumentos de categoria se toma como norma que si
%0 produce hasta el dia 15, inclueive, se considerard coma si fusse
¢l dia 1 de ess tes y si ss después dal dis 15, s atrasari hasta
el dia 1 deal mes siguientas.

El recibo da pago del salarico a2e ajustacrd al modele
autorizado por la legislicién vigente en cada momanto.

atendiendo 2 la jornada de trabajo establecida y-

&
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Las horas extraordinarias y las primas a la ptoduccl.&u
con la
antelacidn necesaris para sllo, que en ningtin case sxcederi de doce
dias, acumuléndose los dlas no incluidos en sl mes siguiente.

El malarie, sus anticipos, ssl cooo el pagd delegado de
las prestacionss a la Seguridad Social podrd efectuarlo el empresa-
rio en moneda de curso lesgal, © mediante taldén o transfarencis, u
otra modalidad de pago similar, a través de Entidades de crédito.

Unjicamente 1a entrega del taldn, pago en efective, ei
por circunstanclas de excepcisn asi se realizase, y fizrma de docu-
mentos salariales de pago, se efsactuacin en las ho:u de jornada de
trabajo y en al lugar de trabajo.

No se podrin afectuar retenciones de ninguna claps scbrs
los salarios que no estén dispuestas por la Lay, por pacto o por
mandato judicial. '

Articulo 45.- Antigliedad.- Todo el personal fijo sfectade por
aste Convenio parcibiré un aumente por afion de sarvicio consistente
en bisnice & razén de 2,% por 100 cada uno.

Los trabajadores fijos discontinuos devangarin sl comple=
mento perscnal de antigiiedad, computdéndcse los blanios a razén dsl
tismpo efsctivaments prestsdo o, 1o que s .Lqull; por cada 450 dias
de trabajo efactivo.

Articulo 46.- Plusss de penocsided y peligrosidad.-

nal afectadc por sate Convenio Bdsito y que prests sus servicios en

trabajos que ssan declarados por la asutoridad laboral pertinente -

pencsos ¥y peligroscs, tendrk derecho a percibir un plus cuys cuan-
tia se fija en los anexos, esismpre y cuando no axista reduccién de
jornada por estos conceptos.

Esta complamentc a8 ds indole funclonal y su po:cipcl.&n

‘depende exclusivaments de la resllzecidn de los trabajos a los que

ss l® reconoica o a los que lo tengan reconocido hasta la fecha por

la autoridad laboral o pacte individual, no tenlendo, por tanto, ol

carfcter de consolidable ni siquiera “ad personam”.

Plus ds nocturnidad.- El parmonal que trabaje
entre las velntidés y las seis horas percibizé, per cada hora en
ssts tismpo, wun plus de nocturnidad consistents sn el veincicince
por ciento dal salaric base de cada categoria. .

Ss sxcluysn de este plus los trabajadores que hayan sido .

contratados sxpresamentes para trabajos nocturnos.

Articulo 4&8.~ | Pagas extraordinecias.-  Tedo trabsjador tandrd
derscho a dos mensualidades sn concepto de- pages. extracrdinarias,

consistentes en el equivalente & treinta dias cada uiba de sllas del
salaric de la tabla del Convenic Bisice, incremmntedc con la anti- -

gliedad correspondienta a treinta din. e abonu'lu los dias .1.l de
Julioc y 16 de DLei.-hn. -

Al parsonal que hubiers ingresado an el transcursc del-
afio © qQue cesars durante el mismo o8 le abonardn las dos gratifica- -|.
ciones extraordinarias de julio y diciedbre prorratesdo su . imports

por dozavas partes en relacién al tiampo tranecurrido desds la
facha de su ingreso, para los primeros y desde el (ltimo pago
devengado, para los ssgundos, para lo cual la fraceidn de nes se
computard como unidad complata. : : R -

.

Artigule 49.~ FPremio de permanmncia.-~ S3s astablece para &l
parscnal fljo de plantilla un premio de permanancia squivalsnte &
crainta dias de salario de Convenic, mis antigiedad, mi la hublers,
con arceglo a lam mismas retribucionas que sirvan de bass para el
abono de las gratificaclones extracrdinarias da Julie y Havidad.
Dicho premio de p ia seri adonado an dos mitades: Una el 18
de Marge y otra el 18 ds Octubre.

SECCION SEGUNDA: TRASLADOS Y DESPLAIAMIENTOS

Articulo 50.- TIramlades y desplazamientes.- Los trabajadores,
salve los contratados especificaments para prestar sus ssrvicios en

Empresas con Cantros de trabajo méviles o itinecantes,

El perso—

no podrdn

ser trasladados & un Centro de trabajo distinto de la misma Impress
que exija cambic de residencia, & no ser que existan razonss téoni-
cas, ‘organizativas o productivas que lo justifiguen o bien contrata-
ciones referidas a la actividad sapresarial, y lo permits la autori-
dad ladoral, previo expadients tramitado al esfecto, gue daberk
reaslverss an el jmprorrogable plaxe de treinta dias, cnuqdundou
que el silencio adminietrativo tendrd carécter positivo.

)

Autorizado el traslado, el trabajador tendri derscho a
optar entra el traslado, percibiendo una compensatlSh por gastos, o
& sxtinguir su contrato, mediante la indamnizacién que se flje como
ol e tratara de extinclén autorigadas por causas tecnoldglcas o
wcondmicas., La compensacidén a que se reflere el primer supuesto
comprenderd tanto loe gastos propios como de los familiares & mu
carge, an los términos guUe S8 CONVenga entre las partes, que nunca
seré inferior a loa limites alnimos establecidos en - los Convenios
Colsctivas. De igual forma se determinark el plasc de incorporacién
al nuevo pussto de trabajo, qQue no seri inferior al de treinta dias.

Por razones técnicas, organirativas o de produccidn o
bien por contratacidn referidas a la actividad smpresarial, la
Enpresa podri desplazar 4 su personal temporalments, hasta el 1imi-
ts de un afo, a poblaciém distinta da la de su residencis habi-
tual, abonando, ademis de los salarios, los gastos de ‘viaje 7y las
distas. 81 dicho desplaramiento es por tiempe suparior a tzes me-
soa, el trabsjador tendrd derecho a us ainimo de cuatro dlas labora-
bles de sstancia en su domicilic de origen por cads tres oases de
desplazaniento, wsin -computar como. tales los viajes, cuyom gamtos
correrin a cargo del empresaric. Cuando sl trabajador se oponga al
desplacamiente alegando justa . causa, compete a la autoridad labo-—
ral, sin perjuicic de la ejecutividad de la decisidn, conocer la
cusstién y wsu resclucisn, que recasch, en el plazo mdximo de diec
dias, y sari de inmediato enuplhi.rlto. :

81 une de los 'cﬁnyugn canbia de residencia por:' trasla-
do, &l otro, si fusra trabajador de la misma Empresa, tendri dere-
cho al traslado a la oisma localldad, si hubiers pussto de trabajo.

Los repressntantes de los énhnjudo:n tendrién pricridad
de permansncia en loe puestos da  trabajo 'a que se refiers sece
artfculs. )

’

Azticulo 51.- Dietas ¥y gu'to:‘da‘ viaje.- ‘Las dietas estén

constituidas por una indemnizacién o suplidos de gastos debldos al
trabajador gue, por causs dal servicic, se encuentrs obligado a wun
desplassniente fusra da la 1ocludul donde radica su Centro habi-
tual de trabajo. .

¥l meortn d- ll duta serl oJ. fijado en el uu.m -ohr-
gastos da viajs. . .

: Xstas distas ee abonarén a tenor de la durecién de lom
desplazamientos y necesidad de utilizacién de lus diferentes aparta-

- . Cuande ..1 trmjm: no realice sl viaje en vehiculos " de
la Empresa tendré derechs & que se la abone sl isporte del viaje,
on @) medic da transporte qua s le haya autu:}_i.ud_se & smplear.

CAPITULU Vi)l i
!l; Las v !Il‘ChOl\.l

Articulo %2.- Falta Se coonsgderan  faltas
MiILOMI que uupcmgnn quobr.mu.o 0 duzropnocinieanto de  los  deberes
de* cublquier indole iMipussLos pov  ids dispericiones. iejalus en
vigor v, en especial. por eI preasnte Convenio Barico.

ids acciones u

Las faltas se clagificards on consadecacion a  su.
tancia an laves, graves y swy graves.

impor=-

Actisuloe 83.- cLui.!i.cnug'p_ d nu! .

faltas leves- las siguientes:

S¢ considevan
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1. De una a tres faltas de puntualidad en la asisteacia
’ al crakajo, suin  la debida justificacisdn y cometidas
dentro del pecisdc 4e uan mes.

2. No notificar en dos dias hibiles la baia covrespon-
dients de incapacilad laboral transitoria o la razdn
de la falta al travaje por motives justificados. & no
ser que se prusbe i lnpgw.bilidad da haceslo.

3, El abandona 32 trabaje sin  Jesss  Jusfifitads porc

Drave tienpa.

4. La falta incidantal de %80 O liipieid L3
5. No comunicar el cambio de domicilic, dentye de los
diez dias de produvido.

6. Faltar al <crabajo un dis al mes, al encd que exLita
causa gque lo justifijue,

7. La embriague:z ocasienal.

- B. Leer durante el trab3ic cudl<uier Tlase rle lumpresos o
publicaciones ajemss a la actividad.

9. Dejar ropas o efettes fuera de Los sitios indicades
para sJ consecvacuin o sustudial

Arriculo $4.- - Glasificacién do faltaw gqraves.- Son  faltas

graves las siguisntes:

1. D# cuatro 4 ocho [altas de puntualidad en un peclodo
de toeinta dias patucales,

2. Faltar dos dias al trabajo sin justificacién an un
pariodo de treinta dias naturiles.

3. No comupivar con la puntualidad debida los camblos
experimentados en la familia gue puedan afectar & las
prestaciones 3¢ la Sequridad Social.

4. Entregarss 4 juegos durants las horas de trabaje,
s9an dstom de la clase que sean.

5. Simular ia presencid de oftre trabajador, valléndose

de su firma, ficha o tarjeta de control.

6. La imprudencia en acto de wearvicie, sl ioplicase
riesgo de accidente para al trabajador, gara sus
campafierce o peligre de averla o incendio de las
instalaciones o mercancias, podria ser considerada
como falta muy grave,

7. Realizar trabajos particularss durante la jornada,
aii como wtilizar para uso propio herzamlentas < la
Impresa, incluso cuands slloc ocurra fuers de la jorna-
da de trabajo, min oportuna permisc.

8. La ocultacidén de hechos o faltas 4ue el trabajader
hubiese presenciado, siempre que silo ocasiune periul-
cios graves, asi como no advertir inmadliatamencs a

aus Jefes cualquisr anomaila de importancia que we
cbhasrve an las lnstalacicnes.

9. La ocuitaciSn maliciosa de low errores y equivecacio-
nes que originen perjuicio para la EBmpresa.

Articule 5§5.- Clasificacidn -de las faltas muy qraves.- 5Son
faltas muy graves ias esiguisntea:

* 1., Las faltas repetidas @ injuatificadas de asistencia o
’ puntualidad al trabajo.

al S5e considerarkn en tal situacidédn, més de ocho
faltas no justificadas de puntualidad wen un
periodo de treinta dias naturales y disclskis
faitas no juetif:cadas de punctualidad sn un
periodo de ciento ochenta dias naturales.

b} En el caso de lasx faltas de asistencla, lo
constituye @l faltar al trabaic tres dlas, sin
causa justificada, duranta in pericdo da trein-
ta dias.

2. Fraude #n las gestiondd enconmendacdas y #1 hurtc o
roba, tanto a la Expresa como 4 sus  compallercs da
. trabajo © a cualquier otra perdona - dentro de las

i

dependencias del Cantro d¢e trabajo o durantes acto de
sarvicic en cualquisr lugar.

3. Bacer desaparscer, inutilizar o causar despazfectos
en primeras msterias conacientsmente, como hecramien-
cas, magquinarie, aparatcsw, instalacionas, edificios,
anseres © documentos de la Emprasa.

4. Violar el secrsto de lLa correapondenclia o docunmentcs
russrvadod de la Eopresa o de los trabajadoces.

5. Revelar a wlementos extrafics a ls Empresa datos da
reavarva obligada,

6. Agredir fisica © varbalmante & eus superioges o compa-~
flarce. .

T. Causac accidentes graves, por negligencia o imprudan-
" cia lnexcusable.

8. Originar frecuentas o injuscificadae rifias y pendsn—
clas con mus compajisrow da trabajo.

9. Fumar en lcs lugares en que estd prohibido por razo-
nes de wseguridad s higiene. Esta prohibicién debard
figurar suy clarasente en los - lugarss indicados por
medic de carteles, banderas o cualquler otro sistems
convenienta.

10.La transgresisn de la bumna fe contractual, aei como
b el abuso de confianza on el desempedo del trabajo.

Entre otrae, A consldeca transgresidn de la busna fa
contractual la negativa a dar cusnta dei contenide de
, paquetes o epnveliorios a la malida del trabajo cuando
se solloitare por sl parsanal encargade de asta mi-
sidn, con las garantias eatablecidas wn el articulo
18 del Estatutc de los Trabajadored..

1l. la disminucién continuada y voluntaria en el rendi
miento normal o pactads en sl trabajo.

Articulo §£.- Sanciones.- Las sanciones ¢ue procede imponer
an cada caso, sugun las faltas cometidas serén las siguientes:

1. For faltas leves:

a) Arorastaclién verbal.
b} Amonestacidn por ascrito.
-} Scapensifn de empled y suelds de un dla.

2. Por faltas graves:

a) Pérdida del derecho para sleccidn del turnc de
vacaciones para. sl sigulente periodo
vacacional. L

b) Suspansién de explec y suelde de dos a quince
diae. .

4] Inhabilitacién por plazo no supesricr a traw

aflos para ei ascenac A categoria superior.

3. Por faltas muy graves:

a) Suspensién de aemplec y susldo de dieciséis a
sesenta diae. ’

b) iInhabilitagién por plaze no superior a cinco
aflos para &l paso a categoria superior.

<) Pérdida del dazecho para sleccidn del turno de
vacacicnes sigquiantaes.

d) Despido.

Articulo 57.- Ziacucidén dw  sanciones.- Todas las sanciones
impusstas serin ejecutivas desde que se dictsn, sin perjuicic dael
derecho que ls corresponda al sancionado a reclamar ante la Jurlis-
diccidn competants.

Articulo 58.- Prascrlpoldn,= Respacto a los trabajadorea, las
faitas leves prascribirfn a los <lez dfae; las graves & lce  veinte
diam, y Llaf muy graves & lce sesanta dfas, a partir de la fecha en
que la Empresa tuve conocimisnto de su comisién y, an todo caso, &
ics meis mesas de haberse cometida,

Articule 59.- Procedimients. - 1. Corresponde a la Dhireccifn
de la Empress o pers#cns an quien delegua 1la facultad da <torgar
premios © lnponer sancicaed.

LT Tk S
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2, Las Empresa comunicatin a la represantacidn legal de los traba-~
jadazres y al Delsgado Sindical, en su camso, lam sancicnss por fal-
tas graves y muy graves gue impongan a los trabajadores.

3. Ne serd nacesaric lnstruir expediants en los casos de faitas

leves. Tampoco serk necesaria la instruccidn de expedientas para la

impoeicién de sanclan por faltas graves o muy graves. En todo
cama, la notificacién de las mismas spri hacha por escrito, en el
.qua se detallard el hecho que constituym la falta y la naturaleza
de la sancidn gud se impongd, #alvo so la amonestacidn verbal.

Si para esclaracer los hechos, la Empresa decidiers 1la
apertura de expediente para la imposicidn de pancicnes, sl interesa-
do tandrf derecho a formular un pliego de descargos ¥ & practicar
las pruebas gue proponga y sean procedentes & juicio del Lipetruc
vor, deciende coacluirse ®n plaze no suparier 4 un mes desds la
apertura de las diligencias. .

4. En los casos en que &8 imponga una sancién por falta grave &
muy grave 4 103 repressntantes legales de los trabajadores qus se
encuentren en sl desespefic de sus cazgos, o & aquellos respecto de
108 gus ro hubiera transcurrido un afic desde la extincidn de sy
mandato, serd preceptiva la  incoacifn de un  expedients, qué #e
ajustard 4 las siguientess normas:

a) Ls Empresa notificarf al trabajador la apertu-
& de expadiente, comunicéndols simultlnsamen—
ta el pliego de cargos sn sl que e contengin
loa heches an que se basa el sxpadisnte.

b} En el mismo escrito de apertura del expediente
sw deslgnark por la Zmpress un Becratario y un
instructor imparciales.

) Xl inmtructor derk traslado de sste sscrito al
intsresado pars gque, &0 el plezo de einco

- dlas, exponga las alegaciones y propongs la
préctica de las pruebas que estime partinentes.

Asimismo ests escrito serd notificsdo a la
reprassntaclién iegal <4 los trabajadores para
que, en el plazo de cinco diae realice, en su
caso, las alegaciones gue considars oportunas.

d} Finalizada la jncoaclén del sxpediente, la
Empresa notificard al trabajador, por eecrito,
1a wsancién impuesta, fecha desds la que surti-
rk afecto y los hechos sn que sa funde.

Arriculo 6&0.- Infracciones labcrales de los empresarion.-

sersd de aplicaci6n lo dispueste en la Ley 8/1.988 de Abril, y demis
disposicicnes legales vigentas.

CAPITULO IX

Seguridad & higiens

Articulo 61l.- Morma general.- EL trabajador, #n la prestacidm
da @u wsarvicics, tendré darscho a una proteccién sficaz en materia
de meguridad e higiens.

Tl trabajader astd obligadc a obmervar #n su trabaje las
nedidas legales y reglamentarias de seguridad e higiene.

Para la previsién de los riesgos las Empresas y trabaja-
harén efectivas las normas scbre Vigilante y Comitée de Segu-
segin la Qrdenanza de Seguridad e Higiene.

El empresaric esti obligado a facilitar una formacifn
pPridctica y adecuada en materia de seguridad « higiens a los trabaje-
doras que contrats, cuando cambien de pussto de trabajo ¢ tengan
que aplicar una nugva técnica gue pusda ocasionar riesgom graves
para sl propic trabajador, para sus compaiflerocs o terceros, ya Jsea
cont servicios proplos, ya sea con la intervencidn de los sarviclos
aficlales correspondientes. I) trabajador estf obligads & segulr

‘dichas ensafianzas y & realizar las pricticas necesarias cuando se

celebren dentro de la jornada de trabajo o en otras horas pere con
sl recuenco en aguélla dal tiempo invertido en las mismas.

Articulo 62.- Seguridad en el trabajo.-. Las ladustrias y los
trabajadorss vendrin oblijados al exacto cumpliimiento de todas las

disposicionas vigentes en materia de weguridad e higiera en el
trabajo, especialmente en lo que sa refiere.a los locales de produc-
clén de frio, mkquinas, aparatos y almacenss frigorificos.

Articulo 63.- Rigiene an los  locales.- Los locaies ceunirdn
las condiciones saritarias y de medic ambients adecuadas disponien-
do de medios para mantenerios limpios y en estado higidnico, seiendo
cbligacidn de los trabajadoras respatar las normas que & tal efecsto
dicte la direccidn de la EZmpresa.

Articulo 64.- Reconocimisntos médicos.~ Los trabajadores
afectados por al presenta Convenio Bésico tendrn el derecho ¥ e}
debar de una revisidn médica general, adecuada y weuficients, al
nos upna ver al a%c. Las Empresas procurarin que la mista o8 lleve
& cabo deantro de la jornada de trabajo.

Articulo 65.- Sarvicics de higiens.- Tode Centro de trabajo
dispondrd de abastecimientos suficientes de aguaz potable, asi como
d4e cuarton de vestuarics y aseos, duchas y asrvicios, conforme a lo
dispuestc en los articeles 38 a 42 de la Ordenanza Gensral de Segu-
ridad e Higisne.

Articulo 66.~ Derecho a cambio d&e  pueszc de trabajo.-= Previo
informe médicd la auier emberazada tendrs dsrecho a cambiar de
pussto de trabajo, a partir de fuandc se datects el embarazo, cuan-
de #l luger #n que viniera desarrollande au labor sntrafe paligro
para la madze © el feto.

Articulo 67.- Prendas de trabajo.- Las Empresss facllitardn a
todos loa productoram, con cardcter general, dos prandas de trabajo
al afio, incluido dos pares de botas, sntregéndose cada prenda para
cada seis messs de trabajo efective.

La consarvacién, limpiesza y aseo de dichas prendas de
trabajo serén & cargo de los productorss, guisnes vendrén obligados
a vestirlas durante las horas de trabajo, no pudiendo hacerlo fuera
del mismo y wsiende dichas prendas de propisdad de la Impresa.

En Cuanto & los  guantes s& proporcionacdn los paAres
necesarios, con el debido control scbre @u U0 por parte da la

Impresa.

Amimismo, serd obligatorio para el perscnal el uso de
redecillas © prendas de cabsza, que serdn facilitadas gratultamente
por la Empress.

Con independencia de lo gque disponga la legislacidn
genaral scbre la materia, las Empresas facilitarkn al perscnal que
trabaje en cimaras de baja temperatura y seccién de congelade, un
squipo de aislaniento adecuadc para tal labor, sjerclende scbre su
uso el debldo control. :

Articulo 68.- Botigquin.~ La Fmpresa cuidari de la dotacifn y
sancenimisnto del botiquin © cusrto sanitario pravissente instala-
do, de conformidad con las disposiciones vigentes an materia de
seguridad » higiene. .

Articule 69.- Frio Industrial.- 1. Los locales de trabajo sg
que se produtea frio industrial y en que naya peligro de d.lp!lﬂd:;
miento de gases nocivos o combustibles debsrin flta: separados
manera que permitan su aislamiento en Caso necasario. Estarin dota-
dos de dispositivos gque detacten y avisen las fugas © sscapes de
dichos gases y provisto de un #istema de ventilacidén wmecinica por
aspiracién que permita wu répida evacuacién al axterior.

2. Cuands wa produzcs gran escaps de gases, una ver dalflojadn -l
local por el parscnal, deberk aislarae ds los locales inmediatos
poniando an servicio la vantilacidén forzada.

3. SiL sstod escapes se producan so el local de miquinas, s deten-—
dré el funciconamiento de los comprescras mediante controles o

mandos a distancia.

.
a. En toda instalacién frigorifica industrial se di-pon;:l de
aparatos protectoses res iratorios contrA ascapes de gases, eligién-

dose ®l tipo de detos, de acusrdo con 1a naturaleza de dichos gases.
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%+..En las instalaciones frigorificas que utilicen amoniaco, anhi-
dride sulfuross, cloruro de metilo u otros agentes pocivos a la
vista, deberdn emplearse miscaras resplratorias que protajan los
ojos o sa utilizarén gafas de ajusts hermdtico.

6. En las instalaciones & base de anhidrido carbénico ss soplearin
aparatos respiratorios aucdacmes de sire u oxlgenc, quedando prohie
bidos los de tipa filtrante,

7. Lan aparltdl'zuplrltori.el, las gafam y los gquantes protactores
84 smpleardn cuando ses ineludible penetrar en el local denda se
hublieran producide grandes sscapes de gss 0 be tems que se produz-

can y an los trabajos de reparaciones, cambio de elementos de la
instaiacitn, carga, etc.
8. Los aparatos respiratorics dabardn conssrvacrss en perfecto

satado y i forma y lugar adecusdo, féciimmnte accesible en caso de
accidante. PeriSdicamenta sa cooprobaré su estado de eficacia ejer~
citando al personal sn su smpleo.

9. IRl aistema de cisrre de la puertas de las cassras frigorificas
pormitirk que déstas pusdan ser ablertas desde al interior y tendri
una sedal luminoss que indique la existencis de perscnas en su
interior. .

10. Al perscnal gque deba p prolengad an los locales
con temperaturas bajas, cisaras y dapSsitos frigorificos, me las
proveard de prendas de abrige adecuadas, cubrecabezas ¥y caliade de
cuerc de suals alslante, asf{ como de cualquiera otra proteccién
necesaris a tal fin.

11. A los trabajaderas gque tengan que danejar llaves, grifos,
stcétera o cuyas manos hayan de entcar en contacto con  sustancias
muy friaw, se les facilitarin guanted o mancplas de material aislan-
to dsl frio.

12. Al wer admitido al trabajader, y con la paricdicidad necesa~
ria, m® le.instruird scbre los peligrce y aefectos necivoa de los
tluidos frigorigenom, protecciones para evitdrlos s insttucciones a
seguir en <aso de sscapes o fugas ds gasas. Yodo ello =e  indicaré,
sxtractadaments, en cartelss colocados en los lugares de trabajo
habituales. .

Articulo 70.- Comedores.- En materia de comadores se estard
dispusets an la legialacidn vigente.

Capacidad disminuida.- Todos aquelles trabajado-
Te8 qua por accidents de trabajo o enfsrmedad profasional, <on
reduccidn de wus facultades fimicas o intelectuales sufran una
capacidad disminuida, tendrin prefersncia para ocupar los pusstas
mia Aptos, en Telacidn con las condicicnes que axistan en la Empre—
s4. En estos casca, el salagio que le corrusponderd al erabajador
en Su nueva categoria serd sl asigrado a tal categoria profesional.

Articuls 7T1.-

Las Empresas cuya plantills exceds de 50 tzrabajadorws
fijos reservardn, al mencs, un 2 por 100 de la misma para los traba-
jadores incluidoe an el registro de tratajadores minusvélidos, de
confortiidad con lo dispusdta en el articulo
2.%31/1.970, de 22 de Agosto.

Articulp 72.- 'Higiens dal personal.- ElL parscrnal gue tenga
contactoy dirRcte o intervenga en la elaboracién y manipulacién de
productse alimenticios chservard rigurosanente todas las nmedidaa
higidnicas y sanitariaes.

Las ZXmpresas proporcionarin a los trabajadores que lo
necesiten todos lom medios necesariom para que d4stos obtengan el
certificade carnéd de panipulador de productoa de slimentacisn.,

De igual forma la Zopresa determinard las pormas qus
deben cbservar todas las personas que, sin rener contacto dirscto,
scceden a los locales en los que se realizan las funciones de fabri-
cacidn.

" Asimiemo,
higiene del personal ae setard a los dispuasts an
Seguridad & Higisne en el Trabajo.

28 tendri en cueanrTa gue sntZe las madidas de
la Ordenanza de

11 del Omcreto

CAPITULO X

ba la cepresentacién de los trabaladores

Aztieulo  73.- Dazechos sindicales.- Las Empresas respecarin
el derecho da todos los trabajadores a sindicarse librements, admi-
tirén que los trabajadores afiliados a un Sindicato pusdan celabrar
reuniones, recaudar cuctas y distribuir informacidn sindical fuera
de horas de trabaje ¥ wsin perturbar la actividad normal de las
Emprasas, nc podrin sujetar el emplec de un trabajador a las condi-
ciones de que no ee afilie o renuncie a su afiliacidn sindical y
tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de cualgquisr otra
forma a causa de su afiliacidn o actividad sindical. Los Sindicatos
podrin remitir informaclén a todas aquellas Zmpresas en las  gQue
disponga de afiliaclén a fin de ue dsta sea distribuida, fuera de
las horas de trabajo y sin que, en todo caso, sl ejsrcicio de tal
prictica pudiera interrumplir el dssarrollo del proces¢ productivo.
En los Cantzos de trabaio que posean una plantilla superior a 100
trabajadores aexistirin tablones de anuncics en los que los Sindica-
tos debidamente implantados podrén insertar comunicacicnes, a cuyows
efectos dirigirdn coplas de las mismas, previanents a la Direccién
de la Empresa © titularidad del Centro.

Articulo 74.- De los Sindicatos,- Pl Sindicato -que alague
tener dereche para setAr repressntado medlante titularidsd personal
en cualquier Empresa, deberd acreditaric ante la misma de nodo
fahacients, raconocisnde désta, acto saguido, al Delegade Sindical
su condiclén de representante del Sindicato a low sfectos legales.

LA ceprasentacisn del Sindicate serd cstentads por un
Delegade Sindical en aquellos Centros de Trabajo con plantilla que
axcedan de 150 trabajsdores y cuando los Sindicatos posean an los
mismos una afiliacisdn supericr & 2% trabajadoras.

Xl Delsgade S$Sindical daberf ser trabajador en activo da
las respectivas Inmpresas y designando de acusrdo con los Estatutos
de la Central o Sindicato a quisn represents. Serk preferentesments
miembro del Comité de Empresa.

Articuio 75.~ Punciones del Deisgado Sindical.- 1. Repressn—
tar y defender los inteceses dal Sindicate a4 quien represancte y de
low afiliados del misne en la Empresa,. asi coox servir de instrumen-
to de comunicaclén sntre su Cantro $indical o Sindlcato y la Dirse-
cidn da las respectivas Empresas.

2. Podrén  aslstir a las reunicnes del Comité de Impresa, Comités -

de Sequridad w Higisne en al trabajo y Comltés Paritarios de Inter-
pretacion, con vos y sin voto.~

3. Tendrin accese 4 la misma informacién y documentacisn que la
empresa deba poner a disposicidn del Comitd de EZmpresa, da  acusrdo
con lo regulado a través de la Ley, estando cbligados a guardar
sigilo profesional en las naterias en las que legalmente proceda,
Posserd las mismas garancias ¥y derechom reconocidos por la Ley y
sste Convenio Colective 4 los miembzros del comité de Empress ¥y
Delegados de Perscnal.

4. Sarin ofdo# por la Expresa #n el tzatamiento de aquellcs proble-
maa de carégter colectivo que afectesn a los trabajadorsa en general
v a loa afiliados al Sindicato que representan.

S. Serin asimismo informados y oidos por la Impresa con cardcter
pravio:

a} Acerca  de los despidos y sancicnes gue afacten a los
afiliados al Sjindlcatc que representan.

In materia de reestructuracidn de plantilla, regula-
ciones de empiec, traslado de trabajadores cuands
revista cardctar coleactivo o dal Centro de trabaio
general y aocbrs todo proyectd o accidn empresarial
que pusda afectar sustancialmente a los Lntereses da
los trabajadores.

b

6. Pododn  recaudar cuotas & sus afillados, repartir propagandas
9indical y mantenar reunicnes con los mismos, tode ellc fusra de
las horas efectivas de tradajo.

7. En materia de reunlones, ambas par-as, en cuanto al procedimien~
to s® refiers, Ajustiran su conducta a la nozmative lagel vigentwe.

;
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8. lLos Dalagados cefiirin sus tareas a la reallzacién de las funcio«
nes que le son proplas.

Articulo V6.~ Cuota _sindical.- A requerimient? de los trabaja-
dores afiliados & las Centrales Sindicales que ostantsn la represen-
tacidn 4 que s6 rafiers sl articulo 86, las Impresis descontardn en
la nomina mengusi de los trabajadores sl imports d# la cuota sindi-
cal corrsspondients. El trabajador intaresadc en la realizaclén de
tal oparacién remitiréd a la Direccién de la Empresa un escritc en
@l que expresard con claridad la ordesn de descuento, la Central ©
Sindicato a gque pertensce, la cuantia de ia cuota, asl como sl
nimers de la cuenta corrienté ¢ libreta de Caja ds Ahorres a la que
debs sar transferida la correspondients cantidad. Law Impresas
afectuarin las antedichas detracciones, salvo indicaciédn en contra-
rio del interesade, durante los pericdos de un afio.

La Direccisn ds la Enpress entregazd copia de la transfe-
rencia a la representacitn sindical en la Empresa, si ls hubiers.

Articulo 17.- Acumulacidén de  horas.- Los Delsgadoa de Perso-
nal y miembros del Comicd de Empresa dispondrin del crédito de
horas mensuales retribuidas que la Ley determina.

Por 1o que respecta & la posible acumulacién de horas
menduales retribuidas, los miambros del Comitd, en Cusnto cCconponan-
te8 del misme, podrdn cederlas hasta el 100 por 10C de las que a
cada uno correspondan, a favor de un trapajador de su propia Can-
tral Sindicel. Las horas de ceder serdn las refsridas al mes en
cursc y, en tocde case, avisando a la Direccién de la Empresa con
disz dlas de antelacitn, al menos, & la facha de la cesifn.

Articulo 8.~ Préicticam antisindicales.- En cuante a low
supuestos de pricticas gqua juicio da alguna de las partes, quapa
calificar da antisindicalea ss sstark a lo dispuesto sn la Layes.

Articule 79.- Referancia 8 normas.- Para teodo agquello no
recogido AXpresAmente en los articulcs anteriores las partes en
materia de accitn sindical, estarin & lo dispuesto en el Estatuto
de lom Trabajadoras y en la Ley Orghnica de Libertad Sindical.

DISPOSICION DEROGATORIA

1. La Reglamentacién Nacional de Trabajo en las Industrias de
Conservas Vegatales, aprobada por Orden de 20 de septiembre de
1.947, ha sido derogada por la Orden ds 18 de junic de 1.586 ("Bole-
tin Oficia) del Estado” de 7 de Octubre), quedandc por tanto ain
afecto,

2. Quedan dercgados sl Convenic Bisico, de imbito estatal para las
Industrias de Conssrvas Vegetalas de 2 de abril de 1.98%, publican-
do por Resolucidn da JO de Abril de 1.985 ("Bolatin Oficial del
Estado" de 21 de Mayo), el publicadc por Resclucién de 25 de Agosto
de 1.987 ("Boleatin Oficisl del Estado” de 3 da Saptiembre), asi
como cuantos anexos ee han publicado hasts la fecha de formaliza-
cién de sste nusvo Convenic, ya que quedan sustituidos integramsnts
POr el presenta.

3. Asimisme, quedan derogados todos los Convenics Colectives dal
sactor, saAlve los de Empresa que continuardn rigidodose por sus
disposiciones sspecificas.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

Denuncio dal Convenioc: No obstante la vigencia Lndefini-
d2 del cuerpo del Convenio BAsico, se estatlecen a continuacién las
reglas para sy denunciat

Primera. El Convenio, en todo o en- pParte,
voluntad concarde de las partes contratantes.

podré modificarse por

Segunda. Cualguier parte podrd denunciar el Convenic Bémico cada
cinco afos. La denuncla deberi hacerse con un preavise dentro de
los noventa dias anteriores a la finalizacisn de cada tramo quingue—
nal.

Tercara, La denuncia da los anexcs deberd hacarse dcn:ro del ulti-
mo meg, antes de la finaliracisn d4e eu vigencia.

I

Cuarta . Excepcionalmante, parda el sejyunde afic de vigencia las
partes podxgn padir motivadaments o8 negocis un miximo de tres
cusstionss que pertenezcin al Convenlis Bislco.

La parte que denuncis al Convenio Bisico o los anexos,

deberé comunicarlo a la otra por madic de escrito an el que ss
SXprassn 1o precepios que hayan de sec objeto de rensgociacidn.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Unificacién de tablas.- Las partes contratantes mani-
fiestan que se ha producido an este sjercicio la unificaclién de las
retribuciones de los distintos taerritorios acogidos al &mbito de
aplicacidén del presents Convaenlo Colectivo, por haber transcurrido
loa plazos de cuatro y ssels afios pars perscnal fljo discentinue y
eventual y para el personal fijo de plantilla, respectivamente, que
se sstablevioron en el Convenio de 1.985.

Sagunda. EBguiparacién del valor hora.- Las partes contratan—
tes convisnen en oquiparar &l valor del salario hora global del
personal que recike la pemuneracién diaris © =ensuslzente con el
personal que es remuneradc por salaric hora global. Esta squipara-
cidn se produclirg en siets afios, contados a partiz ds 1.950, median-
te la reduccién de las diferencias an las sigulentes proporciones
por cada afiotr 1/7 (1.990), 1/6 (1.991), 1/5 {1.992), 1/4 {1.9%2),
1/3 (1.994), 1/2 (1.995), ¥y 1/1 {1,996). Expresamente queda exclui-
do de esta eguiparacidén, por su propia naturaleza, el premlo de
permanencia regulade en el articulo 50 de edta Convenid y que en
agtablecido exclusivamante par: el parsonal fijo de plantilla. La
aquiparacidn indicada sa producird conjuntamente con la negociacicn

‘¢e los crecilmientos salariales de cada ejarzicie.

Tercera. Regulacidn de_ la fijeza discontinua.- Las partes
convienen en Creéar una Comisidn "ad hoc" para estudiar las reglas
que rijan el acceso & la fijeza discontinua del personal sventual
¥, @0 su casd, Su incorporacidén al pressnte Convenio durante el
ejercitio de 1.9%0. Esta Comisidn, que se constituird dentrco del
mes wiguiente a la firma del Convenio, @stardé compuesta por tres
miembros de cada una de las representacicnes, sindical y smpresa-
rial.

Cuarta. Asimilacidn de categoriass.- A partir de 1la tfecha de
publicacidén del pressnte Convenio, entrard an vigor el catdliogo d4e
categorias que ss establecid en al Aneaxo VIII del Acuerdo de 05-05-
89, publicado por Resclucién de 2 de Junioc de 1.9389 (B 0.E. de 22
de Junio) y que se z-pzuduco a tontinuacidn.

Catdlogo de asimilacién de categorias

1.~ DEL PERSUNAL FIJO DE FPLANTILLA

NIVEL
CATEGORIAS ANTIGUAS SALARIAL CATEGORIAS NUEVAS
TECNICOS TITULADOS . .
Titule Superior. . 1.1. " Técnico con titule da grade
- superior
Titule no Superior. 1.3. Técnico_con titulo d- grade
madioc

TECNICOS XO TITULADOS

Jefe técnice de fabricacisn 1.6. Jete técnico de fabricacibn.

Viajanta. 1.9. Viajante o vendedor.
ADMINISTRATIVOS . -

Jufe da primera. 1.2, Jafe de primera.
Jefe de ssgunda. 1.4, Jefs de segunda.
oficial primero. 1.7. Oficial primero.
Oficial megundo. 1,11. Oficial segundo,
Auxilliar. 1.14. Auxiliaer.
Talafonista de 1B a 20 afios 1.14. Telefonista.

PERSONAL DE FABRICACION

Incargado genaral. i.5. Técnico no titulado.
Encargado des anvases. 1.8, Encargado de secclidn.
Auxiliar técnico. 1.13, Especialista.
Alnacensro. 1.13 Alsacensro.
Listaro-vigilante. 1.13. vigilante jurado.
Portero-—Ordenanza. 1.13. Guarda o portero.

Botonas mayor de 18 afos. 1.13 Ordesnanzsa.
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NIVEL
CATEGORIAS ANTIGUAS SALARIAL CATEGORIAS NUEVAS
PECHAJE ’ .
Pedn sspeciaiizade 1.13. Especialista.
- Pedn. 1.13. Auxiliarx.
OBREROS

Gficial primarc.
Oficial ssgundo.

Qficial primere confitsre 1.10,
Oficial segundo confitero | 1.12

Cerrader, 1.13. Especiallata.
Ayudante de mds de 18 afios. :,I1. RAuxiliar.
CAMARAS FRIGORIFICAS

Maquinista de primeca 1.12. Maguinista.

Ayudante. 1.13.  Ayudante de maguinisca.

OFICICS AUXILIARES
©Oficial primero. 1.16.
oficial msgundo. 1.12.

Oficial primers.
Oficial segunds.

OTRAS CATEGORIAS

Jela d=: ventas. . Jefa de sagunda administrativo.

1.4
Analista, T 1.4, Jefe de segunda administrativo.
Programador. 1.7, Oficial primerc administrativo.
oparador. . 1,11.  Oficial segundo administrative.
Per forador-grabador. 1.14. Auxiliar sdministrativo.
Pearsonal de limpieza. 1.14. Auxilisrz.

Aspirantes, botoned, pinches ¥
Ayudantes 17 afios.
16 afiom.

Aspirantes, botonss, pin-  1.3%
ches y ayudantes 17 afios
" " 15 afos 1.18, *

2,- DEL PERSCNAL FIJO DISCONKTINUC Y EVENTUAL

NIVEL
CATEGORIAS ANTIGUAS SALARIAL CATIGORIAN NUEVAS
oficlal primera confitera,
oficial priwero y Tonslero
constructor 2.10.

Oficial primero.

Oficial mequndo confiterag,
oficial eegunde. 2.12. oOficial sequnde,
Haquinieca primero y se-

gunda. 2.12. Operador de migquinas.
Cerrador, Escaldadar, fogo-~

nero, Cocedor y Pedn espa-
cializado. 2.1, Eapacialista.

Pedn, Auxiliar y Ayudants. 2.14. Auxiliarz.

Aspirantes, botonas, pinchas
¥ Ayudactes de 17 afios.

Aspirantes, botznes, pinched
y Ayudanves de 17 afios. 2.15%

Aspirantes, botones, pinches
¥ Ayudantes de 16 aflos.

Asplrantes, bctono.,.pincn--
¥y Ayudantes de 18 afios. 2.16

ANEXO I

. Jornada de trabaio

La jornada anual de trabaje efectivo, tanto para la
jornada continugda coma  para la partida, serd de mil setecisntas
ooventd y tres horas para 1.992 Yy mil setecisentas noventa para
1.993. -

.

Dantro dsl concwpts 44 trabajo efectivo ss entendarkn
comprendidos los tiampos horarios sapleadcs an las iornadas conti-
nuadas como descanso (bocadilils), u otras interrupcionss cuando,
mediante normativa legal o acusrdo entre partes © la propia organi-
zacion del trabajo se entisndan intagradas #n la iornada diaria de
trabajo, ya sean continuadas o no.

La vigancia de aste anexo seri hasta el 31 da Diciesbre
de 1,993,

ANEXQ II
Vacacicnes

Las vacaciones anuales retribuidas serdn de treinta dias
naturales para 1,992 y 1.993,

Las vacaciones se retribuirén a razén del salaric de
convenioc y antigiadad en su caso, corrsspondisnts a treinta diss.

El persondl §us ingzess O case eén la Empresd &n sl trans-
curso del aflc tendrd derechc a ia parte propoccional del tiampe
trabajade, computéndoss la fraccién de med superier & gquinca dias

SN0 mEA Completo.

ANEXO III

Indemnizaclién por musrte o invalidesz

Law Empresas afectadas por aste Convenio contratardn una
pSliza ds saguros glcobal, en favor de sus trabajadores, que tendrck
efecto# an tanto se hallen de alta en la Enpress y en la Sequridad
Social, de forma que, en casc de fallecimientos por bnuerte natural,
sus dsrechohablentes parcibirén la cantidad de 300.000 peastss; sn
casc de muazts o de invalidez total ¥ absoluta por raién de sccldsn-
te de trabajo, el importe serk de 1.750.000 pesstas.

La revisldn de estas cantldades entrargd en vigor & par-
tir -del oes sigulente de la publicacidn del presente Convenio sn sl
"Boletin Oficial del Xstado".

La vigencia de asts Anexo serd hasta el 11 de Dicismbre
de 1.993,

ANEXO IV

Junilacidn anticipada

Ei Trabajador qua cumpla sesenta y cuatro ados durante
la vigencia de este Convenio y pretenda acogerss a la jubilacién
anticipada, estabiecida en los [Decrates de 20 de AgoNto y 19 de
octubre de 1.981, lo solicitard por escrito, dentzo de los treinta
dias siguientes a la fecha sn que cunpla dicha edad © sr sl misme
plazo, a contar desde la publicacién de sste Convenio en el “Bole-
tin Oficial del Estado", en el caso de gue los huplers cumplids con
antericoridad a tal publicacién. La Empresa, en el plaze de treinta
dias siguisntes a la recepcids de la petioldn, decidird la acepta-
cién ¢ no de la jybilacidn sojicitada. En caso de no aceptacién lo
comunicarfk a la Comisidn Paritaria, indicando los motivos, s efsc-
tos de simpie conoclimiento. Cass de aceptasidén y de acogerse la
Inpresd a los beneficios sstablecidos, vendré cobligada a contracar
a otro trabajador que sea titular del derscho & cualquiers de laa
prestaciones econdmicas por desamplec ¢ joven demandante de primer
snplec mediante contrato de la misma naturaleza gue el sxtiaguldo.

La aplicacidn de la preatacidn de trabajo por razén de
nusve contrato, podrd ser sfectuado por la Empresa sn el Centro de
Trabajo distinto a aquél en gus el trabajador jubilado prestaba sus
sarvicios.

ANRIC V

Viajws y dietas

Los importes 4 satisfacer por jas amprasas e loe casoe
de desplazamiento que den derecho a dimtas © medias dietas secén
1noa siguientes:

Por desayuno, 250 pesetas; por Comida o cana, 1,300
pesstas; y por pernoctar, 3,000 pesstas. La vigencia de
este Anexo serd a partir de la fecha de pudlicacién del
Convenic en el 3.0.E.

*“
4
:
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ANEXO VI
Tablas salariales por nivelee 1.992

1l.- Pari ol perponal fijo des plantilla

SALARIO R SALARIO
MES ARO
Nivel l.l. i iiavrecannnnanrrnns 105.453 1.%581,795
Nivel 1.2. . 1.460.670
Nivel 1.3. 1.460.670
Nivel 1.4 1.396.905
Nivel 1.5. 1.396.093
Nivel 1.6. 1.368.515
Nivel 1.7 1,329,515
Nivel 1.8 1.325.805
Nival 1.9 1,260.970
Nivel 1.1 1.278.810
. Nival {.1 1.270.665
Nivel 1.12. 1.263.780
Nivel 1.13. «.iveevanarernonnse.. 83.201 1.248.013
Niveal 1l.14. .uivvvevnavsnsnsasaar B2.574 1,238.610
Nivel 1.15. ........ vesssrsrersa. B67.079 1.006.185
Nivel 1.16. ......... sssssserraas 60,370 905.550
2.- Para el raonal fijo discontinuo aventual
SALARIO PARTES SALARIOQ
BASE PROPORC. HORA
HORA HORA GLOBAL
Nivel 2.10. 408,81 227,50 616
Nivel 2.12. 406,53 216,31 6313
Nival 2,13, ..ivnunnnns 404,34 225,12 629
Nivel 2.14. (2).vvivesn 387,93 215,97 604
Nivel 2.15. ..ceenenees 126,89 181,97 509
Nivel 2.16. ....uvvvens 303,20 168,68 472
(1) En el aalarioc hora global eatd incluido el 55,65 &

de todas las "partes proporcicnales” correspondientes a
domingo, en su caso -sdbados, festivos, vacaclenes y
gratificaciones axtracrdinarias, La cotizacién a 1la
Seguridad Social se efectuard por el salarid global hora.

{2) La ctonvergenclia salarial a la que hace referencia la
dieposiclén tranmitorla sequnda y con respectoc al nivel
salarial 2.14. 3o producird con el nivel salarial 1.13.
de tal forma que al final del citado procese de conver-
gencia los salarics hora de los niveles 2.13, y 2.14.
sean lguales.

Pars allo cada afic se operarf de la siguiente
forma: al salario hora del nivel 2.14. se le sumard la
proporcién correspondiente en cada afic de la diferencia
con el nivel 1.13. . B

3. El presante Anexo nimaroc VI tendrd una

vigencia de un afio que serd desde el 1 de Enero de 1.992
al 31 de Diciembre de 1.992.

ANEXO VII

Tabla general de importes del valer de hora extrabrdina- i

ria y del valor de Plus de Penosidad y Peligrosidad

1.~

PERSCNAL FIJO DE PLANTILLA,-
PTAS . /HORA
PLUS DE

PTAS. /HORA PENOSIDAD Y

HORAS EXTRAS PELIGROSIDAD
Hivel 1l.1. ,...00venen . 1.442 100
Nivel 1.2. .......... e 1.325% 94
Nivel 1.3, ... .civvvvens 1.315 93
Nivel 1.4, ....iiieveanne. 1.260 86
Nivel 1.5. ........ PN 1,248 86

“1.992

PTAS. /HORA
PLUS DE
. PTAS./HORA PENQSIDAD Y
HORAS EXTRAS PELIGROSIDAD
Nivel 1.6. ..ovvunvvsnnnn 1,234 a5
Nivel 1.7, .vuvnsvnonnnns 1.1%3 a3
Nivel 1.B. ..cievnnnneine 1.187 - 83
Nivel 1.%. +evvvnnnnennns 1.145 a0
Hivel 1.10. ....uvevevncns 1.144 . 83
Nivel 1.11. ..... eeeeeaes 1.138 - 82
Nivel 1.12. ..,.o0uce-- . 1.120 - 82
Nivel 1.13. < vivvvnnnens 1.112 81 A
Nivel 1.14. ..... eerrianes 1,102 R | S
2.- PERSONAL FIJQ DISCONTINUO Y EVENTUAL
PTAS. /HORA
* PLUS DE
PTAS./HORA . PENOSIDAD Y
HORAS EXTRAS PELIGROSIDAD
Nivel 2.10. ..venvvvrnonns 1.097 B 83
Nivel 2.12. +.uiiienennnnns 1.091 82
Nivel 2.13. ...vvvernnnens 1.081 a1
Nivel 2.1&. ..ivviivvennns 1.052 81
ANEXC VIII

Garantia salarial _7

Para el caso de que el I.P.C. correspondiente a
se desviara por encima del 5,75 % las partes acuer-
dan, que, & los solos efactos de que sirva de base de
cdlculo para el Incremento salarial de 1.993, las tablas
salariales contenidas en el presente Convenio, serén incre-
mentadas en el exceso sobre la indicada cifra del 5,75 &%
sobre la base de las tablas de 1.991, por lo que er ningin
caso sa devengaridn nl pagardn cantidades por este. concepto
respscto del ejarcicio de 1.992.

ANEXO IX

Incremento salarial para 1.993

Los salarjios del aflo 1.993 se calcularén toman-
do como base los de 1.992 y aplicandosela el I.P.C. que
realmente se produzca -entre el 1 de enaro y al 3l de di-
clembre de 1.993 mas un punto & la Tabla del Personal fljo
de plantilla y a partir de ahi se produciré la convergen-
cia prevenida en el texto de este Convenio. -

Con cardcter provisional la Comisidn Paritaria,
dentro del mes de diclembre de 1.992, elaborard unas ta-
blas para 1.993.

RESOLUCION de 26 de junio de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se homologa con el nismero
3401 la gafa de montura tipo universal para proteccion
confra impactos, marca «Medop», modelo Merc_uq*A. pre-
sentada por la Empresa «Medop, Sociedad Anénimas, de
Bilbao. =

Instruido en esta Direccion Generat de Trabajo expedienite de home-
logacion de dicha gafa de montura tipo universal, para proteccion contra
impactos, con arreglo a jo prevenido en la Orden de 17 de mayo
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