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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 7 de agosto de 1992 de la Direccion
General de Trabajo por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion en el Boletin Oficial del Estado
del Convenio Colectivo de la Empresa «Repsol Comerclai
de Productos Petrolfferos, Sociedad Andnimar

20350

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Repsol Comer-
cial de Productos Petrollferos, Sociedad Anénima», que fue suscrito
con fecha 23 de julic de [992 de una parte por representantes de
las Secciones Sindicales de CC.O0 y U.G.T. en Ia citada razén social
en representacion del colectivo faboral efectado y de otra, por la Direc-
cion de la Empresa en representacion de la misma y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartade 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1.040/1981, de 22 dc mayo, sobre registio y depés]to de convenios
colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General Acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Coiectivo en
el correspondiente Registro de este Centro Du'ccu\ro, con uohﬁcacnbu
a la Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boleu.n Oficial del Estados,

Madrid, 7 de agosto de 1992.

I CONVENIO COLECTIVO DE REPSOL COMERCIAL
DE PRODUCTOS PETROLIFEROS, S. A. 1992-1993

TITULO ° 1. DISPOSICIONES GENERALES.

‘Articulo 1. Ambito Territorial.

El presente Convenic Colectivo es de aplicacién a
la totalidad de 1los Centros de Trabajo de REPSOL
'COMERCIAL DE PRODUCTOS PETROLIFEROS, S.A.

Articule 2. Ambito Perscnal.

Este Convenjo Colective afecta al personal gue

presta sus servicios en la actualidad y a lea qgQue
‘ingresen durante su vigencia, sin mids exclusiones
que las establecidas por normal legal o contrac-
tual.

Articulo 3. Ambito Temporal.

El presente Convenio Colectivo tendr& una vigencia

de dos afics, que se extenderia desde el dia 1 de

enero de 1992 hasta el dia 31 de diciembre de 1993,
con excepcidén de aquellos articulos o materias para
las que se estipule una vigencia especifica.

Articule. 4. Prérroga y resoluéién.r

Este Convenio Colectiwvo quedard tAcitamente prorro-
gado por afios naturales al finalizar el periocde de
vigencia establecido en el articulo 3, 2i no media-
ra denuncia expresa por c¢ualquiera de las partes
ejercitada en la forma y con la antelacién previs-
tas por la normativa legal vigente.

Articulo 5. Comisidén de Garantia.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo
actuard una Comisién de Garantia, como érganc de
interpretacién, vigilancia y fiscalizacidn de su
cumplimiento.

inte-
por
inte-

Esta Comisién, de carécter paritario, estari
grada, por parte de la. representacién social,
cuatro vocales designadoes por los Sindicates
grantes de la Comisién Negociadora del .
Convenio. La representacién de
Empresa no podrd  exceder en
representacién social.

numero a 'la

La Comisién de Garantia se reunird a instancia de
cualquiera de las partes, quienes de matuo acuerdo
fijaran fecha, lugar y hora de la reunidn, debiendeo
celebrarse dentro de los veinte dias naturales
siguientes a la fecha de peticién.

debiendo recaer el
en un miembro de 1la

Se nombrard un Secretario,
nombramients necesariamente
Reprasentacién Social.

De cada reunidn

correspondiente
acta, ’

se 1evantarﬁ la

Compensacién, absorcién y garantia
personal.

Articula 6.

En cuanto a la compensacién y absorcién, se estara

a lo legislado sobre la materia.

Se respetaran las situaciones perscnales que, con
cardcter global, excedan del pacte, manteniéndose
estrictamente a titulo perscnal.

TITULO 2. SISTEMA ORGANIZATIVO,

Articule 7. Organizacién del trabajo.

En funcién de los Objetivos y Recurses de la Empre-
sa, la Direccién definiris su Estructura Organizati-
ve asignando a las Unidades Centrales de Gestidn ¥y
Lineas de Negocio, las competencias y medies ade-
cuados a su misién y objetiveos.,

Los ORGANIGRAMAS representan formalmente la ordena-
cidén de actividades, funciones, relaciones y recur-
sos humanes asignados, identificéndose cada unc de
los puestos de trabajo en el INVENTARIO DE PUESTOS
Yy desarrollandose losg procedimientos internos y de
coordinacidn, asi como las descripciones funciona-
les de puestos. en el MANUAL DE ORGANIZACICN.

Articule 8. Clagificaciédn Profesional.

Se establecen los siguientes Grupes Profesionasles

1. Personal Superior.
2. Técnico Superior.
3. Técnice Medio.

4. Mande Intermedio.
5. Técnice Ayudante.
6. Administrativo.

7. Operaria.

Cada unc de estos Grupos Profesiconales responde a

las titulaciones, aptitudes profesionales y conte-
nido general de la prestacidn, siguiente @

PERSONAL SUPERIOR.

Es quien desempefia funciones de alta gestidn o ase-
soramientc, normalmente come responsable de las
unidades orgédnicas de la Empresa.

TECNICO SUPERICR.

con titule académico de grade superior, o
fun-

Es quien,
nivel de conocimientos equivalente, desempeiia
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ciones, <on mande o sin &1, propias de su titula-
cién o e*perioncia en puestos que no implican res-
ponsabilidad sobre una Unidad Organica.

TECHICO MEDIO.

Es quien, con titule académico de grado medio, o
nivel de conocimientos eguivalente, desempefia fun-
cicnes, con mando o sin &1, propias de su titula-
cién o experiencia en puestos que no implican
responsabilidad sobre una Unidad Orgénica.

MANDO INTERMEDIO.

Es quien con la adecuada formaciédn a nivel de
FP2 o de ceonocimientos equivalentes, tiene
directo sobre perscnal del misme o distinte
profesional, ecoordinando y supervisando el
de estos, y realizando asimismo funciones
de su formacitn y experiencia,

BUP,
mando
grupo
trabaje
propias

TECNICO AYUDANTE.

£s quien con la adecuada formacidn técnica a nivel
de FP2 o cenocimientes equivalentes, desempefa fun-
ciones propias de especialidades técnicas, pudiendo
ejercer supervisién sobre la ejecucién de trabajeos
de otras personas.

ADMINISTRATIVO.

Es guien con la adecuada formacidén administrativa a
nivel de BUP, FP2 o conocimientes equivalentes,
realiza funciones administrativas, contables u
otras andlogas, utilizando para ello los eguipos
necesarios para el tratamiento de la informacidn,
ya sea en las unidades administrativas de la Empre-
ga 0 en otras &reas de la misma, pudiendo ejercer
supervisiédn scbre la ejecucién de trabajos de otras
personas,

OPERARIO.

Es quien con 1la adecuada formacidn profesional a

nivel de FPl o conocimientos equivalentes, realiza
funciones propias de un oficioc o tareas gque exigen
cierta préctica o especialidad, pudiendc ejercer

supervisién scbre la ejecucidn de trabajos de otras
personas.

Articulo 9. Niveles Retributivos.

Cada uno de los Grupos Profasionales establecide en
el apartade 1.1 comprenderd los siguientes niveles
retributivos :

Grupo Profesional Niveles Retributivos

Pearsonal Superior 1 a 3
Técnico Superior 1 a 8
Técnico Medio A’ a 9 -
HMando Intermedio 6 a 10
Técnico Ayudante 7 a 12
Administrative 7 a 12
Operario 9 a 14

Articule 10. Nivel Bésiceo.

Es &l nivel salarial fijado, en el Inventaric de
Puestos de la Empresa, para cada puesto de trabajo,
para un desempefic plenc del misme, dentro del in-
tervalo de niveles retributivos del Grupo Profesic-—
nal en que esté encuadradc el puesto.

Para la definicién del nivel basico se atenderd a
los siguientes factores regueridos por el puesto de
trabaje :

Competenclis profesional requerido.
Competencia en relacibnes humanas re-

- Nivel Qe

- Nivel de
querido.

- Nivel de Complejidad de las funciones y tareas
requerido.

- Nivel de Contribucidn a los resultados del pues
to. N

- Nivel de Responsabilidad inherente al puesto.

La contratacién de personal de nueve ingreso, del

exterior, se realizaré preferentemente en nivel

retributive inferior al bidsico del puesto. A partir

del cumpliriento de 1los desempefios minimos, se ira
incrementando progresivamente el nivel retributive
hasta alcanzar el nivel bidsico del pueste, coinci-

diendo con su plenc desempefio. A estos efectos, se
establecerén para los distintos puestos de trabajoe,
o grupo de estos, 1los criterior orientatives en
cuantc a plazos para alcanzar su pleno desempefic vy,
consiguientemente, su nivel bdsico, considerando
una actividad normal. N

Articulo 11. Puesto de Trabaje.

Esthk constituide por el conjunto de funciones, atri
buciones 'y responsabilidades asignado a. una o va-
rias personas y cuyo grade de competencia, respon-
sabilidad y contribucién requeridos por el puesto
determina su Grupo Profesional y posicidén . en el
mismo. i

]

La relaciédn de puestos de trabajo necesarios para
la consecucién de los objetivos de 1la Empresa,
constituye - el INVENTARIO DE PUESTOS. donde se

indica au :

- Denominacién.

- Nimere de titulares.
- Grupo Profesional.

- Nivel Basice.

Grupo de cotizacién a la Seguridad
Social,

Articule 12.

El contenido, alcance y responsabilidad de las fun-
ciones asignadas a cada puesto, dentrc de su Grupo
Profesional, determinarin el encuadramiento en los
Grupoes dae tarifa de cotizacién a la Seguridad So-
cial, P :

Articulo 13. Garantias profesionales.

- La prestacidn debida por cada trabajador queda-
r4 delimitada por su Grupo Procfesicnal, ¥y nivel
basico y desarrollo profesicnal alcanzado, en
sSu caso.

- Cuando una persona realice funciones de nivel
basico superior o inferior al que tuviere reco-
neeido, le serd de aplicacién le establecido,
sobre esta materia en el Estatutc de los Traba-
jadores.

En el caso de persona con desarrollc profesio-
nal conscolidade, la diferencia retributiva por
trabaje de superior categoriaz se calculari
entre el nivel basico del puesto de mayer nivel
y la retribucién real ‘(nivel basico + comple-
mento perscnal por desarrclile profesional) del
trabajador.
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Articulo 14. Promocién.'

El trabl;ador podrd acceder a una promocién profe-
sional por:

- .AsScenso a puesto ‘de nivel bé51co superior, del
mismo a distinto Grupo Profesional.

- Promocién econdémica en el propio puesto de tra-
bajo.

1. Ascenso a puesto de nivel bésico sunerior, del
mismo o distinto Grupoc Profesjonal.

Se efectuard :

. Per concursos, para los puestos encuadra-
dos en los Grupos Profesionales de Técni-
cos Ayudantes, Administrativos y Opera-
rios. T

. "Por libre designacién de la Direccién, los

Puestos encuadrados en los demds Grupos

- Profesicnales, y los de Secretaria y Con-

ductor de Direceciédn,

2. Promocién econdmica en e}l propio puesto de tra
baje.

La promocidn econdmica requeriré, sobre el de-
sempefic pleno del puesto de trabajo asignado,
el avance en el desarrelle profesional del
trabajador, mediante una mayor formacién y un
mayor nivel de competencia y aportacién.

Estas promociones econdémicas, para el perscnal
encuadrado en los Grupos Profesionales de Téc-
nico Medio, Mando Intermedio, Técnico Ayudante,

Administrativo y Operario se ajustarin a pro-
gramas de capacitacidén y desarrollo, cuya
implantacién deberd obedecer a las necesidades

organizativas de las distintas actividades de
la Empresa y a objetives de mayor potencial en
determinadas dreas de trasbajo, . as{ comoc a las

disponibilidades presupuestarias de cada
ejercicio.

El adecuado desarrolle de estos programas dard
lugar a complementos econémicos de caracter

personal, gque
cada programa.

serdn previamente definidos en

3, Partiendo de los criterios y mecanismos de pro-
mocidn arriba enumerados, las partes acuerdan
mantener, a lo large del dltimo trimestre de
este afio, las oportunas negociaciones para el
desarrclle de esta materia, incluides los
procedimientos que garanticen la objetividad ¥
participacién sindical.

Articuylo 15. Cambio de puesto de trabaje.

8in perjuicic de lo establecido en materia de cober-
tura de vacantes en. el apartado 2.1. Asgenso a.
puesto de nivel bdsico superior del mismo o distin-

to Grupo Profesional, en el caso de producirse una

vacante de caricter definitivo, por nueva creacién,

rotacién o baja de su titular, la Direccién podré

asignar a ella a cualquier trabajader, siempre que

no implique modificaciédn sustancial de sus condi-

ciones de trabajo, ¥y gque perteneciends al mismo

Grupo Profesiconal tenga el mismo Nivel Basico o

siendo este inferior haya aicanzado por desarrolle

profesional una situacién retributiva equivalente

{Salario Base + Complemento Personal).

TITULO 3. REGIMEN DE RETRIBUCION.

Creciniinto salarval ylEIaﬁlula
de revision.

Articulo 18,

1. Crecimiente sa;ariul.

Para 1992 se  incrementard la Masa Salarial de
Convenioc en el 6 por ciento, resultante del IPC
previsto para este afio, que se fija en un § por
ciento, miés un 1% adicional, por medidas de
mejora de gestién de los Recursos Humanos,

Para 1993 se incrementard la Masa Salrial de
Convenio en el IPC previsto oficialmente por el
Gobierno en ese afto con ccasién de la presenca-
cién a las Cortes de los Presupuestos Generales
del Estado, mds un 1% adicional, por medidas de
mejora de gestidén de los Recursos Humanos. En
ese afio el incremento de la Masa Salarial de
Canvenio se aplicard con idéntico criteric de
reparto que el practicadc para 1992. :

2. Clausula de Rev1s16n

En el caso de que el Indice de Precios al Consu-
mo (IPC), establecido por el INE, registrara al
31 de Diciembre de 1992 y 1993 frente a2l 31, de
Diciembre de 1%91, 1992, respectivamente, un
increments superior al IPC previsto para cada
une de esos afios, se efectuard una revisidn
salarial, tan pronto se constate oficialmente
dicha circunstanc1a, en el excesoc sobre el IPC
- previsto.

Tal incremento se abonard con efectos de 1%. de

Enero de 1992 y 1993, respectivamente, y para
llevarlo a efecto se tomarian como referencia los
salarios ¢ tablas utilizados para realizar les
aumentos pactados para cada uno de los afios de
vigencia del Convenio, siguiéndose en la revi-
sidén idéntico criterio de reparto.

Articulo 17. Salarioc Base.

Corresponderé el nivel bdsico de cada puesto de
trabajo fijado, en el Inventario de Puestos, para
un desempefic plenc del mismo, dentro del intervalo
de niveles retributives del Grupo Profesional en
que esté encuadrado el puesto. -

Sus valores, con efectos de 1 de enero de 19892, son
los establecidos en el Anexo 1.

Se percibiré distribuide en catorce pagas anuales
(doce pagas ordinarias y las extracordinariaa de
Julio y Navidad. Estas dos Gltimas se hardn efecti-
vas junte a la némina ordinaria de Junioc y Noviem-
bre.

Articule 18. Complemente Perscnal.

Corresponde a la diferencia, en su caso, entre el
sueldo real de la persona dentro del intervale re-
tributivo de su Grupo Profesional, determinade por
su "calificacién preofesicnal™ y el Salario Base de
su puesto de trabajo,

Para la determinacién en cada caso y momento, de la
cuantia del Complemento Personal, se atenderd a los
siguientes criterios objetivos

- Acumulacién de experiencia ¥ conccimientos,
traducide e¢n un mejor desempefio del puesto.

~ Asuncién de nuevas tareas.

e et e L
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- Esfuerze ¥y éxito en el desarrollo como profe-
sional, y buen potencial para ocupar posiciones

mas elevadas en la estructura.

El complemento Personal podri ser absorbido, en la
suantia que proceda, por incrementc del Salario

Base, como consecuencia de gambio a puesto de tra-
bajoe de nivel bAsico superior.
Se percibir& en catorce pagas al afic, con idéntico

criterio que el establecido para el Salaric Base.

representacién
revisard
Salaric

Salvo acuerdc en contrario con la
de los trabajadores, este Complemento se
anualmente en el mismo porcentaje que el
Base.

Articulo 19. Antigledad.

Se traducird en aumentos periddicos por tiempo de
prestacién de servicios en la Empresa, consistente
en trienios, sin limite de estos, que se devengarén
a partir del dia primero del mes en que se cumplan.

Su cuantia, de idéntico valor para tocdos leos Grupes
Profesionales, es, con efectes de 1 de enero de
1992, la establecida en el Anexo 1. :

Se percibiré distribuido en catorce pagas anuales,

con idéntico criterio que el establecido para los
dos conceptos anteriores.

Articule 20. Turnicidad.

Bl personil que preste sus servicios en jornada de

trabajoc a turno rotativo de mafiana, tarde y neche,
percibir& un complemento por este cecncepto, consis-
tente en una cantidad fija mensual {doce pagas anua
les}), que serd Unica y la misma para todos los Gru-
pos Profesionales. .

Su cuantia, con efactos-de 1 de enerc de 1992, e§
la establecida en el Anexo 1,

El personal que preste sus servicios en jornada de
trabajo a turnc rotative de mafana y tarde, de 1lu-
nes a viernes, percibird por este concepto, £#1 50
por 100 del complemento anteriormente citado.

Cuande por necesidades del trabajo, exigencias del
proctesoe u otra razén similar, la Direccidén decida
que el personal a turno pase transitoriamente a
jornada ordinaria, seguird percibiende este comple-
mento. )

Articule 21. Nocturnidad.
El peréonal que trabaje en turne dJde noche, cuye
horario de trabajoe quede comprendideo integramente

entre las 21 horas a las 3 horas del dia siguiente,
percibird por este concepto, -un complemente de
Nocturnidad por noche efectivamente trabajada.

La cuantia de este complemento, que serd compatible
y acumulable con el complemento de Turnicidad, serd
tnica ¥y la misma para todos los Grupos Profesicna-
les, ¥ no se computard a efectos de determinar 1la
remuneracién de las vacacieones anuales retribuidas.

Su valeor, con efectos de 1 de enero de 1992, es el
establecido en el Anexo 1,

Cuando hc se den lcs reguisitos anteriores,
existan horas trabajadas durante el pericdo com-
prendidc entre las 22 horas y las & horas, se abo-
nar4 un complemento especifico par hora trabajada
en ese periodo. $u cuantia serd fGnica y la misma

pero
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Aarticulo 24.

para todos loa Grupos Profesionales. Se
las horas extraordinarias y 1los casos en que el
salario ae haya establecido atendiendo a que el

trabajo sea nocturnc per su propia naturaleza.

exceptian

Su valer, con efectos de 1 de enero de 1992, es el
establecidec en el Anexo 1.

Articulo 22.

Conceptos salariales de vencimiento periédico supe-
rior al mes, distintos de las gratificaciones ex-
tracrdinarias de Julic y Navidad.

Los conceptos salariales de vencimiento superior al
mes, distintos de las Gratificaciones extraordina-
rias de Julio y Navidad, estaplecidas o que pudie-
ran establecerse, por via legal o reglamentaria, se
declaran incluidos debidamente prorrateados en los
conceptos salariales : Salaric Base, Complemento
Personal y Antiguedad.

Articulo 23. Plus de Transporte y Distancia.

La cempensacién de ios  gastos gue estos -conceptos
puedan ocasionar al trabajader, con motive de sus
desplazamientos al Centro de Trabajo, se declara
expresamente incluida en el concepto Salaric Base.

Horas Extraordinarias, '

Se abonarén aplicando un ineremento del 75% al si-~
guiente médulo de hora hase

5B + A+ T + CP

siendo : Jh

SB = Salario Base anual.

A w« Antigledad anual.

T = Turnicidad. en su caso.

CP = Complemento Personal.’

JA =  Jornada. de trabajo efectiva anual.
Alternativamente a su abonoc en la ferma anterior-
mente especificada, el trabajador podr& optar por
su compensacién con descanso por tiempo eguivalen-

te, incrementado en el procentaje antes indicado.

El descanso compensaterie lo seré por jornada com-
pleta de trabajo, por lo que ser& necesaria la pre-
via acumulacidn de un nimero de horas idéntico a la

jornada vigente en cada momento. El descanso com-
pensatoric se disfrutard en la fecha que de .comin
acuerdo fijen la Direccién y el trabajador, dentro
de los dos meses naturales siguientes.

Por el carécter y especial responsabilidad de sus
funciones, el personal clasificado en los Grupos
Profesicnales de Técnico Superior, cualquiera que

sea su nivel salarial, y de Técnico Medio con nivel

basico 3, 4 o &, se consideraré excluido, & efectos
de horas extraordinarias, del régimen de jornada
méxima. :

Articulo 25, Complemento Incapacidad Laboral

Transitoria.

En lo=s casos de baja por ILT derivada de Accidente,
Enfermedad Profesional ¢ Maternidad, la Empresa
complementari, desde el primer dia de la baja, 1la
prestacién abonada por la Seguridad Social hasta
garantizar el 100 por 100 de 1los  siguientes
conceptos : . Salaric Base.

- Complementc Personal.

- Antigliedad.

- Turnicidad.
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Del mismo modo se procederd tratdndose de baja de-
rivada de enfermedad, cuande el indice de absentis-
mo paor esa circunstancia en el afio natural inmedia-
tamente anterior no hayva excedido, en el conjunte
de la Empresa, del 3,4%. De haberse scbrepasado
este indice, la garantia de complemento sobre los
conceptos salariales arriba citados se ajustaria a
los siguientes porcentajes

Duracién Enfermadad _Porcentaje Garantizado

Del 1%. al 3er dfa- 70%
Del 49. al 30%. dia 80x%
A partir del 309, dia 100%

Para la apligacién de este complemento durante
1992, se considera que el indice de absentismo por
enfermedad en 1991 no ha sobrepasado la cifra del
3,4%.

_Ser& de aplicacién 1lo establecido ‘en el
20.4 del Estatutoa de los Trapajaderes.

articule

ANEXC 1
SALARIO BASE.
PESETAS
NIVEL BRUTAS/ARO
1 5.704.920
2 5.278.800
3 4.886.600
4 4.510.300
5 4.208.200
) 3.932.600
7 3.582.800
8’ 3.280.700
9 3.015.700
10 2.793.100
11 2.607.600
12 2.4838.000
13 2.279.000
14 2.120.000
ANTIGUEDAD.

59.360 Ptas. brutas anuales por trienio.

TURNICIDAD

28.620 Ptas. Brutas por mes.

NOCTURNIDAD.

Turno de noche: 2.908 Ptas. brutas por noche trabaw
jada :

Hora nocturna : 364 Ptas. brutas por hora.

TITULO 4. TIEMPO DE TRABAJO.

Articulo 26. Jornada de trabajo.

La jornada laberal en Repsol Comercial serd de 1723
horas de trabajo efectivo al afic. No ohstante lo
anterior al personal incluideo en el &mbito de apli-
cacién de este Convenic Colective, gque proceda de
las Empresas Repsocl Petrélec, Repsol Distribucién,
en ambos casos de su organizacién central y Campsa,
se le reconoceri y respetarsd a titulo personal una

jornada laboral de 1630 horas de trabajo efectivo
al afo.

La jornada de trabajo para el perscnal de jornada
ordinarias se prestard semanalmente de lunes a

viernes.

El personal de jornada ordinaria desarrollard su
trabajo en régimen de Jjornada partida de maflana y
tarde, excepto durante el periode del 15 de Junie
al 14 de Septiembre, ambos inclusive, en que sera
en régimen de jornada centinuada y sin que su du-
raclién pueda ser inferior a 6 horas y 30 minutos.

El perscnal de ijornada ordinaria, durante el perio-
do de jornada partida, dispondri de un descanso pa-
ra comer de una hora & hora y media, a opeiédn del
trabajador, entre las 13 h, 30 m. y las 15 h. 30 m.

Articulo 27. Horario de trabaio.

1. Personal de jornada ordinaria.

Anualmente se confeccionaré el cuadro herarie vy
el calendario laboral, que deber& contemplar los
siguientes extremos :

- Herarig.

Flexibilidad de horarioc a la entrada y sa-
lida al trabajo, con un maximo de 1 hora
en jornada partida y 30 minutos en conti-
nuada. :

En jornada” partida 1la
entrada tendrd como limite maximo las 9
horas y la de salida el limite minime de
lag 17 horas. En jornada continuada. los
limites anteriores seran las 8,30 horas y
las 14,30 horas, respactivamente.

- <Calendario Laboral.
Contemplard los festives oficiales: de caréc-
ter laboral.

"Asimigmo, se establecerdn, para el personal
de jornada ordinaria, dos puentes anuales y
dos festivos adicionales en Navidad.

Los dos puentes 3e fijardn - de comin acuer-
do entre el trabajador ¥ su linea de mando
en funcién a las necesidades del servicio,
para que la actividad de la Empresa no se
vea afectada, de entre un miximo de cuatre
puentes gque estableceri&n la Direccién de
la Enpresa y los Representantes de los

Trabajadores en el c¢alendaric labkboral del
afio.
Los dos festives en Navidad se fijaran

Direccién de 1la Empresa ¥
Trabajadores en

también entre la
los Representantes de los
el calendario laboral.

2. Personal de jornada a turnos.

Para el personal que realice su jornada en régi-
men de turnos se fijardn, .en el cuadrante
correspondiente, los descanscs anuales a disfru-
tar, de tal forma que la jornada a realizar no
suypere la anualmente establecida en cada caso.

Articulo 28. Vacacicnes.

Todo el personal disfrutarid de veintidos dias labo-
rap.es de, vacaciones retribuidas por afio.

En el afic de comienzo de la relacién lakboral, el
personal de nuevo ingreso disfrutard dentro del
mismo. la parte proporcional que corresponda  segidn
el nimerc de meses trabajados durante el afho,
computénicse a ‘estos efectos la fraccién de mes
como mes ccmpleto.

flexibilidad de -

PRt
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_ Articulo 32.

seguird con los trabajadores
que c&sen en la Empresa en el transcurso del afie,
si bién en esic 7aso tendrin derecho a la compen-
sacidén en metilico ae l@ parte proporcional de
vacaciones no disfrutadas a la fscha de la baja.

Idéntico criterio se

Articule 29. Licencias retribuidas.

El trabajador, avisando con la posible antelacién y
justificidndolo adecuadamente, podré ausentarse del
trakajoe con dereho a remuneracidn, por algunc de
los motives y por el tiempo siguiente :

Matrimonio propio : Quince dias naturales.

Matrimonio de hijos, padres, hermanos del tra-
bajador o de su conyuge Un dia.

Alumbramiento esposa y enfermedad grave o falle
cimiento de conyuge, hijos, padres, hermancs,
abuelos y nietos -~en grade de consaguinidad o
afinidad- :tres dias si ocurre en la localidad
de residencia o en su zona de influencia (radie

de 50 Kms);
desplazamientos a
dicha zena. De estos
laborables.

que se elevaran a cinco si obliga a
localidad distinta’ fuera de
dias, dos seran siempre

Traslado de domicilio habitual Un dia.

. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable de cardcter piblico ¥y
personal, en las condiciones establecidas en el
Estatuto de los Trabajadores.

1a obtencién de un titulo
profesional en Centro oficial u oficialmente
reconocide, los dias necesarios para ceoncurrir
a los mismos en las oportunas convocatorias.

. Por exdmenes parh

. Las trabajadoras, per lactancia de un hijo menor
de nueve meses, tendrén derecho a una hora de

ausencia del trabajo, que podran dividir en des
fracciones, ¢ disfrutarla al principie o final
de la jornada.

Articule 30, Licencias no retribuiana.

El trabajador podrd disponer, supeditade a las ne-

cesidades del servicio, de hasta tres meses anuales
de licencia no retribuida. :

Articulo 31.

Excedencia.
En materia de excedencia, forzosa o voluntaria,
serd de aplicacidén el régimen general establecido

en el Estatuto de los Trabajadores.

~

TITULO 5. BENEFICIOS EXTRASALARIALES.

Aportacién para Plan de Pensiones.

En tanto no exista un Plan de Pensiones en la Empre
sa, ésta aportard anualmente (12 pagas anuales) en
un Plan de Pensiones de Sistema Individual, consti-
tuido por el trabajader, un 5,37 per 100 de su
szlaric base, antigiedad y Complemente personal. En
cualquier caso, esta aportacién para Plan de Pen-~
siones no podr& superar el limite maximo de aporta-
cién establecido en el articulo 5.3 de 1la Ley
£/1989, de 8 de Junioc, reguladora de los Planes Y
Fondos de Pensiones.

Miércoles 26 agosio 1952

Las partes firmantes de este Convenio Colectivo se
comprometen a establecer un Plan de Pensiones de

Sistema de Empleo, que sustituya y englobe la
cbligacién anterior manteniendoe en cualquier caso
el porcentaje de aportacisdn arriba indicade.
Articule 33. Créstamos.

Se establece un Sistema de prestames al perscnal
con la finalidad de ayudar a resolver necesidadesz
econébmicas extraordinarias.

Bl sistema estard dotado con un fondo circulante

maximo del 15 por 100 de la dozava parte de 1la
némina anual del personal incluido en el Ambito de
aplicacién de este Convenio.

Estos préstamos que no devengardn interés alguno,
se concederdn por una 6¢omisidn mixta paritaria de
la Direccidn y los representantes de los trabajado-
res.

La Direccién de la Empresa y los representantes de
los trabajadores, desarrollarin de mituo acuerdo el

presente sistema de préstamos, regulando entre
otros extremos cantidades mAximas a conceder,
motives de concesidén, plazos de amertizacién,
procedimiento de solicitud, ete..
Articule 34. Subvencidn comida.
Se abonard al personal por este concepto, una

subvencién peor dia de trabajo efective en periodo
de jornada partida,

Con efectos 1.1.1992, esta subvencién se fija en
910 pesetas brutas. Para 1993 la subvencién sera de
1.000 pesetas brutas.

Esta Subvencién no se percibiréd en situacién de
desplazamientos temporales en Comisién de Servi-
cios, coincidente con el horario del almuerzo.

Ayuda por hijos disminuidos fisices y
mentales.

Articule 35.

Los trabajadores con hijbs disminuidos fisicos o
mentales reconocidos por el INSS/INSERSO con un
grado de incapacidad no inferior a un 33 %, tendrén

derecho a una  percepcidn, por cada hijo en dicha
situacién, de 12.000 pesetas b;utas mes.,
TITULO 6. JUBILACION

Articule 36, Jubilacién.

De conformidad con los criterios establecides res-
pecto de la negociacién colectiva en la Sentencia
del Tribunal Constitucicnal de 2 de Julio de 1981,
la jubilacién obligatoria tendr& lugar al cumplir

los 65 afios de edad.

TITULO 7. TRASLADOS.

Articuleo 37. Traslados.

de puesto de
cambic

Se entiende por traslado el cambio
trabajo que implica, para el trabajadoer, un
permanente de residencia.
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El traslado podra realizarse :
- A instancia del interesado.
- Por mituo acuerdo de empresa y trabajador.

- Por decisién de la Direccién de la Empresa. 2=
acuerdo con le establecido en el zriiszuylo 40.3
del Estatuto de los Trabsizdores. -

Articulo 38. Traslado a instancia del trabajador.

_En este caso la peticién se formularé por escrito
¥. de accederse a ella, el trabajador no tendra
dereche a indemnizacién alguna, siendo integramente
a cargo del trabajador los gastos de cualquier
naturaleza causados o derivados del traslado,

Articule 39, Traslado por mutuo acuerdo de enpresa
y trabajador. '

Cuando el traslade se efectite de
entre empresa y trabajader,
do entre ambas partes.

matuo. acuerdo
se eastard a lo conveni-

Articuloc 40. Traslado por decisién de la Direccién

de la Empresa,.

Se podr4d efectuar en los supuestos y con arreglo al
procedimiento establecido en el articuleo 40.3 del
Estatuto de los Trabajadores ¢ disposicitn legal
qie le sustituya.

Con ocasidn del traslado por decisién de la Direc-
cién de la Empresa esta :

- Abonars al trabajador los gastos de
de familiares ¥ mudanza de enseres,
localidad de origen y 1a de destino.

transporte
entre la

- Abecnard una compensacidén econdémica, consistente
en : .

Pesatas Pesetas Pesetas
Trabajador Cényuge Hijo (1)
$50.000 250.000 100.000

{1} hijos 'incluidos como beneficiarios de asis-
_tencia sanitaria en la cartilla de la Segu-
ridad Social.

En caso de traslade de un matrimonio, ambos
cényuges percibirdn la parte de la prestacién
correspondiente al trabajador, ninguno percibi-
r4d la parte correspondiente a cényuge, y uno
s6la de
hijos.

El importe de esta compensacién tendrd durante
dos afios, a contar estos desde la fecha del
traslado, la condicién da préstamo sin intere-
ses concedido por la empresa al interesado, a
reintegrar por el trabajader si en el cursc de
ese periode de tiempo causa baja en la Empresa,
salvo que dicha baja ¢bedeciera a fallecimien-
to, invalidez ¢ excedencia forzosa.

En el supuesto de alquilar una vivienda © cons-
titulr un préstamo para adquisicién de esta, en
la localidad de destino, y previa su acredita-
¢ién documental, se le abonara, con el tope, en

Articulo 41.

ellos percibir4 1la correspondiente a

tedo caso, de las rentas pactadas © intereses
del préstamo, la siguiente ayuda mensual

Un 15% de la dozavz parte de la cuantia en
vigor del Salario Base anual gque el traba-
jador tenga asignado en la fecha de su
traslado estableciendose como garantia
minima, a efectos de aplicar el porcentaie
anterior, la cuantia del Salarie Base del
nivel salarial 5 de la tasa de retribucio-
nes vigente en la Empresa en dicha fecha.

siete aflos ¥y

Esta ayuda se percibira durante

medio. En el caso de constituir préstamo para
adquisicién de vivienda, el trabajader podrd
optar por percibir esta ayuda de una séla vez,

descontada al tipo del 10%. De causar baja el

trabajador dentro de los siete aﬁos Y 'meqio
sybsiguientes al traslade, por motivos dlstlg-
tos del fallecimiento, invalidez o excedencia

forzosa, este deberi ‘reintegrar la parte
alicuota de la ayuda correspondiente al periodo
que reste hasta completar los siete ades vy

medio.

de un matrimonio,
esta

En el supuesto de traslade
$4lo uno de los cényuges podrd acogerse a
ayuda de vivienda.

- Asimismo, concederd, con el caricter de permiso

retribuide con la totalidad del salario, les
dias necesarios para efectuar el cambic de
residencia, con el limite méximo de diez dias
laborables. Este permisc podrh disfrutarse, a
opcién del trabajador, en forma continuada o
fraceionadamente.

PTITULO 8. SALUD LABORAL ¥ SEGURIDAD

Salud y Seguridad en el trabajo.

En cuantas materias afecten a salud y seguridad en
el trabajo, ser&n de aplicacidén las disposiciones
contenidas en la Ordenanza de Seguridad e
en el Trabajo, aprobada por Orden Ministerial de 39
de Marzo de 1971 y normativa concordante.

v

En el casc de que durante la vigencia del presente
Convenio, tales disposiciones fuesen modificadas o
sustituidas por otras de igual o superior rango,
las partes firmantes se comprometen a adaptar el
contenido del presente Titule a la nueva normativa.

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar 1la
aplicacién del parrafo anterior, en conseonancia con
los siguientes criterios y declaraciones generales:

Prificipios Generales.

1. Hasta tanto se actualice la legislacién en 1la
materia se considerarin como niveles maximos
admisibles de sustancias quimicas y agentes
fisicog en el medio ambiente labeoral los wvalo-
res limites umbral utilizados por los SSSH del
Ministerio de Trabkajo.

2. En cada centro de trabajo, ¥ por cada Area
homogénea, se llevard el registro periddice de
los datos ambientales establecides en la legis-
lacién vigente, asi comoc aquellos oitroes que, en
su caso, pueda acordar el Comité de Salud y
Seguridad en el Trabajo. Los resultados del
muestreo serin puestas a dispesicién de las
partes interesadas.

Higiene

A
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3. Todo trabajo, gue después de efectuadas las incluyendo los resultados de las pruebas y
mediciones aludidas en el apartade anterior, reconocimientos médicos que se les practigquen.
sea declarado insalubre, pencso o téxico, . )
conforme a la legislacién wvigente scobre esta 12, Leos reconocimientos médicos que se efectien por
materia (Decretos 2414/61 y 3494/64) tendrd un los Servicioa Médicos de la Empresa, deberan
caracter excepcional, debiendo en todos los tener en cuenta las caracteristicas del puesto
cascs fijarse un plazo determinade para la desempefiado, asi como las materias o medios que
desaparicién de ‘este caracter, sin gque ello se manipulen por el trabajadore
reporte ningtn perjuicie para la situacién ) .
‘laboral del trabajador. Esto conllevard necesa- Aquellos trabajadores que por sus caracteristi-
riamente la prohibicitn de realizar jornadas cas personales, por sus condiciones de mayor
que supongan un incremento de exposicidn al exposicién del riesgc o por otras circunstan-
riesgo por encima de los niveles permitidos. cias tengan mayor vulnerabilidad al mismo, se-

. ran vigilados de modo particular.

4. Los riesgos para la salud del trabajador se | ., .y conits ge salud y Seguridad conocerd la
.preven?r?n ev1t§nqo au generac1§n, em131?n ¥ actividad de 1los . Servigcics Médicos de la
transmisidn, utilizande como medida excepcicnal Empresa en los aspectos relacionades con la
los medio=s de proteccién pe;sonul contra -los proteccisn de la salud del trabajador.
mismos, en tantc noc sea posible anular dicha
generacién, emisiém y/o transmisién del riesgo. | 14, cuando a criterio de 1os Servicios Médicos de

, . la Empresa, las condicicnes de trabajo de un

5. En todalampliacién o modificacién del proceso de:eriinado pueste puedan producir en {a majer
productivo se procuraré que la nueva tecnalo- embarazada abortos o deformaciones del feto,
gia, procescs o productos a incorporar, 1o deber& ser cambiada de puesto, s5in merma de su
supongan riesgos que superen los referidos retribucién, reintegrandose al mismo cuande se
valores 1limites unmbral. Cuando se  implante reincorpore al trabajo después del parto.
nueva tecnologia, se afiadirin asimismo las ]
técnicas de proteccién que dicha tecnclogia
lleve anejas. Articulo 42. Comité de Salud y Seguridad.

6. Todo accidente de trabajo, enfermedad profesio- 1. Se constituird en la Empresa un Comité de Salud .
nal, declarada como tal por la §S. Sccial, u y Seguridad, gque sustituiri en sus competencias
otro tipe de dafio a la salud del trabajader, y funciones al Comité de Seguridad e Higiene en
derivada del trabajeo., obligard a la adopeién de el Trabajo, actuando igualmente como érganc de
las medidas necesarias posibles para evitar su " consulta de los planes y programas de Seguridad
repeticién, e Higiene ambiental en la Empresa.

Las medidas correctoras e informes higiénicos En el citado Comité, ‘gque actuara como érgano
que <omo consecuencia de estos accidentes o paritario y colegiado, estard compuesto por
enfermedades profesicnales se remitan a la tres miembros, designados por los representan-
Empresa por parte de los Técnicos del INSHT, tes del personal, de entre sus miembros en el
seran facilitados por parte de la misma a los dmbito de los Organcs de Representacién previs-
miembros del Comité de Salud y Seguridad en un tos en el Estatute de los Trabajadores u en 1la
plazo maximo de diez dias desde su recepcién. Ley Orgdnica de Libertad Sindical y por 1la

. : representacién de la Direcciédn en numere igual

7. Siempre que exista un riesge demostrado para la al de los representantes del personal.
salud del trabajo, derivado del puesto de tra- .
bajo, el trabajador deber& ponerlo en coneoci- | 2. En las reuniones del Comité de Salud y Seguri-
miento del sus superiores. Paralelamente podré dad podran participar, com voz pero sin voto,
recurrir al Comité de Salud y Seguridad. Este los Delegados Sindicales, pudiendo asistir
podra proponer a la Direccidn las medidas opor- igualmente con voz pero sin voto, tantos repre-
tunas hasta gque el riesgc desaparezca. sentantes de la Direccién como Delegados Sindi-

’ cales existan. En las mismas condiciones podran

8. En todo nuevo proceso que se implante, caso de participar en las reuniones del Comité, traba-
no existir normativa legal que reglamente el jadores de la empresa gue cuenten con una espe-
nivel de exigencia en materia de prevencién de cial cualificacién o informacién respecto de
riesges, se confeccionard un proyecto de segu- concretas cuestiones que. s¢ debatan en este
ridad del que se dard traslado para informe a 6rganof siempre que allo no entorpezca la
los represantantes de los trabajadores. operatividad o buena marcha de las reuniones.

. En este Ultimo caso se preavisard con suficien-

9. En los casos que corresponda se tendra en te antelacién al resto de los miembros del
cuenta, en materia de jornada, lo previsto en Comité, quienes podrdn manifestar su oposicién
los articules 28, 29 y 30 del Real Decreto o reparo.

2001/89 de 28 de Julie en relacién con las| . )

limitaciones de los tiempos de exposicién al | 3. E] Comité de Salud y Seguridad, ademas de lo

riesgo. establecido en el punto "1 de este articule,
. - tendré& las siguientes competencias :

10. Los +trabajadores y el Comité de Salud g
Seguridad tendran derecho a 1la informacién a) Participar en la elaboracidn, puesta en
necesarja sobre 1los materiales empleados, la practica y evaluacién de 1los planes vy
tecnologia y demas aspectos del proceso preoduc- programas de Seguridad e Higiene Ambiental
tivo que sean necesarias para el conocimiento en la Empresa. A tal efecto, en su sSenc se
de los riesgos que puedan afectar a la salud debatirdn, antes de su puesta en préctica
fisica o mental del trabajador, asi como a las vy en lo referente a su incidencia en aque-
medidas de prevencién. llas, los nuevos métodos de trabajo, asi

) como el disefle de la organizacién del

11. Los trabajadores, individualmente, tendrén de- trabajoc, en la medida en que ésta pueda
.recho a toda informacidn correspondiente a los repercutir en la seguridad y salud de los
estudios que se realicen sobre su medic ambien- trabajadores. Durante el debate de estas
te en el trabajo y sobre su estado de s&lud, cuestienes, ambas partes trabajaran
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absteniendose de decisiones unilaterales
durante un plazo de 15 dias desds el ini-
c¢io de las discusiones, salvo que <concu-
rran circunstancias extraordinarias o
urgentes. -

b) Promover inijciativas sobre métodos Y
procedimientos para la efectiva prevancién
de los riesgos, informando a la Empresa de
las-deficiencias que pudieran existir para
que proceda & su correccién.

Para el ejercicic de sus competencias, el
Comité de Salud y Seguridad estard facultade
para :

a) Conocer directamente la situacién en

cuanto a condiciones de los puestos de
trabajo, mediante wvisitas, si asi lo
estima oportuno.
b} Conocer cuantos documentos e informes
: relatives a las condiciones de trabajo,

sean de relevancia para el cumplimiento de
sus funciones. -

c) Conocer y analizar cualquier posible dafic
que para la salud da los trabajadores
pudiera producirse, al objeto de valorar
sus causas y proponer las medidaz preven-
tivas oportunas.

da) Poder seguir el desarrollo de las inspec-
¢iones e investigaciones que a tales efec-

tos lleven a cabc los 4rgancs administra-
tivos competentes, salvo que estos esti-
men, de conformidad con las directrices

generales de su correspondiente Autoridad,
que elle puede perjudicar la eficiencia de
su actuacién.

e} Recibir informacién de la Empresa scbre
los dafies que 8¢ hubieran producido para
la salud de trabajadores una vez conoci-
dos, pudiéndo sus miembros presentarse, en
el lugar de los hechos  para conocer las
circunstancias de I'os mismes.

Articulo 43. De los miembros del Comité de-éalud ¥

. a) Velar por el cumplimiento de la

Seguridad.

La Empresa debe proporcionar a los miembros del
Comité de Salud y Segurirad la formacién espe-
cial en materia preventiva que sea necesaria
para el ejercicio de sus funciones, Ppoer sus
propios medios o por conciertos con organismos
o entidades especializadas en la materia.
Corresponderd al propic Comité la aprobacidn de
las accicnes formativas,

Son competencias de los miembros del Comité de
Salud y Seguridad :

normativa
sobre prevencién de riesgos laborales.

b) Promover y fomentar la cooperacién de los
trabajadores en la ejecucién de la

normativa sobre prevencién de riesgos
laborales. .
c) Proponer al Comité la adopcién de medidas

preventivas, incluyendo la realizacién de
evaluaciones de las condiciones del medio
ambiente de trabajo, asi como las medidas

dirigidas a mejorar los niveles de protec-
eidén de la salud de los trabajadores. Las
propuestas deberdn ser dJebatidas en el

4.

Articule 44.

En esta materia,

senc del Comité y sus resoluciones, moti=~
vadas. .
a} Realizar cuantas funcicones les sean enco-

mendadas o delegadas el Comité de

Salud y Seguridad.

por

e) Requerir, en el seno del Comi;é[ a la
Direccién de la Empresa para que ésta

adopte las medidas necesarias, y en su
caso acuerde 1la paralizacién de las
actividades si existiesen riesgos graves

para la salud de los trabajadoras.

Para el cumplimiente de las competencias vy
funciones asignadas, los representantes del
personal en el Comité de Salud y Seguridad

estardn facultados para

a} Acompafiar a los técnicos en las evaluacio-

preventive del medio
de trabajo, en los
propie

nes . de cardcter
ambiente en el puesto
casos én los que asi lo - acuerde el
Comité. .

b) Tener acceso a los documentos e informes
relativos a las condiciocnes de trabajo que
sean de relevancia para el ejercicic de
sua fupncicnes.  Cuande la informacién se
refiera a datos relativos a la vigencia de

la galud de 1los trabajadores o contengan
informacién de cardcter médico confiden~-
cial, sélo podrd ser suministrada con

carActer innominado o mediante otro siste-

ma que garantice el respecto a la confi-
dencialicdad.
c) Elaborar un informe, del que se remitiri

copia al Comité de Salud y Seguridad, Ade
sus actuaciones, visitas e investigacicnes
realizadas, situacién del centro de traba-
jo y anemalias encontradas en materia pre-
ventiva, asfi come - las medidas de preven-
cién que se proponen, todo elle sin per-
juicio de los informes que se emitan en
los supuestos de daflos para la salud de
los trabajadores. ’

A los miembros del Comité de Salud y Seguridad,
asi como a toda personas que asista a alguna de
sus sesiones, les serd de aplicaciédn lo previs-
to en  e)] articule 65.2 del Estatuto de los
Trabajadores en cuanto al sigile profesional
respecto a la informacién a la gue tuvieran
acceso como consecuencia de su actuacidén en la
Enpresa.

TITULO 9. DERECHOS SINDICALES.

Bjercicio de los derechos sindicales,.

las partes se remiten a la norma-

tiva contenida en la Ley Orgénica 11/1985, de 2 Qe
Agosto de Libertad Sindical, y demis disposiciones
que puedan promulgarse sobre #llo.

Como complemento a lo anterior,

a}

se acuerda

El Delegado Sindical :

- Ostentard, desde el momento de su designacisn
al de su cese, y con posterioridad a éste,
por un plazo de tiempo igual a la duracién
del mandate, con el limite maximo de deos
afics, el derecho a la previa instrucczidn de
expediente disciplinario antes de procaeder a
imponerle cualgquier tipo de =mancién.

IPRPR
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Articulo 45.-

Los derechos de
ejercidos por

Sindicales,
10 de

- Dispondra de hasta diez dJdias anuales de
licencia no retribuida para asistencia a
reuniones, asambleas, congresos, etc.., a los
que fuera oficialmente convocado por su

Central Sindical. . :

- Tendra derecho a excedencia con reserva de
puestc, si es designado por su Central

Sindical para desempefiar un cargo a nivel
intercomarcal © superior.
- Dispondré de la facultad de informacién

directa a los trabajadores en sus puestos de
trabajo, que nc deberd afectar al normal
desarrolle del proceso productivo, la cual
requerird la autorizacién expresa del mando
correspondiente, que no debe serle denegada,
salvo en caso de que existan circunstencias
especiales que no lo permitan. oL

Los afiliades a las Organizaciones Sindicales

mis representativas que ostenten cargo elective

a nivel provincial, automémico o estatal, dis-

frutarin de hasta diez dias anuales de licencia

sin retribucién para desarrollo de las funciones
sindicales propias del cargo, siempre qua se

preavise la ausencia al mando correspondiente y

que la concesién del permiso no haga inviable el
proceso productive.

Se reconocen las Secciones Sindicales Intercen-
tros, integradas por un méximo de seis miembros
que necesariamente tendri&n que ostentar la
condicién de Delegado Sindical o Representante
de los Trabajadores.

Estas Secciones Sindicales Intercentros tendran
derecho a que les sean sufragados los gastos de
viaje de hasta un mAximo de tres reuniones
anvales, con arreglo a la normativa interna Qe
la Empresa, sin perjuicio de aquelles otros que

en atencién a las circunstancias, discrecional-
mente autorice la Direccidn. Serd a carge de
las horas sindicales de 1los integrantes de

ausencia al trabajo por

aquellas el tiempo de
este motivo.

Ejercicio de los derechos de
representacién.

representacién del personal serin
el Comité de Empresa o Delegades
seglin lo dispuesto> en la Ley 8/1980 de

Marzo, a cuyo efecto se establecen los

siguientes derechos y garantias

a)

b)

L.a Empresa pondréd a disposicidn del Ccmité de

Empresa un iocal adecuado que relina las condi-
cicones debidas, dotado del correspondiente
mobiliario vy de teléfono, en el que puedan

desarrollar sus actividades representativas ¥y
deliberar entre si.

oficina

Igualmente facilitari el material de
medics

necesario, incluida la reproduccién por
mecanicos ¢ de fotocepiade, para cuya utiliza-
cién se seguirédn las normas establecidas en el
Centro de Trabajo. A estos efectos, el Comité
propondrd a la Direcciédn un presupuesto anual
de material de oficina y fotocopiado.

La Empresa pondrié a disposicidn del Comité de
Empresa un tablén de anuncios que ofrezca posi-
bilidades de comunicacién f&cil con los traba-
jadores y que pueda utilizarse para fijar comu-
nicaciones e informacién de interés laberal.

c}

dj

e}

Las cecmunicaciones se fijaran siempre autoriza-
das por el Comité y bajo la responsabilidad del
mismo, debiendo conocerlas previamente la re-
presentacién legal de la Empresa a los sclos
efectos de que pueda manifestar Yy razonar al
Comité, sin demora,  cualquier opcsicién <)
reparos a las mismas antes de su publicacién.

Las comunicaciones de interés laboral que
blique la Empresa tendrdn un trato de recipro-
cidad, a cuyo objeto, la Pireccién dard cuenta
previa de ellas a) Comité que, también sin
demora, podré manifestar y razonar cualgquier
cposicién o reparos a las mismas antes de su
publicacisdn.

pPu-

La Empresa facilitara la reproduccién (fotogo-
piado} de los comunicados del Comité de Empresa
sobre temas de carécter laboral.

Al okjeto de no perturbar la organizacién del
trabajo, la comunicacién directa del Comité con
sus .representados en el 1local destinade a
aquel, tendré carédcter excepcional y requerira

previa autorizacién del mando.

El Comité de Empresa, por propia iniciativa o a
peticidén suscrita por el 25 por 100 de la plan-
tilla @&el! Centro, podréd convocar asambleas
generales que se celebrardn, fuera de horas
laborales, en el Centro de Trabajo y en local
adecuado, que facilitard la Empresa de acuyerde
con sus posibilidades. La Asamblea serid fpresi-
dida por el Comité de Empresa.

circunstan-

Excepcionalmente, cuande concurran
cias especiales podran convocarse Asambleas
.dentro de la jornada de trabajoe. Dichas cir-

cunstancias especiales serin apreciadas por el
Director de Area de Recursos Humanos, a la
vista del informe o dates que el Comité de
Empresa solicitante facilite precisamente a
través del Secretaric o miembro de aqguel en

quien se delegue expresamente.

El Secretaric del Comité de Empresa respective,
comunicard a la Direccién, con la suficiente’
antelacién (setenta y dos horas, que podria ser
disminuido & cuarenta y oche horas si asi
razenes de urgencia lo aconsejaran), la convo-
catoria de dichas Asambleas, facilitando el
oportunce orden del dia. Esta comunicacién sera
a efectos meramente informativos.

Para ausentarse de su lugar de trabajo con el
fin de dedicarse a sus actividades representa-
tivas especificas, los sindicatos, o agrupacio-
nes de independientes que hayan concurrido bajo
una misma lista electoral, dispondrin de una
bolsa global de horas anuales retribuidas igual
al producte que resulte de multiplicar el nime-
ro de miembros de Comité de Empresa y Delegados
da Personal que cada Sindicato o Agrupacién
ostente,, por treinta ¥y cinco ¥ quince horas
mensuales, respectivamente. ’

Las distintas bolsas de horas asi creadas, solo

pqdrtn ser utilizadas por los miembros del Co-
mité de Empresa y Delegadcs de Personal que
pertenezcan al Sindicate o Agrupacién titular

de las mismas, si bien, en éstas podr& incluir-

se también la garantia de horas reconocidas a

los Delegados Sindicales legalmente reconodidos

en la Empresa, siempre por decisién expresa de

estos. En este (liimo supuesto, estos se inte-
grarin en el grupo de representantes con dere-

c¢ho a utilizacién de la bolsa de horas de su

respectivo Sindicato o Agrupacién.

Durante la negociacién colectiva, los represen—
tantes del perscnal relevades de su trabajo con
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,.este fin, se considerard que consumen treinta y Las Seccionea Sindicales, comunicaran también
“" cinece horas por mes Que permanezcan en esta por escrito los titularaes y suplentes dentro de

situacién, o su parte proporcional si la- dura- cada comisién.
cidén es inferior al mes. .

. El incumplimiento de cemunicar por esrito la
No se computarin en la bolsa global de horas asignacién individual de horas, dara lugar a

anuales las horas empleadas por les  represen-
tantes del personal en actuaciones y reuniones
llevadas a cabo por iniciativa de la Empresa,

Podrin acumularse estas horas sindicales, por
periodos no inferiores a tres meses, en favor
de uno o mis de los representantes del personal
o Delegados Sindicales, pudiendo gquedar por
tanto, relevadce o relevados del trabajo, sin
perjuicio de la remuneracidn.

Dada su especial caracteristica, la garantia de
horas adicionales reconocids al Presidente Y
Secretario del Comité del Centro, diez y trein-
ta horas mensuales, respectivamente, no podréa
incluirse en la bolsa global de horas; asi, las
horas que estos utilicen en sus funciones de
representacién serén, en primer lugar, a cargo
de las horas mensuales adicionales, y sbélo en
el caso de ser superado el nimero de éstas, el
resto se computar&n con carge a la bolsa glo-
bal. -

La bolsa global de horas se regulard pdr las
siguientes normas de utilizacidén

1®. A nivel de Empresa:

Los Sindicatoa y Agrupaciones titulares de las
bolsas globales de horas asi creadas, deberin
comunicar, a través de la Seccién Sindical, la
diatribucién trimestral de horas. Dicha distri-
bucién deberid contener, como minimo

a) Nombre del representante o repreasntantes
¢ Delegados Sindicales liberados en cada
Sindicato o Agrupacién de Sindicatoes,
cuyas horas serin siempre con carge a la
bolsa de horas. ;

b} Nombre de los representantes, titulares ¥
: suplentes, miembros de la Comisitén de

Garantia y de cada una de las distintas

comisiones paritarias, sindicales u otras
a nivel de Empresa.

c) Distribucién del ntimers de horas restan-
tes, una vez detraidas las .de los libera-

dos para cada Sindicato o Agrupacidn.

deberdn entregar por
infor-
comienzo

Las Saecciones Sindicales
escrito a Relaciones Industriales dicha
maciédn, con 15 dfas de antelacidn al
del trimestre.

La asignacién de horas y representantes y Dele~
gados liberadas, no podrd revisarse hasta
transcurrido el trimestre. El incumplimiento de
la obligacién de comunicar por escrito la dis-
tribucidédn de horas, implicard que cada repre-
sentante tendrd asignadas las 35 o 15 horas que
legalmente le corresponde, sin pesibilidad de
acumularlas a la bolsa ¢global de horas.

29, A nivel individual:

Sin perjuicio de 1la comunicaciém trimestral
prevista en los apartades anteriores, mensual-
mente las Secciones Sindicales comunicarin por
escrito los programas de asignacién individual
de las horas restantes en el mismo. Dicho
escrito deberi ser entregado a Relacicnes In-
dustriales con 5§ dias naturales de antelacién
al comienzo del mes.

£)

g)

h)

una distribucién por igual de las horas
asignadas entre cada uno de los representantes.
En ambos cascs, de no recibirse la cemunicacidn
trimestral o mensual en los plazos sefialados se
entenderi prorrogada la anterior.

Al tingl de cada afio natural, se entenderin
consumidas todas las horas sin posibilidad de
acumularlas en el afio siguiente.

La informacién directa a los trabajadores en
sus puestos de trabajse, que no deberi afectar
al noryal desarrollc del procesc preductive,
requeriré la autorizacidén expresa d4el mando
correspondiente, que no debe serle denegada a
mencs que existan circunstancias especiales que
lo permitan.

Para ausentarse del puesto de trabajo deberin
dar cuenta previa, comn una antelacién de cua-
renta ¥ ocho horas, para el personal con régi-
men de trabajo a turncs y dea veinticuatro horas
para el resto al mando inmediato superior.

Todos los miembros del Comité de
Delegados de Personal ostentaran,
momento de su proclamacién al de
durante los dos afios inmediatamente siguiefites
al mismo, el derechc a la previa instrucciocdn
del expediente disciplinario antes de proceder
a imponerles cualquier tipo de sancidén sin gue
en ningtn caso, pueda ser despedido o sanciona-
do durante el ejercicio de sus funciones, ni
dentro de los dos afios siguientes a su cese,
salvo que éste se produzca por revocacidn o
dimisién, y siempre que el despide o la sancién
se basen en la actuacién del trabajador en el
ejercicioc de su representacién.

Empresa vy
desde el
54 cese, ¥

En dicho expediente, en el que se deberin con-
cretar los hechos que lo motivan, con interven-
cién de Instructor y Secretario respectivamente
dasignados por la Direccién de la Empresa ¥ el
Comité dea Empresa, podra imponerse con carécter
cautelar y por impericsas razones de disciplina
colectiva la suspensién de emplec y sueldo al
expedientado. Slempre que sea posible, la Em-

presa no designard como Instructor del expe-
diente al mando directo del trabajador expe-
dientado, a mencs que asi lo solicite el inte-
resado, ¢ que la Direccién de 1la Empresa lo

¢considere imprescindible.

La inceoacién de dicho expediente se conunicaré
al interesadc en el plazo de los tres dias
siguientes a su comienzo, Yy <on traslado del
pliago de cargos que se le imputan, concedién-
dole un plazo de tres dias para que formalice
su pliego de descargos con 1la proposicién de
pruebas que se #stimen oportunas.

en todo case, au-
.quae emitird el

En el expediente, se dara,
diencia al Comité de Empresa,
informe correspondiente.

El expediente se concluird necesariamente en el
plazo méximo de veinte dias, tras los cuales se
impondra la sancidén correspondiente o se sobre-
seerfn las actuaciones, pudiendo en todo caso
el expedientade recurrir en tiempe y forma ante
el Juzgado de lo Social.

En todes los cascs, los plazos se entenderan
referidos a dias laborables.
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i} El Comité de Empresa recibiraé la siguiente ejercer& una labor de vigilancis scbre las
informacién : siguientes materias :

1. Trimestralmente, sobre la evclucidn gene- - Cumplimientc de las normas vigentes en
ral del sector econémico al que pertenece : materia laboral y de Seguridad Soc¢ial, asi
la Empresa, sobre la evelucién de los ne- como el respecto de los pactos, condicio-
gocios y la situacién de la produccién ¥ nes o usos de Empresa en vigor.
ventas de la Empresa, sobre sus programas . .
de producéidn y evolucién probable de - La calidad de la docencia y de la efecti-

3}

empleo en la Empresa.

2. Anualmente, conocer y tener a su disposi-
cién el balance, la cuenta de resultados y
la memoria, sin perjuicio de que trimes-
tralmente pueds facilitarse un avance de
dicha cuenta de resultados.

3. Con caricter previoc a su ejecucién por la
Empresa, sobre la reestructuracién de
plantilla, cierres totales o parciales,
definitives o temporales y las reducciones
de jornada, scbre el traslade total o
parcial de las instalaciones y sobre los
planes de formacidn profesional de la
Empresa.’

4. Por razén de la materia de que se trata :

- Sobre la implantacién o revisién de
sistemas de organizacién del trabaje ¥
cualquiera de sus posibles consecusn-
cias, estudio de tiempo, estableci-
miento de sistemas de primas o incen-
tivos y valoracién de puestos de tra-
bajo.

- Sobre la fusién, absorc¢cién o modifica-
cién del "status” juridico de la  Em-
presa, cuindo ello suponga cualguier
incidencia que afecte al velimen de
empleo.

- Facilitar el nmodelo de contrato de
trabajo que habitualmente se utilice.

- Sobre sanciones impuestas por faltas
graves, muy graves y, en especial, en
supuestos de despidos.

las estadisticas
absentismo y sus

- En lo . referente a
sobre el indice de
causas, los accidentes de trabajo ¥
enfermedades profesionales Yy sus
consecuencias, los indices de sinies-
tralidad, e}l movimiento de ingrescs Y
cases ¥ los asScCenszos,

Con independencia de esta informacién,
el Comité de Empresa podrd solicitar a
través del Director de Area de Recur-
sos Humanos, cualquier otra informa-
cibdn que considere conveniente a sus
fines de representacién, debiendo de
serle facilitada per la Direccidén de
la Empresa, a mencs gue por tLtratarse
de materias reservadas, de cuyo cone-
¢imiento pudieran derivarse perjuiciocs
a los intereses generales de la Empre-
sa, aconsejasen no acceder a la
peticién, en cuyoc caso se expondrian
las razones oportunas al Comité, den-
tro de los ocho dias siguientes a la
fecha de recepcién de la solicitud.

- En relacién a la informacién recibida
por el Comité, este podra realizar
estudiocs que emitird a la Direccidn de
la Empresa sin que, en ningtn caso,
tengan les mismos carécter vinculante.

Personal,

El Comité de Empresa y Delegados de

vidad de la misma en los Centros de forma-
cidén de la Empresa.

- Las condiciones de segwridad e higiene en
el desarrollo del trabajo en la Empresa.

- En relacién con estas funciones. el Comité
de Empresa podri designar para gue asistan

a las reuniones del Comité de Salud ¥y
Seguridad, a un representante suyo entre
el perscnal de la plantilla, sea o no

miembro del Comité, cuando en el seno de
aquel se trate de alglin asunto gque, por su
naturaleza, reaquiera la presencia de
persona especializada o conocedora del
tema a tratar.

k} <Colaborard con la Direccién de la Empresa para
conseguir el cumplimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento y el incremento de la
productividad de la Empresa, no supotniendo esta
colaboracién, en ningin momento, la renuncia de
los legitimos derechos de los trabajaderes.

1) Informaré sobre todas las reclamacicnes que se
produzecan en materia de clasificacidn profesio-
nal. :

m} Lo&s miembros del Comité de Empresa y los Dele
gados de Personal, y éstos en su cenjunto,
observardn sigile precfesicnal, aun después de
dejar de pertenecer al Comité de Empresa y., en
especial, en todas agquellas materias scbre las
que la Direccién sefiale expresamente el - cardc-
ter reservado.’ :

Articulc 46.- Comisién paritaria de informacién y
seguimiento.

Se constituird una Comisién de Informaciédn y Segui-
miento, con vigencia hasta el 31 de Diciembre de
1993, compuesta por ocho miembres, cuatro por 1la
Direccién de la Empresa y cuatro por la representa-
cién de los trabajadores. Esta representacién se
establecerd proporcional al némerc de representan-
tes del personal por cada opeién sindical, cdon
derechc a representacién, en funcién de los resul-
tados de las elecciones sindicales que se realicen
en la Empresa. La Comisién designard, ademas, un
Secretario, ain voz ni veto, entre el personal de
la propia Empresa.

sus funciones sgrén‘:i

- Asistir a las reunicnes y participar en los
debates, exponiendo su opinién y formulando las
propuestas que estimen pertinentes.

- Proponer a la Comisidén 1la inclusiédn de
en el Orden del Dia.

puntos

- Solicitar ¥y recibir informaciédn vy documentacién
que eatimen necesaria para el cumplimiente de
las funciocnes asignadas.

Serdn funciones del Secretario :

- Levantar Actas de las reunicnes que se celebren
¥y remitirlas a cada miembro de la Comisién.
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- Efectuar las oportunas notificaciones v cita-
clones. '

- Llevar el libre cor}lspondiente a Actas.
- Cualquier otra inherente a su condicién de Se-
cretario.

Funciones.

- Conocer sobre planes de carécter industrial,
econémice y financiero que afecten a la politi-
ca laboral de la Empresa.

- Emitir informes y elaborar propuestas relativas
a los puntos anteriores, asi comc a la estrate-
gia de la Organizacién del Trabajo de la Empre-

sa, de las gue se recibird respuesta en un
tiempo razonable. .

Reunjones.

- La comisidn se reunirg, al mencs, una vez cada
tres meses Yy en sesién extraordinaria, cuande
lo solicite la mitad de sus miembreos.

- La Convecatoria la haré el Secretario, mediante
notificacién escrita a los. Vocales, con diez
dias de antelacién en las sesiones ordinarias,

adjunténdoles el Orden del Dia con la documen-~
tacidn correspondiente.

- La notificacién de las sesiones extraordinarias
se efectuard con la antelacién que sea posible
et cada caso,

- De cada reunién se levantard el Acta correspon-
diente.

TITULO 10. PROCEDIMIENTOS VOLUNTARIOS DE SOLUCION
DE CONFLICTOS COLECTIVOS.

Articulo 47.

El presente titulo regula los procedimientos para
golucién de los conflictos surgidos entre la Direc-
cién de REPSOL COMERCIAL DE PRODUCTOS PETROLIFEROS,
S.A. ¥ sus trabajadores o sus respectivas organiza-
ciones sindicales. :

»

"Articule 48.

.Seréan susceptibles de someterse a los procedimien-
tos veluntarios de solucién de conflictos compren-
dides en el presente acuerdo, agquellas controver-

sias o disputas laborales que comprendan a una
pluralidad de trabajadores, o en las que la inter-
pretacién, objeto de divergencia, afecte a intere-

ses suprapersonales ¢ colectivos.

A estos efectos, tendran también el «cardcter de
conflictos colectivos agquellos que, no obstante
promeverse por un trabajader individual, su salu~
cién sea extensible o generalizable a un grupo de

trabajadores.

Articule 49.

Los procedimientss wcluntarios para la solugidn de
los conflictos cclectivos son

a)  Interpretacién acordada en el seno dg la Comi-
sidn de Garantia del Convenio Colectiveo,

b) Mediacién.

c)  Arbitraje.

2. Las parte ‘harin

3. La designacién del mediador se hara de

Articulo 50, Mediacién.

1. La mediacidn ser4 obligatoria y su procedimien-

to no estard sujeto a ninguna tramitacidn
preestablecida, salve la designacién del media-
dor, la formalizacién de 1la avenencia que, en

su caso, s& alcance, ¥y gue el plazo para su
resolucidén no exceda de 40 dias, salvoc que se
den circunstancias excepcionales apreciadas por
la Comisién de Garantia,

constar documentalmente las
divergencias, designando al mediador y sefialan-
do la gestidén o gestiones sobre las que versari
su funcién. Una copia se remitird a la Conmisién
+ de Garantia del Convenio Colective,

mituo
acuerdo las _partes, preferentemente de entre
los expertos que figuran incluides en la lista

que apruebe a estos efsctos la Comisidén de

Garantia del Convenio Colectiveo.

La Comisién de Garantia comunicari el norbra-
mientc al mediador, notifica&ndole adeamis todos
agquellos extremocs que sean precisos para el
cumplimiente de su cometido.

4. Las propuestas de solucién que ofrezca el me-
diader a las partes podrin ser 1libremente
aceptadas o rechazadas por éstas. En caso de
aceptacién, la avenencia conseguida tendrd 1la
misma eficacia de 1o pactado en Convenio Colec-
tivo.

Diche acuerdo se formalizard por escritoe, pre-
sentindose copia a la Autoridad Laboral compe-~
tente a loa efectos ¥y en el plazo previsto en
sl art. 90 del Estatuto de los Trabajadores.

Articule 51. Arbitraje.
1. Mediante el procedimiento de . arbitraje las
partes en conflicto podréan acordar voluntaria-

mente, caso por caso, encomendar a un tercero y
aceptar de antemano la solucién que éste dicte
sobre sus divergencias.

2. El acuerdo de las partes promoviendo el arbi-
traje sera formalizado por escrito, se denomi-
nard compromiso arbitral y constar&, 21 menes
en los siguientes extremos :

- Nombre del &rbitro ¢ Arbitros designades.
- Cuestiones que se someten al laudo arbi-

tral y plazo para dictarle. Dicho plazo no
podrd exceder de 40 dias salvo gue se
aprecien circunstancias excepcionales por
la Comisién de Garantia.

- Domicilio de las partes afectadas.

- Fecha y firma de las partes.

3. Se hari llegar copia del compromiso arbitral . a
la Comisién de Garantia del Convenio Colective
Y. & efectos de constancia y publicidad, a 1la
Autoridad Laboral competente.

4. La designacidn del &rbitro o arbitros ser& 1li-
bre y recaeri en expertos imparciales, prefe-
rentemente de entre los gque figuren incluidos

en la lista que apruebe la Comisién de Garantia
del Convenic Colectivo. :

La Comisién comunieard al &rbitro o Arbitros su
nombramiento y el compromisao arbitral,

5. Una vez formalizado el compromiso arbitral, las
partes se abatendrdn de instar cualesquiera
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otros procedimientos sobre la cuestién o cues~
tiones sujetas a arbitraje.

6. Cuande un conflicto colectivo haya sido scmeti-
do a arbitraje, las partes se abstendrin de
recurrir a huelga ¢ cierre patronal mientras
dure el procedimiento arbitral.

7. El procedimiento arbitral se caracterizar& por
los principios de contradicciétn e igualdad
entre las partes. El Arbitro o &rbitros podrén
pedir el auxilic de expertes si fuera posible.

B. La resolucitén arbitral serd vinculante e inme-
diatamente ejecutiva y resolverd metivadamente
todas y cada una de las cuesticnes fijadas en
el compromiso arbitral. ;

9. E1 arbitro o Arbitros, gque siempre actuaran
conjuntamente, <comunicar&n a las partes la
resolucién del plaze fijado en el compromisc
arbitral, notificéndolo igualmente a 1a
Comisién Qe Garantia del Convenio Colectivo y a
la Autcoridad Laboral competente.

10. La resolucién arbitral, si procede, ser& chjeto
de depébdsito, registro ¥y publicaciédn a idéntices
efectos de los previstos en el articulo 98 del
Estatutoc de los Trabajadores.

1. La resolucién arbitral tendrd la misma eficacia
de lo pactade en Convenioc Colectivo.

TITULO 11. INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 52. Facultad disciplinaris.

Los trabajadores podrdn ser sancionados por la Di-
reccién de la Empresa en virtud de incumplimientos
laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y
sanciones establecidas en el presente capitule.

Articule 53. Graduacién de faltas.

Las faltas cometidas por el trabajdcr se clasifica-
rdn, segUn su importancia, transcendencia e inten-
cién, en leves, graves y muy graves.

Articulo 54. Faltas leves.

Se considerardn faltas leves las acciones u omisio-
nes siguientes : ’

a)] Hasta tres faltas de puntualidad en la asisten-
cia al trabajo, sin la debida justificacién,
cometidas durante un periodo de un mes, si el
retrasc es superior a diez minutos e infsarior a
treinta.

Con independencia de lo anterior y en cualgquier
caso no se abonard la retribucién correspon-
diente a la jornada no realizada.

b} Faltar al trabajo un dia sin justificacién.

c! No cursar en tiempo oportunc, el documento
correspondiente, cuando se falte al trabajo por
motivo justificade, a no ser gue se pruebe la
impesibilidad de haberlo efectuado.

d} No atender al publico con la correccidn y dili-
gencia debidas,

e} No comunicar a 1la Direccidén de la Empresa 1la
residencia y domicilio, asi como los cambiocs en
los mismos.

£}

g}

h)

i)

Las discusiones sobre asuntos extrafics al tra-
baje dentro de las dependencias de la compafiia.

Pequefios descuidos en la conservacién del mate-
rial o utillaje.

El abandono del puesto de trabajo sin causa
justificada ¥y sin notificacién al inmediate
superjor, atn cuando sea por breve tiempo. Si
dicho abandono implicara riesgo de perjuicio de
consideracién a  la Empresa o de accidente o
constituyera un quebrante de la g&isciplina,
podré ser considerada la falta como grave o muy
grave,

No asistir a los reconocimientes médicos anua-
ies, o a agquellos otros para los que se fuera
requerido por el Servicio Médico como conse-
cuencia de processs de Incapacidad Laboral
Transitoria.

Articule 55. Faltas graves.

Se considerardn faltas graves las acciones u omi-
siones siguientes :

al

b)

c)

d)

e)

£

gl

h}

i}

3)

k)

1}

Mis de tres faltas injustificadas de puntuali-
dad en 1la asistencia - al trabajo, durante un
mes, si el retrasc es superior a diez minutos e
inferior a treinta. .

Con independencia de lo anterior y en cualgquier
caso no se abonard la ratribucién correspon-
diente a la jernada no realizada.

Ausencia o retrasos superiores a treinta minu-

-tos, sin causa justificada, por dos dias duran-

te un periodo de treinta.

Falta al trabajo de dos dias en un pericde de
treinta sin justificacién. .

No comunicar, con la puntualidad debida, 1los
cambios experimentados en la familia gque puedan
afectar a la Seguridad Social, a la Hacienda
Piblica, al Plan de Pensiones ¢ tener cualquier

-reparcusidn econdémica. La falta maliciosa en

estos datos se considerarid come falta muy
grave, ’

Entregarse a juegos, distraccicnes o dormir
durante la jornada de trabajo. Si la falta se
cometiera en un puesto de responsabilidad podra
calificarse como muy grave. -

La simulacién de enfermedad o accidente.

La descbediencia a los supericres en materia de
trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de
la disciplina, o de elle se derivase perjuicio
notorio para la Empresa, podrd calificarse como

faita muy grave.

Simular la presencia de otro trabajador, firmar

.0 fichar por é1.

La negligencia o desidia en el trabajc gque
afecte a la bpuena marcha del mismo.

La imprudencia en el trabajo. Si implicase
riesge de accidente para las personas o las
instalaciones, podré calificarse como falta muy
grave. .

Realjzar, sin el oportunc permiso, trabajos
particulares durante la jornada, asi como
emplear para . uscs _ propios herramientas [+]
materiales de la Empresa.

La embriaguez ¢ toxicomania ocasional durante
el trabajo. Si de ello se derivara peligro para
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Articulo 56.

Se considerarén faltas

las personas o instalaciones podra calificarse

falta muy grave.

La reincidencia en faltas leves, excluida la de
puntualidad, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de los tres meses siguientes a la san-
¢ién anterioer.

Faltas muy graves,

_muy graves las acciones u

omisiones siguientes :-

a)

b)

c)

d)

e}

f)

h)

i)

i)

k}

1)

m)

n}

i)

- causar desperfectos en materias primas,

Mas de quince faltas injustificadas, de puntua-
1idad, en la asistencia al trabajado comatidas
en un periodo de seis meses o treinta durante
un afio, si el retrasc es superior a diez minu-
tos e inferior a treinta.

Con independencia de lo anterior y en cualquier
caso no se abonard la retribucién correspon-
diente a la jornada no realizada.

Faltar tres dias al trabajo, durante un periode
de 60 dias, sin causa que lo justifique.

El fraude, deslealtad o abusoc de confianza en
las gestiones encomendadas y el hurto ¢ rcbo,
tanto a la Empresas como a sus trabajadores o a
cualquier otra perscona, dentro de las dependen-
Sias de la Empresa, o durante el trabajo en
cyalquier otro lugar.

destreozar -]
vehicu-

Hacer desaparecer, inutilizar,

los{ herramientas, maguinaria, aparatos, insta-
laciones, edificios, enseres, vestuario, docu-
mentos o cualquier otra propiedad de la compa-

fifa.

La embriaguez habitusl o texicomania durante el
trabajo.

Violar el secreto de correspondencia o de docu-
mentos reservados o revelar datos de reserva
obligada.

Los malos tratos de palabra u
autoridad o faltas

cbra, abuso dJde
graves de respeto o
consideracién a los superiores, compaferos,
subordiandos y sus familiares, asi como a
perscnas ajenas a la Empresa con ocasién de la
act:vidad laboral.

Causar accidente grave por negligencia o impru-
dencia.

Abandonar el trabajo en puesto de responsabili-
dad.

La disminucién voluntaria y continuada en el
rendimiento normal del trabajo.

Orxqinar frecuentes rifias y pendenc1as con los
compafleros de trabajo.
Introducir en el centro de traba;o

cualquier clase.

Fumar o encender fuego en cualguier zona o
autorizada oficialmente por razones de
seguridad.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de
distinta naturaleza, siempre que se comata
dentro de los doce meses siguientes de haber
sido sancionado por la anterior.

El abuso por parte de 1los supericres sera
siempre considerado falta muy grave., El que lo

sufra podrd ponerlo directamente en cohocimien-
to de la Direccidén o del Comité de Empresa.

armas de

o) Ordenar expresamente la realizacién de trabajos
© tareas en forma tal que implique la vulnera-
cién de los procedimientos escritos con riesge
grave para las personas o las instalaciones.

Articule 57, Sancionés.

Las sanciones que podr& imponer la Direccién,

atendiendo a la gravedad de la falta y segin las
circunstancias que concurran en cada caso, serén
las siguientes :
- For faltas leves :

. Amconestacién verbal.

. Amonestacidn por escrito.

. Suspensién de emplec y sueldo por tiempo

de un dia.

- Por faltas graves :

-

. Suspensién de emplec y suelde por un
tiempo no superior a quince dias.

- Por faltas ﬁuy graves :

. Suspansién de emplec ¥ sueldo por
no superior a sesenta dias.

tiempe

. Despido disciplinario, en los supuestos en
que la falta se califique en grade méximo.

Articulo 58. Procedimiento.

1. La sancidén da faltas requerird la comunicacién
escrita y motivada al trabajador.

2., La sancién de faltas muy graves requerira la
previa instruccién de un procedimiento contra-
dictorio sumario, con audiencia del trabajador
afectado y del Comité de Empresa, teniendo este
altimo quince dias naturales para emitir infor-
me previo a la imposicidn de la sancién.

3. Durante la sustanciacién del expediente disci-
plinario aludido en el apartado anterior, la
Direccién de 1la Empresa podri acordar la medida
cautelar de suspensién de empleo.

4. La Direceidn de la Empresa informard al Comifé
de Empresa sobre las sanciones impuestas par
faltas graves y muy graves.

5. $uando el trabajador esté afiliadoc a un sindi-
cato se informar4 u oir& al Delegado Sindical,
en los casos y con los procedimientos previstos
en los puntes 2 y 4 del presente articule.

o Miembro de
personal, se
especifico

6. Tratindose de Delegado Sindical
Comité de Empresa/Delegade de
estard a lo dispuesto con caricter
en la LOLS y E.T..

Articule 59. Prescripcién.

Las faltas leves prescribird4n a los diez dfas; 1las
graves a los veinte dias, y las muy graves a les
sesenta dias, contados a partir de la fecha en que
la Direccién de la Empresa tuve conocimiento de su

comisidn, ¥, en todo caso, a las seis meses de
haberse cometido.
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