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de la Regién de Murcia» nimero 160, de fecha 11 de julio de 1992,
aparecen publicadas las bases de la convocatoria de seleccion para
su contratacion laboral indefinida, per el sistema de concurso-oposicion,
upa plaza de Auxiliar de Personal, vacante en la plantilla del personal
laboral de este Ayuntamiento.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estados,

Se podran presentar las instancias en la forma que determina e
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. N

Los sucesivos anuncios se publicaran en el «Boletin Oficial de Ia
Region de Murcia» v en ¢l tabléon de anuncios de la Corporacion.

Cieza, 30 de julio de 1992.—FEl Alcalde en funciones.

20230  RESOLUCION de 30 de julio de 1992, del Ayuntamiento
de Villarrobledo (Albacete), referente a la convocaroria para
Dproveer una plaza de Qficial de la Policia Local.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Albacetes suplemento
al nimero 86, de fecha 17 de julio de 1992, se publican las bases
para la provisidbn mediante el sistema de concurso de una plaza de
Oficial del Cuerpo de la Policia Local, vacante en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento.

El plazo de presentacion de instancias sers de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al en que haya tenido Jugar la publicacion
del dltimo anuncio de la convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estados
o en el «Diario Oficial de Castilla-La Manchas.

Los sucesivos anuncios en relacion a esta convocatoria seran publi-
cados en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento.
Vitlarrobledo, 30 de julio de 1992.—Fl Alcalde.

20231 RESOLUCION de 30 de julio de 1992, del Ayuntamiento

de Villarobledo (Albacere), referente a la convocatoria para
proveer dos plazas de Guardia de la Policia Local.

“ En el «Boletin Oficial de la Provincia de Albacets» numero 79,
de fecha 1‘de julic de 1992. se publican las bases para la provision
mediante el sistema de oposicion libre de dos plazas de Guatrdia del
Cuerpo de la Policia Local, vacantes en la plantilla de personal fun-
cionario de este Ayuntamiento.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al en que haya tenido lugar la publicacién
del dltimo anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados
o en el «Diario Oficial de Castilla-La Manchas.

Los sucesivos anuncios en relacion a esta convocatoria seran publi-
cados en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Villarrobledo, 30 de julio de 1992.—Fl Alcalde.

20232 RESOLUCION de 30 de julio de 1992, del Ayuntamiento
de Villarrobledo (Albacete), referente a la convocatoria para
proveer una plaza de Cabo de la Policia Local.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Albacete» suplemento
al numerc 86, de fecha 17 de julio de 1992, se publican las bases
para la provision mediante ¢l sistema de concurso-oposicion resmngiclo
por promocion interna, de una plaza de Cabo del Cuerpo de la Policia
Local, vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayun-
tamiento.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al en que haya tenido lugar la publicacion
del tiltimo anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»
o en el «Diario Oficial de Castilla-La Manchas.

Los sucesivos anuncios en relacion a esta convocatoria seran publi-
cados en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Lo que se hace piablico para general conocimiento.
Villarrobledo, 30 de julic de 1992.—El Alcalde.

20233 RESOLUCION de 31 de julio de 1992, de la Mancomu-
nidad Es Raiguer (Baleares) referente a fa convocatoria
para proveer una plaza de Asistente social (adjudicacicon ).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23,1 del Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, se hace publico el nombramiento

de personal laboral fijo en la plaza que se indica del aspirante que,
habiendo superado las pruebas selectivas, ha sido nombrado en pro-
piedad, por Resolucion de la Presidencia de 27 de julic de 1992, de
acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador: .

Asistente Social: Don Bartolomé Mascard Crespi, documento nacio-
nal de identidad niimero 78.194.092.

Binissalem, 31 de julio de 1992.-El Presidente, Salvador Canoves
Rotger.

20234 RESOLUCION de 3 de agosto de 1992, del Ayuntamiento
e Huesca, referente a la convocatoria para proveer varias
plazas de la Policia Local y de Bomberos.

Provision de plazas de Policia Local y Bomberos. En el «Boletin
Oficial de la Provincia de Huesca» nimero 156, de fecha 8 de juiio
de 1992, se publican integramente las bases correspondientes.

El plazo de presentacion de instancias es de veinte dias naturales,
contados a partir de! sizuiente dia al de la publicacién de este anuncio

en el «Bsletin Oficial del Estados.
Huesca, 3 de agosto de 1992.-El Alcalde.

'UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 29 de mayd de 1992, de la Universidad

2023
5 de las Islas Baleares, por la gue se hace piblica la com-
. posicidn de la Comision que hu de resolver el concurso -

de profesorado de esta Universidad, convocado por Reso-
lucion de 29 de octubre de 1991.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.°, apartado 8.2
del Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio («Boletin Oficial del Estado»
de 11 de julio), '

Este Rectorado ha resuelto lo siguiente:

Hacer piblica la composicion de la Comisién que habra de resolver
el concurso para Ja provision de una plaza de Catedratico de Escuela
Universitaria que figura como anexo a la presente Resolucion.

La citada Comisién debera constituirse en un plazo no superior
a los cuatro meses a contar desde la publicacion de la presenie Reso-
lucién en el «Boletin Oficial del Estadon.,

Contra esta Resolucion los interesados podran presentar la recla-
macién prevista en dicho articulo 6.° del Real Decreto 1427/1986,
de 13 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 11 de julio), ante
el Rector de la Universidad de las Islas Baleares en el plazo de quince
dias a partir del dia siguiente al de su publicaciéon. :

Palma de Mallorca, 29 de mayo de 1992 —Por delegacion del Rector,
el Vicerrector de Ordenacion Académica, Bernat Sureda Garcia.

ANEXO QUE SE CITA
Catedratico de Escuela Universitaria

AREA DE CONOCIMIENTO: BroguiMica ¥ BioLoGia MOLECULAR
Clase de convocatoria: Concurso

Referencia: 216.
Numero de plazas: Una.

Comisidn titular:

Presidente: Palou Oliver, Andrés. Catedratico de la Universidad de
las Islas Baleares. .
VYocales:

Boronat Margosa, Alberto. Catedratico de la Universidad de
Barcelona.

Segues Piqué, Teresa. Catedratica de Escuelas Universitarias de la
Universidad de Barcelona.

Fernandez Iglesias, M. del Carmen. Catedratica de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Oviedo. -

Vocal-Secretaria; Gianotti Bauza, Magdalena. Catedratica de Escuela
Universitaria de la Universidad de las Isias Baleares.
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Comision suplente:

Presidente: Alemany Lamana, Marié. Catedratica de la Universidad
de Barcelona. ' .
Vocales:

Reglero Chilién, Angel. Catedritico de la Universidad de Ledn.

Gonzalez de Buitrago Artiero, José Manuel. Catedrético de Escucla
Universitaria de la Universidad de Salamanca.

Calvo Fernandez, Pedro. Catedratico de la Universidad de Ledn.

Vocal-Secretaria: Bladé Segarra, Maria Cinta. Catedrética de Escuela
Universitaria de la Universidad Rovira i Virgili.

RESOLUCION de 28 de junio de 1992, de la Universidad

Auténoma de Barcelona, por la que se hace puiblica la

composicion de una Comision que ha de resolver el concurso

ge f;%t;somdo convocado por Resolucion de 12 de junio
e . . . -

20236

De conformidad con lo establecido en 1a Resolucion de 12 de junio
de 1992 («Boletin Oficial del Estado» de 7 de julio), por la que se
€ONvocan coRcursos para la provision de diversas plazas er los Cuerpos
Docentes de esta Universidad. : :

Este Rectorado ha dispuesto lo siguiente:

Hacer piblica la composicion de Ila Comision que ha de resolver
concurso para la provision de una plaza de profesorado que figura
como anexo a la presente Resoluciéon. :

La citada Comision debera constituirse en un plazo no superior
a cuatro meses, a contar desde la publicacion de la presente Resolucién
en el «Boletin Oficial del Estado». - :

Contra esta Resolucion, los interesados podran presentar la recla-
macibn prevista en el articulo 6.°, apartado 8, del! Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, anie el Rector de la Universidad
Autdénoma de Barcelona, en el plazo de guince dias habiles a partir
del dia siguiente al de su publicacion. .

Bellaterra, 28 de junio de 1992.—El Rector; Josep Maria Vallési

Casadevall

T ANEXO
Referencia: B.b.30/1092.
Tipo de concurso: M. - S
Cuerpo al que pertenece la plaza: TU.
Area de conocimiento: «Organizacion de Empresass.
Nimere de plazas: Una.

Titulares

Presidente: Don Enric Genesca Garrigosa, Catedritico de Ja Uni-
versidad Auténoma de Barcelona. :

Vocal primero: Don Francesc Solé Parellada, Catedratico de 1a Uni-
versidad Politécnica de Catalufia. .

Vocal segundo: Don Jaume Valls Pasola, Profesor titular de la Uni-
versidad Politécnica de Cataluifia. . .

Vocal tercero: Don Joan Mundet Iern, Profesor titular de la Uni-
versidad Politécnica de Catalufia. 3

Vocal Secretario: Don Emili Grifell Tatje, Profesor titular de Ia
Universidad Autdénoma de Barcelona. . )

Suplentes

Presidente: Don Josep M. Veciana Verges, Catedritico de 1a Uni-
versidad Autdnoma de Barcelona. -

Vocal primero: Don Francesc Tarragd Sabaté, Catedrético de la.

Universidad de Barcelona.

Vocal segunda: Don Josep M. Viedma Marti, Profesor titular de
1a Universidad Politécnica de Catalufia.

Vocal tercero: Don Frederic Garriga Garzon, Profesor titular de
ia Universidad Politécnica de Catalhufia.

Vocal Secretario: Don Josep L1 Martinez Parra, Profesor titular
de la Universidad Autdénoma de Barcelona.

20237 RESOLUCION de 30 de junio de 1992, de la Universidad
de Sevilla, por la que se convocan pruebas selectivas para el
gngggsq;n la Escala Técnica de Gestion de la Universidad

e Sevilla. .

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 190 y signientes de
los Estatutos de la Universidad de Sevilla, aprobados por Decreto
148/1988, de 5 de abil, v con el fin de atender las necesidades de
personal de Administracién y Servicios, esie Rectorado, en uso de las

competencias que le estan atribuidas en el articulo 18 de la Ley de
Reforma Universitaria, asi como en los citados Estatutos, acuerda
convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica de
Gestién de la Universidad de Sevilla con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1.1 _Se convocan pruebas selectivas é):ra cubrir ocho plazas en la
Escala Técnica de Gestion de la Universidad de Sevilla, de acuerdo con
1a siguiente distribucidén:

a) Cinco plazas para el sisiema de promoci6én interna previsto en
el articulo 194 de los Estatutos de la Universidad de Sevilla { enel 22.1
gg Lali Ley 3071984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de
e julio. . )
b) ~ Tres plazas para el sistema de acceso libre. ’

Las cinco plazas previstas para el sistema de promocién interma
corresponden a la opcién de Administracién General Universitaria,

Las plazas correspondientes al sistema general libre perienecen a las
opciones juridica, publicaciones y Administracién General, respectiva-
mente. - '

1.2 Las plazas que queden sin cubrir de las reservadas a promocion
interna se acumulardn a las del sistema general de acceso libre en Ja
opcion de Administracién General. N

A estos efectos, el Presidente de! Tribunal coordinard los procesos
selectivos de forma que la fase de oposicion del sistema de promocién
interna finalice antes que !a correspondiente al sistema general libre.

1.3 La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en las bases
de la misma, por los Estatutos de Ia Unjversidad de Sevilla, Ley
30/1984, de 2 de agosto, v demds disposiciones de aplicacion,

1.4 Laeleccion de las plazas incluidas en la base 1.} se realizard por
los aspirantes aprobados segiin el orden de puntuacion obtenida dentro
de ta opcion correspondiente. No obstante lo sefialado en la base
anterior, 10s aspirantes de promocién interna deberdn elegir en primer
lugar, téniendo preferencia para ello respecto del resto de los aprobados
de su especialidad.

1.5 El sistemna de seleccion de los aspirantes por el régimen de
promocion interna serd ef concurso-oposician,

1.5.1 En la fase de concurso, que no-tendrd cardcter eliminatorio,
se valorardn para los aspirantes del sistema de promocién interfa
conforme al baremo reflejade en el anexo II, los servicios efectivos
prestados, o _reconocidos al amparo de la Ley 7071978, de 26 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979), hasta
la fecha de publicacién de esta convoctoria en los Cuerpos y Escalas del
grupo B, incluidos en el 4mbito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2
de agosto (articulo 1.1), asi como el grado personal consolidado en la
fecha de publicacién de esta convocatoria y el trabajo desarrollado,
segin el nivel del complemento de destino de puesto de trabajo que
desempene en la fecha antes citada. -

1.5.2 La fase de oposicion para el sistema de promocién interna
estard formada por los gjercicios que se detalian en el anexo II, los que
se valoraran segin los criterios que en el citado anexo se exponen.

1.6 El procedimiento de seleccion de los aspirantes para el ingreso
por el sistema general libre serd el de oposicion, que constard de los
ejercicios que se especifican en el anexo 3 de esta Resolucién, los que
s¢ valorarén segin los criterios establecidos en el citado anexo. :

El programa que regird dichas prucbas es el especificado en el
anexo 1 de esta convocatonia, tanto de la parte del temario correspon-
diente a las materias comunes a todas las opciones como de la parte de
materias especiales para cada opcién. - o

1.7 La calificacion final de los aspirantes se obtendrd mediante la
suma de la puntuacién obtenida en la fase de concurso y en la de
oposicién, de forma tal que el Tribunal elaborard la relacion de
seleccionados por orden de puntuacién una vez obtenido dicho resul-
tade, no pudiendo rebasar éstos el niimero de plazas convocadas, siendo
nula de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que contra-.
venga lo anteriormente sefialado, coniorme a lo dispuesto en el articulo

- 20 del Reglamento de Ingzreso en la Administracion del Estado,

aprobado por Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre.

En caso de empate, ¢ orden de la relacion de aprobados se
estableceri atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
concurso v €n el supuesto de que persistiera el mismo, por Ja puntuacion .
obtenida en e] primer ejercicio o, en su caso, en los sucesivos ejercicios

_y en ultimo lugar atendiendo al orden alfabético.

1.8 Las pruebas selectivas se desarrollardn con arreglo al siguiente
calendario; ; :

Fase de concurso: Las listas que contengan la valoracién de méritos
de la fase de concurso se hardn publicas antes de la celebracion del
primer ejercicio de la fase de oposicion, .

El primer ejercicio de la fase de oposicién, para las tres modalidades
de acceso, se realizard no antes det dia 1 de noviembre de 1992, La fecha,
hora y lugar de celebracion del mismo se fijard en la resolucion del
Rectorado de la Universidad de Sevilla en la que se apruebe la lista de
admitidos vy excluidos. .




