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Suplentes

Presidente: Excelentisimo seiior don Manvel Galan Vallgjo, Vice-
rrecior de Alumnos y Relaciones Internacionales, del Cuerpo de
Catedriticos de Universidad.

Secretario: De acuerdo con lo establecido en el articulo 227.4) de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz.

Vaocales: Don Luis Barrio Tato, del Cuerpo de Profesores Titulares
de Escuelas Universitarias, don Francisco Lopez Caparros, del Cue
de Administradores Generales, en representacién de la Junta de Andalu-
cia, y dofia Marta Sudrez Artidiello, del Cuerpo General Administrativo,
en representacion de la Administracién del Estado.

ANEXO IV

Don -
con domicilio en ., . .
v con documento 1acional de tAENtAad TUIMETO -.oooowwrosoreereoeerersoeeens
declara bajo juramento, o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rio de la Escala
que no ha sido separado del servicio de ninguna de la.s Admlmstracmnes
Puglllcas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.
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ANEXO V

Don . . ' : . " ’

Cargo " . " ; .

CERTIFICO: (%ue de los antecedentes obrantes en este Centro, relativos
: al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes
extremos:

Datos del opositor:

Apellidos ¥ nombre:
Categoria a la que pertenece; .........
Documento nacionat de identidad

Nimero de Registro Personal
Fecha' de nacimiento:
Lugar de nacimiento:
Turno de integracidn: ....
Niamero de opositors ...,

Fase de concurso:

1. Destino actual:
2. Antgiiedad en la calegona ob_]elo de la convocatoria de integra-
cion hasta el dia de publicacidn de la misma: .......... M08, wuverener meses

ias. .
3 El oposuor arriba mencionado accedié a la plaza mediante

prucba selccnva de cardcter publico.
4. En la citada prueba selectiva se acreditaron los siguientes
conocimientos: ..

Y para que conste, expido la presente certificacion en ......oveveeee.

{Localidad, fech:. firma y sellg)

20198 RESOLUCION de 28 de julio de 1992, de la Universidad

de Cddiz, por la que se convocan pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala Auxiliar de esta Universidad, por el
turno de integracion. P

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Uhiversidad
de Cddiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma de
. Andalucia 274/1985. de 26 de diciembre («Boletin Oficia! del Estado»
de 26 de febrero de 1986), reformados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 69/1987, de 11 de marzo («Boletin Oficial del
Estado» de 3 de julio), y con la finalidad de dar cumplimiento a lo
establecido en la disposicién transitoria decimoquinta de la Ley de
S/jiﬁ%%%s para la Reforma de la Funcion Piblica, adicionada por la Ley
Este Rectorado, en uso de las competencias que les estdn atribuidas
en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3.e) de la misma, asi como en los Estatutos de
esta Universidad, acuerda convocar prucbas selectivas para el ingreso en
la Escala Auxiliar de la Universidad de Cidiz, con sujecion a las
siguientes

Lunes 24 agostd 1992

MS de convocatoria

1. Normas generafes

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 15 plazas, de
conformidad con lo establecido en el articulo 37 de la Ley 31/1990, de
Presupuestos Generales del Estado para 1991, por ef sisterma de plazas
afectada spor el articulo 15 de la Ley de Medidas para Reforma de la
Funcion Pablica.

1.1.1 ~ Las plazas convocadas y no cubiertas no podrén ser acumula-
das a ningin otro turno de acceso.

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regirdn por las bases de esta
convocatoria, y en cuanio le sea de aplicacién la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; e! artictio 37 de
Ia Ley 31/1990; el Real Decrcto 222371984, de 19 de diciembre («Boletin
Oficial del Estado» del 21}; los Fstatutos de la Universidad de Cadiz; y,
con cardcter supletorio, el Acuerdo debhConsejo de Ministros de 27 de
marzo de 1991, hecho piblico por Orden tie} Ministerioc para las
,i\%mméstﬁamones Pablicas {«Boletin Oficial del Eslado» numero 78, de

e abri

1.3 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las
siguientes fases: Fase de concurso y fase de oposicién, con las valoracio-
nes, pruebas, puntuaciones y materias gue se especifican en el anexo L.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas sclectivas es el que
figura en el anexo Il de esta convocatoria.

E! personal que supere las pruebas selectivas de acceso quedara
destinado en el puesto de trabajo de personal funcmnano en quc su
plaza de laboral se haya reconvertido,

1 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciard en la
segunda quincena del mes de febrero de 1993;

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, a Ja fecha
en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de 0p051c16n el
Rectorado de la Universidad hara piblica 1a lista de los aspirantes con
la puntuacién obténida en la fase de concurso. Dichas listas deberin

- ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar

¢l primer ejercicio de ia fase de OpOSIClon y ¢n el tablén de anuncios del
Rectorado de la Universidad.

2. Regquisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitndo a la realizacion de las pruebas selectlvas, Jos .
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espaitol.

2.1.2  Tener. cumplidos los d:emocho anos.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtcner antes de la
fecha de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes, como
minimo, el titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de
Primer mdo o equivalente,

-2,1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las correspondien-
tes funciones.

2.1.5  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pitblicas ni hallarse
inhabilitado para el desempeiio de las correspondientes funciones.

2.2 ' Los aspirantes que concurran a estas plazas deberdn ocupar, el
dia de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estadon, un puesto de trabajo clasificado en el grupo IV del presente
Convenio Colectivo del Personal Laboral de Universidades Andaluzas,
establecido en 13 relacidn de puestos de trabajo del personal funcionario
de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz, reservado a
funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas del grupo D, de los
clasificados en ¢l articulo 25 de la Ley 30/1984, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, correspondiente a Administracién
General, mediante contrato laboral indefinido, y reunir los demis
requisitos establecidos en las presentes bases de convocatoria.

Los servicios reconocndos al amparo de la Ley 70/1978, en la
categoria actual, serdn computables, a efectos de antigiedad, en la.fase
de cgncurso, cOmoD servicios prestados en la Escala a la Que 5 pretendc
acceder. -

3 So!zc:tudes

3.1 Qulenes deseen tomar parie en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delcgacwnes de Gobierno
en Ceuta y Melilla, y en el Rectorado de la- Universidad de Cadiz, A la
instancia s¢ acompahardn dos fotocOpnas del documento nacional de
identidad.

Los asplrantes que soliciten puntuacién en la fase de cencurso, que
no tendrd cardcter eliminatorio, deberdn presentar certificacion, segin
maodelo contenido en ¢l anexo V, expedida por ¢l Servicio de-Personal
de 1a Universidad de Cdiz, acreditative de su antigiedad en la misma
asi como de la superacién de prueba selectiva para acceso al puesto de
trabajo desarrollado actualmenic como personal lzboral,
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3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar ntimero |, «Ejemplar
a presentar por el interesado» del rnode])o de solicitud) se hari en el
Rectorado de Ia Universidad de Cadiz o en la forma establecida en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de
veinte dias naturgles a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoriz en €| «Boletin Oficiat del Estado» y se dirigira al Rector de
la Universidad. .

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjere podrin
cursarse, en el plazo expresado en el pdrrafo anterior, a través de las
representciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitirdn seguidamente al nismo competente.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar, en las instan-
cias, la minusvalia que padecen; asimismo deberdn solicitar las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios.

34 Los erfores. de hecho que pudieran advertirse podrin subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

4. Admision de aspiranies

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, ¢l Rector de la
Universidad de Cadiz dictard Resolucién en el plaze midximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos v excluidos. En dicha
Resolucion, que deberd publicarse en el «Boletin Oficial det Estadow, se

indicardn los lugares en que se encuentra expuesta al publico, la lisia

certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos, v se determi-
nar4 el lugar vy la fecha de comienzo de los gjercicios. Dichas listas
deberdn ponerse de manifiesto, en todo caso, en la Universidad
convocante ¥y en el Gobierno Civil de la provincia en que radique la
Universidad. En la lista deberan constar, en todo caso, los apeilidos,
nombie y nimero de documento nacional de identidad, asi como la
causa de exclusidn. - ' : o

Contra dicha Resolucion podri interponerse recurso de reposicion,
en el plazo de un mes a partir-del dia siguiente al de su publicacién ante
el Rector de la Universidad, quien resolverd lo pr ente.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

5. " Tribunales

5.1 lllEl Tribunal calificador de estas prucbas es el que figura en el
anexo IIL. . :

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificindolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en e} articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo o si hubiesen realizado tareas de preparacidn de
aspirantes a prucbas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacidn de esta convocatoria. : T ‘

El Presidente podra solicitar de los miembros de! Tribunal declara-
cion expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrative, -

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, fa
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estado»
Resotucidn por Ia que se nombran a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previsias en la base 5.2. : ‘
. 5.4  Previa convocatoria de! Presidente se' constituird el Tribunal,
con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrard su sesion de constitucion en el plazo
mdximo de diez dias antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas la decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas,

5.5 A parir de su constitucion, e} Tribunal, para actuar vilida-
mente, requerird 1a presencia de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. - S

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolverd todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos. y '

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion z sus trabajos de
asesores especialistas para las prucbas correspondientes de los gjercicios
que estimen pertinentes, limitindose dichos asesores a presiar su
colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
asesores deberdn comunicarse al Rector de la Universidad de Cadiz.

: El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en ague-
llos casos en quc resulte necesario,.de forma que los aspiranics con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
gjercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido, se
estableceran, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
. forma prevista en Ja base 3.3, las adaptaciones posibles en tempo y
medios para su realizacion. -
El Pesidente del Tribunat adoptara las medidas oportunas para
- garantizar que los gjercicios de la fase de oposicion. que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin gque se conezca

la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del. 22) o cualesquiera otros
equivalentes. o

5.10 A efectos de comunicacién v demds incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, calle Ancha,

_nimero 16, 11001 Cadiz, teléfono (956) 227152;

_El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones sean planteadas.

_en relacidén con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendri la
categoria cuarta de las recogidas en el anexo V vy del Decreto 54/1989,
de 21 de marzo («Boletin .Oficial de la Junta de Andalucia» de 21 de
abril de 1989). i :

5.12 En ningun caso ¢l Tribunal podrd aprobar, ni declarar que han
superado las prucbas selectivas, un namero superior de aspirantes que
¢l de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra:
venga lo antes establecido serd nula en pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cuaiquier momento los aspirantes podrin ser requeridos por
miembros del Tribunal con finalidad de acreditar su personalidad.

6.2 - Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en fnico
llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por e! Tribunal .

6.3 La publicacién de los sucesivos anuncies de celebracidn: del
segundo y réstantes ejercicios se efectuard por ¢l Tribunal en los locales
donde se haya celc[larado el primero, asi como en la sede de los
Tribunales, sefialada en la base 5.10, y por cualesquiera otros medios si
se juzga convenienie para facilitar [a mixima divulgacion, con veinti-

. cuatro horas, al menos, de antelacion a la sefialada para la iniciacién de

los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio serd

" publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede de
" los Tribunales, y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con

doce horas, al menos, de antelacion, o . ]
_ 6.4 En cuzlquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal

| tuviere conocimiento de que alguno de- los aspirantes no posee la

totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Rector de la
Universidad de Cadiz, comunicandole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las
pruebas selectivas, a los efectos procedentes. :

Contra la exciusion, €l aspiranie podrd interponer recurso. de
reposicion ante la mismz autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

. T.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard publicas, en
¢l lugar de ¢elebracion del dltimo ejercicio, asi como en la sede del
Tribunal, sefialada en la base 5,10 y ¢n aquellos otros que estimen
oportunos, la relacion de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién
alcanzada, con indicacion de su documento nacional de identidad.

E! Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista de

aprobados al Rector de la Universidad, especificando, ignalmente, el
nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

‘8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia

siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de aprobados en -

el lugar de examen, los opositores aprobados deberdn presentar en el
Rectorado de la Universidad los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3 o '
certificacién académica que acredite haber realizado todos los estudios

para la obtencién del mismo, ) o
B) Declaracion jurada o promesa de no haber: sido separado,
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Publica,

ni hallarsg inhabilitado para el cjercicio de funciones piiblicas, segun el

modela que figura como anexo IV a esla convocatoria.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién o del examen de la misma se
dedujera que carecen de algunio de los requisitos senalados en la base 2.1,
no podrin ser nombrados funcionarios, v quedarin anuladas sus
actuaciones. sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud intcial.

8.3 Por resolucidn de la autoridad convocante. v a propuesta del
Tribuna] calificador, se procederd al nombramiento de funcionario de
carrera, mediante Resolucion que se publicara en el «Boletin Oficial del

Estado».

La propuesta de nombramiento debera acompadarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprebados, del
cjemplar de {a seiicitud de participacion en las pruebas selectivas
enviade a la Universidad convocante, con el apartado «Reservado para
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la Administracién», debidamente cumplimentado, asi como del certifi-
cado a que se refiere la base 3.1,
9, Norma final

La presente convocatoria y cuantos aclos administrativos se deriven
de ella y de la actuacién del Tribunal podrin ser impugnados en los
casos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la
revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo. -

Cadiz, 28 de julio de 1992.-El Rector, José Luis Romero Palanco.

ANEXO |
Ejercicios de valoracion
1. A. Ejercicios

Slstema de plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas:

El procedimiento dc seleccion de los aspirantes por el sisiema empleado,-

serd ¢l de concurso—uposwlon estara formado por los e_percnc:os que a
continuacién se indican, s:endyo obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de 80
preguntas con respucstas miiltiples, siendo $6lo una de ellas la correcta,
basadas en el contenido del programa de estas pruebas. El tiempo para
la realizacidn del ejercicio serd de cien minutos.

Segundo ejercicio: Consistitd en copiar a mdquina durante diez
minutos un texte en castellano que sc facilitard a los_aspirantes,
valorandose el nimero de pu]sacwnes ¥ su correcta ejecucion,

A los efectos de puntuacion, si se utilizan maquinas eléctricas, 230
pulsaciones eguivaldrén a 200 en magquina manual, que serén los
minimos necesarios para superar el ejercicio (200 y 230).

Para la pracuca e esle ejercicio los opositores deberdn ir provistos

.de sus propias mdquinas de escribir, manuales o eléctricas, en esle

iltimo caso. no s¢ podrdn_utilizar maquinas con memoria, cinta
correctora o procedimiento similar.

Este segundo gjercicio podrd suprimirse para aquellos asplrames que
Justifiquen que se corresponde con conocimiento ya acreditados en las
prucbas superadas para acceder a prestar servicios en la Universidad de
Cadiz, en puestos de cardcter administrativo, de conformidad con lo
establecido en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de marzo
de 199}, hecho piiblico por Orden del Ministerio para las Administra-
ciones Publicas («Boletin Oficial del Estado» nimero 78, de 1 de abril).

I. B' Valoracion

Fase de concurso: Valoracién de los méritos en esta fase se reahzar:i
de la siguiente manera;

-a) Antigiedad: La anugucdad del solicitante, a que se refiere la
base 2.2, se valorard hasta un méximo de seis puntos; teniendo en
cuenta a estos cfeclos, los servicios prestados hasta la fecha de
publicacion de la convocaloria, asigndndose a cada ano compieto de
servicios efectivos una puntuacién de un punto hasta et limite méximo
cxpuesto.

b} Prueba selectiva: Los aspirantes que hubiesen superado, en su
dia, una prueba selectiva de caracter piblico para acceder a su actual

_ calegoria, se les valorari, concediéndoles tres puntos por ello.

Los puntos obtenidos en la fase de CONCUrso, 5& sumaran ala
puntuacion final, a efectos de establecer ¢l orden definitivo de aspirantes

aprobados. Estos puntos, no podrin ser aplicados para superar los_

gjercicios de la fase de oposicion.
Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicién se cahﬁcaran
de la forma siguiente:

a) Pnrner ejercicio: Se cahﬁcara de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un_ minimo de cinco puntos. -

b} Segundo cjercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, sncndo
eliminados aquellos opositores que no obiengan como minimg cinco
punios. A los aspirantes que no realicen esie segundo ejercicio, por
habérseles suprimido, de acuerdo con el apartado L.A, el Tribunal los

 calificard con cinco puntos.

La calificacion fina} de las pruebas vendrd determinada por la suma
de las puniuaciones oblenidas en los ejercicios de la fase de oposicion
mas los obtenidos en la fase de concurso.

ANEXO II
-Rrograma
Primera parte: Constitucion y organizacion del Estado

1. La Constitucion Espafola de 1978: Estructura y contenido.

' Principios msptradores Derechos y deberes fundamentales. Su garantia

y suspension.

2, La Corona: Funciones constitucionales del Rey, Sucesion y
Regencia. El refrendo. Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones
y funcignamiento. El Gobierno y la Adminisiracion, Relacion entre el
Gob:erno v las Cortes Generales.

.El Poder Judicial: Principios constitucionales. El Consejo Gene- -
ral de] Poder Judicial. El Tribunal Constitucional: Compos:cmn y
atribuciones.

Organizacion territorial del Estado: Principios generales Admi-
nistracién Local, Comunidades Autdnomas. Constitucion y atribucio- -
nes.

5. El Estatuto de Auionomia para Andalucia: Su proceso de
elaboracién y aprobacién. Estructuras y disposiciones generales. ldea
general de las competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia, El Presidente de la Junta de
inga:uma yel Conse]o de Gobierno. El Tribuna! Snperior de Justicia de

ndalucia

Segunda parte: Universidad

- 1. La autonomia universitaria: Principios inspiradores y extension
en la Ley de Reforma Universitaria. Creacién, régimen juridico y
estructura de las Universidades. ’ ‘

El estudio de la Universidad, E! profesorado universitario. El
personal de Administracién y Servicios. Las Universidades privadas.

3. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (1). Naturaleza, fines
y estructura general de la Universidad de Cadiz. Los Departamentos
universitarios: Constilucién compelencias y rganos de gobierno. Las
Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas Umversnanas
Creacidn, funciones y 6rganos de gobierno.

4. Los Estatutos dea Universidad de Cadiz (2). Los Srganos
colegiados de gobierno en la Universidad de Cédiz: El Consejo Social.
El Claustro Universitario. La Junta de Gobierno.

. 5. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz {3). Los Organos
unipersonales de gobierno en la Universidad de Ciddiz. El Rector. Los
Vicerrectores, El gecrctano general, El Gerente.

6. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (4). El reg1men
econdmico y financiero. El patrimonio. Los recursos financieros. La
informacién previsional de gestion presupuestaria. El control interno.

Tercera parte; Derecho administrativo y personal

1. La Adm1mstrac16n publica espanola. Los pnncnp:os constitucio-
nales de eficacia, jerarquia, descentralizacidn, desconcentracién y coor-
dinacion. Sometimiento a la Ley y al Derecho.

Las fuentes del Derecho Administrativo: La Ley y el Regla-
mento. Otras fuentes.

3. Loswactos administrauvo: Concepto, elementos y clases. Requisi-
1os y eficacia de los actos administrativos.

4. La invalidez de los actos administrativos: Nulidad y admisibili-

5. El procedimiento’ administrativo: Idea general de sus. fases.
Iniciacion. Ordenacion: Tramitacién, comunicacién y notificacion.
Instruccién: Especial consideracion de la audiencia al mlcresado
Terminacion: Modos. El silencio administrativo.

La revisién de los actos en via administrativa. La revisién de
oficio. Los recursos administrativos: Principios generales v clases.

La funcién publica en el Estado espafiol. Las bases del régimen
estatutario de ios funcionarios piblicos.

8, Reégimen juridico del personal funcionario de Admmlstracmn b4
Servicios de la Universidad de Cadiz. -
c dQ Régimen _]ul‘ldlCO del personal laboral de ia Umverﬂdad de

ddiz. .

Cuarta parte: Informdn‘ca

1. Nociones sobre microordenadores. Sistema operativo. Progra-
mas de aplicacion. El tratamiento de textos. Archivo y agenda electro-

_nica, hoja de calculo y base de dates.

ANEXO II1

Tribunal calificador

El Tribunal calificador estard compuesto por los siguientes miem-
bros:

Titulares

Presidente; Excelentisimo sefior don José Luis Romero Pzlance, del
Cuerpo de Catedraticos de Universidad, Rector Magnifico de la Univer-
sidad de Cadiz.

. Secretario: De acuerdo con lo establecido en el articulo 227 4 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz.

Vocales: Ilustrisimo sefior don José Ramoén Repeto Gutiérrez,
Gerente de la Universidad de Cadiz, don José Manuel Sanchez
Enriquez, del Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado,
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en representacié}n de la Junta de Andalucia, y don Angel Judrez Gea, del
gsu;g:o General de Gestion, en representacion de la Administracién del
. 0. . :

Suplentes

Presidente: Excelentisimo seflor don Manuel Galin Vallejo, Vice-
rrector de Alumnos y Relaciones Internacionales, del Cuerpo de
Catedriticos de Universidad. -

Secretario: De acuerdo con lo establecido en el articulo 227.4 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz,
Vocales: Don Luis Barrio. Tato, del Cuerpo de Profesores Titulares

. de Escuelas Universitarias; don Francisco Lopez Caparros, del Cue
de Administradores Generales, en representacidn de la Junta de Andalu-
cia, y don Angel Conde Nieto, del Cuerpo de Administrativos del AISS
a extinguir, en representacidn de:la Administracién del Estado.

o _ ANEXO 1V
Dot ........ , con domicilio en ......., y con documento nacional de

identidad mimero ........ , declara bajo juramento o promelte, a efectos de
" ser nombrado funcionario de la Escajla weereery @UE 10 ha sido separado

del servicio_de ninguna de las Administraciones Piblicas y que no se- |

haila inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas, .
En S —— de 199 v

Lunes 24 agosto 1992

. prueba selectiva de cardcter piiblico.

- ANEXO V
-Don :
cargo i

CERTIFICO: Que los antecedentes obrantes en este Centro, rejativos
al.opositor abajo indicado, se justifican los siguientes extremos:

Datos del opositor:

Apellidos y nombre:
cDaltqugoria a la que pertenece:

I . . N.RP: - Fecha de
RACLIMEEATO veverreersmenms Lugar de nacimiento: .
Turng de inlegracion:.....uumremssesess NUMETO OPOSIOLcuucrsisrmsrereasensins

Fase de concurso:

1. Destino actual: .
2. Antigiedad en la categoria objeto de la convocatoria de integra-
cidn, h,azt{aé:l dia de publicacién de la misma: ........ AROS, vorvecrene meses

3. El opositor arriba mencionado accedié a la- plaza _mediante

4. En.la citada prueba .sel
conocimigntos: . ) -
Y parz que conste, expido la presente certificacidn en

(Locdlidad, fecha, firma y sello.)

iva se acreditaron los siguientes
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