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RESOLUCION de 28 de julio de 1992, de la Universidad
de Caddiz, por la gque se convocan pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala Administrativa de esta Universidad,
por el turno de integracion. i

20197

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia 274/1985, de 26 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
de 26 de febrero de 1986), reformados. por Decreto de la Comunidad

- Auténoma de Andalucia 69/1987, de 11 de marzo {«Boletin Oficial del
Estados. de 3 de julio), y con Ia finalidad de dar cumplimiento a lo
establecido en la - disposicidn transitoria decimoquinta de la Ley de
gg?ilgéass para la Reforma de la Funcién Publica, adicionada por la Ley

Este Rectorado, en uso de las competencias que les estdn atribuidas
en el articulo 18 de la Ley 11/198? de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 3.¢) de la misma, asi como en los Estatutos de

esta Universidad, acuerda convocar prucbas selectivas para el ingresoen .-

- ]a Escala Administrativa de la Universidad de C4diz, con sujecion a las
siguientes S o S
_ ‘Bases de convocatoria

R

I. Normas generdles =

I:1 Se convocan pruebas sélectivas para cubrir dos plazas, de

conformidad con lo establecido en el articulo 37 de la Ley 3171990, de
Presupuestos Generales del Estado para 1991, por el sistema de plazas
afectadas por el articulo 15 de 1a Ley de Medidas para Reforma de la
Funcién Publica. . : o

I.1.1  Las plazas convocadas y no cubiertas no podrin ser acumula-
das a ningin otro turmo de-acceso.

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regirdn por las bases de esta
convocatoria, Y en cuanto le sea de aplicacion la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; el articulo 37 de
la Ley 31/1%90; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre {«Boletin
Oficial del Estado» del 21); los Estatuios de la Universidad de Cadiz; v,
con cardcter supletorio, el Acuerdo de Consejo de Ministros de 27 de
marzo de 1991, hecho piblico por Orden del Ministerio para las
i\c(limmbls;lr)acnones Piblicas («Boletin Oficial del Estado» nimero 78, de

e abril), .

. L3 El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de las
siguientes fases: Fase de concurso v fase de oposicion, con las valoracio-
nes, pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en ef anexo L

1.4 E! programa que ha de regir las prucbas selectivas es ¢l que
figura en el anexo II de esta convocatoria. |

.5 El personal que supere las pruebas selectivas de acceso quedara
_destinado en el puesto de trabajo de personal funcicnario en que su
plaza de.laboral se haya reconvertido.

1.6 El primer gjercicio de la fase de oposicién se iniciard en la
segunda quincena del mes de febrero de 1993, | :

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, a la fecha
en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicion, el
Rectorado de la Universidad hara publica la lista de los aspirantes con
la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberdn
- ponerse de manifiesto, en todo case, en el local donde se vaya a celebrar
el primer gjercicio de la fase de oposicién y en el tablon de anuncios del
Rectorado de la Universidad. . S

-2, Requisitos de los candidatos g

aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afos. -

2.1.3 - Estar en posesién o en condiciones de obtener, antes de la
fechg. de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, como
minimo, ¢l titulo de Bachiller Superior, Formacién Profesional de
segundo grado o equivalente, B

2,14  No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica
o psiquica que sea incompatible con el desemipeiio de las correspondien-
tes funciones, ,

2.1.5- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el desempeiio de las correspondientes funciones.

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los

2.2 .Los aspirantes que concurran a estas plazas deberdn ocupar, el
dia de la publicacién de la presente convocatoria en ¢l «Boletin Oficial
del Estadon, un puesto de trabajo clasificado en ¢l grupo 111 del presente
Convenio Colective del Personal Laboral de Universidades Andaluzas,
establecido en la relacidn de puestos de trabajo del personal funcignario
de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz, reservado a
funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas del grupo C, de los
clasificados en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de Medidas para la

Reforma de la Funcién Publica, correspondiente a Administracion
General, mediante contrato laboral indefinido, y reunir los demis

_requisitos establecidos en las presentes bases de convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en la
categoria actual, serin computables, a efectos de antigiedad, en la fase
de cegncurso, como servicios prestados en la Escala a la que se pretende
acceder, ) ’

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas prucbas selectivas debe-
rdn hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones de Gobierno
en Ceuta y Melilla, y en el Rectorado de ia Universidad de Cadiz. A la
instancia se acompaiiardn dos fotocopias del documento nacional de
identidad. :

Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso, que
no tendrd cardcter eliminatorio, deberdn presentar certificacién, segtin
modelo contenido en el anexo V, expedida por e} Servicio de Personal
de Ia Universidad de Cadiz, acreditativo de su antigiedad en la misma
asi como de la superacién de prueba selectiva para-acceso al puesto de
trabajo desarrollado actualmente como personal laboral.

: La presentacién de solicitudes (ejemplar nimero 1, «Ejemplar
a presentar por el intercsado» del modelo de solicitud) se hard en el
Rectorado de la Universidad de Cadiz o en la forma establecida en el
articulo 66 de !a Ley de Procedimiento Administrativo, en ¢} plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial gcl Estado» y se dirigird al Rector de
la' Universidad. - S ]

. Las solicitudes suscritas por los espaiioles en el extranjero podrin

_cursarse, en el plazo expresado en el pdrrafo anterior, a través de las

representciones diplomaticas o consulares espafolas correspondientes,
quienes las remitiran seguidamente al Organismo competente.

Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar, en las instan-
cias, a minusvalia que padecen; asimismo deberin solicitar las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los gjercicios.
. 3.4 Los errores de hecho que pudieran advertirse rin subsa-
narse ¢n cualquier momento, de oficio ¢ a peticién del interesado.

4. . Admision de aspirantes

. 4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rector de Ia
Universidad de Cadiz dictarA Resolucién en el plazo mdximo de un
mes,. declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucién, que deberd publicarse en el «Boletin Oficial del Estadow, se

- indicardn los lugares en que se encuentra expuesta al puiblico, la lista

certificada completa de aspirantes admitidos v excluidos, y se determi-
naré el lugar y ta fecha de comienzo de los gjercicios. Dichas listas
deberin ponerse de manifiesto, en todo caso, en la Universidad
convocante y en el Gobierno Civil de la provincia en que radique la
Universidad. En 1a lista deberdn constar, en todo caso, los apetiidos,
nombre y nimero de documento nacional de identidad, asi como la
causa de exclusién. ) : - :
. Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso de resposicién,
en el plazo de un mes a partir de] diz siguiente al de su publicacién ante
el Rector de la Universidad, quien resolverd lo procedente.

De no presentarse recurso de reposicién, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

3. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura en el
anexo IIL. . .

5.2 Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir,
notificindolo al Rector de la Universidad, cuande concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo o si hubiesen realizado tareas de preparacidn de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria, o '

- El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cidn expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Eey de Procedimienio Administrativo.

Asimismo, los aspiranies podrin recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de Jas prucbas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucién por la que se nombran a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su.condicién por alguna
de las causas previstas en la base 5.2. ‘

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituird el Tribunal,
con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares © suplentes. Celebrard su sesién de constitucion en el plazo
maximo de diez dias antes de la realizacion del primer gjercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordarid todas la decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrolio de las pruebas selectivas,
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5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actvar vilida-
mente, requerird la presencia de la mayona absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, €l Tribunal resolverd todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacign de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en 1odo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo,

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las prucbas correspondientes de los gjercicios
que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a presiar su
colaboracién en sus especialidades téenicas. La designacion de tales
asesores deberdn comunicarse al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulie necesario, de forma que los aspirantes con
niinusvalias gocen de similares condiciones para la_realizacién de Jos
ejercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido, se
establecerdn, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y
medios para su realizacion, -

5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para

- garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién, que sean escritos y

- abril de 1989).

o

-el lugar de examen,

no deban ser leidos ante el Tribunal, scan corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para ¢llo los impresos
aprobados porla Orden de! Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial. del Estado» del 22) o cualesquiera otros
equivalentes.

5.10 A efectos de comunicacién v demas incidencias, ¢l Tribunal
tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Cédiz, calle Ancha,

numero 16, 11001 Cidiz, teléfono (956) 227152,

E! Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una persong,
miembro o no del Tribunal, atenderd cuantas cuesuones sean plantcadas
en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actue en estas prucbas sclectivas tendrd la
categoria cuarta de las recogidas en el anexo V y del Decreto 54/1989,
de 21 de marzo («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de 21 de

5.12. En ninglin caso ¢l Tribunal podrd aprobar, ni declarar que han
superado las pruebas selectivas, un nimero superior de aspirantes que
¢l de plazas convocadas. Cualguier propuesta de aprobados que contra-
venga lo antes establecido serd nula en pleno derecho.

6. | Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualqum momento los aspirantes podrdn ser requeridos por
miembros del Tribunal con finalidad de acreditar su personahdad.

6.2 Los asplrantes seran convocados para cada gjercicio en dnico
{lamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente Justlﬁcados y aprecia-
dos por ¢l Tribunal.

6.3 La pubhcacnén de los sucesivos anuncios de celcbraclon del
segundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en ios locales
donde se haya ce]cgrrado ¢! primero, asi como en la sede de los
Tribunales, sehalada en la base 3.10, y por cualesquiera otros medios si
se juzga conveniente para facilitar fa méxima divulgacion, con veinti-
cuzlro horas, al menos, de antelacion a la sefialada para la iniciacién de

t, los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio serd

publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede de
los Tribunales, con doce horas, al menos, de antelacion.

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por fa presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al Rector de la
Universidad de Cddiz, comunicindole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admlslén a las
pruecbas selectivas, a los efectos prrocedentes.

Contra ia exclusién, el aspirante podrd interponer recurso de
réposmon ante la mxsma autoridad indicada en el parrafo anterior,

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas_ selectivas, el Tribunal hara piblicas, en
el lugar de celebracién del dltimo ejercicio, asi como en la sede del
Tribunal, sefialada en la base 5.10 v en aquellos otros que estimen

_ oportunos, la relacién de aspirantes aprebados, por orden de puntuacién

alcanzada, con indicacién de su documento nacional de identidad.
El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de Ja lista de

aprobados al Rector de la Universidad, especificando, iguaimente, el

namero de aprobados en cada unc de los ejercicios.

8. Presenracion de documentos y nombramiento de funcionarios

. 8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desede el dia
siguiente a aquel en ciue se hicieron publicas las listas de aprobados en
0s oposilores aprobados deberdn presentar en el

Reclorado de ia Universidad los- siguientes documentos;

A) ‘Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3 o

certificacion académica que acredite haber realizado mdos los estudios
para la obtencién del mismo.
. B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario dc ningena Administracion Pubhca,
ni hallarse inhabilitado para el gjercicio dE funciones pubhcas, segdn e]
modelo que ﬂgura como anexo IV a esta convocatoria.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en Ja base 2.1,

ne podrin ser nombrados funcionarios, y quedarin anuladas sus

actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial,

.3 Por resolucién de la autoridad convocante, y a propuesta del
Tribunal calificador, se procederd al nombramiento de funcionario de
%arr%ra mediante Resolucion que se publicari en ef «Boletin Oficial del

stadon,
La propuesta de nombramiento debers acompafiarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados, del

ejemplar de la solicitud de participacion en las pruebas selectivas ™
enviado a la Universidad convocante, con ¢l apariado «Reservado para:

la Administraciénn», debidamente cumpllmentado asi como del certifi-
cado a que se reﬁere la base 3.1

9. Norma f nal

La presente convocatoria: y cuantos actos administrativos se deriven’
de ella y de la actuacion del Tribunhal podrdn ser impugnados en los
casos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Admm:stra—
tivo,

Asimismo, la Administracién pedrd, en su caso, proccdcr ala
revisién de las resoluciones dei Tr:ggnal conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Cadiz, 28 de julio de 1992, ~El Rector, José Luis Romero Palanco,

.. aNExol
’ Ejerclcms Y valoraci(m

LA Ej Jjercicios

Sistcma de plazas afectadas por el articulo lS de la Ley de Medidas: -
El proced;m:ento de seteccion de los aspirantes por el sistema empleado
serd el de concurso-oposicion J estard formado por los ejercicios que a
continuacién se indican, siendo cbligatorios y eliminatorios.
Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de ochenta
reguntas con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la corvecta,
gasadas en el contenido del programa de estas prucbas, El tiempo para
la reatizacién del ejercicio serd de cien minutos.

Segundo ejercicio: El Tribunal presentard seis supuestos précticos -

desglosados, cada uno en preguntas, en nimero’ no superior a diez, de
entre las materias siguientes, contenidas en el programa de estas
pruebas: Gestion de personal, Gestion financiera y Gestién universita-
ria. Los aspiranlcs deberdn elcglr dos de entre los seis supuestos y
presentar el gjercicio escrito a maquina. El tiempo para la realizacién de-
este gjercicio, comprendido el necesario para su transcnpc:on a
mdquina, serd de dos horas! '

ste segundo cjercicio podrd suprimirse para aquellos aspirantes que

justifiquen que se corresponde con conocimientos ya acreditados en las

pruebas superadas para acceder a prestar servicios en la Universidad de
Cadiz, en puestos de cardcter administrativo, de conformidad con lo
establecido en el Acuerdo del Consgjo de Ministros de 27 de marzo

de 1991, hecho publico por Crden del Ministerio para las Administra-

glonlcgs Pubhcas {«Boletin Oficial del Estado» nimero 78 de 1 dc abnl
e 91) - .
. - LB. Valoracion

Fase ‘de concurso: La valoracmn de los memos en esta fase se
realizard de la siguiente manera:

a) Anuguedad La antignedad del sohc;tante. a que se refiere la
base 2.2, se valorard hasta un méximo de seis puntos, teniendo en
cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha de publica- .
cién de la convocatona, asignindose a cada aio completo de servicios
efectivos una puntuacién de un punto hasta el limite maximo expuesto.

Prueba selectiva: Los asp:rantes que hubiesen superado, en su
dia, una prueba selectiva de caracter piblico para acceder a su actual’
categoria se les valorard, concedlendoles tres puntos por etio.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso sc sumardn a la

puntuacién final a efectos de establecer el orden definitivo de aspirantes -

aprobados. Estos puntos no podrin ser aplicados para. superar .los
ejercicios de la fase de oposicion.
Fase de oposicién: Los ejchlClOS de 1a fase de oposicion se calxﬁcarén

de la forma siguiente:

it TR R
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2) Primer ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo
eliminados aquellos opositores que no obtengan como minimo cinco™
Euntos A los.aspirantes que no realicen este segundo ¢jercicio, por

abérseles suprimido, de acuerdo con el apartado LA.; el Tribunal los
calificard con cinco puntos. -

La calificacién final de las pruebas vendrd determmada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en los ejercxcms de la fase de oposmén
mds los obtenidos en la fase de. concurso. . )

’ . ANEXOII
L Organizacidn del'Es!ado v la Administracion Publica
1. La Constitucién- Espaiiola de 1978: Estructura y contenido.

Principio inspiradores. Derechos y deberes fundamcntalcs. Su garantia |

¥ suspensién.

La_Corona: Funciones constitucionales el Rey. Succsnén y|

Regéncxa El refrendo.
3. Las Cortes. Generales. Cornposlcmn ambucmnes y funciona-

. miento.

4. El Gobierno yla Ad.mlmstramon ‘Relaciones entre el Gobierno

.y las Cortes Generales.

El Poder Judicial: Principios constitucionales, El COIISCJO Gene-
ral del Poder Judicial. El Tribunal Supremo, El Ministerio Fiscal.

- - 6. Organizacién territorial del Estado: Principios generales. Admi-
mstraclon Local. Cemunidades Auténomas: Consutuc:én ¥ competen-

cias. Su fipanciacidn,
{El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.
8. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Su proceso de
elaboracién y aprobacion. Estructura y disposiciones generales. Idea

- general de las competencias de la Comunidad Auténoma Andaluza.
E! Parlamento de Andalucia, El Presidente de la Junta de

Andalucia y ¢l Consejo de Gobierno. El Tribunal Supenor de Justicia de
Andalucia.

10. Competencias de la Comumdad Auténoma Andaluza en mate-

na de educacion.

- W. Derecho administrativo
1. La Administracidn pubhca espaiiola. Los principios constitucio-
nales de eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracién y coor-
dinacién, Sometimiento a la Ley y al Derecho.
: Las fuentes del Derecho administrativo. Su ]erarqum. LaLey. El
Reglamento. Otras fuentes.
3. Los actos administrativos: Concepto, elcmcmos y clases. Requi-

‘sitos y eficacia de los actos-administrativos,

dad La invalidez de los actos adm;mstratwos Nulidad v anulabﬂl-
2

5. Los contratos admlmstratlvos Concepto y clases. Estudio de sus-
- elementos, Su cumplimiento. La revisién de precios y otras aiteracnoncs

contractuales. Incumplimientos del contrato administrativo.

6. El procedimiento administrativo {i). Concepto y Mgnlﬁc&(:lén
La Ley de Procedimiento.  Administrativo. Contenido y ambito de
aplicacién. Los drganos administrativos. Los interesados en el procedi-
miento administrative.

- 7. El procedimiento administrativo (2). Sus fases. Iniciacion. Orde-
nacién: Tramitacién, comunicacién y notificacién. Instruccidn: Infor-
mes, propuestas de resolucion y audiencia del mteresado Terminacion:
Mogos El silencio administrativo.

i

Principios generales y clases.
IL

. La funcaén publlca en el Estado espafiol: Principios const:tur.‘lo-
nos superiores de la funcién
publica. Repstro de personal. Programacion y oferta de empleo pblico.

2, personal funcionario al servicio de las Administraciones
Piblicas. Seleccién. Provisién de puestos de trabajo. Promocién profe-
sional. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario, Situacio-
nes administrativas.

3. Derechos y deberes de los funcionarios, Sistemas. de retnbucm-
nes indemnizaciones. Incompatlbllldades Régimen disciplinario,

El personal laboral ai servicio de las Administraciones publicas.
Especial consideracién del Convenio Colectivo para €l personal laboral
de las Universidades Andaluzas.

5. El sistena espafiol de Seguridad Social.

Gestion de personal

El régimen de la

* Seguridad Social. Regimenes especiales,

Régimen general: Contingencias cubiertas. Concepto y clases de
preslacmnes Accidén protectora: Incapacidad Laboral Transitoria, Inva-
I1dez Provisional y Permanente, Jubilacién.

rios. Cu
" 4. Desarrollo reglamentario de la Ley de Reforma Universitaria .

El procedimiento administrativo (3). La revision de los actos en.
via admimistrativa, La revisién de oficio. Los recursos administrativos:.

7. . EI nég:men de la Segurldad Social de los funmonanos El sistema
de derechos pasivos. .

IV, (estién fnamera

. L El presupuesto: Conccpto y clases. Ciclo presupuestano Presu-
puesto por programas: Concepto y objetivos, Programacion presupuesta-
ria y control, Los créditos presupuestarios. Gastos
cién de remanentes. Incorporacion de créditos. Créditos extraordinarios
y suplementos de crédito. Anticipos de tesoreria. Créditos ampliables.
Transferencias de ‘créditos. Ingresos que generan créditos.

Gastos y pagos: Conceptos y clasificacién. Ordenacién del gasto

-y ordenacién del pago. Organos competentes. Fases del procedimiento

y documentos contables que intervienen. Liquidacién y cierre del
ejemc)o Control del gasto publico: Clases.
Contabilidad publica: Concepto, objeto y fines. lngresos presu-
?uestos, créditos presupuestarios ¥ remanentes de crédito. Contraidos,
ormalizacién e mtervcmdo

A'A Informduca

Coucepto de informaitica, La unidad central de proceso. Defini-
clon de rﬁglstro. La memoria central, Ia unidad aritmética y logica. La
periferia de un ordenador. Soportes de la informacion. Equipos trans-
criptores, Unidades de_enitrada y salida. Canales de entrada y salida.

2. .El concepto de programa. Los lenguajes de programacién, El
s:stema operativo. Programas de aplicacién. La automatizacién de
oficinas; concepto y aplicaciones. El tratamiento de textos. Archivo y
agenda elcctrémca, hoja de cdlculo y base de dat-s. )

- VL. Gestién universitaria

1. Laaatonomia universitaria: Principios inspiradores y extensién
de la Ley de Reforma Universitaria, Creacién, régimen juridico y
estructura de las Universidades.
. El Gobierno de las Universidades. El Consejo de Umvcrsndades
El estudio ¢n l1a Universidad.
ollo y reglamento de la Ley de Reforma Umversltana (i).
El réglmen del’ profesorado universitario. Articulos 11 Los
concursos para la provisiém de plazas de.Cuerpos Docentes

El acceso y lpern'mncm:u\ en la Universidad. Los procedlmlentos para el
mgreso en los Centros universitarios.
Desarrollo reglamentario de la Ley de Reforma Unlversntana La

reguiamén de los estudios de tercer ciclo y doctorado. -

6. . Los Estatutos de ia Universidad de Cidiz (1).. Naturaleza, fines
y estructura general de la Universidad de Ciddiz. Los Departamentos
universitarios; Constitucién, competencias y organos de gobierno. Las
Facu[tades*_ Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas. Universitarias:
Creacxon unciones y drganos de gobierno.

Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (2). Los brganos -

glados de gobierno de Ia Universidad de Cadiz: El Consejo Social.
austro universitario, La Junta de Gobierno.

Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (3). Los Grganos

umpersonales de gobierno. El Rector. Los Vlcerrectores El Secretario
general, El Gerente,

9. Los Estatutos de la Umvemdad de Cadlz (4) La Comumdad
universitaria, El personal docente e 1nvesugador Los estudiantes. El
personal de Administracion {’Serw Cio:

10. Los Estatutos de la

lurianuales. Anula- .

glmvémta- .

g

e 2R

&

niversidad dé Cidiz (5). La Administra- -

cion universitaria y los servicios. Servicios universitarios. Los servicios -

de asistencia a la comunidad universitaria.
11.
econdmico y financiero. El patnmomo Los recursos financieros. La .

,1nforma<:16n provmonal La gestion presupuestana E!l contrel interno.

ANEXO 1
Tribunal calificador

b El Tribunal cahﬁcador estard .compuesto por los siguientes miem-
ros:

Tltuiares

" Presidente: Excelentisimo sefior don José Luis Romero Palanco, del
Cuerpo de Catedriticos de Universidad, Rector Magnifico de 1a Univer-
sidad de Cadiz.

Secretario: De acuerdo con lo establecido en el amculo 227.4) de los
Estatutos de la Universidad de Cédiz.

Vocales: Tustrisimo sehor don José Ramén Repeto Gutiérrez,
Gerente de la Universidad de Cidiz; don José Manuel Sanchez

- Enriquez, del Cueg)olSupenor de Administradores Civiles del Estado,

en representacion a Junta de Andalucia, y don Eugenio Ricote Gil,

Los  Estatutos de_la Universidad de Cidiz (6). E régimen -

PP

KNS

del Cuerpo General de Gestion, en represcntacmn dela Admlmstracmn :

del Estado.



BOE num. 203 :

29485

Suplentes

Presidente: Excelentisimo seiior don Manvel Galan Vallgjo, Vice-
rrecior de Alumnos y Relaciones Internacionales, del Cuerpo de
Catedriticos de Universidad.

Secretario: De acuerdo con lo establecido en el articulo 227.4) de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz.

Vaocales: Don Luis Barrio Tato, del Cuerpo de Profesores Titulares
de Escuelas Universitarias, don Francisco Lopez Caparros, del Cue
de Administradores Generales, en representacién de la Junta de Andalu-
cia, y dofia Marta Sudrez Artidiello, del Cuerpo General Administrativo,
en representacion de la Administracién del Estado.

ANEXO IV

Don -
con domicilio en ., . .
v con documento 1acional de tAENtAad TUIMETO -.oooowwrosoreereoeerersoeeens
declara bajo juramento, o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rio de la Escala
que no ha sido separado del servicio de ninguna de la.s Admlmstracmnes
Puglllcas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.
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ANEXO V

Don . . ' : . " ’

Cargo " . " ; .

CERTIFICO: (%ue de los antecedentes obrantes en este Centro, relativos
: al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes
extremos:

Datos del opositor:

Apellidos ¥ nombre:
Categoria a la que pertenece; .........
Documento nacionat de identidad

Nimero de Registro Personal
Fecha' de nacimiento:
Lugar de nacimiento:
Turno de integracidn: ....
Niamero de opositors ...,

Fase de concurso:

1. Destino actual:
2. Antgiiedad en la calegona ob_]elo de la convocatoria de integra-
cion hasta el dia de publicacidn de la misma: .......... M08, wuverener meses

ias. .
3 El oposuor arriba mencionado accedié a la plaza mediante

prucba selccnva de cardcter publico.
4. En la citada prueba selectiva se acreditaron los siguientes
conocimientos: ..

Y para que conste, expido la presente certificacion en ......oveveeee.

{Localidad, fech:. firma y sellg)

20198 RESOLUCION de 28 de julio de 1992, de la Universidad

de Cddiz, por la que se convocan pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala Auxiliar de esta Universidad, por el
turno de integracion. P

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Uhiversidad
de Cddiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma de
. Andalucia 274/1985. de 26 de diciembre («Boletin Oficia! del Estado»
de 26 de febrero de 1986), reformados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 69/1987, de 11 de marzo («Boletin Oficial del
Estado» de 3 de julio), y con la finalidad de dar cumplimiento a lo
establecido en la disposicién transitoria decimoquinta de la Ley de
S/jiﬁ%%%s para la Reforma de la Funcion Piblica, adicionada por la Ley
Este Rectorado, en uso de las competencias que les estdn atribuidas
en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3.e) de la misma, asi como en los Estatutos de
esta Universidad, acuerda convocar prucbas selectivas para el ingreso en
la Escala Auxiliar de la Universidad de Cidiz, con sujecion a las
siguientes

Lunes 24 agostd 1992

MS de convocatoria

1. Normas generafes

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 15 plazas, de
conformidad con lo establecido en el articulo 37 de la Ley 31/1990, de
Presupuestos Generales del Estado para 1991, por ef sisterma de plazas
afectada spor el articulo 15 de la Ley de Medidas para Reforma de la
Funcion Pablica.

1.1.1 ~ Las plazas convocadas y no cubiertas no podrén ser acumula-
das a ningin otro turno de acceso.

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regirdn por las bases de esta
convocatoria, y en cuanio le sea de aplicacién la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; e! artictio 37 de
Ia Ley 31/1990; el Real Decrcto 222371984, de 19 de diciembre («Boletin
Oficial del Estado» del 21}; los Fstatutos de la Universidad de Cadiz; y,
con cardcter supletorio, el Acuerdo debhConsejo de Ministros de 27 de
marzo de 1991, hecho piblico por Orden tie} Ministerioc para las
,i\%mméstﬁamones Pablicas {«Boletin Oficial del Eslado» numero 78, de

e abri

1.3 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las
siguientes fases: Fase de concurso y fase de oposicién, con las valoracio-
nes, pruebas, puntuaciones y materias gue se especifican en el anexo L.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas sclectivas es el que
figura en el anexo Il de esta convocatoria.

E! personal que supere las pruebas selectivas de acceso quedara
destinado en el puesto de trabajo de personal funcmnano en quc su
plaza de laboral se haya reconvertido,

1 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciard en la
segunda quincena del mes de febrero de 1993;

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, a Ja fecha
en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de 0p051c16n el
Rectorado de la Universidad hara piblica 1a lista de los aspirantes con
la puntuacién obténida en la fase de concurso. Dichas listas deberin

- ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar

¢l primer ejercicio de ia fase de OpOSIClon y ¢n el tablén de anuncios del
Rectorado de la Universidad.

2. Regquisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitndo a la realizacion de las pruebas selectlvas, Jos .
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espaitol.

2.1.2  Tener. cumplidos los d:emocho anos.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtcner antes de la
fecha de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes, como
minimo, el titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de
Primer mdo o equivalente,

-2,1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las correspondien-
tes funciones.

2.1.5  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pitblicas ni hallarse
inhabilitado para el desempeiio de las correspondientes funciones.

2.2 ' Los aspirantes que concurran a estas plazas deberdn ocupar, el
dia de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estadon, un puesto de trabajo clasificado en el grupo IV del presente
Convenio Colectivo del Personal Laboral de Universidades Andaluzas,
establecido en 13 relacidn de puestos de trabajo del personal funcionario
de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz, reservado a
funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas del grupo D, de los
clasificados en ¢l articulo 25 de la Ley 30/1984, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, correspondiente a Administracién
General, mediante contrato laboral indefinido, y reunir los demis
requisitos establecidos en las presentes bases de convocatoria.

Los servicios reconocndos al amparo de la Ley 70/1978, en la
categoria actual, serdn computables, a efectos de antigiedad, en la.fase
de cgncurso, cOmoD servicios prestados en la Escala a la Que 5 pretendc
acceder. -

3 So!zc:tudes

3.1 Qulenes deseen tomar parie en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delcgacwnes de Gobierno
en Ceuta y Melilla, y en el Rectorado de la- Universidad de Cadiz, A la
instancia s¢ acompahardn dos fotocOpnas del documento nacional de
identidad.

Los asplrantes que soliciten puntuacién en la fase de cencurso, que
no tendrd cardcter eliminatorio, deberdn presentar certificacion, segin
maodelo contenido en ¢l anexo V, expedida por ¢l Servicio de-Personal
de 1a Universidad de Cdiz, acreditative de su antigiedad en la misma
asi como de la superacién de prueba selectiva para acceso al puesto de
trabajo desarrollado actualmenic como personal lzboral,




