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CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE HELADOS

Visto el texto del Convenio Colectivo de Helados Que fue siJscrito
CQn fecha 22 de mayo de 1992. de una parte, por la Asociación Española
de Fabricantes de Helados. en representación de las Empresas. y de
otra, por UOT.y ceoo.. en representación de -¡~ trabaJadores. y
de confonnidad con lo dispuesto en el articulo 90. apartados 2 y 3.
de la Ley 8/1980. de 10 de marzo. del Estatuto de los Trabajadores.
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depósito de Convenios Colectivos de Tra~o.

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Qrdenar la inscripción del citado Convenio ColectivO en
el correspondiente Registro de esté Centro directivo. con nOtificación
a la Comisión Negociadora. '

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado~.

Madrid. 12 de agosto de 1992.-La Directora general de Trabl.\io.
Soledad Córdova Garrido.

20161 RESOLUCION de 12 de agosto de 1992, de la Dirección
General de Trabajo, por /a que se acuerda la inscripción
en el Registro de Convenios y su publicación en el tfBoletin
Oficial del Estado» del Convenio Colectivo de. Helados.

E.ta r.vi.iÓn af.ctilr' diractamlntl • la. tablal contlllidal .n lo.
anlxo., •• i CQmo I lo. celllpl_ntQ. d. trabajo noctllr"o y a 10. d'
puI.tO d. tr.bajo cont.nido••n 11 art~culo 16.

La. n'qQclacion•• para un nUlvO COnv.nio •• iniciarl" il\llllldiat.u.nt.
d"pllt. d. 1JIl' ••tt 'Il.erito a.t. acu.rdoclt r'''ilión, ai proe.di••••1'
lüalllCl.

Articulo 6.- Oldaración antieli.eriminatorl.•• - 11 > prl..nt.
Conv.nio a. a.i.nt. 'Obt' la no diacrimin.ción, por ra,ón d•••xo, r.li
giÓn. colot. r"a. id.oloqia. politica o .indical •••tado ci"U, etc.,
.n ningú.n aspecto d. 11 relación labc:lnl, c_ 1I1ario., pu.no clII tra
bajo, cat.goria o cllllqllilr Otro_conc.pto que •• compl.ta tant.o.n ••t.
Convlnio como .n la nOtlllativl 9.nel:al con la "lógica ,xclpción. para 11
")10 fam.n.i.no, d. lo. dtAcho. inh.r.ntl' • la lllat.rnidad '1- 11 lactan
cia.

Articulo _ 7.- COl'!1ilión Paritaria.- In cumplimi.nto d. lo dhpu••to
.n .1 articulo as dal E.tatuto d. lo. 'trabaj.dor•• , •• con.tituirl una
Comi.ión d. control y Iplicilción d.l pre.ent. conv.nio; lata COftIhión
••tarl con.tituida por •• ia milfllbro. d. la. C.ntral.a Sindic.l•• , pr.
I.nte' In ••t,Conv.nio. d•• ignlndQI. entre 101 llIi.lI'\O' lIillDobro. d. la
Comi.ión n.goc:iadora propc!rc10nal a lo. dal.gado. d. cada Clntral .indi
cal firmant.1 d. I.ta con".nio, i;u.l nú.".•ro d. r.pr••lnt.nt•• d. empre
"U,OI y un a•••or por cada eantral .indical pr•••nt••n lat. Conv.nio,
lo' cual•• tlndrln VOl pero no votO.

Articulo 1.- Ambito tlrritorial.- t¡ prlllntl CQnvlnio Ilri di
aphcaci6n In todo 11 tlrritorio 'ditl Eatildo lE.patiol.

ArtIculo 2.- ....."'bito funcionill.- t<). acu.rdo. d.l prl.lntl convl
niQ 'Itln di aplicaci6n a 1.. fibrila. di 'hlladol, d.llgacionl., cln
tres di trabaje o dlpó.ito. ell lo. lIIiIIllO',· Ixi.tlntl. o qul puldan
crIarle In 11 f,lltllro.

Articlllo 3.- 1oIrLbito per.onal.- OIlldancomprlnelidQ' In 11 1mbito
dll pre'lntl Con"lnio teelo. lo. trilbajador•• ell la. Imprela. aflctaela.
por 111lli.lIICI. con .xc.pción d. 101 qu. 0<:Ilpena19llno dI lo. Clargo' d.
Conaaj.ro. OÜlctor, Subdirlctor, Olr.nt. y s.crlt~io ;In.ral.

Articulo 4.- MJ:lito t.mporal.- El ptl••nt. Con....nio .ntrilrl 'n vi-
'i0r y .trl, ell obligada aplicaCión .1 dla de .u !lema.

al NO ob.tant•• l' I.tipula que laa condicion•• paetaela••n ••tl Convl
nio t.nl1tl~ eat'ct.r rltroaetivo al ella 1 di In.ro d. 1.!U2••al...o la.
'XClpC1.0r.1' ....l••1 ••1Ialan .n .1 propio t'ktO.

bl El Convlnio t.ndrl. una duración d. do. atlo. a partir d.l 1 d••n.ro
d.'1.992,finllinndo.l 31 d. diciembrl dI 1.993. El Conv.nio •• pro
rt091rl. t'cit&l"llnt., .alvo que alqllna d. la. part•• lo denuncia•• dln
tro el. lo. tr•• m•••• íllt1mo. d. 'u v19.nc-1a.

COlllCl IIllxilllCl. ant•• de finllilar la 'Iqunda d.c.na d. IMro d.l ltiO In
qul corrl.penda 1& nl900ilción d.l nUI"o Convl'Ilio, tantQ la. Cintra l ••
corrooll Rlpr'l.ntleión IlIIpr••arid c.l.brarln una r-unión p&ra int.rcillll
biar lo. proYlcto. di nu.vo CenvlhiO y Iltabllc.r .1 cal.nd.rio d. M
90ciacion.a. latla (¡ltima. conv.r'lcion•••• 1niciarln no ... tara.o.
la primerl lJIlinclna_ d.l 11I•• el. hbr.ro. " __ ,

Articulo S.- Rlvi.iOn.- In'l /MIl -ca. tl1eielllbn d. 1.992 •• n"9o
ciatln antr. ~rtl' laa t.abla. d. 'alario, y aum.ntO' par. :el atoo
aiqllilntal

Lo. importll con:a.pondi.nt•• a lo. di.tinto. conelpto. d. r.trib¡,¡ción
comprendido. .n al Capitulo U, alt como le. d. dietas 'Y lavado d' ropa
del c.pitulo VIII II .i.ncremental:ln en 11 mi.mo porcentl;a 1JIl'" aculi
dI pilra la tabla .allrul.

Q'Jldlin Ixc:·..I.i.da. da r,vlli~n lal dlll'l. c:ollelieior.11 pilct.adill an •• t.
cO:lYan.i.o.

Cen indlplndlncia di lo lellalildo ..n le. plrr&tol prlcldanta. dI a.t.
articulo••n .1 0"10 dI lJIle al Indica d. Precio. &.l Con.WIlO jI.P.C.l •
••tablleido per-.l I.N.I., r.gi.traca al 31 da diciambr. d. 1.992 un
incr.m.nto .uperior al" por ci.nto r ••pecto a la eitr. qu. rl.ultara
d. dicho :'P.C. &.l 31 el. d.icillllilrt d. 1.991... af.ctuarl lana r • .,i.ión
••larial, tan pronto .. con.tlt. oHcilllll.nt. dicha cirevn.tanci., .n
el ."elIO !'oD.r. la ind.i.c.el. cifrl.

'tal incremento •• abonarl con .facto. d' 1 da .n.ro da 1.192, .irvilndo
por con.i9vl.en;.. ClOmo- bl"- d. cllculo para al .i.ncrlll\lnto .alarial di
1.993, Y para ll.varlo a eltlo .1 t.Clllarln COlllCl r.f.rlncu lo••a1ariol o
t.tlla. utiliuelo. _ para r.alilar lo. aum.nto. pac;'ldo. In dieho atlo
1.992.

Ad.m.ll d. las cOlflp.tan~ill &lpeclficII qua .. l. ui;nan In di.tinto.
articuloa y cllu'lll... el. I.t. Conv.nio, l. COIlIi.i6n Paritaria t.ndrt
como facultad 11 pod.r CQnX.r y pronunciar••• pr.viilllllnt. a la via
~udicial. In cllalqui.r conflicto qIl' .1 .lIlcit. con mot~vO d. la aplica
ci6~ I i::t.rprltl::~~r: dll Con"ellio, .in 'i..l' ello It' de carlctlr obl1ga·
t~r~o parl ~a. ;>artal.·

Art¡::".:: e.- Cenéicionl. IIll. b.n.!icie..... - S. r ••pet.rln ".d
per.on.."'''. la. e.::ndieion.. mla b.n&tiC1.01&1, cor.• ieerlda••n IU con
jvnto 'f .n CÓ/l'lputo atll,lal qu.1 pu.da tlner al par.ollal af.etadO .por 11
convenio.

'Articulo 9.- Al:l,oreión y compen••e~6n.- La. condicion••••tabl.ci
da. en ••ta Conva:\io 'Ir'n .b.ortlible. y compan.atll.. , .n c6l'llputo anual
y 91ob..l. portodc. le. conc.pto., con 1..1 qua rijln .n cada una d. la.
emprl.a. afeetild•• y con la. qu. i •••taoll.can en .1 futuro por otral

,di.po.icionea, .al"o l •• a)lc.pelon•• (J\la .xpr••aro.nt•••••tabl.c.n .n
.at. t')lto.

Articulo 10.-0rQaniución d.l trabajo.- e.bido. la. e'plcial.1
circllnatar.eia. d. la indll.tria d. hIlado., q;¡••• d. tlmperlda, 1•••11I
pr•••• pedrln crganililr .1 uabajCt d. "cll.rdo con 141 n.c.aidad•• d. l.
producción, la, vlntlY la diatribllciÓn.

LOI trAbajador." fUlra el. campatia. cUlndo no .xi.ta ti'abaj~ d. au ••
5*Cialidael, podrln ••i dlltin.do.a otro. pu.ato. d. trabajo, incl'..l.e
d. cau9cria inflrior. pero .i_pr. con n.peto dll "alario que l. eo::
rr••pondl por lucat.goria. propi.. 'Y a••gurando qua el nuevo pu••1:0 . pro
vi.ional no la perjudique IU f01'1llación profa'ional, no .......j.torio
para IV condición ni ,ufOng... di.cr1Jftinación d.l trilbaj..dor.

Si .a ••timol.' la .xi.t.ncia di algllna dI ••ta. cirClln.t.nci... , .1 co
lIIitl d. .mpr." o lo. e.l.gadool d. per.onal, juntillll.nt. con la Direc
ción d. h IlIIpra", decidirln .obr••1 pa.rtiClular.

Cllando .1 nla'YO pu••to t.nga a.i9a..do al¡C&n coeplam.nto "plcL"l, .1
tr.bajldor, adallllt d••u ratrlblación fija~ percibirl dicho cClllpl..-nto,
a.l cOlllO .n toelo CiliO, la _po.ible dU.r&nc1.a d. 'lIperior cat.gorl.a.

ArticIIlo 11.- l'todific.ción d' 1&1 cOlldicion•• d& tri.ba10.- L-'
Oir.ceiÓn d. l. _pr..... cu..ndo axiltan protlad•• ralon•• ttcnica••
orglni.ativa. o product"1v•• , poelrl acerdar lIlOdificacion.. IVlt..nci.l••
d. la. condicion" de trlb.jo, que d. no ••r ac.ptld... por 10. r.pr•••n
tant.. di lo. trúlajador•• I'IiIbd.n d. tlr ae.ptad.. por la l\lItor1dad la-
boral. previo informe da h In'5*Cci6n d. Trabajo, an t.- CaltUiO ca.o
la r ••elución d.b.rl dict.r•• en .1 plalo di quincl dl a contar d•••
d' 1& ,olicitvd fOrlllulad. por la Oir,oción d. la _pr••a, _1n que t.t.
pueda in.t'lIr.r la l'DOdUi~ac.ión con antllación a dicha r••olución.

T.ndrln_la con.ider..ción di IllCldificacion•••u.tanci..l •• d. la. condicio
n.. d. trabajo, 'ntre etra., lal que af.ct.n al" .L9lii.nt••.lIIat.r1all
'l Jornad. d. u.bljo, ti) Horario, 0'1 R'9ÍJl\1n lSa trabajo .. tllrnoll dl
_i.t.u de rllll\l.n.raeiónl y al Si.tlllla di triltl.jo y r.ndillilllto•.

En ~o. tr.. ptilt..rol I<lPIl••to. del .part.elÓ ..ntlriCt. y .in perjuiciQ
dI lo di,pII••te In .1 articulO SO, ap.rtado l. al, el.l. .Iatatutlll di 10.
:'r.ca;ildct'" .i .1 tr.c.jildot r"Olita.a perjL:dicado por la IIICIdUic,,
eióll .....tanci.l da la. condicion•• da trabajo, t.ndrl -d.r.cho, d.ntro
d.~ :rll U!Jllilntl • 1. me,diticación. a r'lcindir au contrato y percibir
una ;.nd'll'r.u.aciÓn di "Iint. di... dI ...lario por .tlc d& ••rvicio. pro~

rtolt.lndo.a por 1Il•••• 101 periodol infltiol:" a IIn atlo. y con vn IIIl)lj,mo
d. nU''''1 M •••.

~....
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2.- Hor•••xt.r.oZ'd1nari•• que V'ln9.n 11Iio;Lda. por la n.cI.id.d d. r.
para.. .in1••tro, 11 ot..o. dll'lo••.lttr.ordin.rio, y ur9'1l.t.•• ,.•• i COIllO an
ca.o d• .ril';o d. poIrdidl d...tlri•• 51..1l1li' o proc:!¡¿ct.o." y, .n tr..n'por~
t., lal or19inld:a. por. IVld.•• o circun.t.all.ei.. clilllato169ica. .d.v...
.all r.'lizac16n.

Lo. bi.n10, •• abonarAn por .u cuantla total anual con indapend.ncia d.
IU ... di -v.neiAi.nto,

Al pll'aonal ti,jo es. cupal'oa •• l.apllcal" al liltlllU d. b1.n10, lndica
do, cOIlputAnlSo.e cada doce ..... t~aDajadea c~ U" b1.ñLo.

Artlculo 17.- Horl••"tr.ordin.rl••. - Anta la 9r.v••ltu.e16n d.
paro Ixi.t..ntl y con .l obj.to d. tavorlcar la crlaci6n di IllIpllO. Ul
ba. p• .;'tl' .c".I.rd.n l. conv.nilnci' d. raducir al mtniJao indl.lp.n'ibla
l •• hoZ'•• 'lItraor4inaril' con .Z'r'910,' loa 'i'illi.i:.nt•• cZ'itlr1ell

incr_nta40 <:lO" l. c:Ura,41 __nto 91"I"t1••40. Si ••ta .~ r ••~lt.
IU.pe..10e I l. dI tabha ••d 11 qua l. aplique pn. l. "2.

'.ra . 1.992 la cu.ntl. d••lto. cOll\pl_nto•••rA la Vi9.ntl lin J1 d.
dic11l111lra d. 1.991, inc::r_nt.d••n al 7,~ por ci~n~o .dI .11 propio
vllor.

A 101 '!1<:':01 lI!:'l pI,ladan rl.ultar p.rt1n.ntl•••• CCln.1dl.ra.rA COll',o
.al.Z'io b••a p.rl ,:odl' 11' CltI90rI.I', la c.ntldad :IIIn'lIal d. 70.0811
~..tl" c~" 1. ilnica IlIclpei6n di lo. trabajado"r•• mlnor.a de 11 .fto•
cllya cuantt. '.1" d. 63.158 ~..t ...

eullquilr contllc':o In l. in~lrprlt.c16n, d. la aplicaci6n di a.te .ah·
1'10 ba•• d.berA .ar ._ti40 a la COIII1..16n PI1'1tlr11.

ArtlCNlo 15.- COIlIpl..nto d. trabajo noc:~urno.- S••nt1Ind. CCllllO
tZ'abljo noc:~urno, 11 qu••a ..1.1111 .nt.r. la. "'i.ntid6. y la••ah horu.

Lo' ...alot.. v191n~1I para lit. cQlllplllDlntO'an 31'da dicilllllbr. de 1.991
•• Lncl'_ntll"n .n IIn 1,,5 poI' C1.nto y al r.'lIlt.40 obt..nldo 'IrA l.
clllntla v19lnt. Fara 1.992. "Cl i.allpon. IlIni.Jllo po~ hora .flctiYlIlIlntl
trUijlda. In .1 lIlIncionado ~dodo nocturno ••rA di 10i ~••t ...

-'rttculo 14.· COlllplam.nto 4e antigii.el.d.· Cl cOlllpl_nto d. anti-
9Ü1dI4 con.1.tLrA In bi.nio., con un llllllilllO d. di'l. .

Q\lad'n .Kc.ptu.do. d.l cebro da ••t. cOll\pll~nto 10•••reno. y v1gU.n
~'I.

Lo. ,b1.n10' qu••• el.vlnqu.n durante la vigancia d•••t. Conv.n10 t.n
dr'" ,unl cuanUa d. 21.353 ~••tl' anuI1I•• In cuan~o a lo. bi.niol
d".n9ade., eon .nt.rior1d.d, •• calc\,llar' ii¡\l.ltlllntl .n ba•• a 11 mln-
cienada cifra. "

ev.ando 11 vllor pr_d10 4a 10. b'1ani9.qul .a v1l'1i.rln parc1bilndo
tla.tl 31 di 41cL--.tII'I d. 1.991 tu••• iqllal o 'lI~ri.ol' a 111 1nd1.c.d••
27. 353 ~'It.I'. o, In telSo calO, (lijando la c::U1'1 Il'Iual por an~Lo¡i.\ldld

1ql.1'1a o .upara tll ;:13.530 ~..t'l corr..pond1.n~a' al 1Il1111nr.o d. d1a.
b1.nlol, l. cant.1d.d rlal rleonoc:ida .. incrlllllntarA.n un S." por
c1."tCl.

Ptrt-1culo 16.- COIllpllllllnto:S1 pu••to di tubajCl.- Lo. pUI.tO. d.
~ra!).jo, t6x1eo., pano.o. o ~11gro.0III •• fijarAn .n Cid. Clntro d.
trabajo d. 'culrdo Intr. la Illlpl'l.a y al Com1U es. Illlprl" o olllgado
d. paÍ"Qnal.
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In fu~16n di' ••t,o, obj.tivo. y tactQrl', .on a apUC::lci6n 101 c::r1~.

~10' ILql.ILent.1I

2.- I.tullci..mi..nto di 'L'~"" di lMd1c::i.6n d.l& prodll"ivi.dad adlClla·
do. ala. C::lrC::lln.tanc::laa dti l. _p~l.a que ~l'lIIit.an hac.:I:' el .~tailn·

to d. la mi.u & do. nLvIl•• , el de la IIIIpre•• en IU c::onjllnto '1 11 dll
911'upo de ~1I'&baja40ra. c¡ql 111\'1 a cabo una 0~racL6n oprocllo dUenn·
chdo. .

La pol1tiC:I cll l.n"lriton•••
- t.1 raci.onal1ucil5n d. l. o~.nhaciCn pl'od.\lctiva.

t.a ...:ton tec:nol69icI.
LI proql'&IIlaciCn ..pu.utal 41,1. pl'olh.cc:i6n J l. pr04l1cti9idad.
11 cl1m& '1 1& ILt1.laci611 d. laa r.laciQnll lUloral.l.

- E.&. CondLcion•• y la c&lidu es. vLda In 11 ~~uajo.

1.& pol1U.ca uluL&J. y es. i.ncentivacL6n lIIa~.~La1.

La CNalU'LcacL6n yadaptac16n dl·la _no a Qb~a.

11· ah••ntLaIllO. . -

3.- . J.<:abllc:i.aII¡'ento,con la participaci6n de 101 rlprllentant.1 d. 101
<:rabajadorll, d.l nivel d.l IndicI d. productividad que le conliderar'
C'CIIIO nO~ll. l' ~r1odo ba'l para la.c:omparacLon'l.

:l.- DeUni.r ClQmO pI'1nc1pI1•• faetona qIlI incl.dln 1<:11:11'1 1& p&'odllcti.v.l.
clad. 101 1i.9I1ilnt•• I.

4.- 'Irt1.cipacL6n di lo. rlprl.lntantl. ell 101 trabaja40rl. In 11 al
'J'lLl'IILlntQ di h lIIIdlci6n, di product.i.vlelad.

1.- La n.;OC1acl6n d. 101 aIlUI<:O. rll&c10nldol CQn 11 prodll"lvldad ••
bar' ~Lant. aCIl.rlSo•• nLv.1 _p~l.a.

1.- OennLr CQIDg ODj.,ti.YCI'1

-Ih...u l. C:OIII~itivid.d y I'lnt-.bi.li4.c1.
- ~1IIIhu la Clplc1c1ad producüva.

Mu:lnIhu .1 .-pleo.
Mljorll' l •• C1ondicl.on•• dI ueajo.

Art1C:l;llo 12.- PI'04u.Ct.1vi,dad.- Con' 11 tin.u.cs.lcs. dI .:tol'al:' 101 ni-
....1•• dI Pl'odliCtivi4a4. U1b•• pArt•• c:orwilnlnl

5.- P.lc.ptLvLdad, di h' ImplI'l'a' a 11. ¡>IticLonl' o:l. ';QrrlCei6n d.
.qulllo' ob.tJ.C'1I1Q.qul tr.n.n lo. IVlnCI. di prod;.¡ctl.vl.dad, Iml.tLdl1
peor lo. trabljldorl"

6.- ZltIb1.cil,ti.lnto di 9lrlnt11. ICIII'C' di 11 dl.trl.bllcL6n di la. lllII
joraa 41 nn1;abUi4ad obtlnida, por III~nto... prQdllct1v1da4, Ipl1cAn
ISol •• ,al nI.1;ablec::i..m1lntO '1/0 incr_Into d.1 Ixcldln1;1 _pr••lr1al, 111.
"lrlLonll qua cr••n pUI.tO. di tZ'abajo e inclntivo••alar1a1.1 ,vinCllla~

ISo. a la trlljora di la prQductivLdad.

la "clria d.1 er••lldol••1 ••tar' .. 1•• ftOl'lUI ••plc:Ui.c....tuleei.
d•• In 11 Iltltll.tCl da 101 'l'ruI;ador•••

1. - LO' nivI1I. noml1e. di pII'oduct1vio:lad •• r_unlran a trav" d.l
.alarLo pactado y Ion Id¡l.b11.·. c~10 dl1 m11ll1O. alleapto cuando no
.1 alcanz.n por circun.t.ncla. no imput.bl•• 11 ~rlDajador.
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a.- Lo." plan•• d.'lQjClra di pr04uctlvid.d, a lo,qu••••pl1c.rl lo
.••t&tl1.cidO, .n, 11 .p.rtado IS, '1. implant.rAn t.ni.ndo .11. cUlnta lo.
."~1Int•• crUlriCl'1

b) 011. objat.\.Y&nllntli Ull. pl.n.. no 'lIpongln dhcrillli.n.-
e10n d. unol trabajador.l.obrl otro••

c) J.tabl.cilll1Into d. partodo. di pru.b. y d. ad.pt.ci6n,
cu.ndo .1 1nt.roduzcan nll.vo, .i.tlml., q.rant1zAndo•• 4uran~1 lo. m1'
mo. 1 lo. trabljldoll'a. qu. l' v••n Itlct.do. por al cilmbio. la. ~.rc.p

ci.on•• habi.tull•• qul l" v1nllnn .ilndo I~nld.' con ant.r10ri4&.d.

el) La. condiciona. d. trabajo l'I.pat.dn lo I.tabl.cido poZ'
la Ley o POI' .1 CQn.,.niCl vi;anta.

Con indlpanellneil d. lo allpu••tCl, l1III:Ia. plrt •• mlniH••tan qul '.m.n
tan4rAn, como m-1rr.Lmo,· lo' ni.... l •• d. prodllcti ... id.d Ilc.nzldo. eon Int.
rior14ad a la.lntra4a In ... igor d. l.tlConvlnio y In condicicm.. d.
hOll109.n.1d.d. .

Art1clllo 13.· 5a1ario.- Loa .alario. qua •• I.t&tllec::.n .11. I.ta
COnv.n10 .on lo. qul figuran In lo••11.1110••

1'10 obatant.; para al afto 1.992 .1 9ar.n~h. a C\lalqui.~ tra!)ljador y
••1 cual I •••U r.tr1bllei6n¡ .1 incramanto qua corrl.pond., d. Icuerdo
con lo••nlxo,.

3.- Hor•••>ltr,ol:'din...il' ••tn,lctllr,l"l 51 .nt.ln~'r'n pclr t.l•• , 1
lo••r.cto•••t.blI<:Ldo. por l. Ordan d. 1 d. MirtO d. 1.1183, 11. n.c.
.ari.a. por ~riocl.oa punt. .. di prQducci6n, aua.nc1a. impravi.t•• , cambio.
d. t.urno o l •• ,d.ri....dl' d. l. n.turallla d.l trlb.jo d. qul l' tr.t., o
llIant.niJllt.ntO qu•••• prac i'o p.r' a";lIrar la producc i6n.

L.a hora••1Itr.ordinl.. ill, ••1"'0 111 d. tUlrza _yo.. qua •• dltaUan .n
.1 punto 2, ,on d. 11bll" .captac1~n por al trabajador y IU raalitación
t.ndrA c.rlct.r a"e.peton.1, In Il .Intido d. qul .610 l. Ifectll.l:"n
cuandO no pu.d.n '.1' .u.tit\l.ida. por cont.rltac10n•• tlmporal •• o a
t1lmpo parc1a1. -

Lo' tr.b.jadora. cuya .cci~n pon. In lIlarcha CI c1lrr. l. di lo. d.mA.
d.b.rAn Ulxi.bLlJ.za.. .u jorn.adl por al tillllpo a.t.r1ctuantl pr.c1l0
par••llo, .nticipando la Intr.d. 0·1•••lid., a r.quarilllilnto d. l.
HIpIl'....

LI 1Dinc,;i6n d. l••mpr••, infol:lllll:'A llIIn,ualmlnta &1 COllIit,. di ampnll.
a lo. O.ll1¡ado. di par.on.l y Oa1lo;ado••ind1c.l•• , In '1.1 CI'O, .obra
al nQ.lllaro di hora. Ixt.rlordinlrio.. ..IIlL."da. y 14 dilt.ribuci6n per
.acciona•. En funci6n da lit. infol:'llllc16n y d. 101 critlrio. .nt••
.allal.do., la Impr••a y lo. rlpra.ant..nta. 1I9al... di 101 tr.b.jador••
:Ht.l"lIIinarAn .1 earAct.l:' y natl;lrallz. d' la. horl••xt...or111narha..

11 m6d\l.10 d. la hora .lItraord1nar.i••• obtlndr'\ lI\IIl1J l,n~a l. a1q\l-Lantl
f6rmul.1

Po~ con.i9ui.ntl, paZ'a d.t.l:'lllinl:l:' 11 ¡al.rio. ~r,;il:lir dllrant. 1.992
.. panirl 4.1 q\la cOl'r..pond1.... -.n 31 di d1clamDr. di 1.991, qua .arA
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tn dicha f6rmu.l&. el 1:'rm11\0 'IH reprl.lnta .1 ••1ario _n.yal eontlnidg
In l. pri_ra eolwMa di 101 anlXOI 1 y n.

11 m6c11l10 Id obtenido II :lIl.llUpli.earl por 11 e~fi.e1'nt. 1,75, ,ilndo
tu r"\llt.40 el valor d. la hora .xen,ordinaria para cada catlllor1a.

2.- Lo. eondllctor•• d. liI.rg& dbtlnei& y :-lparU.dQr•• , U .•nen la cat'·
901'11 peof•• ional d. cfie!.al•• d. prilllera di oUeio_ &l.lxJ.U.&C"'..

• 3.- Lo. tr":J&.:¡.dor.&. d. ciln.r••••t"n inclu.l.dCl' .n .1 9rupo d. trab.j'
dor•• d. o=ticj.o. propiCl'.

Lo...c.nlO' d. lo. tre.j.dor•• pert..nacilnta•• loí 'grupo' d••dlDin1l
tr.tiyo. y ClbrarClI ...ju.t.r~n • l •••ii'lli.nt., nonl.l-

4.- LOI t.llfon1ltll qua t.nq.n· a IU c.r;o \ln. c.ntr.llt. y d•••rro
ll.n o no o=tro, trltlajo•• tr.lUc\lrrido=. tr•••I\ClI .n l. c.t'o¡Clri. d.
1'.l.fonht. pUlr'n • perC'lbir.l IIl.riCl cono'.pondi.nt. al OUci.l
Al1rn.ini.tl'ltivCl d' lI9\lnd••

El l*1'lon.1 qua trabaja In 11 movimiento int.rior d. la. eúar•• no
podrl r ••U.zar hor•• IlCtraor4i.nari.' en dicho trabajo.

No otlltantl cuando por cau•• 4. fuerza mayor tengan qI.Il r ••U.ar" ta-.
l.. hora. axt.uordinari&., pira 11 .bono cl.a l •• que IxcGan dI la•••1.
cHi.ri •• normal •• In .1 intlr¡ol;' da clma.r•• , II utiL.II,r" como divilor
en la t6rmu.l& antlrio=r. l. citr. d. 1.3!iO. rlt. cifra 1010 t.ndr' ,.f.c·
to.p.r••1 cl~cu.~o d. la. ho=r•••xtr.ordi::ar~•• , y. qI.:' In c ....nto a
jorn.d. .1 .&t.•d • la. di..po.icion" dI .plic.ciOn p.r. I.to. tr.b.
jOl, qul í*mit.n r.alia.r l. jorn.da dI ocho hor_•• d1.r1."

Por otra partl ••i 1.1 hor•••xtr.ordin.ri•• dI Iltl per.on.l ••• r ••li
a.n fUlra d. c'II'.•ral••a .pl.i.c.r' .1 divilor d. 1. H6.

Art.icl,llo 23.
••rvicio d. l ••
pr'f'r.nt.., .n
produae.n.

A'C'n'OI.- Lell trab.jador.. Ujo. d. pl.ntilla .1
II'/lp;;¡;;-¡ncluid.. .n ••t. COnv.nio t..ncirÜl d'J:"cho
iq\llldild d. cClndiciCln••• p.r. cubrir l •• vac.nt•• qu•••

En l•••/IIpr•••••a podrl ••t.bllc.r la cOlllpenll,ciOn d. cad. hora .xt.r.
ordinaria por 1.75 hora. ordinaria. d. d••c.n.o. m.di.nt••c".rdo con
11 Comit.' di Empr••• o••n ." c••o. con 101 011'9.do. d. Plr.on.lo

Art1.c"lo 18.- PI9u .xtnordinari... • El parlon'l ..tact.do por
••t. Conv.nio pareiblr' doa p.g.. .xtr.ordinari.... , c.da "na d. la.
cual•• con.i.tir' .n IIna 1llIn.uall.dad d••alario Ú. antiqüldad.

Lo. t.raba'ldor•• qu.. ingr•••n o e•••n d"r.ntl 11 .l'io. a.l COlllO lo. d.
c&lllp.fI.. IVlntual•• y ot.ro=. no fijo. pereibirln dicha. pag•••n propor
ciOn al tiampo tr.b.j.do.

No ob.tantl, l. paga .xtr. di julio •• abonar' • lo. trabajado"" da
e_pafl.. eOlllO min1/110 .n IU 50 PO" ci.nto cl,lando .obr.pa••n t.r•• _ •••
t"abajado. d.nt.ro del al\o n.tlara1.

Ant. l. impo.ibilidlod d••d.lant.r. con c.r'et." ;.n.".I, .1 _. d.
jlln¡,o la ,p.q. d. julio••• r,cOIlIi.nd' Itlctuar dicho .dll.nto a .qu..
11•• ampr•••• q'loll no t.n;.n dihcultad•• d. tipo t'cnico o financi.ro
par. rl.li.arlo.

Articulo 19.- P.9. d. v.cacionll.- Lo. tre.j.dorl. fijo. dI plan
tUla pereibir"n unamln.ualid.d d'l ••lariCl d. t.bla. m"l ant.i;\ladad,
.i.ndo .n propgrciOn.l ti",mpo, tr.b'j.do p•.u lo. C¡U' ift9r•••n CI c•••n
dl,lr.nt••1 ./\0.
I.t.. p.q••••bon.r" 'n .1 1Il" d••aptilltlbr., ••lyo qul l •• _pr.... l.
... ini.r.n Ibon.ndo .n Cltro ... di.tintCl .1 indic.do.

11 r ••to d. tr.b.jadClnl .tact.dOI poi' ••t. COn....nio y .n prClporci6n .1
tilmPCl tnb.j.dCl ~rcibidn .1 1Il.l.a.-o .I.mport. Y' .l.l\dic.do. 11o ob.tant.,
aqu.ll.. ampr•••• donde 10. ni.... l ••••l.ri.l•• ·de ••t. par'Cln.l· lupar'n
lCl' ...algr•• CS. 1& prilDlra .:ollllllll. d.l .nexo 11 podrln e.orber y c~pan

'.1' .n cOmputo .nll.l dicha p.;•.

Artieul020.- Co""pllllllnto 101.1 C'I/flp.l\.~- Lo=. trlbaj.40r•• d. C-P'
l\. CI .v.ntu.l•• ~rC'ib.l.rln por ••t. conc.ptCl, .1 t'nino de '11 cont.ra
too l. c.ntid.d qua cClrr••pend•••u clt.vo"h d••c\I.rdo con'l an.xCl,
o la Il,lparicr qua ... in.i..nn ~rcibi.n40.

Art icu10 21. - Q\I.br.nto•. - Lo. "utov.nd.dor.. percibirln uroa
c:oIllPlll••ción. per d1.1 If.ctiv&lIl."t. tr..b.j.dp .n t.l funciOn, d. 239 pa
••t .. per 1.. po.ib~l' dif.nnc.l.•••conOmi,C•••n ':'a li~id.c:ión o .n
product.o., lo c.u.'. dI la. circl.in.t..nci•• d. '1,1 tre.jo.

NO proc.dlrl ••t. abono cu.ndo .d.t...l;Cln .i.t.1II\I compen••tQrio por
l.tO' llIl..mo. conc.pto=•••• i como cu.ndo 11 IlIIpr••• ftCl r ••pon.&tli.lic, .1
• utovlndlo:lor 1M l •• dif.r.nci.....

CAPITULO III.- Cl..itic.ciOn.

Aro;icllLo n.- C1uificllciOn prot•• ion.l.- 1.- El ..utov."d.dor ••
un tr.ba~.dor cuyo U'e.jo con.i.t••n r.eorr.r l. &on. CI d_re.ciOn
.'i9n.CS., conduci.ndo IIn ....hicl,llo pro... i.tCl d. O;'n.ro, vi'itando= • lo.
cli.nt•• y otrlci'ndo=l•• la. _rc.nct•• , .iryi.n40 l.. qu. .olieit..n.
• xt.ndi'ndol' .1 .lblr'n o COlDProb.nt. d. l. ".nt.. y . • fact\lando .1
cClbrCl d. 10' producto••ntr.;.dCl'. liquid.ndo la rac.lld.ción .1 1"0;1"-

I.r • l••mpr , ••1 COlllO l .... igll1ncl. d.l ....hlclllo • 111 c.r;CI, r ....i-
••ndo lo. nl 1.1 4. "c'itl••;u.&. y treno., pr••i6n d. n'\IlIllticOI y
lilllpi... d. cein.. El .utov.ncl.dor r ••lia.rA .1 lay.do 101..1 ....hlc\l:1:I
d.ntro d. l. jorn.dlo ordin.ri. de tr&b.jCl. 11 r ••t.nt. ...nt.n14lwrito
d'l ....hic"'lo cClrr'r' • caro¡Cl d. l. _pr••••

En periodo d.....clociona. lCl' .utov.ndldor.. perc,\.birln, lpart.. 101..1
'.l.r'\'o d. conv.niCl y .ntio;ül4.d, .1 prOlllldio d. comilione. • inc:i1nti
VOl qua h.y.n hacho .tactiYOl .n 10. docl ......nt.rio.....

.}

J.h. d. lI'i\lnd. y Clfici.lI. d. prirMlr"- Pr\llb••ntr. lo. trab.
j.dor•• part.naci.nt••• l •• ·c.tagori•• i1\lllldi.t•• inf.rior•• , r"pacti
vamant.,",

.En c:...o d. conc\lrrir do. o 1II11 par.on•• con i;u.ld_d d. r"1l1t.
do••••c.nd.r~ 1. d. _yor .•nti;1.i.dad .n l. ampr••••

Oti,ciall. d' .~nd•. - Pru.ta an'l:r. lo' a":II:i11..r'l Idlnini.trati
vo••n 111 concHciOl'l11 .nt.riClrll.

AUllili.r.. ..diiliil.i.trat.ivol.- Pr;¡.b. Intr. 10=1 c.ndid.to. de cual
'filiar otro gru.po, .n l •• condi.ci.on•••nt.rior••.

Ofici.l•• de pr1l1l1ra.- Prulb••ntr. lOI otiC'i.l'l d. lagund.. En
c••o dI concurrir dCl. o mil parlCln•• C'on i9\laldael d. r'lultado., 'Ic.n
d• .:, l. d. lIla,yor ..ntiqü.dlod .n l. _pr••••

Oficial•• d' ..qund•. - Pru.b••ntn lo' c.ndid.to. d. cu.lqui.r
otro qrupo .n l.' conellcion•••nt.rior.l.

Oficial.. d' t.rc.ra.- Lel. ayud.nt•• lII.yor•• d. di.ciocho ./lo.
part.n.ci.nt•••1 ~r'Cln.l d. oficio. propio••uxililor••• IIna ..... tr.nl.
curridol ••i. 111•••• d. pr••t.ción .f.C'tiv••n e1icha c ..t..gor1a.

Si a l ••ntr.d••n: viqor d.l pr'••nt.· Conv.nio .Itoa ..yudant.. m.yor"
d. di.ci.ocho .1101 hub.i.lrln ,u~r.do loa indic.e1C1, ••i. M"', •• l •• r'
cClnoc.r' .utCllllltic_nt. 1. c.tagClr1.. d. onCi.l d. t.rc.r••

C\I.ndo nadie .upar. 1... prll.ba. n.c•••ri•• p.r••1 a.c.n.CI,' l. Imprll'
deber" racurl: ir .1 par'Clnal d. camp&l\a y .61Cl .n .1 c••o d. qua t.llllpoeO
,.t. l.' Il,lpar...rll, podrl ~lIbrir 1. vac.nt. con par.on.l a;.nCl a 1&
/l.illll'.

L. 1:0nvo=C'.tori. p.r. Cubrir 1....acAnt•••.:" d.d•• cClnoc.r pClr la _pr....
.... • n lC1' t&blC1ll1' da .nunei,CI' eón antal.ción 'lIfici.nt.. • ..lyo c••o
ju.tifie.do d. u':V.nci.. J\lnCCI cCln .1 .nllncio d. 1& cCln"'Clc.corla ••
• djl,lntarl 1& r.l.ci6n de l •• prlllb.....f.ctIlU. .

1.1 COlIIit' d. II'/lpr.... d••i;narA dOI rapra••nc.nt.... q\l' colaborarjn .n
la "••lh.ción d. la. pru.bu para uc.n.oa. y IId.l'l intClraado, di lCl.
Crit,.rio. di ....lcración '1 d. lo. ra'1I1tado"

Articulo 24. - rClI:lll.elón prof.&.I."ona1.- L.._pr.... int.n.,\,ficarln
¡ •••eciOll" tClrll\'ti,V•• al objilto d. con••quir. a tray'. d'l d'••rrollo
d. lo. raellrlOI hu.manCl. y d. loa cauc••- d. prCllllOCion, l.· acOlllC4&c~ón

del panon... l .n ocllpaei6n a ¡ •• naca.id...d•• 1'••1•••n Cad....nto .

51;lIi.ndo ••t. Hn'a de .ctuaciOn, t.ndrin pr.t.r.nci. 1u .ccion.'
form.ti......nc&l!lin.d...1 r.cicl.j. prof'lion.l d. lo. tr&blj.dClr.. .n
.u milmo pu••to da trltl.jCl par. '11 .d.pt.ciOn a l •• nll...... · t-enoloq1.....
en. ••tCl' c ••o. lCl' curlCl. corrlrln. • car90 d' laproplallll¡tt... CI d.l
Hiniltlrio= d. Tr.t.jCl. y ••r4n r.triblolido=. COlllO jornada ord.in.ri. d.
trab.jo. -

En lo. c••o. In le. qua 10. tr.ba'.dClr•• qui.r.n ••i.tir • cur.o. di
torm.ciOn p.ra ml,o=r.r .u cu.l~tiC'.eiOn prot••¡,Clnal p.r. un nUIVCI pu.'
t.CleI. tr..b"jo el. lc. lXi.tant•••n l ••lIlpr•••• ,.tOI tandr'n. d.r.cho •
qu'. In.l c••o d. n,c"it.r Pltllli.o p.t:' r.al.i.:I.r .1 cu.:.o tu.ra d. ¡.
IllIpr•••• ,.t•••a cOll.iderado COlllQ ,xc.d.neia forollo.. con r'••rv. de
pu••tO d. tr.b.. ,o,lilmpr. q\l' .cr.dit. l. lII.triclll ...ción 'J 1•••iat.n
ei. d.l lIIiamo • 1&1 cl..... cCl.:r••)on41.nt.a .

!l. no .upa.:.r •• pdr 40••/lCl' d•••i.t.ncia••l Iú.IMO curao lSI tClraa
c.i.6n. al trAbaj.dClr perd.d '1 d..racho al ~rmilCl:

el CQIIlit' d.a _pr••• t.nor' l. cgmpet.nci. d.••lIlitir infol:ml t:on c.ric
t.r pr....io • 1& .j.cuei6n por p.rt. d.l. IIIlprll.rlo de pl.n.. d. fCln'-
C' ión protl.ion&! d. l. _511'.... '
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AreIcllIQ 25.- Jornada da t.r.b""o.~ t.a jorna4a _.1lII& anu&l da
1:l'u.jo .fec::t.1YQ '.1:'1 de 1.116 hora•• L& jOl'n~. _cU.• dI t.l'o.jl;l .,:1:'
de 40 hin.. ~-.m.nd'" nad..bl1h&ndch cM tona qua loa _ ••• da
Allril. *YO. Jun1Q. - .;rllll0 '/ ••t.o lUcha jCll'nada .... 4tI 44 "01'&' ._na
¡ •• , t,Z'uajando loa 'lkdo.. El rl.to dll .fIcI la jornada- laboral ud
de 31 hor........n.l•• , de lun••• varn.... an la jorn&da de C'1I.&l:anta '1
o:\I.tro hora. _anAl••• al horal:'io ".i.IIO dll a6ltada "1" 4tI cuatro
hora., fi.naU.&Clodc CO-O ....xiJlO • la. catorca Il=•••

Todo .llo a1n pel'jll1,;10 dI 101 ~ct.o'·(I aculr4ca cM 1.. pe.re•• 10bl'I
Ctl'O' horar1oa, lialDpl'l q'ooIl la jornada '.anal ••• da C'Uaranta '1 C'Uau'o
hora., y al .ibadc,cCIlIO dld.M Un&licI • 1.. cat.Cu:'cI he.ua.

SI I'••~t..d la jornada úa DlinaUcio.,_ dll uabajador•• cSa campaila '1
u'joa cl.1 planUU•.

t.a jm:ntda lallonl "1" -da cuaranu hclr•• '_11&11'. Y con c..e'et.t ~

n.eal d. llln••• "'i.en••• No otl.t..nt•• poe n-e••id.d•• d. l. oeg.ni&'
ci6n al t.eG&~0. l ....pe•••• n-'¡QC'i.e&.n con .1 COIait'. a tmpe.la., 11
di.t.cibuci6n .....n.l de dicha jornad•• y c..od. no ll-.¡ac••• IIn ..cuee
do. rll9ie' 101.ublllC'idel en el pirr.fo pru..co o la .it.ulCi6n ya .xi'-I

t.nt.- en la ..,re,. a 1. ,ntead.. en vigoe d.l COnvenio.

en 1.., 1,1... C.n.d.... ·1.. jornad.. media ·a, teaDajo dur..nc. tCllkl .1 1110
can.L'Cic' .n CII..nnt. hoc•• ''''n,al•• es. t.e.b.jo .flCtiYo, ..cOlllOdlndo·
• e .. lo' cal.nd.eiol laboral.,••peobadoe por l. ellltol"idad cOlllplc.nt.••
rCllkl .110 ein' plI"jllic10 di lo. P!lcto. o ac\lledol d. 1.. put.!!.. IObra
MI".e10" e1..,r. c¡II' la jOl"nl4& I_nll· e•• d. C11lr.ntl -hoel'.

tn n1nt¡l1n cuo.· 1.. jorn&cll. ....xiJla .nll..l. ..taDl-e1d. In .1 p'nlfo
pe1lneco. '\Ipondd I"Id\lcc16n deln61llro d. Me.. de te&b&jo .f-et.1ve
paca aqv..ll" .pl".... que t.en1.nda 1".lIConoc'1da .1 t1M1po clI de.c.n.o •

- c'l"-go- a. la ampr.... .re.licen IIn.jorn&d••f-eti,v. lnfeeLo.r !" 1.776
hor.e.

Articulo 25.· Vlclcion••• • IU plrlon.l fijo de pl~t.Ul. d.Lafrut..
r' treint.1 di•• nlturlle. ininteerllmpido. di vlc.cione. fll'r. d.. lo. l1li

••• 4••bl"11, ••go,t.o. &lIIbQ• .l.nclu.i,ve.

tl _ c6mputodel 'pldodo de vlc.cione. comenlu' ",c•••ri&ll\llnte .1 peiln.r
di. laDoral d. l. ~1IlIIan;' .n que 11 inicie.

Con independ.nci' de lo ind.l.c.do. e.t.. pI.r.on.l t.endr' cinco di.. 1Ill.
d. v,clcio"", qI¡. •• di.ftllt..e'n .nflCh•• conVlln1cencr...pre•• y
Ccatl.jldor, praf.nnt._nt.. enC.r' el U d. dicie=r. y 11 15 di .n.ro,
Lnieilndo.. .1.1 c6mput.o .n: la. mL..." condici.on•• que para .1 pel'lodc de
teei.nt.. cl1.•••

Al plr.onal di cllllpall;.e le .pl1cac' i,. parte proporcLon'l al t.i.~
trltl'jado; C\lalquiera qIIe lIa I.t.a. calc\llada .otIr. la ba.. dtI t.r.inta
diaa n.tllr.l••• g'l:'ant..l.llndo•• IIn 111lnilfto de dill dla••

tI calendario d•. vacII::ione. 11 confecciQn.ri PQr .1 COl\Iit.' de .pl:.ee" o
o.l-.¡adci di plrlonal y la Dil'lcci6n, d.ntro d.l pl:i_r e_.tl"l del .J\o.
eiendo 'XpII"cQ • continu.ci6n .n l~' tUlone. de anuACio••

Lo•.. tllrno•.d. vacacio"'l ••r'n rotativoe .nual_nt.. dlntro U c.da. nc::.
ci6n.

Dad•• 1.. I'pl-Ciale. c.l:.cted.t.ic,.· cU...tol6gLc,. di l'" ¡ell, Clna·
ri•• , .n lQ' cent"" de tl:u.jc radic'del' .n ell.' lo' ..... exelllidQ.
• ef.ct.o. d. cUl!l'\It. d. v.c.c1on'l .er1.n Í1nicllDlnt.e uno di ver.no y
et.l"o ele- 1nvi'l"nc • elet.cs1nal: entre l',~••• Y lo. r.pre.ent.ll1tl'
di _10' tru.~.deeee. Tln1.nesa .n CIIent& la _noe LUl1t.aei6n, 1.. v.c.·
ci.onl. COllllpl_ntar(.. • qu... I:.U.....1 pll"edo antleiol: •• reduci
r'" t.&lIIb1ln • de. cll.. n.t.III".l•• , en 11l9u ele lo. c1neo c1t.de. en di·
che p&r~.fo.

ArticulQ 21~- ~.. SOlici.tlndolo con la po.ibll antel.ci6n
y ju.ti.fic"nclolo debidllllent... lQ. t.I"U.jadcre. t..ndl:.n derecho, aLn
plrd1d. de r.tribllc1.6n, • 1...1C¡uhnt.1I Uc.neia'l

b) PoI" n.cilli.nt.o de h1jo••111adl:., t .... dI•• n.t.ural•• , que podr'n
IIIIplL.rll h..t. otec. de. lIlb .n c..o d. ju't1Ucad••nfennld.d o d..•
pl.1.1llI1anto y.n l.e hor•• c¡II' ,e.n pl:'.ci••• cII.ndo .n .1 pl.so inici.l
"O ,. h.y. podido .flCt,uar la in.cripci6n .n al RlI9htl"o.

c) PoI" .nt.l:llIIdad gl'lVII o IIII.rt. d.l c6nyug.. p.dr... h,Ljo., tu.
d.11' nltural•• , ampliabl.. h••t. otro. do. U'. cu.ndo .1 tru.jador
t.ng. qu.e r ••l1&u IIn d••pl.&&#Ii.nto .1 ef.ctc,

d) Por faU.cim1..nto de.padr•• politico" abu.lo" n1..to. y h.rm.no.,
tl:.' dial nu.urille•• ampHable. h••~·. ot.ro. d.o. 111"', en l •• cil:cun.t.iln
el•• indicad••.

al Per .nf.rmedld. q.rl.ve o hll.c~i.nt.o d. hijo pcli~ico y por .nf.r
",ad.d qrlved. p.dr•• pdli'::'co,. abuelo., ni.to•• her:lla:'.o. 'J tllmDi'n po
lLt.ico" do. d!.. n.t¡¡ul.. ampli.bl.. h••t. otro. tra. m'" .n l ••
circl.ln.t.ancia. indicld•••

gl Por.l helllpo ind1.lp.nllbl. p.r••1 cumpliln1.n';Q d. un d.tI.r in.x·
cu.llbl. da car'ct.r púbUco y ,.non.l.

h) Por m.t..rimonio de p.dra.= un dla n.tur.l que C:Oincidir" cen al de
l. c:al.br,ci6n d.l miamc.

:,a. licanci., ••lIalada. an lo. ap.rt..do. c) 'J al" h'r1.n .xtln'iva, •
lo. C.'Q' d. int..l:venci6n quir'li.rgic. Í;:on bo.pit,Uz'C:16n.

"rtlC:lIlo 28.· P.r1lIi.e p.r••xAm.n••. • 'Lo. tr.b.j.dora. que dab.n
pr.,.ntAr.a • un 'XUlan .a 111'1 cantro ofici.l. 'por rl..6n de cur"1: ••t.u·
dioe o c.rl:el:. profa'iQnal ••c11c1tae'n plmi.o a l. empr..... qua d.be
rA .aI:1a. concedide por al tl,.IIIIPO n-ea"l:io y h••t. IInlll'xUDo d. doca
dI.. por lile. I.t. permi.o ,.1:' r.tribuido co:tn el ••luio de Conv.niQ
d ••ntigUldad y juetU1c.ndo en debid. foma 1...Lat.ancia .1 m1h1C1.

Se inclu'Jlln .n eet••rticulQ les .ximln., pal:a la cbtlnc16n del c.rnet.
de concllle1r hast. un rDlx.i.laCl ele 11,1.. d..I.a•• Y l ...i.t..nci. al ,x~n p'1
cotlcnico p.ra 111 ...... i • .\.6/\.

Articulo 29.· Parlli'o, 5!!r. c:onlulta. lllIclic.. ,- L., ..Ud.. del
t ..lb.jo par. ,c\ld1l: a conlult.•• d.l lIlId.ico d. c~car' d. l., Sl9'!rid.d
Social ~. e1'1ginen 1I1.t.ar'i.cl1: vieit.•• "plCilUat... IIrln con.U.racl••
• todOl 10eaflCto. C'OlllO l'Il"llIlIo e.tril:N1do••1....pr. qua 11 ju.tU1qu.
t.anto .1 .nvio al e'p'cillLlt. COlIO l•••1et.nc1•• amb•• conlult•••

11:1 perailtO tlnd-I:A .1 IIt.me c.rlct.r de ..etribllLdc 'dn cu.ndo huiando
obt.n1dC1 .1 velantl pu••1 ••pacilU't. da la S.lJ'olrid.d Soci.l .. l'a
clla. a ctl'O d1.tinto ele la 111.... a.paCialidad••h&apra qua 11 ju.tifi
qIl' tllllb1'n la aebtancla •••t. 'iI9\l.nd.I con'1I1ts.

11 tl:.b.j.dClr t.ndrA da"lCbo· h.'ts cuatro Mr...nual•• ratribuid.. p.
ra, acOllplIl.Z'· • '11'. h_ijo. IIlInor••, .1 pacli.t.I:•• d.b1ando juet1tic.r ••tl
hecho. In 'qIl'U•• II1II1'..... que t.nV.n her.. rlltr1bll1iS.. equival.nt••
pAr. e.t. fin, no 111:1 d. apUc.c16n ••t. U.cancil.

Ar't.1clllo 30.- comprob,ci6n de .nfll:mad.d Q .ccLd.nt•• w La. SlIIpra-
• •• t.i.n.n la faculud da comprcbu l. v.r.c1d.d di l'. .nflcmatl..d.. o
.ccidant.. 'f la .ub'i.tanciad. la .Ullaci6n de 1nc.pacid.d, IlISdilnt.
11 Mdico ell ...p..... o da cu.lqui'" ot.ro fICIIlt.tivo. Lo. tl:atI'j.cIora.
que •• ni.qu.n a .or.et.r•••1 raconcc:imi.ntQ m.dico d. l. SlIlpr••• c••a
rAn .n ... bln.fic10 d•••t. cQll\p~_nt.Q. compl'Ollllt.ilndo.e l. .l%Ip..... •
f.cilit • .r m.n.yalm.nt. a lo. r.pr•••nt.nta. d. lo. tr.b.;.dol:e. l.
1L.t. dal par.end • qui.n •• pida dicho ...conoci.llli.nt.o,· • .facto. de
i:omproblr qII. la llav•• c.bo ,i lIli'mo.

11 t.rlba:ador qIlI, a.t..ndo .n .Ltll.ci6n d. inc.p.c:i,dad l.bol:.l tr.n.Ltc
I:i.. r.alLc. cu.lq¡¡i4r tl:ab.jo por cu.nta propi' e .jan•••in pa.. juic:io
eIe- l ••anci,6n qul procada, perd.1:1 tocio. ·10. d....c:hO.. lo. cOlflplem.n
toa PJ:.vi.to••n'l pl:•••nt.. CQnv.nio P'I:'. dich••itll.ai6n, PIIdi.ndo l.
..pre•• IIxLqir .1 nin't..Vl:o d' la tot.lid.d d. la, c.ntid.d.. plrcibi
d•• por CCllllPl_nt.o dI.cI••1 d.1I Lnici.l d. l. b.~••

PoI: otl:" p,art.. • aqueUo. t.ratl.~.dcl:'•• qIl. t.lt.n ·injl,ll't.Uicadollllante
.1 t.ru.jo .1 l •• d••cont.I:', CQn l. l:.tribllei6n da le, dt.. de '1I••n
ci., la parta propol:c10n.l elel d.acan.o .em.n.l y l •• paga••xtr.ordin.~
ei••• Todo .110 .1n perjuicio 4. l •••nci6n qua pudilr. cQrrllpondarla••

'\..t10:\11e 31.- IxcllClant•• velunt..r!.... -· tI t~j.dor con \In.
an't.igUad.d .n l. &nIpre••••1 ..no•• d. do•.•1101 tendrl d.eeche a qul ••
l. ...conOIC' l ••ituac16n ele .xcedenci. volunt.ria POI: un perioclo lIl"xi
IICI d. "Cinco allo••

'1 ".i.Ur. c.ntro de en••llan.& profe.10nal o tlc:nLc. qul cbli;U' .1
tZ'ltIa~.dol" • pel"JllnlC.r fusl:' de 'u tru.jo.

En llIÑIO' C'IO••• deb.r', 11 AeI:e4it..r la 1II1tric\llaci6nl 21 SOl1cit..1:
l ••xce4.nci' como 1Il1nLmo por IIn CIIrlO ••col.1: cOIlIpl.tQl 3) Ob't..nel:
c.l1.fic:.eion" ,ufic1.nt•• p.r. apl"ob.e 4n do. convoc.toria••uc"iva••
quad1ndel In ct...o cl&o .•in af.cto 1. po.i.bl. centinuac: L6n di la .xced.n
Ci••

L. .olicitud d. r.1ng....o .1 t. ..atlajo 111 de afectll.r•• , .1 _no•• con UlI
-s d••nt.lac16n • 1& flch. d. VIInci.lll1.ntc d. la axc.d.nc1". L. r.Ln
corpol'lci6n 11 llav.r". cl-bo 11\ lapr1ll111'1 yac.nt.. qua •• prodlllc, an
'u pua.t.o y cat.go.rt•• PIIdi.ndo .1 trab'j.dol: 1ncorpor.I:.' pro"'i.ional
lllIn't.•• otro PII••t.o di.tint.odispOllibl.; c:on la cltaqod. y rat.rl.bucLón
que corr••pond••1 11l111l\lO, h••t. t.anto axi.ta l. v.c.nt. qua l. corl:"-
pond.. .

11 tLempo de .xcedlncia no cont..r' • ning\ln .flcto y .1 trab.j.dcr qua
11 hay. di.frl.ludo d.bar' cubr1r un nueve 'perIodo d.,.l _nos. CII.t..O
.tlo. d.. ..rvicio. P'I:'. pod.r ac:og.r.e a Qtrl nuev•• No "lI9irl e.t. úl
tima lilnitac:i6n p'rl qui.n•• h.y.n dilfrut.ado d. .xc.dencia poI:' r.z6n
d••st.¡¡dio y ,olic:it.n otra nu.v. con .1 lIIi'I!lQ.f1n y .iempr. qua cum
plan lo.....tant•• requ1.ito••xiqido••n a.tl .rticulo.
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lIrtlcII1Q 32.- Excedencia POI' e.tiC lindical.- Quien•• oetlnt.n
cu'gol .. lactivo... nhal provincial, luton6Bico o 'Itltal. In l •• 01'9"
ntU.clon•• 11.1'141..:&1•• m'. r.pr•••nU.t1v., tendr'n elltecho .. 1& excldln
cia for.o•• con dlr•.cho .. rl'IX'V& d.l pu••tO di traba:lo y al eOmp1.lto di
antiqüld&d lIIi.ntr•• dllZ'1 11 '~'rl:'1cio di 1\1 car'il0 I:lpr•••nt&tivo. dl
bilndo rlineorporu'.... tu PIlI'to di trabajo dlntro el.l _. 1191l111'1tl ..
l. t.ch.. dll c •••.

. Articulo 33.· !l....rov. d. pl•••. • Lo. trabajadOr" l¡Il' l' encu.en-
tr.n In licllaci(ln d. incaplcl.dad lt.l:loral tran.itor!.. o invalide. provi
110nal tendrln d.recho .. la r •••rva di ph...a y In el lllialllQ pllln.o di
trabajo. No obetantl, piU" 101 U'&I:I&jI4,or•• de CUlp&fta, I~n~u.l•• o
in~.E'inol. dicha !'•••!'v••610 .ll:an••r' h••t. l. t.l:h••n qu.. 11,1 con~!'.

to hubi.ra ftO.rlll.llll.nt. t.t'lIlina4o.

Tt'an.c\,lt'E'ido ..1 ped,odo 1.;.1 ~I inc.p.cidad labol:'al tl:'.rÍ.1tori.. lo.
tt'lb.jldol:l. .nt.rlllOl o &ccidlnt&l1Q. qu.. p•••n • inv.lidll pl:ovilional
••!'&n connd.rado. en .i~\.Iad.6n de 11I1:.d.nci. torio•••

El tE'.b.j.dol:' dlb.rA .0Ueit.1:' 11,1 t'ltneorporlei6n In 11 pl.lo IIllxilllo 'd.
\,In 11I.' dl.dl l. flCh. d.l .lt. "dic••

L. incot'porlci6n d.l t!'a.b.j.dol:' t.ndr& .1 lIli.lIIQ oarlct.r di tllllporal o
tijo qul tuvilra al pl:'odueinl .1,1 tI.j •.

LI. II\1pr•••• con.id.r• .r'n eon 101 . .rlprlllnt.ntl. di lo. trlllaj.dor.. l.
po.ibilid.d di proporcion.r un pulltO di trlll.jo al t.rlllaj.dor c.Ut.1e.
do di inc.paeicl.d total par. al trlll.jo hlllitu.l.

Art.1culo 34.- Dlfiniei6n d.l ,ab.lnt.i.mo.- Conlciant..1 1u p.rtl.
d.l ;r.vI probllllll qua .upon••1 1ll••nti.lIIO I:u.ndo •••uparan d.t.rmin.~

. do. niv.l••• con'idl:,.n n.I:I••rio, COlllO \In prillll:' p••o p.ra'\I .decu.do
.n&H.i' y t.r.t.lllIi.nto, .t.ct"'.:' .1,1 d.tinici6n.

Por .Uo. acu.rdan que al c\lantUicu l •• cau••• al UllntiRlO, .ntln
eUdo COIIlO la no pr••lne1a d.1 truaj.dcn- In el pIlllta di t.rulja, nCl

.Idn C'OIIIp.¡tul.. • .tecto di tl1 clll.ntitic.ci6n 1.. ~i9Vi•..nt•• lu"lI
eL.. , pr.via y dlbidllllllnte ju.tific.d•• , dlntro di la I.tllllecida 119.1
_ntl, .n lo••iguilnt•• cl'O'1

Matrilllonio.

Hlcillli.nto d. hijo o .ntermld.d grav. o t.URilnilnto a pI:'iln·t••
hl.t•••g\ln4o gr.do di eon••nguinid.d o .tinid.d.

Po:, .1 tiempo indi.lpan.I:Ol. par••1 e\llllplillli.nto di un ~blr d. earic
t.r público y pUlOnal.

ltel1h.ei6n d. tunei.onl. dndie.l•• o da r.pr•••ntaei6n del pa:,.cn.l ..•n
lo. t'l'Il'Iino•••tablecicloI119.1 o Clcnv.nc1cn.~ntl.,

LII tr.b.j.dor•• , po:' lact.neil d. un hijo m.nor d. n....v. 11II••••

L.. .1I••nC'¡'1I Qc••iQn.d•• por l••1I.pen'i6n di 11••ctivid.d•••n calO
d. ri••9Q d••ccid.nt•• cu.ndQ ••1 •• dlc:,.t. por l. lutorid.d labor.l
O lo d.cLd••1 propio .mpr••lrio, ••• c. no 1 in.t.ncl1 _d. lo. :'.Pl:'•••!!_.
tant•• 1.9.1•• d. lo. tr~b.j.d.OI:'•••

LQ. ~rmi.o. pClE' mat.l:'nidad d. l. tr.b.j.dor•.

LQ. ,uP\,I••to. d. lu.p._~6n d. cl?nt".to~1- tl:'.:O.jQpCll:' c.y... ~.9.11\l.A~'

t •••t.bl.cid••.

En CQn••cu.nc~.. l •• _dil:l•• qua ,•••r~i.tr.n .1'1 ••te Conv.nio p.l:'a r.~

due1.~ .1 ab••ntilmo injuatifil:ado .ntiend.n OOlllCl t.l l. 1nc.pacidad 1.
tmr.l 1;r.n.¡"tori. d. acyerdo con lo ~nterior y l. t.lt. no ju.tific.d•.

Articulo 35,- Tr.b.j.dor•• aceid.nt.oo•. - Lo. trllll~.dor•••n
.itu.ci6n d. ino.lI.eid.d l.tmt'.l tl:'.n.it.ori. d.l:'lv.d. 4e .ccid.nt. la
bor.l o enf.nlId.d prof•• ional pero1bi:'&n, eomo cOlllII1._nto· 1 C.1"9c·oe
l. &mllr••• , l. dit.rencil entl:'. 1.0 que I:'lICib.n COlllCl pl:'••tac:i6n d. l.
SlqUrid.d Social y .1 100 por , d••u l:'.tribuci6n ••lal:'1.1 por lo. eon
Clpt.Q' tijo. qua .i".n d. oa•• pal:'. 11 cot1zIc16n .1 .l9uro ~ aec1an
t •• d. trab.jo. r.teI:'1do••1 m•• n.t\.ll:'.l ant.r10r a -l. techa d. la b.ja.

&n cUlnto 1 cone.pto. v.riabl•• t.l•• CQlllCl ho!'•••xtl:'•• , inc.ntivo. d.
vend.dol:'•• o eonductol:'•• , eOllli.ionl'. plu•••••• tOlll.I:'& 1. Melid. d. lo
eotia.do poI:' ••to. eonc.JIt,o. en lo. doc. 11III••• &nt.riO:'.' al del acci
d.nt., o d••~ el inie1.o d. 11 Cllllp.al\. o ",ntr.to cu.ndo •• t.r.t. di
pal:'.onal t_pClr.l • ..,.ntual o d.nu.vo in;r••al Quedan ..elui.da. en
toclQ C.IO l •• P.9.' .1I1;I:'.ordinu1.••• l •• ' eu.l•••• plreitl1.rlll .in de.
eu.nto por IIOtivo di l. b.j•••u r ••pectivo v.nc1ai.nto_

LO. trab.j.deu. ~rcibirAn ••tQ' compl.em.ntQ. d••dl .1 .dI. 119\1ient.
11 ~ b1j. halt. qua .e prCld\llca 11 &1t•••••9Ot••1 pll.lo de ineap.cl
dad llbol:'.l tr.n.itori. o h••t. l. t.eh. d. t.min.ci6n di eu contr.to,
.i U.q..e .in hab.n. pl:'oducido .1 .lt•.

ArUculo 36.- Tnb.;.don••nt.rIlIo•• - Lo. tl:'ab.j.dor... fijo. d.
pllntilla, cu.ndo p...n 1 la 'ituaoi6n d. incall.cid.d labo:"l tr.n.ito
ril por .nt.l:'medad o .ecident. no llbQI:'.l y lIl.tl:,nid&d pll:'citll:,4n d.· l •
.mllr.... eOlllO eOlllpl_nto. c.l:'go d. l. mi.",a, d••d. el dI. iniei.l di
l. b.ja .1 viv'.imo inclu.iv.; la dU.I:'.nci••ntr. lo qul :'l-CIitllft di l.
••vuril1ld Soci.l -y .1 100 por , de .u l:'.tribuci6n ••lari.a1, euanclo .1'1
la flch••n que inici. lao.j••1 i"t.r."do 11..,. un 1I1nUlo di t:'••:r..... .~n h.b.r f&1t.;IQ .1 t!'.b.jo. A ••to••t.cto••••ntendlr&n l:ClIfICl

falt•••1.tE'.:Oajo 1•••\,I.encil. poI:' c ....... d••nf.rmed.d comC&n. Iccid.n
te no latoul y 111 r.ltll ,no j'-latifi.cadae.

C.. ar.oo r.o .e c"lII,l. el I:'eql.lilito d. lo. tre. 11II....in t.ltl., -11 CQlll

p1.m.,:to outar.t. .1 menciQn.do par1.Qdo d. lo. v.int. pl:'~ro. d1•• oe
b.j ••lc.r.lal:'& h••t ••1 85 por ci.n d. l. l:etE'i:Ouci6n ••1.l:'i.l.

A p.rtir.d.l vi;•• imQ-pl:'ilf\lr d1& d. o.j.'.1. cOlllpl_nto a plI:'c1bir ••1'4
en todo. lQ' c ••o. h••t.·.l ,100 poI:' I;i.n.

Por retl:'iOuci6n ...:llri.l •••ntl.nd. loa cono.peo. que .lrv.n de tia••
p.l:'& l. l;otillc1.6n • l. 5.9\1rio.o. Soci.l l:'.r.ridQI .1 _e n.tul:'.l. IIIt.
E'io:, 11 de l. baja, queo.ndo .IIClpt,lI.d•• la. hol:'•• ex:treo:,dinari•••
inc.ntivo, d. ·~ent•• o cQlr,i.ion••• kilOlll.ttaj. y compl._~to' no tijo.
tnoctul:'nidld, P'!no.id&d l.

Dicho cOlllp1l",.nto .e &t!Qn.r' COl'110 m&xilllo dunnt••1 tiempo qua .1 trab.·
j.dol:' p.rm.n.zc. en .it....cien d. incap.cid.d llbol:'.l tr.n.ltori. y p.l:'e
'1,1 pel:'c.pci6n ••1:'& indi.pen.ebl. l. pun~u.l pl:'•••nt.c16n de lo. p.rt••
d. blj •• confirm.ción y &1t. d. 1& Sl9ul:'idad soeia1;

Lo. tE'ltlj.doE'•• d. cllllp.ll•• '1 otl:'O. no fijo., com.nl.l:"n e pal:'eibir .1
compl.m.nto di la _pl:'e •• tl:.n.currido. v.i.nticinoo di•• d••d. l. b.j.,
.lc.nz.ndo .1 lIIi.1IIO ha.tl 11 100 poI:' cien o.••1,1 l:'.tl'l.buc1.6n ••1.1:'1al y
c•••ndQ .n .1,1 pere.pc:i6n .1 .er Ilt.. o, COl!IO topa lIllxiLmO, • l. t.l'1ll1.n.
ción d••u eontl:'.to ..

No ·ob.t..nt. lo indicado .1'1 11 p&rnto .nt..rior. lo. t:,ab.j&l1ot'•• U'o.
de cuipafte pod:r.&n percibir .1 lIlIncion.do cOlllpllllllnto de -F." • pu
t.ir del prillll.r dI. d. b.j. con 11 1111.1IIlO ltlllit. IIIlx1lao d. t1.ampo••1_
pI:'. que •• d.n la••iqui.nt... col\dicicm•• 1

.) Qu. hly. tl'lb.j.cIo en l. _pr••• ~. CoI/IIpaAa anterior.

o) OU. dl,ll'lnte dicha c&IIIpafta ant.l:'ior nO h.y. t.nido f.lt. algun••1
t:,ab.jo por .nht'lll.d.d COlllún, .eoident. tio 1&be1:'.1 O .u••nel. no ju.U-
tle.d•••n lo. último. tr di trab.;!o.

cl Cumpl1'ndo.e lo. do. I:'.qui'ito••ntlriol:'e., d.ntro de un. lIIi••
camp.lI.. podl:'& plll:'cibil:' tlJllb.i'n .1 cOlllpl_nta dl.d••l p.r1.JM:,dla ant.
una ••gund. baja••i.mpl:'e qua h.y.n tl:'ln.cl,Il:'rido t¡:•• m.... .in f.lt.r
.1 trab.jo por l. c.u••• 1nd1e.dl•• , ".

Cu.ndo lo. tl:'ab.j.dol:'•• , t.nt.o tijo. cemo no Ujo., ••,.neu.nt.l:'.n ho.pi
t.1h.do., perei.bil:'&n.l ccxnplll'lllnto .in pl.lo ,pr.vio '1 .ed, iqu.l & la
dU.nnei••nt.r. -.1 importe d. l. pr••tlCi6n., cugo 41 la Seguridad
Soci.l y.l lDO por cien d••1,I ,Ilario 1'••1 bruto .n jorMd. nonlal. SI:I
fin.Haaci6n '1 producir' al e...r dioh. ho.pitali.l.ci.ón, ple.ndQ .ntcm·
c••• la .ituaei6n que corr••po""". y ••1'1 t.oclo c••o, aleonc.luJ.r lo.

. plaao•••ft.l.cIo••nt.riormente.

:'0. eomplemanto. :I'••nci.onldo. •• rr.&ntendr'n en l •• 'cuant.1•• cit,.da. en
. ";.ri~o no vari.n i •• indemniz.ciQn•• vi;.nt•• d. la Segundad- S~1..1 por-
:0. mi'IT,O. o=c.pt~.:. . '~.... ,~

". "

AI:'t.~e\.llo 31.- S.E'vicio milit.!' o Civil .u.tit\ltot'io.- Lo' tl:'ab.~e~

doE'.' qu,I.•e inco:rpoE'.n .' til•• par. cllmplir .1. ..!'v1.oio militar t..n
d:r&n der.cho • l. r .....:rv. d.pu••to d. tl:'abajo h••ta 1& t.",1.n.ci6n 151
dicho .eE'vicio '1 do. me'l' 11\1., computlndol•••te ti_po •.•f.c~o. 151
.nti9\l.d.d .

. El tl'lb.j.cIol:' U~o d. p1.ntilla qua al ••r 1l1lll.cIo a fil•• 'o.tent:e Iln•
• ntivaedad .upal:'i.OI: .• do••tlo. continl,l.dparc.ib1..ndQ du:r.nt.lu perm.
n.ncia .n.l !j'rcito la. ;r.t¡tic.Clon•• d. jul¡"o '1 dicillll.bl:'•••ielllpr.
qua no t!'ab.~••n c ...&lquier otra .lIIpl:.~a o .ctivid.d. -

Lo. tub.j.dol:'•• UJó.' d'. p1&ntill. que •• ineel:'por.n .1 '••rvicio 11I111
t..r como torzolo. y qu. t.n9an ••1,1 c.I:';o .lq-C&n t&lll11iar, .cr.ditado
con .1 doolllMlnto d. b.n.Ucill:'io. -d. l. S.ql,ll:'id.d 'oci.l. pal:'e1.l:Iir&n
dur.nte .1 pedodo qua dun Il'lII.i.1l'DO l. c.ntid.d d. 5.195 p.e.tu 11I.1'1
.uel•• , ••lvo lo. me••• d. jl,llio y dicil-ll'lbl:'. qua perciben 'l.. poi;••

elltr.ol:'di.nari•• I:'••pectiv....

LO' tl:'.I:I.j.del:'e. d. O&/llpall.e qua t.n9.n tal condlci6n .1'1 31 d. dioillllll:,.
d. 1.983, .n l •• tlli.lll.' cil:'cun.t..ncill contltllplld•• par. 11 paraonal
U~o di plant.iU., t:endl:'&n d.r.cho • percibi:' la. pa9•• utraordin.rJ.&.
de jll110 y dicillllbn In '1,1 sq por cl.n. S.n el 'lIpu••tod. que t:,a.b«j.n
dlll:'.nt. dicha camp.A. .61a le. c:orr••pon~r'" 1& p&rt. proporcion.l di
••t •• p&;••• i .11 inCcl:'poración tuvi.r. un. dUl"aei6n '1oIpar1.or • ..1.
...... Y .n lo ,qul .lIo.d. d. '.t.o•• A.lJIIil-lllO, In .1 llIpu••to ~ t.ner
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t ..ular .: 111. CUtO pecc:LbLs-l la C&r\t.iclad da 5. '6' p...e... durant.e loa
•••• dlt "'1'10; abi'll. _yo, 'Iln.l.o '1 &iono In ~••• IftC1.l"tcln au••n
t •• al trabajo po:, 11 cit.ado '.ot.1'1O, con LAdepeftlMnc.l.l d. la 4\11'1<:16n
de la. cMlp&fta.

Ar'dcvl0 '31.'.; JubLhd6n. l.nvaUd•• X tallec::1lIIbnt.o.- ta. -»ce
••• • tect.~. poC, ••t.1 Convenio abenar'" .. Le, tn.bljadoc•• qua ..
ju.&tUa. gtr. 10.....nt.. do_ '1 101 tl'l' _ ••• natucal•• pOltarioc....
latec::ba In qua C\llIplan 101 ....nt.. 't c1tleo, un. 'ill'ltiu'cac16n conda
tanta In \in.' ...nllllU.d&d dtI &'~1'1DIIc16n- U,., por cad. dha do. o
trac:ci6n dII antl¡\iedad In ia... .,1'•••. rebdda .1 1& techa de la jWlUa
ci6n•.

CIIancto l. Daj. .. ,rodlllea por 1nv_1U••-el tallK1l'11.\.entQ del t.rau.,,
dor. cualql.lill'l qua ••• 1\1 antL¡¡i.ied.ad, la .pAI. &.Donar' una lMfIa\lali
dad. ele &\1 ntrUNci,6n hjlo

• n e••o da t.1.1ecL-.J.lftto•••t.a ayuda la ptIC'cJ.bLr& al 1:6nJ'olp. dti.cen
dLen~e. o "l:fldLentle. por .lte oC'den.

L&. _pC'•••• qo.¡e t.n;an ••tul.cLd....jol''' "ohlntuL•• dti 11 SI9lIC'i·
dad 1oei.IL. en fo"" d. 'eOllpL...ntodti s-nli6n, ••tll'ln '.i.llid•• de L',
C'e.poKt..I.v'••yud••"

Al'tteulo'.J9.· puml0 de "LnCl.Il.cilln • l. er.-.pr•••. • eulndo I.In
uab'jaclcir ,UjO, d. pLantill. ale.nce un••nU.qíied.d " qulnc••fta••n
L. -etl""," l' .ntrl9.d -un '1'_1.0 d. ,,1.ncl.Il.c1.lIn d. 25;J52 pa••t ••.
Al CI.IIII'UI' Lo•. v.4nt4c:1nco' .fta, d. antL9'ledad en la IlIIIIr..... l••ntl'''';
;.rA un nl.l'vo prlll10·dlv1ncl.llac111n d. 4'.ln pe..t ...

11 pal'lCIn.l d. -eUlpaA. tlndl'l d.l'ecno • d1eho. pn1ll4o~ l.lna VIC c~pl1- .
d•• 20 '1 JO campaft•• , "e.pac:tl.v_nt.••

Al'tlC1.1'Lo 40.- Ayud. poI' m.tri.JllonLo.- Al tub... j.dQr fijo dti pLanU·
ll. de uno 1.1 otro "110, qo.¡~ cont".1;. rutriA'oÓnLo, •• le abonarl.n
lUcha oc••1l1n I.In... ;ratlUe.cll11'l.d. lO.211 p...t ... IL r ••to d. lol
trabaj.dor.. pue.i.bl.d I,u''fl.lda a1'l. pC'opcn-c.i.lIn al tieapo .factiv_nu
t~&l:I'j~Q In Lo. dOc. _ .....nt..r.i.Qrl"

Art1culo 41.- Ayud. POI' n.ulid.d.- A lo' t.ra.b.j.dor.. de I.\nO 11

·otro ".0,' con doa .tlo., .L ...nOI di ••"icio .n l. opr•••••• l ••
abon'rA CQn ocal111n dll n,Cial1.ntQ d. c.d. un!' d••1.1. h1jCl' un. :¡:r.t.ifi
o::aci6n d., 6.522 pa.~a••

Arl::1culo 42.- Ayud.' fllinu.vUidol.- 11 I::rall.j.dor qo.¡l tlft9a • .u
cUCJO algún hijo u OU'Q f_ULa:r In cQtlelicilln di diuJ.nl.lido U.ico o
pliquLOO',raconQCi= COftlQ bIn.ficia:rio en ,,,¡ ,dOCWlllnto di 11 'I9I.Irid.d
lOCili '1, qul nciba di 'It. l. pr••t.ciAn por dicb. c'I.I'., C'lcibi.d d.
la _p:r". l. c.ntidad de J.019 pal.ti. _n.ual•• por c.d. f&llliU.r .n
t.l" circun.t.nci•••

Al'ticuLCI 43.- Aecilln,ocil1.- 'ar. Un.. .ocial•• '1 cultl.lr.l••
l •• einpr•••••f.ct..d•• por ••t. COnv.nio abon.rAn- un. c.ntidad el. 4J5
pe••t •• COCllO :el.lot••nY.L. poe ,cad. -tub.j.dor f1.jQ ••u.II"ie10 y pC'QIlII
dio tr.b'jador-.tlo del panonal no lijo. L& .dllt1ni.tracilln.d...t.
fondo cClC'r••pond.rA·. lQ. :r'p:r•••nt.n~•• di lo' t.rGaji.do_. .n cacl.
e.ritro 4. t:rG.jo.

t.••. _pr.... ponddn IIt&. cantidadl'. d1.PO ....ci6n de lo. r,pA••nt.n
t •• di lo, trab.j.dor•••n.l p:r1mlr tri.me.tl'l d.l l,l'Io n-.tl.l:r.l. 11
ialport••• re.a-ul&ric......1 final 4.1 .fto.

CAPItULO VII.- G.:rantt•• d. lo. trab.j.don••

Al'ttcl.llo 44.- D.r.cho d. COlIll.lnic::&c16n.- L•• _pe•••• ponelr," •
dilpo.ic:i6n 4.l COlIlit.' d••mpra••, 0.119.40. d. peraclft.l '1 D.ll9'do.
.1nd1c:.l... l.;almihltlll .leqido. o nonl:Ir.do., paC'. ~ 1.1.0 ••elu.ivo. 1.I11
tab16n d••nl.lncio. al !Nno. por c.ntr'O d. t:rab.jo, qo.¡. plrllIit. • .qu'
llo. ..pon.r.n luV.r ·,1411n.o. d. flcJ,.l v1.ibilid.d y .ce••o. pC'opa;.nd.
'I'coll'll.lnic.dCl. de tipo .indl.cal y labor.l. ru'C'. 4'. dicbo•. tablCln..
qu.d. pro.el'1t. l. fij.ciOn d. lo. c1t.4C11 eOllll.lnic.do, '1 prop&...nd....

t.o. tr&b.j.dor.. f.cilit..rin. la .mpra•• un. copia d•••t.CI' eO/llunic.
do. p.e. ,11. .i.mpl. c0ft?Ci.mi..nto.

Si.n qua .110 pl.led••n nin'IÚn c••o int.rr",mpir.l proc••o laber.l nor~

m.l. lo••1.ndic.to. pu.d.n .nvl..r informaci6n ••1.1. 1'••ptIet.ive••fiU.
do. cu.ndo ••tc. e.pr'..nt.n I.In nl1m.ro .uptleiQr .115 poI' ei.nto d. :.
pl.ntill.. • fin d. qI.I••qutll•••• di.t.e!bl.lid•• fu.r. d. l •• hor•• :.
tl'.b.jo. y 'i.n qI.I" .n todo c••o, .1 .j'reicio d. tal prlc:tie. pudi'l"
int'rl'l.\lllpl.r .l d•••erollo d.l pe~.'o peod,,¡ctivQ.

Art,lcl.llo 45.; D.teeho d. rel;lnI.6n.- L. _pe... r ••pet.d .1- d.ra~
ebo lI. r.uni6n d. '1.1. tr.b.j.doe•••n lI&lllbl•••

La•••&mI:lll•• t'n4:r'" ll.l;.r,.n .1 nc-int.o del e.niro de tru.jo,.i l ••
condiciOne, del lIilllCl lo pIlIl'IIIi~'n. '1 .. e.l.br.rln fu.r. d. l •• ho:r••
de tC'u.jo, ••lvo &cu.edo con .1,.-p:r;.lIcio.

ta convoaatoC'h podlC'l hac.n. por Lo. O.ll9ac1Q. d. '.r.onal o CQlIit., de
ampr'.', o por yn n6lM1'O d. tr.baj&don. no inf.r10r Il JJ por ci.nto.

Pr••i4i1"n l •• u&lllbl."•. 10' DIIIleqllldo. de Pll"lCInal o CClIlIit' de _511'••••
V.i..nI1I .. C'••ponllbilh.rln d.n noCftl.l d•••rrollQ, ••1' COCllO de 1&
,r•••nci. d. pIlIC"on•• no partenIlC1.nt.i a la -.pr.... •

1.1 cQnvoc.tori., c:on ••pr••16ft d.l ord.n ciIIl '41. '1 del•• S-I'sona. no
plrt.naci.nt••• la .-pI'1.a que ".'1.n -. ..J..tir, .. cOllllnic:uln .1
1IÍIp_.ulocon cuar.nt. 'locho hClr.. de ant.laciOn e_ atn1lDO. lI.bian
do ••t. (¡ltillo .cu••e rllCibo.

In l •••Ulbl•••lIlo pocIC"" trat..r•• lo••hnt.o. q,,¡. Uqu.r.n .n.l ord'n
del dia•

11Il11pr...I'1Q '.610.' pocIrl n19&1'''. l. c.l.braci6ft de 1....'Ulbll••.'n
lo' 0 ••0••i9\lilnt...

l.) Si. no •• c"""llll lo dilpu.'to .n ••t ••C'ticl.llo.

bJ .i b\lbi••• tr.n.cy:rC'ldo _no•. lI. l.Ia.... d••d. l. O'lt.... z:o.,,¡n-16n
calurada. ••lYO qye •• trat. ciII rlll\lM,oMl' Lnforll.ti.,•••obr. CClnv.nJ,o.
eol.ctiYO'.

el Si .Í1n no ,. hub1l•• rl.are.i.60 o.aU.n"ado el r',arcial1.n~0 d. lo.
claAoaprClduc1doe .n .lt..r.cion•• OC\I:rrid•••n .19\ln. r.lln10n anteri.or.,
<1) 1ft C'IO di c1.C'" llt9al de la _r....

Artiol.llo 46.- D.legado. .1nellc.l... - In l.. 0511'•••• de 11111 d.
100 trab.j.dor••, .q.,¡all•• centr.l•• IincllcaL.. oonpr...ftc.La '1'1 l~

Coait'. de ..pr...... la. C'aconoc.r'·.l d.racho ••,t.u r.pr'.lntado.
por I.In DllllJacIo. 11 Dlllt9ac1o debed .'1' ~z:ab.j.dor .ft activo d. l.
_pr••• 't pr.f.l'Int....n~. lIi-.tlro d'l COIIit. d• .,r••••

t.o. 'indic;:.tQ' que .1"I.I.n ••t •. dlracho d.b.eAn .c;:r.ell.t.rlo de IlIOdCl
f.h.ci.nt••nt. h' empr... , eac:onOCi.ndo t.t., acto "91.IidCl, .1 cit.dCl
~.ll;.do .u c;:~ndici.ón d.' r.pr•••ntant. d.l .indic.to • tocio. lo••llC
eo••

Art1culo 47.- runc;:í.one•. d.rlCho.! dlbere. y g.r.nt1•• d•. loe Oale
9ado. sindical."- l.· ....pr•••nt.1' '1 dlf.nd.tolo. int.r•••• <::'l.
.indic.tQ '1 d. 10••fUL.dCl. d.l mi.1DO .n l. IIIlpr••a, '1 ••"ir d. COlTlI.I·
nie.ción .ntr. '1.1 c.ntral .indical '1 l. DirICci6n di la .mpr.....

:L- PodrAn a.l..tir • l.. r'llnion•• d.l CQmit6 d••11I511'•••• Comit6 d.
..;l.Irid.d • hi;l.en. '1'1 .1 tr.b.jo 't COIIlit6. p.rit.rio. 4. irit.epr.t.
e-i6n con vos. paro .in ..ot.o.

J.,:" T.n.r .cee.o • la infot1ll.cilln y dClc:l.IlIIInt.ci6n que l. _pr... 41b.
pon.r a di.po.icI.6n d.l CODJ,t6 .d. al\Ipr•••• 4••cl.I.rdo con la. norm••
1.9al... Po"'l'l l •• lIi._. ;.rant.1•• y d.r.cho, r.eonoc1cio. ¡lQC' l. 'tA'I
't .1 pr•••ntl conv.nio ,¡ lo. flliembro. d.l COllIid.

4.- "I'An 01do. pelC' L.....pr••• en .1 tl'.t_l.ntQ d. lo. problem.. d.
culct.r col.ct.ivo que alact..n • Lo. tr.baj.dor•••n ;.1'1'1'.1: y a lo.
.hli.&do. al .i.ndic.to.

5.- S.rAn in-fQrmado. y 014C1' por la~pl"'.' con, cuActlr pr.vLol

'l Ac.C'c. d'lo. d••pi.cio' y ••ncion•• qI.I' ateet.n ~ lo. afUi.do•
• 1 .itldic.tQ.

bl I:n 1II.t.ri. d. r •••trl.lctl.lr.cilln d. pl.ntilla, rlqlll.cion.' el"
amplIO, tr•• l.do d. t.rall&j.dor•• cl.I.ndo r.vL.t. c.rlct.r col.ctivo. Q
d.l C.ntro d. t.r.b.jo .n 91n.ral. y .0bC" tocio proy.cto o .cci6n ampr.
••ei.l que pu.ed••f.ct.C' 'l.I.tanci.lm.nt. a lo. int.r•••• 4. lo. tr&b.j.
doc•••

cl L. illlpl.nt'Ci6n o r ...1..illn de .Lat..... d. or;.nic.ci6n d'l
trab.jo '1 cl.I.lqo.¡i'r. d•. '1.1' po'ibL•• eon"cl.I.nci•••

,.~ PocIdn- rac.ud.r cilot.....1.11 .tUi.do•• rap&rt.irpl"op.a;and. lind!,.
c.l y lI.nt.Me C"llnion•• con lo. 1111ll1O" tQd.o ellQ fl.l.r. 4. l.. hQ:r••
• facti"•• de tr&l:l.jo.

,.~ In- ..t..ri' d. rll.lnion••• &WIa. p.rtl'! .n cuanto .1 pC'oc.dimL.ntQ
•• I'.fi.r., ajl.l.t.eAn .1.1 condll.ct•• l. nClI'\ll&t.l.v, ll9.1 ..i;ent••

1.- Conta.:: con I.In 1~.1 '51.1'••1 .jercicl.o ll.. 81.1. funcLCln.. .n lo.
c.n-tro. d. t.;-ab.jo con /lIlI. d. no tr.b.j.cioe•••

9.- C.air·.I.I. t..r•••• l' r ••lh'clOn d. 1.. fl.lncion•••indical.it q,,¡.
L••on 511'0511.•• y 9I.I"1"CIar .i'filCl ,prClfa.ion.l.n tod.. l.. _t.ri.. '1'1
qI.I. 1'1.;. 4icha obU;.cilln pan 10' comit'e 4. 11I511'.... '1 .n .spacial 'n
t.od•• &qII.lla' llat..ri•••obr. l •• qu. L. DielCcilln ••tlal' 'lIl'I"'&IlIInt.
.1 c.rlct..r r"'e...do. I.t. obll.;.C:illn p.rdl.ll'&rl inC1I.I.O d••pl.l" d.
h.ber c•••do como C.l_g.do .1ndic.l.

I
1
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10.- Lo. Cahqadoa .indical•• undr'n 1.. var_nth•••tablecicla. en al
articulo .9 da ••t. Convan.\.o par& lo. lIliembros dal CoIIIit' de MIIpJ'••••

1nclu&o la acualul&el.6n el. hora' con ..UlIlI)roa d.l CoIIII.t,' de a.pr... de
&\1 propia Cantral linclical.

Al:tlclllo 41.- COlIIit' de _r.... COIlI?!t.nc:1.••• • Sin ~rj\lioio de
lo. dlt.r:eel\oa y racultadel C:Qnc~i40. por l •• Ley•• , •• raconoca I 101
CCIlII1t'. ele~••• l •• 11;uilnt•• funciona,.

Al 'Il' infor'll'ladol por la D1recCli.6n dtI la .-pr"'l

,) Tru.atral..nta,lobrl 1& ..,01111:16n 91n11'A,1 dll lectO&' ec:o~1
c:o al qua putlntlCI l ....,1'•••.•o~r. 1& IYQlt,u::16n dI 101 lIegK101 r la
11tu&ei6n dI l. producci6n y Ylnt.•• dI la Int.1dld, lobEa 1\1 Fovrua de
procSllcc16n '1 1.011:1c16n probable dll ..,leo In 1& ....F ••• •

b) Anual_"tl, -conocer Y tlnar I 1\1 dioapolición .1 balancl, .¡.
cuanta CSI r.sultadoa, la lI*IlO~.l.a, y, en .1 caao de qlJa 1• ..,re••. e• .,i..
ta l. tOCllla ele .oc.l.ed.d po~ .cc.l.on.. o pAet..l.ci.peci.onaa, ele CNant.o.
dClCWDllnt.o... d.n a oonoc.r a lo••000i.oa.

e) Con cadct..~ pr• .,10 a au .jecuci.6n por la _pra••, al3'r. la.
r...t.ructuraci.Ctn•• da planUll., c1• .tr•• t.ot.al•• o peroi.al.a, det.lnit:i.
"0. o t..lIIporal••• y la. r.duCC'.l.one. ·d. jo~nacla, aobr••1 t.l'ulado t.otal .
O parci..l c!tI la, in.talaci.one....pra"l'i.1e., r .ob.t. l~ p1ane. de
toZ'lft&ci.6n pl'of•• ion.1. ele la .-pr••••

d) 1ft funcL6n d. la ..taria da qIJ••• trat.,

1. lobn la ialp1antaci6n o r."LaiOn de .Lat.... de 01'9&111&.
ciOn del tl'uajo '1 clla1.'qlJi.ra de alla po• .l.bl.' conHCV.nciul ••t.1id10a
d. t.L&IllpO., ••tablec1Jlli.nto. d••1.t...... de pt'aa. o L_U'tU y .&10
r.~10n esa ,...••t.o. da t.ru.jo.

2. ~"la fu.10n, UIlO"16n o IDOdLt.lcac16&l del "a~lIa~

jllrtdLco ele la -.pe••a, CNandO .110 aupon9a ~.lqu.l.er LDCidanc:::La qua
afecta al volumen da ~leo.

3. 11 -.pra••rio facULtarl al OCIIlit' da ·.pr••a al -.daI10 O
lIlOeleloa de contrato da trab.jo qlla M.bLtu.l..nt.a lltlliCII, aatando lqi
t..i.Jllaclo .1 COlIlit' pu'a atectll&,l' la. rac1&l11&cione., OPOl'tllU•. ante la
MPra•• '/. all all callO, la autoridad laboral c~an"a.

... 113'1'••ancLon•• , iIIlpualt•• poI' talta. IlUr ",• .,aa, y en
••pechl .n .upu.ltoa da de.pLdo.

5. In lo ntar.nta. la. aatadtat.ic.. .obl:a .1 1ndica da
.ba.nti_ '/ alla c.ua•• , lo. acc.i.danta. de trabajo '1 anfar-adad•• pl'ot...
ILonal.. y 1\1. con_u.ncL.., 101 lndLcaa ele ain.l.••trali.4ad, al .c i-
1II1anto de ifl9l'aaoa '1 ca..a '/ loa aac__• "

a) C\Ol!Ipl.l.mi.nto da la. noClll&' .,19.ntaa an ..at.rLalUoral '1 .eqv
rldad Soci.l, ••1. COlllO al r ••pato da lo. pacto•• oondiclC1M' o lIaoa da
elI\pra.a an vilJor. forlll\,l.l.ando, .n 'Il ca.o, .l.•• acclona. l&9al.. opol't.lI
naa anta la 'fIlpr••a y lo. 0.tvan1&l1l1:1' o trUlllnal•• cO&Ipat.nta••

b) La calidad d. la doc.nola y d. la .fact.L.,l4&d da la &1....n
lo. c'nt.~o. d. forlll.c.l.On y c.pacLtac.l.6n d. l. &IIlpI'....

~ cl L•• condlci.onea dti l!I&fllr.l.d.d a bLi.l..n. an .1 de-.rl'ollo del
tru.jo .n l. aGpr....

C) ' • .ttlcipal:'. CO«lO I'.vl_ntar.l._nt••• dat..I'I&.l.na, .ft 1. 9a."L6n d.
Clbr•••ocL.l••••t.b1ac.l.d•••n 1•• &IIl¡In••••n ban.Uc.l.o de loa 1:l'u.j.
dor•• o d. 'Il. f&/lliU.I:'•••

D) Colabor.r con la DiI.'.ccL6n cIa la 1&III'l'a.. par. con.&f\I1~.1 CUliP11
1II1.n1:0 d. cllant•• lD&d.l.cla. pl'OC\Znn .1 1I&ftt..n1Jll.nto '1 .1: 1ncr-.nto d.
l. Pl:'ocl.lIct.i.v.l.d.d .n l. &lIlpr••••

1) ,. rlConoc••1 COdI1U d. "1'••• cap.ac5.dad proa••a1, CC80 01'9.no
col&9.1.ado, para aj.rc.&" .cciona••dIIli.niatr.t.l..,•• o judlcL.l.aa en toeSa
10 1'.1&t.i.vo .1 ~i.to da .11 c~L ••

PI Lo. lII.1.I&l!IbI:'O' d.1 CO&Iit' d. _pr•••, '1 ,.t••n &Il conjunto, ob••n.-·
d.n • .1.9.1.10 pl:'ofaalonal en tcxSo 10 raf.l:'.nt. a 10••part.doa a) '1 c) del
¡Nnto Al en ••t. a:rt1C111o, .6n da.pu'a d. de,arda part.nacer .1 0CIIl1t'
d. IIflpr••a, r .n ••paci.1 .n t.oda. al¡ll.U" _t.l:'l.a -.obra 1_ I¡II. la
D.l.racciOn ••l\al•••pr_&lII&ftta el carkt.r da nMI'Y&do.

G) J:l CCIllI.l.t.. velarl rio .010 pol'qIle .n lo. proc:.lO' dti ..laccL6ft d.l
par.onal .•• Clllllpla 1. nomat.i.v• .,.l.V.IIt. o pactada, a.l.no "UlbUn por 10.
pl:'.l.nc.l.p.l.o. d. no dlacdalnaclOn, i;Ualdad d. • ••0 Y tOlll&llto ele lIn.
pol1Uc. rac'lonal ele -.p1ac.

Art1C'1I1o 49.- COlIIit' d••pr•••• O.rantha.- .} lfinqQ.ñ ai.elllll'O d.
COIIl1t', d. -.pra'. o Dele¡a4CI ele pae.onal podlC'6 ••1' deapedldo o .anciOft&
40 dllrant••1 .j.rcicio da .u. fllncL_., nl cSant.l'O dal afto a1lllien~ •
• 11 ce••, a.1YO qua '.t... ~II.C. poI' 1:__16n o diai..i.60, r a~
pra qII••l de.p14O o 1. aanol0n .. ba..n .n l. &RlIacL6ft del uu.'adoI'
• n .1 .j.rc1ci.o 1&9.1 da au. r:epnaentac16n. 11.1 daapldo o OlIalqlli.1'

otra ••ncL6n por .Ilpll.'t... t.lt.. 91'...... o INY VI'.'" obadacLeran •
otr•• e.II•••• datlarl t&"_itU'H e.padL.nt. contradlctol'io. -. qu. ..rAn
oldCl', .pert. d.l lnt.re.ado, .1 COlDlt' de lIIlIPI'a•• o I'••'tant•• Dele¡.
do. da, pa....on.l y .1 De1.9.do d.1 .lndlc.to.1 qII. portena&c.~ .n .1
aupue.to da qll... hallar. raconocldo 001&0 t.l ... 1& -.na.;

ro...rln priod4ad ele .ponl&nenc.i.a .n 1a&lllpr." ° c.ntro dti "I'aba'o.
r ••pacto .,. 1e:t. d "l'abajadCll'••, ,H loa 'lI~tO' diI .1I.panal611 o
aJt1:1no16n pol:'c.u tacl101OVLca. o eoon6llLcu.

<
b) Ifl; podrln ••1' dl.cl'.i.a1nadoe en .11 pl:'0II0C16n acon6la1c. o pl'ot.-

.10n.1 por c.u••• o .n 1:'11611 dal d......paAo de .11 l'ap1'••entaciOn.

el ,od.tln .'.~c.r la l.l.bart..d da a.pl:'•• .l.6n an.l lnt.I'Lor cIa la
_p.t... en la. matil'.I.•• propi•• da .Il rapr•••nt..C.l.6n. pu.d.l..ndo publi"cae
o di.trib\l.l.r, .~n p&rtlll:'c.1' .1 non..al d•••nvo1v.i.m.l..nto del prOC'••o
prod\lctLvo, &q.¡.ll•• pubUclc.l.on•• da .l.nt.1'6. 1abo~.1 o .oci.l, cO&lllnl
c:.nclo todo .110 pl'....l.amant•• l. _F•••• Y .j.rci.ftdo t.l.. "........ d.
.clI.l'do con la nol'llla lag.1 ".l.9ii1nt. al .t.oto.

d) Diapondr&ft d.l CI'64ito d. hClra. _n'lIa1•• r.te.i.bula•• qII& la
lAIy dat.I'I&Lna.

cad. 1II.1.-.tIro d.l COIIit.' o -!)alag.do da pa&,,&l;n.1 poclrl c.or.n taYO&' cIa
otro u ot.ro. da lo' I'.,r...ntant.•• "••t ••1 total cl'641"0 da hora. 'qve
l&9.~nt.. 1. cOl'r••poACI., con l •••l;u.l.ent•• condLclone., .

1. La &OUIllU1ac.l.6ft ••d ..nall.1. .in qII& ,....el. ur&nru.e el
po.U11a ••ldo • 10. -:....19\1i.41n"••

2. .11 COlIllt' D D.1.V.do. pre..nUd. • la IlLI:'&C'c:l0n da l. &IIIpI'&"
.1 p1.n d••c\lllllll.clOn pel'. toclo.1 .fIou,tur.1, con 1. contot'lllldac1
ex,ra.. d. 10. .a!eet;.d:o.. ..l.n qua pueda ut.Ullu••••t. _lac:.l.On
.nt.•• d. qu••• c1l.lDp1. dlcho e~.I.a.l.to, ni ".rlal:'.e .n .1 tt.nlMNl'lO
al afio, ••1_c... cc.o eepl:'••ant.nt. da a1lj1Uno.de 101 -.taotaekt••

3. '01' C.Il'.' .xc.pclon.1•• , rat.r1do • 11M .610 de 1.. l'epraHn
t.ant•• ,. l. c.nt....1 poclI'l cUlblar la .c1IIIIIlac:.l.6n de bol'•• a otrorapN-_
••nt.nta cI.I.a"1nto d.l .1&9i4o inici.1_nt••

4. La .ClllN1aciOn da hor•• &610 .POCfr1 bacar.. .n.t.r. C'&PI'•••nt&n-
te. partlnec&.an".. • u.na. .u.... c:.nual. •

A• .i.Jlliaao¡ ftO a. comput.ar' &Santro del aaxt.o ·109'.1 de Mra••1
••c••o q.¡••001'••1 ..LIII&O •• prodllao. 0011 .ot.L_ da 1. desllj111acJ.6n,cle
De1.9adO. da pal'&onal o lIIi-aJro. de COIIIlt'. COI&O OCIIIIPOI\.nt•• de COIIl1.10
nae n.vocl.dol'.. d. COn..ni_ colec"ho••n los qua HU .tactados•. r
por 10 qua .. e.fisr•• l. calacl'acL6n da ...Lon.. ofLela1.. • "n".,
de 1.. ~.1.. ":'&n.CUI'I'U t.1•• naqOl:laclona., y Cll.ncso l • .-¡no••••n.
cll••t16n s......tectad. por sl "'ito de; n&9nciacl6&l nt.r1CSO.

.) s1n rña••t .1 IIb.i.lllo laval., podrin ••1' conaUllllda. l.. llora.
ratrll:Ni~.. c1a qIIe di.pon.n loa 11I.1.-=0. da COlIllt.6a o DII1SV.do. dti
porilons1, • f.l.D c1a pI'....r 1•••1a".ncL. ele loa aiUlO' • 1:1I:'10. da t=u
016ft or9uh.c1oa po.t .1Ia 'lndlc.to., ln.t.i"llto. .,. tonaac16n. 11' O1:rs.
.n.t.l.4a4a.. .

t) COIIlO .1tarn.ti.,••••t ••iat.... da .C\IINlac.l.6n dtl bor••• cad.
c.n."l'al, con 1. c:onfol'll1dad da loa lnten••do., ~'optar POZ'qll& 10.
1'aF•••ntant... de au propi. c&l'ldld.tllra o cen."I'.l .incl1oal cedan b••"a
.166 pot'.cl.n.to, de .11. llor•• 11ft c6c1puto &11\I.1 • t.YOZ''' lIDO da .no.;
a' t~1I ~ que puedan ~lar l •• nace.U:1.a que le pualt&ll quaclaI'
1U1erado ,tot..llMnt. de .11 obl1Vaclh. 4a ••bt.ru:h al "I'u.,o. 'ar.
aat.llOlS.l1dad la ~laci6n H podrl ......U.u "lIftl.ndo _ OlI.nt••1
con'loInto de e••••ntent•• de l. cntra1 11ft una. ai_ ~••, .nten
d.l.6rul.oasllOl: ..pl'•••• el conjllnto da l.. .centroa da t.raD&'o cilla .pU'S1I-
c.n b.jo una IIL_ tu... ..

z.t•••1t.1'1I.tl.,•••on .llc1uyent.... d. fol"ll& qua 1. oen"r.1
JN.~._ .1&9.1.1' lIn. lla la. !SO., pil'O ~ 1IllIb••• 1. ".1.

11 p1.n da.CWIIIlaCi6n , .1 .lat_ .119.1.40 •••teet;u.r' en sl
m•• d. d.l.cl&ll\tll's .nt'l'lor. 'l • • n .11 d.fact.o, .n .1 _.da .nero 11.1
pl:'o,io aAo. In ••t.. Cllt..i.no .upa••"o; •• pl'orl:'09arl 5*1'. dlcho ......1
.latllll& Y pl.n .,igent••••tectulndo•• la po• .l.b1. IlOlS.l.Uc:.ci.6a del' plan
con 1•• hor•• qu. cOl:'e••pondan • p.artil' d.1 _. cS.. tabearo.

CIl.nllo t.ngal'i 1IIVar .1accion•• d. rapn••ntent•• dI los tl:u.
j.dol:'" •• dar' poe int.UlIlIIp.l.do .1 p1&n .,lv.nta en 1. techa.n qua ••
c.l.cr.n la. pr1..r.. .1.cc.LCIne. .n ,c"'.lq\1.1..I:'. c!tI .1.0. cantro. da _1.
.pra•• , ••1,,0.cll• .tdo da l. cantol'a1 con .qIJ'l1.••

11 nu• .,o plan debal" pl:'.a.nt..I:'•••n .1 p1.lo de doa .....a •
p.rt11:' d. la fec". .n qua t..I'I9.n 1II¡U' l •• ía1t;UDa. ell1CClon•••n 1.
111&11I& ampr.... d.ntl'o dal periodo .l~r.l.

8n clla1qul.r c••o. aL l. cantl'al d.j. tr.n.cIII'l'lr loa pl.lo•
• 111. pre••nt.r .1 plan da .00000lacLOn••••nt.ienda ~ '.t.a -no t.endr'
1uvu an lo qII& re.t.dal aAo.

1. Re1aciOn da rapr•••ntant.•• qua hac.n ca.l6ft ele parta da Sil
cl'6dLtCl d. bol''', con 1. confol'la.l.dad da 10••111IIO&•
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SOn t.le.. ;I'.V.' 1.. cClll&ei4.. cont.c. l. di.ciplin. 4.1 trAbajo o
cont.l'••l r ••pat.o • lo••upario.r••, COlIIp.l\.I'O, o 'lIbol'd1nado., '.lvo
co.eción o ab....o 4••,,::ol'ldilCl¡ .inNlu l. pl'.l.nci. d. ot.I'o t.rab.j.dor
tich.ndo poc ,1. ••u••nt..r•• ' d.l t.I'Abljo .in lic.ncl. d.ne.ro d. l. jol'''.
da. tin9il' .nfarmad.cs 'o pad.l..r pa...i.o al_9f,ndo caua.. no IX'le.nea.,

ARlau-lo---5-7~---'._".lt•• uf ••nc.l.ona•• • Son falt_ lav•• l •• d. punell.
lld.ad.l•• dl.l:U.ion•• viol.ne.. con lo. COlllpaft.I'O' d. t.rab.jo, la
falta .. ..eo '1 liJllpi.a.. al no coavnicu con .ne.l.c.l.6n. pvdlendo
bac.rlo. l. tale. de ••1Ie.ncLa .1 eJ:ab.jo '1 clI.lqu.l..r oel'a da n.evl'll.
aa .nlld;••

A lo., .lIto"ndacIo.... qua no puedan .tecev.... 1. ce-i4. ara &\l' domLcillo
PO" l. _.lLaaci6n da IU trabajo... 1•• atlOn.dA 9ae pe••t.•• an concep
to .. dJo.t. de co.ida. I.t. conc:apto ltCon6IIlco .nuul .n v190r 1 par·
t.1r da 1& taeba ele la Una da ••t. COnvanl0. _ne.nl'ndo.. aciculo
peClon.l 1_ ..yor.. .llapon.. qt.I. •• pv411l'an v.n11' pel'cUti.ndo po.r
••t.. conc.pto •

ArUeulo SI.·, '"lid" d. tl'ab.10.· La ,""1'••• facUlt.d ••u.
'c.c~.jador•• 1&. l-1CJV.laft~•• F.nda. d. ~cUajo. l.. cu.l.. qt.I.d.uin
.1a.pra d. pcopiedad ele l • ..,...••1

Lo. ".101'.... lo. pá'1'.fo. F~O '1 .aqul'do .ntJ:u'n en ..1901' a pu-
Ur d.l 1 da _1'0 d. 1."2. '

"1'8011&1 de auto_t.., I'.part.ldo_. '1 condlletor•• d. lu;. dl.t.nc1.1
lat. pal'aoMl, nci.bld \lA equipo· de oeofto-ln..l ...no cOllP\l••eo por _ doa
pane.Lon•• , do. e_l.... un ch&q\l.t6n da abr.l.9C1, ura J.apa~a1:Il. '1 vn
palr da bot•• da abl'1;CI, todo lo cu.l ,t.ndd 111\& d\lracl6n da do. atio••

a, ..c.oraal ele oUl:io. propLo•• acabado, .n"a••do '1 .-paqu~acIol

'rnil aono. o Ne•• , cloa toC"•• _ par da boC•• '1 un par da fIIane.. d.O!
V-. t.odo .110 anu.l...,t••

Aqu.u•• ~r•• qv.nO .nel'.911.n ••eo••qviPOI, lo .tect.uac'n .1 .ane.l.
al.nto da lo. qua aceval_nt.. taoLlltan • 1\1 p"1'.on.l, da &CII.COO I:on
1. nolWJt,i... qua ventan apl1c.ndo.

b) "1'.011&1 da oUeio••1I1111i""•• 1 tca. _o. '1 \lA par da.~••
an",a1.aant••

Sa .nti.nda qua al poi' n.c••ldad dal tl'u.jo .1t¡1ln ~I'ab.jado.r 1'.IHu••
tu... d1.~.L.nt•• d. la'IVY" habltual•• y nace.lt... bo~.1 4e gOl'll&.
g:w..rat.. o cualqulR otea Filnd., l. -.r••• qvad. oblig.d. a pl'opoccio
nIr••l... quaclando' tal•• pr.rad•••i...c. d. propied.d d. 1.. .pl'••••
al.ftdo .1 'c.J:abajadoc dapoa.l.tU'.l.o ele .11•••

o) "I'aonal acIII1nl.tl'lt1'tol DO. ,b.e.. .nual_ne., a ~~o &q\I.l._
que ••'~•• v••l'l•••

La' &IIIpI'•••• qve 'l•••"9.n ".clando l ••nt.l'l9. da ••t.•• p..a"d.. I'anov.
I"n la. ai.....1 cUlllplic•• lo. do••1lo1 4. l •• qv••ct.u.l_ne. 4.1.lpon·
,. el penonal;

L•• &IIlpr••••••n41"n obli9.d.. • facilit• .r .qu.l c.ludo d.clal'a40
id6naci para cada Cipo '1 c....ac:t.l'1aelc•• d.l trabajo qv••• I'••llc. y
qua .. ad.pt•• la. condiCion•• t1'.I.,ca. dal tl'ab.j.d.oc.

;.a. aapI'.... no pOdl'lft .uUit.ulc l. entl'iI9. d. la. pl'end.. ralaAad••
por . un. coapen.ac:16n'. _e'Hco, cIiIbL.ndo ."tl'avar.qv'll•• 'l. confec
clonada•• 11 l.".do '1 con••l'v.ci.6n da ••~.. pr.ndl. • ..., • cu.nea y
caqo·da 1•• -.z-••••. ·Anora bi.n. '11"0 en .11:••0 da 1.•• ·pr.nd••
...nelaL•• par. cUIU'Lae ·· ele C'U'I. 11lDpi.a. .. ocup.rl .1-.1'. la
""1'••1. por· 10 "" nU._ • l. __~.nt• .ropa podd l••p..... , a
iu .1ac:c:16n••1I.Utu.l.C la' obHt¡acL6n dal La"ado por la. .~'i\ll.nt••
OOlllp&n••clt;ln&' en _t.llico,

'.r.on.l ada1niler.eLvo: 9'11 pe..ea. _nlll.l•••
... '.r.on.l da oficio••lIxi11.I'••1 1.935 pe••t.•• _nlu.l•••

" ...on.l da oticio. propio., acab..oo, .nv••ado y alDp.qv.t..401 ::1.::107
paaa'c.•• _.lIal... ., . <

- "".onll.•ut'ovene., r.pÚ't.lcIol'•• '1 ConcIvceoca. d. lar",.
d.l..~.nel••. 3.014 pa.eta. "nlv.le••

A.1JIl.l.1I!'iI. dl.pondd d. vn ~i.po da prllll...n-"I'&nO; qua con.ud d.
do. pant.lona.. t..... cui••• da lIlaII;. core.. un. ch.qu.e. y vn pU' d.
~.pato., con l. lIIi'lII& 4\11'.c.'6n d. do. aIIo.. Ifo ob.t.."t., .n .qt.I.ll••
~on.. qü. ~.n9an peculi.I'.' c.l'aot..r1at1c•• cll....at.ol69il:•• , la. IIllpl:.
.a. nil9oé:L.r'n con 11I. ~I'.b.jadoc" ~ra.'lIIOdalid.d.' 4. aqvipo.

Se .nti.". por t.le. d. punt.II.UdilCl .1 ...el'.'o d. d. d. clnco 1lI1nllto.
.a la .At.rad. .1 trab&:lo, ""F. y l;'IlandO no ••an jV.eUlclda., o .i
.1 eoc.l d. lo. /:".t.r• .o••• 'Ilp&.riol' • tl'e1nt. m.l.nveo., todo .110 d.n
t.ro 4.1 _. nal¡vl'.l.

di CMal'll"•• ' Un equipo .-.acL.l ,e'CII1co que ••1t. al oc;aral,1lIlO
lo. calltll0. bRaco. da t ....I'UIl... en~_ L. d. l. c"'l'. '1 11 Ulbl.n

.-e.l, qua .. r.AOV.I" cuando ••• nace••rl0.

Sábado 22 agosto 1992

DalillY'lno, 216 pal.~a:••
e-ida: 1.::195 pal.~".

- c.n.l 1.295 pa..e•••
Habi-tac.l.6nl 2.005 p"..e•••

L.. Dirección de la _pri•• ane.ret.r' copla d. la eranafu.ncl. a la
r.pra.entac:i6n aindiC.l aft la -.pra... .i la t\utluc••

La .-p.&"••• podrl cont....~ar, c1ul'ut. 1. &\I••nei., a un ~lrabajadol' lAt....L
ao para ocupar t.-porat.aftt. dlcho puellto.

Il-Uabajador lnt..n.ado en la ""U"cl6n .. UloparACl6n ....1tkl a
la Dincc16n de La.-.nu un • .,rlto _ el ~ .. a"PU."'1 con c1&d
dad la, OS'daft, dii, d11l1CM1lu. la' c.'c.I'al o .Ud1eato. ... ,.n-. la
euant:1a .. la.cuoca, _1,=-0 al .....n ele la~ COft'1U'c..o U~r_

ta da caja 1M' Ahorroa .. la ,~ debe aH 'c.l'uaf.d" la coneIIpondlU1t..
cantLdad. L... -F.... .tactual'ln la. ant.ail1ctla. dat.rICCLone.....1_
LDdLcaci6110 _ cont.I'.&'1o, dlnanee peclodoll de Vil afio.

La nlncorporacL6o •• PIfOducLd. loa q111QC& dla. da habar Ct:IIIUIIo.Lcado
.1 .tnbajado...flR1:acIo.• l • .-pn.a .1 c... da •• ~.ne16a.

kt:leul0 50.,- CIIoU .Lndlcal.- A hquedal&ftto de 1_ tl'PajaciO
_. afJ.l1ac1o. a la C&lIou.l•• o .adlcat:_. la. ......... dliKOQt:uln &ft
la, nOa1aa Mtaa",.l de AlI'M'llo. que 10, &OUoi.,,'_ .1~... la cuoU
• 1nd1cal corr••pondJ.aM.••

In jo..n.4. parci.l. la. clnt.ida4a•• pel'c1b1r po.r loa 4i.tLnto. "&'TL.
c.l.o•••.rln. l •••"9\li.nt•• '

la' todoti 1_ c-.o., al~ del nplfa..AeaAt:. ea .. condLc16n
" Ubitudo upoDdl'I la obl19&f:16a de _1rx:oJ:poJ:u.. COA cu6ct.er U-
diaeo a .V ¡N.noa "r"jo. elA P¡.15O al""no.

Artlcvlo 51.- 'COIILe'. de !!CNrldacl. bi,ilM'- lo' _Uda de
Ite9UI'LUd a bL,ia_ ....u ..1 a lo que aft cad. _neo dLIpOIllJI l.
l-Vi.laci6n ..Lvenea lObQ la _u..ia. •

2. "lacU.. de . npftNM.ant:e. que _1M d1cu. 1IlX•• ., n
d1.'c.d.buc:L6A.

ArtIculo 55.- e!!!!!'- 11 por nac••ld.d.. dd ..nielo .1 erab.j.·
dol' hvbi••• da d••plan.na ac:cldaAt.lIHnt. d. l. loc.lidad .n qua eal\9_
.uc.n~.ro 'da el'ab.jo. l. _pc••• l. abonarl llna d.L.t.. de 4.553' pe••t.••
por jonad. co-pl.ta.

ID el ......&0 .s. MMr_ .1..ido 1.....Udad' u .-lu16a
u \IDO e61o" 10. ~"'c.&Ilee.. Xa ceeJ:el .WLcal corPapond111Dte
tendl'I la faclaltR ele _1... ea walqu1U -\O .. de.1pKiUla. cc.a
fti.clnclolo febaclan~t. a l. ...--. A p&rt1.l' del .. ·••LanU a
d11:M _1cK16A. 1_ "pnMat.u1:.. que U. ....1__ cMldo J:8CNpelra
I'lft u 1:J:1cl1to .. boc...La qua pteCIa .tec:t."'..._ aw.-a OP'16a UR. el
Unal del 111_ do. .abo ~Ho ene_ ceatral eLnclical r aaIpUtIa.

Artll:lilo 54.· tnfonI&Ci6n.1 tl'&b"'~or.- La ...r ••a tRUbulo ...
lo. . tcallaj.doc•• ' ,qu. lo .011ci.een VIla c.rUt'1cacl6n .n l. que ....u
U"1'1n tcido. loa daeo....u .Ltllac.l.6n aft La .-pra••• Lncluyel\do cl••i
li.c.cióft Fof••1on.l. l'.tI'UNci.6ft .ln~. plv... , ,.._10&. ,..1&1.,
cs....nvo••atr••al.daLa•• ".cac1Clnaa. .\.apon.. de i.. hora. ..eru,
cv'n~":r _ ...' canU.~' lIan • .1.40 re'C.rLbuidaa ., la. ba... de cotl••
cL6n • la "aquridad 101::'1.1. -tockr _lltl"1'O al do _CULO&'.

29426

Al't.lculo U.- ouanet. u1 eRO di 'VW'o.- Loa "rUajadol'••
qu, _ ..- pd...~ del cUHt. de C06lIucll'. poi' un .&.1110 .. haata
..la ••••• ., .1 .1_ 1__ naceaarLo para .1 aj.1'01010 .. IU pnfil
al6ft. bato1t"'.1 .011 -.p.r•••• :"'¡'~&iI. la' Ü .. c.t.tlfH1• ., .,.~
ucL60 "l.del~. euaado la ne1r.... ·d. dlcho cunet. da COndUCIU
Ha lIOt.hada'/'~ 1nfl'acc1oaa. al c6dL90 de C1reulM:'1oe que DO .....l.tu
.1 carlc:t.u .. U1pNd8ocla ~,_I'ul. poi' niDcldeecLa.

La .1Ii_ no.... .. a:pl1carl. du..ant••l pl• .o ....1lIO de U" __il;
cuatldo· le .. dafta9ad••1 trUaj~ 1. n_aclOA dal· canee de Condu
clr poI' 110O haNJ: .~pal'ado L.. pnllba. paLcockDlc.. ~n.poDCI1...".. '

O1J.l"ant.a·.l ;'ctodO' da ·mLl'ada del ca.mft laa ••••• po4l'la de.t.inu
.1 UPaj.~ .tac~ • otJ:a."ua...... 110O n.ult......j."ol'1a. para·
• 1 1I111lO..' -

Art1culo 52.- Gal'.nu.a de _1&0._ In al ca.a deda'c.ellei611o barta.
qIIe .aL.ea _t.eneLa U_• ., COA iuI pl.ao ""a,1lIO ele _1. ••••• la
.p.r... I'...nul .1 trabajador .11 pu••to .. truajo, quedando .u.pendl

"do .1 Con~Ir.~o' ctul'anU el nt.rieIÓ padocto• ., c;cm.idU~ .1 atlRt.
do .o· ..ltuacL6D de .""'nela "I'Oluoe.cl.. .a dal'«bo, poi' eant.o, •
rau'uNc:161l .1f11OA rl1 coebM:'16n ISa l. 111...

/
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Lnob••rvanCil 4. lal lMIdidl. da ••qurJ,.dacl. I ti!.;!.'"' In 11
9'""1'11, l •• rl1.ncidlftCi•• In falt.•• llv". '1 cuant.,. de
ca. an'lQ9" I h.1 ._rld•• In 11 t'nII.1.no di do. _ ••••

tratlajo y, In
carace.rile.\.-

HIl.YO a.l'1r10 conv.n10
incluido allllllnto

15 p.ga.
A.....nt.o q.ranti

I'do 15 p.ga.

Son f.lt... mllY ¡rlv•• al frallela. hu~o f) robo, t.anto I l. _pr••• CClllO
• 101 trallljldor•• , lel mllol t.rato. o::I.a palatn:a y ~r. o 11 fllt.a 91'1.
d_ r ••plt.o y o:la con.id.rlc:tO" I 101 jlr•• o • IUI f_Ll.i.a"., y • 101
compItiere. y IlIbol'dinld.QI, la violac.l.6n a IQC;r-tol di la .-pr.... 1.
ambru'IIl1& hab.l.t.u.ll. la ..llnc.i.clanc1a 9 f.-le.. ti".... dlntro dll t.'na.\.
no di un ItlO, ••lvo euandCl •• t.l'It.1 de fale.. di puntualidad, u qua
clicho pllce "1" di ••i. _ ••••

III. Mel'eant.ila••
Jat. de Vanta.
lna,.~ol' cla vanta.. ¡q-OIDOtOr
da propaqanda ylo publicLd.d
VLajant., autovaneladol' '1 corr...
dor de puaa

U9.U6 2.091.540 9.72' 145.920

130.929 1.9U.UI 9.131 137.025

118.354 1.175.310 8.257 123.8~1

6.112 102.110

6.890 103.350
6.812 102.180

7.5D9 112.635

7.070 106.050

~tlc\llo 58.- RlvhL6n lIl6d.\.ca.- A t.odol 101 t.l'abajacl.ot'.... 1••
.f.ct.war' anuIllllent.1 IInl l'ev1,1on lIIcl..\.ca conaL,tant.a Inl

- rot.orradio.copia d. t.Oro.
Anl11ai.a d. unq... (rlKl\l.nto '1 f6Z'1a\l1"1.
AfllU.i•. cW orina.
A\l,c\llt.aciOn.
1'.n.i6n añ.d.al.

Si, a '\licio del M64ioo 4tI blpr.... o 4. la If\¡tu.a fl:l.lra nec.aario, ••
.fectl:la::'n tUllbitn aIl4L~tda., r.YlIiOMla oft.a1JaolO¡1Lca• ., .1ectl'o
cardiogu_••

A 10' t.rab.. jador•• d. phnti.U.a d. clmara., la ,...,i..iOn •• 1•• hui do.
Y.C.' al allo.

to. t.rabaj..dor.' I.rln i.nform.ado. d. la. &l\OIII&11a. qI:I... ob••nu .n
••t.o. r.conDC~L.nto"

SI. .. C'on.ecllencl. 4tI ••t..a anOlll&11....1 Lnto.... "dico ·••tableci... la
nec..i4.d 4tI IIn c""io de ¡N.'t.o d. t.rabajo, la -.pre.a 1;c.&I'Ila.
-.:lida. Clpoñun•• para ae:Lqnarl. \ln nll..,o pIIut.o, aju.t.ado a aua ci.l'
~n.t.ancla., • 1& ..yor bn'ledad PO'~lli,.

IV. C*"'1'0,.
&,1 "raoft&l da oUeio. propiot

., aux.a
OUcial el. pl'*l'a
OUc_ial da .et¡IInda
OUci.l el. t.l'eera
AJI,Idante 1Il&)'OI' d' diaeioctlo alIo.
A)'\,Idant. _nor d. dieciochCI &110.

tll ,.r.onal da ac.b.do, anva••do
'1 ~CIII.tadOI

Ot.icial d. PlriMl'I
OUc L&1 d. Ht¡\Inda
AJI,Id.nt. 111')'01' 4tI. dileiocho atlo.
A)'\,Ielante _nor de eliecLcebo allo.

e) PIon.ja.
Pe6n y pel'len&1 da LiIllpi...

V. 'utlalt.mlH.
J.f. cI& A1lIl&c.n
CotIl'ador
~arda jl,ll'.dO, viqUanta, o,lrda·
n.naa y pert.ro
PeOn da al_c'n

110.957 1.&64.355
106.143 1.592.145
101.342 1.520.130
98.379 1.475.'"
U.Ul 1.213.16'

102.821 1.542.315
u.nl 1.411.nO
92.832 1.392.480
80.627 1.209.4DI

97.640 1.464.6DO

lD7.626 1.614.390

101. 342 1. 520 .130

98.752 1.481.280
97.640 1.464.600

7.741
7.405
7.070
6.164
S.U2

7.174
6.890
6.477
5.621

116.111
111.075
l06.D50
102.960
87.480

107.610
101.150

97.155 
84.375

Art.&c\l10 59.- C.non 4tI . "'SOC'hci6n .incllc.l.- COft al ob;et.o de
'l,Iflraqlr 10' qa.to. oca.lonado. en la aeoocL&c16ft _1 ~...,.te. COft_
nLo, 1.. cant'rala. eLndical•• r."....ftt,.... _ .1 .1._ e-I.ft1oula a
la A.ociaci6n 4tI rudcant.•• d' "lado••1 iliIport.. _ ooaoept,o de 0"
d. neqociaci6ft .indica! a aati.hcar por t.rabaj.dor, al objeto de 'IIl.
••ta •• di.l'ija a la. -.puN' aecoLad••• 1'111. .. 'IIl••a de&CII.nt. _ la
n6llIina .1,1 ..alol' a afl\,l.llo. trabajado.... qIle _1 lo ..aLfUtat..n por
.acrLto. .

r.a. cantLlhde. 4tlacol'lt.d.... !.nq1'H&J"n n la. _nt.a. de l.. .nida
de. bancari•• qII' la. c.fttl'ala••1II.cILcala. CCIaIUAii¡lleft .. la uoci&cJ.6ft•

Vl. letona., pJ.ncha., .pr.ndie••
y aapirut•• adllliniltrat.ivoa.

O. dieci.'i•• elLecilL.t••110'

VII. Intol'lllltieo••
J.tad. proc.ao 4tI dato.
Anali.ta
Jat. c1& .xplot.eión. protr&ll&Clor
4tI ordenador y progrUl&Ci6n el.
"~ina.
Qperaclor-orden.dOl'

71.013 1.065.195

U9.U6 2.091.540
130.929 1.963.915

118.354 1.'775.310
113.177 1.697.655

4;t54 74 •.nO

9.721 145.920
9.135 117.021

'.257 121.ISS
'.1" 111.440

.r.a c.ntidad re.ultant. a. di.t.rilNirl ant.ra 1.. orqlnLzlcionu. aLndLca
la. qI:Ie han parti.ci.pado an la neqoci.ci6n dal COn..enio, an propo'rci6n'
al n(¡_ro da repra.ant..nta. an 11 IM.a naqóciadln'a.

A_n~o COi&IIplel11&ntci
¡uant.iaadO ...-Hga lpor ••,

lL221 17~20a

11.067 15.77'

10.627 14.026
9.227 U.026
'.21,1 12.455

9.771 13.915
9.171 U.9U
1.1941 12.415
'.931 12.451
6.842 11.931

9.771 U.t15

9.171 13.915

1.194 12.4115

7.776 12.455
'.419 12.455
7.102 12.100
6.894 12.300
5.11' 10.681

7.206 12.114
6.920 12.114
6.506 12.0)4
5.650 10.461

160.162
151.'31

152.314
112.258
104.n2

111.5Of

140.056

140.011
lJl.ID9
11'.975
113.680
98.071'

111.875

101.281
99.192
91.249
10.988

., allx.
111.412
106.621
101.792

98.817
'1.959

IIlIevo ••1ario
_n.ull COnvaniCI
ineluido '\lIIlIInto

(U peg..) f 11 C..""'U...!.....lJ!!!!'-"!.!.L.

lV. otIlr.I'OS
a) "r19nal eSa oUeio. pl'opLo•
OUcLal de prioMl'a
Of iei'l de ..,\Ulda
Of1cial cI& t.wcel'a
A)'\Idant.. lIIayor el. 41acLocho afio.
A)'\Idante ..nor di. elieciocho afioa

111. MercantU••
J.f. de Vant••
1ft.pactor de '_ta., pee.otOlr
u" propquda ,lo pablicLcSad
Viajant., autO'i.ncIeclor r QO

rr.elol' da 511...

n. AclIIiniatrat1voa
.:r.f. ele ¡q-.iaeu
.:r.fa de aeq¡llftdl
OUcial de prioMra
OUcLal da ..nda
T~l.f~ilt.a y allxLUar

bl Par.9nal de .cab&clo, anva.a
do y _paCIII"ado
OUci.l d. ¡q-aera
oneia1 cM MIlJI,Inda
A)'\Idanta -:rol' 4tI dieciocho afio,
A)'\Idute .nor di elLaeiocho afio.

1. Tlcnieoa
Tlenico 1'i.t.ulado llIpadol'".f. _ rlbricaci6n
T6cnico. titulado medio JI
.ncU'9ado 9en&ral
Incarq.clo dct aecci6n
AI,IK-i1L.ar 4. labor.todo

If....vo ••1.1' io Convenio
inclllidO .umento Alaanto q...ariti-

15 !!!9" 'aado 15 paga.

DISPOSICIOM 1'IWflItolUA

C:u.UStn.A. FINAL

VLncullci.Ón •. 11 totllLdad. - I.te Conyanio deber' .elr entancUdo coiDo
I,In t.odo orq'ni.co a indivi..itlla, da torma qu., aL .19'ln. da h. cl'u."...
laap41ct.ada••n .1 lIillllO 4tlYitlielra nu.la, .ar' eonaLdarado nulo. inefi
c.a todo .11 contanido, tani'ndo.. l¡U'. r.unir la COIIILliOn p.vitarLl ,,"a
acord'r .u modULe_ci6n o recti1'1eaei6n ., t¡\ladando. mi.ntl'a. tanto. _
'l:Iapen.o .11••ntl'ad. an viqor. .

11 1'&90 d••tra.o. d.riv.doa d.l pr••anta COn.,.nLo. "1'1 bacho .tllCtivo
per l.. _pr.... .tect.ela••n la n&nina COrr••pendi.nt. al' pr1Jllar ••
.it¡l:Ii.nt.. al 4tI la UZ'Ill& de a.ta a_rdo.

l. T'o:niCo••
T'cnico Titulado SUplidor 160.14& 2.402.190 11.173 167.5n
J.ta da rUlri.c.ción 157.929 2.3&1.935 11.011 1&5.270
Tlcnico titul.do Mdio .,
anc.rqaelo t¡.nelral 151.&40 2.274.&00 10.S80 15'.700
J:ncarq.do cI& .aceión 131.&6' 1.974.990 '.116 131. 790
AuxLlialr de laboolratol'io 103.g2S 1.15'.875 7.211 10'.765

II. A4nliniltrat.ivo••
Jafa de pl'Leer. 13i.U' 2.091.540 9.721 145.920
Jata d. a'lJI,Inel. UD.U' 1.963.'35 9.135 U7.025
Oficial d. plr~'" 111.354 1.775.310 8.257 123.'55
Ofiei..l de .eqund. 113.175 1.&97.&25 7.89& U8.440
T.lafoni.ta ., al,lxUiar 9'7.&40 1.464.&00 6.112 102.110
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BANCO DE ESPAÑA

Divisas convertibles

RESOLUCION de 21 de agosto de 1992, del Banco de
España. por la que se hacen públicos los cambios oficiales
deLJlercado de Divisas del dIO 21 de agosto. de 1992. .~

20163

Com6rador Vendedor

1 dólar USA ... .............•... ....... 93,256 93,536
1 ECU ..... ...... . .'- ....... ..... 130,605 130,997
1 marco alemán .... ...... ........ 64,292 64.486
1 franco francés .... -_ .............. 18,941 18,997
1 libra esterlina ............ ...... 180,450 180,992

100 liras italianas .... . .... . . . . ... ...... . . 8,447 . 8,473
100 francos belgas y luxemburgueses ..... 312,127 313,065

1 florín holandés ........ .... ..... ..... 57.040 57,212
1 corona danesa .. -.- ........ .... 16,650 16.700
1 libra irlandesa ...... ...... .. ~ .. ..... 170,760 171,274

100 escudos portugueses .... ......... 73,372 73,592
100 dracmas griegas .. ............. 51,924 52,080

1 dólar canadiense ...... -- ..... ....... 78,137 78,371
1 franco suizo .... .... .. 72,415 72,633

100 yenes japoneses ............... . ....... 73,796 74,018
1 corona sueca .... .... . . .. .......... . 17,631 17,683
1 corona noruega .............. ...... 16,285 16,333
1 marco finlandés . .. . .......... . ... . 23,378 23,448

100 chelines austríacos ... ................ 913,468 916,212
1 dólar australiano ..... ........ . .... ... 66,911 67,113

ORDEN de 31 de julio de 1991 por /a que se dispone
/a publicación. para general conocimiento y cumplimiento.
del fallo de la sentencia dictada por /a Sala de /0 Con
tendoso-AdminJstraitvo del Tribunal Superior de Justicia
de Catalulfa en los recursos contencioso-administratlvos
1.550//990 y 1.845//990 acumulados. promovidos por la
Diputación de Barcelona.

Dmas. Sres.:.La sata de 10 Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Cataluña ha dictado sentencia, con fecha 14
de abril de ·1992. en los recursos contencioso-administrativos números
\:55011990 y 1.84511990 acumulados. en el que son Partes. de una,
como demandante, la Diputación de Barcelona, y de otra, como deman
dada. la Administración General del Estado, representada y defendida
por el Leti1ldn del Estado.

Los citados recunos se promovieron contra la Resolución del Minis
terio para las Administraciones Públicas de fecha 7 de junio (le 1990,
que desestimaba el recurso de alzada interpuesto contra la Resolución
de la Mutualidad Nacional de Previsión de la Administración Local
de fecha 17 de noviembre de 1989. sobre pensión· de jubilacion.

La parte dispositiva de la expresada sentencia contiene el siguiente
pronunciamiento:

«Fallo: En atención a tedolo expUesto. la Sala de 10 Contencio
so-Administrativo del Tribuna1 Superior de Justicia de Cataluña (Sección
Se¡¡unda) ha decidido:

Primero.-Desestimar el recurso al ser tas Resoluciones impugnadas
conformes a Derecho; decIaración que se efectúa sin expresa imposición
encostas.»

Madrjd, 21 de agosto de 1992.-El Director general, Luis María Linde
de Castro.

En su virtud. este Ministerio paratas Administraciones Públicas.
de confonnidad con lo ·establecido- en los artículos 118 de la Cons
titución: 17.2 de la Ley OrgJlnlca 6/1985. de 1 de julio, del Poder
Judicial. y demás preceptns concordant.. de la vigente Ley de la Juris
dicción Contencioso-Administrativa, ha dispuesto la publicación de
dicho fallo en el &Bo1etin Oficial del Estado», para general conocimiento
y cumplimiento en sus ·propios t6rminos ~e la mencionada sentencia.

Lo que diin aVV. ll.
Madrid, 31 de julio de 1992.-E1 Ministro para las Administraciones

Públicas, P. D. (Orden de 2S de mayo de 1987. «Boletín Oficial del
Estado» del 30), el Subsecretario. Juan Ignacio Mo1t6 Garcta.

limos. Sres. Subsecretario y Director técnico de la Mutualidad Nacional
de Previsión de la Adminlstntción Local.
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«Fallamos: Que desestimado· el recurso contencioso-administrativo
formulado por doña Elena Fuente Salvador contra la Resolución del
Ministeirio para las Administraciones Públicas de S de marzo de 1989
que desestimó el recurso·- de-reposición formUlado contra la de 30
de junio de. 1988 que denegó a la actora la compatibilidad pedida.
debemos declarar y declaramos que tales resoluciones: administrativas
son conformes a Derecho y por ello las confirmamos, sin hacer condena
en costas.»

En su virtud, este Ministerio para las Administraciones Públicas
de confonnidad con lo establecido en los articulos 118 de la Cons
titución, 17.2 de la Ley Orgimica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial. y demás preceptos concordantes de la vigente Ley de Juris
dicción Contencioso-Administrativa. ha dispuesto· la puI,Ucaci6n de
dicho- fallo en el «Boletin Oficial del Estado».• para general conocimiento
y cumplinúento en sus propios términos de la mencionada sentencia

Lo que digo a W. TI.
Madrid, a 31 de julio de 1992.-E1 Ministro para las Administraciones

Públicas. P. D. (Orden de 2S de mayo de 1987. «Bo1etin Oficial del
Estado. del 30). el Subsecretario, Juan' Ignacio Moltó Garcia.

IlmOs. Sres. Subsecretario y Director general de la Inspección General
de Servicios de la Administración Pública.

20162 ORDEN de 31 de julio de 1992. por la que se dispone
la publicación para general conocimiento y cumplimiento,
del fallo de la sentencia dictada por /0 Sala de lo Con
renc/oso-Adm/nlstratlvo de /a Audiencia Nacional. en el
recurso contencioso-administratlvo 58.413. promovido por
doifa Elena Fuenle $a/'1ador.

Dmas. Sres.: La Sala de lo Contcncioso-Administrativo dé la Audien
cia Nacional. Pa dietado Sentencia. con fecha de 17 de septiembre
de 1991. en el recuno contcncioso-administrativo número 58.413 en
el que son partes. de una. como demandante doña Elena Fuente Sal
vador.. y de otra como demandada la Administración General del Estado, ~-

representada y defendida por el Letrado del Estado. . 20164
El citado recurso se promovió contra la Resolución del Ministerio

para las Administraciones Públicas de fecha 15 de marzo de 1989.
que desestimaba el recurso de reposición interpuesto contra la resolución
del mismo Departamento Ministerial de fecha 30 de junio de 1988.
sobre incompatibilidades.

La parte dispositiva de la expresada sentencia contiene el siguiente
pronunciamiento:

29428


