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- INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

Instrucciones generales:

Escriba solamente a miquina o con beligrafo sobre superficie dura, utilizando mayisculas -de tipo de imprenta. .

Aseglirese de que tos datos resultan claramente legibles en todos los ejemplares,

Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas ¢ tachaduras.
No olvide firmar el impreso.

Los ejemplares | y 2 de esta solicitud s¢ entregaran en el lugar sefialado en J& convocatoria, previamente diligenciados por la Entidad bancaria donde '
se efectiie el ingreso de los derechos de participacion, en la cual quedarin depositados los ejemplares 3 y 4. El ejemplar 2 se devolvera al

interesado sellado por Registro,

Instrucciones particulares: .

I. Consignar la denomiracién de la plaza solicitada segiin los anexos de la convocatoria.

2. Expresar la fecha de Ia resolucién de la convocatoria. -
3. Ponga una X donde proceda. )

4. Indicar el porcentaje de! grado de minusvalia segin el dictamen del érganc co‘mpctcntc.

20154 RESOLUCION de 29 de julic de 1992, de la Universidad
de Sevilla, por la que se convocan pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala Técnica de Gestion (especialidad

" Informdtica) de la Universidad de Sevilla, -

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad
de Sevilla, aprobados por Decreto de la Junta de Andélucia mimero
148/1988, de 5 de abril de 1988, y con la finalidad de dar cumplimiento
a la disposicién transitoria decimoquinta de la Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcién Piblica, adicionada a la misma por la Ley
2371988, de 28 de julic. o _ ‘ :

Este Rectorado, en uso de las competencias.que le estdn atribuidas
en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en relacion con el
articulo 3.e) de la misma y en los Estatutos de esta Universidad, acuerda
convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica de
Gestién, especialidad Informética, de la Universidad de Sevilla, con
sujecion a las siguientes -

Bases de la convocatoria

1. Nornas generales

. L1 Se convocan pruebas- selectivas para cubrir doce plazas, de
conformidad con lo establecido en el articulo 37 de la Ley 31/1990, de
Presupuestos Generales del Estado para 1991, por el sistemg de plazas
afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas para la Reforma de la
Funcién Puablica, :

1.1l Las plazas convocadas y no cubiertas no podrin ser acumula-
das a ningin otro turno de acceso. - }

1.2 Las presentes prucbas selectivas se regirin por las bases de esta
convocatoria, y en cuanto les sca de aplicacion por la Ley 30/1984, de
2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de juilo; el anticulo
37dela LeF 31/1990; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre
{«Boletin Oficial det Estadow del 21), los Estatutos de la Universidad de
Sevilla, y, con cardcter supletorio, el acuerdo del Consejo' de Ministros
1T h inisterio para
las Administraciones Piiblicas {«Boletin Oficial de} Estado» numero 78,
de 1 de abril de 199]). o ‘

. 1.3 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las
siguientes fases: Fase de concurso y fase de-oposicién, con las valoracio-
nes, pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en el anexo 1.

1.4 E! programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo 1l de esta convocatoria.

1.5 El personal que supere las pruebas selectivas de acceso quedard
destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario en que su
puesto se haya reconvertido y deberd permanecer en el mismo durante
un plazo minimo de dos afios,

1.6 El primer ejercicio de fase de. oposicion se iniciara a pariir de
la segunda quincena del mes de diciembre de 1992,

Como minimo con cuarenta y ocho horas de antelacion a la fecha en
que dé comienzo el primer &jercicio de la fase de oposicidn, el Rectorado
de la Universidad hard puoblica la lista de los aspirantes con la
puntuacion obtenida en la fase de concurse. Dichas listas deberin
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar
el primer ejercicio de la fase de oposicién y en el tablén de anuncios del
Rectorado de la Universidad. .

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos;

1.1 Ser espafol. - :
1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios, - .

2.1.3 Estar en posesion 0 en condiciones de obtener, antes de la
fecha de terminaciton del plazo de presentacién de solicitudes, el tijulo
de Licenciado Universitario, Arquitecto Superior, Ingeniero o equiva-
lente, como minimo. " ‘

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatibfe con el desempeno de las correspondien- -
tes funciones. _ - L

2.1.5 No haber sido separadp mediante expediente disciplinario det
servicio de cualquiera de las Administraciones Puablicas ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las correspondientes funciones.

.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas deberdn ocupar, 0 -
haber ocupado, z la entrada en vigor de la Ley 23/1988, de 28 de julio,
un puesto de trabajo de personal informético en la Universidad de
Sevilla mediante contrato laboral indefinido, y reunir los demis
requisitos establecidos en las presentes bases de la convocatoria.

El tiempo de servicios prestados, en el puesto de trabajo desemfpe-
fiado actualmente, serd computable, a efectos de antifiiedad, en la fase
de ctc)lncurso, como servicios prestados en la escala en la que se pretende
acceder.

2.
2,

3. “Solicitudes

3.! "Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en la instancia que serd facilitada gratuitamente y en el
Rectorado de la Universidad de Sevilla, v en ¢l Vicerrectorado para los
Centros de Huelva (plaza de la Merced, sin nimero). A la instancia se
acompafiardn dos fotocopias del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso, que
no lendrd cardcter eliminatorio, deberdn presentar certificacién, segin
modelo contenido en el anexo V, expedida por el Servicio de Personal
de la Universidad de Sevilla, acreditativo de su antigiiedad en la misma,
asi como de Ja superacién de prueba selectiva para acceso at puesto de
trabajo que desarrolla actualmente o que haya desarrollade, en su caso, -,
como personal laboral, i DI . :

La presentacion de solicitudes {ejemplar ntimero 1, «ejemplar
a presentar por el interesado» del modc[lo de solicitud) se¢ hard en el
Rectorado de la Universidad de Sevilla, o en fa forma establecida en el
articulo 51 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, de Gobierno y Administra.
cion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en la forma prevista -
en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo
de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigird al Rector
de la Universidad. ) . ) : :

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podrin
cursarse, e¢n el plazo expresado en el pdrrafo anterior, a través de las
represeniaciones diplomadticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitiran seguidamente al organismo compeiente. -

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar, en las instan-
cias, la minusvalia que padecen. También, deberdn solicitar las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en
que esta adaptacion sea necesaria. R :

4. - Admisidn de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector de la
Universidad de Sevilla dictara Resolucién en el plazo méximo de un
mes declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, En dicha
Resolucién, que deberd publicarse en el «Boletin Oficial del Estadon, se
indicaran los lugares en que s encuentra expuesta al pblico la lista
certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos, y se determi-
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nara el ll.agar y fecha de comienzo de los ejercicios. Dichas listas deberdn
nerse de manifiesto en todo caso en la Universidad convocante, En
a lista deberdn constar en todo caso los apellidos, nombre y mimero de
documento nacional de identidad, asf comno la causa de la exclusidn.
-Los aspirantes excluidos dispondrédn de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucidn, para
poder subsanar ¢l defecto que haya motivado ta exclusidon, Contra dicha
‘Resolucion podré interponerse recurso de reposicién, en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente zl de su publicacion, ante el Rector de la
Universidad, giien resotverd lo procedente.
De no presentarse recurso-de reposicidn, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicion si el aspiranie fuera
definitivamente -excluido de a realizacién de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 E Tribunal calificador de estas pruebas es ¢l que figura en ¢l
Anexo [11 de esta convocatoria. - : : L .

3.2 Los miembros dei Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificindolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la de Procedi-
miento Administrativio o si se hubiesen realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria. :

. El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cifén expresa de no hallarse incurses en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, - = - .

.3 Con. anterioridad a la iniciacion de las prucbas selectivas se

. publicard en el «Boletin Oficial del Estado» resolucion por la que se

" nombraré a-los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a

los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas
en la base 5.2, - ’ :

5.4 Previa-convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal
con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta- de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrard su sesidn de censtitucion en el plazo
mdximo de diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordars todas las decisiones que
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vélida-
mente, requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. - - . .

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunat resolverd todas las
dudas que pudieran surgir en aplicacién de estas normas, asi como lo

_que se deba hacer en los casos no previstos. :
" El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.
5.7~ El Tribunal podra disponer la incorporacicn a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estimen periinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su
" colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacién de tales

asesores deberd comunicarse al-Rector de la Universidad de Sevilla.
5.8 El Tribunal calificador adoptar4 las medidas precisas en aque-
llos casos en que mesulte necesario, de forma que los aspirantes con

" - minusvaliasgocen de similares condiciones para la realizacién de los

ejercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido se
estableceran, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista en la base 1.3, las adaptaciones posibies en tiempo y
medios para su realizacién, : '
5.9 - El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que s¢ conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 {«Boletin Oficial del Estadon del 22) o cualesquiera otros
equivalentes, : :

3.10 A efectos de comunicaciones ¥ demds incidencias ¢l Tribunal

tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad de Sevilla, calle San
Fernando, namero 4, teléfono 455 11 17, :

5.11 El Tribunal que actde en estas pruebas selectivas tendrd la
categoria pnmera de las recoFiqas en el Anexo V del Decreto 54/1989,
de 21 de marzo («Boletin Oficial de ia Junta de Andalucia» de 21 de
abril de 1989). o

6. Desarroflo de los ejercicié:v '

6.1 En cualquier momento, los aspirantes podrén ser requeridos
por miembros del Tribunai con finglidad de acreditar su personalidad.
_Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en tnico
llamamiento, siendo excluidos de la oposicidn quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal. = :

La’publicacidon de los sucesivos anuncios de celebracion del

segundo y restantes efercicios, se efacturd por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede de los
Tribunales sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si
se juzga conveniente para facilitar 1a méxima divulgacion, con veinti-
cuatro horas, al menos, de antelacion a la sefialada para la iniciacién de
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los  mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio serd
publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede de
los Tribunales, y por cualquier otro medio si se estima conveniente, con

‘doce horas, al menos, de antelacion.

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo,.si el Tribunai

| tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la

totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponér su exclusién al Rector de la
Universidad de Sevilla, comunicindole asimismo las inexactitudes o

‘falsedades formuladas por ¢l aspirante en la solicitud de admision a las

prucbas sclectivas, a los eféctos procedentes. )
Contra la exclusion el aspirante podrd interponer recurso de reposi-
cién ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados .

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard publicas, en
el lugar de celebracién del iiltimo ejercicib, asi como en la sede del
Tribunal, sefialads en la base 5.10, y en aquellos otros que estimen
oportunos, la relacién de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion
alcanzada, con indicacién de su documento nacional de identidad.

El Presidente dei Tribunal enviard copia certificada de la lista de
aprobados al Rector de fa Universidad, especificando, igualmente, el
nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios. :

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios
8.1 En el piazo de veinte dias naturales, a contar desde ¢l dia

siguiente a aquel en que se hicieran piblicas las listas de aprobados en -
el lugar de examen, los og.asltores aprobados deberdn presentar en el

Rectorado de la Universi los siguientes documentos:
A) Totocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3 o

“certificacién académica que acredite haber realizado todos los estudios

para la obtencidn del mismo. )

B) Declaracion jurada o promesa de mo haber sido separade
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas, segin

- modelo que figura como Anexo IV a esta convocatoria.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayaor, no presentaren la documnentacion o del examen de [a misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2.1,
no podrin ser nombrados funcionarios, y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de ia responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial. ‘

8.3 Por Resolucién de la autoridad convocante, y a propuesta del
Tribunal calificador, se procederd al nombramiento del funcionario de
:i-_:arredra, mediante Resolucion que se publicard en el «Boletin Oficial del

stadow, | : ) .

La propuesta de nombramiento deberd acompaiarse de fotocopia del
documento. nacional de identidad de los aspirantes aprobados, del
ejemplar de la solicitud de participacion en las pruebas selectivas
enviado a la Universidad convocante, con el apartado «reservado para
la Administracion» debidamente cumplimentado, asi como certificado
a que se refiere la base 3.1. : ' :

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacién del Tribunal, podrin ser impugnados en los
casos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administra-
tivo, . : o .

Asimismo, la Administracién podrd, en su:caso, proceder a la

“revisién de las Resoluciones_del Tribunal, conforme a lo previsto en ia

Ley de Procedimiento Administrativo. :

Sevilla, 29 de julic de 1992.-El Rector, Juan Ramén Medina
Precioso.
ANEXO |
Ejercicios y valoracidén
: LA Ejercicios -

" Sistema de plazas afectadas por el articulo 15.de la Ley de Medidas:
El Procedimiento de seleccién de los dspirantes por el sistema empleado,
serd el de concurso-oposicién y estard formado por los ejercicios, que a
continuacién se indican, siendo obligatorios y eliminatorios. .

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de ochenta
preguntas con respuestas miltiples, siendo solo una de ellas [a correcta,
basadas eni ¢l contenido del programa de estas prucbas. El tiempo para
Ia realizacion del ejercicio sera de cien minutos,

El Tribunal, para aqueltos aspirantes que a su juicio justifiquen haber

acreditado los conocimientos correspondientes a la I1 parte del pro-
grama en las pruebas superadas para acceder a la condicién de laboral,

de conformidad con lo establecido en el Acuerdo del Consejo de.

Ministros de 27 de marzo de 1992, hecho piiblico por Orden del

LAga -

£




. haberles suprimi
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Ministcrio para las Administraciones Publicas («Boletin Oficial del
Estado» nimero 78, de 1 de abril de 1991), podra acordar que ¢l
cuestionario se base solamente en a primera parte del programa,

Segundo ejercicio: El Tribunal presentard seis supuestos pricticos de
entre las materias contenidas en la Il parte del programa de estas
pruebas. Los aspirantes deberdn etegir dos de entre los seis supuestos. El
tiempo para la realizacion de este ejercicio, serd de dos horas.

Este segundo cjercicio podra suprimirse para aquellos aspirantes que
justifiquen que se corresponde con sus conocintientes ya acreditados en

las pruebas superadas para .acceder a la condicion de laboral, de.

conformidad con lo establecido en el Acuerdo del Consejo de Ministros
de 27 de marzo de 1992, hecho piiblico por Orden del Ministerio para
las Administraciones Piiblicas («Boletin Oficial del Estado» nimero 78,
de 1 de abril de 1991), '

LB Valoracién

Fase de concurso: La valoracion de los méritos en esta fase sc
realizard de la siguiente manera: - '

A) Antigiedad: La antigtedad del solicitante, a que se refiere la
base 2.2, se valorard hasta un maximo de 6 puntos, teniendo er cuenta
a eslos efectos, los servicios prestados hasta la fecha de publicacion de
la convocatoria, asignidndose a cada afo completo de servicios efectivos
una puntuacién de 1 punto hasta e} limite maximo expuesto.

B) Prueba selectiva: Los aspirantes que hubiesen superado, en su
dia, una pruecba selectiva con caricter piblico para acceder a la
condicion de laboral en ta Universidad, se les valorard, concediéndole
cinco puntos por ello. .

Los puntos obtenidos en la- fase de concurso se sumardn a la
Fumuacn‘m final. Estos puntos no podrén ser aplicados para superar la
ase de oposicin. - . .

Fase de oposicion: Los ejercicios de 1a fase de oposicion se calificarin
de la forma siguiente: ‘ :

A) Primer ejercicio: Sc calificard de cero a diez puntos, siendo
necesario un minimeo de cinco puntos. :

B) Segundo ejercicio; Se calificard de cero a diez puntos, y serdn
eliminados aquellos opositores que no oblengan como minimo cinco
punios. A los asgirames que no realicen este segundo ejercicio, por

, de acuerdo con el apartado LA, el Tribunal los
calificard con cinco puntos. - : B

La calificacion final de las prucbas vendrd determinada por la suma

_de las puntuaciones obienidas ¢n los ejercicios de la fase de oposicién
mas los obienidos en la fase de concurso, ‘

ANEXO I
Programa oposiciones iibres grupo A

PRIMERA PARTE .

1. La Constitucién Espaficla gle 1978: Estructura. Los poderes del
Estado en la Constitucion, La Corona. Las Cortes Generales: Ef Poder
Judicial. El Gobierno y la Administracién.  _

2. Los derechos fundamentales. Evolucién histérica y conceptual.
Los derechos fundamentales en la Constitucién Espaiiola. La participa-
cién social en la actividad del Estado. Su insercidn en los Srganos de las
Administraciones Piiblicas. - - ’

3. El Estado de las autonomias. Precedentes histérico-constitucio- |

nales. Su regulacién en la Constitucion Espaiiola: Vias de acceso a la
autonomia e Instituciones Autonémicas.

4. LaJunta de Andalucia: Via de acceso a la autonomia. Institucio-
nes autonémicas andaluzas: El Parlamento, el Presidente y el Consejo de
Gobierno. Ei Defensor del Pueblo. El Tribunal Superior de Justicia.

5. La’Administracién Autonémica: Principios informadores v orga-
nizacién, Los Consejeros; Viceconscjeros, Directores gencrales y Secreta-
rios generales Técnicos, La Administracion iférica de la Junta de
Andalucia. La Administracién Institucional de la Junia de Andalucia.
La Ley de Organizacién Territorial; y la del Gobierno y Administracién
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

6. La Administracion Local: Posicién constitucional de municipios
y provincias. Distribucién de competencias entre ¢] Estada.y Comunida-
des Autoncmas sobre la Administracion Local, Tipologia de los Entes
locales. La provincia: Organizacion y competencias. El municipio:
Organizacion y competencias. ‘

7. La Administracién Pablica: Concepto. La Administracién v las
funciones y poderes del Estado. Gobierno ¥ Administracion. Control

-legislativo, jurisdiccional y politico de la Administracién, La Adminis-

tracién y ia norma juridica: El principio de legalidad.

8. s Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto g clases.
Jerarquia normativa: Autonomia y sistema de fuentes: La Ley: Concepto
vy clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamenio.
Clases. Fundamento y limites de Ja potestad regiamentaria. Reglamentos
ilegales. Los rsglamcmos de los 6rganos constitucionales.

y régimen juridico del personal de Administracion
R A
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9. Elacto administrative. Concepto, clases y elementos. El procedi-
miento administrativo. Principios informadores. Las fases del pro-
cedimiento: Iniciacién, ordenacion, instruccién y terminacion. Procedi-
miento de ejecucion. Los procedimientos especiales. L

10. Los recursos administrativos: Conceptos y ciases. Requisitos
generales de los recursos administrativos. Materia recurrible, legitima-
cion y érgano competente. Examen especial de los recursos de alzada,
reposicion, revisién vy siplica. La jurisdiccién contenciosg-administra-
tiva: Concepto y naturaleza,

t1. Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y clases.
Elementos. Formas de contratacién. Resolucion, rescision y denuncia.
Contenido y efectos de los contratos administrativos. Acomodacion de
fa LCE a la legislaci6én comunitaria. - )

12. Las competencias aulénomas de la Universidad: Relacién con
las competencias de! Estado y de las Comunidades Auténomas. El
Consejo de Universidades. Especialidades de la jerarquia normativa en
materia universitaria. - ) .

13.  La naturaleza juridica de las Universidades: Discusiones doctri-
nales. Los Estatutos de las Universidades. Naturaleza normativa. Los
Estatutos de la Universidad de Sevilla. :

14. Organizaciéon académica de la Universidad: Departamentos,
Institutos, Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Universi-
tarias, Colegios Universitarios. .

15.  Organos de Gobierno: El Rector, los Vicerrectores, el Secretario
general, los Decanos y Directores. El Gerente. Organos Colegiados de
gobierno, especial referencia al Consejo Social, S

16. Clases y régimen juridico del Profesorado Universitario. Clases
Servicios. -

La representacién del personal de la Universidad. Mesas
generales-de negociacion de Estado v de !la Comunidad Auténoma en
relacion con el personal de las Universidades. Estructura-de competen-
cias de las distintas Administraciones y drganos de representacion. -

.. Régimen de alumnado. Acceso, permanencia y colacién de
grados. La expedicién de titulos académicos. Competencias estatales y
universitarias. El sistema de becas de ‘estudio. S o

19. Organismos internacionales de estudio y planificacién en mate-
ria_universitaria. La OCDE. La UNESCO. La CEE. Aspectos de las
politicas comunes comunitarias que inciden en la Universidad. Univer-

. sidades y libre circulacién de trabajadores y libre derecho de estableci-

miento. El programa ERASMUS, . L .
20. Las transferencias de las competencias universitarias estatales a

la Comunidad Auténoma de Andalucia. Organizacién actual de la

Consejeria de Educacién y Ciencia. . :

. SEGUNDA PARTE

1. Principios de funcionamiento de los ordenadores. Evolucién y
generaciones de los sistemas informaticos. . '

2. La informacién digital: Representacion y codificacion de la
informacion. ica binaria y elementos de Algebra de Boole. Circuitos
Iégicos elemeniales. ’ ) : -

3. La unidad central de proceso, Unidad de -control, unidad
aritmético y légica ¥ memoria ceniral: Estructura y funciones. La
periferia. Flujos de datos y de control. . .

Memorias. Jerarquia de Memoria: Caracteristicas. Clasificacién
por sus tecnologias; - .
5. Memoria secundaria. Principios de funcionamiento. Tecnolo-
as. _ ) -
¥ 6. Sisternas de entrada/salida. Comunicacion entre la- UCP y los
periféricos. Control de los periféricos. Prioridades. Interrupciones. |

7. Periféricos. Princignos de la presentaciép de la informacion.
Terminales. Imptesoras, Otros periférices. . S

Concepto de microprocesador. Sistemas basados en microproce-
sadores. Principales familias de microprocesadores. - - - .

9. Microordenadores: Arquitectura. Sistemas mono y multiusuario.
Periferia. . . .

10.  Software o sistema logico: Concepto y clasificacion. El sistema
operativo. Niveles de lenguajes de programacién, Evolucion historica.

11. Concepto de sistema operativo. Estructura, Tipos de sisternas
operativos. Sistemas operativos en microordenadores. .

12, Gestion de grocesos por ¢l sistema operativo. __Txexﬂ:o real.
Tiempo compartido. Proceso secuencial. Multiprogramacién. Muttipro-
ceso. Procesos concurrentes. - . )

13.  Gestidn de la memoria por ¢l sistema operativo. Métodos de
asignacidén de memoria. Paginacion. Segmentacion. Memoria virtual.

. Gestion de la informacion por el sistema operativo. El sistema
de gestién de ficheros. Directorios. Gestion de la entrada/salida.

15. El sistema operativo Unix. Chracteristicas principales. .

16. Lenguajes de programacién. Anilisis comparativo de los mas
difundidos. lg.enguajes de cuarta generacion. .

17.  Concepio de informacién. Teoremas de Shannon. Codificacion. -
Detectores y correctores de errores. .

18. Lainformacién en los ordenadores: Programas y datos. Repre-
sentacién de mimeros y representacién de caracteres. L.

19. " Organizacién de gztos: Directa, secuencialy secuencial inde-
xada. Organizaci6n fisica y logica. Métodos de acceso. L
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20 El centre de proceso de datos: Tipologias orgamzatwas El
personal informatico: Seleccién y formacion.
21, Las funciones informaticas: Direccién informaética. Explotacién
produccnon Desarrollo. Sistemas.
22. " Direccion Técnica del Centro de Proceso de Datos: Planifica-

cién y control, Gestion de recursos humanos y técnicos. Normalizacion

y. procedimientos.

23, La planificacién informatica: Esquema general de un plan
informatico. Metodologias de planificacién informatica.

24, Teoria de sistemas de informacion. Conceptos basicos. Elemen-
tos de los sisternas de informacién. Objetivos de .los sisternas de
informacion. Técnicas de disefio descendentes,

25. El proyecto informatico. Ciclo de vida. Fases de ejecucion.
Documentauon Técnicas de planificacién, seguimiento y control,

26." Andlisis y disefo estructurado. Técnicas. Herramientas CASE.

27. . Metodologia de programacion: Leyes de construccidén de pro-

mas. La programacmn estructurada Métodos de Jackson, Bertini y

arnier.

28. Explotac:]on y produccidn. Planificacién de la explota(:ldn
Control de aplicaciones y recursos, Administracién del sistema.

29. Instalacion fisica del Centro de Proceso de Datos: chundad

30. Evaluacién del rendimjento de un sistema informatico. Moni-
torizacién. Modelos analiticos y de simulacion,

31, - Seleccion de equipos, software y servicios informaticos. Princi-
pios. Elapas. Metodoiogias.

32, Auditoria informatica. La auditoria interna ¥ externz. Audito-
ria ‘de sistemas de aplicaciones y de. procedimientos. Indlcadores de
rentabilidad.

33. .Los usuarios y la informética. Pamapacmn de los usuanos
Formacidn. Relacién entre informdticos y usuarios. -

34. Bases de datos. Concepto. Disefio. Integridad, seguridad, inde-
pendencia y control de redundancia. Proteccion fisica de los datos.

35. Definicion fisica y ljgica de bases de datos. Esquemas y
subesquemas, Concepte de raiz y derivaciones. Sistemas de cnlace
Ocurrencias miiltiples.

36. Acceso a las bases de datos. Facilidades de consuita a traves gel
gestor de bases de datos. Acceso desde lenguajes de aito nivel. Enlace
enu;eTmo%mores de tiempo real y bases de datos.

i
Normas CODASYSL. Bases de datos relacionales.
38. Requisitos de un sistema de gestion de bases de datos. Seleccion
g adquisicion de un SGBD. Resumen de las caracteristicas de algunos
GBD actuales.

39. Bases de datos documentales. Lenguajes de interrogacién.
Thesaurus. Procedimientos y perfiles: Métodos de indizacion. Sistemas
de recuperacién de informacion: Andlisis comparativo. .

40. - Bases. de datos bibliograficos. Léxicds monocampe y multi-
campo: Léxicos mono y multisentido, Separadores. Thesaurus. Catalo-
gacion automdtica, Busquedas retl:ospecuvas y difusién selectiva. For-
mato MARC,

4]1. Paquetes de programas. Criterios de eleccion. Pruebas y Jucgos
de ensayo. Adaptacion y mantenimiento.

42. Teleinformatica: Imtroduccién y conceptos bésicos. Aphcacm-
nes tipicas. Componentes fundamentales de la red.

13. Concepto de transmision ‘de datos. Tipos de transmision.
Modems. Multiplexores. Equipos terminales, ~

44. Tipos de redes. Clasificacidn por topologia. Clasificacién por
tecnologia: Conmutacién de circuitos. Conmutacidn por mensajes.
Conmutacién por paquetes.

. 45, El modelo de sistemas abiertos: Conceptos basxcos Funcmnes
de los distintos niveles.

46. Estdndares y protocolos. El terminal virtual. chulacwn b
normativa,

47. Redes pubhcas de transnnsaon de datos: IBERPAC RETD,
RAC IBERCOM

48. Nuevos servicios de transmision de datos. Facsimil. Videotex.
Teletex. Ibertex. Datdfono. Teleconferencia. Correo electrénico.

49, Centralizacion, descentralizacion y distribucion de sistemas
informdticos. Sistemas distribuidos. Modelos de representacidn. Aspec-
tos fisicos y logicos. Bases de datos distribuidas,

La automatizacion de oficinas, Objetivos: Oﬁmatlca ¥ produc-
tividad. Herramientas disponibles. Impacto en la nizacion.

51. Tratamiento de textos. Sistemas mono y multipdgina. Ortogra-
fia au(tioméatlca Técnicas de compensacion y justlﬁcac:lén Sistemas de
autoedicion .

s de bases de datos. Modelos jerarquicos. Modelas en red: |

52, Tratamiento de imdgenes: Diguahzadores Yy scanners. D:scos
opticos, numéricos y videodiscos. Software de compactac:on de image-
nes. Capacidad de resolucién. Transm1516n de imdgenes,

53. -Redes locales. Integracion de sistemas hcterogeneos Topolo-
gias. Ei modelo ETHERNET.

54. Paquetes informaticos mtegrados Componentes., Aplicaciones,

. 55, Intehﬁcncm artificial. Sistemas expertos.

56. La informatica en la Administracién publica: Objcuvos. Plani-
ficacién. Homologacién. Criterios de organizacion.

La informitica en las Universidades. Areas de aplicacion. La
Red de Informitica Cientifica de Andalucia.

58. La adquisicidn de bienes y servicios informaticos en la Admi-
nistracion. Pliegos de condicianes. Normativa existente.

Informatica y derecho a la intimidad. Niveles de - proteccion
fisico, logico y juridico. Garantia del administrade. Recomendaciones
del Consejo de Europa. La situacidn en Espana.

60. Proteccion juridica del software. Sistemas basados en ¢l dere-

che a la propiedad industrial. Régimen de monopolm Deposno ¥
d;fus:én de programas y procedimientos. .

ANEXO III
Tribunal calificador

La composicién del Tribunal calificador serd la establecida por los
Estatutos de la Universidad de Sevilla, siendo nombrados sus compo-
nentes junto con fa relacién provisional de admitidos a que se refiere Ia
base cuarta de la presente convocatoria,

ANEXO IV

- Don ..
con domicilio en ... .+ ¥y con documento nacional
de identidad ntimero .... declara baJo Juramento o promete, a efecios
de ser nombrado funcionario de la Escala o
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Pu'l;]hcas ¥ que no se halla inhabilitado para el gjercicio de las funciones
publicas

21 T T L IO de 199........
ANEXO V
Don ..ieeens .y
© Cargo .

Certifico: Que ‘los antecedentes obrantes ¢ en ‘este Cemro “relativos al
opositor abajo indicado, se justifican los siguientes extremos:

Datos del opositor:

Apellidos y nombre ........ R i . ,
calegoria a la que pertencce
documento nacional de 1denudad namero ........ N
fecha de nacnmwnlo lugar de naclmxen:o
de Integracion ..o » NUMETO OPOSILOT ..vrerecrsisivsnenrerrrres

Fase de concurso:

1. Destino actual . B

2.7 Antigiedad en la calegona objelo de la convocatona de mtegra-
cidn, -hasta ¢l dia de publicacidn de la misma ....oreeeeee alios
................ meses ¥ .oeeeeeeneennen. dias. .

3. El opositor arriba mencionado accedié a la plaza mediante
prueba selectiva de cardcter publico.

4. En la citada prucba selectiva se acreditaron los siguientes
cono::lmlemos

Y para que conste, éxpido la presente certificacion en ... raennane

(Lacalidad, fecha, firma y sello)

IO SN0t -

PR ST

s onigeh ves

R L

L




o i

BOE niim. 202 _ Sdbado 22 agosto 1992 ] 294135

ANEXO VI

UNIVERSIDAD DE SEVILLA
- Solicitud de admisién a proebas selectivas para funcionario de Administracion y Servicios
CONVOCATORIA S : o .

L. Cuerpe o Escala a la que aspira ' 2. Cadigo 3. Fecha convocatenia
. — . . .
4. Especialidad . : 5. Sistema de acteso

P. Promocién interns
L. Sistema libre
R. Oftras reservas

DATOS PERSONALES |

DNIL Primer apellido Segondo opellido Nombre
Fecha de nacimiento Sexo Minusvalia En caso dt minusvalia, adaptacién solicitada
Dia Mes | Ao VARON ' '
MUJER %
I i I 7
Demicilio: Calle o plaza y namere ] . Codigo Postal -
Domicilio: Municipio - . 7 Domicilio: Provincia Teléfono con prefijo

TITULACION ACADEMICA

MERITOS ALEGADOS EN FASE DE CONCURSO

6. Sistena de promocién intema . T.a) Antighedad * Nimerc meses

8.b) Grado personal consolidado Nimero -

*9.c) Nivel del puesto ocupade

10.B) 'Sistemna acceso libre

Namero meses trabajados como intering ’ : -

OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN BASES DE CONVOCATORIA

12, )dioma principal . o 15.  Prucba prictica: Modalidad
- .. OPCIONA

13, Idioma complementario . : . QPCION B

14, Miquina eléctrica ’ . h ‘ i6. Lenguaje informitico

. : S ' : 1.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos 1odos los

_datos consignados en la misma.

En - a de ..... e € 19

(Firma)

EXCMO. Y MGFCO. SR. RECTOR DE 1A UNIVERSIDAD DE SEVILLA

JUSTIFKCACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION

LIQUIDACION . BANCO BPANOL DE CREDITO
. Oficina Principal y Sucursales
C/c. pimero 111.009/271 '

Ingresa Pesetas Selio Entidad bancaria

. 1. Ejemplar pars ia Universidad de Sevllla (a en logar sefalado en Ia con ) R i ' (Ver instrucciones af dorso)
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INSTRUCCION'ES PARA EL INTERESADO

Instrucciones generales

Escriba solamente a mdquina o con bol:grafo sobre superficie dura, utilizando mayuswlas de tlpo de imprenta.
Asegirese de que-los datos resultan claramente legibles en todos los ejemplares.

Evite-doblar el papel y realizar correcciones, enmlendas 0 tachaduras
No olvide firmar el 1mpreso e e

-Los ejemplares 1 y 2 de esta solicitud se entregardn en cl lugar sefialado en !a convocatoria, previamente diligenciados por la Entidad bancaria donde

se efectiic el ingreso de los derechos de participacién, en la cual quedarari depositados los ejemplares 3 y 4. El ejemplar 2 se devolverd al interesado .

sellado por Registro,

Instrucciones particulares:

1. - Consignar la denominacién de la plaza solicitada segun los anexos de la convocatoria.

2. - Expresar la fécha de la resolucion de la convocatona
3. Ponga una X donde proceda.

S

- 201 55 RESQLUCION de 30 de,.rul:o de 1992, deda Universidad |

de Salamanca, por la que se declara concluido el pro-
cedirhiento y desierta una plaza de Prafesor titular de Uni-
versidad convocada por Resolucién de 6 de- mayo de 1992,

En virtud de la Resolucion de 6 de mayo de 1992 («Bolctm Oficial
del Estado» del 27), de la Universidad de Salamanca, por la que se
‘convocaban concursos para la provision® de plazas de los Cuerpos
Docentes Universitarios, y de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
1171983, de 25 de agosto; Real Decreic 1888/1984, de 26 de scp-
tiembre, ¥ Orden de 28 de’ diciembre de 1984 («Boletin Oficial del
Estado» de 16 de enero de 1985),

Este Rectorado ha resuelto declarar conclmdo el procedimiento y
desierta la plaza que se relaciona en el anexo.

Salaman_ca. 30 de julio de 1992.-E} Rector, Julio Fermoso Garcla.

ANEXO

Cuerpo al que pertenece Ia plaza: Profesores titulares de Universidad.
. Area de conocimiento: «Métodos de lnvest:gambn y Diagnostico
en Educaciony.
Departamento:; Dldécuca. Orgamzacufm y Métodos de Invesngacxbn
d):gcnwdades a realizar por quien obtenga la plaza: Diagnostico.
pe
Centro: Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacion.
Numero de la plaza 608.

- RESOLUCION de 30 de juiio de 1992, de la Universidad
de Salamanca, por la que se hace publica la composicion
de las Comisiones que habrdn de resolver los concursos
:iie f;cgésorado convocados por Resolucion de 26 de marzo

£ 2

20156

De conformidad con lo dispuesto en e[ articulu 691 a 8, del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, y habiéndose cumplido lo
previsto en el mismo_sobre designacion de fos miembros que han de
juzgar los concursos para la provision de plazas de Profesores
" universitarios, )

Este Rectorado ha resuelto hacer publica la composicion de las
Comisiones que habran de resolver los concursos para la provision
de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios, convocados: por
Resolucién de 26 de marzo de 1992 («Boletin Oficial del Estados-
de 7 de mayo) de !a Universidad de Salamanca, y que figuran como
ancze d2 12 presente Resolucuﬁn

Salamanca, 30 de julio de 1992.—EI Rector, Juiio Fenmosa Garcia,

ANEXO

~ Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad
AREA DE CONOCIM[ENTD «RADIOLOGTA Y MEDICINA FISICA»
Numere de plaza: 599
Comisién titular: :

‘Presidente: Doctor don José Julio Soler Rlpoll Catedratico de la
Universidad de Salamanca.

4. lnd:car el porcentaje del grado de minusvalia segiin el dictamen dcl érgano competente

. ‘V(;cal Secretario: Doctor don Ahgel Redondo Garcia, Profesor titular
de la Universidad de Salamanca.
Vocales: Doctor don Claudio Antonio Oton Sanchez, Catcdratxco

de la Universidad de La Laguna; Doctor don Alberto Poveda Piérola

Profesor titular de la Universidad de Extremadura, y Doctora dofia

- Carmen Galvan Bernejo, Profesora utular de la Universidad Com- . '

plutense de Madrid.

Comision suplente;

Presidente: Doctor don José Ramon Garcia -Talavera Fcrnandcz
Catedritico de la Universidad de Salamanca.

Vocal Secretario: Doctor don Ramon Solbes Sclbes, Profesor titular
de la Universidad de Salamanca.

Vocales: Doctor don José Luis Genovés Garcia, Catedratico de
la Umvemdad de Murcia; Doctor don Francisco Javier Castillo Pallarés,
Profesor titular la Universidad de Valencia, y Doctor don Carlos Para-
dinas Jiménez, Profesor titular de la Universidad de Valladolid. -

AREA DE CONOCIMIENTO: <FILOLOGIA FRANCESA»

Nitmero de plaza: 600
- Comision titular: Coe .

Presidenta: Doctora dofia Martina S. Torrens, Catedratica de la
Universidad de Salamanca.

. Vocal Secretario: Doctor don Roberto Dengler Gassin, Profesor
tltuiar de la Universidad de Salamanca.

Vocales: Doctor .don Francisco Mariano Laferga Maduell, Cate-
dratico de la Universidad de Barcelona; Doctora dofia Maria Angeles
Sirvent Ramos, Profesora titular de la Universidad de Alicante, y Doc-
éor%r dloﬁa M. Dolores Jiménez Plaza, Profesora titular de la Universidad

e Valencia,

Comision suplente:

Presidente: Doctor don Francisco Javier Hernandez Rodriguez, Cate-

dratico de la Universidad de Valladolid.
Vocal Secretaria: Doctora dofia Josette Borras Dunand, Profesora
titular de la Universidad de Salamanca.

Vocales: Doctor don José Antonio Millan Alba, Catedratico de
la Universidad Complutense de Madrid; Doctora dofia Virginia Prieto
Lépez, Profesora titular de la Universidad de Oviedo, ¥ Doctor don
ga:mlo Domingo Flores Varela, Profesor titular de la Universidad de

antiago.

AREA DE CONCCIMIENTO: «FILOLOGIA INGLESA»

- ‘Numero de plaza: 691
Comision titular:

Presidenta: Doctora dona Catalma Montes Mozo, (.atedram:a de

la Universidad di: Saizmanca.

Vocal Secretaria; Doctora doiia Guasia Rodrigues Sanchez, PI‘O-
fesora titular de la Universidad de Salamanca.

Vocales: Doctora dafia M. Aranzazu Usandizaga Sainz, Catedratica
de 1a Universidad Autoénoma de Barcelona; Doctora dofia Purificacion
Ferndndez Nistal, Profesora titular de la Universidad de Valladolid,

y Doctora dofia Trinidad Guzmén Gonzalez, Profesora titular de la
- Universidad de Leon.

. Comision supiente:

Presidenta: Doctora dofia Patricia Shaw Fmrman Catcdram.a de
la Universidad de Oviedo.
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