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Tribunal calificador de las pruebas: :

Presidente: Titular: Don José Juan Santana Quintana. Suplente: Don
Marco Aurelio Pérez Sanchez.

Secretario: Titular: Don Lorenzo Castejon Mateo. Suplente: Don
Antonio Juan Santana Santana. -

Vocales:

Vocal primero: Titular: Doiia Margarita Pérez Concepcion. Suplénte:;
Don Rafael Gonzilez Ortega. X

Vocal segundo: Titular: Dofia Carmen Teresa Ruiz Pérez, Su_plente: '

Don Fernando Rivero Espino. -

Vocal tercero: Titular: Don Férnando Rivero Espino. Supiente: Don
Antonio Vega Martel. ' .

Vocal cuarto: Tiwlar: Don Luis Cabrera Correa. Suplente: Dofia
Encarnacion Sanchez Campos. o L :

Fecha y lugar de celeb}acion de las prucbas;: El d.ia ?5 de sepﬁémbre
de 1992, a las nueve treinta horas, en las Casas. Consistoriales de
San Bartolomé de Tirajana, _ -

San Ba.ftolomé de Tirajana, 17 de agosto de 1992.—EI Alcalde acci-
dental, Andrés Fermoso Labra. . - S e

. UNIVERSIDADES

20153 !
) de Sevilla, por la que se convocan pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala de Gestion (especialidad Informdtica)
de la Universidad de Sevilla. ‘ .

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad
de Sevilla, aprobados por Decreto de la Junta de. Andalucia numero
148/1988, de 5 de abril, y con la finalidad de dar cumplimiento a la
- disposicion transitoria decimoquinta de la Ley de Medidas para la

Reforma de la Funcién Piblica, adicionada a la misma por la Ley
- 23/1988, de 28 de julio, i ! )
Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn atribuidas
~. en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en relacién con el
articulo 3, e), de la misma, y en los Estatutos de esta Universidad,
acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de
Gesiion, especialidad. Informdtica, de la Universidad de Sevilla, con
sujecidn a las siguientes o

Bases de la convocatoria

I. Normas generales . = .

1.1 Se convocan pruehas selectivas para cubrir 16 plazas, de
conformidad con lo estabiecido en el articulo 37 de la Ley 31/1990, de
Presupuestos Generales del Estado para 1991; por el sistema de plazas
afectadas por ¢l articulo 15 de la Ley de Medidas para ia Reforma de la
Funcién Pablica. . '

_ 1.1.I  Las plazas convocadas y no cubiertas no podrdn ser acumuta-
das a ningtin otro turno de acceso. ] -

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regirdn por las bases de esta
convocatoria, Y en cuanto le sea de aplicacién por la Ley 30/1984, de 2
de agosto, modificada por la Ley 2371988, de 28 de julio; el articulo 37
de la Ley 31/1990; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estadon del 21); los Estatutos de la Universidad de
Sevilla, y, con cardcter supletorio, el Acuerdo del Consejo de Ministros
de 27 d¢ marzo de 1991, hecho publico por Orden del Ministerio para
tas. Administraciones Publicas («Boletin Oficial del Estado» nimero 78,
de 1 de abril de 1991). :

. 1.3 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las
siguientes fases: Fase de concurse y fase de oposicidn, con las valoracio-
ngs, pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en ¢l anexo L

1.4 E! programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo II de esta convocatoria.

.5 El personal que supere las pruebas selectivas de acceso quedard
destinado en ei puesto de trabajo de personal funcionaric en que su
puesto s¢ haya reconvertido y deberd permanecer en el mismo durante
un plazo minimo de dos afios. :

1.6 El primer ejercicio de fase de oposicién se iniciard a partir de
la segunda quincena del mes de diciembre de 1992 '

Como minimo con cuarenta y ocho horas de antelacion a la fecha en
que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicion, el Rectorado
de la Universidad hard publica la lista de los aspirantes con la
puntuacion obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberdn
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar
el primer ¢jercicio de la fase de oposicién y en el tablén de anuncios del
Rectorado ‘de la Universidad, '
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RESOLUCI_ON de 29 de julic de 1992, de la Universidad, | Reciorado de la Universidad .

-2, Requisitos de los candidatos

. 2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las prucbas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espaiiol.

2.1.2 Tenetr cumplidos los dieciocho anos. :

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener, antes de la
fecha de terminacion del plazo de presentacién de solicijudes, el titulo
de Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o
equivalente, como minimo. -

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondien-
tes funeiones. : : .

2.1,5 - No haber sido separadc mediante expediente disciplinario del

‘servicio de cualquiera de las Administraciones Prblicas ni hallarse

inha’bi_litado para ¢l desempefo de las correspondientes funciones,

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas deberdn ocupar, o
haber ocupado 2 ia entrada en vigor de la Ley 23/1988, de 28 de julio,
un puestc de trabajo de personal informdtico en la Universidad de
Sevilia mediante contrato laboral indefinido, y reunir los demds
requisitos establecidos en las presentes bases de la convocatoria.

. El tientpo de servicios prestados, en el puesto de trabajo desem
niado actualmente, serd computable, a efectos de antigiedad, en la fase
de concurso como servicios. prestados en la Escala en fa que s¢ pretende

3. Solicitudes

. X1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en a instancia, que serd facilitada gratuitamente en el
villa y en el Vicerrectorado para los
Centros de Huclva {plaza de la Merced, sin mimero). A la instancia se

- acompafiardn dos fotocopias del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso, que

‘no tendran caricter eliminatorio, deberdn presentar certificacion, segin

modelo contenido en el anexo V, expedida por el Servicio de Personal
de la Universidad de Sevilla, acreditativo de su antigiiedad en la misma,
asi como de la superacidn de prueba selectiva para acceso al puesto de
trabajo que desarrolla actualmente o gue haya desarrollado, en su caso,
como personal laboral. : .

3.2 La presentacién de solicitudes (ejemplar nimero 1, «ejemplar

.2 presentar por el interesado» del modelo de solicitud), se hara en el
-Rectorado de la Universidad de Sevilla, o en la forma establecida en el

articulo 51 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, de Gobierno y Administra-
cion de la Comunigad Auténoma de Andalucia, y en la forma prevista
en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo
de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon, y se dirigirdn al Rector

de la Universidad. . iy

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjerc podrin
cursarse, en el plazo expresado en ¢l pdrrafo anterior, a través de las
representaciones diplomadticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitirdn seguidamente al Organismo competente.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar en las instan-
cias la minusvalia que padecen. También deberdn solicitar las- posibles -
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en

que esta adaptacion sea necesaria.
4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rector de Ia
Universidad de Sevilla dictard Resolucién en el plazo maximo de un
mes declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucién, que deberd pubticarse ¢n el «Boletin Oficial del Estadon, se’
indicardn los lugares en que s¢ encuentra expuesta a! publico la lista

"certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos, y se determi-

nard el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios. Dichas listas deberdn
nersé de manifiesto, en todo caso, en Ia Universidad convocante. En
a lista deberdn constar, en todo caso, los apellidos, nombre y nimero
de documento nacionat de identidad, asi como la causa de exclusion.
4.2 Los aspirantes exciuidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resclucion, para
er subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Contra dicha .
esolucién podrd interponerse recurso de reposicién, en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante el Rector de la
Universidad, quien resolvera lo procedente. . .
De no presentarse recurso de reposicién, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante fuera,
definitivamente, excluido de la realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal Calificador de estas pruebas es el que figura en el
anexo II] de esta convocatoria. .

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificindolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de ia Ley de Procedi-
miento Administrativo o si se hubiesen realizado tareas de preparacion
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de asplrantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas en los
cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

E! Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
amculo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas sclcctwas se
publicard en el «Boletin Oficial del Estado» Resolucién por la que se
nombrard a los nuevos miembros del Tribuna! que hayan de sustituir a
los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas
en la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal
con asistencia, al menos, de Ia mayona absoluta de sus miembros,
titulares © suplentes. Celebrard su sesién de constitucion en el plazo
mdximo de diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordari todas las decisiones que
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A parir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vilida-
mente, requerird la presencia de Ia mayoria absoluta de sus mlembros,
titulares o suplentes,

* 5.6 Dentro de la fase de oposicidn, el Tribunal resolverd todas las
dudas que pudieran surgir en aplicacién de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimienio de actuacion del Tribunal, se ajustari, en todo
momento, a lo dispuesto en Ja Ley de Procedimiento Administrativo,

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
‘asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estimen pertinentes, limitindose dichos asesores a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacién de tales
asesores deberd comunicarse al Rector de la Universidad de Sevilla.

5.8 E! Tribunal Calificador adoptard las- medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gacen de similares condiciones para la realizacién de los
gjercicios que ¢l resto de los demds participantes. En este sentido se
establecerdn, para las personas con minusvalias que lo soliciten en’ la
forma prevista en.la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y
medios para su realizacion.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
parantizar que los ejercicios de la fase de oposicitn, gue scan escrites y
no deban ser leidos ante ¢l Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22} o cualqu:er otros
equivalentes. -

5.10 A efectos de comumcacrones y demés incidencias el Tribunal

tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad de Sevilla, calle San
Fernando, nimero 4, teléfono 455.11 17.

511 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendrd la
categoria segunda de las recogidas en el anexo V del Decreto 54/1989,
de 21 de marzo («Boleiin Oficial de 1a Junta de Andaiuc:a» de 21 de
abril de 1989)

6. Desarrollo de los ejercxclos

6.1 En cualquier momento los aspirant podrﬂn ser requcndos por
miémbros del Tribunal con finalidad de acer%duar su personalidad.

6.2 Los aspirantes serin convocados
llaman-nenlo, siendo excluidos de la oposicién Quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerm mayor, de damente justificados y aprecidos
por e} Tribunal,

La publu:aclén de los secesivos anuncios de celebracion’ del
segundo y restantes ejercicios, se efectuard por ¢l Tribunal en los locales

donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede de los.
Tribunales sefialada en la base 5.10 y por cualquiera otros medios si se |

juzga convenientemente para facilitar la mdxima divulgacién, con
veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la. sefialada para la
iniciacidn de los mismos. Cuando s trate del mismo ejercicio el anuncio
serd publicado en loslocales donde se haya celebrado, en la citada sede
de los Tribunales, y por cualquier otro medio si se estima conveniente,
con doce horas, al fenos, de antelacién. .

6.4 En cualquicr momento del proceso'sclcctlvo si ¢l Tribunal

tuviere conocimiento de que alguno de los aspiranies no poses la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocaloria, previa
audiencia del interésado, deberd pro
Universidad de Sevilla, comunicin
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de’admisi6n a las
prucbgs seleclivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion al'aspirante podrd interponer recurso de reposi-
cidn ante la misma autoridad indicada en el pdrrafo antcrior.

7. Lista de aprobados

71 Fmahzadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publicas, en .

el lugat de celebracién del dltimo ejercicio, .asi como-en la sede del

Tribunal, seftalada er la base 5.10, ¥ en aquellos otros que estimen’
oportunos, la relacion de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion’

alcanzada, con indicacién de su documento nacional de identidad.

para cada ejercicio en tinico.

ner su exclusion al Rector de la.
ole, asimismo, las inexactitudes o |.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista de
aprobados del Rector de la Universidad, especificando, igualmente, el
niimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8, Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquél en c}ue se hicieran piblicas tas listas de aprobados en
el lugar de examen, los opositores aprobados deberdn presentar en el
Rectorado de la Universidad los siguientes documentos:

A) Fotocopla compulsada del titulo CXI%IdD en la base 2.1.3 o
certificacién académica que acredite haber realizado todos los estudms
para la obtencién del mismo.

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido scparado

“mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Publica,

ni hallarse inhabilitado para el ¢ {;:rcmo de funciones piblicas; segin’
modelo que ﬁgura como anexo 1V a esta convocatona .

8.2 Qulenes dentro del plazo ﬁjado, ¥ salvo los casos de fuerza
mavyor, no presentaren la documentacién o del examen de las mismas
se dedujera que carecen de algunio de los requisitos sefialados en la
base 2.1, no podrén ser nombrados funcionarios, y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsablhdad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud imcial. :

8.3 Por Resolucién de la autoridad convocante, ¥ a propuesia del
Tribunal Catificador, se proceders al nombramiento del funcionario de
%arre(:ira, mediante Resolucion que s¢ publlcara en el «Boletin Oficial del.

stado». "

A propuesta de nombram:emo deberd acompafarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados, del
ejemplar de la solicitud de participacion en las prucbas selectivas
enviado a la Universidad convocante, con el apartado «eservado-para
la Administracién», debidamente cumpllmemado, asi como certificado

. a que se refiere la base 3.1.

9, Norma f nal

La presente " convocatona y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados en lbs
casos y en la forma cstablecndos énla I.cy de Procedimiento Administra- .
tivo, .
Asimismo, la Admlmstraclon podra, en su caso, proceder a la
revision de las Resoluciones del Tnbunal, conforme 2 lo prev;sto en ia
Ley de Proccdlmlento Administrativo.

Sevﬁla, 29 de julio de 1992.-El Rector, Juan . Ramén Medina
Precnoso, .
. ANEXO I

Ejercicios y valoracion
LA Ejercicios

Sistema de plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas;

El procedimiento de seleccion de los aspirantes por el sistema empleado,

serd el de concurso-oposicién y estard formado por los CJCI'CIClOS, que a
continuacién se indican, siendo obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio; Consistird en contestar un cuestionario-de ochenta

ga guntas con respuestas miltiples, siendo sélo una de ellas la correcta,

sadas en el contenido del programa de estas prucbas. El uempo para

la realizacion del gjercicio serd-de cien minutos..

El Tribunal, para agucllos aspirantes que a su juicio I)ustlf'lqi.wl'n haber
acteditado los conocimientos correspondientes- a la rte del pro-
grama en las cr;rucbas superadas paca acceder a la COI'IdlClOn de laboral,
de conformidad con lo establecido en el Acuerdo del Conmsejo de
Ministros de 27 de marzo de 1992, hecho piiblico por Orden del
Ministerio para las Admmlstracwnes Publicas («Boletin -Oficial del
Estado» numero 78, de 1 de abril de 1991), podrd acordar que el
cuestionario se base, solamente, en la primera parte del programa,

‘Segundo ejercicio: El Tribunat presentard seis supuesios pricticos de
entre las materias contenidas en Ia II parte del programa de estas

' pruebas. Los aspirantes deberin elegir dos de entre iog-seis supuestos. El

tiempo para la realizacién -de este gjercicio sera de dos horas.

Este segundo ejercicio podra suprimirse para aquellos aspirarttes que
Jjustifiquen que se corresponde con conocimientos va acreditados en las
pruebas superadas para acceder a la condicién de laboral, de conformi-
dad.con lo establecido en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de
marzo de 1991, hecho ptiblico por Orden del Ministerioc de las
Admm:straclones Publicas («Boletm Oﬁma] del Estado» numero 78, dc
1 de abnl dc l991)

I B Valoracion -

Fase de concurso: La vatoracién dc los ‘méritos cn esta fasc se
rcahzara de la siguiente ‘manera: -

- "A) Amtigiedad: La antigiédad del solicitante, a que se: ﬂ:ﬁerc fa
base 2.2, se valorara hasta un maximo de 6 puntos, teniendo en cuents,
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: e Duntuacion de dose 2 cada afio completo de cios cfectivos 1. Conceptos generales de informdtica. Introduccién a los ordena~

una puntbacién de un punio hasta el limite méximo expuesto.

. B) Prucba selectiva; Los aspirantes que hubiesen superado, en su
.., dia, una prueba selectiva_con caricter publico para acceder 2 la
“- condicién de laboral en la Universidad, se les valorard, concediéndole
cinco puntos por ello. ) : .

- Los puntos obtenidos en Ia fase de concurso se sumardn a la
pFauntuamén final. Estos puntos no podran ser aplicados para superar la
s de oposicion, i
Fase de oposicién: Los ejercicios de la fase de oposicidén se calificardn
de la forma siguiente: ’

" A} Primer cjercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo
necesario un minimo de cinco puntos. -
. B) Segundo ejercicio; Se calificard de cero a diez puntos, y serdn
eliminados aquellos opositores que no obténgan, como minimo, cinco
untos. A los aspirantes que no realicen este segundo ejercicio, por
bérseles suprimido, de acuerdo con el apartado LA, el Tribunal los
calificard con cinco puntos. o T
: La calificacién final de las pruebas vendra determinada por la suma
- de las puntuaciones obtenidas en los gjercicios de la fase d%o oposicién
- mds los obienidos en la fase de concurso. . ST

7 ANEXON’ |
. Programa de oposiciones libres gr;.p'o B
. P;l.iam PARTE '
.- La Constitucion Espaiiola de 1978: Estructura. Los poderes-del

Estado en [a Constitucién, La Corona. Las Cortes Generales. El Poder

Judicial. E} Gobierno y la Administracién.

. 2. Los derechos fundamentales, Evolucién -histdrica y conceptual,
Los derechos fundamentales en.Ia Constitucién Espafiola. La participa-
cién social en la actividad del Estado. Su insercion en los érganos de las
Administraciones Publicas. o .

R 3. E! Estado de las autonomias. Precedentes histérico-constitucio-

- nales. Su regulacién en la Constitucién Espafola: Vias de acceso a la

autonomia e Instituciones Autonémicas. -

. La Organizacién Territorial del Estado en la Constitucion. La
Administracion Local: La Provincia y el Municipio. Las Comunidades
Auténomas. Su constitucién, competencias. Los Estatutos de Autono-
mia. ’

5. La Administracién Piblica: Corncepto. La Administracién y las
funciones y poderes del Estado. Gobierne y Administracién. Control
legislativo, jurisdiccional y potitico de la Administracién. La Admuinis-
tracién v la norma juridica: El principio de legalidad. :

s fuentes del Derecho Administrative: Concepto y clases.

Jerarquia normativa: Autonomia y sisterna de fuentes. La Ley: Concepto

%lclases. Disposiciories del Ejeeutivo con fuerza de Ley. El Reglamento,
Clases. Fundamento y limites de la potestad reglamentaria. Reglamentos
ilegales. Los Reglamentos de los drganos constitucionales. ‘

El acto administrativo, Conceplo, clases y elementos. El procedi-

miento administrativo. Principios informadores. Las fases del dli-
miento: Iniciacion, ordenacion, instruccién y_terminacién. cedi-
miento de ejecucién. Los procedimientos especiales. T

8. Los recursos administrativos: Concepto vy clases. Requisitos
generales de los recursos administrativos. Materia recurrible, legitima-
cién y érgano.competente. Examen especial de los recursos de alzada,
reposicion, revision y siplica. La Jurisdiccion contencioso-administra-
tiva; Concepto y naturaleza. . R .

‘ Los contratos administratives; Naturalezas caracteres y clases.
Elementos. Formas de contratacién. Resolucidn, rescision y denuncia.

Contenido y efecto de los contratos administrativos. Acomodacion de la
LCE a la legislacién comunitaria. )

.. - 10, - La naturaleza juridica de las Universidades. Las Universidades
como Administracién auténoma. Los Estatutos de las Universidades.
Naturaleza normativa. Los Estatutos de la Universidad de Sevilla. -

11. Organizacién académica de la Universidad: Departamentos,
Institutos, Facultades, Escueclas Superiores, Escuelas Universitarias,
Colegios Universitarios. - . : L

Organos de Gobierno: El Rectar, los Vicerrectores, el Secretario
general, los Decanos y Directores. El Gerente. Organos Colegiados de

Gobierno, especial referencia al Consejo Social,
©. 13, Clases y régimen juridico del profesorado universitario. Clases
y régimen juridico del personal de Administracién y Servicios. La
representacién del personal de las. Universidades.

4. Régimen de alumnado. Acceso, permanencia v colacién de
grados. La expedicion de titulos académicos. Competencias estatales y
universitarias. El sistema de becas de estudio.. ~

15. Las transferencias de las competencias universitarias estatales a
la Comunidad Auténoma de Andalucia. Organizacién actual de la
Consejeria de Educacion y Ciencia. -

dores. Estructura de la informacién digital. Los circuitos logicos:
Generalidades. Algebra de Boole. - :
2. Arquitectura de ordenadores. Modelo general de un ordenador.
Estructura y funciones. Evolucién y generaciones.. - :
Las memorias: Definicién y tipos; Memoria central: Funciones
y diferentes modos de acceso. Memoria secundaria: Tipos. Organizacién

" de los datos.

. . La periferia del ordenador. Soportes de Ia informacién. Unida-
des de Entrada. Unidades de Salida. Canales de Entrada y Salida.

5. Microinformitica: Concepto de microprocesador. Arquitectura
de microordenadores. Sistemas mono y multiusuario. Perifena. )

Los sistemas operativos. Conceptos bdsicos. Elementos. Siste-
mas operativos eén microordenadores. )

7. Sistema operativo.. Gestién de proceses: Tiempo real. Tiempo
compartido. Proceso secuencial. Multiprocese. Multiprogramacion.
Concurrencia de procesos, ‘ :

8. Sistemna operativo: Gestion de memoria. Memoria virtual. Ges-

"tién de Entrada-Salida. Proteccion de recursos.

.9. Hl Sistema Operativo Unix. Caracteristicas fundamentales.

- 10.  Lenguaje méquina. Fuentes y objetos. Ensambladores. Compi-
ladores. Traductores ¢ intérpretes. - . S

11. Caracteristicas bdsicas de los lenguajes de programacién: Ins-

“fruccidn. de entrada y salida, bucles, transferencias de datos. Andlisis

comparativo de los principales lenguajes. . - .
.- 12. ‘Lenguajes orientados a la informdtica de gestion. Lenguaje
COBOL: Estructura, Organizacién de un programa COBOL.
13." El Lenguaje de Programacién COQ . Caracteristicas basicas.
14. Concepto de informacién. La informacion en los ordenadores.
Codificacién. Correccién y deteccion de errores, Representacién de
nimero de caracteres. Cddigos EBCDIC y ASCH. . .
. La organizacidn de los datos. Organizacion directa, secuencias
y secuencial indexada. Organizacién fisica y organizacion légica. Méto-
dos de acceso, -
16. Las funciones informéticas: Direccién, desarrollo, explotacion,
prolctluccién y sistemas, tipologias organizativas en la funcién de Desa-
rrolioc. o : . "
17. El Centre de Proceso de Datos. Tipologias organizativas,
18. Instalacién fisica del Centro de Proceso de Datos: Seguridad.
19. Teoria de sistemas de informacién: Concepte, objetivos. El
progec!o informatico. Ciclo de vida. La documentacién. _
0. ' Fases de realizacién de los sistemas de informacién: Estudios
previos. El anlisis funcional. El disefio orgdnico. La programacion. Las.
pruebas. Instalacidn y formacién, Manterimiento.
21. Programacion: Estructura de programas. Algoritmos y datos, La
gvrogra_macién estructurada. Metodologias: LCS, Jackson, Bertini y
arnier. o : o .
22, macién: Cuaderno de carga. Cuaderno de pruebas. Dia-
gramas de Entrada-Proceso-Salida. Diagramas de Flujo. Ordinogramas.
23, - Programacién: Tablas de decision. Rejilla de datos. Pseudocd-

_diggs. Listas de instrucciones. Codificacion.

Programacion: Juegos de ensayo. Pruebas. Depuracion. Analisis
de errores. - )

25. Programacién: Tratamiento de ficheros. El concepto de indice.
Apuntadores, Registros, sus tipos. Accesos concurrentes. Seguridad y -
blogueo de datos. ’ .

. -Lenguajes procedimentales y de control, Cadenas de praceso.
Comandos. o )

27. Logical de ayuda a la programacion. Editores. Generadores de
pantallas, de informes y de programas. Depuracién de programas. Otros
programas de utilidad.

8. Bases de Datos. Concepto. Modelos -jerdrquicos. Modelos en
red. Modelos relacionales -

29. Bases de Datos; Disefio. Andlisis previo. Asignacion de recursos
y medios. Viabilidad. Disefio légico y fisico. Definicidn de registros.

30, Bases de Datos: Facilidades de consulta a través del Gestor de
Bases de Datos. Diccionarto de datos. Enlace con lenguajes de alto nivel.

31. Bases de Datos: Integridad, Seguridad. Independencia. Control
de redundancia. Proteccion fisica de los datos.

Bases de datos documentales. Lenguajes de interrogacion.
Thesaurus. Procedimientos y Perfiles. Sistemas de recuperacién de
informacion: Andlisis comparativo, . .

33, Teleinformatica. Conceptos generales sobre la transmision de
datos: Caracteristicas. y tipos de lineas para transmisién de datos.
Equipos terminales del circuito de datos. | . -

34, Tipos de redes: Clasificacién por tipologia. Clasificacion por
tecnologia, Conmutacién de circuitos. Conmutacion de mensajes. Con-
mutacion de paquetes.

Redes publicas de transmision de dates: IBERPAC, RAC.
Servicios Telemdticos (Videotex, teletex, datdfono). ‘

36. La automatizacién de oficinas: Tecnologias ofimaticas. Herra-
mientas disponibles. Impacto en la organizacidn, .

El tratamicnto de textos. Sistemas mono y multipdgina. Orto-
grafia automatica. Técnicas de justificacién y compensacidn.

N
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38, El tratamiento de la imagen. Dlguahzadores y scanners. Discos
6ptimos, numéricos y videodiscos, Logical dc compactacion de imége-
nes y acceso multiple.

39. Redes locales Integracién de sistemas hclemgeneos El mode-
lo ETHERNET.

40, Los gaquetes ofimaticos integrados. Proceso de textos. Hoja
electronica. Correo electrénico. Agenda Graficos, Gestor de datos.
Teléfono, Caleuladora.

41. Gestién automatizada de pcrsonal Informaclon necesaria y.
aplicaciones informéticas,

Automatizacion de la gestmn presupuestana. Informacidn
necesaria y aplicaciones informdticas.

43.  La informdtica en el seguimiento de expedientes: Informacién
necesaria y aplicaciones informdticas. |

Informatica vy derecho a la intimidad. La situacion al amparo
de la Constitucién: La protecci6n juridica del logical.

ANEXO III

Tribunal callf'lmdor

La composicién det Tribuna! calificador sera la establecida por los
Estatutos de la Universidad de Sevilla siendo nombrados sus compo-
nentes junto con la relacién provisional de admitidos a que se refiere la
base cuarta de la preseate convocatoria.

que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones.
Pulg%lcas ¥ que no s¢ halla inhabilitado para el gjercicio de las-funciones.
piiblicas,

En I QR de ciienes de 199....
ANEXO V
Don Cargo

Certifico: Que de los antecedentes obrantes en este Centro, relativos
al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes extremos:

“~~Datads del opositor:

Apellidos ¥ nombre:
Catcgoria a la que pertenece: .......
) NRP:
Fecha de nacimiento: ... Lugarde nammlenw .....................
Turno de integracion ......umemrveessens NUMEro 0positor ...

Fase de concurse:

1. Destino actual: ... S
2. Antigiedad en la categoria objeto de la convocatoria de integra-

1:|6n, hasta el dia de pubhcacxén de la misma: ..... afio, ... meses

Y oeeern dias,
3. El opositor antes mencionado accedié a la plaza mediante

ANEXO IV prueba selectiva de cardcter publico.
) 4, En la citada prueba selectiva se acredxtaron ‘los siguientes
* Don . , | conocimientos:
con domicilio en
y con documento- nacional de identidad DUMErD .......crcceereeerrrcrsssssasoneas

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcmna—
rio de la Escala ........ . s

Y para que conste, expido la présente certificacion en ....ocooeeen ‘
. - {Localidad, fecha, firma y selio)
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'ANEXO VI ‘ Co
bl i - UNIVERSIDAD DE SEVILLA o ) -
,“i Solicitud de admisién & pruebas selectivas para funcionario. de Administracién y Servicios !
. CONVOCATORIA - e ' C
1. Cuerpo o Escala a la que aspira ) ) . 2, Codigo 3. Fecha convocatoria
4. Especialidad - . o L 5. Sistema de acceso
: : - ‘ P. Promacién interna -
T ' . ’ L. Sistema libre
R reservas
DATOS PERSONALES . .
_ DNIL ] Primer apeilido ) | Segundo apellide . . Nombre
Fecha de nacimiento Sexo Minusvalia En caso de minusvalia, adaptacidn solif_:ifadn
Dia | Mes Aflo VARON o .
[ MUIER %
1 | i . .
Domicilio: Calle o plaza y nimero . ‘ L - . S a " Codigo Postal
Domicilio: Municipio . ) Domicilio: Provincia ) o Teléfono con prefijo
5. TITULACION ACADEMICA
MERITOS ALEGADOS EN FASE DE CONCURSO ;
" 6. Sistema de promocion interna . . 7.4) Antigiedad * Nimero meses Sk
8.b) Grado p.erscmal consolidado Nimero ;

9.c) Nivel del puesto ocupado *

10.B) Sitema acceso libre .

‘Niimero meses trabajados como interino

OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN BASES DE CONVOCATORIA

12, Idioma principat . - 15, - Prueba prictica: Modalidad
. - . ‘ ) OPCION A
13, Idioma complementario ’ B - OPCION B

14, Mdquina eléctrica 16. Lenguaje informitico

17, ‘ . ] 18,

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas sclectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos todos los
datos consignados en la misma. - .

et e ST - SR . o R 5t i e e v AR

En - erremeenas a. L R ——— de 19 .......

EXCMO. Y MGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

1. Ejemplar pura la Universidad de Sevilia {a presentar en lugar sciialado en Iy convocatoris) ) ) {Ver instrucciones af dorso)
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- INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

Instrucciones generales:

Escriba solamente a miquina o con beligrafo sobre superficie dura, utilizando mayisculas -de tipo de imprenta. .

Aseglirese de que tos datos resultan claramente legibles en todos los ejemplares,

Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas ¢ tachaduras.
No olvide firmar el impreso.

Los ejemplares | y 2 de esta solicitud s¢ entregaran en el lugar sefialado en J& convocatoria, previamente diligenciados por la Entidad bancaria donde '
se efectiie el ingreso de los derechos de participacion, en la cual quedarin depositados los ejemplares 3 y 4. El ejemplar 2 se devolvera al

interesado sellado por Registro,

Instrucciones particulares: .

I. Consignar la denomiracién de la plaza solicitada segiin los anexos de la convocatoria.

2. Expresar la fecha de Ia resolucién de la convocatoria. -
3. Ponga una X donde proceda. )

4. Indicar el porcentaje de! grado de minusvalia segin el dictamen del érganc co‘mpctcntc.

20154 RESOLUCION de 29 de julic de 1992, de la Universidad
de Sevilla, por la que se convocan pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala Técnica de Gestion (especialidad

" Informdtica) de la Universidad de Sevilla, -

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad
de Sevilla, aprobados por Decreto de la Junta de Andélucia mimero
148/1988, de 5 de abril de 1988, y con la finalidad de dar cumplimiento
a la disposicién transitoria decimoquinta de la Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcién Piblica, adicionada a la misma por la Ley
2371988, de 28 de julic. o _ ‘ :

Este Rectorado, en uso de las competencias.que le estdn atribuidas
en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en relacion con el
articulo 3.e) de la misma y en los Estatutos de esta Universidad, acuerda
convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica de
Gestién, especialidad Informética, de la Universidad de Sevilla, con
sujecion a las siguientes -

Bases de la convocatoria

1. Nornas generales

. L1 Se convocan pruebas- selectivas para cubrir doce plazas, de
conformidad con lo establecido en el articulo 37 de la Ley 31/1990, de
Presupuestos Generales del Estado para 1991, por el sistemg de plazas
afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas para la Reforma de la
Funcién Puablica, :

1.1l Las plazas convocadas y no cubiertas no podrin ser acumula-
das a ningin otro turno de acceso. - }

1.2 Las presentes prucbas selectivas se regirin por las bases de esta
convocatoria, y en cuanto les sca de aplicacion por la Ley 30/1984, de
2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de juilo; el anticulo
37dela LeF 31/1990; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre
{«Boletin Oficial det Estadow del 21), los Estatutos de la Universidad de
Sevilla, y, con cardcter supletorio, el acuerdo del Consejo' de Ministros
1T h inisterio para
las Administraciones Piiblicas {«Boletin Oficial de} Estado» numero 78,
de 1 de abril de 199]). o ‘

. 1.3 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las
siguientes fases: Fase de concurso y fase de-oposicién, con las valoracio-
nes, pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en el anexo 1.

1.4 E! programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo 1l de esta convocatoria.

1.5 El personal que supere las pruebas selectivas de acceso quedard
destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario en que su
puesto se haya reconvertido y deberd permanecer en el mismo durante
un plazo minimo de dos afios,

1.6 El primer ejercicio de fase de. oposicion se iniciara a pariir de
la segunda quincena del mes de diciembre de 1992,

Como minimo con cuarenta y ocho horas de antelacion a la fecha en
que dé comienzo el primer &jercicio de la fase de oposicidn, el Rectorado
de la Universidad hard puoblica la lista de los aspirantes con la
puntuacion obtenida en la fase de concurse. Dichas listas deberin
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar
el primer ejercicio de la fase de oposicién y en el tablén de anuncios del
Rectorado de la Universidad. .

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos;

1.1 Ser espafol. - :
1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios, - .

2.1.3 Estar en posesion 0 en condiciones de obtener, antes de la
fecha de terminaciton del plazo de presentacién de solicitudes, el tijulo
de Licenciado Universitario, Arquitecto Superior, Ingeniero o equiva-
lente, como minimo. " ‘

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatibfe con el desempeno de las correspondien- -
tes funciones. _ - L

2.1.5 No haber sido separadp mediante expediente disciplinario det
servicio de cualquiera de las Administraciones Puablicas ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las correspondientes funciones.

.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas deberdn ocupar, 0 -
haber ocupado, z la entrada en vigor de la Ley 23/1988, de 28 de julio,
un puesto de trabajo de personal informético en la Universidad de
Sevilla mediante contrato laboral indefinido, y reunir los demis
requisitos establecidos en las presentes bases de la convocatoria.

El tiempo de servicios prestados, en el puesto de trabajo desemfpe-
fiado actualmente, serd computable, a efectos de antifiiedad, en la fase
de ctc)lncurso, como servicios prestados en la escala en la que se pretende
acceder.

2.
2,

3. “Solicitudes

3.! "Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en la instancia que serd facilitada gratuitamente y en el
Rectorado de la Universidad de Sevilla, v en ¢l Vicerrectorado para los
Centros de Huelva (plaza de la Merced, sin nimero). A la instancia se
acompafiardn dos fotocopias del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso, que
no lendrd cardcter eliminatorio, deberdn presentar certificacién, segin
modelo contenido en el anexo V, expedida por el Servicio de Personal
de la Universidad de Sevilla, acreditativo de su antigiiedad en la misma,
asi como de Ja superacién de prueba selectiva para acceso at puesto de
trabajo que desarrolla actualmente o que haya desarrollade, en su caso, -,
como personal laboral, i DI . :

La presentacion de solicitudes {ejemplar ntimero 1, «ejemplar
a presentar por el interesado» del modc[lo de solicitud) se¢ hard en el
Rectorado de la Universidad de Sevilla, o en fa forma establecida en el
articulo 51 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, de Gobierno y Administra.
cion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en la forma prevista -
en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo
de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigird al Rector
de la Universidad. ) . ) : :

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podrin
cursarse, e¢n el plazo expresado en el pdrrafo anterior, a través de las
represeniaciones diplomadticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitiran seguidamente al organismo compeiente. -

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar, en las instan-
cias, la minusvalia que padecen. También, deberdn solicitar las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en
que esta adaptacion sea necesaria. R :

4. - Admisidn de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector de la
Universidad de Sevilla dictara Resolucién en el plazo méximo de un
mes declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, En dicha
Resolucién, que deberd publicarse en el «Boletin Oficial del Estadon, se
indicaran los lugares en que s encuentra expuesta al pblico la lista
certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos, y se determi-




