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Delummomodoyenelnnsmoammrdoplemnodesodemmo
del corriente afio se acuerda la modificacion de la altura exigida en
el punto 1. c) de la base segunda de las que rigen el procedimiento
sclectivo, de siete plauschuardiadclaPoﬁcialocanuedando
redactadodzlas:smenteforma,

_«l.c) No padecer enfermedad o defecto fisico a.lgu.no que impida
¢l desempedio de las funciones y tener una estatura minima de 1,65
metros para hombres v 1,60 metros para mujeres.»

Asimismo se procede a la apertura de un nuevo plazo de presentacion
de instancias para participar ¢n los procedimientos selectivos corres-
pondientes de veinte dias naturales, contados desde el dia. siguiente
a la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estados."
- -Son admitidas las instancias que presentadas en tiempo y forma,
es decir, antesdelaﬁnahzacléndelpﬂmerplam.eldin 15 de junio
del corriente ailo, retinan los | requ:snos que se exigen en la base segunda |
de_esta convocatoria.

Los sucesivos anuncios referentes a la convocatoria
anuncia se publicarin Gnicamente en el «Boletin Oficial de la Provmcia
de Valeuchr yen tablén de anuncios de la Casa Consistoriat.

Rulsla,gunto 8 de Jlll.lO de 1992 -El Alcalde-Presldent.e Ma.nuel Gmona
O, R

RESOL UcroN de 17 de julic de 1992, del Ayuntamiento

de Sagunto (Valencia), por la que se anuncia la oferia
. de empleo publico para 1992, . )

' 201 49

Provincia: Valencm. '
Corporacion: Sagunto,
- Numero de Codigo Territorial: 46220,
.~ Oferta de empleo piblico correspondiente al ejercicio 1992 apro-.
badaporelPlenoensesiénde fecha 1 de julio de 1992,

Funclanarios de carrera

Gmpo segliin articulo 25 ‘Ley 30/1984: D. Clasificacion: Escala de
Administracién General, subescala Auxiliar, Niamero de vacantes: Sicte.
Denominacién: Auxiliares.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: A. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Superiores.
Numero de vacantes: Dos. Denominacion: Técnicos ALE.

Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984: A. Clasificacion: Escala de |
Administracién Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Superiores.
Namero de vacantes: Una. Denominacién: Ingeniero Industrial, .

Grupo segiin articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local. Nﬁmerodcvacantes Una. Denominacion:

po segln articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacion: Escale de
Ad.muushaclbn Especial, subescala Servicios Especlales, clase Policia
Local. Nuimero de vacantes: Tres. Deno: n: Guardias.
- Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984: D, Clasnﬁcnc:én Escala de
Administracién Es; subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. Numero de vacantes Una. Denommcmn. Inspec
tor-Coordinador de Mercados

Personal laboral

_ Nivel de utulamén Medio. Denominacion del puesto Ingemero
Técnico Agricola. Numero de vacantes: Una.
Nivel de titulacién: Medio. Denominacion del puesto: Ingeniero
Téenico Obras Pdblicas. Nimero de vacantes: Una.
"~ Nivel de titulacion: Medio. Denominacitn del puesto: Técnico Medio
Personal. Numero de vacantes: Una.
Nivel de titulacion: Bachiller, Formacion Profes:onal de segundo
- grado o equivalente. Denominacion del uesto Técnico Auxiliar Archi-
vosy Bibiiotecas Niimero de vacantes:
Nivel de titulacidn: Bachiller, Formamén Profes:onal de segundo
grado o equivalente. Denominacién del puesto: Animador Juvenil.
Nuamero de vacantes: Una. .

Sagu:ito, 17 de jutio de 1992.-El Secretario.~ Visto bueno, ef Alcalde.

201 80 RESOLUCION de 27 de julio de 1992 del Ayumamienm
de Sevilla, referente a la convocatoria para proveer 36
plazas de Peones.

En ¢l «Boletin Oficial de 12 Provincia de Sevillas numero 170, de
24 de julio del presente afio, se publican las bases generales y programa
que regirdn la convocatoria aprobada por este excelentisimo Ayun-
tamiento para proveer 36 plazas de Peones, pertenecientes a la Escala
de Personal Laboral, subescala Obrera, clase Petn, grupo E, nivel 12.

El sistema de seleccion es el de concurso-oposmén. y los derechos
de examen, 500 pesetas.

que ahors se |

Los sucesivos anuncios en relacion a estas plazas se publicardn
tnicamente en ¢l «Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla».

El plazo de presenmdbn de solicitudes para tomar parte en esta
convocatoria serd de veinte dias naturales, a partir del signiente a la
publicacién de este extracto en el «Boletin Oficizl del Estados.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, debiendo
en este caso ir acompafiadas del justificante de haber remitido por
giro postal la cantidad especificada por derechos de examen, la cual
debera girarse a la Depositaria de Fondos Municipales del excelentisimo
Ayuntamiento de Sevilla, sita en plaza de Ia Enmmacnén. niamero
24, de esta capital.

Lo gue se hace publico para general conocimiento.
Sevilla, 27 de julio de 1992.—E1 Secretario general.
20151 RESOLUCION de 4 de agosto de 1992, del Ayuntamiento

vocatoria para proveer dos plazas de Policla de la Policia
 Local (lista de admitidos). )

Et Pleno de este: Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada
el dia 30 de:uho de 1992, aprobd, provisionalmente, la lista de admitidos
dos para las pruebas selectivas que han de regir la oposicion
hbre Eara la provisién de dos plazas de Policia Local, correspondientes
de Administracion Especial, subescala de Servicios Espe-

ciales. clase de Policia Local, siendo la iismente

Adnuudos

Don Marcial Garcia Pastor.
Don César Cailizares Escriva.
Don Mariano Palomino de la Fuente.
Don Julidn Martinez Fernandez.
Don Juan Cebrian Monteagudo. -
Don José M.* Caballero Navas.
Don Emesto Fons Diaz.
Don Juan Vicente Mena Bustos
Don Balbino Ruiz Villalba.
Don Adan Guzman Vicente.
Don Oscar Gil Alvarez.
- Don Francisco Antonio Gémez Saez
Don Jesis Sanchez Gonzalez.
Doiia M* Jestis Martinez Diez.
Don Juan Antonio Pastor Viruete.
Don Luis Carlos Pelegrin Moran.
Don Juan Carlos Viruete Lopez
Don Daniel Atienza Guetra. :
Don José F. Ruiz Martinez. : o ~
Don Juan J. Rodriguez Arias. :
Don Carlos Lopez Lopez.
Don Juan Atochero Torres.

Lo que se hace publico para general conocimiento de cuantas per-
sonas estén interesadas, pudiendo presentar las reclamaciones que esti-
men pertinentes en el plazo de quince dhs, contados a partir del dia
swmente ala pubhcaclbn de este anuncio en el «Boletin Oficial del

Torres de la Alameda. 4 de a,gosto de 1992.-El Alcalde, Antonio
Rnd.risuez del B
201 52 RESOL UCION de 1 7 de agosto de [992, del Ayuntamienio
de San Bartolomé de Tirajana (Las Palmas), referente
a la convecatoria para proveer varias plazas (listas de
admmdos y excluldos, Tribunales y fecha de las pruebas).

En ejecucion de lo dlspuuto en la base sexta de las bases unitarias
de convocatoria para la provision de los puestos, de trabajo que se
relacionan a continuacion y de sus respectivos anexos, aprobados por
acuerdo plenario de fecha 27 de septiembre de 1991, se publican listas
de aspirantes admitidos y exchiuidos, composicidn de los Trbunales
calificadores, asi como lugar y fecha de celebracion de las_pruebas
selectivas a celebrar para la provisién laboral indefinida de los siguientes
puestos de trabajo:

1. Denominacion del puesto de trabajo: Graduado Social.

Niimero de vacantes: Una.

de F;cllm de publicacién de las bases de convocatorm. 30 de octubre

Lista de aspirantes admitidos y excluidos:

Admlﬁdos

Doria Teresa Correa Pa_checo.
Dofia Maria Justina Ortega Leon.

. de Torres de la Alameda (Madrid), referente a la con-

. m‘.‘f -_-.;
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Dofia Juana Maria Pérez Cabrera.
Don Juan Agustin Fuentes Lasso.
Don Jesis Ramon Rodriguez Arafia.

. “Excluidos .
Ninguno. '
Tribunal caliﬁ;:ador de las pruebas

Presidente: Titular: Don José Juan Santana Quintana. Suplente: Don
Marco Aurelio Pérez Sanchez.

Secretario: Titular: Don Lorenzo Castejon Mateo Suplente: Don
Antonio Juan Santana Santana

: Vocaleé:
Vocal primero: Titular: Dofia Margarita Pérez Concepcion. Suplente:

Don Rafael Gonzilez Ortega.

Vocal segundo: Tltular Don Salvador Trujillo Morales. Suplem.e
Don Antonio Vega Martel,

Vocal tercero: Titular: Don Francisco A. Rodriguez Santana. Suplen-
te: Don Roque Dias Fuentes, |

Vocal cuarto: Titular; Dofia Nivaria Trujilio Morales. Suplente: Don
Francisco Estupifian Hernandez.

Vocal quinto: Titnlar: Don Mateo Pérez Ojeda. Suplente: Dofa
Encarnacitén Sanchez Campos.

Fecha y lugar de celebracion de las pruebas: El dia 22 de septiembre
de 1992, a las nueve treinta horas, en las Casas Consistoriales de
San Bartolomé de Tirajana.

. 2. Denominacién del puesto de trabajo: Perito Industrial,

Nimero de vacantes: Dos. :
de {*"gccha de publicacion de las bases de convocatoria: 30 de octubre
Lista de aspuaptcs admitidos vy excluidos:

Admitidos

Don Juan Quevedo Motales.
Don Juan Antonio Quintana de la Nuez

Excluidos

Ninguno.
Tribunal calificador de las pruebas:

Presidente: Titular: Don José Juan Santana Quintana. Suplente: Don
Marco Aurclio Pérez Sanchez.
" Secretario: Titular. Don Lorenzo Castejon Mateo. Suplente: Don
Antonio Juan Santana
1 Vocales:
Vocal primero: Titular: Doﬂa Margarita Pérez Concepclén Suplente:
Don Rafael Gonzilez Ortega,

Vocal segundo: Tirlar; Don Sabvador Trujillo Morales. Suplente:
Don Nivaria Trujiflo Morales. -

Vocal tercero: Titular: Don José Antonio Marrero Nieto. Suplente:
Don José Angel Sinchez Fernandez.

Vocal cuarto: Titular: Don Luis Cabrera Corrca Suplente: Don
Domingo Medina Martinez.

Vocal quinto: Titular: Don José Miguel Rlvero Espmo Suplente:
Don Femando Rwero Espmo

Fecha y lugar de celebracion de las pruebas El dia 23 de sepuembre
de 1992, a las nueve treinta horas, en las Casas Consistoriales de
San Banolomé de Tirajana.

3. Denominacion del pucsto de trabajo: Electricista.
Nimero de vacantes: Una.
P . F;;:!lla de publicacion de las bases de convocatoria: 30 de octubdre
e 1 .
_Lista de aspirantes admitidos y excluidos:

Admitidos

Don Marco Antonio Ramirez Baez.
Don Manuel Garcia Caivo.

Don Juan Carlos Quedes Sanchez.
.Don Maximo Diaz Quintana. -

Sibado 22 agosto 1992

Don Luis Amaranto Jiménez Aleman.
Don José Luis Garcia Guedes.

Don Manuel Leocadio Sosa Santana,
Don Méaximo Diaz Quintana.

Excla'aidas )
Don Rafael Vicente Armas Rodriguez, Causa: Presentacién de la

instancia fuera de plazo.

Don Borsoukouski Guennadi. Causa: Falta de pago de las tasas
de examen.

Tribunal cahﬁcador de las pruebas:

Presidente: Titular: Don José Juan Santana Qumtana. Suplente: Do
Marco Aurelio Pérez Sianchez. P i

‘Secretario: Titular: Don Lorenzo Castejon
Anioais T Sa.ntana Da stej Matco. Suplente Don

Vocales:

Vocal primero: Titular: Don Manue! Santana Socorre. Suplente:
Don Rafael Gonzalez Ortega. )

Vocal segundo: Titular: Don Salvador Trujillo Mora)es Suplente
Don Nivaria Trujillo Morales.

Vocal tercero: Titular: Don José Portillo Morales. Suplcntc Don -
Luis Cabrera Correa.

Vocal cuarto: Titular: Don José Miguel Rivero Espmo Suplente:
Don Fernando Rivero Espino. .

Fecha y lugar de celebracion de la.s prucbas: El dia 24 de scptlembre
de 1992, a las nueve treinta horas, en las Casas Corlsmorlalcs de
San Bartolomé de Tirajana.

4. Denominacion del puesto de traba]o Conserie de Mercado.
Nimero de vacantes: Dos
4 };egha de publicacion de las bases de convocatoria: 30 de octubre
e
Lista de aspirantes admitidos y excluidos:

Admitidos

Don Francisco José Santana Sanchez.
Dofia Cristina Santana Alemén. -
Don Antonic Araiia Pérez. ‘
Don Serafin Gonzélez Guedes.
Don Rafael Perdomo Castro. .
Doifia Francisca Castro Moreno.
Don Marcos Alvarez Pulido.

‘iDon José Juan Cruz Ramos.
Dofia Maria Melania Herrera Quevedo.
Doiia Iyeida Medina Medina.
Doiia Nereida Medina Guerra.
Don Francisco José Morales Arafia.
Don Juan Manuel Montesdeoca Nuez.
Dofia Maria del Carmen Montesdeoca Nuez.
Doiia Agueda Lépez Lopez.
Doiia Francisca Santana Gonrﬂez.

" Doiia Veronica Lopez Rod
Dofia Maria Teresa Santana érez.
Don Ricardo Santana Medina.
Don Juan Pérez Sanchez. -
" Doiia Gloria Lozano Rodriguez.

Dofia Mary Nieves Pérez Campos. '
Doiia Maria Carmen Santana Qummna.
Don Manuel Segura Guerra.
Dofia Carmen Lidia Torres Espino.
Don Mario Santana Garcia.
Don Santiago Mejias Ramirez.
Don Vicente Javier Santana Quintana.
Doifia Luise Santana Hidalgo. -
Doiia Alicia Esther Sanchez Franco. N
Doiia Susana Gomez Castifieiras.
Doiia Inmaculada Rodriguez Rodriguez.

. Don Oscar Santana Medina,
Dofia Josefa Maria Santana Hernandez.
Don Miguel Puig Egea,
Don Sebastian Ruano Domingnez.
Dona Francisca Pérez Arencibia.
Dofia Esther M. Almeida Pérez.
Dofia Pastora Pérez Pérez.
Don Miguel Pérez Arencibia.
Dofia Lucia Crespo Alvarez,

- Excluidos

Ninguno.
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Tribunal calificador de las pruebas: :

Presidente: Titular: Don José Juan Santana Quintana. Suplente: Don
Marco Aurelio Pérez Sanchez.

Secretario: Titular: Don Lorenzo Castejon Mateo. Suplente: Don
Antonio Juan Santana Santana. -

Vocales:

Vocal primero: Titular: Doiia Margarita Pérez Concepcion. Suplénte:;
Don Rafael Gonzilez Ortega. X

Vocal segundo: Titular: Dofia Carmen Teresa Ruiz Pérez, Su_plente: '

Don Fernando Rivero Espino. -

Vocal tercero: Titular: Don Férnando Rivero Espino. Supiente: Don
Antonio Vega Martel. ' .

Vocal cuarto: Tiwlar: Don Luis Cabrera Correa. Suplente: Dofia
Encarnacion Sanchez Campos. o L :

Fecha y lugar de celeb}acion de las prucbas;: El d.ia ?5 de sepﬁémbre
de 1992, a las nueve treinta horas, en las Casas. Consistoriales de
San Bartolomé de Tirajana, _ -

San Ba.ftolomé de Tirajana, 17 de agosto de 1992.—EI Alcalde acci-
dental, Andrés Fermoso Labra. . - S e

. UNIVERSIDADES

20153 !
) de Sevilla, por la que se convocan pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala de Gestion (especialidad Informdtica)
de la Universidad de Sevilla. ‘ .

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad
de Sevilla, aprobados por Decreto de la Junta de. Andalucia numero
148/1988, de 5 de abril, y con la finalidad de dar cumplimiento a la
- disposicion transitoria decimoquinta de la Ley de Medidas para la

Reforma de la Funcién Piblica, adicionada a la misma por la Ley
- 23/1988, de 28 de julio, i ! )
Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn atribuidas
~. en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en relacién con el
articulo 3, e), de la misma, y en los Estatutos de esta Universidad,
acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de
Gesiion, especialidad. Informdtica, de la Universidad de Sevilla, con
sujecidn a las siguientes o

Bases de la convocatoria

I. Normas generales . = .

1.1 Se convocan pruehas selectivas para cubrir 16 plazas, de
conformidad con lo estabiecido en el articulo 37 de la Ley 31/1990, de
Presupuestos Generales del Estado para 1991; por el sistema de plazas
afectadas por ¢l articulo 15 de la Ley de Medidas para ia Reforma de la
Funcién Pablica. . '

_ 1.1.I  Las plazas convocadas y no cubiertas no podrdn ser acumuta-
das a ningtin otro turno de acceso. ] -

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regirdn por las bases de esta
convocatoria, Y en cuanto le sea de aplicacién por la Ley 30/1984, de 2
de agosto, modificada por la Ley 2371988, de 28 de julio; el articulo 37
de la Ley 31/1990; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estadon del 21); los Estatutos de la Universidad de
Sevilla, y, con cardcter supletorio, el Acuerdo del Consejo de Ministros
de 27 d¢ marzo de 1991, hecho publico por Orden del Ministerio para
tas. Administraciones Publicas («Boletin Oficial del Estado» nimero 78,
de 1 de abril de 1991). :

. 1.3 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las
siguientes fases: Fase de concurse y fase de oposicidn, con las valoracio-
ngs, pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en ¢l anexo L

1.4 E! programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo II de esta convocatoria.

.5 El personal que supere las pruebas selectivas de acceso quedard
destinado en ei puesto de trabajo de personal funcionaric en que su
puesto s¢ haya reconvertido y deberd permanecer en el mismo durante
un plazo minimo de dos afios. :

1.6 El primer ejercicio de fase de oposicién se iniciard a partir de
la segunda quincena del mes de diciembre de 1992 '

Como minimo con cuarenta y ocho horas de antelacion a la fecha en
que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicion, el Rectorado
de la Universidad hard publica la lista de los aspirantes con la
puntuacion obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberdn
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar
el primer ¢jercicio de la fase de oposicién y en el tablén de anuncios del
Rectorado ‘de la Universidad, '

Sabado 22 agosto 1992

| acceder.

RESOLUCI_ON de 29 de julic de 1992, de la Universidad, | Reciorado de la Universidad .

-2, Requisitos de los candidatos

. 2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las prucbas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espaiiol.

2.1.2 Tenetr cumplidos los dieciocho anos. :

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener, antes de la
fecha de terminacion del plazo de presentacién de solicijudes, el titulo
de Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o
equivalente, como minimo. -

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondien-
tes funeiones. : : .

2.1,5 - No haber sido separadc mediante expediente disciplinario del

‘servicio de cualquiera de las Administraciones Prblicas ni hallarse

inha’bi_litado para ¢l desempefo de las correspondientes funciones,

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas deberdn ocupar, o
haber ocupado 2 ia entrada en vigor de la Ley 23/1988, de 28 de julio,
un puestc de trabajo de personal informdtico en la Universidad de
Sevilia mediante contrato laboral indefinido, y reunir los demds
requisitos establecidos en las presentes bases de la convocatoria.

. El tientpo de servicios prestados, en el puesto de trabajo desem
niado actualmente, serd computable, a efectos de antigiedad, en la fase
de concurso como servicios. prestados en la Escala en fa que s¢ pretende

3. Solicitudes

. X1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en a instancia, que serd facilitada gratuitamente en el
villa y en el Vicerrectorado para los
Centros de Huclva {plaza de la Merced, sin mimero). A la instancia se

- acompafiardn dos fotocopias del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso, que

‘no tendran caricter eliminatorio, deberdn presentar certificacion, segin

modelo contenido en el anexo V, expedida por el Servicio de Personal
de la Universidad de Sevilla, acreditativo de su antigiiedad en la misma,
asi como de la superacidn de prueba selectiva para acceso al puesto de
trabajo que desarrolla actualmente o gue haya desarrollado, en su caso,
como personal laboral. : .

3.2 La presentacién de solicitudes (ejemplar nimero 1, «ejemplar

.2 presentar por el interesado» del modelo de solicitud), se hara en el
-Rectorado de la Universidad de Sevilla, o en la forma establecida en el

articulo 51 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, de Gobierno y Administra-
cion de la Comunigad Auténoma de Andalucia, y en la forma prevista
en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo
de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon, y se dirigirdn al Rector

de la Universidad. . iy

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjerc podrin
cursarse, en el plazo expresado en ¢l pdrrafo anterior, a través de las
representaciones diplomadticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitirdn seguidamente al Organismo competente.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar en las instan-
cias la minusvalia que padecen. También deberdn solicitar las- posibles -
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en

que esta adaptacion sea necesaria.
4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rector de Ia
Universidad de Sevilla dictard Resolucién en el plazo maximo de un
mes declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucién, que deberd pubticarse ¢n el «Boletin Oficial del Estadon, se’
indicardn los lugares en que s¢ encuentra expuesta a! publico la lista

"certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos, y se determi-

nard el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios. Dichas listas deberdn
nersé de manifiesto, en todo caso, en Ia Universidad convocante. En
a lista deberdn constar, en todo caso, los apellidos, nombre y nimero
de documento nacionat de identidad, asi como la causa de exclusion.
4.2 Los aspirantes exciuidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resclucion, para
er subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Contra dicha .
esolucién podrd interponerse recurso de reposicién, en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante el Rector de la
Universidad, quien resolvera lo procedente. . .
De no presentarse recurso de reposicién, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante fuera,
definitivamente, excluido de la realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal Calificador de estas pruebas es el que figura en el
anexo II] de esta convocatoria. .

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificindolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de ia Ley de Procedi-
miento Administrativo o si se hubiesen realizado tareas de preparacion



