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automdtica. Dectectores portatifes. Comprobacién de las-eficacias ¥
funcionamiento. Bombas volumétricas. Analizadores.

11, Equipos movilés, Mangas y mangotes. Cuidados, limpieza,
secade y pruebas. Recorado de mangas. Cuidados, inspeccion y mante-
nimiento de {as boquillas, derivaciones, mezcladores y acoples.

12. Extintores portitiles. Atenciones a la situacién, soporte, sefali-
zacion, conservacion y acceso al extintor. Componentes de los distintos
tipos de extintor y agente extintor utilizado. Cuidado, inspeccién,
_mantenimiento y recarga de los extintores. ‘

. 13. Equipos de apoyo personal. Lintemas. Equipos de comunica-
ciones. Equipos dé primeros auxilios. Equipo resucitador.

14. Equipos de protecci6n personal, %‘:]uipo Respiratorio Auto-
nomo (ERA). Componentes. Miscaras faciales. Recarga de los ERA.
Compresores de aire respirable, Pruebas de eficacia de los componentes
del equipo. Elementos filtrantes, : )

. 15, Compoenentes, limpieza, cuidados, inspeccidén y mantenimiento
de trajes de penetracion en llamas, de aproximacién, de intervencion, de
proteceidn quimica. L . :

16. Cinturones de seguridad. Guantes dé proteccidn fisica y qui-
mica. Cascos de seguridad. Calzado de seguridad. Gafas de proteccidn
fisica y quimnica. o . ‘

17. * Mantenimiento de las caracteristicas de las vias de evacuacion.
Huminacién de emergencia. Seializaciones especiales. Grado de libertad
y uso det sistema de cierre ¢ incomunicacién, Cierres a control remoto.
Medios de comunicacién. Comprobacién de los componentes. Inspec-
cidn y mantenimiento del sistema. . ’

I8, Inspeccidn, cuidades y mantenimiento de los sistemas de
evacuacion y abandono. Botes salvavidas y equipamiento. Bolsas
salvavidas y equipamiento. Sistemas de puesta a flote' de los equipos.

19. Equipos de -salvamento personales. Cuidados, inspeccién y
mantenimiénto de aros, chalecos, trajes de inmersion.

20. Cuidados y atenciones a los equipos de comunicacién internos
y ¢xternos al buque, ’ ‘

LCOORDINACION EN EL SALVAMENTO Y RESCATE MARITIMO
- Temario:

I. Estudio y anilisis del Plan Nacional de Salvamenio. Objetivos
‘generales y especificos del Plan, Estructura de los pilanes de accion. La
estructura y medios del Plan: El CNSC y los CRCS. o

2. Sistemas actuales y de futura implantacion para la comunicacién
de siniestros maritimos. INMARSAT, NAVTEX. *

Desarrollo de los contenidos del IMGSAR. Eficacia de los
sistemas actuales. B

4, Casuistica y estudio estadistico de las situaciones de abordaje,
varada, inundacién, hundimiento. Procedimientos de actuacién ante
¢sas emergencias. Equipos y metodologia de utilizacidn. . .

5. Metodologia y procedimientos organizativos de las asistencias
disponibles. Prioridades. Aplicaciones. Caracteristicas y equipamiento
de los remolcadores. Operatividad y zonas de influencia. Uso:de
helicopteros, . remolcadores, lanchas de salvamento y otros medios.
Planes generales de. actuacion. - - . :

6. Acciones }groplas del buque accidentado. Coordinacién con las
ayudas externas. Procedimientos operacionales y medidas preparatorias.

Medios de lucha contra la contaminacién: Preventivos y de
control, Técnicas de intervencion y lucha. Coordinacidn de la asistencia.

Equipos y métedos para la limpieza, contencién, eliminaciéon y
neutralizacion de derrames contaminantes. ' .

PREVENCION Y RESOLUCION DE CRISIS EN BUQUES DE PASAJE
Temario: ‘

1. Tipos de agresion en los buques. Tipos. ¥ grupos de agresores.
Vulnerabilidad de los buques frente a la agresién.

. Terrorismo internacional, nacional o regional. Analisis ¥ cuanti-

ficacidn, Delincuencia orpanizada. Vandalismo. Altercados por grupos

limitados. Altercadas en contagio. Causas. Incrementos. Limitaciones.-

3. Planes de prevision y reaccion. Riesgos naturales. Incendios.
Explosiones. Accidentes. Intoxicaciones, Enlaces y apoyos. Atentado o
secuestro individual, colectivo ¢ indiscriminado.

4. Informacién ¢ investigacién interior. Objetivos. Frecuencias y
medios. Apoyos técnicos. Compartimentacién. Definicién de zonas,
Sefializacidn. Proteccién.. Garantias. Control de accescs. Modelos.
Equipos. Garantias. Vigilancia. Control. Centralizacion, Plan de seguri-
dad integral. Equipo de intervencion. . o

5. Comité de crisis. Composicion. Funciones y poderes. Medios y
cbjetivos, Modalidades de trabajo. Apoyo v enlaces de crisis. Fuerzas de
seguridad del Estado. Policfas autonomicas y locales. Proteccién Civil.
Equipos especiales. Centros de informacién. Centros de asistencia.
Unidades privadas de seguridad. Relaciones con los medios de comurti-

cacion.
.

. 6. Confeccion de un glan de seguridad. Resolucién de una inciden-
cia. Toma de decisiones. Ordenes para la ejecucion. Equipo de interven-
cién. Apoyos, Situacién de crisis. Formacion del comité. Documenta-

cion. Apoyos. Resoluciones. Ejecucion. .

~ MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA'

20049 ORDEN de 17 de Julio de 1992 por la que se rectifica la
Orden de 23 de marzo de 1991, por la que se resuelven los
expedientes de modificacion de los conctertos educativos de

los Centros docentes que se indican.

_Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.~-Modificar la relacién C de la Orden de 23 de marzo de
1991 («Boletin Oficial de] Estado» de 2 de abril) por la que se resuelven
los expedientes de modificacién de los conciertos educativos de los
chtros que se indican, en el sentido que se indica en el anexo de esta

rden. . . . :
Segundo.~Esta Orden se notificard al titular de la Escuela Familiar
Agraria «La Grajeraw, de Logrofio {(La Rigja), y contra la misma podra

¢l interesado interponer recurso de reposicidn previo a la via conten- .

cioso-administrativa ante el excelentisimo sefior Ministro de Educacién
Ciencia en el plazo de un mes, a contar desde a notificacion de la
esolucion,

Madrid, 17 de julic de 1992,
) ; PEREZ RUBALCABA

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Educacic’m e Ilmo. Sr. Subsecretario

de Edycacion y Ciencia.

ANEXO

Relacién C: Formacién Profesional de Primer Grado

Resolucicn sobre modificacion de los conciertos educativos - segiin’ lo
dispueste en el articulo 46 del Reglamento de Normas Bdsicas sobre
Conciertos Educativos, aprobado por Real Decreto 2377/1985, de 18 de
diciembre («Baletin Qficial del Estado» del 2;}, y en la Orden de 28 de
diciembre de 1988 («Boletin Oficial del Estado» del 30), por la que se
dictan normas para la aplicacion def régimen de conciertos educativos a

_ paitir del curso académico’ 1989-90. (Expedientes incoados de aficio.)

+

Resoluci6n para el curso 1991-92:

Numero de Cadigo(La Rioja): 26001602. Denominacion: E. F. A. La
Grajera. Localidad: Logrofio. Unidades concertadas 1990-91: 3 Ind/Agr.
Unidades: 2 Ind/Agr. Observ.: (2) y (5). . ;

{2) La matricula del Centro y la relacion Profesor-alumnos del
mismo, segun lo dispuesto en el articuto 16 del Reglamento de Normas
Bisicas sobre Conciertos Educativos v en €l punto 2 de la Resolucién de
la Direccién General de Centros Escolares por la que se determina la
refacién Profesor-alumnos en Centros concertados solo justifica con-
cierte para las unidades que se indican.

(5) El Centro debera observar estrictamente la ordenacién acadé-
mica en vigor (articulo 14 del Reglamento de Normas Bdsicas sobre
Conciertos Educativos). En la explotacién familiar se realizardn las
clases practicas de acuerde con el horario que previamente apruebe la
Administracion. : . .

~MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

20050 RESOLUCION de 28 de julio de 1992. de la Direccion
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion
¥ publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa «FPa-
tentes Talgo, Sociedad Andnimay.

Visto el texto del III Convenio Colectivo de dmbito interprovincial
de la Empresa «Patentes Talgo, Sociedad Andnima», que fue suscrito
con. fecha 6 de marzo de 1992 de una parte por los designados por la
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Direccion de la citada Empresa para su representacion, y de otra, por
las Secciones Sindicales A.T.T. y U.G,T., en representacion de los tra-
bajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apar-
tados 2 ; de ta Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajad)éres, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de convenios colectivos de trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—-Ordenar Ia inscripcidn del citado Convenio Colective en
¢l correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora. .

4 Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Esta-
o,

{adrid, 28 de julic de 1982 —La Directora general, Soledad Cordova
Garrido. _

1t CONVENIO COLECTIVO DE «PATENTES
TALGO, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO
Ambitos de aplicacién

Articulo 1° Ambito terg’ito}ial.--Este Convenio serd de aplicacion
en todos los centros de trabajo de «Patentes Talgo, Sociedad Andniman,
en todo el territorio nacional,

_Aniculo 2° Ambiio personal —El presente Convenio afectz a todo
el personal empleado en «Patentes TaFgo, Sociedad Andnima»,
Q';leda excluido de su dmbito el personal con categoria de Direccidn
y Subdireccion, a no ser que el contrato de estos ultimos haga referencia
expresa g ¢ste Convenio, ¢n cuye caso les serd de aplicacion.

Articulo 3.°  Ambito temporal ~El presente Convenio entrard en vi-
gor en la fecha que acuerden las partes, independientemente del dia de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow, y mantendré 54 Vi-
gencia hasta el 31 de diciembre de 1995, excepto para las revisiones
economicas recogidas en el Anexo T, que tendran una vigencia anual.
No obstante, los aspectos econdmicos retrotraerdn sus efectos desde
primero de enerp. )

Al término de la vigencia temporal del presente Convenio, y en
tanto no se sustituya por uno nuevo, quedard vigente el contenido nor-
mativo del mismo,

Cualquiera de las partes podra denunciar el Convenio dentro de los
tres meses anteriores al término de su vigencia, tanto para su rescisién
como para su revision, inicidndose su negociacién en el plazo miximo
de un mes & partir de la finalizacién de dicha vigencia. ‘

Si no mediara la denruncia expresa, ¢l Convenio se promogard en
sus propios términos de afio en ano sin modificacién alguna, a excep-
cion del contenido retributive que sera revisado anuaimente.

El escrito de denuncia promoviendo la negociacion, se presentard
ante el Organismo competente y se daré traslado del mismo 2 la otra
parte, debiendo contener exposicion detallada de las materias objeto de
su negociacion, acompafiandose certificacién del acuerdo adoptado en
tal sentido. : .

En el supuesto de que lo pactado en el presente Convenio fuera
modificado por una disposicién o norma con rango de Ley de dmbito
estatal que incida en el contenido de dicho pacto, ambas partes se com-

rometen a realizar cuantas gestiones sean necesarias al objeto de hacer
a necesaria adaptacidén a la normativa legal vigente.

Articulo 4.° “Vinewacion g la totalidad —Las condiciones pactadas
forman un todo organico ¢ indivisible y a efectos de su aplicacién serdn
consideradas globalmente. ' :

Articulo 5.° Garantias personales—Se respetarin las situaciones
personales mas beneficiosas que, consideradas globalmente y en coémputo
anual, excedan del Convenio, manteniéndose estrictamente con caracter
personal y sin perjuicio de que estas posibles diferencias sean suscep-
tibles de compensacién o de absorcidn por las mejoras, que en dichos
casos pudieran proceder.

CAPITULO It
Organizacién decl trabajo

Articulo 6.° Norma general ~La organizacion del trabajo, con arre-
gloalo Frew'sto en este Convenio, y en la legislacion vigente, corres-
ponde a la Direccién de la Empresa, que fa lievara a cabo a través del
ejercicio regular de sus facultades de organizacion, direccién y control

el trabajo y de las érdenes necesanias para la realizacion de las acti-
vidades laborales correspondientes. .

En el supuesto de que se delegasen facultades directivas, esta dele-

gacién se hard de modo expreso, de manera que sea suficientemente

conocida, tanto por los que reciban dicha delegacion, come por los que
después sean destinatarios de las drdenes emitidas.

as ordenes que tengan por si mismas el caricter de estables, de-
beran ser comunicadas expresamente a todos los afectados y dotadas
de suficiente publicidad. =~ . ;

‘La organizacion del trabajo ticne gor objeto, alcanzar en el Empresa
un nivel adecuado de productividad basado en la éptima utilizacién de”
los recursos humanos y materiales. Con este objetivo, deberd existir
mutua colaboracién enire fas partes integrantes de la Empresa: Direc-
cién y trabajadores. ‘ )

La representacion legal de los trabajadores velard porque en el e‘i_fr-
cicio dc las facultades antes aludidas, no se conculquen los derechos
de los trabajadores. :

Articulo 7.°  La organizacién del trabajo se extenderd, entre otras,
a las cuestiones siguientes: i ‘

A) La determinacion de los elementos necesarios (maquinas o ta-
reas especificas), para que el trabajador pueda alcanzar al menos el
rendimiento normal o minimo, exigible de conformidad con lo que se
dis;écme en el articulo 1.° del presente Convenio.

} La fijacion de la calidad admisible a lo largo del proceso de
produccién de que se trate, y la exigencia consecuente de indices de
desgerdlcios y pérdidas. . o .

) La exigencia de vigilancia, atencién y diligencia en el cuidado
de la maquinaria, instalaciones y utillajes encomendados al trabajador.

I ? La distribucién del personal con arreglo a lo previsto en la
legislacion laboral vigente, ' i .

La adaptacién de las cargas de trabajo, rendimientos y tarifas
a las nuevas condiciones que resulten de aplicar el cambio de métodos
operativos, procesos de fabricacion o cambio de funciones y variaciones
tecnicas, tanto de maquinas y utillajes como de material. |

F) Fijacion de formulas claras y sencillas para la obtencién de los
céleulos de retribucion que correspondan a los trabajadores, de manera
que fue_dan ser comprendidas con facilidad, - : §

El gjercicic de las facultades antes mencionadas, competerd a la
Direccion de la Empresa.

Articulo 8.° Sistemas de organizacion cientifica y racional del tra-
bajo.~La determinacion de los sistemas, métodos y procedimientos de
orglanizgcién cientifica y racional del trabajo que han de regir parz la
realizactén, valotacién y reguiacion del mismo en el Empresa y/o en
sus talleres, secciones y/o departamentos, corresponde a la Direccion,
que lo pon(fré en conocimiento de los representantes de los trabajadores.

Si la Direccion de la Empresa establece algin sistema de organiza-
cién cientifica y racional del trabajo, procurard adoptar en blogue al-
guno de los sistemas internacionales reconocidos, en cuyo caso se hard
referencia al sistema por su denominacidn-convencional. En caso con-
trario, se habrd de especificar cada una de las partes fundamentales que
se integran en dicho sistema y su contenido organizativo, técnico y
normativo. :

Por sistema de organizacidn cientifica y racional del trabajo, hay
que entender el conjunto de principios de organizacién y racionaliza-
cién del mismo y, en su caso, de retribucioén incentivada, de normas
gara su aplicacion, y de técnicas de medicion del trabajo y de valoracion

e puestos, - ' .
n ¢l establecimiento de cualquier sistema de racionalizacién del
trabajo, se tendran en cuenta, entre otras, las siguientes etapas:

: A} Racionalizacion, descripcidn y normalizacion de tareas.
B) - Anilisis, valoracidn, clasificacion 5 descripcién de los trabajos
correspondientes a 5 .
pondientes a cada puesto o grupos de puestos de trabajo

C} Analisis ¥ ﬁa%cnén de rendimientos normalizados. .
D)  Asignacion de los trabajadores a los puestos de trabajo, seglin
sus_aptitudes. . L ) .

E) En la orden de fabricacion, se tratard en la medida de lggosxble,'
de incluir junto con el tiempo asignado, una informacion clara
sobre el metodo de trabajo. i

Asticulo 9.° Revision de tiempos y rendimientos.—Se efectuaran por
alguno de los hechos siguientes:

A} Por reforma de los métodos, medios o procedimientos,
B) Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto e indubitado
en error de célculo o medicién.

C) Si en el trabajo se hubiese producido cambie en el nimero de
trabajadores, siempre y cuando las mediciones se hubieran realizado
para equipos cuye numere de componentes sea determinado, o alguna
modificacion sustancial en las condiciones de aqueél.

D) Por acuerdo entre la Direccion de la Empresa y la repre-
sentacién legal de los trabajadores. :

Si ia revisién origina una disminucién en los tiempos asignados, se
establecerd un periodo de adaptacion no superior a quinee dias por cada
10 por 100 de disminucidn. )

os trabajadores disconformes con la revision, podrén reclamar in-
dividualmenie ante la autoridad competente, sin que ello paralice la
aplicacién de los nuevos valores, '
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Articulo 10. Rendimiento normal o minimoa, habitual y dptimo o
tipo.—Se considera rendimiento normal o minimo .y, por tanio, exigible,
el 100 de la escala de valoracion centesimal, que equivale al 75 de la
norms britinica y al 60 Bedaux. Es el rendimiento de un operario re-
tribuido por tiempo, cuyo ritmo es comparable al de un hombre con
fisico corriente gue camine sin cargd, €n llano y linea recta a la velo-
cidad de 4,8 kilometros-a la hora, durante toda su jomnada.

Rendimiento habitual es et que repetidamente viene obteniendo cada
trabajador en cada puesto de trabajo, en las condiciones normales de
su centro ¥ en un periodo de tiempo siganificativo. T

Rendimiento 6ptimo es ¢ 133, 100 u 80, en cada una de las escalas
anteriormente citadas y equivalente a un caminar de 6,4 kilometros/ho-
ra. Es un rendimiento que no perjudica la integridad de un trabajador

-normal, ni fisica ni psiquicamente, durante toda su vidz laboral, ni tam-
Eog:o le impide un desarroilo normal de su personalidad fuera del tra-
ajo. Constinaye el desempefio tipo o ritmo tipo en el texto de la Or-
anizacién Internacional de Trabajo, «Introdiccién al Estudio del Tra-
ajon. ) o o .
Con caricter general y sin perjuicio de las facuitades reconocidas a
la Empresa, las discrepancias que sutgicren entre las partes sobre la
medicién y valoracién de rendimientos o actividades o acerca de la
aplicacién de las técnicas de calificacion dé puesios de trabajo, serdn
jeto de examen conjunto por representantes de la Direccion de la

Empresa y de los trag?:dores ysi hubiera desacuerdo, se estard a lo

que disponga 1a autoridad competente en la materia.

. CAPITULO III
* Tiempo de trabajo

_ Articulo 11. Jorriada.-Los trabajadores afectados por este Conve-
n;‘o, tendran una jornada laboral méxima anual de 1.791 horas de trabajo
efectivo. - . . e

- El tiempo de trabajo se computard de modo que, tanto al comienzo
como al final de la jornada -diaria, el trabajador se encuentre en el
puesto de trabajo. - o _

El nal que trabaje domingos y festivos en turnos de maflana o
tarde, cumplird jomnada con la realizacién de un mimero de horas in-
ferior en 2 horas 30 minutos. al de la jorriada ordinaria del correspon-
diente centro de trabajo. Las horas imprevistas que rebasen dicha jor-
nada, serdn abonadas como extraordinarias al precic que se establece
en el Anexo 5, excepto.las que realice el personal de Circulacion cuan-

- do esté de servicio en ruta.

El personal que, por trabajar domingos y festivos, haciendo jornada ‘

reducida, no alcanza las horas anuales que se pactan en el presente
-articulo; podra realizar, en dias laborables, fas horas que le falten para
-alcanzar dichas horas anuales, al precio que se sefale en el Anexo O.

"Articulo 12.. Horas de presencia y extraordinarias.—Dada la estruc-
tura de la Empresa 3/ teniendo en cuenta el caricter piblico de los
servicios encomendados a la misma, se establecen los siguientes prin-
CIplos en esta materia: . R . .

A) horas.de presencia:

" Tendrén esta consideracion aquellas horas en las que el trabajador
permanezca a disposicién de la Empresa sin realizar un trabajo efectivo
por mativos de desplazamientos en las incidencias que se regulan en
el articulo 30 del presente Convenio, cursos de formacion dentro y
fuera de la Empresa reguladas en e] articulo 21 del mismo, servicios
de guardia y otras situacionces similares en las que el trabajador se
encuentre a disposicién de la Empresa. :

Estas horas serin computadas al 100 por 100. Las horas de espera
en los vigjes por incidencias, asi como_ {as de desplazamiento en los
viajes programados, en los que el trabajador no se’encuentre a dispo-
sicién de-la Empresa, serdn computadas. al 50 por 100. También serdn
consideradas como-horas de presencia, las que se empleen en la pre-
- paracion del trabajo de los demds, aunque su precio no sera inferior al

de las horas extraordinarias.
B) Horas extraordinarias:
1. Horas de fuerza mayor:

Se considerarin como tales, las derivadas de los diferentes supuestos
de fuerza mayor o caso fortuito, dafios extraordinarios urgentes, averias
de reparacidén inmediata que, aun programadas, circunstancias especia-
les obliguen a su realizacién urgente, ast como cualesquiera otros su-
Euestos andlogos que por.su trascendencia sean inevitables e inaplaza-

les, asi como las estrictamente necesarias para efectuar aguelios tra-
bajos que por imprevisibles no puedan ser programados, La realizacion
de estas horas extraordinarias se considerara de obligado cumplimiento.

2. Horas de carfcter estructural.

Seran aquellas que deriven de la propia organizacion de la actividad
productiva de la Empresa, como suplencias por ausencias imprevistas,
cambios de tumo, periodos punta de produccion, trabajos de desarrollo
técnico, puesta en servicio J’c nuevo material y reparaciones de averias

imprevistas en instalaciones de talleres y oficinas, cuando la realizacion

de dichas reparaciones en la jornada normal suponga interrupcion del

proceso productivo o administrativo. ‘ :
C) Informacion al comité de empresa:

La Empresa informard a los representantes legales de los trabajado-
res sobre el numero de horas extraordinarias realizadas, asi como sobre
la calificacién de las.mismas de acuerde con la legislacion vigente.

D) .. De conformidad con lo previsto en el articulo 40 del Real De-
creto 2001/1983, de 28 de julio, las horas extraordinarias podran retri-
buirse econdmicamente, 0 compensarse por tiempe de descanso, si las

-necesidades det servicio lo permiten.

E) - Valor de las horas:

A los efectos legales pertinentes se conviene expresamente en esta-
blecer unos valores fijos por categoria para el valor de las horas ex-
traordinarias cuya cuantia figura en las tablas del Anexo «O».

Con respecto a las horas de presencia, su valor se calculara divi-
diendo el sueldo bruto del trabajador entre el ndmero de horas de tra-
bajo anuales que se determinen en el articulo 11 del Convenio con un
limite maximo de 1.622 pesetas por hora para el afio 1992,

Articulo 13. - Nocturnidad —Las horas trabajadas desde las 22,00 ho-
ras hasta las 6,00 horas, asi como las que fuese necesario realizar 2

partit de dicha hora, tendrdn la consideracion de horas nocturnas. Si.

se prolongara la jomnada y hubiese una interrupcién del tiempo de tra-
bajo igual o superior a seis horas, las %ue se realicen a partir de las
6,00 horas, tendrén la consideracion de horas diumas,

Si fuese necesario adelantar la_jornada de noche con respecto a las

horas habituales, solo seran consideradas nocturnas, las horas coinci-

dentes con el-periedo de noctumidad indicado (de 22,00 a 6,00 horas).
Para que sean consideradas nocturnas las horas que se realicen a partir
de las 6,00 horag, serd necesario haber cumplido al menos 4 horas de
jomada dentro del periodo de nocturnidad. La prima de nocturnidad
solo se percibird por las horas efectivas de trabajo. °

No tendran la consideracién de horas noctumnas al efecto de la per-
cepcién de la prima de noctumidad, las que realicen los trabajadores
contratados para trabajos nocturnos. . L

Los valores correspondientes a las primas de nocturnidad quedan
establecidos en el Anexo «P».

Articulo 14. .Vacaciones y dias de exceso de jornada.—Los traba-

-jadores tendrdn unas vacactones anuales retribuidas de treinta dias na-

turales. .
~Con caricter general se establecen cuatro turnos de vacaciones para
todo el personal de la Empresa, excepto en los centros de trabajo en
los que, por sus caracteristicas, sean factibles unas condiciones mas
beneficiosas. : :
* Para las Bases de Aravaca, Las Matas, el calendario de tumos
de vacaciones serd el siguiente: :

- = Turno 1: Del 22 de junio al 15 de julio, y del 26 de diciembre
al 1 de enero. ‘ o

- Tumo 2: Del 16 de julio al 8 de agosto, y del 19 de diciembre
al 25 de diciembre.

— Tumo 3: Del 9 de agosto al 31 de agosto, y del 2 de enero al
9 de enero. : .

— Tumo 4: Del 1 de septiembre al 24 de septiembre y del 12 de
abril al 19 de abril (Semana Santa) )

SlAmbos inclusive

Para la Base de Barcelona:

—Turno 1: Del 20 de junio al 19 de julio.

~Tumo 2: Del 20 de julio al 18 de agosto.

- Turne 3: Del 19 de agosto al 17 de septiembre.

—Tumo 4_Del 10 de agril al 22 de abril (Semana Santa) del 19 de
diciembre al 7 de enero. _

(Ambaqs inclusive). .

El resto de los dias sobrantes de los tomados en estos tumos, seran
considerados como de exceso de jornada, y se tomardn en sabados
alternos, en periodo no vacacional, Durante el periodo vacacional se
tomarén uno de cada tres sabados. Los dias de exceso de jornada que
coincidan con baja por LL.T. no determinaran el sefialamiento de un
nuevo dia. C . . . )
Para el personal de Circulacién, estos dias de exceso de jornada,
serén sefialados de una forma regular dentro de su grafico, fuera del
periodo vacacional. ’ .

El cambio de turno de noche se realizard, preferentemente, los vier-
nes, tomando descanso dicho viemes por el domingo siguiente a realizar
jomaga y a la salida de noche se tomard el sibade como exceso de
omada.
! Los descansos generados por los festivos trabajados se tomarin de
lunes a jucves, preferiblemente de la semana siguiente, salvo que hu-
biese margen para poderlo dar el sibado de la siguiente semana.

Las posibles reducciones de jornada que se puedan producir en el
futuro, se fijardn. en calendario ‘anual, segin las necesidades de cada
Base, de acterdo con los representantes de los trabajadores.

P
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En estos Centros, se podrd dejar de disfrutar dias’de vacaciones de
los turnos establecidos, para disfrutar fuera de dicho periodo vacacional,
de acuerdo con su Jefatura.

El célculo del periodo de vacaciones para ¢l personal de nuevo in-
greso, el que se incorpora procedente dePSemcm Militar, el que cese
o cause baja en la Empresa por cualquier causa incluida la incorpora-
cion al Servicio Militar, se realizard de acuerdo con los cuadros que
?alig cEda uno de dichos supuestos se recogen en los Anexos G, H, I,

En el caso de cambio de vacaciones de la fecha establecida, por
necesidades de trabajo, se negociard con el interesado [a posible com-
pensacion por el g:r_«}ulcio que se le pudiera haber ocasionado.

Articulo 15, Descansos, permisos, licencias, excedencias

A) Descansos:

1. Los trabajadores afectados por este Convenio, tendrin derecho
a un descanso minimo semanal de dia y medio ininterrumpido.

B) Permisos retribuidos:

1. Permiso por alumbramiento de esposa: :
Dos dias laborables, si es en el lugar de residencia, ampliables a
dos dias mas naturales, si por tal motivo se necesita hacer un despla-
zamiento fuera del lugar de residencia.

2. Permiso por enfermedad grave de familiar: )

Des dias naturales, si es en ¢l lugar de Tesidencia, para parientes de
hasta segundo grado de consanguinidad y afinidad.

Cuando se trate de familiar de primer grado en consanguinidad o
afinidad, si se produce. intervencién quirm;%ica u hospitalizacién, en
ambous casos con carcter urgente, se exigira el justificante de que se
ha producido tal ingreso u hospitalizacién. En el resto de los casos o
situaciones, se exigira certificacién del facultativo. correspondiente en
la que la enferm sea calificada como grave. .

n el caso de que un trabajador reciba en el transcurso de la jornada
laboral un aviso motivado por un ingreso urgente de un familiar de
primer, grado en un centro asistencial, el tiempo de coincidencia con
dicha jornada laboral que debe emplear para atender la urgencia serd
considerado permiso retribuido, aunque la causa que haya motivado la
urgencia sea determinada como enfermedad no grave. Si se confirma
la gravedad se estard a lo estipulado para dicha situacion.

. El permiso retribuido ser ampliado en dos dias naturales mas,
- i fuera necesario un desplazamiento fuera del lugar de residencia.

3. Permiso por intervencién quirirgica: .

_ En los casos no graves en que sea precisa una intervencién quirir-
gica, entendiendo como tales las que ‘se realicen en quiréfano y con
instrumental quirirgico, se concederd un dia natural en los casos de

rientes de primer grado de consanguinidad (cényuge, hijos y padres),
hermanos consaguineos y padres politicos que convivan con el traba-
jador. A modo de gjemplo se sefialan las siguientes intervenciones: _

— Intervenciones con anestesia general que no revistan en. principio
gravedad (apendicitis, hernias, biopsias, vatices, etc.),

L= [1)1tervcnciones ginecolgicas (legrados, histerectomias, ovarios, et-
cétera). : :

- Intervenciones traumatoldgicas (reduccion de fracturas, menisco,
hernia de disco, etc.).

—Intervenciones menores sdlo en casos de hijos del trabajador
{amigdalitis, adenoides, fimosis). _

4. Permiso por fallecimiento de familiares: ] .

Tres dias naturales, si es en el lugar de residencia, La concesién de
este permiso serd para el fallecimiento de hijos en el grado de consan-
Eumldad, padres en.Jos os de conmgmmdad y afinidad, nietos y

ermanos en el grado de consanguinidad, y de dos dias naturales en
los casos de abuelos, y hermanos e hijos en el o de afinidad.

Este tiempo podra ser ampliado a un total de cuatro dias cuando
por tal motive se tenga que efectuar un desplazamiento. -

Cinco dias naturales, en el caso de fallecimiento del conyuge.

Los permisos anunciados en los apartados 2.° y 4.5, ued:;g adicio-
narse entre si, Asi por ¢jemplo, ¢l caso de la enferme ve seguida
de fallecimiento, se resolverd con la concesion de los dos permisos
existentes, En el caso de desplazamiento fuera del lugar de residencia,
se aplicara Ia ampliacién del Jpermiso una o dos veces, segiin que ambos
sucesos s¢ hubieran produci

5. Permiso por matrimonio propio:
Se tendra derecho g disfrutar al contraer matrimonio, un permiso de
quince dias naturales. : : .

6. Permiso por matrimonio de familigres:
.. Sera de un dia natural, para los siguientes familiares: hermanos,
hijos o padres, en el grado de consanguinidad, y hermanos por afinidad.

7. Permistla_épor trasiado de domicilio: -

Se concederéa UN DIA NATURAL por traslado del domicilio habi-
tual del trabajador a.un nueve domicilio, siempre que dicho traslado
implique la mudanza de enseres, entendiéndose como tales los muebles

. ¥ uienstlios domésticos. : :

_ 05, T ido seguidos o separados en €l tiempo y, en
este ltimo caso, hubiera sido necesario un segundo desplazamiento.

8. Permiso por asunios oficiales: . )

Por ¢l tiempo indispensable para el cumplimiente de un deber ingx-
cusable de caracter publico y personal. No tendran tal consideracion
los permisos que se soliciten para renovaciones del D.N.1, pasaportes,
cartilla militar, permiso de conducir, citaciones de la Inspeccion de¢
Hacienda u otros orﬁanisqnos de ta Administracién Publica o Local,
etcétera. En cuanto a la asistencia a juicios a los que el trabajador haya
sido citado oficialmente, sélo se concederd permiso refribuido cuando
la asistencia a dichos actos por parte del trabajador lo sea en calidad
de testigo ¢ perito en procesos penales y sélo en calidad de testigo en
procesos civiies y laborales. - : o

El tiempo retribuido ‘por este concepto no podrd superar la quinta
parte de las horas laborales en cémputo trimestral. En el supuesto de
que el trabajador perciba retribucién o indemnizacion por el cumpli-
miento del] deber o desempefio de cargo, se descontard i importe de
la misma del salario a que tuviera derecho. . -~ ' . )

9. Permiso por asistencig a comisiones: o

Se clasiﬁcarﬁa dentre Je este concepto tas ausencias colectivas, au-
torizadas por 2! responsable de cada centro de trabajo, con motivo de
asisiir a aigiin acto social o familiar, como por c{cm fo: bodas, entie-
rros, funerales, etc. En estos casos el responsable de cada centro de
trabajo decidird la duracion de la ausencia, asi como el mimero de
miembros que ha de componer la comisién, teniendo en cuenta que
podran estar presentes todos los departamentos y que aquel al que per-
tenezca el interesado, podrd enviar mayor mimero de personas que el
resto de los departamentos.

10. Permiso por asistencia a consultas médicas: o

Se concederd permiso con derecho a retribucién por el fiemipo ne-
cesario para la asistencia a.consultas médicas de especialidades de la
Seguridad Social o colaboradora, cuando coincidan el horario de con-
sulta y el de trabajo, siempre %ue exista evidencia gue pueda sér de-
mostrada por cualquier medio de prucba razonable de que dicha con-
sulta no puede ser celebrada fuera del horario de trabajo. La consulta
debera ser presctita por el facultativo correspondiente. Como justifica- -
cibn, sera necesario presentar el volante de la referida prescripeion o
certificacion de asistencia. :

En los centros de trabajo donde esté establecido horario flexible se
entendera que hay coincidencia entre e! horario de consulta y el de
trabajo cuando aquella se ?roduzca dentro del periodo comprendido
entre la hora superior de entrada y }a inferior de salida, no considerdn-
dose como tiempo coincidente el prescrito para el desayuno. :

11. Permiso por paternidad adoptiva: '
El permiso sera de dos dias naturales. -

12.  Por cada tres meses de desplazamiento continuado: ]

Cuatro dias laborables en el domicilio de origen, que podran susti-
tuirse, de acuerdo con ¢l interesado, por cualquier formula de descanso
al final del desplazamiento o por viajes pagados por la Empresa al
domicilio de origen en fines de semana, - - : :

13. Perniiso para asistencia a exdmenes y preparacion de los mis-
mos. .

Se concedera por el tiempo necesario, hasta un total de 40 horas al
afio, para los examenes ¢ prucbas definitivas de’ aptitud, estudios de
BUP o Formacién Profesional, y en el caso de estudios medios o su-
periores en Facultades o Escuelas especiales o profesionales, siempre
que sean estudios gue tengan alguna relacidn o aplicacién en la Em-
presa. Los trabajadores que deseen hacer uso de los dias indicados
deberdn solicitar{o a la Direccién. A la solicitud, que deberd presentarse
al iniciar el curso académico, acompafiard comprobante de haber reali-
zado la matriculacién. © - . N . o

No seran retribuidos estos penmisos en £l supuesto de que se pro-
duzcan reg%ticiones- de cursos o de asignaturas en un mimero impor-
tante. Disfrutadas las horas concedidas, el trabajador debera {usn icar
la realizacién del examen. Cuarido el frabajador se matricule en un
numero de asignaturas inferior a'la totalidad de las que con:[gongan. el
programa del curso académico que esté realizando, los dias de permiso
retribuido para.examenes debidamente justificados, se le concederan en
la_proporcidn gue dichas asignaturas representen con respecto.a la to-
tatidad de las del- curso.

14. Normas y aclaracicn de conceptos para la concesion de per-
misos retribuidos: Co ) o .

El desplazamicnto fuera del lugar de residencia en aquellos permisos
retribuidos donde el mismo se especifique, se entenderd que ha existido
cuando se realice & una distancia superior a 200 kildmetros del lugar
de residencia, ‘ BEEE .

Se exceptia esta norma para los casos de enfermedad grave de fa-
miliares contemplado en el apartado 2 ngara los_trabajadores de los cen-
tros de trabajo J:: Rivabeliosa y Port-Bou, a dichos trabajadores se les
considerard que han realizado un desplazamiento fuera del Iu%ar de
residencia, con la concesion de un maximo de tres dias naturales de
permiso, cuando aquél se realice a distancias superiores a las que se
indican a continuacidn: ' . : :

— Trabajadores de Rivabellosa: 80 kilémetros.

— Trabajadores de Port-Betr: 60 kilometros.
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- Las distancias, respectivamente de Miranda de Ebro a Valladolid y
de Port-Bou a Barcelona, se considerarin, a los efectos de contenido
de este punto, como superiores a 200 kilometros,

" Todos los permisos retribuidos que se concedan en dias naturales,
s¢ entiende que deben coincidir con la fecha de los hechos que los
motiven, pudiendo dicha fecha coincidir con dias en que.ya se ha re-
alizado 1a jornada laboral, ¢ con descansos pro os, lo que no
serd motivo para sefialar nuevos dias de permtsos o descansos en fun-
cién de dicha circunstancia. .

Unicamente cuando se trate de permisos Eor intervencion quinirgica
ﬁzave de familiares de primer grado, si este hecho se produjera después

finalizado el horario de jomada que le corresponda al interesado y
éste hubiera reslizado completamente la misma, €] primer dia de per-

niiso por dicho motivo, seria el siguiente a aquel en que se hubiera

" producido. . . e .
Los beneficiarios dc la concesion de permisos retribuidos reflejados
en los puntos de este apartado gstarin obligados a presentar los justi-
ficantes razonables que les exija la Empiesa en el plazo mds breve
posible. En ¢l supuesto de no cumplimentarse esic requisito perderdn
. el derecho al so y los dias de ausencia se considerarn como
faltas injustificadas al trabajo. C .

C) VPermisos no retribuidos

1. Permiso por asuntos particulares extraordinarios: .

Para los casos no previstos en los anteriores apartados, la Empresa
Eermmré que las horas necesarias, sean recuperadas con posterioridad.

n los centros de trabajo, donde no haya ljomada flexible, la recupera-

¢ién del permiso podra hacerse mediante la acumulacion de horas con-
cedidas hasta completar una jonada de trabajo v ser sustituida por un
dia de vacaciones o exceso de jornada. ‘

Estos permisos deberdn solicitarse con una antelacién minima de
dos dias, a no ser que se-trate de casos imprevistos. La concesién de
estos isos serd siempre facultad de la Jefatura de la Empresa, en
- funcién de la organizacién del trabajo y de la naturaleza de la peticion
que motiva el permiso. ) o

2. Ampliacidn de los permisos: o
. De concurrir circunstancias excepcionales que, a juicio de la Direc-

cion, pudieran hacer insuficientes, en zlgunos casos, los dias de permiso
previstos para cada supuesto, el Departamento de Persohal podrd au-
torizar la ampliacién de dichos periodos por el tiempo que juzgue ne-
cesario en cada caso,-en funcion de dichas circunstancias.

Para todos aquellos supuestos no especificamente contemplados en
el Presente Convenio, se estard a lo que sobre los mismos establezca
1a legislacién vigente en cada momento.

D) Licencias

1. Licencia sin sueldo: .
~ En c¢asos extraordinarios, debidamente acreditados, se podran con-
ceder licencias por el tiempo preciso, sin percibo de haberés, con el
descuento del tiempo de licencia a efectos «fe antigiledad y vacaciones.

2. Permiso por embarazo o lactancia; o

En el supuesto de parto, la licencia tendrd una duracion de dieciséis
semanas ininterrumpidas ampliables por parto multiple hasta dieciocho
semanas, El periodo de licencia se distribuird a opcién de la interesada
siempre q}l‘.laecsels semanas sean inmediatamente posteriores al parto,
pudiendo hacer uso de éstas el padre para ¢l cuidado del hijo en caso
de fallecimiento de la madre. -

.No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre tra-
bajen, aquélla, al iniciarse el periodo de descanse por maternidad, podra
optar por que el padre disfrute de hasta cuatro de las Gltimas semanas
de licencia, siempre que sean ininterrumpidas y al final del citado pe-
riodo, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion al
trabajo de la madre suponga riesgo para su salud. .

. Enel suguesto de adopcion, st el hijo es menor de nueve meses, la
licencia tendra una duracion maxima de ocho semanas, contadas a partir
de la resolucidn judicial por la que se constituye la adopcion. Si el hijo
adoptado es menor de cinco afios y mayor de nueve meses, la licencia
tendrd una duracién mdxima de seis semanas. En el case de que el
padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podré ejercitar este derecho.
. Las tmbajadorasb_glor lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendrdn derecho a

dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podrd sustituir
este derecho por una reduccién de la jomada normal en MEDIA HORA
con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado- indistinta-
mente lEor la madre o por ¢l padre en caso de que ambos trabajen.

* En todo momento se estard a lo establecido en la legislacion
laboral vigente. )

E) Excedencias

1. _El trabajador fijo en plantilla que tenga una antigiiedad minima
en la Empresa de un aflo, tendrd derecho a excedencia voluntaria por
un periodo no menor de dos afios ni mayor de cinco aitos.

_ L.a excedencia deberd entenderse siempre concedida sin derecho a
remuneracién mientras duré y no podrd ser utilizada para prestar ser-
vicios en Empresa similar o que implique competencia, salvo autori-
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A HORA de ausencia del trabajo, que podran -

zacién expresa y por escrife para ¢llo, éntendiéndose que, de infringir -

esta norma, el interesado cancela voluntariamente su vinculacién 2 la
EmEresa y pierde su derecho a reincorporarse a la misma. ‘

- El tiempo que el wabajador fpermanczca en excedencia voluntaria,
no serd computable a ningiin efecto. -

Para acogerse a otro periodo de excedencia voluntaria, el trabajador
debera cubrir un nuevo periode de trabajo efectivo en la Empresa de,
por [o menog, cuatro affos,

La peticidn de excedencia se formulard por escrito y con un mes
de antelacion, como minimo. La reincorporacién deberd ser solicitada
igualmente con un mes de antelacidn a la fecha de finalizacion del

isfrute de la excedencia y también por escrito.

El trabajador excedente, tendrd el derecho preferente al reingreso en
las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se
produjeran en la Empresa. ‘

2. Excedencia por cargb publico:
Los trabajadores cipe ostenten un carge de representacion sindical u
otros de cardcter publico, podran obtener la situacion de excedencia en
la Empresa durante ¢l periodo del desempeiio del cargo, si sus tareas
sindicales o piiblicas exigen una dedicacién incompatible con el cum-

piimiento de sus obligaciones laborales, previo informe del organismo- -
. sindical o piblico correspondiente. -

El tiempo de .este tipo de excedencia se computard como servicio
activo. ) ‘ :

El excedente tendrd derecho a ocupar la plaza o puesto de trabaje
que venia desempefiando, siempre que se reinicgre antes de UN MES
4 partir de su cese en el cargo publico o sindical. -

-3. Excedencia por maternidad: ’ : :

Los trabajadores tendrdn derecho a un perfodo de excedencia no
superior a tres afios, para atender al cuidado de su hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopcién a contar désde la fecha de
nacimiento de éste. Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo-pe-
riodo de ‘excedencia que, en su caso, pondra fin al que viniera disfri-
tando, Cuando el padre y la madre trabajen, sdlo uno de ellos podra
ejercitar este derecho.'Durante el primer afio, a partir del inicio de cada
situacion de excedencia, el trabajador tendrd derecho a la reserva de
su puesto de trabajo y a que el citado periodo sea computado a efectos
de antigiiedad. Finalizado el mismo, y hasta la terminacion del periodo
de excedencia, serdn de aplicacidn, salvo pacto colectivo ¢ individual
en contrario, las normas que regulan la excedencia voluntaria. En tedo
momento se estard a lo establecido en la legislacion faboral vigente.

4. Servicio militar y servicio social sustitutorio = -

El personai incorporade a filas o servicio social tendrd derecho a
una.excedencia por el periodo que dure aquél. Durante su estancia en
los mismos, percibird de la Empresa las gratificaciones extraordinarias
reglamentarias, y devengari dicho periodo a efectos de antigiledad.

En el caso de que obtuviese de los mismos un permiso temporal
ininterrumpido superior a un mes, podrd solicitar de la Empresa su
reincorporacién temporal, siempre que se encuentre en posesion de un
permiso de la Autoridad competente, para poder trabajar. Dicha rein-
corporacion le serd concedida siempre que l.interesado pueda realizar
la jornada laboral que 1a Empresa en ese momento necesite.

En el caso de que el interesado, una vez finalizado su servicio militar
y servicio social sustitutorio, no se reincorpore en el plazo de treinta
dias naturales después de finalizados aquéllos, se considerard que re-
nuncia a su plaza en la Empresa, : : .

Articulo 16.  Descansos que coincidan con bajas porI.L. T—Cuando
el trabajador tenga sefialados uno o varios descansos y le coincida una
baja por LL.T. con alguno de ellos, si tenia estipulado un solo descanso
el hecho de que éste coincida con dicha baja no determinara el sefia-
lamiento de un nuevo descanse, Si tuviera programados varios descan-
sos seguidos, el segundo y los siguientes que coincidan con dias de
baja podrin volver a serle sefialados en un momento posterior. Cuando
el trabajador tenga fijado servicio para uno o varios domingos o festi-
vos, si en dichos dias-le coincidiera una baja por LL.T,, disfrutari del
descanso que le comresponda por el primero de dichos domingos o fes--
tivos con el mismo criterio sefialado anteriormente.

Artlculo 17. Vacaciones que coincidan con bajas por LL.T. por
enfermedad o accidente no !a%m!.-—Cuando el trabajador esté disfru-
tando su periode de vacaciones establecido en el articulo 11, y coin-
¢idiendo en cualquier momente del mismo, sufra una enfermedad o
accidente no laboral, no tendra derecho al seflalamiento de un nuevo
periodo de vacaciones equivalente a los dias que haya durado dicha
situacion y en consecuencia no se¢ interrumpira el computo de dichas

_vacaciones, Si al términe del perido vacacional que esté disfrutando la

enfermedad persistiera, a partir del primer dia en que deberia haberse
mggrporado al trabajo, empezard a estar en situacion de 1.L.T. con baja
médica.

Si la enfermedad se produjera con anterioridad al comienzo del pe-
riedo de vacaciones que tuvicra seiialado, y al iniciarse el mismo per-
sistiera la situacion de baja médica, se le podra sefialar un nuevo pe-
riodo fuera de los tumos de vacaciones programados con ¢! fin de no
producir alteracioén en la organizacién de los mismos.
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Si el trabajador no hubiera ;;odido disfrutar su periodo de vacaciones
o parte del mismo dentro del limite ten%poral sefialado para dicho dis-
frute, por. hallarse en situacion de LL.T., no tendra derecho a que se
le reserve el mismo, por lo que se considerara vencido el devengo
correspondicnte. .

Articulo 18, Cambios de turnos.~En los cambios de tumo progra-
mados por el periodo de una quincena o una semana, el comienzo de
la jornada de noche, se efectuara siempre 1a noche del viemes o sdbado
de forma que la jornada sera respectivamente la del sibado o domingo.
Para ello, el trabajador. descansara, a cuenta de sus descansos domini-
cales atrasados, la jornada del viernes o del sibado; en caso de carecer
de dichos descansos atrasados, se podrd aplicar descanso adelantado,
no lgudtendo emplearse en ningun caso, dias de vacaciones.

11 los casos urgentes o imprevistos en que sea necesaria la incor-
poracion al tumo de noche de trabajadores que estén en el turne de
mafiana (con entrada a las 6 h. 25 m. ¢ 6 h. 45 m.) o en la jornada
llamada de tarde Scon entrada a las 10 h.), siempre que no hayan trans-
currido méas de doce horas desde que ferming una jornada hasta el
comienzo de la siguiente, le serd abonada una hora de presencia como
compensacién, entendiéndose que estos cambios han de ser siempre
ﬁor un: hecho mmprevisto y no por turno programado, El trabajador que

aya iniciado su trabajo a las 10,00 horas podra optar en estos casos
por completar su jomada o considerar la misma de descanso cobrando
como extraordinarias las horas realizadas.

Se entiende como hecho imprevisto, el acaecido el mismo. dia en
que se dan las circunstancias indicadas. .

CAPITULO IV

‘ Ingresos, promocién y fofmacl(m en el trabajo

Articulo 19. JIngresos.—La Direccion de la Empresa comunicara a
los representantes legales de los trabajadores con suficiente antelacion,
los puestos de trabajo que piensa cubrir, las condiciones que deben
reunir los aspirantes y las caracteristicas de la prueba de seleccién.

Se realizaran las pruebas de ingreso que se consideren oportunas y
se clasificara al personal con arreglo a funciones para las que ha
sido contratado.

.Los nuevos ingresos se realizardn con la consideracién debida a la
promocion profesional interna.

Articulo 20. Promocion en el trabajo

1. Ascensos: e .
Los ascensos se sujetardn al régimen siguiente:

A} El ascenso de los trabaé'adores a puestos de mando, serd de libre
designacion por la Direccion de la Empresa.

B%n El ascenso de los trabajadores a una escala superior dentro de
la tabla de categorias, se hara atendiendo a criterios objetivos de cali-
ficacion personal que quedan recogidos en el sistema estructurado que
se viene aplicando en la actualidad en la Empresa, basado en la valo-
racién individual de cada trabajador de acuerdo con las areas y factores
que se detallan a continuacién: S

— Arca de capacidad profesional;

» Factores: .
*  Adaptaci6n al trabajo
- * Formacién
- * Iniciativa .
"~ Area de comportamiento;
". = Factores:
_* Disponibilidad
*  Presentismo
* Relaciones .
*  Seguridad .
- * Sentido de la responsabilidad
— Area de rendirniento:
= Factores:
* Calidad de trabajo
* Eficacia del trabajo
* Orden y Método

C) En idénticas condiciones de idoneidad, se adjudicard ¢l asCenso
— - al mas antiguo. * )

- D) Los ascensos de categorias se hardn efectivos en el mes de
ENEro,

2. Trabajos en distinta categoria:

La Direccién de la Empresa g:_r necesidades organizativas o pro-
ductivas podré destinar a los trabajadores a realizar trabajos o tareas
.de una categoria distinta a la suya, reintegrandose el trabajador a su
antlbguo puesto cuando cese la causa que motivé el cambio.

stos cambios serdn comunicados al Comité de Empresa.

Cuando el cambio sea 2 una categoria superior a Ea que tiene el
trabajador, aquél no podra tener una duracion superior a seis meses
inimerrumpidos, salvo en casos de sustitucion por servicio militar, en-
fermedad profesional o accidente de trabajo.

-

La retribucion en tanto se desempefie el trabajo en categoria suge-
ador

‘rior, serd la correspondiente al mismo. ¥n caso de que un trabaj

ocupe puestos de categoria superior durante seis meses continuados u
ocho alternos, se estarz a lo que en esta materia disponga la Ley.
Si por necesidades perentorias e imprevisibles de 1a actividad pro-

ductiva se tuviera que destinar a un trabajador a una categoria inferior,
-¢l cambio se realizard por el tiempo indispensable y esta situacién no

podré prolongarse més de tres meses ininterrumpidos, conservando, en
iodo caso, la retribucién correspondiente a sy cate%oria de origen. La
Direccién de la Empresa tratara de evitar reiterar dicho cambio a un
mismo trabajador. Si ¢l cambio se produjera por peticién del trabajador,
su salaric se acondicionara a la nueva categoria.

- En los casos de trabajos en practicas, para la formacién y de apren-
dizaje, no serdn de aplicacion ias normas contenidas en esfe apartado.

3. Puestos a cubrir: - .

La Empresa dard prioridad a los posibles aspirantes a puestos a cu-
brir, que pertenezcan a la plantilla de la Empresa. .

Bara los puestos que no sean cubiertos por personal de plantilla,
tendran preferencia los hijos e hijas de dicho personal, en igualdad de
condiciones, y en su caso los huérfanos de trabajadores de la misma.

4. Disminucién de 1a aptitud o capacidad laboral:

El trabajador que sufra disminucion de su capacidad laboral antes
de la edad legal de la jubilacién, como consecuencia de accidente o
enfermedad, para la realizacion de su actividad habitual, declarada di-
cha incapacidad por la Unidad de Valoracién de Incapacidades de la
Seguridad Social, podra ser destinado, siempre que sea posible, a otra
actividad laboral acorde con su limitacién, En este caso, su retribucion,
sumada la cantidad que perciba de la SeEuridad Social por su incapa-
cidad laboral, con la que reciba de la Empresa, serd igual a la que
viniera percibiendo de la misma, realizindose anualmente la revalori-
zacién necesaria para mantener la equivalencia con la categoria que
tuviera en el momento de dicha declaracidn, garantizando la Empresa,
en cualquier caso, el pago del salario minimo interprofesional vigente
en cada momento. : L

Cuando el trabajador no realizase, precisamente por la disminucion
de su capacidad laboral, jornada completa, su retribucion se calculard
en proporcion, a la jormada que realice. .

Articulo 21, Formacion.

1. Cursos contratados por la empresa:

’ A} Dentro de la empresa -
B) Fuera de la-empresa

A) Dentro de la empresa:

La Direccion de la Empresa facilitard los cursillos de formacion
necesarios para la adecuacion y reciclaje de los trabajadores, tanto para
la adaptacion a las nuevas actividades de la Empresa como para cubrir
los distintos Epuestos de trabajo.” Estos cursillos serdn integramente a
cargo de ia Empresa. . :

odrdn realizarse dentro o fuera de la jonada laboral. En este dltimo
caso, ias horas que rebasen la jornada habitual del centro de trabajo,
serdn abonadas como horas de presencia.

B) Fuera de la empresa; - - : )

Cuando el trabajador tuviera que realizar cursos de formacién Eor
orden de ia Empresa, ésta abonaré la totalidad del costo de dichos
cursos. En cuanto al tiempo empleado por los trabajadores para la re-
alizacién de los mismos, asi como los gastos que con este motivo aqué-
los tuvieran que realizar, se establecen las siguientes normas:
. 1. Las horas de coincidencia del curso con la jornada laboral se
justifica como jornada, las que sobrepasen dicha jornada, serdn abona-
das como horas de presencia, pero solo las horas lectivas y nunca las
empleadas como transporte. - o )

Cuando el horarie del curso no coincida con la jornada laboral,

pero tenga una duracion igual o superior 2 Ja misma, se podra considerar |

cumplida la jornada de cada centro de trabajc con dicho horario.

En ningun caso se abonatin horas extraordinanas.

4. En caso de que, por el horario del curso, sea preciso comer
fuera de casa, se abonara en concepto de compensacién por comida,
el importe gue se recoge en el Anexo R. . . )

5. Se abonaran los gastos de desplazamiento en transporte piblico
necesarios para acudir al lugar donde se impartan los cursos que se
estén realizando, previa justificacion de aquéllos, En caso de utilizar
vehiculo propio se abonarin los kilémetros recorridos, previa justifica-
cion de los mismos, al precio que se estipula en el Anexo Q del presente
Convenio. Si el desplazamiento en vehiculo propio se realiza desde el
domicilio det trabajador al lugar donde se imparta ¢l curso, se abonardn
como méximo los kilometros-de ida y vuelta a que dicho lugar se halle
situado desde el centro de trabajo-correspondiente. - .

1.. Becas de estudio:

A} Estudios en general
B) Estudios de 1diomas

A) Estudios en general: .

Para todo el personal que realice estudios de formacion profesional
o superior nivel, siempre que dichos estudios tuvieran relacién y apli-
cacion con las actividades desarrolladas por la Empresa, se concedera
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una ayuda econdmica del 75 por 100 del importe de la matricula, men-
sualidad y material imprescindible, previa justificacién de haber apro-
bado el curso Por el que se concede la ayuda y previa presentacion de
los recibos o facturas abonados. .

‘B) Estudios de idiomas:

Asimismo, la Empresa concedera una compensacién econdmica para
¢l estudio de los idiomas francés, inglés o cualquier otro cuya utilidad
?ara la Empresa pueda guedar de manifiesto, como consecuencia de
as necesidades de la misma a todo el persenal que los realice por
necesidades de la Empresa, o por propia iniciativa. Para ello, se esta-
blecen las siguientes condiciones y posibles procedimientos de estudio:

- 1.- Estudios individuales sin horarios establecidos
2. Estudios en academias, institutos, escuelas, etc
3. Estudios colectivos de trabajadorés de la Empresa.

1. Estudios individuales.—Se entienden como tales los realizados
por corresrondencm cursos en casetes, discos, video, etc., con libertad
" para establecer de una manera individual el plan de estudios del modo
mis adecuado a las necesidades particulares de cada uno. .

: 2. En los casos de estudios en academias, institutos, escuelas, efc.,
¢stos. estardn supeditados a las normas establecidas por los propios cen-
tros que los impartan. - L :

3." Los estudios colectivos de trabajadores de la Empresa que po-
dran ser or?an‘lzados por. los mismos mediante la utilizacién de profe-
sotes o cualquier otra método pedagdgico podrén ser realizados dentro
de los locales de la Empresa, obteniendo previamente la autorizacién
de la Direccidn. También podrin ser realizados fuera de los locales de
la Empresa. . : )

Serd condicidn indispensable para poder acogerse a csta'coménensa--
o este

cidn, superar un examen determinado por la Empresa, consistien
examen en mantencr una conversagion a nivel normal y fluidez en
- traduccidn B/ escritura. En caso de ser superado el mismo s¢ abonard
el 75 por 100 del valor de los recibos mensuales o factura del material
de estudio que presente el trabajador que desea obtener esta ayuda,
hasta un valor de 150.000 pesetas liquidas, no admitiéndose a este efec-
to justificaciones de gasto con fecha cuya antl%ﬂedad sea superior a
tres afios. No se abonard ninguna cantidad por los magnetéfonos, to-
cadiscos, videos, -etc., que hayan podido utilizarse para el estudio.

El personal que una vez supcrado el examen no haya recibido la
totalidad de la compensacién podrd seguir presentando justificantes en
concepto de mantenimiento o superacion del idioma hasta agotar el
importe méximo establecido, En cualquier caso, el tiempo empleado
para los estudios serd siempre fuera de las horas de trabajo. .

.El personal que tenga un conocimiento del idioma igual o superior
al exigido para pasar ¢l examen y desee estudiar para perfeccionario
podré hacer uso de la compensacién econdmica establecida. Si dicho
personal decide desplazarse al pais donde se habla el idioma que desca
perfeccionar, con el fin de realizar algin curso con dicha finalidad, se
abonardn de acuerdo con las normas, previa presentacion de los corres-
pondientes justificantes, las cantidades que haya abonado por ¢l con-
cegto‘de ensefianza, quedando excluidas aquellas que no tuvierdn rela-
cion directa con dicho concepto, como traslado, alojamiento, manuten-

- cidn, ete. .- : T :

3. Nomnas comunes: :

Si por propia voluntad el trabajador solicitase su baja en la Empresa
" antes de transcurridos dos afios de haber percibido el importe total
- estipulado para la ayuda por estudios o de que la Empresa hubicra
pagado ¢l imparte del curso o seminario en los coritratados por la mis-
ma, ¢l trabajador debera reintegrar a la Empresa, la totalidad de las
<antidades percibidas o abonadas a la entidad que hubiera impartido cf
curso. ‘
Cualquier otro caso no recogido en ¢sia normativa, serd estudiado
por la Direccién de la Empresa,

. Articule 22, Garantfa de trabajo—La Empresa con el mismo es-
piritu manifestado hasta el momento, se compromete a mantener los

puestos de los trabajadores fijos actualmente en la medida de lo posible. -

. Articulo 23. Objetivos de la igualdad de oportunidades en el tra-
bajo.~Los firmantes coinciden en que son objetivos importantes para
el logro de una igualdad de oportunidades sistemética y planificada,
los siguientes puntos: -

—Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de
" oportunidades en cuanto a empieo, la formacion, la promocion y el
desarrollo en su trabajo. ) L -

— Que mujeres y hombres reciban igual salario a igual trabajo, asi
como quE haya igualdad en cuanto a su condicion de emplec en cua-
lesquiera otros sentidos del mismo.

~ Que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacidén
del trabajo y las condiciones labora'ies se_orienten de tal manera que
sean adecuadas, tanto para las mujeres como para los hombres.

~ Pamael !ogyo de estos objetivos, se tendran especialmente en cuenta
todas las medidas, subvenciones y desgravaciones que ofrecen las dis-
tmltas Administraciones, asi como los Tondos nacionales e internacio-
nales. .
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CAPITULO V

Estructurs salarial

Articylo 24.  Retribuciones.—Las retribuciones del personal afectado
por este Convenio, se ajustaran a los siguientes conceptos: '

1. Retribuciones:

A} Suecldo Base. :

B) Complemento calificacién personal.

C) Antigliedad. :

D} Prima de mando.

2. "Otros conceptos:_ )

A} Plus de asistencia y puntualidad.

B) Atrasos, gratificaciones, indemnizaciones.

Las cuantias de estos conceptos quedan recogidos en el Anexo «A».

Artfculo 25. Antigiiedad —El valor de cada trienio serd del 3 por
100 de! salario base. Los trienios comenzardn a devengarse de la si-
guiente forma: ’

* Ingresados L.° trimestre: ] enero del afo de devengo.
* Ingresados 2.° trimestre: 1 abril del afio de devengo.
* Ingresados 3.° trimestre: | julio del afio de devengo.
* Ingresados 4.° trimestre: 1 octubre del afio de devengo:

‘La Emfresa entregard un premio de antigtiedad a todo el personal
que cumpla veinticinco afios de trabajo continuado al servicio de la
misma,

Articulo 26. Pagas extraordinarias—Los trabajadores percibirin
dos pagas extraordinarias, una en ¢f mes de julio ¥ otra en el mes de
diciembre, que se harin efectivas, la grimera,, junto con la ndmina del
mes de junio y la segunda, antes del 20 de diciembre. Su cuantia serd
el salario bruto mensual.. - .

Articulo 27. Plus de asistencia y puntualidad en los centros de
trabajo de la Empresa donde no hay horario flexible -Queda estable-
cido como un premio mensual individual por un importe de 1.000 pe-
sctas, para las cateﬁorias comprendidas entre peon b y maestro taller
de la tabla salarial de taller y auxiliar d y jefe administrativo de 1.* A
de la tabla salarial de personal administrativo o técnico, que se otorgard
a todo aquel que durante el mes no haya tenido ninguna falta de asis-
tencia o puntualidad al trabajo. . —

En el mes d¢ ingreso &n I]a Empresa, solo se percibird este premio,
cuando la incorporacidn al trabajo se produzea en el primer dia labo-
rable del mes correspondiente. Tampoco se percibira en el mes de baja
en la Empresa, excepto cuando el trabajador permanezca en la misma
hasta el ultimo dia laborable del mes, -

Las faltas de puntualidad serdn penalizadas con 200 pesetas de de-
duccion del premio por cada media hora de retraso sobre el horario de
entrada al trabajo, de acuerdo con los siguientes valores:

— Retrasos entré 6 y 35 minutos:
+  Deduccidén de 200 pesetas.

— Retrasos entre 36 y 65 minutos:
»  Deduccion de 400 pesetas.

Y asi sucesivamente se irdn aplicando deducciones de 200 pesetas
por cada 30 minutos de retraso, hasta un limite de dos horas y mediz
totales por mes que supondrin la no percepcién del premig, sin per-
juicio de la aplicacién del capitulo de sanciones contenido en el pre-
sente Convenio, _ :

Las faltas de asistencia al trabajo por enfermedad, tendrin una de-
duccion de 200 pesetas por cada hora de ausencia justificada mediante
el correspondiente parte de baja o volante de asistencia emitido por el
médico de cabecera.

No tendran ninguna deduccidn las horas de ausencia debidas a ac-
cidentes laborales, justificadas mediante el correspondiente parte de ba-
ja emitido por la Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo o el médico
especialista que atienda al accidentado.

Articulo 28, Pago de haberes.—El pago de haberes serd mensual,
dentro del mes de su devengo. Dicho pago se realizara mediante trans-
ferencia bancaria, y se efectuard el
cinco dias de cada mes.

CAPITULO VI

Desplazamientos

Articulo 29. Dietas y otros gastos.

A} Dietas: ) '

Se entiende por «dictan, la compensacion por los gastos de manu-
tencion y alojamiento que se le ariginen al trabajador como consecuen-
cia del gesplamrniento a poblaciones distintas a aquella en la que esté
ubicado el corrrespondiente centro de trabaljo. siempre gue dicho des-

lazamiento s¢ realice por necesidades de [a Empresa y por orden de
a Direccion. No se entenderd que se ha generado dieta en aquellos
desplazamientos que se realicen entre los centros de trabajo de Aravaca,
Las Matas y Montalbin, y desde éstos a las estaciones de Chamartin,
Atocha y Principe Pio, sin perjuicio de 1o que se establece en ef punto B),

primer dia laborabie de los dltimos
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Se establece como nonma para el computo de dietas, lo siguiente:

— Dicta completa: Se¢ percibird en concepto de alojamiento, comida

cena.

v Media dieta: Se percibird en concepto de alojamienio y desayuno,
correspondiendo a este dltimo 1/12 de dicta.

— Cuarto de dieta: Se percibira en_concepto de comida o cena.

Cuando el viaje se realice en coche-cama sin retribucion de horas
por no tratarse de un desplazamiento por incidencias o impreyistos, al
no ser necesario efectuar ningiin gasto en concepto de alojamiento, en
lugar de la media dieta por alojamiento y desayuno se percibira 1/3 de
dieta por viaje mas /12 por desayuno cuando corresponda.

En los viajes por ferrocarril se aplicaran los siguientes criterios:

— Se percibird el cuarto de dieta correspondiente a la comida si la
salida del tren de la estacion se produce antes de las 15 horas 2 la
iniciacion del desplazamiento. Igualmente se percibird cuando el tren
Hegue a la estacion después de las 15 horas a la finalizacion de un
viaje.

— Se percibird el cuarto de dieta correspondiente a la cena si la salida
del tren de la estacion se produce antes de las 23 heras a la iniciacién
del desplazamiento. Iguaimente se percibird cuando el tren llegue a la
estacion después de tas 23 horas a’'la finalizacién de un viaje.

— Se perctbird 1/12 de dieta correspondiente al desayuno si la salida
de] tren de la estacion se produce antes de las 8,00 horas a la iniciacion
del desplazamicnto. lgualmente se percibird cuando el tren llegue a la
estacion después de dicha hora a la finalizacién de un viaje. Se percibird
asimismo dicha dieta cuando el viaje se realice en coche-cama con
retribucién de horas de viaje por tratarse de un desplazamiento por
incidencias o imprevistos. -

En los casos en que Ja comida le sea suministrada al trabajador por
la Empresa dentro de cualquiera de las bases, el costo de dicha comida
le sera descontado del importe de la dieta por dicho concepto. Se en-
tenderd c6mo costo de la comida en estos casos, la suma de las apor-
taciones que cstén realizando la Empresa y el trabajador al fondo del
comedor de [a base que suministra [a comida.

Cuando por decision de ia Empresa, la comida o la cena sean abo-
nadas por la misma fuera de las bases, si ¢l costo de aquéllas no fuera
superior a la dieta por estos conceptos, no le seréd abonada al trabajador
la dieta que le hubiera correspondido por los mismos. Si dicho costo
fuera inferior a la dieta, se le abonard la diferencia entre ¢ésta y aquél.

Cuando por alguna circunstancia determinada (viajes de pruebas,
ensayos, etc.), la Empresa solicite al trabajador permanecer por ia noche
en el tren con el fin de realizar algin contro! o vigilancia en el mismo,
le seran abonadas como horas de presencia las que dure dicho servicio,
no abonandose en estos casos la dieta de alojamiento que le hubiera
correspondido en el caso de haber utilizado un establecimiento hotelero.

Cuando el viaje se realice en automévil, las horas de salida y regreso
se entenderan con respecto al punto de partida y llegada que se consi-
deren a efectos de la liquidacién del kilometraje reaﬁizado.

El devengo de las dietas termina cuando el trabajador llegue a la
estacién de ferrocarril del lugar de residencia de su centro de trabajo
una vez lerminado el viaje, cuya haya realizado éste en tren, o ¢l punto
de dicho lugar de residencia que se le considera a efectos del computo
de kilémetros, si el viaje lo ha realizado en automévil.

‘Cuando en los viajes por incidencias se desplacen juntos varios tra-
bajadores, se establecerd una dieta media calculada por la suma de las
dietas individuales dividida por el mimero de dichos trabajadores.

El importe de las dietas queda fijado en el Anexo F.

Estas dietas se entienden para estancias infériores a treinta dias. Para
periodos superiores se estudiara una dieta especial para cada caso.

En las salidas al extranjero, las dietas podrin ser elegidas por los
interesados entre las siguientes opciones: o

1." La dieta nacional segin la tabla del Anexo F incrementada en
un 50 por 100. :

2. La dicta dpor comida y cena incrementada en un 50 por 100 y
¢l alojamiento de acuerdo con ¢l gasto real realizado por dicho con-
cepto, previa presentacion de la correspondiente factura. A efectos de
la’compensacian del %1asto de alojamiento, se ahonara como méximo
el que cormresponda a hoteles de tres estrellas o su equivalente en el
pais de que sc trate. )

Este sistema de dictas para las salidas al extranjero no se aplicara
cuando éstas se realicen a paises donde el coste de vida sea notable-
mente 1Fual o inferior al de Espafia, en cuyo caso, se aplicara la dieta
nacjonal. s

B) Otros gastos:

Cuando Slég? una emergencia que obligue a 13 Jefatura a tomar la
decision de pedir a algin trabajador que se quede después de su jornada
de mafana ‘en dias laborables o jornada de diex horas en festivos, en
Las Bases de Las Matas y Barcelona, y dicha jornada deba prolongarse
al menos duranie una hora después de la hora habitual de salida (pro-
longacion hasta las 5 h. 30 min. para el centro de trabajo de Montalban),
a los trabajadores afectados, se les suministrara la comida sin cargo

guno. 5i por las circunstancias del trabajo y decisién de la Jefatura,
aquél no pudiera inierrumpirse comer y no hubiera posibilidad de
proporcionar la comida, se le abonara al trabajador afectado ¢l precio
por comida que se fija en el Anexo R. En el caso de la oficina de

Montalban, dicho suministro de comida, se entenderd cumplido abo-
nando ¢l precio de la comida que tenga establecido el comedor del
Insalud. En resumen, las condiciones para la aplicacion de estas normas
son las siguientes: .

1. Emergencia que surja dentro de la propia jomada,

2. Una vez surgidza dicha emergencia, pro onﬁacién de jomada, de
ar o '

al menos una hora, sin contar el tiempo de comi

3. Decision de la Jefatura, no del trabajador, :

4. La Empresa optara por suministrar la comida sin cargo o abonar
el precio de la comida del Insalud.

5. Pago del importe por comida que se fija en el Anexo R, en caso
de no ser posible lo que sc sefiala en el punto anterior.

Articulo 30. Cdmputo de horas de viaje ‘

A) Viajes por incidencias e imprevistos:

Serdn viajes por incidencias aquellos que se realicen como conse-
cuencia directa de accidentes, averias, etc., del material Talgo en cir-
culacién. Seran viajes imprevistos cualesquiera otros que se realicen
por necesidades de trabajo siempre que el tiempo transcurrido entre la

comunicacién al trabajador de que debe realizar el viaje y el comienzo.

del mismo sea igual o inferior a doce horas.

Las horas de duracion de estos viajes se computaran con arreglo a
las siguientes normas:

1. Cuando el viaje se realice en coche o tren-butacas, en el caso
de que la jornada laboral aun no se haya cumplimentado, se computarin
las horas necesarias del viaje para completar dicha jornada, contabili-
zandose el resto de horas de viaje, en sut caso, como horas de presencia
en concepto de traslado. o ‘

2. Cuando el viaje se realice en coche-cama, se computaran fa to-
talidad de las horas de viaje, aplicindose las mismas a_completar la
jornada de trabajo si ésta no se hubiera cumplimentado. En el caso de
que la jornada ya s¢ hubiera cumplimentado, las horas de viaje se con-

sideraran como horas de presencia en concepto de traslado.

3. Se computaran al 50 por 100 de horas de presencia las que el
trabajador déba permanecet esperando al tren de regreso cuando realice
el viaje por dicho medio. No se considerard que ha habido espera a
este efecto cuando el trabajador deba pemnoctar antes del viaﬂ'e de re-
greso, sin perjuicio de la percepcidn de la dieta que en tal caso le
corresponda. . S

Tendrd la misma consideracién el viaje de ida y el de regreso a
efectos de todo lo que se indica con respecto a los viajes por incidencias
e imprevistos. o :

Se considerara como inicio del viaje a efectos del computo de las
horas, la salida de la base, cuando el desplazamiento para acodir di-
rectamente al lugar de la incidencia se realice en automovil o la salida
del tren de la estacion de origen, cuando dicho desplazamiento se re-
alice por este medio, - :

B) -Viajes programados:

Se entenderan como tales aquellos que realice el trabajador por ne-
cesidades de la Empresa que no-puedan ser considerados como de in-
cidencias o imprevistos de acuerdo con la definicion del apartado A)
del presente articulo. - :

as horas de duracion de estos viajes se computardn con arreglo a
las siguientes normas: ‘

1. Cuando el viaje se realice en coche, al trabajador que lo conduce
se le computaran el 100 por 100 de las horas de viaje. En ¢l caso de
que dicho trabajador atin no haya cumplimentado la jornada laboral,
s¢ le computardn las horas necesarias de viaje para completar dicha
jornada, contabilizindose el resto de horas de-viaje, en su caso, como

oras extraordinarias. ) .

2. Cuando el viaje se realice en coche en calidad de pasajero o en
tren de butacas, y dicho viaje se efectila antes o después de haber
realizado jornada, en ambos casos, s¢ hard una syma global de todas
las horas realizadas, tanto de trabajo como de viaje. )

Si el nimero de horas efectivas de trabajo fuese inferior a su jornada
habitual, se complementard dicha jornada, con las horas de viaje con-
tabilizadas al 100 por 100 y el sobrante de horas de viaje, se computaran
al 50 por 100. ' ] . : )

Si el nimere de horas efectivas de trabajo, fuese superior a la jor-
nada habitual, el sobrante de éstas se pagarin como extraordinarias y
todas las horas de viaje se contabilizaran al 50 por 100.

3. Cuando el viaje se realice en coches-cama, no se computara el
tiempo de duracion de dicho viaje, sin perjuicio de lo que al trabajador
le corresponda en conceplo de dieta de acuerdo con el articulo 29.

Tendra la misma considgracidn ¢l viaje de ida y el de regreso a
efectos de todo lo que se indica con respecto a los viajes programados,

4. Tiempo de espera. Los periodos de tiempo de’los que el traba-
jador, una vez realizado el trabajo para c%yo fin ha realizado el des-
plazamiento disponga libremente, entre la finalizacion de dicho trabajo
vy el inicio del visje de regreso, no seran considerados como tiempo
comgutable. A este efecto se entenderd como inicio del viaje ia hora
establecida oficialmente para la salida del tren, cuando el viaje se re-
alice por este medio, computandose como tiempo de desplazamiento
el transcurrido entre dicha hora y la de salida real del tren cuando éste
sufra algin retraso. :
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Articulo 31. Medios de transporte— sera del 10 por 100 sobre el salario bruto en el cobra de la mensualidad,

A) Ferrocarril .
Los viajes por este medio se hardn de la siguiente forma;
1. De dia, en butacas, primera clase.

. 2. De noche, en cama individual si el trabajador viaja solo. Si el
viaje lo realizan un-nirmero par de compafieros lo hardn en tantas ca-
binas dobles como sean necesarias. Si dicho numero es impar, uno de
los trabajadores ocupard la cabina individual.

Estos viajes serdn por cuenta de la Empresa.

B) Automévil: - . S :

En generai, los desplazamientos por este medio de transporte, se
reali en los vehiculos de la Empresa y con el conductor pertene-
ciente a la misma. . )

Cuando las circunstancias lo aconsejen, y previa autorizacién de la
Direccidn, se podrd viajar en automévil propio por cuenta de la Em-

resa. : . . :

P En estos. casos, el titular estard obligado a llevar consigo otros tres
compafieros que se¢ le designen, percibiendo ¢l precio por kilémetro
vigente en cada momento. (Recogido en el Anexo Q).

Articulo 32. Normalizacién de kms. y desplazamientos periféri-
cos.— . : .
1.. Normalizacion de Kms.: )

—Montalban-Aravaca ,............ o edineaes o

~Montalban-Las Matas .. .................. L. 27kms.
— Aravaca:Las Matas ............ i “. 17 kms.
- Miranda de Ebro-Rivadesetia . . ................ . 6kms. -

2. " Desplazamientos periféricos: . | e

Cuando un trabajador realice un desplazamiento,. utilizando su pro-
pio automévil, a-un centro de trabajo de la Emé)resa, distinto del suyo,
o al realizar algim trabajo o gestion fuera de la Empresa, se le abonaran,
cualquicra alue sca ¢l origen o el final del desplazamiento, los kms.

ue se calculen, entre el centro del trabajo al que perten¢zea y ¢l lu%ar
al que se desplace, computindose en todos los casos, la ida y la vuelta.

Articulo 33. Llamadas por incidencias.—Cuando ef trabajador, es-
tando en su domicilio, sea requerido por una averia o incidencia de
trenes o necesidades del servicio, bien sea en la base o fiera de ella,
se tendrdn en cuenta las siguientes normas: :

Hora de compensacion, Independientemente del computo de ho-
ras de trabajo efectivo que le corresponda, si el trabajador tiene la
jomada cumplimentada y no han transcurride doce horas desde la fi-
nalizacion de la misma, tendra derecho a la retribucion de una hora de
presencia llamada de compensacion, :

2. Gastos de desplazamiento. Al trabgjador ue se encuentre en el
caso previsto en el punto 1, le seran abonados los kildmetros que realice
- con su vehiculo, en el caso de utilizar este medio de desplazamiento,
desde su domicilio a la base o al lugar donde sea requerida su presencia,
asf como a la vuelta de aquél. En caso de no disponer de vehiculo y
serle indicado por la Jefatura que haya requerido su presencia que uti-
lice el servicio de taxi, el importe justificado de dicho servicic le serd
totalmente reintegrado. " ' .

Si hubieran transcurrido mas de doce horas desde la finalizacion de
la jornada anterior, no se le abonar4 la hora de compensacion prevista
en el punto 1 anterior, percibiendo los gastos de desplazamiento sefia-
lados anteriormente. - :

3. Si al trabajador que fiiera avisado para acudir a una incidencia,
sélo le representara atender dicho. aviso, adelantar su incorporacion a
la jomada laboral que ya tuviera previsto realizar, no le serfin aplicadas
las compensaciones contempladas en los apartados 1 y 2 anteriores,
salvo que pudiera demostrarse que ha sufrido algin perjuicio respecto
al medio de transporte facilitado por ia Empresa que utilizara habitual-
mente. En este caso, le serian abonados los kildmetros en caso de uti-
lizar vehiculo propio, o el billete de tren o autobis si se desplazara por
dichos medios.

CAPITULO VII
Régimen social

Articulo 34. Anticipos—La Empresa establece los siguientes tipos
de anticipos: ' ' .

1) Anticipo normal. .
2) Anticipo para gastos extraordinarios.
3). Anticipo para vivienda sin interés. .
_4) Préstamo con interés para compra de vivienda y arreglos de la
vivienda habitual del trabajador.

Para solicitar cualquicra de estos anticipos o préstamos, el interesado
alegard las razones que motivan dicha solicitud, siempre que estén den-
tro de las condiciones mds adelante resefiadas, quedando sujeta su con-
cesion a la justificacion de dicha alegacion. .

1) Anticipo normal

Alcanzard la cifra méxima de una mensualidad bruta, excepto para
los sueldos inferiores a 150.000 pesetas brutas mensuales, que podran
_solicitar este anticipo por dicha cantidad. El reintegro de este anticipo

glel 25 por 100 scbre el importe del salario bruto en las pagas extraor-
inarias, ‘

Podra solicitarse por cualquier razén, sin necesidad de una antigie-
dad determinada en [a Empresa.

Esta clase de anticipo serd compatible con los especificados en los
apartados 2, 3 y 4 del presente articulo.

Para solicitar esta clase de anticipo, deberdn haber transcurrido, caso
minimo, seis meses desde la total liquidacion del que se hubiera soli-
citado, en su caso, con anterioridad, de la misma naturaleza.

. El saldo méximo que mantendra la Empresa para esta clase de an-
ticipo, serd de 4.000.000 de pesetas.

2} Anticipo por gastos extraordinarios . .

Alcanzard 1a cifra maxima de cuatro mensualidades, entendiéndose
como mensuatidad el sueldo bruto sin incluir ayuda familiar, y con un
tope miximo de 600.000 pesetas. = :

El reintegro de este aqg':‘i!po serd dei. 10 por 100 del salaric bruto
en el cobro de !a mensualidad y el 25 por 100 del importe de las pagas

"extraordinarias en el cobro de las mismas.

Este anticipo podré concederse por alguna de las siguientes razones:

A) Enfermedad, intervencion quinirgica propia o de familiares de
primer grado. . - :

B}  Matrimonio déi interesado. . .

Es indispensable c}‘ue el solicitante tenga una antigliedad minima en
la Empresa de tres afios. '

3) dnticipo para vivienda sin interés

Alcanzari la cuantia mixima de 750.000 pesetas para todos los ca-
sos, independienternente de la categoria. o

Ei reintegro de este anticipe serd del 5 por 100 del salario bruto en
el cobro de a2 mensualidad y del 25 por 100 del importe de las pagas
extraordinarias en el cobro de las mismas. o

El saldo maximo que mantendra la Empresa para este tipo de prés-
tamos, serd de 10.000.000 de pesetas. . ]

- Este tipo de anticipo. sélo se conceders una vez,- teniendo que jus-
tificarse 12 compra de la vivienda a nombre del trabajador.

Es condicion indispensable que el solicitante tenga una antigiiedad
minima en la Empresa de tres aflos. o

4)  Préstamos con imjerés para compra de vivienda y arreglos de la
vivienda Rabitual del trabajador

La Empresa podrd conceder préstamos con interés por ambos con-
ceptos lsmr tos importes siguientes: L L.

— Préstamo para compra de vivienda. Alcanzari un importe maxi-
mo de seis mensualidadeS, entendiéndose como mensualidad, el sueldo
bruto y con un tope maximo de !.350.000 ?esetas. ] .

— Préstamo para amreglo de vivienda, Alcanzard un importe maxi-
mo de cuatro mensualidades, entendiéndose como mensualidad, el suel-
do bruto y con un tope miximo de 600.000 pesetas,-

Dichos préstamos devengaran un interés que serd aplicable al final
de cada affo sobre el saldo medio del préstamo, en el periodo de apli-
cacidn, interés que se acumulard anualmente al principal, pasandose la
correspondiente nota de cargo al interesado. . .

Dicho interés estara fijado en el coste real de los créditos bancarios
para la Empresa, y-se atenderd a las fluctuaciones de dicho costo,

El importe del préstamo y de sus intereses acurmulados, serd reinte-
grado a la Empresa, mediante reduccion mensual de los haberes del
mteresado, del 2,5 por 100 del principal prestado, con lo que quedara
totalmente amortizado en un plazo maximo aproximado de seis afios,

Es condicion indispensable que el solicitante tenga una antigliedad
minima en la Empresa de tres aflos. )

Articulo 35. Seguro de vida—Con objeto de elevar las pensiones
que concede la Seguridad Social por las contingencias de muerte ¢

incapacidad permanente absoluta, la Empresa tiene contratadas las si-

guientes polizas de seguro:

A) Seguro colectivo de vida para trabajadores casados y trabaja-
doras con Eiljos menores de edad y de incapacidad permanente absoluta
ga;-a todos los trabajadores.  Serdn beneficiarios de esta poliza que cu-

rird el riesgo de muerte de los trabajadores en activo, de dichos tra-
bajddores y fos hijos de los trabajadores y trabajadoras hasta la mayoria
de edad de los mismos, asf como todos K)
sea su estado civil o situacidn familiar en los casos de incapacidad
permanente absoluta. - :

En los casos de trabajadores con hijos menores, en situacion de
separacion legal de su esposa, pasaran a ser beneficiarios los hijos hasta
la mayoria de edad. Si el trabajador volviera a contraer matrimonio,
p a ser beneficiaria la nueva esposa y los hijos menores de edad
integrados en la unidad familiar, asi como tos hijos menores habidus
en el anterior matrimonio que por alguna circunstancia no formen parte
de dicha unidad familiar. :

El abjeto de esta poliza serd garantizar a los beneficiarios un com-
plemento de las pensiones que para estas contingencias conceda la Se-

uridad Social. Dicho complemento, que podra percibirse a eleccion
el beneficiario en forma de renta vitalicia de page mensual o de capital
equivalente que se percibira de una sola vez, sé calculara por la dife-
rencia entre el porcentaje del salario del trabajador en el momento del

s trabajadores cualguiera gue -~
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hecho causante, obtenido segiin la formula que se indica a continuacion
y las pensiones de viudedad calculadas segun la legislacién vigente.
- Férmula para el caleulo del porcentaje garantizado:

SLI = Salario limite inferior = Pebn Aravaca .
SLS = Salario limite superior = Pedn Aravaca x 3
PSI = Porcentaje salario inferior = 75
PSS = Porcentaje salario superior = 50
S = Salario =~ .
P = Porcentaje a plicar
Si 8 < SLIL: P=75
318> SLS: i =(SS0 SLI) - (PSS — PSI)
.St 8> < : =
5i §>SLly S<SLS: P SLS_SL1 + PSI

B) Seguro colectivo de vida para trabajadores y trabajadoras sol-
teras, viudos o viudas sin hijos y casadas sin_hijos menores de edad.
El objeto de este seguro serd garantizar a los beneficiarios que dichos
trabajadores designen en la poliza, un capital de 572.337 pesetas, en
los casos de fallecimiento o incapacidad permanente absoluta. Dicha
cantidad serd de 1.144.675 pesetas en los casos por fatlecimiento de
accidente, -

Seran dados de alta en 1a péliza que les corresponda de acuerdo con
su situacion familiar los trabajadores que tengan una antigiiedad minima
en la Empresa de tres afios. Las primas de estos seguros serén integra-
mente abonadas por la Empresa. ’

Articule 36.  Entidad colaboradpra—Patentes Talgo, Sociedad
Andnirnan», estd autorizada para partuépar en la gestién de la Seguridad
Social, con el nombre de «Empresa Colaboradera de ia Seguridad So-
cial nimero 462 A». :

1. Serén asegurados de la Entidad Colaboradora los trabajadores
en activo y pensionistas de acuerdo con las siguientes coberturas:

a) Enfermedad comiin y accidentes no laborales, los trabajadores
en active ¥ pensionistas de la Comunidad Auténoma de Madrid.

b} Enfermedades profesionales y accidentes laborales, todos los
trabajadores en activo de la Empresa.

2. Pueden scr beneficiarios de este concierto:

a) El asegurado. : _

b} Su cényuge. S .

¢} Los descendientes e hijos adoptivos y los hermanos, asi como
los incapacitados para todo trabajo. : . ,

Excepcionalmente, podrin gozar de Ia condicién de beneficiarios
los proahijados o acogidos por acuverdo del Conseéo Provincial corres-
pondiente del Instituto Nactonal de la Seguridad Social.

d) Los ascendientes legitimos, naturales o adoptivos, padrastros o
madrastras y, asimismo, los padres politicos del asegurado.

A las personas comprendidas en los apartados b), c), d), del
punto 2 Unicamente se les consideraré beneficiarios cuando vivan con
el asegurado y a sus expensas, sierpre que no realicen trabajo remu-
nerado algund y no tengan derecho por titulo distinto, a recibir asis-
tencia sanitaria de cualquier otro régimen obligatrio de Previsi6n.

Prestaciones sociales. Segin fos Anexos B, C y D.

5. La Empresa seguird otorgando una ayuda econdmica a los tra-
bajaddres que tengan hijos en situacion de minusvalia fisica o psiquica,
tomando en consideracion la situacion personal de los trabajadores afec-
tadgggl las ayudas institicionales que éstos perciban, Asimisma se man-
ten las ayudas gue actualmente se otorgan a los trabajadores que
tengan hijos que necesiten realizar estudios de recuperacion funcional
como dislesia, problemas de psicomotricidad, logopedia, etc.

Los dias de baja por enfermedad independientemente de la du-
racion de la misma, deberdn ser justificados por ¢l médico de cabecera
correspondiente, y en nn'ggl.’m caso por ¢l médico de Empresa a no ser
que sea éste quien prescriba ta baja motivada por una indisposicion del
trabajador micntras realiza sus tareas. En este Gltimo caso, si ia situa-
cion de baja persistiera mas_de tres dias, serd el Médico de cabecera
quien extienda el correspondiente parte de baja. . i

La Empresa se compromete a mantener durante la vigencia del
presente Convenio y para todos los centros de trabajo, que no estin
acogidos a los beneficios de la Entidad colaboradora, el actual sistema
que tiene establecido en cada uno de dichos centros.

8. Se establecerd una Comision constituida por la Jefatura de Per-
senal y un miembro designado por los Comites de Empresa de los
centros de trabajo de la Comunidad de Madrid, para examinar 1os tetras
asistenciales que se susciten en relacion con las prestaciones de la En-
tidad colaboradora. Dicha Comisidn se reunird periédicamente.

Articulo 37.  Fondo Social y Club Tiempo Libre.—La Empresa apor-
tard por dichos conceptos la cantidad por trabajador’'y mes que se de-
termina en ¢l Anexo Q. La aportacion al fondo social se destinara a
los fines de esta namraleza que determinen los Comités de Empresa.
La Direccidén velard por la adecuada aplicacion de estos fondos, pu-
diendo proponer su supresion en el caso de un manifiesto mal uso de
los mismos. . . .

El Club Tiempo Libre dependera de su propio régimen de funcio-
namiento teniendo como mision primordial la de ser guia de ocio y del
aprovechamiento del tiempo libre, en actividades de tipo cultural, ar-

‘fondos. En el centro de trabajo de Montal

Arimonio, previa presentacion

tistico y deportivo, dentro de un marco de convivencia, creando una
dindmica de grupo y unas actividades a distintos niveles de edades.

Articulo 38, Ayuda para comidas y desayunos o equivalentes—La
Empresa concedera a los trabajadores de los centros de trabajo que se
determinan en ¢l presente articulo, ayudas econémicas para comidas,
desayunos o equivalentes, entendiendo estos hitimos como aquelios en
ios que 2 los trabajadores que hacen jormnada de tarde o noche se les
suministra el mismo tipo de alimentos que los que habitualmente se
sirven a Ia hora del desayuno a los trabajadores que Hacen jornada de
maiana. Las normas a las que deberédn atenerse estas ayudas son las
siguientes: )

A. Ayudas para comidas. )

Se concederan al personal que realiza jomada continuada con una
interrupcion para la comida de mediodia en los centros de frabajo de
Las Matas y Barcelona i" al que realizando jomada intensiva de mafiana-
en dichos centros y en los de Aravaca y Montalbin, deba prolongar su
jornada por necesidades de trebajo y con la debida autorizacion para
dicha prolongacion. ) . :

B} Ayudas para desayunos dy equivalentes. .

Se concederdn al personal de los centros de trabajo de Aravaca,
Rivabeliosa, Barcelona y Las Matas que hace jornada intensiva de ma-
fiana, tarde o noche. R i

Estas ayudas se concretaran mediante la aportacién de la Empresa
por comida y desayuno o equivalente de la cantidad que se determina
en el Anexo QQ de la siguiente forma: :

— Comidas: La Empresa aportard mensualmente a los fondos de co-
medor de los centros de trabajo de Aravaca, Barcglona y Las Matas,
la cantidad que resulte de aplicar a las comidas servidas durante ¢l mes
de que se trate el precio unitario gue se determina en el citade Anexo,
megiante la debida justificacion'de los responsables de los respectivos

Eén esla aportacion se reali-
zard abonando cada mes individualmente a cada uno de los trabajadores
que hayan realizade horas extraordinarias la cantidad que resulte de
aplicar el precio unitario por comida determinado cn el Anexo Q a los

ias del mes de'que se trate en que dichos trabajadores hayan realizado
un minimo de 305 horas extraordinarias. Estos trabajadores deberdn
tomar un periodo minimo obligatorio de descanso para comer de treinta
minutos. ‘

— Desayunos y equivalentes. La Emgresa aportard mensualmente a
los fondos de comedor de Aravaca, Rivabellosa, Barcelona y Las Matas,
12 cantidad que resulte de aplicar a los desayunos y equivalentes ser-
vidos durante el mes de que se frate el precio unitario que se determina
en el Anexo Q, mediante la debida justificacién de los responsables de
los citados fondos.

Todos los trabajadores que tengan su comienzo de la jornada, des-
pués de las 10,00 h. y antes de Jas 12,00 h., tendran derecho a la ayuda
econdmica de la comida, en las condiciones ya indicadas. :

Articulo 39. Servicio de autobuses—La Empresa se compromete a
mantener el actual servicio de transporte para la entrada y salida al
trabajo, para cada centro. Al personal de nuevo ingreso no ‘se le reco-
noce el derecho a utilizar este servicio.

Los graficos de dichos servicios se adjuntan en el Anexo «E»

Articulo 40, Plus de transporte—En los centros de trabajo donde
la Empresa facilita el transporte colectivo, a los tmat;%iadores que tengan
los tumos de media mafiana y tarde, se les abonar4 el importe de los
billetes del transporte piblico (sin previo justificante), debiendo-el jefe
del d ento firmar €l visto bueno de haberse eféctuado Ja jornada.

Articulo 41. Asignacién por m_gm'monilo)gv nacimiento de hijos.—
Todo el personal percibird un J)remlo de 6.0/ tas en caso de ma-
el Libro de Familia al Departamento de
Personal, . .

.. En caso de nacimiento de hijos, con el mismo requisito, la asigna-
cién serd de 3.000 pesetas s€ incluya o no en la cartilla de la Seguridad
Social; si el padre y la madre son trabajadores de la Empresa, este
premio s6lo se daré a uno de ellos. ] : ‘

Articulo 42. Jubilacidn -

A) Pensiones de jubilacién: . )

La Empresa abonari al personal jubilado, un compleménto de pen-
si0n, que se calculard con arreglo a'las siguientes normas: .

- 1. Personal que en el momento de la jubilacién tenga una antigile-
dad en la Empresa |lgual o superior a veinticinco afios.

A dicho personal se le aplicarin sobre la jubilacion base gue se
determina en ¢! Anexo Q, los siguientes coeficientes de antigiiedad:

Afos de antigiledad Coeficiente
* De 25 a 35 aflos 1,10
* Mas de 335 afios 1,20

2. Personal que en el momento de la jubilacién tenga una categoria
igual o superior al Jefe de Equipo. R

A dicho personal se le aplicard sobre la citada jubilacion base unos
coeficicntcs que s¢ denominaran de responsabilidad segin la siguiente
escala: . : . :
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Categorta

_ Coeficiente
}fua.l o superior a Jefe de Equipo 1,10
- A partir de Jefe Superior - 1,20

La equiparacién a estos efectos de las categorias no comprendidas
en la tabla salarial de taller se hard en cada caso atendiendo a la equj-
.valencia de los_salarios brutos con los de las categorias indicadas.

Ambos ceeficientes de antigiiedad y responsabilidad serdn acumu-
lativos en los casos en que deban aplicarse conjuntamente.

Llamando «X» al coeficiente de antigiiedad & «Y» al coeficiente de
respensabilidad, la formula a aplicar en cada caso serd:

Pension total asignada = Jubilacién base . (X).(Y):
" En 10s casos de fallecimiento de personal jubilado, siendo benefi-

ciario de la pensién por jubilucién que se contempla en este articulo,

su viuda, si le sobrevive, percibird el 50 por 100 de la Feqsic@n de Ta_lﬁo
si tuviera asignada el espeso en el momento del fallecimiento. Si la
gensm’m obtenida al aplicar diche porcentaje fuera inferior a la Pensién
ase rgue en es¢ momento tuviera la Empresa establecida, se le reco-
nocerd a la viuda dicha pension base,
La pension de jubilacién qlue se recoge en este articulo, sumada a
la pensién de jubtlacién que le reconozea al trabajador la Seguridad
Social, garantizard a éste, como minimo, el 58 por 100 del salario bruto
que esté percibiendo en el momento de la jubilacién. .

Las pensiones que sé recoE,en en este apartado, se actualizardn cada
afio, con ¢l incremento del LP.C. del afio anterior. o
. ﬁ) Jubilacién anticipada: o S

La Empresa indemnizard al personal que se jubile anticipadamente,

de acuerdo con las siguientes normas: .

— A los trebajadores g.ue se jubilen con un sueldo superior al de la
categoria de Pedn A indicada ‘y sesenita afios de edad, se les abonara
la indemnizacion indicada en el punto anterior, multiplicada por €l coe-
ficiente que resulte de dividir ]a pensidn de la Seguridad Social que le
corresponderia si se jubilara a la edad de sesenta y cincd afios, tomando
~ como méximo ia pension maxima de la churidady Social en el momento
de la jubilacion, entre la que le comresponderia con dicha edad a un
Pebn A de la citada tabla salarial.

Las cantidades asf obtenidas se reduciran en su quinta parte por cada

~ slo més con que se jubile el trabajador, hasta los sesenta y cuatro afios.

CAPITULO VIl
Seguridad. e higiene

" Articulo 43. Seguridad ¢ higiene en el trabajo.—1) El trabajador
tendra derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y a una
adecuada politica de seguridad e higiene en el trabajo, asi como el
correlativo deber de observar ¥ poner en practica las medidas de pre-
vencién de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente.

Tiene asimismo el derecho de participar en la formulacién de la
politica de_prevencion ¢n su centro de trabajo y en el control de las
medidas adoptadas ¢en desarrollo de la misma; a-través de sus repre-
sentantes legales y de los. 6rganos intemos y especificos de participa-

- cién en esta materia, esto es, de los Comités de Seguridad e Higiene
en el trabajo. - i ]

2) La Empresa estd obligada a promover, formuar y aplicar una
adecuada politica de seguridad e higiene en sus centros de trabajo, asi
como a facilitar la participacion de los trabajadores en la misma y a
garantizar una formacion practica y adecuada en esta materia de los
trabajadores que contrata, o cuando cambien de puesto de trabajo o
tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos ¢ materiales que puedan
producir riesgos para el %rc_)plo trabajador, para sus compaileros o ter-
ceros. El trabajador estd obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar
las practicas que s¢ celebren dentro de la jornada de trabajo o fuera'de
ella, con descuento en este iltimo caso del tiempo invertido, de fa
jornada laboral. . ] .

La formulacion de la politica de seguridad e-higiene en cada
centro de trabajo partird del andlisis estadistico y causa de los acciden-
tes laborales y de las enfermedades profesionales acaecidas en el mis-
mo, de la deteccion e identificacion de riesgos y de agentes materiales
.que puedan ocasionarlos y de las medidas y sistemas de prevencion o
proteccidn utilizados hasta el momento; dicha politica de seguridad o
proteccidn, se planificard anualmente para cadg centro de trabajo en
g:c se realicen tareas o funciones de produccién técnica y proceso de

tos y con periodicidad trianual en oficinas y centros de trabajo ad-
ministrativo. En todo caso, deberd comprender los estudios y proyectos
necesarios para definir los riesgos mas significativos por su gravedad
o frecuencia y para poner en prictica sistemas o medidas eficaces de
E;evcnmén y proteccion frente a los mismos, de mejora del medio am-

iente de trabajo y de adaptacién de los locales y puestos de trabajo.
Incluird, asimismo, los programas de ejecucion de medidas preventivas
¥ los de control ¢ inspeccion de los mismos, asi como los planes de

ormacion y adiestrarniento del personal que sean necesarios,

4) Para la elaboracidén de los planes y programas de seguridad e
higiene, asi como para su realizacion y puesta en practica, los diferentes
centros de trabajo, podrin disYoner de equipos y medios técnicos es-

écializados, cuando sea posible y aconsejable por su dimensién o por
a intensidad de sus rob{):mas de seguridad e Eigiene. En caso de no
disponer de tales medios propios, solicitarin la cootﬂeracién de! Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el-Trabajo, fundamentalmente en
lo referente a la planificacion, estudios y proyectos preventivos, g' de
sistemas de seguridad o proteccion, formacion ge trabajadores y tecni-
cos, documentacidn especializada y cuantas otras medidas técnicas sean
necesarias.

5)  Los Comités de Seguridad e Higiene son los drganos internos
especializados de participacion en esta materia. Se constituiran en todos
los centros de trabajo. - o S

La composicién del Comité de Seguridad e Higiene se ajustar a
las normas legales que la regulan, siendc la representacién de los tra-
bajadores en el mismo designada por el Comité de Empresa, al que
corresponde la defensa de los intereses de los trabajadores también en
esta materia, ¥ las competencias reconocidas en el articulo 64, parrafos
1.7, 1.8 y 1.11, del Estatuto de los Trabajadores, asi como las previstas
en el articulo 19.5 del mismo. -

6) La Empresa facilitard gratuitamente a los trabajadores las me-
didas de proteccion personal adecuadas a los trabajos que-realicen, asi
como ropa de trabajo una vez al afio para aquelios menesteres que lo
requieran. ) . B -

Al personal que mangja productos quimicos o regliza trabajos a la
intemperie, se le proporcionard ropa y calzado adecuado para su trabajo.

En lo no ?revisto en este articulo, se estard a lo dispuesto en
fa normativa legal vigente. ) :

CAPITULO IX
Régimen disciplinario

Articulo 44. Los trabajadores podran ser sancionados por 1a Diree-
ci6n de la Empresa de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones
que se establecen en los articulos siguientes. . :

Articulo 45, Gradudcidn de faltas.-Toda falta cometida por un tra-
bajador se clasificard, atendiendo a su importancia, trascendencia ¢ in-
tencion, en leve, grave y muy grave. L.

Articulo 46.  Faltas [eves.—gl:e considerardn leves las siguientes:

1. De una a tres faltas de puntualidad sin justificacién en el periodo

_de un mes.

2. No notifear con carActer previo o, en su casg, dentro de las
veinticuatro horas siguientes a la falta, salvo caso de fuerza mayor, la
razon de 1a ausencia al trabajo, & no ser que se pruebe la imposibilidad
de haberlo hecho. : ’

3. El abandono del servicio sin causa justificada, aun por breve
tiempo. Si como consecuencia del mismo se Causare perjuicio de alguna
considerdcion a la Empresa o fuere causa de accidente a sus comparieros
de trabajo, esta falta podra ser considerada come grave o muy grave,
segiin los casos.

4. Pequeilos descuidos en la conservacién del material,

5. Falta de aseo o limpieza personal. . o .

6. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas,
. _1_7. No comunicar a fa Empresa los cambios de residencia o domi-
cilio. : .

8. Faltar al irabajo un dia al mes sin causa justificada.

. Retrasarse en el envio de la baja médica oficial, en caso de
enfermedad, o de los sucesivos partes de confirmacidn de baja, siempre
que sea Eor causa imputable al trabajador. ] o

10.  El retraso en la incorporacion al puesto de trabajo al inicio de
la jornada laboral, asi come a [a terminacion de los tiempos establecidos
para el desayuno o-comida. lgualmente prepararse para la salida antes
de la terminacién de la jomada laboral. e

11. La realizacién de actos ajenos al servicio. B

12. La inexactitud intencionada en los datos, partes o informes que
hayan de facilitarse a los mandos o g ofras secciones, departamentos o
servicios, cuando no puedan producirse perjuicios.

Cualquier otra transgresion de la buena fe contractual de ca--
ricter leve. : .

. Articulo 47, Faltas graves.~Se consideraran como faltas graves las
siguientes:

1. Mas de wrey faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo cometidas en un periodo de treinta dias.

. 2. Faltar de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta
dias sin causa que lo justifique. Bastard una sola falta cuando tviera
que relevar a un compafiero o cuando, como consecuencia de la misma,
s¢ causase perjuicio de alguna consideracién a ia Empresa.

No comunicar con la puntualidad debida los cambios experi-
mentados en la familia que pueden afectar a la Seguridad Social. La
falsedad en estos datos se ¢onsiderard como falta muy grave.. '

- 4. Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo.
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5.  La desobediencia 2 sus superiores en cualquier materia de tra-
ba_]p, incluida 1a resistencia y obstruccién a nuevos métodos de racio-
nalizacion del trabajo. 5i implicase quebranto manifiesto de la disci-
plina o de ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa, podré ser
considerada como falta muy grave. _

d 6. Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando por

7. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del mismo.

8. Laimprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de acci-
dente para el trabajador, para sus compaifieros, o peligro de averia para
las instalaciones, podr4 ser considerada como muy grave. En todo caso,
se considerard imprudencia en acto de servicio el no use de las prendas
v aBaratos de seguridad de caricter obligatorio, .

3. Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada, asi como el empleo, para usos propios, de herramientas de
la Empresa. -

10. La reincidencia en falia leve (excluida la puntualidad) aunque
sea de distinta naturafeza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
sancion que no sea la de amonestacion verbal,

iscutir violentamente con los compafieros dentro de la jomada

de trabajff. . .

12. 'La permuta de tumo, servicios, puestos, sin autorizacién de los
mandos correspondientes, cuando de ello se derive pegjuicio para el
servicio o la Empresa.

3. En el desempefio del puesto, tener una actuacion, en relacién
con personal ajeno a la Empresa, de forma tan incorrecta, que quede
dafiado el buen prestigio y nombre de ésta.

14.  Extralimitacion en las funciones encomermdadas, . :

_ 15, Incumplir instrucciones expresas en materia de Seguridad e Hi-
giene.

16. Los malos tratos de palabra a los mandos, subordinados, com-
pafieros o terceros, dentro del Centro de trabajo, cuando no revistan
especial gravedad. ‘

a simulacion de enfermedad o accidente, asi como la negativa
& aceptar la visita de la Inspeccion Médica en ¢l domicilio del traba-
jador, con arreglo a la legislacion vigente.

18. Disfrutar de permiso o licencia autorizados por la Empresa,
habiéndose comprobado posteriormente, la inexistencia o falsedad de
la causa alegada para su concesion. Asimismo, la no justificacion do-
cumental de la causa que la motivé, en los plazos establecidos regla-
mentariamente en la Empresa.

Articulo 48, Faltas muy graves.—Se considerarn como faltas muy
graves las siguientes: )

Mis de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
un Eeriodo de seis meses, o veinte en un afio. .

2. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos
o cinco alternos en un periodo de un mes, .

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones en-
comendadas y el hurto-o robo, tanto a sus compafieros de frabajo como
a la Empresa o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de
la misma o durante ¢l trabaje en cuatquier otro lugar. .

4. La condena por delito de robo, estafa, malversacidn, cometidos
fuera de la Empresa o cualquier otra clase de delito comiin que pueda
implicar una desconfianza hacia su autor, -

5. La simulacién de enfermedad o accidente. Se entenderd siem
que existe falta, cuando un trabajador en baja por tales motivos realice
trabajos de cualquier indofe por cuenta propia o ajena. También se
comprenderd en este apartado toda manipulacion hecha para prolongar
la baja f;)r accidente o enfermedad. . .

6. continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que produzca quejas justificadas de sus compaferos de trabgg.

7. La embriaguez y el estado derivado del consumo de drogas du-
rante el trabajo. .

Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados

. dedla Empresa, o revelar a extrafios a la misma datos de reserva obli-

ada. :
8 9. Realizacién de actividades que impliquen competencia desleal

a la Empresa, ' -

10. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta
grave de respeto y consideracion a sus jefes o sus familiares, asi como
a sus compafieros y subordinados. -

11, Causar accidentes graves por 1mgmdencia o negli

12, Abandonar el trabajo en puesto de responsabilida
aviso.

13, La disminucion no justificada en ef rendimiento del trabajo.

14. La reincidencia en Talta grave, aunque sea de distinta natura-
leza, siempre que se cometan en el periodo de un trimestre y hayan
sido sancionadas,

15, El quebrantamiento o violacion de los secretos o la reserva a
qlue por las caracteristicas de su funcién en la Emf)resa esté obligado
el trabajador, cuando produzca petjuicio para aquélla.

16. " Cualquier forma de alteracion colectiva en el régimen normal
de trabaio, que se salga de la legalidad vigente al efecto, asi como la
ocupacion ilegal e cualquier local, dependencia, terrenos o hugares del
centro de trabajo, e inducir a estos hechos,

ncia,
sin previo

) nidad,

29191

17. Las amenazas, coacciones e intimidaciones, tanto de cardcter -
individual como coletivo que puedan €jercerse sobre otros trabajadores,
en detrimento de la libertad en el trabajo, .

18. Hacer desaparecer intencionadamente, inutilizar, destrozar o
causar desperfectos, en primeras materias, utiles, herramientas, maqui-
nas, aparatos ¢ instalaciones, edificios, enseres y documentos o cual-
quier otra pertenencia de la Empresa. )

19. La desobediencia al mando o aquellos trabajadores que en el
ejercicio de sus funciones deben transmitir ordenes, o efectuar contro-
les, y la obstruccion o negativa en ] cumplimiento de las drdenes dadas
por los mismos, en materia relacionada con el servicio.

20. Los malos tratos' de palabra o de obra, o la falta grave de
resgeto y consideracion hacia los mandos, compafieros ¢ subordinados,

1. Las frecucntes rifias o pendencias con los compafieros de tra-
bajo dentro de la Empresa.

22. La prolongacion voluntaria del pericdo de curacidn de enfer-
medad y/o iesiones, comprendiéndose en este supuesto, toda manipu-
lacién hecha para prolongar Iz baja por accidente o enfermedad/mater-

23, El encubrimiento al autor o autores de una faita muy grave.

24. Incumir en cualquiera de las causas legales de despido, de
acuerdo con lo dispuesto al efecto por la lggislacion laboral vigente.

Articulo 49. Régimen de sanciones~Corresponde a la Direccion
de la Empresa la facultad de imponer sanciones, en los términos esti-
pulados en el presente Convenio, . :

La Direccién dard cuenta a los representantes de los trabajadores de
toda sancién por faltas muy graves que se impongan. .

Impugsta la sancion, el cum]f:dimiento de la misma podréa dilatarse
hasta seis meses después de la fecha de la imposicion de aquélia.

Articulo 50. Sanciones.-Las sanciones maximas que podran impo-
nerse a los que incurran en faltas, serdn las siguientes:

A} Por faltas leves:

— Amonestacion verbal.

— Amonestacion por escrito.

- Susipenmén de empleo y sueldo de uno o dos dias.

.B) For faltas graves:

- Amonestacion por escrito, S

— Suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

— Traslado del puesto de trabajo dentro del mismo centro.

C{nhPor faltas muy graves: .

— Inhabilitacidn por un periodo no superior a dos afies para ascender
de categoria. o :

— Suspensidn de empleo y sueldo de veintiin a sesenta dias.

— Despido.

Articulo 51. Prescripcion.—

~Faltas leves: diez dias.

— Faltas graves: veinte dias,

— Faltas muy graves: scsenta dias.

Estos periodos se contardn a partir de la fecha en que la Direccion
tenga conocimiento de la comision de las faltas que prescribirdn, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido o de la condena en el
supuesto que se contempla en el apartado 4.” del articulo 48. .

Articulo 52. -Pliego de descargos.—El trabajador sancionado, podrd

resentar pliego de escargos ¢n ¢l plazo de diez dias, a partir de la
echa de la comunicacién de la sancion, o .

Articulo 53. La valoracion de las faltas y las correspondientes san-
ciones impuestas por la Direccion de la Empresa, serdn siempre revi-
sables ante la jurisdiccion competente. La sancidn de las faltas graves
y muy %raves re?uerirﬁ comunicacion escrita al trabajador, haciendo
constar la fecha, los hechos y las razones que la motivan. - _

)
-

CAPITULO X
Actividad sindical

Articulo 54.  Derechos sindicales.—La Empresa respetara el derecho -
de todos los trabajadores a sindicarse libremente, admitira que los tra-
bajadores afiliados a un Sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar
cuotas y distribuir informacién sindical fuera de las horas de trabajo y
sin perturbar la actividad nommal de la Empresa. No podrd sujetar el
cmpleo de un trqb:{'ador a la condicién de que se afilie o renuncie a
su afiliacién sindical, y tampoco despedir a un trabajador o !:Fcr_]qd:qarle
de cualquier otra forma a causa de su afiliacion o su actividad sindical.
Los Sindicatos podran remitir informacion a todas aquellas Empresas
en las que dispongan de suficiente y aEreciable informacion, a fin de
que ésta sea distribuida, fuera de las horas de trabajo, y sin que en
todo caso, el ejercicio de tal practica pudiera interrumpir el desarrollo
del proceso productive. - )

n los centros de trabajo existirdn tablones de anuncio en los que
los Sindicatos, debidamente implantados, podrén insertar comunicacio- -
nes, a cuyo efecto dirigirdn copias de las mismas previamente a la
Direccién o titularidad del centro. :

Articwlo 55. Cuota sindical—A requerimiento de los trabajadores
afiliados a las Centrales Sindicales que cuenten con implantacion en la
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EmFresa, ésta descontard en la nomina mensual de aquéllos, f importe
de la cuota sindical correspondiente a los trabajadores que manifiesten
su conformidad. El trabajador interesado en la aplicacidn de tal des-
cuento, remitird a la Direccién de la Empresa, un escrito en el que se
expresard con claridad la orden para practicar el mismo, la Central
Sindical a la que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero
de la cuenta corriente o libreta de ahorros, a la que debe ser transferida
la correspondiente cantidad. La Empresa efectuara las antedichas de-
tracciones, a partir del mes siguiente de recibir la comunicacién. Para
que pueda suspender dicho descuento, el trabajador deberd comunicarle
a la Empresa en ¢l mes anterior a aquel en que el mismo deba quedar
sin efecto. ' ]

La Direccion de la Empresa entregard copia de las transferencias a
la representacion sindical, si la hubiere, L .

Asticulo 56. Participacion en las negociacones de Convenios co-
lectivas.—Los representantes sindicales que participen en las Comisiones
negociadoras de Convenios colectivos manteniendo su vinculacién co-

- mo trabajador en activo de alguna Empresa, tendrin derecho a la con-

cesion de los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado
gjercicio de su labor como negociadores, siempre que la Empresa esté
afectada por la negociacion. RS : :
Articulo 57. Comités de Empresa ‘ )
I. Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las
leyes, se reconocen a los Comités de Empresa, las siguientes funciones:

'A)l_ -Ser informado por la Direccion de la Empresa: -

- Trimestralmente, sobre la evolucién general gg sector econdmice
al que pertenece la Empresa, sobre la evolucién de los negocios y la
situacion de la produccién’y ventas de la Entidad, sobre su .programa
de produccién y evolucién probable del empleo en aquélta. - '

— Anualmente, conocer y tener a.su disposicion el balance, la cuenta
de resultados, la memoria de la gestidn social, asi come cuantos docu-
mentos se den a conocer a los sccios, .

- —Con caracter previo a su ejecucién por la Empresa, sobre la rees-
tructuracién de plantillas, cierres totales o parciales, definitivos o tem-
porales, y las reducciones de jomada; sobre el traslado total o parcial
de las instalaciones empresariales y sobre los planes de formacion pro-
fesional de la Empresa. . S

—En funcién de la materia que se trate: :

* Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organizagion del
trabajlo, cualquiera de sis posibles consecuencias, estudio de tiempos,
establecimientos de sistemas de primas o incentivos y valoracion del
pueste de trabajo. - . L

* - Sobre la fusidn, absorcién o modificacién del «status» juridico
de la Empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al
volumen de empleo. .

La Direccion de la Empresa facilitara al Comité de Empresa, el
modelo de contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando legi-
timado el Comité para efeciuar las reclamaciones oportunas ante 14
EmPresa , en su caso, ante la autoridad laboral competente. .

Sobre sanciones impuestas por-faltas muy graves y, en especial,
un supuesto despido.

* En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo
y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y
sus consecuencias, los indices de siniestrabilidad, el movimiento de
ingresos y ceses y los ascensos. . o .

B) . Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

= Cumplimiento de las normas vigentes ‘en materia laboral y de Se-
ﬁu"dad Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos

e Empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales opor-
tunas ante la Empresa y los organismoes o tribunales competentes.

—La calidad de la docencia y la efectividad de la misma en los
centros de formacion 3! capacitacion de la Empresa.

—Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo
de la Empresa.

_—Colaborar con la Direccion de la Empresa para conseguir ¢f cum-
plimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incre-
mento de la productividad de la Empresa. :

—~Se reconoce al Comité de Empresa la capacidad procesal como

6r§ano' colegiado para ejercer acciones administrativas o judiciales en
to i :

o lo relativo al dmbito de su competencia. .
. Los miembros del Comité de Empresa y éste en su conjunto, ob-
servarin sigilo profesional en todo lo referente a los apartados del punto

" A) de este articulo, aun después de dejar de pertenecer al Comité de

Empresa y, en especial, en todas aquellas materias sobre las que la
Direccion sefiale expresamente ¢l cardcter reservado.

- El Comité velard, no solo porque en los procesos de seleccion del
personal se cumpla la normativa vigente o paccionada, sino también
por los principios de no discriminacion, i uaﬁiad de trato por razon de
sexo y fomento de una politica racional de emplico.

Il.  Garantias

A) Ningin miembro del Comité de Empresa o Delegado de Per-

“sonal, podrd ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus

funciones, ni dentro del afio siguiente a la expiracion de su mandato,
salvo que éste se produzca por revocacién o dimision, y siempre que
el despido o la sancion se basen en la actuacidn del trabajador en el
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ejervicio de su representacion, sin perjuicio de lo establecido en cl ar-
ticulo 54 del Estatuto del Trai:a_]a or.

Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o
muy graves, obedeciera a otras causas, deberd tramitarse expediente
contradictorio, en el que serin oidos aparte de! interesado, el Comité
de Empresa, o restantes Delegados de Personal y el Delegado del Sin-
dicato a que pertenezcan, en el supuesto de que se hallara reconocido
como tal en [a Empresa. N

_Posceran prioridad de permanencia en la Empresa o centro de tra-
bajo, respecto a los demas trabajadores, en los supuestos de suspension
o extincion por causas tecnolégicas o econdmicas. )

No podran ser discriminados en su promocion econdmica o pro-

 fesional por causa o en razén del desempefio de su representacion.

'odrén ejercer la libertad de expresion en el interior de 1a Em-

presa en las materias l.grop:z!u; de su representacion, pudiendo publicar

o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso pro-

ductivo, publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo

ello previamente a la Empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con
la norma Jlegal vigente al efecto. ]

D) Dispondran del crédito de horas sindicales retribuidas que Ia
Le{determmq, formando una bolsa mensual de las mismas.

a utilizacion de dichas horas, con el fir de no perjudicar los de-
_rechos de otros trabajadores, con respecto a turnos c( descansos, y alterar
_en lo minimo posible la organizacién de la actividad laboral de la Em-

presa, se ajustard a las siguientes normas: .

1.- Las horas que vayan a ser empleadas con cargo al crédito de
horas sindicales, deberdn ser comunicadas a su jefatura directa por parte
del representante sindical que vaya a utilizar dichas horas, con una
antelacidon minima con respecto al comienzo de dicho tiempo sindical

- de 48 horas, con el fin de que dicha jefatura lo ponga en conocimiento
de la jefatura de personal. . Lo

La comunicacion de utilizacion de horas sindicales que deberd re-
alizarse por escrito, contendra el nombre del trabajador que la realiza,
la fecha del dia en que se hace aquélla y ia fecha y horario previstos
para dicha utilizacion. Con el fin de no aiterar la programacion de
trabajo que en funcién de las horas sindicales de que vaya a disponer
el representante deba realizar el Jefe inmediato, en el caso de que aquél
desistiera de la utilizacién del tiempo sindical que hubiera sefialado en
la comunicacién, la primera hora de las incluidas en la misma serd
considerada en todos li'os casos como tiempo sindical con cargo al cré-
dito de horas sindicales que legalmente le corresponda, a no ser que
en el citado plazo de 4% horas, el representante comunique que desiste

- de tai utilizacion, s _ -

2. Los Comités de Empresas y Comité Intercentros, comunicardn
a la Direccién su calendario de reuniones ordinarias, para que ésta, a
ta vista de las sesiones establecidas, pueda con suficiente antelacion,
tratar de cubrir con otros trabajadores las vacantes. que se produzean
.durante el tiempo en que tales reuniones vayan a celebrarse.

3. Los Comités de Empresa y Opciones sindicales, podrén celebrar
las reuniones- extraordinarias precisas, con el requisito de comunicarlo
a su Jefatura directa, con una antelacién minima de 48 horas, para que
ésta se lo haga saber a la Jefatura de Personal. Se excluyen de este
plazo, aquellas reuniones de estos drganos de representacion, que por
razén del hecho o situacion que las motive, requieran su urgente con-
vocatoria y celebracién, en cuyo caso, la comunicacion a t2 Empresa,

" deberd hacerse en ¢l momento inmediatamente anterior, o

La Empresa permitird la acumulacién de horas de los distintos
miembros dei Comité y Delegados de Personal, entre los miembros de
una misma Central sindical, sin rebasar el maximo total que determine
la Ley, pudiendo quedar relevados de los trabajos sin perjuicio de su
remuneracion. : : :

En el supuesto de que un tepresentante sindical durante el periodo
temporal de vigencia de este Convenio, causase ba{'a en la Central sin-
dical por la que fue elegide, no podra acumular las horas sindicales

ue individualmente le correspondan a otro u otros representantes sin-

icales, ni en consecucncia a otra Central sindical distinta de aquella
por la que fue elegido. - L .

Las horas empléadas por los representantes sindicales integrantes de
la comisién negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa cuando
estén reunidos con la representacion econdmica de la misma, con mo-

tivo de dicha negociacién, no se cargarin al crédito de horas sindicales
determinadas por la Ley. Dichas horas seran retribuidas por el concepto
de-horas de negociacion dct Convenio siempre que coincidan con la
jomada laboral que dichos representantes deberfan realizar en el tiempo
de duracion de dichas reuniones. : .

E) Sin rebasar el maximo legal, podrin ser utilizadas las horas
retribuidas de que disponen los miembros de Comités o Delegados de
Personal, para asistir a cursos de formacidén organizados por sus Sin-
dicatos, Institutos de Formacion u otras Entidades,

Articulo 58. Comité Intercentros.—Este Comité guardard Ia propor-
cionalidad de las candidaturas presentadas por las “distintas opciones
sindicales, segin los resultados electorales obtenidos por las mismas
dentro de la Empresa. . T

Este Comité no podra arrogarse otras funciones que las que expre-

samente se le conceda por el presente Convenio y las establecidas por
la legislacién vigente.
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El Comité Intercentros, abordard ac&uellas cuestiones de caricter ge-
neral que no puedan resolverse 2 nivel de los Comités de Empresa de
los distintos centros de trabajo. El Comité Intercentros, estard compues-
to por un méximo de !3 miembros.
na vez determinados el nimero de miembros que corresponde a
cada candidatura presentada por las distintas opciones sindicales, co-
rresponderd a éstas la designacion de las personas que habran de rep-
resentarlos en ¢l Comité.
Este Comité se reunird con caracter ordinario una vez cada scis

- TNESES. .

Con carécter extraordinario, el Comité Intercentros se reunira cuando
lo solicite 1a tercera parte de sus miembros.

Seran funciones de este Comité Intercentros, el tratamiento de todos
los asuntos de caricter general que afecten a més de un Centro de
trabajo; igualmente le compete la designacion de entre-sus micmbros
de 1os componentes de la Comisién Negociadora del Convenio y de
las revisiones salariales. - :

El domicilio_social del Comité Intercentros, queda fijado en la ca-
mretera de Himera, sin nimero, kilometro 1,500, Aravaca, 28023-Ma-

Aniculo 59, Comisién de interpretacién y vigilancia' del Conve-
nig.— La Comisién de interpretacion y vigilancia, estard compuesta gor
tres miembros representantes de los trabajadores designados por el Co-
mité Intercentros e igual nimero de representantes de la Empresa nom-
brados por la Direccion de la misma.

Estara compuesta obligatoriamente por miembros firmantes del pre-
sente Convenio, que conocerdn preceptivamente .de cuantas cuestiones
puedan derivarse de ta aplicacién del mismo. -

La Comisién de interpretacién 3# vigilancia se reunira a peticién de
cualquiera dc las partes para tratar de asuntos propios de su competencia
(interpretacion del Convenio), con la urgencia que cada asunto a tratar
requiera y nunca en un plazo superior a ocho dias.

Ambas partes acuerdan someter a la Comisién de interpretacion y
vigilancia cuantas discrepancias, dudas y conflictos puedan producirse
como consecuencia de la aplicacion del presente Convenio con cardcter
pr?vio a cuulquier reclamacion por la via administrativa y jurisdiccio-
nal, -

Esta comisitn ejercera sus facultades sin perjuicio de las que co-
rresponden a la jurisdiccion competente, .

iculo 60. " Prdcticas antisindicales.—En cuanto a los supuestos
de practicas que, a juicio de alguna de las partes quepa calificar de
antisindicales, se estard a lo dispuesto en las Jeyes.

' CAPITULO XI
Régimen especial. Departamento de Circulacién

Articulo 61.  Funciones y caracteristicas del Departamento de Cir-
culacion.~Integran este Departamento aquellos trabajadores que acom-
pafian a los trenes en su recorrido y tienen como misidh su control,
reparacion y mantenimiento.

£ personal del Departamento de Circulacion estard acogido al pre-
sente Convenio Colectivo, en cuanto no se oponga a la normativa que
se contiene en ¢] presente capitulo. Las funciones, caracteristicas y obli-

aciones especificas de este personal se recogen en el «Reglamento del
ecAnico en Rutan. _ .

Este colectivo, debera ser informado de todas aquellas modificacio-
nes técnicas que afecten al tren, y cuando permanezca en taller, realizard
las funciones propias del mismo. Al mismo tiempo, efectuard cursos
de formacion y reciclaje con el fin de poder efectuar todo lo anterior-
mente expuesto. . :

Articulo 62. Normas sobre los grdficos de los vigjes del personal
de Circulacién.~La Direccion confeccionard los gréﬁt’:os que regulen
los- viajes que deberd realizar ¢l personal de Circulacion de acuerdo
con las siguientes normas: ‘

a) Estaran integrados en los graficos los trabajadores necesarios
para garantizar el seTvicio de los trenes programados mas una adecuada
proporcion de trabajadores para cubrir en caso necesario las posibles
ausencias calculadas estadisticamente del perscnal incluido en dichos
graficos por razones, tales como enfermedad, permisos por causas im-
previstas, etc.., )

b} El tumo de grificos serd rotative y de obligado cumplimiento
para todo el personal de Circulacion, pudiendo ser alterado bajo causa
Justificada.

¢) Los gréficos para el personal de Circulacion, se confeccionaran
de acuerdo con las necesidades de los centros de trabajo, oidos los
rcpresentantes sindicales y teniendo en cuenta las caracteristicas de cada
uno de dichos centros, sin perjuicio de lo sefialado en Jos puntos an-
teriores. Deberdn ser publicados con una antelacion minima de 15 dias
con cardcter %eneral, salvo los cambios de servicio cuyo conocimiento
por e de Ia Direccién sea inferior a diche plazo.

En los casos de viajes atipicos motivados 1por incidencias o ser-
vicios con Ietrasos largos que determinen la anulacion del servicio de
viajeros, s¢ aplicard la normativa general de viajes contemplada en ¢l

AN

- mias el tiempo estableci

presente Convenio, a partir de la hora establecida como de cumplimen-
tacién de viaje recogida en-el gréifico.
¢}, En el caso de pérdida del grafico por causas ajenas al servicio,
se reincorporard & su turno lo mas brevemente posible, respetandose
los descansos, salvo en casos de fuerza mayor.
En los casos de viajes imprevistos no incluidos en el grafico
habitual, se aplicara la normativa general de taller una vez que el me-

- cAnico en ruta haBi cumplimentado su jornada.

Articulo 63.  Definicion de las horas del personal de Circulacion.-
Las horas que realice el personal de Circulacion desde la toma hasta
el deje de los servicios y las que deba realizar, en su caso, después de
la hora del deje para reparar averias del material a su cargo, seran
consideradas de trabajo efectivo, presencia o extraordinarias, de acuerdo
con las siguientes definiciones:

1. Horas de trabajo efective: ‘

Serdn todas aquellas ?ue debe realizar el trabajador para desarrollar
las tareas propias de las funciones establecidas para el personal de Cir-
culacion, .

2. Horas de presencia: :

Seran todas aquelias en las que el trabajador no deba realizar ningiin
trabagjo efective por razones de descanso durante el tiempo de viaje,
comidas en ruta, esperas en andén cuando el tren a su cargo esté es-
tacionado y retrasos producidos en la llegada a las estaciones de destino,
Estas horas se computaran al 100 por 100, Los tiempos de espera en
los enlaces y las horas gue transcurtan entre la hora de llegada del tren

3 o de deje y la toma del servicie, cuando dichas
horas sean inferiores a seis, se computardn al 50 por 100, crando no
tenga material a su cargo.

. Horas extraordinarias:

Serdn consideradas como horas extraordinarias estructurales o cn su
caso de fuerza mayor, las que ¢l personal de Circulacidn deba realizar
después del deje real del servicio como consecuencia de la reparacion
de averias del material que tenga a su cargo.

Articulo 64. Gastos de viaje y otras compensaciones.~La compen-
sacion de los gastos que deba realizar el persenal de Circulacion por
comidas, cenas y desayunos, se hardn de acuerdo con las dictas que se
determinan en ¢l Ancxo R. Asimismo, se incluyen en dicho Anexo, las
compensaciones que recibird dicho personal por la segunda y tercera
noche que deba pasar fucra de su domicilic en los viajes que determinen
dicha circunstancia. : . ‘ R

Se percibird la dieta correspondiente a la comida si la salida del
tren de la estacién se produce antes de las 15 horas o la llegada a la
misma fuese posterior a las 15 horas. _—

Se percibira la dieta correspondiente a la cena si la salida del tren
de la estacion se qroduce antes de las 23 horas o la liegada a la misma
fuese posterior a las 23 horas. E .

El alojamiento del personal de Circulacion serd por cuenta de la
Empresa. Dicho alojamiento debera reunir buenas condiciones de con-
fort y garantizar el descanso de los trabajadores.

Ay
ANEXOQ «A»

Tabla Salarial
ARTICULO 24

‘ TABLA 1. PERSONAL TALLER

¢ Sueldo

117.578
145.437

122.804
152.926
-159.293
168.049

126.735
157.824
§63.898
171.244
178.477

185.736
163.381
202963

310.057
217812
225856

- Categoria Rango™

PEON

ESPECIALISTA
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Lentijlas -
Categorta Rango Sueldo El 75% de su valor real, hasta un maximo de 9.884 pts.
. C 243.419 porlentilia ... ... ... ... ... ... ...l 7.413 pts.
JEFE EQUIPO B 252.745 DENTADURAS (Odontologia y Qrtodoncias)
' A 262.669 El 75% de su valor real, hasta un maximo de 105.900 pts.  79.425 pts.
El TSSQ')/Nc?cTONElS i, h . d 653
. B 276.642 5 de su valor real, hasta un méximo de 51.537 pts.  38. ts.
ENCARGADO A 289.145 Nota: Esta Cprestacién se concedera una sola vez. ? P
INYECCIONES
C 305.023 Hasta 250 pts., el 100% del importe de las facturas que se presenten
MAESTRO TALLER B 318471 por este concepto, si las factyras fueran de un jmporte superior al citado
. A 336,822 se pagaria la mayor de las siguientes cantidades 250 pesetas o 75% del
- mglgrte de la factura presentada. . .
C 355.171 odas las prestaciones, asi como sus limites, se entienden aplicables
JEFE SUPERIOR B 367.651 a cada uno de los miembros de la familia gue figuren comeo titular y
: A 385.440 beneficiarios de lz cartilla de la Seguridad Social. :
~ ANEXO «A» ANEXO «C»
Tabla Salarial Tarifas para protesis
o -ARTICULO 24 ARTICULO 36 - -
" TABLA 2. TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS . Se pagard el 75% de las correspondientes facturas sin que el liquido
: i _ _ a pagar exceda las cantidades que se indican: _
Categaria Rango Sueldo Protesis OCUIATES . .......oeonnenesiannesonnnnrnns ;«:1».?32
o D2 SO | St i I gy
: Corsé Milwuakee, Boston, Taylor, Stagnara ........... X
AUXILIAR CALCADOR ¢ 107.233 Silla de ruedas ol L 33888
C : atos especiales ... ... ... il i .0
A 123.270 Fiernas ortopédicas . L1111 Lo IR 254.157
) D 131.141 Plaﬂtillﬂs ........................................ 3.529
QFIC. 2.* ADVO. ¢ 139,008 Botas ......oovviiniiiiiianes e 5.648
QFIC. 2* ORG. B 147349 . Alza ... i e e 2,117
DELINIANTE 2* A 156.190 Collatines ... ......0 . iieiiineniiacnnnrnnannnnns 3.529
. 5 Igastoncs—Mlziietas ............ e u}sgﬁg
ajas ortopédicas ........ ... 0.l .
OFICIAL 12 ADVO. 8 {ggig% BIAUEIOR s 9.881
OFICIAL 12 ORG. "B 186.024 Rodillera ortopédica .............oiiiii et 7.664
DELINEANTE 12 A 197.187 : - .
TECNICO ADVO. D 209.017 ANEXO «D»
TECNICO ORG. g %%éliggg Tarifas para el pago de las prestaciones odontologicas
PROYECTISTAS 2.* A | 518942 pag
JEFE ADVG 2 ¢ 263.878 | ARTICULO 36
§ -2 B 279.711 A) Servicios que cubre la Seguridad Social por los que se pagd el
ING. TEC. 2 A 296.494 o fmi i érid; detal
PROYECTISTA i _ ‘l:ggtfﬁ &:atj:rl}éenl: limite de las tarifas del Doctor Léri é que se detallan a
JEFE ADVOQ. 1 C 114,283 ) .
JEFE ORG. 1.2 B 332073 Consulta, tratamiento de estomat1tx§ Y CUras . ......... :Izglltg pis.
EXtraccion Simple ..........covveenniiiivisninnnes . pts.
ING. TEC: 1 A 349.862 Radiografia infraoral . ... oo ooo oo 1210 pts.
ING. SUP. 2 Muelas del juicio v extracciones complicadas ......... 3.362 pts.
C 355.171 Obturaciones ........... P e 5.917 pts.
JEFE SUPERIOR B 367651 Reconstrucciones y obturacién estética ............... 6.455 pts.
ING. SUP. | A 385 440 Reconstrucciones con tomillo, espiga o similares ...... 6.455 pts.
. Levantamiento puentes, coronas y similares . .......... 3.364 pts.
. B) Servicios por los que se paga el 75%, considerando como base
ANEXO «B» tope )]os precios q%e se dgtlallang gontinuac!ién: _
Prestaciones social Endodoncia :
 Rociales i:/}cilsivos ..... U e {gﬁg p:s.
OlAEES ... e 119 pts.
ARTICULO 36 Premolares ¥ caninos .............. Creeeea 12.143 pts.
GAFAS En caso de sesiones especiales (por sesion) ... .. 1.411 pts.
Monturas - Tratamientos pulpares: pulpotomias............. 9.412 pts.
El 75% de su valor real, hasta un mdximo de 11.296 Pts.  8.472 pts. L:‘mé)ie;g de boca s
Nota: Una vez pagatia una montura, deberd transcurrir 12 8esion ... 3.389 pts.

- un minimo de cinco afios para tener derecho a la 2.7 Sesidn ......... e 1.836 pts.

prestacién por otra. Fluorizacion (por sesion) ..................... 1.836 pts,
Para los menores de 15 afos, este periodo queda Protesis fija . .

- establecido en tres afios. En oro (corona, colada, tinker, veneer o intermedia). 20.473 pts.
Cristales o 2117 pts.
E! 75% de su valor real, hasta un méximo de 4.235 pts. ) Incrustracién, tope o similares . ................ 2,683 a 4.093 pis.
porcristal .. ... . oo 3.176 pts. | En resina, cada pieza ..... P 9.177 pts
Cristales bifocales Corona Metal-resina, cada pieza . .............. 14,121 pts
El 75% de su valor real, hasta un miximo de 8.472 Pts. Corona Metal-resina especial, cada pieza ........ 19.062 pts
porenstal ... .. e et 6354 pts. | En porcelana, cadapieza ... il 30.364 pts

S it ¢

Py
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Protesis Profildctica )
Aparatos en aleacion de cromo, cobalto y resina
acrilica:

DelalSpiezas ........ ... ... i
Apatlirde 6 piezas ........covriviianiann..
Protesis movibles

Completa {una sola arcada} ................ .
Completa (superior ¢ inferior) .................
Composturas, por pieza .. ................... .
Restnaespecial ... ...........cociciiia

ANEXO «E»

Lincas de autobuses establecidas en Aravaca

ARTICULO 39

LINEA |

- €/ San Marcelo

- Colegio Pasamonte, .
— Plaza Corregidor Licenciado Antonic de Mena
— C/ Arroyo Fontarrén :
— C/ Pablo de Neruda

— C/ Santillana del Mar

-- C/ Portazgo

- 3an Dicgo

~ Entrevias

— Avda. Entreviag

— Pte. Méndez Alvaro

- Plaza Legazpi

~ Usera L

— Plaza Marqués de Vadillo

- TALGO

LINEA 2

— Metro Simancas

— Cine San Blas

— Cruz de los Caidos

~ Canillas

— Pinar del Rey

— Plaza Santos Humosa

— Plaza Castilla

— Barrio del Pilar

— C/ Melchor Fdez. Almagro

~ C/ Melchor Fdez. Almagro

— C/ Antonio Machado .
~ €/ Antenio Machado (esquina M. Maristas)
—~ C/ Francos Rodriguez {esquina Villamil)

- Cuatro Caminos

- TALGO

LINEA 3 ’

— C/ Cacergs {Cine Estoril)

— Avda. del Oeste

—C/ Los Cantos -

— C/ Polvoranca (Avda. Generalisimo) !
— C/ Polvoranca {(C/ Matadero)

— Avda. de Cantarranas )

— Avda. de Lisboa EC/ Porto Cristo)

— Avda. de Lisboa (C/ Carballido)

— Parque Europa )
- Cruce Sematoro Carretera de Himera
- TALGO

LINEA 4

. — C/ General Millan Astray
~ C/ Polvoranca

© - C/ Parque Eu%enia de Montijo ™
— C/ Ntra. Sra. de la Luz
- C/ Itlescas
- C/ Valmojado
— C/ Tembleque
— Batin
— Surbatan

— Paseo Extremadura

ALGO

LINEA 4

— Las Rozas

— C/ Asturias

— Avda. Reyes Catoblicos
~ Plaza Colon

- C/ Zapateros

- C/ Antonio Becerril

— C/ Cirilo Palomo

— / Sagunto

— Plaza Vallet

— €/ Tahona
— C/ Almansa
— Avda, Juan XXIII

33.358 pts, — Avda, General Mola
41.654 pts. — Plaza del Rollo
— Guardia Civil
Zg%gg pis. - TALGO
183 pIs. LINEA 6
3.529 pts. T 75
- — Plaza Villa-Fontana
25.988 pts. - C/ Las Palmas

- Plaza del Pradillo

— Paseo de Murillo

— Parroquia

- Polideportivo

~ C/ Velazquez

- C/ Goya

- Simago

— Crta. de Extremadura
~ TALGO .

REGRESQ LINEA 1

- TALGO

-- Estacién del Norte

- Piramides

— Glorieta de Embagjadores
— Atocha

REGRESO LINEA 2

- TALGO

~Cuarte] Guardia Civil
-~ Moncloa

-~ Cuatro Caminos

REGRESQ LINEA 3
- TALGO

— Cruce Crta. Hiumera
— Parque Europa

— ¢/ Carballino

— C/ Porto Cristo

- Crta. Leganés

— C/ Polvoranca

~ Avda. del Oeste

— C/ Cisneros

— C/ Céaceres

REGRESO LINEA 4
- TALGO

~ Paseo Extremadura
— Surbatain
— Batan

— Nuestra' Sra. de la Luz
- Avda. San Bosco

REGRESO LINEA 5

- TALGO )

- Guardia Civil S5
.— C/ Ana Teresa, csqmna C/ Pléyades
— Avda. General Mola

— Avda. Juan XX1l1

— C/ Sagunto

— Plaza Vallet .

- Crta, Majadahonda ;

- Plaza Colén L

- Avda, Reyes Catolicos

— Las Rozas

REGRESO LINEA 6

- TALGO

— Crta. Extremadura

—~ Autovia Extremadura '

— C/ Sorolla, esquina a Salzillo .
— Primer paso elevado

~ Segundo paso elevado

-CrG

— Plaza del Pradillo

— Villa Fontana

ccm2 las Pﬁaradas que se indican a continuacién.

En el caso que algin autobils no se presente a ralizar el servicio de
re%rcso a mediodia por averia o por cualquier otra causa justificada, la
Jefatura de la Base optara por alguna de las siguientes

1. El servicio de Alcorcén y Mdstoles lo hara un sélo autobis,
sefialandose al conductor gor parte de la Jefatura qué ruta debe seguir,

cisiones:

autoblis que lleve menos viajeros se utilizard para sustituir
al que bubiere fallado, siendo avisados a partir de las 14,10 h. ef taxi
¢ taxis necesarios para que el personal del autobis cedido haga en
dichos vehiculos el mismo recorrido que hubiera hecho en el autobus.

IR
NSy

S R
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REGRESOQ LINEA ALTERNATIVA ALCORCON-MOSTOLES SURLDOS BRUTOS "
-TALGO CON ANTIGUEDAD | pieras | DIETA | L3 v "
— Cruce Crta. Hiimera COnPLE. | Atoia. | YWE 4 piEra | W12
— Parque Europa . .. TAS | MIENTO. | i, | cOMiDa .| peie
~ ¢/ Carbatlino : Misde | Homa | your, | TREN | OCENA
— C/ Porto-Cristo ' i NOO) .
- C/ Crta. Leganés ' 248.401 [ 252.0001 8.400| 4.200| 2.800[ 2.100 760
- C/ Polvoranca ) 244.801 [ 248.400 | . 8280 4.140| 2760| 2070 £90
— Avda. del Generalisimo 241,201 [ 244.800| 8.160 4.080| 2720 2040 680
- Avda. del Qeste 237.6011241.200 | 8.040 4.020| 2.680| 2.010 670
- Cf Cisneros 234.001 | 237.600 1 7.920( 3960 2640 1.980 660
~ Cf Céceres 230.401 | 234.000] 78001 3900 2600 1.950 650
- Crta. Extremadura 226.801 { 230400 7.680| 3.8401 2560! 1.920 640
— Primer paso elevado : : 223201 | 226,800 1 .7.560 | 3.780! 2.520: 1.890 610
—Segundo paso elevado . - 219.601 | 223200 7440 3.7200 2480 1.860 620
-CrG : 219600 7.320| 3.660| 2440 1.830 610
— Plaza del Pradillo
. - Villa Fontana ’ (") De la 112 dicta para alojamiento y desayuno, corresponde 1/6 a desayuno
. LINEAS DE AUTOBUSES ESTABLECIDAS EN LAS MATAS (= 112 de a dieta total).
LINEA | ANEXO «G»
- — ALUCHE -~ Suburbano . '
—~ MADRID - Estacién Norte ARTICULO 14
— ARAVACA - Camino Barrial con Osa Mayor ] . )
= POZUELO PUEBLO - Crta. Cocabanchel CUADRO N 1
- rta )
T MAJADAHONDA - La Mina - oaneie _ VACACIONES DEL PERSONAL DE NUEVOQ INGRESO
~ MAJADAHONDA - Jardinitios . . - SOBRE 25 DIAS LABORABLES
- LAS ROZAS - Plaza - e
ZLAS ROZAS - Los Arcos DISERUTAR EN EL | DISHRITAR EN oL | DISERUTAR Eo
— PINAR - Plaza Estacion ANO DE INGRESO | 2° ANO NATURAL | ANOS SUCESIVOS
— BASE - LAS MATAS MES DE INGRESO FRAC. | DIAS | rooc | DIAS | ppac. | DIAS
"LINEA 2 CioN |LABORA-| oy |LABORA-| ‘rmpay [LABORA-
«+ ALUCHE - Suburbano BLES BLES LES
- CAMPAMENTOQ - Cruce Colonia ARROYC MEAQUES ENERO 12 [(125)
- PM%IA%% gl{l%l?{_OL Crta. Carabanchel - Veritas 6/1 13
_ a Mina 10,41
—%\j&ﬁgl}l%z}]icsml%? Jardinillos FEBRERO 512 ( il )
-~ . Plaza 8,33
- LAS ROZAS - Los Arcos MARZO anz | 3 )
- BAS}; - LAS MATAS ABRIL - 3z ¢ s,;n) 1212 | 25
N ( 4,16)
ANEXQO «F» MAYO 212 ( 2.08)
. o JUNIO 1zt 1212 | 25
Tabla de dietas por viajes JULIO ,
AGOSTO 11112 | 2390
ARTICULO 29 _ qO 83
s SEPTIEMBRE 10112 | (2083
ANO 1992 o
OCTUBRE | © 0 9/12 (‘375)
i
SN ANTIGOEDAD DIETAS DifTA VIAE 124 in2 NOVIEMBRE 12 (1?766)
T | e | Xed e | e | D ke o 0439
Mis de Hasta TAS DESA- TTURRE’?? OCENA | YUNO, 2 15
YUNO (%)
345.601 11640 5.820| 3.88071 2.910 970
i Ll Lm o
0l | o 1280] Sei a0 Zsio) o Py
397601 | 331200| 11.040| 35520 2680| 2760 920 | - CUADRO N.°2
324.001 | 327.600 | 10.920 5460 3.640 2.730 910 . VACACIONES DEL PERSONAL QUE SE REINCORPORA
320.401 | 324.000 1 10.800 5.400 2.600 2.700 900 PROCEDENTE DEL SERVICIO MILITAR SOBRE 25 DIAS
316.801 | 320.400 | 10.680{ 5340) 3.560| 2.670 850 LABORABLES
300501 | 315300| 104490 3350| 3as0| 3ei0. 830
B . X . . . VACACIONES SFRUT EL ANO
R e I N 1 T L ——
298801 { 302.400 | 10080 5.040) 3.360| 2.520 840 : FRACCION DIAS LABURABLES
295201 | 298800 | 9.960| 4980] 3.320| 2490 830 | ENERO 12/12 ‘ ‘ 25
291601 | 295.200| 9.840| 4920| 3280| 2460! 320 | FEBRERO 1112 22.91) 23
288001 | 201.6001 ©.720| - 4860 3240 2430 810 | MARZO 10/12 }20 33;
284.401 | 288.000| 0.600| 4.8001 3200 2.400 800 | ABRIL 912 . 18.75 19
280.801 | 2844001 9.480| 4740 3.160{ 2.370 790 | MAYO 8/12 16.66) 17
277.201 | 280.800 9.360 4.680 3120 2.340 780 | JUNIO 7112 14.58) 15
273601 1 277200 9240| 46201 3.080| 2310 770 ' { FLIO 612 125513
270.001 1 273.600 9.120 4.560 3.040 2.280 760 AGOSTO 5/12 10,413 11
266,401 1 270.000 9.000 4.500 3.000 2.250 750 SEPTIEMBRE 4/12 833) ©
262801 | 266.4001 8880 ! 4440 29601 2220 740 | OCTUBRE 312 625) 7
e A I AR T 13 ;
-y : ) - A ' { 2
352001 | 355600 | 85201 4280 2840 21300 710 DICIEMBRE i in 208) 3

it -, e IR S s 7 s e
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ANEXO «I» .
ARTICULO 14 , o

CUADRO N3

Ll({UlD_ACION DE VACACIONES POR CESE O BAJA EN
EL ANO DE INGRESO SOBRE 25 DIAS LABORABLES

FRACCION DEL ANO TRABAJADA V%ﬁgg'fﬁggﬁg}_%g'ﬁ?g

1/12 . 20,08y 3
2112 4,16) 5
312 6,25y 7
4/12 833) 9
5/12 10,41) 11
6/12 12,5313 :
7/12 14.58) 15 o
8/12 (16,66) 17 .
9/12 18,75) 19

10/12 20,83) 21

i1/12 22,91) 23

12/12 ’ 25

(1) De estas cantidades habed que descontar los dias realmente disfrutados, de
los que reglamentariamenie tienen derecho a disfrutar en el afo de ingreso los que
hayan sido alta en los meses de enero a junio, de acuerdo con &l cuasro L.

ANEXO «J» ' ‘ T
ARTICULO 14 :
CUADRO N- 4 4
LIQUIDACICN POR CESE O BAJA EN EL 2.° ANO NATURAL SOBRE 25 DIAS LABORABLES
VACACIONES A LIQUIDAR MES DE BAJA )
FRACCION ENERO |FEBRERO| MARZO | ABRIL | MAYO | JUNID | JULIC | AGOSTO | SEPTIEM.|OCTUBRE| NQVIEM.| DICIEM.
ENERO A (17;{]523 16,66 (198/ l'.?25) (53'%%) (5;/'5%) 112 (53"%%) (ég/} tzs) (g?lrg) (égg% Wah | G
Rl ’6 ) £} k) 1 L) k) - k) L) Ll
fuLio ARG {9 7t 72 25 78 30 EY) 327 | O3V )
6/12 7/12 8/12 9/12 10/12 11/12 12712 13/12 14712 15/12 16/12 17/12
AGOSTO (12,5) | (14.58) | (16,66) | (18,75) | (20,83) | (22.91) (27.16) | (29.16) | (31,25) | (33,33) | (35.41)
L 13 15 17 19 21 23 25 28 30 32 34 36

SEPTIEMBRE | (0 | (03 L vy | (%) | M2 | gtz | b2 | 1212 | iz | i | L e
L] ¥ ll L) 'y L ) L) * ¥ &
NESDE TRt i tid et e Vi A el A S PERA d  d  ri
(I}ENOO ' 412 1 512 ¢ ez | T2 | osn2 | ez | 1012 | iz | 1212 | 1312
ANTERIOR) |oCTUBRE (8,33) | (10.41) | (12,5) | (14,58) | (16,66) | (18,75) | {20,83) | (22,91)
1% 11 13 15 17 19 21 23 25

vovisre | & | &3 || 055 | | i | 4% | 835 | 4030 | 202 | 535 | 88
7 9 (1’1 (13 Is 17 19 21 23 25 (2’8 30 -

2112 3/12 4/12 5/12 6/12 7/12 8/12 9/12 710/12 11/12 | 12/12 | 13/12
DICIEMBRE . | (4,16) | (6,25) | (8,33) | (10,41} | (12,5) | (14,58) | (16,66) | (18,75)  (20,83) | (22,91} (27,16)
5.7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 28

(715 | 5o1e | 312%)
2’8) 30 3

ANEXOQ «K»
ARTICULO 14

CUADRO N.* 5

TABLA DE EQUIVALENCIAS DE FRACCIONES SOBRE 25
DIAS LABORABLES -

VACACIONES VACACIONES
A LIQUIDAR A LIQUIDAR
FRACCION FRACCION —_
DIAS LA?i?R.ABLES DIAS LA(BIC))RABLES
2112 4,16) 5 11/12 (22,91) 23
3/12 6,25) 7 12/12 25
4/12 8,33) 9 13/12 27,08) 28
5/12 ' 10415 11 14/12 29,16) 30
6/12 fo(12,5) 13 15712 31.25) 32
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VACACIONES | ! " VACACIONES . VACACIONES |
A LIQUIDAR | A LIQUIDAR VACACIONES | ~oppEspoN. i
—— : —_— PENDIENTES -
FRACCION s LABORABLES, FRACCIOY  T51aS LaBoRABLES 'é'g,ff% BRACCION | VACACIONES A LIQUIDAR
i 5 y
! ' ) MES OE BAJA | ANTERIOR | 1 DEANO.
33 (1630 13 1513 il o
( 1 . 4
%15 18.75) 19 1812 37)5) 38 FRACCION | FRACCION | FRACCION L:agz 3{3}&5
10/12 20,83 2 ; :
| T e TN
1) De csias cantidades hab d los dias d disfrutad SEPTI
e él )aﬁo enc::: :emc;uzec;a]: rd que descontar los dias de vacacionés disfrutados OCTUBRE 1013 1812 ‘ 33’33) e
Se da por supuesto que en el afio anterior (aflv de ingreso) se han disfrutado las | NOVIEMBRE 11/12 17/12 3541 36
vacaciones que reglamentariamente corresponde disfrutar a los ingresos en los meses | DICIEMBRE - 12/12 18412 %37 5 8
de enero a junio, de acuerdo con et cuadro 1. :

ANEXO «L»
ARTICULO 14
CUADRO N 6

LIQUIDACION DE VACACIONES POR CESE O BAJA
EN EL TERCER ANQ NATURAL Y SIGUIENTE
: -+ SOBRE 25 DIAS LABORABLES .

ANEXO «M»

ARTICULO 14
CUADRO N.* 7~

LIQUIDACION DE VACACIONES POR INCORPORACION
AL SERVICIO MILITAR .

VACACIONES | VACACIONES VES BE l;MA . NACACIONES A LIQUIDAR
nendl CORRESPON-
| I’I;I-; 'gfﬁ’;‘gs ‘F)l[{%:lcg% A" | VACACIONES A LIQUIDAR FRACCION | DIAS LABORABLES 1|
MES DE BAJA | ANTERIOR | piANO | EEEESRO éﬁ% . 3'(1)2 g
e MARZO 3/12 6.25) 7
© FRACCION | FRACCION -] FRACCION | LABORABLES ABRIL 4/12 833) 9
A ABONAR MAYO 512 10,41y 11
ENERO 112 2 | (148815 | N9 A 12,30 13
MARZO 3712 9/12 18,75} 19 | SEPTIEMBRE 912 18.75) 19
ABRIL 4/12 10/12 20.83) 21 OCTUBRE 10412 20'83) 21
%‘ﬁ‘{g 612 gﬂ% }5‘}% (2291 223§ NOVIEMBRE 11/12 22.91) 23
JULIO 7412 13/12 (27,08) 28 DICIEMBRE 12/12 25
. o ANEXO «N»

- Tabla 1. Ingresos
TABLA PARA EL CALCULO DE DIAS DE EXCESO DE JOItNADA, DEPENDIENDO DE LA DISTRIBUCION DE FIESTAS

ENE
. . DIAS CORRESI‘ONDIENTES SEGUN ANG
MES DE INGRESO 1NGRESOS
FRACCION 2 22 bE) 24~ 2 26 s ® 02 30
ENERO 12/12 21 22 23 24 25 26 27 28 29 . 30
. (19.25) | (20.16) | (21,08) 2291) | (23.83) | (2475 | (25.66) | (26.58) | (27,5
FEBRERO 1inz I TR 2| @0 & 50 | 50 | 268 | P
(17,5) | (1833 (19,16 20,83 2166) | (22.50) | (23,33 24,16
MARZO 1112 14 oY) ) 20 o) | LS 330 | B339 | B8 T as
15:75 16.5 17 18.74) | (19.49) | (2025 21,74 225
ABRIL 9/12 ( e ) (17 ) | (17.24) 18 ( ] Yo M ( o .) 21 i ( 5 } -(23)
14.16 15,33 16.66 17,33 I (18.66 19.33
MAYO 8/12 i | G316 0339 1 g (1686 L T3 1 g (559 (9331 20
(12,25 12.83) 1341 (14,58 15.18) | (15,75 | (1633 | (16,91 17.5)
JUNIO 2 10 (33h 14 Y | e Y R AR
]
, 10,5 11,49y | - 12,49 (13,9 14,49
JULIO 6/12 _(11 Lo (139 12 [ 439 13 (13 41 U499 15
8,75 (9,16 9,58 10,41 10.83) | (11,25) | (11,66} | (12,08 12,5
AGOSTO sz 873 i O 10 e )V(H) 2%) 50 98 ()
S— " 7,33 7.66 (833) | (8,66 933 (9.66 '
SEPTIEMBRE 412 7 753 | (7.86) i 8 | 8.3 §9 0 9 (9.33) 66) 10
y , (5,25) (5.5 | (574 | | (6,24 6.49) 1 (6,75 (7.24 7.5)
OCTUBRE . 312 e 6) ; (6 I ] i 5) (7) ; (7) 7 i 8) (8
H l | : :
- - ; 3.5) (3.66) © (3,83 bole) 4,33 45 466) | (483
NOVIEMBRE, | 212 (4 4) 4) | 4 i (5 u(;) | (5) i (5) ‘. (5) | 5
R i X P | i i i H
: 1.7 183 | en | 2 Lo 25 233) 0 a4 Q8
DICIEMBRE i 1712 { 25J f 23) | (:2 ) : 2 !L_\ gg) | { 316) (2.3 )] (43-:’) | { 3]} | 7(23 .

e R e

; p .
i an e ot
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ANEXO «N»
Tabla 2. Liquidacién

TABLA PARA EL CALCULO DE DIAS DE EXCESO D%g()ﬁlltNi&ga, DEPENDIENDO DE LA DISTRIBUCION DE FIESTAS

DIAS CORRESPONDIENTES SEGUN ANO
LIQ%%S N LIQUIDACION |
" | FRACCION | ~ 2t 22 23 24 25 Co26 - 27 2% 9 0
(1,75) (1,83} (1.91) .| 4. .| (2,08) | (2,16) (2,25} (2,33 (2,41) 2,3)
ENERG 142 . 3 3 2 3 3 5 3 ) 5
(3,5 (3:66) | (3,83) - (4,16) | (4.33) 4,5 | (4,66) | (4.83)
FEBRERO 252 ) y A 4 s 3 p £ 5 5
B 5,25 5,5 5,74 (6,24 6,49 6,75 7,24 (7.2)
MARZO ya | B2 |G | 61| 20 68| 69 g | 09 |
(733-1 (.66 - (833) | (8,66) 933) | (966) | -
ABRIL 412 7 2 > 8 3 ‘ 9 ) 1 10 :
‘ : (8,75 | (9,16} | (9,58) . (10,41 | (10,93) | (11,25} | (11.66) ¢ (12,08) | (12,5 -
MAYO 312 9 io i 10 11 1l 12 12 13 13
(10,5 (11,49) ' (12,49) 135 |- (14.49)
JUNIO 6/12 05) 1 L 12 4 13 & 14 4 5
; (12,25 12,83 13,41 | - (1458) | (15,16) | (1575 | (1633 | (1691 | (17.9) -
JULIO 7z | (359 ) 13,) (‘14 Yo 15 16 16 177 17 18 .
(14,66) | (15.33) (16,66Y | (17,33) (18,66) | (19.33) | .
: 15,75 16,5 17.24) (18.74) | (1949) | (20,25) 21,74) | (22,5
SEPTIEMBRE onz | (3 1 (520 1 (1929 1 18 19 20 |20 21 0 23
. 17,5) 18,33 19,16) | - (20,83) | (21.66) | (22,50) | (23,33) | (24,16)
'OCTUBRE iz | (7S (1833) 1 (1916) 1 59 083) | @S 2.3 s R
(19,25 20,16 21,08 22,91 23,83 24,75 25,66) | (26,58 27,5)
NOVIEMBRE tnz | (539 GOI6 | (2408 22 @Z30 | 3P | @3 | @589 (_‘27 )|
DICIEMBRE 12/12 21 22 23 24 25 2 27 28 |29 30
ANEXO «O» Categoria Rango 1 Precio hora extraordinaria
Tablas de valores de Ias horas extraordinarias C 2.188
: MAESTRO TALLER E . %igg
ARTICULO 12 i
c 2.188
TABLA 1. PERSONAL TALLER JEFE SUPERIOR E %}gg
Categoria Rango Precio hora extraordinaria
PEON E ig%% : o . ANEXO «O»
L D 1.622 Tablas de valores de “las horas extraordinarias
ESPECIALISTA - < A N S ' :
A 1.685. - ' ARTICULO 12
g {-ggg TABLA 2. TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS
OFICIAL 3.° C 1.685 :
E };‘4‘:"’ - Categonia Rango Precio hora exiraordinaria
c. l.809 ' B 1e2
- AUXILIAR -
OFICIAL 2.2 B 1.872 C 1.622
A 1,035 CALCADGR B 1622
A 1.622
OFICIAL 17 g 5 %'82% D 1.747
| A 2 OFIC. 31 ORG. ¢ 1747
. ; ¢ ] 2.188 DELINEANTE 2* A 1747
JEFE DE EQUIPO B 2188 -
A | 288 - | oFic 10 ADVO D 1.935
AR P ! S5 OFIC, 1* ORG. < 1932
CARGADO A | 7188 DELINEANTE 1. A 1938




ANEXO «P»

Tablas de valores de¢ horas de nocturnidad

ARTICULO 13.

TABLA 2. TECI‘IICOS Y ADMINISTRATIVOS

Categoria Rango Precio hora extraordinaria
D2 311
AUXILIAR o 3
CALCADOR B 311
A 3t

29200 Jueves 20 agosto 1992 BOE num. 200
Categoria Rango Precio hora exwaordinaria Categoria Rango Precio hora extrzordinaria
TECNICO ADVO. - 2 2081 OFIC. 2.2 ADVO. P 409
TECNICO ORG. . B 2188 QFIC. 2.* ORG. . B 409
PROYECTISTA 2. B 2.182 DELINEANTE 2. A 409
JEFE ADVO. 2* C 2.188 a D 501
R X I Ao 5 3
' PROYECTISTA 1 E DELINEANTE 1.* A 501
JEFE ADVO, 1* C 2.188 TECNICO ADVO. D 592
e Lo HE | ESE :
ING. SUP. 2 PROYECTISTA 2. A 592
e g s | BT ¥
ING. SUP. 1. A 7,188 ING. TEC. 2~ A 592
- PROYECTISTA 1
JEFE ADVO. 1* C 592
ANEXO ' JEFE ORG. 1* . B 392
Tabla de valores de horas de nocturnidad Ilgg Ug' % A 592
~ ARTICULO 13 -
o JEFE SUPERIOR £ %3
_ TABLA 1. PERSONAL TALLER ING. SUP. 1, B 393
Categoria Rango Precio hora noctuma
B 438
PEON A 438 ANEXO «Q»
D ﬁgg Divgrsos
'ESPECIALISTA < 49 ARO 1992
. 46
A ? ARTICULO 31 - CANON PAGO DE KILOMETROS CON VEHI-
E 469 'CULO PROPIO
D 469
OFICIAL 3° g ) igg o FlgUIig 37 - FONDO SOCIAL Y CLUB TIEMPO LIBR.E.
A 530 CULO 8 ' AYUDA POR COMIDAS
"' DESAYUNO = 4 pts.
C 530 * Comida = 175
OFICIAL 22 ﬁ : gg% * Para el personal dc Montalbén, la cuantia por comida serd de
: A%T[CULO 42 - PENSION DE JUBILACION BASE:
C 592 21.065 pts.
OFICIAL 132 B 592
: A 592 ANEXO «R»
JEFE DE EQUIPO E %gé Personal del Departamento de Circulacién
5 59'2 ARTICULO 64
ENCARGADO i
A 592 compa DESAYUNO
C 592 i
Dieta Espafta y Portugal ................ 967 157
_MAESTRO TALLER R gg% Dieta Intre’mac?onal g T 1.796 327
C 592 * COMPLEMENTOQ SEGUNDA NOCHE FUERA ..... 651
JEFE SUPERIOR B 52 * COMPLEMENTO TERCERA NOCHE FUERA ... ... 1.302

ANEXO «S»

Tablas de valores de las horas extraordinarias realizadas
en demingos y festivos

ARTICULO 11

TABLA 1. PERSONAL TALLER

Categoria Rango . Precio hora nocturna

B 1.890
PEON A 1.890

O 1 T

Srdkbaadic.

] e s S s

G B
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ANEXQ «S»

Tablas de valores de las horas extraordinarias realizadas en

dommgos y festivos

ARTICULO 11

. TABLA 2. TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS

Categoria " Rango Precio hora extraordinaria
bl 8%
AUXILIAR .
C 1.890
CALCADOR 5 1550
A 1.890
. D 2.036
QFIC. 2* ADVO.
OFIC. 2* ORG. S 036
_DELIREANTE 2. B 2036
' D 2.255
OFIC. 1* ADVO.
OFIC. 1 ORG. | ¢ 223
DELINEANTE 1. B 2233
' D 2.402
TECNICO ADVO.
TECNICO ORG. ¢ 2402
PROYECTISTA 2. B 2220
JEFE ADVO. 2* C 2.550
JEFE ORG. 2* B 27550
ING. TEC. 2 A 2550
PROYECTISTA 1 _
JEFE ADVO, 1 c 2.550
JEFE ORG. 1* B 27550
ING. TEC. 1 A 2550
ING. SUP. 2
C 2.550
IEFE SUPERIOR
B 2550
ING. SUP. A 2550
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Categoria Range Precio hera nocturna ANEXO «T» _
: , ‘D 1.890 REVISIONES ECONOMICAS, ACORDAR ANUALMENTE
ESPECIALISTA ¢ 1.964
B 1.964 ~ ARTICULD 11 * JORNADA DE TRABAJO
A 1.964 - ARTICULO 12 (ANEXOS O Y S)° * HORAS PRESENCIA,
EXTRAORDINARIAS Y FESTIVAS,
E 1.964 ~'ARTICULO 13 (ANEXO P) * NOCTURNIDAD.
OFICIAL 3° D }-32“1 - ARTICULO 24 (ANEXO A) * RETRIBUCIONES:
’ g 2.036 - ARTICULO 29 %ANEXO F) * DIETAS (SUBIR LOS ‘1r01=rss?\i
: 036 — ARTICULO 31 {ANEXO Q) * CANON PAGO DE KM. CO
A 29 VEHICULO PROPIO.
: “"ARTICULO 36 (ANEXOS B, C, D) * PRESTACIONES SO-
Cc 2.109 CIALES.
OFICIAL 2° B 2.181 - ARTICULQ 37 (ANEXO @) * FONDO SOCIAL Y CLUB
A 2.255 TIEMPO LIBRE.
- ARTICULO 38 (ANEXO Q) * AYUDA POR COMIDAS 'Y
. C 2402 DES AYUNO
OFICIAL 1: 2 %.‘S&g% - ARTICULO 42 * JUBILACION ANTICIPADA.
C 2,550 ARTICULOS CON REVISION ECONOMICA DEL LP.C. ANO
JEFE DE EQUIPO B 2550 : ANTERIOR _ '
A 2550 — ARTICULO 21 * FORMACION EN EL TRABAIO.
_ B 3350 -~ ARTICULO 34 * ANTICIPOS.
ENCARGADQ A 5330 ~ ARTICULQ 35 * SEGURQ DE VIDA,
: - ARTICULO 42 (ANEXO Q) * PENSION DE J'UBILACION
: C 2.550
MAESTRO TALLER B 3550 ARTICULOS NO SUJET 0S A REVISION
A 2550 - ARTICULO 27 * PLUS DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD.
C 5 550 ~ ARTICULO 41 * ASIGNACION POR MATRIMONIO Y NA-
JEFE SUPERIOR B 2.550 CIMIENTO DE HUJOS,
A 2550

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

20051 RESOLUCION de 15 de julio de 1992, de la Direccién
General de la Energia, por la que se autoriza a «Enagas,
Sociedad Andnimay, la construccion de las instalaciones
correspondientes al gasoducto para la conduccion de gas
natural Irin (Guipsizcoa }-Lesaca (Navarra).

La Orden del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo de 30
de marzo de 1992 («Boletin Oficial del Estados de 2] de mayo) otorgo
a la Empresa «Enagas, Sociedad Anonima», concesion administrative
para el servicio pablico de conduccion de gas natural mediante el
gasoducto «Inin-Lesecas, ast como para la distribucion y suministro
de gas natural por canalizacidon %am usos industriales en los términos
municipales de Lesaca y Vera de

«Enagas, Sociedad Anéonimas, ha solicitado, en escrito de 21 de
diciembre de 1990, la autorizacion administrativa para la construccion

.del gasoducto para la conduccion de gas natural Iran (Guiptizcoa)-Le-

saca (Navarra), al amparo de lo dispuesto en el articulo 20 del Regla-
mento General del Servicio Piblico de Gases Combustibles, aprobado
por Decreto 2913/1973, de 26 de octubre («Boletin Oficial dei Estadon
de 21 de noviembre). El citado gasoducto discurre por los términos
municipales de Imin en la provincia de Guipiizcoa y.de Vexa de Bidasoa
y Lesaca en la Comunidad Foral de Navarra,

Sometido a informacion publica el correspondiente proyecto de ins-
talaciones, en el que se inchuye la relacion concreta e individualizada
de los bienes y derechos afectados por la citada conduccion de gas
natural, algunas Entidades y particulares interesados han presentado
escritos formulando diversas alegaciones que pueden condensarse en

1 que se subsanen ciertos errores de titularidad y calificacion de los

terrenos comprendidos en la referida relacion de bienes y derechos

afectados, propuestas de modificaciones de trazado, incidencia -

medioambiental y disconformidad ¢on las afecciones, asi como que
se eviten determinados perjuicios derivados de la construccion de las
instalaciones. Trasladadas dichas alegaciones a «Enagas, Sociedad Ang-
nimax, ésta ha emitido, en plazo hébil, la preceptiva contestacion, dando
cumphda respuesta a las cuestiones suscitadas.

Poniendo de manifiesto que se ha tenido en cuenta la mnu:mzacxén
del impacto medioambiental, habiéndose realizado un estudio de impac-
to ambiental de detalle y medidas correctoras del gasoducto; asimismo,
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