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RESOLUCIONde 16 dejunio de 1992, del ConseJl Comar­
cal del Ripol/és (Girona). por la que se rectifica la de-----=
15 de abril de 1992 sobre oferta de empleo público para
1992.

20008

RESOLucloN de 22 de junio de 1992. del Ayuntamiento
de Premiá de Dalt (Barcelona), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 1992.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Premiá de Oalt.
Número de Código Territorial: 08230.
Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 1992. apro­

bada por el Pleno en sesión de fecha 14 de febrero de 1992.

20010

Funcionarios de carrera .

Donde dice: .:Grupo: B. Clasificación: Escala de Administración ~ _
General. subescaIa Técnica media. Nümero de vacantes: Una. Deno·
miDación: Tecnico medio.»; debe decir. «Grupo: A. Clasificación: Escala
de Administración Geneíal. subescala Técnica. Número de vacantes:
Una. DenOminación: Técnico.•

RipoU. 16 de junio de 1992.-EI Secretario.-Visto bueno: El
Presidente.

Funcionarios de carrera

20009 RESOLUCION)de 16 de junio de 1992, del Patronato
Municipal de ,Guarderías de Cabrils (Barcelona),-por la

. que se anuncia la ofena de empleo público para 1992.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Patronato Municipal de Guarderias de Cabrils.
Número de Código Territorial: 08030 bis.
Oferta de empleo público correspondiente 8J. ejercicio 1992. apro­

bada' por el Pleno en sesión de fecha 16 de junio de 1992.

Grupo seglin articulo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala de
Administración General. subescala Administrativa. Numero de vacantes:
Una. Denominación: Administrativo/a.

Grupo según articulo 25 Ley 30/1984: A Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica, clase de Técnicos Supe­
riores. Número de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto.

Grupo segUn articulo 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala de
Administración Especial. subescala Técnica, clase de Técnicos Medios.
Númeró de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto técnico.

Grupo según articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescaJa de Servicios Especiales. clase de
Pollda Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Cabos.

. Grupo según articUlo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de
Administración Especial. subescala de Servicios Especiales. clase de
P.olicía Local. Numero de vacantes: Dos. Denominación: Agentes.

Grupo según articulo 25 Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala de
Administración Especial. subescala de Servicios Especiales. clase Pero
sonal de Oficios. Numero de vacantes: Una. Denominación: Peón de
Brigada de Obras.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Pedagoga.
Número de .vacantes: Una. -

Nivel de. titulación: Medio. Denominación .:lel puesto: Educador/a
de Cane. Numero de vacantes: Una,

El Pleno de la Corporación, en sesión de fecha 11 de junio de
1992. acordó modificar la oferta de empleo público como sigue:

Personalláboral

Nivel de titulación: Medio o Bachiller. Formación Profesional de
segundo grado O equivalente. Denominación del puesto: Educador/a.
Número de vacantes: Una. .

Nivel de titulación: Medio o Bachiller. Formación Profesional de
segundo grado o equivalente. Denominación del puesto: Educador/a
(duración determinada). Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Bachiller. Formación Profesional de segundo
grado o eqqivalente. Denominación del puesto: Auxiliar de Educador/a.

. Número de vacantes: Dos.
Nivel de titulación: Bachiller. Formación Profesional de segundo

gradó o equivalente. Denominación del pUC$!o: Auxiliar de Educador/a
(duración determinada). Número de vacantes: Una.

Cabrils. 16 de junio de 1992.-EI Secretario.-Visto bueno: El
Presidente.

RESOLUCION de 10 de junio de 1992. del Ayuntamiento
de San Andrés del Rabanedo (León), por la que se anuncia
la pferta de empleo público para 1992.

20007
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Provincia: León.
Corporación: San Andrés del Rabanedo.
Número de Código Tenitorial: 24142.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 1992. apro­

ba~ por el Pleno en sesión de fecha 10 de junio de 1992.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Fonnación Profesional de
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Soconista.
Número de vac~tes:Tres.

Nivel de titulación: Grilduado Escolar. Formación Profesional de
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Encargados man­
tenimiento de piscinas. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno­
minación del puesto: Conserje-Portero de piscinas. Número de vacantes:
Una. .

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno­
minación del puesto: Mantenimiento y Limpieza. Número de vacantes:
Seis. .

San .Andrésdel Rabanedo. lO de julio de 1992.-EI Secretano.-Visto
bueno: El Alcalde.

Grupo según artiCUlo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala de
Administración General. subescala Administrativa. Numero de vacantes:
Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala de
Administración Genera!, subescala Subalterna. Número -de vacantes:
Una. Denominación: Alguacil·Notificador.

Grupo según artícUlo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de
Administración Especial. subesca1a Servicios Especiales. clase Policia
Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Cabos.

Grupo segUn articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de
Administración Especial. subescala Servicios Especiales. clase Policía
Local. Número de vacantes: Seis. Denominación: Guardias.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Fonnaci6n Profesional de
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar Admi­
nistrativQ. Número de vacantes: Una (*).

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Formación Profesional de
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: VIgilantes de
temporada turística. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Formación Profesional de
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Bibliotecario.
Número de vacantes: Una (*).

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Fonnadón Profesional de
primer' grado o equivalente. Denominación del puesto: Animador
socio-cultural. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Formación Profesional de
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Vigilante de
polideportivo. Número de,vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Fonnación Profesional de
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliares Admi·
nistrativos de Turismo. Número de vacantes: Dos..

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno­
minación del puesto: Peones Esp. Recogida Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno­
minación del puesto: Limpiadora., Número de .vacantes: Una (*).

(*) A tiempo parcial.

Andratx. 9 de junio de 1992.-El Secretario.-Visto bueno: La
Alcaldesa.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certüicado de Escolaridad o equivalente. Den&­
minación del puesto: Conductor de camión. Número de vacantes: Una.

N.ivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno-­
minación del puesw: Conductor Palista. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certif!cado de Escolaridad o equivalente. Deno­
minación del puesto: Almacenero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno­
.minación del puesto: Encargado de obras. Numero de. vacantes: Una.
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Nivel de titulación: Graduado Escolar. Fonnación. Profesional de
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar Admi·
rustrativo. Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o.equivaIente. Deno­
minación del puesto: Oficial primera de Obras. Numero de Vacantes:
Una.

Nivel de titulación:· Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno­
minación del puesto: Oficial segunda de Obras. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno­
minación del puesto: Peón de Obras. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno­
minación del puesto: ConseIje (Campo de fútbol). Número de vacantes:
Una.

Personal laboral de duración determinada y/o a tiempo parcial

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Ingeniero.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesor de
Educación General Basica (Especialidad Preescolar). NUmero de vacan.
tes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller. Formación Profesional de segundo
grado o equivalente. Denominación del puesto: Educadora Infantil (Pue­
ricultora). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional de
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Asistentes infan­
tiles (Auxiliar de'Puericultoras). Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Formación Profesional de
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar-Asis­
tente/a Comedor. Número de vacantes: Una.

Premiá de Dalt, 22 de junio de 1992.-El Secretari.o.-Visto bueno:
El Alcalde.

20011 RESOLUCION de 24 dejunio de 1992, del Ayuntamiento
de El Cainpello (Alicante), por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 1992. .

Grupo según articulo 2S Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala de
Administración Genera1, subesca1a Administrativa. Número de vacantes:
Cinco. Denominación: Administrativos.

Grupo según articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de
Administración General. subescala Auxiliar. Número de vacantes: Una.
Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subesc'ala Técnica, clase Técnicos Superiores.
Número de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto.

Grupo según articulo 25 Ley 30/ J984: C. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. ciase T~cnicos Auxiliares.
Número de vacantes: Una. Denominación: DeUneante.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. clase Técnicos Auxiliares.
Número de vacantes: Dos. Denominación: Téc:nicos Auxiliares de JardiD
de Infancia.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía
Local. NÚDlero de vacantes: Una. Denominación: Cabo.

Grupo según articulo 25 Ley 30/1984: D. Gasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales. clase Policía
Local. Número de vacantes: Doce. Denominación: Agentes.

Grupo según articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de
Administración Especial. subescala Servicios Especiales, clase Personal
de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Jefe de la Unidad
Operativa de Servicios.

Grupo según articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de
Administración Especial. subescala Servicios Especiales, clase Personal
de Oficios. Número de vacantes: Cinco. Denominación: Oficiales Bri-
gadas de Obras. .

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Formación Profesional de
primer grado o equivalente. Denominación deJ puesto: Auxiliar Admi­
nistrativo. Número de vacantes: l]na.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional de
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficiales tercera
especialistas. Número de vacantes: Tres:

Funcionarios de ca"era

Funcionarios' de carrera

Provincia: Gimn&..
Corporación: CasteU-Platja d'Aro.
Numero de Código Territorial: 17048.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 1992. apro­

bada' por el Pleno en sesión de fecha 24 de febrero de 1992.

RESOLUCION de 26 dejunio de 1992, delAyuntamiento
de El Bonillo (Alhacete), por la que se anuncia la ofina
de empleo público para 1992.

20013

Provincia: Albacete..
Corporación: El Bonillo.
Número de Código Territorial: 02019.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 1992, apro­

bada por el Pleno en sesión de fecha 26 de junio de 1992.

Personal laboral de duración determinada

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segundo
grado o equivalente. Denominación del puesto: Técnico Auxiliar de
Jardín de Infancia Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Fonnación .Profesional de
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliares Admi- .
nistrativos. Número de vacantes: CincO.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Formación Profesional de
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Encargado de
Almacén. Número de vacantes: Una. ,

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Fonnación Profesional de
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Servicio al Hogar
(a tiempo parcial). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno­
niínación deJ puesto: Peón de Brigada.· Número de vacantes: Una.

Castell-Platjad'Aro, 25 dejunio de 1992.-El Secretario.-Visto bueno:
El Alcalde.

Funcionarios de carrera

El Bonillo, 26 de junio de 1992.-El Secretario.-VIStO bueno: El
Alcalde.

Grupo según arttculo 25 Ley 30/1 984: D. Clasificación: EsCaIa de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Guardia.

Grupo según articulo 25 Ley 30/1 984: E. ClasülCllci6n: E.caIa de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales., clase Personal
de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Peón de Servicios
Varios. '

RESOLUCION de 25 de junio de 1992. del Ayuntamiento
de Caste/l·Platja d'Aro (Girona), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 1992.

20012

Provincia: Alicante.
Corporación: El CampeUo.
Número de Código Territorial: 030S0.
Oferta de empleo público correspondiente'al ejercicio de 1992, apro­

bada por el Pleno en sesión de fecha 11 de mayo de 1992.

Grupo según articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de
Administración GeneraL subescala Auxiliar. Número de vacantes: Una.
Denominación: Auxiliar. .

Grupo segúnarttculo 25 Ley 30/1984: D. Gasificación: Escala de
Administración Especial. subescala Servicios Especiales, clase Policía
Local. NUmero de vacantes: Tres. Denominación: Guardias.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de EscoJaridad o equivalente. Deno­
minación del puesto: ConseIjes. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno­
minación del puesto: Monitor Deportivo. Número de vacantes: Una.

El CampeI1o, 24 de junio de 1992.-EI Secretario.-VIStO bueno: El
Alcalde.

Grupo según articulo 25 Ley 30/1984: A. Clasüicaci6n: Escala de
Administración General, subescala Téc"nica. Número de vacantes: Una.
Denominación: Técnico.

Grupo según articulo 25 Ley 30/J984: B. Clasificación; Escala de
Administración General, subescala Gestión. Número de vacantes: Una.
Denominación: Técnico Medio de Gestión.

..


