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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
TREINTA Y OCHO, S. A. 1992

ARTlq'J Q ! - AmbjtQ dI! aplicación - El presente Convenio Colectivo.
e~tJblece l,:¡:s bOlse, para las relac:iones laborales entre la Empresa TREINTA Y
OCHO. S. A. y .sus trabaladores.
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2. Establecer el caricter vinculante del pronun<:lamiento de Ja
Comisión en el arbitraje de los problemas o cuestiooes derivadas de la
aplJcaClon de este Convemo queJe sean sometidas por acuerdo de ambas
parte! yo !-Iempre que el pronunciamJento se prOduzca por unarumJdad de los
miembros aSIstentes de la Comísioo Paritaria.

J, LA composición -de la Comisión estará integrada por tres
miembros de TREINTA YOCHO, S. A. y otros tres miembros de los Comites de
Empresa r Representa~tes de personal

-4. La Comisión fija como sede de las reuniones, el domicilio de
la Empresa en Santa.nder. Cualquiera d. los componentes de esta Comisión
podri convocar dichas reuniones. La parte ooovocante estari obligada a
comunicar a todos los componentes por carta certüicada con acuse de rei:ibo
en el plazo de siete días anteriores a la convocatoria.

,. Cada representación. Empresa y Trabajadores, tomara su
decislon por mayoril simple devotos,

6. Para que liS reuniones sean vilidu. tendrin que asistir a las
mismas un minimo de dos miembros de la representación de la Empresa y
cualquiera de la representación de los trabajadores en caso de no asistir los
otros representantes de lo. trabajadores habiendo sido debidamente
convocados segun especifica el apartado" de este articulo.

el Seauimiento de la aplicación de Jo pactado.
D) CompOSición de la Comisión Paritaria:
En representación de los Trabajádores: .
AlustiD San Millán Arce.
David Garcia Basteiro.
Matias Blal Enríquez.
En representación de la Empresa:
Gabriel Perez·Maura García.
Alfonso Fernández Arce.
Roberto Lepez Polvorosa.

Martes 18 agosto 1992

RESOLUCION de 3 de agosto de 1992. de la Dtrecclón
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción
en el Registro y pub//cación en el ~Boletin Oficial del Esta
do» del Convenio Colectivo de /a Empresa KTreinta y Ocho.
SociedadAnónima».

BüE núm. 198
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Vtsto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Treinta y
Ocho, Sociedad AnOnirnlU, que fue suscrito con fecha 20 de junio
de 1992. de una parte, por miembros del Comité de la Empresa de
la citada razón social. en representación del colectivo laboral afectado.
y de otra.· por la Dirección de 1& Empresa. en representación de la
misma. y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90. apartados
2 y 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.
yen el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta.Dirección General acuerda:

Primcro.-ürdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en
el correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificación
a la Comisión Negociadora.

Segundo.-~ponersu publicación en el «Boletín- Oficial de Estado•.

Madrid. 3 de agosto de 1992.-L8 Directora generaI. Soledad C6rdow
Garrido.

ARIIC1lJ O 2 - Ambjlo territorial - Las normas de este Convenio
Colectivo, serán de aplicación a los centros de lubajo que la empresa tiene en
todo el territorio nacional.

ARTIOU Q j - AmbjlQ funCIOnal - Se incluye en el campo de
aplicación de este Convenio la actividad de la Empresa rescfiada. dedicada a la
prestacion de vigilancia. y protección de cualquier clase de locales. bienes o
personas, ¡51 como servicios de escolta. conducción o traslado con tos medios y
\'eblculos adecuados y manipulación y almacenamiento de caudales, fondos,
valores, Joyas y otros bienes y Objetos valioso. que precisen v18i1ancla Y
proteceion y todos aquellos trabajos subacuaticos o de cualquier otro tipo, que
de manera primordial presta la Empresa.

:\RT1CUl Q 4· Ambjto temporal - El preHnte Convenio Colectivo
entrara en vIgor el dla I de Enero de 1.992. sea cual fuere la fecha de
publIcaCIOD en el 'Boletm Oficial del Estado". y mantendra su vigenda hasta el
51 de Diciemhre de 1.992

ARTlCW Q 5 - [)enuncia - La denuncia del presente Convenio se
entendera automaticamente al momento de su Vencimiento, en este caso. el
:> 1, (292_ No obstante. la Comlsion Negociadora se constituira en la primera
qUincena del mes de Diciembre de 1.992.

ARIlgn O 6 - AmbjtQ pccsooal- Se- regir:ii.n por el presente
ConveOlo Colectivo la totalidad de los trabal adOres que presten sus servicios en
la Empresa TREINTA y OCHO, S. A.o

'RIlan Q 7 - \TOldad de convenio - Lu condiciones pactad u en el
presente Convenio Colectivo, constituyen un todo. orgánico e indiviSible.

ARTICULO 8 - ComPensaCiÓn absoccjon y garanba "ad pecsonam"
L;¡s condiciones COntenidas en este Convenio Colectivo son compensables y
absor'\riblesrespecto a las que 'iHKuo1Jl rigiendo anteriorQl,~nt.c, ~stimadas en
su coniunto y computo !nual.

AEIIe!;} O9 - Comjsjpn ParjtaCla - Se constituye una Comisión cuyas
fuoclVoes ser.lO las sigUientes·

Al Interpretación de la totalidad de :05 articulas de este Convenio.
al ConciliaclQn preceptiva en conflictos colectivos qwe supongan lo.

interpreto.cion de las normas del presente Convenio.
() Segulm¡ento de la aplicacion de lo pactado

1 En estos casos se planteara por esc:'lto la cuestlOo obletO de
Uti1510 ante la (0001slon de imerpretaCJon. ConcillaCloo y Arbnra¡e. la cual se
reUDlf41. necesarIamente en el plazo de quince dias habiles a partir de la
fecha de la recepclOn del escrito. debiendo emitir un i!'Jorme en ouo plazo
igual de quincedias.

CAplDlJ Q 11

ORGANIZACION Del TRAMIO

"RTlet iJ Q 10 - f1rjnc:ipjo, Generale, - 1a organizacion practica del
Lr¡¡,baio, '00 suíecioo a este Convenio Colectivo de Empresa y a Ja legislación
vige·nle, es faculta" de la Direction de la Empresa. -

Sin merma de la autoridad que corresponde a la. Dirección. los
repre3ent4nle3 de los trabajadores tendran funciones de informacion,
oríenlacíon y propuesta en (o relacionado cOn la organización y racionalizacion
del trabalo, de conformidad con el Estatuto de los Trabajadores y demas
leylslaclOn villente.

ARTICULO 1I . Norma! - La orllanización del trabaio comprende las
siBuientes normas.

al La determinac.ion y elJilencia de una actividad y un
rendimIento a cada productor.

bl La adjudicacion a cada productor del numero de elementos o de
la tarea necesaria correspondiente al rendimiento minimo exigible.

c) La fijación de normas de trabajo que garanticen la óptima
realización y sesuridad de los servicios propi~ de la actividad, estableciendose
el cuadro de premios y de sanciones adecuados al cumplimiento o
incumplimento de tales normas.

dl La elisencia de atención. prudencia, pulcritud. cuidados en
ropas. en!ere!. utiles. armas, vehiculos y dem:ii.s elementos que componen el
equipo personal. aSl como de las demas instalaciones y bienes analoilos de Ja
Empresa,,- "e sus clientes.

eJ La movilidad y redistribuciÓn del personal de la Empresa.
típicas de la actividad, m.ediante el establecimiento de los cambio.s de puestos
de trabajo. desplazamientos y traslados que elijan (as necesidades de la
orsanización de la producción. de acuerdo con las condiciones pactadas en este
ConventO

En todo caso se respetara la c~tegoria profesional. y tal potestad
no podra repercutir en perjuicio economice para el personal afectado.

fl La fijílción de una fórmula de c:ii.lculo de la retribuciÓn de forma
c(Ma y sencilla, de manera que los trabajadores puedan Ucilmente
comprenderla. incluso en los casos en que se aplique un sistema de
remuncracion con incentivos o primas.

gJ La realización de las modificaciones en 103 método:J de trabajo.
distrIbuciones de personal. cambio de funciones. calificadOR profesior,al.
retribUCIOnes, ~ean con incentivos o sin él, canti.c!ad 'Y calidad del trabalO,
razonablemeQle eXigibles

hl El Mamenimiento de las normas de organización de trabalQ
cefleladas ~n este Convenlo.lanto a -nivel individuaL como colectivo. A nivel
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Indi idua!. induso en los casas de disconformidad del trabajador. erpresada a
~rJ. es de sus representanles. se mantendran tales normas en tanto no exista
resolución del conflicto por parte de. la Autoridad competente. A nivel de
conflicto celectlvo. el mantenimiento de la norma o normas que lo motiven
qucaara en suspenso n.asta que se dicte la resolución por parte de la Autoridad
.compeleme. sm perpJicio de la conciJiacion preceptiva prevista en el ArticulO
9, parrafe b l de este Convenio Colectivo, excepto en los casos de urgencia o
imperiosa necesidad que pongan en peligro la continuidad de la prestación de

- los servicios.

CAplIl!l Q JI!

PRESTACloN PEL TRABA ro

ARTICULO 12 - Las partes ramante, de este Convenio Colectivo
manifiestan su voluntad de. Que cada puesto de trabajo sea ocupado por el
trabajador mas idóneo en -ruón de sus cualidades técnicas, profesionales y
humanas. a cuyo fin deberin'establecerse-Ios adecuados cáuces de promoción
y seleccion. y se facilitaran los medios para la form.ción' y perfeccionamiento
profesional e integ(a! de los trabajadores. siguiendo el ad,ie$lramlento
ad~uado por los medios Qwe a tal efecto les serin facilitados por el Ministerio.
de Eduaclon y CienCIa. MinisteriO del Interior y Ministerio de Trabajo.

Para llevar a efecto tales principios. la Empresa informara a los
representantes de los trabajadores de los planes de Cormitc:iOQ profesional a
realizar por la mjsma, cuyo contenido tendra co~o objetivo los siguientes fines:

1.- Elevación del nivel cultural del trÍlbajadot y a su promoción
social.

2.- Elevación del nivel fisico del trabajador.
3.~ Corregir deficiencias en el nivel profesional-eligible cuando se

I)bserven rendimientos inferiores a lo normal. o para la adaptación a nuevos
puestos de trabajo dentro de la definición general de su categoria.

1.- El ascenso. dentro de la linea directa de promoción profesional.

Antes de su implantación. se requerira informe preceptivo de la
representación lesal de los trabajadores. En el caso de que los planes de
formación sean presentados y se bayan obtenido subvenciones publicas. la
representación legal de los trabajadores será igualmente informada de la
gestión y empleo. en periodicidad trimestral, de las subvenciones obtenidas

El personal operativo de esta empresa vendra obligado a asistir a 105
cur5011, practicas de adiestramiento, entrenamientos, y demas actividades
formativas de caracter profesional que estipule la legislación vigente dentro o
fuera de la Jornada laboral.

"RTlClJI O! 3• El earacter confieencial de la prestaclon del servicio
hace especialmente e¡igible que los trabajadores sujetos a este Convemo
Colectivo mantengan con especial riaor los secretos relativos a la clPlotación Y
negocios de la Empresa y de aquellas a la, que se presten los servicio'. todo
ello de acuerdo coo lo e'tablecido en la lesislación vigeote

c"pum o IV

CI ASIFICAClON DEl PERSONAL

'::ECC10ú 1¡ CLASlfIC ';ClON SEGUN! A pERMANENCl t\

ARTlCm Q I ~ - En fun'ción de su permanencia, los contratos de
lrabajo podran concertarse por tiempo indefinido. por duraeion determinada y
por cualquier otra modalidad de contrato de trabajo autorizada por la
leglslacion vigente

"RIlel!! O 16 - Sera Cijo en plantilla:

al El personal contratado por tiempo indefinido una vez haya
superado el periodo de prueba.

bl El personal eventual cuya relación contractual supere los topes
de los distintos tipos de contratos temporales. de conformidad con 10
establecido en la leglslaclon vigente

cl El persona! que. contratado por servicios determmados siguiera
rreStando ~erV¡CIOS en la Empresa termmaoos aquellos

dI El personal interino Que una vez reincorporado al servicIO el
s¡,)jlituidiJ ;;[gol preslando servicios de caracter permanente no intenna en la
Empresa

el Todo el personal que sea contratado para funciones de caracter
t'.;¡bitu,¡,1 y permanente Que no haya sido contrat,¡,do como eventual. interino.
para sen'lelO determinado o temporal

sanON 2' q ASIFICAClQN SEG!lN I A EtlNClQN

4RTlCl11Q 17 - Las cla'ificaciones del personal consignadas en el
presente Convento Colectivo son meramente enunciativa, no limitativas y no
suponen la pbligacion de tener provistas todu las plazas y categorias·
enumeradu, si las necesidades y volumen de la Empresa no lo requieren. No
son asi mismo elhaustjvos los distintos tometidos asignados a cada categoria o
especialidad, pues el trabajador incluido en el ámbito funcional de este
Convenio está obligado a efectuar cuantos trabajos y operaciones le ordenan
sus superiores dentro de los generales cometidos de su competencia y sin
menoscabo de su dignidad profeSIonal.

Desde el momento mismo en que un trabajador realice Las tareas
especúicas de una categona profesional determinada y definida en el presente
Convenio.habra de ser remunerado por lo menos con el nivel retributivo que
par.a tal catel!loria se· asigne. todo ello sin per:juicio de l. norm.s reguladoras
de lo, trabajos de catesoría superior o inferior.

ARTlCm DI S- Clasjfjc:acjon geneca!. El personal Que preste sus
servicios en TREINTA Y OCHO. S. A. se clasificara. por razon de sus funciones en
105 grupos quea continuación se indican:.

l·. Personal directivo, titulado y tecnico.
1[. Personal administrativo.
111. Personal de mandos intermedios.
IV. Personal operalivo.
V. Personal de seguridad mecanico"eleclronica
V1. Personal de oficios varios.
VII, Personal subalterno.

I p!:'t3pnat diq;'ctiyo titylado y tecoico· en este grupo se
¡;:omprenden:

alOirector-GeneraL
bl Director Comercial.
Cl Director AdminIstrativo.
dI Director Tecmco.
el Jefe de Personal.
fl Jefe de Seguridad.
gl Titulados de grado superior y titulados de grado meajo.
hWelegado Provicial - Gerente.

I! Personal idmjnjstqtjyo - en este grupo comprenden:

aJ AUIIHar.
bl Telefonista.

!II Pecsonal de maodm intermedjos. en este grupo 5e
comprende:

al JeCe de servicios
b) Inspector.

IV ?eno"al ºpeqtiyo' comprende las síguientes categorias:

AJ Juramentado.
al Vigilante-Jurado de Seguridad.
b1Guarda Jurado de EIplosivos.

8" No Juramentada
al Guarda de Seguridad.
b) EspeCialista de segunda.

V Personal de segurjdad m!:,cinjco el!:,ctronjca - .comprende las
stgulentes calegorlas:

al Especialista la,
b I Especialista za
cl Apredlz

ARIIcm 019 -- p!:'csooal diCectlYo titulado V tecnico

4l...ll.ir.ectOt General ~ Es Quien con tjlU!0 adecuado o amplia
pre¡1<ira.;:ion le,1rica o practica. asume la dlreccion y respl)nsabiJ¡dad de la
Empresa. programando y controlando el trat·alo en toda3 ~us fases.

¡-'1~;Qr (om!:'CClíll- Es quien con t¡... Jo adecuado o amrlla
pr'epar.1C10n ¡i!or,c;¡ o practica. asume la direccwn y respc:r.S.1C:ild¡:d de las
tunemoes merCantlJes en su mas amplio senl~do y p;aciúca, contro:a y

programa la poJ¡tl¡;:a comerCIal de ta Empre~a. '

cl121C.~_CJr¡t Adm;olstrat'."o - Es quien '::00 11[,,10 adecuildo o a:npba
pn:parolcion teoric¡¡ o practica. asume la dlrecejan y re3pcns3bllidad !.le !a.s
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funciones administrativas en su mis amplio sentido y planifica, controla y
prOjcama la administración de la Empresa.

dI Director técnico - Es quien con titulo adeCUíldo o ilmpha
preparacion teorica o practica. asume la dirección y responubilidad del
departamento temito de ia Empresa, aplicando sus COnOCll:D.lenlOS a la
lDvestlgilclon, analisis y preparación de planes de trabaro, aS1 como
a:tesoramiento y e¡ecucion de actividades propias de sus conocimientos.

el Jefe de personal - Es quien con titulo adecuado o amplia
preparacion teórica o practica, asume la dire(Xión y responsabilidad de (as
funciones relacionadas con la gestión de P8rsonal en su ampüo sentido.

_ fl lefe de Seguridad· Es el Jefe Superior det que dependen los
sen'ieias de Seguridad y el personal operativo de la Empresa. y es el
responsable de la preparacion profeSional de los ttabajado(es a su cargo.

81 Tjtulado de: Srad9 ,up!!rjor Y Titulado de Stado medio'
Titulados son aquellO! que aptican sus titulas de grado superior {LicenCiatura y
DocLOradol o lrado medio ( Perito, Graduado SOda1J y los conocimientO! a ellos
debioJo al proceso tecnic:o de la Empresa.

ti) P!!l!!udoProyjncia! -'Ger!!nt!! - Es el trabajador que actua como
II1::l.I11l10 representante de Empresa en la provincia y asume las funciones de
dirección, representación y organización en el ámbito de la misma.

ARTICUl.O 2Q - peuQnal Mmjoistutjvo-

¡l Au,jljar'. Es el emplCldo que dedica su actividad a tareas y
operaciones administrativas elementales .y en general a las puramente
mecinicas inheretttes al trabajo de la oficina.

bJIt!,rMitla. Es el empleada que tiene como prlDcipa! misioa
estar al servicio y cuidado de una centralita telefónica. pudiendo realizar
tlteU administrativas aUImares.

ARTICULO 21 penonal de Mindos Intermedio,.

_al lere dI Servicio' - Es el responsable de planificar, controlar,
onentar. dltlgir y dar unidad a las distintas secciones productivas de la
Empresa, siendo el responsable de ·la buena marcha y coordinacion del trabajO
reaJizal.!o en las zonas '! equipos P.!D4Uctivos de las mismas. .

b j InsnectQC - Es aquel empleado que tiene PO(' misióQ verificar y
,;omprobar el eJacto cumplimiento de las funciones y obligaciones atribUidas a
Vigilantes. Conductores y demas empleados. dando cuenta inmediata al
EnC2rgado General o Jefe inmediato correspondiente de cuantas incidencias
observe en la prestación de los servicios, tomando las medidas de urgencia que
estime oportunas en los casos de alteración del orden publico.

ARIIqJl O 22· personal Operativo·

Al I!JRAMENTAOO

al vigilante Jurado. Es aquel trabajador mayor de edad. de
nacionalidad española, con el servicio militar cumplido. o eIento del mismo,
con aptitudes fisicas e instrucción suficientes, sin antecedentes penales y
buena conducta, que con el carácter de Agente de Ja Autoridad desempeña,
uniformado y armado, las tareas de vigilancia y proteccion de locales. hienes
') per!onas.

b 1 (juarda Jurado de g'plo'iyo, - Es aquel trabajador mayor de
edad, de nacinnalldad e~pañola, con el Servicio Militar cumpltdo. o elento del
mismo. con aplitudes psicofisicas necesarias e instrucción suficiente, sin
i1ntecedentes penilles y buena conducta, que con el caraeter de a¡¡ente de la
autoridad desempeña, uniformado y armado. las tareas propias establecidu
en el Real Decreto 760/1.983. de 30 de Marzo.

Funcione, de lo, Visilantes Jurado, - Las funciones que deberan
de~arrol1ar este personal operativo seran las siguientes:

I J Una vez tomado el servicio su mision sera la de controlar
la entrada y ~alida de lodo el personal y demas dependencias del intenor

21 Proteger en todo momento a las personas que se
encuentran en el interior del recinto o area sometida a protección y
vigilancia.

3) Prestar la malima atención a la entrada o salida al dinero
metillico, asi como valores de. [as cajas fuertes, siempre que dicha labor
sea realizada por personal autorlzado al efecto.

4) Interesarse en que los dispositivos de segundad esten en
perlecto enado de funcionamiento

~I Los V¡aüantes JuradOS no intervendUn en prOblemas de
tipo laboral o politic:o de las Entidades donde presten sus servicios,
siempre que la alteración no vaya en deterioro de la integridad de los
bienes y de las personu· de la Entidad. .

61 Informar por escrito de las anomalias que tengan lug::l.f en
los sistemas de seguridad de todo tipo a la Empresa. Dicho escmo se
formulara por duplicado, quedándose el interesado con copia firmada de..
la entrlja de la mÍ!lma.

7) De conformidad con lo establecido en la ·legislaclón
vigente. los Vigilantes Jurados, en el ejercicio de su cargo, lendran el
C.1rill:ler de A¡¡;entes de I~ad, y su misión sera: Ejercer vigilancia
l.1,e caraCler ¡eneral sobre bienes y locales de la Empresa; prote¡er a '¡as
personas y a la propiedad; evitar la comisión de hechos delicHvos o
infr;«;ciones obrando en consecuencia de acuerdo con las disposiCIOnes
legales; idenhficar. perseguir y aprehender a los delincuentes,
~{ll;¡borando a tal efecto con las Fuerzas de Seguridad de! Estado; escoltar
el transporte de fondos. <:uando se le encomiende esta mision: cualqUiera
otra actiVidad que le correponda por su condiclon de Agente de la
Autocldad. .

DI NO U¡RAMENTAOO

al Guarda d!! S!!gurjdad - Es el traba1ador mayor de edad con
olpritudes [jsicas e instgJccion suficiente, .:lin antecedentes penales, que
desempeña. uniformado o no y con los medios de protección autorizados. las
tareas de vigüancia prevenhva en general, elcepto aquellas- que
reglamentariamente correspondan de modo eIclusivo al Vigilante Jurado de
Segundad.

b IE~pes;la!j:uª d!! Segygda - Es el operario que. habiendo
realizado el aprendizaje en taceas de vigilancia. preventiva en general
elcepto aquelll$ que realamentariamente correspondan de modo eIclusivo
al Vigilante Jurado de Seguridad, realiza con resposabilidad todas las tareas
laborales inherentes a su nivel, con o sin especificación de centro de trabalo.

ARTIC1u.o 'i-·)?Cr,QD-al dI! Segurjdad Mec;aojco-ElectrÓnjca.

al Esp!!cja!j:;la de 11 - Es el operario que. habiendo realizado el
aprendizaje de una especialidad en una secuencia de trabalo determinado de
forma cualificada. realiza con resposabilidad todas las tareas inherentes a
dicha especialidad. con o sin especificación de centro determinado de Uabalo.

CAplTIlJ O Y

lliliWllS.

ARTlaU,Q 21 - Norma. Gl!oerale. - Para el ingreso del personal
l."OIIlPrendido en el presente Convenío Colectivo, se observaran. sin eICtpctón,
lu normas .legales vigentes en materia de contratación y generales de
colocación. así como las especiales que corresponda.

UTlaJI O 25 ~ CondicioDC' - Las condiciones para ingresár en
TREINTA Y OCHO. S. A.. en IQ referente al personal con la condición de Viatlante
Jurado, deberán acomodarse preceptivamente a las normas que al efecto elijen
las disposiciones legales vigentes.

ARTlC!J1 O 26· (gotrato:s ~ Los contratos que celebre la Empresa para
la contratacion de personal para servicio determinado, eventual. interino y
lemplxal. ,jeberan ser por escrito, haciendo constar los requisilOs y
mcunstancias qUe elija la legislación vigente, en materia de empleo, y en
espectalla menclOn eIpresa del servicio para la que $0: contrata, la cau~a de la
eventualidad en los contratos eventuales. inclu}'endo la condicion
determtnante de la resoluclon del contrato de trabaJO. el motivo de la
IOteflDldad yo el nombre del suslltuido y finalmente la dUraCIOQ del contrato.
en lo~ ~upueHos que corresponda.

U{!ICll! O 2:· perjodo de prueba - Se podra concertar un periodo de
prueba durante el cual cualquiera de las partes. podra reSCindir el contrato Sin
derechO a lndemnizaClOn alguna. Este periodo de prueba, no podra elceder del
estahlecido en la leglslacLOn vigente. .

:\RTlCtTIQ 28 - RecocQqmjeoto Médico - El pers-onal de la Empresa
vendra obligado a someterse. a la inictación de la prestaclon de sus serVIcios, a
eumen mediCO. asl como cuantas veces la Empresa. el Comite de Segur¡dad e
HigIene o en su defecto los represenlantes de Jos trabajadores estIme::::
oportuno. sin perjuicio de los reconocimientos anuales preceptivos

En razón de los· servicios a prestar. tuando se aprecien
comportamiento, eltraños de carácter p'iquico ylo farmacológico, de espe':lJl
intensidad o habltualidad; la Empre$a, a instancias de! interesado, o la Je ;3.
Representación de los Trabajadores. pondri los medios ne~esJrios para -:;"le

,
I

J
<á,
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CAplIJJI Q X

¡QSNADA pE TRABA 10 DESCANSos y VACACIONES

ARDan Q 35· La Empresa. en caso de necesidad, podra exigir de
sus trabajadore:s la realización de trabajos de categoria inferior con el mismo
salario que tenia, reintegrandose a su antiguo puesto cuando cese la causa del
cambio.

nRTICllI Q 38 - Horas enraQrdjoarjªs· Tendrán la consideracion de
boras extraordinarias las que excedan de la jornada ordinaria establecida en el
articulo 37 de este Convenio Colectivo.

Desde el Ot.o t .92 aI31.l2.92 regirán los siguientes importes:
11 Para Vigilante Jurado de Seguridad. Guarda Jurado de

elplQSIVOS 700 pesetas.
2:1 Para el Guarda de Seguridad 525 pesetas.

Se entiende Que en estas categonas los valores mencionados en
cuanto a las horas eltras son unificados tanto para boras laborables como
festivas,

Para el resto de las categorias los valores mencionados en cuanto a
las horas extras son unificados tanto para horas laborables como festivas.

CAplTt!! O VIII
TRABAIOS DECATEGORIA SUPERIOR E [NFERIOR

jRTlglI Q 36 - El cese de los trabajadores en la Empresa tendra
lUIllM por cualquiera ,de las causas previstas en el Estatuto de los Trabajadores
y demas legislacion vigente.

En el caso de cese por voluntad del trabajador. el personal dir~tivo,

titulado y tccoico debera preavisar su baja con una antelación no inferior a dos
meses. El personal administrativo o de mando intermedio, el personal
opeuuvo, subalterno y de oficLOs varios, con qumc:e dial habíles de antelación.
La (alta de cumplimiento del preaviso llevara consigo la perdida de los sala.rios .
correspondientes a quince dias h¡biles mis la cantidad correspondiente a las
partes proporcionales de dicbo periodo. El preaviso debera ejercitarse siempre
por escrito y la Empresa vendra obligada a suscribir el acu:s' de recibo.

La falta de pre¡viso por parte de la Empresa en casos de finalización
del contrato, de quince dias, s~ún prevé la legislación vigente, dara lugar a la
indemnización cortespondiente o a la parte proporcional si el preaviso se
hubiera efectuado en periodo Inferior al previsto.

Las liquidaciones se pondran a disposición -de los trabajadores
dentro de los qumce dias habiles Siguientes a la fecha de la baja.

ARTlqi! () )7. !ornada de trabajo - La jornada de tranajo para el
presente año 1.992 sera de 1,826 horas anuales de trabajo efectivo en
cómputo mensual a razon de 166 horas de efectivo trabajo. No obstante la
empresa podra "tablecer jornadas alternativas con la Representación de los
Trabajadores para el cálculo de la lornada mensual a realizar.

Asi mismo, si un trabajador por necesidades del servicio no pudiese
reahur su jornada mensual, deber. compensar su jornada en los dos meses
siguientes

La Empresa sometera a la aprobación de la Representación de los
Trabajadores ei correpondiente horario de trabajo de su personal y lo
coordinaran en los distintos servicios para el mas eficaz rendimiento. La
representación de los trabajadores sera informada de la organización de los
turnos y relevos.

CApITUl.O IX

CAU$AS pE EXT!NClQN DEI CONTRATO PE TRABA la

"'RIlan o 33- Importe de la$ Ojetas - El importe de las dietas
acordadas en este Convenio Colectivo sera:

908 ~setas cuando el trabajador tenga Que bacer una
comida fuera de su localidad,

1.676 . Pesetas cuando el trabajador tenga que hacer dos
comidas fuera de su localidad.

1.537 Pesetas cuando el trabajador tenga que pernociar y

ARIICtlI 029· AscensQ:! y PCOyjsjOQ de yacante:!· Las vacantes de
categocia superior Que se originen en la Empresa. salvo amortización de la
plaza. se cubrinn por libre designación de la Empre" que tendrá en cuenta la
antigüedad y meritos de 10$ posibles aspirantes a las posibles plazas.

•

CApITt!J O Vi

ASCENSOS; PRQVISION DE VACANTES PI "NIII! AS Y ESCALAFONES

. ARIIC!lI Q ~o - I uMar de TrabajQ· Dadas las especiales
el.rcunsIanclas en.~ue se realiza la prestacion de los servicios de seguridad y
Vl8tlancla: la ~ovlJ¡dad del personal vendrá determinada por las facultades de
organiZlClon de la Empresa, que procederá a la distribución de su personal
entre sus diversos lugares de trabajo de la manera mi' racional y adecuada a
los fines productivos de la misma.

.;RT!CJ!I 031· DeuacamenLQlj. Se entendera por destacamenlo el
cambio temporal de residencia de un trabajador il unil población situilda f-uera
de la localidad. pilra atender trabajos encomendadO:ll por la Empresa. El
personal desucado tendra derecho al percibo de los salarios, dieta:ll y gastos de
vIaje que por su categona le corresponde hasta su finalizacion o conversion en
traslado por neceSIdades del servicio.

El acuerdo para la asignación al destacamento sera entre el
lrabajador y la Empresa y en el caso de no haber acuerdo será olda la
represenlación de los trabajadores.

ASIICUI O 32- Desplazamientos· Cuando un trabajador lenga que
desplazarse por nece$idad de! servicio a otra provincia distinta de la Que fue
COnlratado, tedrá derecho a que $e le abone el importe del billete en medio de
transporte idoneo. Si el desplazamiento tuviera que ser realizado en su
..ehicuto particular. fuera de la localidad. tendrá derectlo a percibir 19 ~setas
por ~lometro. .

aquel ~ea sQmetJdo a reconocimiento medico especial y eS¡)ecl.fico, que.
CQt\tr1l)uya a poder diagnontcar las causas y efectos y facilitar el tFatamientO
adecuado. obllgandose al trabajador iI colaborar con el, equipo medico
f<lcultativo para cuantos reconocimientos. ¡naJi'i' y tratamientos sean
nC1;Cnrios,

Se entregara a todos los trabajadores una copia de! reconocimiento
medico a Que se hace referencia en el párrafo anterior

LUGAR DE TRABA 10 TRAS! ADQS Y CA MerOS DE PUESTO

CA pITIa o VII

3.073 Pesetas cuando el trabajador tenga que pernoctar fuera
de su locaHdad y realizar dO$ comidas. Si el desplazamiento fuera superior a
side dias, el importe de la dieta completa sera de 2.500 pesetas, a partir del
octavo dia,

;RTlClU Q j4 ~ Tqs!,ados - Los traslados del penonal serán aquetlos
desplalJmientos fuera de la localidad de origen que impliquen cambio de
residencia. y podraD estar dete~mTnados por alguDas de las siguientes causas:

1. Petición dellrabajador o permuta.
Z. Mutuo acuerdo entre la Empresa y el trabajador
3. Por Decesidades-del servicio.

El traslado no dara derecbo a dietas.
En los trJstados a peticion del trabajador y en los de permuta no

habn lugar m derecho a lndemmzaclón por los gasLOs que se orlgmen por el
camblO de reSidenCIa

La fecha de' peticion del traslado o permuta se considerara
prioritaria para acceder a la misma.

Los traslados realizados por mutuo acuerdo se regiran por los pilctos
que por escrito se hayan establecido, indicando el lugar y duración del mismo

\RI1CULO 39· Modifjcac!QQ de Horarjo - Cuando por neceSidad del
serVICIO la Empresa' estime conveniente la modificación de los horarios
establecidos. podran cambiarlos de conformidad con el Articulo <ll del Estatuto
de los Trabajadores

ARTICULO 40 - Descanso aDyal comoensatorlo· Dadas las especiales
caracterlStlcas de la actiVidad y el computo de jornada establecida en el
Aruculo 37. los trabatadores afectados por ee presente Convenio, adscrüos a los
s~r'licios cuya jornada diaria sea igualo superior a ocho horas. ¡endran
der~cho a un mmimo de descanso semanal de dia y medio ininterrumpido

El resto d~ personal tendra derecho a un descaMo minlmo semanal
de dia )' medio ininterrumpido.
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Los ~nbajadores Que realicen su jornada laboral en la noche del 21
al 25 de Diciembre. ni como la noche del 31 de Diciembre al 1 de Enero.
percibiran una compensacion económica de 6.000 pesetas, o en su defecto, a
apelan del trabajador. de un di. de descanso compensatorio, cuando asi lo
permita el servicio.

ARTTnJ10 41 - Vacacjooe3' Todos tos trabaradores disfrutaran de
unas vacaciones retribuidas, con arreglo a las condiciones'si.¡uientes:

1. Tendrán una durilción de treinta diu naturales para lodo el
personal de la Empresa sUJeta a este Convenio Colectivo que lleve un ailo al
servICIO de la misma.

2. En los casos en que un trabajador se encuentre en situacian de
LL.T., iniciada c:onanterioridao al momento en Que. estuviera previsto
wmenzar su periodo de vacaciones, se aplazann estas disfrutandose cuando el
servicio asi to permita.·En caso. de no poder disfrutarlall dentro del año natural,
10L hara durante el primer trimestre del ano siguiente. al devengo de las
mismas.

3. Cuando un trabajador cese en el transcurso del al'1o, tendra
derecho a la parte proporcional de la imputación te metalico.de lall vacaciones
en ramo al tiempo trabajadO.

CApITJU o XI

I IqNClAS y eXCEDENCIAS

ARTIClU Q 42· ! icem:il$ - Los trabajadores reaidas por este
Convenio Colectivo .lendran derecho al disfrule de licenda. sio perdida de la

-retribución, en las casos y con la duración que a continuación se indican en
dias naturales:

al Matrimonio del trabajador quince dias.
b) Durante dos dias, que podrán ampliarse huta cuatro máximo

cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto, en lo. caros
de alumbramiento de esposa o de enfermedad arave o fallecimiento de
conyuge, hiio, padre. madre. nietos, abuelos o hermanos de uno u otro conyuge.

c) Durante un mínimo de dos dias para traslado de su domicilio.
d) Por el tiempO indispen"ble pan el cumpümiento de un deber

inucusable de caracter público y personal de acuerdo con l' leaisllción que al
efecto hubiere. incluyéndose en este tiempo el que corresponda al invertido en
denunc:ias derivadas del cumpümiento del servicio.

e) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos
educattvos generales y de la formación profesional. en los supuestos y en la
forma regulados por el Estatulo de los Trabajadores.

rl Por el matrimonio de padres. ltijos. hermanos y nietos de uno u
otf/}conyuge, y pre..-ia iust¡Cicación lendran derecho a un día de llcencia para
asistir a la boda. a.mpliable a tres dias por desplazamiento.

Cl Por bautizo de un hijo o nieto, tendra derecho a un día para.
asistir al bautiza.

ARTlct'lo 43 - 1 ieeocias de Representantes de !o, IrabajadQCla'
Para quienes O.5teoten cargo~ de representacion de los trabaiadores. incluido el
delegado sindical. se estara ¡ lo dispuesto en las Leyes vigentes.

La reserva de horas legalmente establecida sera computada
anualmente. A petición escrita de los Comites de Empresa o Delegados de
Personal, podran acumularse las horas de los representantes de las
trabajadores que aSI lo deseen. en uno o varios de ellos. sin rebasar el tope
legal: esta acumulación se realizara en cómputo anual. siempre Que sea
comunicada a la Empresa eo el primer trimestre del afio. o en su caso durante
el primer trimestre de mandalo, o bien a partir de tre; meses a partir de la
firma del presente Convenio. La utilización sera por jornadas completas en los.
casos de Comites de nueve o mas miembros. eIcepto en el turno de tarde. que
si no se solicitara por: Jornada completa, coincidira con el inicio de la Jornada y
por el tIempo necesario.

El delegado ~indical dispondra del mismo crédito de horas sindicales
que los representantes de los trabaladores del cenlro al que pertenecen.

• ARIlqrr OH' A"senejas de lo,. re:preseotante, de loS lrabajadores _
En el ejerCicio de sus funciones y dadas las especiales clrt"unstancias de la
prestación de los servicios en esta actividad y las dificultades que comporta la
sU.5titución del penonal en sus puestos de trabajo. los representantes de los
trabajadores para el ejercicio de sus funciones como tales. deberan notificar y
justificar sus ausencias a sus supeflores con una antelacien mIRi.ma de 24
horas. Notúicada la ausencia cumpliendO los anleriores requisitos. la Empresa
denlro de los limiles pacUdos en este Convenio. vendra obhgada a conceder el
permiso oportuno.
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'\RT1<:tU Q 45 • E¡cedepcju - Las excedencias serán de dos clases:
voluntana y especial.

La excedencia voluntaria es la que podra concederse por la Dirección
de la Empresa para la atención de motivos particulares del trabajador que la
solicite.

Será requisilo indispensable para lener derecho ¡ solicitar tal
eIcedencia el haber alcanzado en la Emprea una antiguedad no inferior a 1
año. La elcedencia podra concederse por un mínimo de 6 meses y un malimo
de CLOCO anos.

Duranle el tiempo de elcedencia quedaran en suspenso los derechos
laborales del elcedenle. asi como sus obligaciones. dejando de percibir todas
Sus remuneraciones y no siendole computable el liempo de excedencia a
ningun efecto.

El eIcedente que-no solicitara por escrito su reingreso en la Empresa
con una antelación mínima de un mes a la finalización del periodo de
eIcedencia, causara baja definitiva en la Empresa a todos los efectos.

El reingreso, cuando se solicite. estara condicionado a que haya
vacante en su categona; si no eliniera vacante en la cal.egorla propia y si en
otra infertor. el eIcedente podrá ocupar esta plaza con el salario a ella
correspondiente hasta que se produzca una vacante en su cateioria.

UTIcm Q 46· Dara tugar a elcedencia especial alguna" de - las
slaUJentes CIrcunstancias:

1. Nombramiento para cargo pohtico o designación para t"argo de
representación sindical. cuando su ejercicio sea int"Ompatible con los servicios a
la Empresa.

2. Enfermedad o accidente una vez tran.5currído el periodo de
inca-pacidlld laboral transitoria y por todo el tiem.po en el qüe el trabajador
permanezca en siluación de invalidez provisional.

3. Prestación del servicio militar por el liempo mínima obligatoriO:
de duraCIón del mismo.

4. En el caso de perdida o sustracción y retirada de la licencia.
~uia. arma, tUulo hasta la obteoeióft 4e un nuevo ejemplar o aparición de lo
perdido, sustraidoo relirado. elcepto en el caso de atraco con robo de lo
indicado, producido durante el 'servicio. no pudiendoselo imputar al trabalor
,;uillquier tipo ~e negligencia.o imprudencia, en cuyo caso, el trabajador
reClbirli el salario de su Cllegoria.

Al personal en situat"ión de ucedencia especial se le .reservara su
puesto de trabajO y se le computaran, a efectos de antiguedad. el tiempo de
eIcedencla, aunque no se le abonara la retribucion de nlOgun tipo.

AIlrabaJador excedente por perdida o sustracción de la licencia y/o
lI.ula de armas se le computará la antiguedad a lodos los efectos.

La reincorporación de los: elcedentes especiales a sus puestos de
trabajo deberá producirse en el plazo de treinta dias. como maIimo, desde el
momento que desaparezcan las causas que motivaron la excedencia, salvo en
los casos de servicio militar, en que el plazo será de dos meses y en el caso de
perdida o sustracción que lo sera en el plazo de quince dia~

De no producirse el reingreso en los plazos estableciqos, el eIcedente
causará baja definitiva en la Empresa.

Si al solit"itar el reingreso no elistiera vat"ante en la categaria propia
del eIcedente especial y si en inferior. el interesado podrá optar entre ocupar
esta plaza o no reingresar hasta que se produzca vacante en su calegoria.

ARTlCt!! O 47· permisos sin syeldo - Los IrabajadoreS que lleven,
como mlOimo un año en la Empresa podran solicitar permiso. sin sueldo. Que la
Empresa. previo informe de los representantes de los trabajadores. ¡tenderan.
salvo que ello suponga grave perlurbación en el servicio.

La duración de eslos permisos no será superior a 15 días natuf31es,
y no podr~n concederse a más del S, de la plantilla, de su delegacien.

CAplrw O XII

SEGURIDAD eHIGIENE

ARIlcm Q 48· Segyrjdad e hjgiene - Se observaran las normas
sobre seguridad e higiene en el lrabajo contenidas en la Ordenanza General de
9 de Marzo de 1.971 o la que pudiera promulgarse en sustitución de ésta, y
de mas legi3lación vigenle.

A esle fin se constituirá un Comité de Seguridad e Higiene en el
trabajo, que tendra las funciones y atribuciones contenidas en el articulo 8, de
la Citada Ordenanza, a fin de dirigir aquellas cuestiones relativas a-la seguridad
e hlgLene que puedan suscitarse con motivo de las actividades desarrolladas en
la Empresa.
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ARTlClil Q 53 - Sancjones·

.~

AUICUI Q 52 • Son Caltal muy graV!!1 •
l. LI reincidencia en comisión de falta grave en el periodo de seis

meses, aunque sea de distinta naturaleza. siempre que l1ubiere mediado
s~ncion.

Z~ Más de doce faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
el periodo de seis meses o treinta en un al1o, aunque hayan sido sancionadas
independientemente. .

1 Tres o más faltas injustificadas al trabajo en el período de un
mes. mas de seis en el periodo de cuatro meses o mas de doce en el perlado de
un afio, siempre que hay~~ sancionadas independientemente.

4.. La falsedad. deslealtad, el fraude. el abuso de confianza y el
hurto 1) robo. tanto a compañeros de.trabajo como a la Empresa o a terceros
relacioñad~ con el servkio durante ,el desempelio de sus tareas o fuera de las
ausmas.

5. El hacer desaparecer, inutilizar, caus,ar desperfectos en armas,
maqUlRlS. instalacioneS'. edificios. enseres, documentos, etc.., tanto de la
Empresa como de clientes de la misma. asi como causar accidentes de dolo.
negligencia 1) imprudencia inexcusable.

6. El realizar ~rabajos por cuenta propia o cuenta ajena estando en
situación de incapacidad laboral transitoria, asi como realizar manipulaciones o
hlsedades para prolongar aquella situación.

" La continua y habitual falta de ílseo y limpieza de lal indole
que produzca quejas justificadas de mandos, companer·:,. de trabajo o terceros.

8, La embriaguez probada, vistiendO el umforme;
9, La vLolaclOo del secreto de correspondencia o de documentos de

la Empre!a o de las personas en cuyos locaLes e instalaciones se realice la
prestación de los servicios y no guardar la debida discreción o el natural sigilo
de los asuntos y servicios en que, por la misión de su cometido, hayan de estar
enterados.

10. Lo. ttlalos tratos de palabra o de obra, o falta grave de 'respeto
y consideración a las personas de sus .uperiores. compañeros. personal a su
cargo o familiares de los mismos, asi como a las personas en cuyos locales o
tnstalaclones realizara su actividad y a los empleados de estas si los hubiere.

11. La participación directa o indirecta en la comisión de un delito
calificado como tat en las leyes penales y la retirada del titulo o la licencia de
armas para los Vigilantes Jurados.

12. El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad una
vez tom.ado posesión de 103 mi,mos y la inhibición o pasividad en la prestación
del mismo.

13. La disminución voluntaria y c:ontinuada en la prestación del
rendimiento,

14. Originar rinas y pendencias con sus companeros de trabaio o
,on las personas o los empleados para las que preaten sus servicios.

15. La comisión de actos inmorales en el lugar de trabaío o en los
locales de la Empresa, dentrQ de la jornada laboral.

16. El abuso' de autoridad.
17. La competeócia llicita por dedicarse dentro o fuera de la

Jornada laboral o desarrollar por cuenta propia identica actividad que la.
Empresa o dedicarse a ocupaciones particulares que esten en abierta pugna
con el serviCIO.

18 Hacer USQ de las armas, a no ser en defensa propia y en tos
casos previstos por las ley~ y dispoociones vigentes.

i 9. Iniciar o continuar cualquier discusión, rivalidad, pretendida
superioridad, eIigencias en el modo de prestarse los servicios, etc.., con
funcionarios de la Policla.

20. Entregarse a juego" y distracciones graves, todo ello durante
y dentro de la jorriada de trabajo.

2 {, EIlglr o pedir por sus servicios remuneracion o premios de
terceros, cualqUIera que sea la forma o preteIto que para la donacion se
emplee.

22. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de
accidente para si o para compañeros o personal y publico. o peligro de averias
pan las instalaciones.

l. - Por falta leve'
al Amonestación verbal.
bJ Amonestación escrita.

2.- Por falta grave:
a) Amonestación publica.
bJ Suspensión de empleo y sueldo de uno a quince dlJs.
el Inhabilitacion para el ascenso durante un ano .

3· Por falta muy grave:
al Suspensión de empleo y sueldo de dieciseis dias a dos meses.

trasc:endencia merezcan espetial correaivo. Y si tuviera especial relevancia.
tendrin la consideración de muy grave.
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Estas normas generales desarroUarán, especiticamente, si tUese
necesario, las medidas concretas de seguridad e higiene para cada puesto de
trabajo.

CAplTl!I O XIII

FA! rAS y SANCIONES

ARTlCm Q '0 - Son raltas leyes -
L Hasta cuatro faltas de puntualidad, COD retraso superior a cinco

minutoiS e inferior a quince, dentro del periodo de un mes.
" 2. Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada o el

serVicio· por breve tiempo durante la jornada. Si se c¡unre como c:onsecuenCla
del mismo abandono perjuicio de consideración a la Empresa, companeros de
trabajo, clientes o penonal del mismo, o fuera causa de accidente, la falta
pOdrá revestir (a consideración de grave o muy grave.

3. No notificar, con caracter previo, la ausencia al trabajo y no
justificar, dentro.de la3 veinticuatro horas siguientes salvo que se pruebe la
imposibilidad de haberlo hecho, la razón que la motivó.

4. Los descuidos y distracciones en la realización del trabajo o en
el cuidado y conservación de las máquinas, útiles, armas, herramientas e
tDstalaciones propias o de los clientes. Cuando el incumplilDiento de lo anterior
origine consecuencias de gravedad en la realización del servicio. la falta podrá
repularse de grave a muy grave.

5, La inobservancia de las órdenes de servicio. asi COmo. la
desobediencia a los mandos, todo eUo en materia leve. .

6. Las faltas de respeto y consideración en materia leve a los
SUbordinados, compaderos, mandos, personal y público, asi como lit
discusiones con los !!!!~mos dentro de la jornada de lrabajo y usar palabras
malsonantes e Indecorosas con los mismos.

7.. La falta de aseo y limpieza personal y de los uniformes,
eQuipos. armas, etc... de manera ocasional. .

8. No comunicar a la Empren 103 cambios de residencia y
domicilio y demás circunstancias que af~n a su actividad laboral.

9. No atender al público con la corrección y diligencia debidas.
10. EIcederse en sus atribuciones o entrometerse en los servicios

peculiares de otro trabajador, cuando el caso no constituya falta grave.

ASIlan Q 51 . 590 Caltas grave! .

l. El cometer dos fallas leves en el periodo de un lrimestre,
eIcepto en la puntualidad, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que
hubIera mediado sanción comunicada por escrito.

2. Más de cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al trabóljo
en el periodo de un mes superior a los cinco m.inutos o hasta cuatro faltas
superiores a qUIDce minutos cada una de eUas.

1 La falta de asistencia al trabajo de un dia en el periodo de un
mes. sin causa justificada. Seta muy- grave si de resultas de la ausencia se
causare grave perjuicio a la Empresa.

4. La desobediencia grave a los superiores en materia de trabajo y
la replica descartes a campaneros, mand03 o público. Si jmplicase quebranto
manifiesto a la disciplina o de eUa se derivase perjuicio notorio para la
Empresa, compañeros de trabajo o público se reputará como grave.

5. La suplantación de la personalidad de un compañero al fichar o
firmar, sancionandose tanto al que ficha como otro como a este ultimo.

6. La voluntaria disminucion de la actividad habilual y la
negligencia y desidia en el trabajo que afecta a la buena marcha del servicio.

7. La simulación de enfermedad o accidente y no entregar el parte
de baia oficial dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes al de la emisión,
salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

8. El empleo de tiempo, uniformes, materiales, úliles, armas o
maquinas en cueshones alenas al trabajo o en beneficio propio.

9. Usar, sin estar de servicio, las insignias del cargo o hace~

oHentacion innecesaria del mismo.
10, El hacer desaparecer uniformes y útiles, tanto de la Empresa

como de clientes de la misma, asi como causar accidentes por dolo, negligencia
o imprudencia ineIcusable.

11. Llevar los registros, documentación. cuadernos o cualquier
clase de anotaciones oficiales y escritos Que reglamentariamente deben tener,
sin las formalidades debidas y cometiendo faltas que por su gravedad o

ARIIctiI.O 49 * Falta! del penQDa! - Las acciones u omisiones
posibles en Que incurran los trabajadores se clasificaran atendiendo a su
importancia, reincidencias e intenciones. en leves. graves y muy graves.

En la apücación de las sanciones se tendran en cuenta y valoraran
100S circunstanciall personale' dllil trabajador, su nivel cultural. trascendencia
del daño, grado de reiteración o reincidencia.
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en el

,
.t

laboral transitorja -
al Incapacidad Laboral Transitoria en caso de aceiente laboral:
La Empresa complementara la .prestación reglamentaria de

manera que el trabalador perciba el 100 " de la tabla salarial del anelO 1. sin
que suponga merma del importe que pudiese corresponder en las pagas
ellraordínarias. Adémas de los actualmente considerados como tales. también
se incluyen los producidos durante las practicas de tiro yl o de gimnasio,
siempre que sean realizados por mandato legal u orden expresa de la Empresa.

b) Incapacidad Laboral Transitoria en caso de enfermedad o

accidente no laboral:
b.l) Del dla 1 al 3 , por una sola_ vez al año, el 50\ de la base de

cotlZaCUln.
0.21 Del dla 4 al 20, el 80\ de la base de cotizacion:
bJ.J Del día 21 al 40. el ¡OO, de la base de cotización.
bA) Del 40 en adelante. si procede, ¡;omo esta legislado:

La Empresa complementara (a prestacion reglamentaria

~upuesto de hospitalización:

ARUOJJ.Q 62 - Estryctura salarjal- La estructura salarial que pasará
a tener las retribuciones desde la entrada en vigor, del presente Convenio será
la siguiente'

ARTIC1lJ Q 61 - Anticjpos· El trabajador tendra derecho a percibir
anticipos a cuenta. por el trabajo ya realizado, sin que pueda elceder del SO
por dento del importe de su salario, en un plazó málimo de cuatro días hábiles
desde la solicitud.

ARIJO!! Q 60 • Disposición general ~ Las retribuciones del personal
cumprendido en el ámbito de aplicación de este Convenio Colectivo estarán
constituidas por el salario base y los complementos del mismo y corresponde a
la jornada normal a que se refiere el Articulo 37 del presente Convenio.

El pago del salario se efectuara por meses vencidos, hasta el día I S
de cada mes.

RlITR1B\lC1QNP.S

tr:ansporte

Se cobrará el 100, de la Base cotizable, desde la fecha de su
hospitaliz:ilción durante 40 dias malimo. aunque parte de dichos días este
hospitalizado y otra parte no, y en período de recuperación ó posoperatorio,
pero siempre que siga de baja.

CA, pITJ!I o xy

ARIJOR º 59· Compensadooea cn los SUPUCStoS de jncapacidad

al Sueldo base.
b) Complementos:

l.. Personales: Antiguedad,
2.- De puestos de trabajo:

Pelill:rosidad
Plus de actividad.
Plus de responsable de equípo de Vigilancia o de

CA plIJlI O XV I

PRESTACIONES SOCIALES

ARTlOll Q '57 ·1 a Empresa suscribira una o varias pólizas de seguro
coletüVO a favor de todos y cada uno de sus trabajadores por un capital de
1.055.000 de pesetas por muerte y 5.406.875 de pesetas por incapacidad
permanente total, ambas derivadas de accidentes sea o no laboral elcepto los
producidos en competiciones deportivas oficiales de vehículos de motor. Su
efecto cubrirá las veinticuatro horas del dia y durante todo el año.

Los capitales entraran en vigor a partir del día de la firma del
presente Convenio Colectivo.

Los representantes de los trabajadores pOdran solicitar de su
r, Empresa una copia de la póliza, antes citada, a los efectos de conOCer los riesgos
-cubiertos y la cuantia de la misma.

ABTICIU Q 58. La Empresa abonaran la cantidad de 10.600 pesetas
mensuales, como complemento, con independencia de la prestación que la
Seguridad Social tiene reconocida, en su ,caso, en concepto de aYUda por
minuJValidos, entendiendose como tales los asi definidos en la legislación

, aplicable.
La cuantia acreditada de la prestación de 10.600 será abonada por la

Empresa en la que el trabajador preste' sus servicios cualquiera que sea el
numero de días trabajados en el mes.

al Actos heróicos.
bI Actos meritonos.
cl Esplritu de servicio.
dI Espiritu de fidelidad.
el Atan de superación profesional.
n Se retribuiran con un premio en metálico de 2.000 pesetas al

tir:ador selecto.
Serán actos heróicos los que realice el trabajador con grave riesgo de

su vida o integridad personal. para evitar un hecho delictivo o un accidente o
reducir sus proporciones.

Se considerara actos meritorios los que en su realización no
supongan grave riesgo para la vida o integridad personal del trabajador. pero
representen una conducta superior il la normal, dirigida a evitar o a vencer
una anormalidad en bien del servicio o a· defender bienes o intereses de los
clientes de la Empresa o de esta misma.

Se estimará espíritu de servicio cuando el trabajador realice su
trabajo, no de un modo rutinario y corriente. sino con entrega totaJ de sus
facultades. manifestada en hechos concretos consistentes en lograr su mayor
perfección, subordinando a ellos su comodidad e incluso su interés particular.

Eliste espíritu de fidelidad cuando éste se acredita por los servicios
continuados a la Empresa por un periodo de veinte ilaOS sin interrupción
algunil, siempre que no conste en el elpediente del trabajador nota
de:lfavorable por comisión de falta grave o muy grave.

Se entiende por aran de superación profesional la actuación de
lIquellos trabajadores que en lugar de cumplir su misión de modo formulario,
dediquen su esfuerzo a mejorar sus formación técnica Y prictica para ser mis
utiles a su trabajo,

Las recompensas que se establecen para premiar los actos de:JCl'itos\
,¡podrán consistir en:
. al Premios en metálico por el importe mínimo de una
mensualidad.

bl Aumento de las vacaciones retribuidas,
el FelicitacioRespor sscrlto, que se haran publicas.
dI Propuesta a los Organismos competentes para la concesión de

recompensu. tales como nombramientos de productor ejemplar, Medalla de
Trabajl) y otros distintivos.

el Cancelación de notas desfavorables en el elpediente,
EIcepcion hecha de las felicitaciones. la con¡;esión de los premIOs

anles conSignados se hara por la Dirección de la Empresa. en elpediente
contradictoriO, IOstrutdo a propuesta de los Jefes o companeros de trabaJO, y
con IOtervencion preceptiva de estos. y de los representantes de los
lUbajadores.

ARTICIJI O 56 ~ Con el fin de recompensar la conducta. el
rendimiento, laboriosidad y demas cualidades sobresalientes del personal. la
Empresa otorgatán a sus trabajadores, individual o colectivamente. los premios
que en esta seCCión se establecen.

Se considerarán motivos dignos de premio:

CAprTtJIlQ XIV

b) Inhabilitación para el ascenso durante tres años.
e) Despido.

Para proceder a la imposicion de las anteriores sanciones se estara a
lo dispuesto en la legislación visente.

:\RIJOU.Q '\1· prescriPciQn - La facultad de .la Empresa para
im.poner sanciones, que deberá ejercitarse siempre por escrito salvo
amonestación yerba!. del que deberá acusar recibo y firmar el enterado el
sancionado 0, en su lugar. dos testigos, caso de Dejarse a ello, pre,cribiri en las
faltas leves a los diez dias: en las graves a lO! veinte días, y en las muy graves
a los sensenla dias, a partir de la fecba en que la Empresa tuvo conocimiento
de su comisión y, en todo caso. a los seis meses de baberse COmetido.

\RTICJlI Q SS, "huso dI! autoridad. Todo trabajador podra dar
cuenta por escrito a _,traves de la representación de los trabajadores a la
Diteccion de la Empresa de los actos que supongan abuso de autoridad de sus
jefes. Recibido el escrito, la Dirección abrira el oportuno npediente en el plazo
ele cinco dias. En caso contrario. los representantes de los trabajadores deberin

/lormular la Qpgrtuna denu.ecta: .mte las Delegaciones. de Trabalo.
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3.. Cantidad o calidad de trabalo:
Horas eltraordinarias.

4.- De vencimiento superior al mes:
Grat¡[icación Navidad.
Gratil'icación Julio.
Beneficios.

S.- Indemnización o supljdos:
Plus de distancia y trasporte
Ptus de mantenimiento de vestuario y equipo

;\RTIqn O 63 - Syeldo base." Se eateadera por sueldo base la
retribución correspondiente. en cada una de las categorías profesionales a una
actividad normal. durante la jornada de trabajo fijada en este Convenio.

El sueldo base se considerará siempre referido a la jornada legal
establecIda en este Convenio. Si por acuerdo particular de la Empresa con sus
nperarlOs se trabajara la jornada con l1owio restringido el sueldo base sera

divisible por hOras, abonindase el que corresponda. que en ningun caso podrá
ser inferior al correspondiente a cuatro horas.

ARrrcUl Q 64 - Compleineoto persooal' Anllguedad - Todos los
trabajadores. sin elcepción de categerias, disfrutaran ademasde su sueldo.
aumentos por años de servicio. como premio a su vinculación a la Empresa.
Estos aumentos consistiran en trienios cuyos importes se detallan en jas tablas
siguientes, computandose en razón del tiempo servido en la Empresa
comenzando,e a devengllr desde el primer dia del mes que se cumpla el
trienio.

Para el año 1.992. 101 trienios se calcularan aplicando el 5 \ sobre el
5alano base que se marque en el presente Convenio para cada categoria. con
independencia de que el trabajaderperciba mayor cantidad que la estiPulada
en el C.onvenio. con los topes legales del Artículo Z5 del Estatuto de lmi
Trabajadores

ARrrCIIJ Q 65,' Complemento de puesto de trabajo-
al peljgrosidad - SI personal operativo y de mandos intermedios

que por el especial cometido de su función esté obligado per disposición legal a
llevar un arma de fuego. percibirá mensualmente. por éste concepto, el
complemento salarial señalado en el AnClO 1de éste Convenio.

blplys de Actiyidad - Dicho plus se abonará a los trabajadores de
las categorías a las cuales se les hace figurar en el AneIo del presente
Convento

d plys de Responsable de EQujpo de VigilanCia - Se abonará al
trabajador que ademas de realizar las tareas propias de su categerla.
desarrolla una labor de coordinadon distribuyendo el trabajo e indicando cómo
realizarlo confeccionando los partes oportunos. anomaliu o incidencias que se
produzcan en [os servicios en ausencia del inspector u otro lefe. teniendo la
responsabilidad de un equipo de penonn El peuoníll que eJerza funciones de
responsable de equipo percibira un plus por tal concepto. de un diez por
cIento del sueldo base estableCIdo en este Convenio, que corresponda a su
categorl.a. en tanto las tenga asignadas y las reallce.
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20 _ GBATIFICAClON DE BENEFICiOS - Todos los trabajadores ~e

las Empresa, cualquiera que sea la modalidad de su c.o~trato. de trabaJO,
tendran el derecho a percibir, como en concepto de beneftclOs el Importe que
figura en la columna para este concepto en el ANEXO salanal. S~ devengara
anualmente del I de Enero al } I de Diciembre y se abonara por anos ~encldos
el dia 1~ dC' Marzo del adO siguiente. Los trabajadOreS que al }1 de Dlc¡embre
lleven menos de I1n a(lo al servicio de la. Empresa o que cesen durante el. aM,
tendran derecho igualmente a percibir la parte proporcional ¡;:orrespondlente
al tiempo trabajado, ya que su devengo se co.mputara por años naturales,

ABTICJ1I O68- Complementos de !ndemniljJcjQMS OSyplidos-

al plus de Distancia y Transporte - Se establece como
I:ompensacion a los gastos de desplazamiento y medios de lransporte dentro de
la. localidad, asi como desde el dom.icilio a los centros de trabaJO y a su regreso.

bJ PluI de Mantenimiento de vestuario - Se establece ,como
compensacion de gastos que obligatoriamente carrera a cargo del trabajador,
por limpieza y conservac,ión del vestuario. calzado, correajes. Y demas orendas
que componen su uniformidad, considerandose a estos efectos, coma
indemrüzación por-desgaste de útiles y herramientas. Su cuantla se estabJece
en la columna correspondiente en e~ Anelo satarlaL

ARTIClJI Q 69 - !'uaot¡a de las Retribpciones-

al Cuantía de 1M retribyciones ! 992· Para el periodo
comprendido entre el I de Enero de 1.992 y el 31 de Diciembre de 1.992. el
importe del salaría base. de los complementos de puesto de trabajo y de l~s

indemnizaciones y suplidos será el que se refleja en. el ANEXO I del ConvenIO
Colectivo, siendo un incremento salarial del 7.5' sobre todos los conceptos de
dicho aneIO del ano 1.991.

d) Cliusyla de reyjslÓn !alarial d@ I 993 - El incremento para este
ano sera igual al que marque el l. p, C. emitido por el l. N. E. Yse aplicará tan
pronto se constate oficialmente dicha circunst~ncia.

ARTICULO 7Q - pacto de repercusiÓn en orecu'!S ~ Ambas
representaciones hacen constar eIpresamente que las condiciones econÓmicas
pactadas en este Convenio teadran repercusión en los precios de los servicios.

<\RIIOILO 71 • llnjformidad.- La Empresa facilitara cada dos años al
personal operativo las siguientes prendas de uniforme: tres camisas de verano,
tres camisas de inVierno, una corbata, dos pantalones de invierno y dos
pantalones de verano.

Asimismo se facilitara. en casos de servicios en el eIterior las
prendas de abrigo yagua adecuadas.

Las demas prendas de equipo se renovarán cuando se deterioren.
En caso de fuerza mayor. debidamente probada, se sustituiran las

prendas deterioradas por otras nuevas.
La Empresa mejorara Ja caHdad de todos los elementos del uniforme

arriba descritos.

,
~

ARIIO'! Q 72 ·La Empresa abonara a Jos trabaiadores que, al
cumplir las edades que se relacionan, acepten la propuesta de la Empresa de
IUbilarse. las cantidades siguientes:

-\RIlCl T! O66· Complemento de Cantidad o Caljdad de Trabajo
Horas ExtraordlDarjn. Respecto de las horas extraordinarias se

estar;¡ a 10 establecido en el articulo 38 del presente Convenio Colectivo y en el
articulo 35 del Estatuto de ¡os TrabaJadores. A los 60 años.

A los 61 años.......
A los 6Z años.

......... 650,000 Pesetas
600000 Pesetas

.......... 550,000 Pesetas

líl- GRATlEIOCION DE !J:! 10 y NAYIDAD -JI personal al
servicio de TRE1NT AYOCHO. S. A. percibira dos gratificaciones extraordinarias
con los devengos y fec;has de pago siguientes

1 I GrjtlificaClÓn de Julio' Se devengará del I de Julio aJ JO de
Junio, Independientemente de la finalización de su devengo, el pago se
realizara entre el 13 y el 15 de julio, El importe de esta gratificacion sera de
una mensualidad de la columna del 'total'" correspondiente al aneIO sala.rial
y por los mismos conceptos, incluyendo el c.:omplemenLO denominaao
iintiguedad,

1 2 Gratjficación de Dayjd3d' Se devengara del 1 de Enero al 31
de Diciembre. Independientemente de la finalización de su deven~o, el pago
se realizara entre el l3 y el 1S de Diciembre. El importe de esta gratificacion
sera de una mensualidad de la columna del "total" correspondiente al aneIO
salarial y por los mismos conceptos, incluyendo el complemento denominado
antlguedad.

El personal que hubiere ingresado en el trascurso del a1'to o
..:esare durante el mismo, precibiri las gratifica,;icnes eltraordlDarias
aludidas, prorrateando su ingreso en la :'~¡acjcn con el tIempo trabajado.

No obstante lo anterior y en desarrollo del Reíll Decreto 11 'H/8 ~ de
17 de Julio, ambas partes acuerdan la jubilación forzosa de los trabajad~res.
afectados por el presente Convenio. a los 64 años o mas de edad.
eItL08ulendose el contrato de trabalo, a tenor de to previsto en el articulo 496
oel Estatuto de los TrahaJadores. La finalidad principal de este acuerdo es el
establecimiento de una politic;a de empleo en este Sector. siempre que se
cumplan los Siguientes requiSItos:

1) Haber cumplido sensent.. y I;u,tro años o ma" de edad.

l} Reunir el trabajador jubilado los requisitos, salvo la edad. que
para tener derecho a la pensión de jubilación se establecen en las disposiCIOnes
reguladoras del Regimen General de la Seguridad Social.

3) Sustituir la Empresa al trabajador que se jubila por otro
trabajador que sea ütu[ar del derecho a cualquiera de las prestacIOnes
economlcas por desempleo o joven demandante de pimer empleo, SLO per¡Ul,C¡(}
del cumplimento Simultaneo de las condic.lOnes eIlgldas por la normatlva.
e~Decial de VigilanteS Jurados que esté en vigor en cada momento,

4) Que el nuevo contrato suscrito por el trabajador sea de iaenti¡;:a
naturalez:a al que se extingue por jubilación dellrabajador
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MINISTERIO
QE INDUSTRIA, COMERCIO

Y TURISMO

En el recurso contencioso-administrativo número 262/1991. inter
puesto por t<Hidroeléctrica Española, Sociedad Anónima», «Unión Eléc
trlca·Fenosa, Sociedad Anónima~, «Compaiiía Sevillana de Ele(,.1ricidad.
Sociedad Anónima», e dberduero, Sociedad Anónima», contra la reso·
lución de la Dirección General de la Energia de 24 de julio de 1989,
conftrmada en alzada por Orden del Ministerio de Industria y Energía
de fecha 12 de febrero de 1991, sobre imposición de sanción. se ha
dietado con fecha 13 de mayo de 1992, sentencia por el Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por el Procurador don Alejandro González Salinas, en nom
bre y representación de «Hidroeléctrica Esp..1.ñola, Sociedad Anónima»,
..Unión Eléctrica-Fenosa, Sociedad Anónima», «Compañía Sevillana de
Electricidad. Sociedad Anónima», e «Iberduero, Sociedad Anónima»,
contra la resolución de la Dirección General de la Energia de fecha
24 de julio de 1989, conflffilada en alzada por Orden del Ministerio
de Industria y Energía de fecha t 2 de febrero de 1991, debemos declarar
y declararnos la conformidad de las mismas con el ordenamiento jurídico
conf1fD1ándolas en consecuencia. Sin costas. Asi por esta nuestra sen
tencia lo pronunciamos, mandamos y firmamos.\>

En su virtud, este Ministerio, de conformidad con lo establecido
en los articulos 118 de la Constitución, 17.2 de la Ley Orgánica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judici;l1 y demás preceptos concordantes de
la vigente Ley de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, ha tenido
a bien disponer que se cumpla en sus propios términos la referida
sentencia y se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que traslado a V. l. para su conocimiento y efectos. Madrid,
22 de jtJlio de 1992.-EI Ministro.-P. D. (Orden de 30 de mayo de 1991
«Boletín Oficial del Estado» de 13 de junio).-EI Subsecretario, Mariano
Casado González.

1
-~

ORDEN de 22 de julio de 1992. por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por el Tribunal
Superior de Justicia de Madrid. en el recurso contenci"
so-administratlvo número 2621/991. promov,ido por «Hi
droeléctrica Espaifola, Sociedad Anónima», ((Unión E/éc
rrica-Fenosa. Sociedad Anónima», «Compaifia Sevillana de
Electricidad. Sociedad Anónima», e «lberduero, Sociedad
Anónima». contra la resolución de la' Dirección General
de la Energía de fecha 24 de julio de 1989; confirmada
en alzada por Orden del Ministerio de Industria y Energía
de/echa 12 defebrero de 1991.

CATEOORIAS GAATlflCAC10N
6ENEF1ClOS

JEFE DE PERSOAAL 144.391
,JEFE DE ':lE(,lJRIQAQ 144.391
TITULADO SUPERIOA 144.391
TITULADO MECilO 127891
DELEÚ'\DO PQ;QVINCIAL 127.a91

QF'ICIAl DE PRIMERA 109194
OFICIAl DE SEGUNDA 104.794
AUXILAR 98.195
TELEFONISTA 88 296

JEFE DE SERYICIOS 119641
INSPECTOR 113.042

JIj~MENTAOO

VIGILANTE JURADO 101202
GUARDA JURADO DE EXPlOS 101202

NO JURAMENTADO
GUARDA DE S[QUAIDAD 74688 .
E~ECIAlISTA DE SEGUNDA 74.688

toERS SEO MECANlCO"'ElECTRQNICA
ESPECIAUSTADE PRIMERA 85360
ESPECIALISTA DE 211 74.688
APRHIOIZ 10148

19896

ARTIClJI 074 - AsistenCia jurjdica - La Empresa vendra obligada a
prestar asistencia legal a aquellos trabajadores que en calidad de acusados se
vean incursos en procesos penales irutruido$ por ocasión de acciones
realiza.das en el cumplimiento de IlIS (unciones encomendadas por la Empresa,
todo ello de acuerde con lo previsto en el articulo 41 apartado d).

Igualmente. ambas partes de mutuo acuerdo pactan como causa
de extinción de contrato, cuando el trabajador cumpla 63 años de edad
siempre y cuando pueda tener acetro a la presw::ióD de jubilación. aunque
quede afectado por el coeficiente corredor Iqalmentll establecido por lu
normas de la Seguridad Social, que actualmente e5 de 0,84.

-En ene caso el trabajador recibiri de la Empresa una
indemnización de 710.000 pesetas, que se le abonarán juntamente con la
liquidación de sus tlaberes en el momento de la baja.

ABTlCt!! Q 13 . Contrato de relevo· Se acuerda por ambas partes
que las disposiciones establecidas para el contrato tle relevo en la Ley
32119804 de 2 de· AgOSlO, arti(ulo 12·5 desarrollado por el Real Decreto
1991/198... de 31 de OCtubre. sean de aplicación en el ámbito de este
Convenio. -

ARIIO" O ,,- La Empresa suscribir1 una' póliza de seguro de
Responsabilidad Civil por importe de ciento veinticinco millones. con los
efectOs y consecuencias comprendidas en la Ley del Contrato d_e Seguro.

DISPOSICIONES FINAl FS-
l.-Si a 10' largo de la vitencia del presente Convenio se publicara

alguna disposición del Ministerio del Interior que afectara a cualquiera de las.
categoriu operativu de este Convenio amb" partes acuerdan convocar a la
Comisión Paritaria lo antes posible, al objeto de adaptar el presente Convenio
en lo que pudiera afectar o modificar.

2.:: En lo no previsto en este "Coftvenio Colectivo, se estara a lo
dispuesto en el Estatuto de los TrabajadoreS'

3.- El presente Convenio Colectivo se remitira para su regist~o Y
demas efectos a la Autoridad Laboral cpmpetente.

, - -"NEXO 1

(;ATE((tlIA.') s-.LARIO PLUS PLUS PLUS PLUS TOTAL
6AS< PEUGROSlOAD ACT¡YIDAD TRANSPORTE YESTUARIO

DIRECTOR GENERAL 159.645 17.738 177.383
DIRECTQA COMERC!Al 1-43.15! 17.738 160.889
OIA:ECT~ ADMIN1STRATIYO 143.151 17.733 160889
OIRECTOR TE()lICO 143.151 17.738 160.889
JEFE DE PERSOf'i'.l. 126.653 17.738 144.391
,JEFE DE SE:GURIOAO 126.653 17.738 144391
mutADO ~..uPERIOR 126.653 17.736 144.391
T1TULAOO MEDIO 110.!53 17738 127691
DElEOOlOPf<Q'tINCIAl 110153 17.736 127691

OFICIAL DE PPIMERA
,

81096 10361 17738 109.194
OFICiAl DE .~OUNOA 76210 !0-847 17.738 104194
&IJXILAA 68.586 t 1.869 17.738 9"8.195
iELE~ÜNI~jrA 57 152 13406 17736 68296

·.IEFE t'E ~E¡tYICIOS 93329 801 ¡ 1738 7773 119641
I!"~PECTOR 85.709 un 17738 7.773 113042

.JUítAMENTAOO
VIGILANTE .JURADO 65.702 10.844 17738 6.919 101.202
I';'..'AADAJUPADQ DE ExPl!}5. 65.702 10.844 17.738 6.919 101.202

NO JUIVJ1ENTADO
("~)AI(OADE SEGURIDAD 54143 17138 2.807 74.688
EsP[CIA1.l.'JTA DE SEGUNDA 54. \43 17738 2.807 74688

toEPS)EIJ MECANlCQ-EL[CHlCNiCA
ESPEWu~TA DE PRlf1[RA 581 :::5 17. 7~8 9507 85380
ESPECiAliSTA DE 2; 54.143 17138 2.807 74688
APRENDIZ 49135 17738 2676 70 148

ANEXO 11

CATEOORIAS GRATlflCACION
8ENEFICIOS

vlilET0K vENERAL 177 383
Di~ECTCR (CMEPC!A.L ! 60 88~
DIRECTOQ A.l!MINlSTRATlYO 160889
Dik.E~:TGI:, TEC"I,'O :60889

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Departamento.


