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19895 RESOLUCION de 3 de agusto de 1992, de fa Direccion

General de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Esta-
dows del Convenio Colectivo de ia Empresa «Treinta y Ocho,
Sociedad Andnimanr.

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Treinta y
Ocho, Sociedad Anonimas, que fue suscrito con fecha 20 de junio
de 1992, de una parte, por miembros del Comité de 1a Empresa de
la citada razén social, en representacion del colectivo laboral afectado,
y de otra, por la Direccién de la Empresa, en representacion de la
misma, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2y 3.delaLey 8/1980, de 10 de marzo. del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depasito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccibn General acuerda:

Primero~Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en
¢l correspondientie Registro de este Centro directivo, con notificacién
a la Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin- Oficial de Estados.

Madrid, 3 de agosto de 1992.-La Directora general, Soledad Cordova

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
TREINTA Y OCHO, 8, A. 1992

CAPITULO [

1

: i icacion.- El presente Convenio Coiectivo,
esiablece las bases para las relaciones laborales entre la Empresa TREINTA Y
OCHO, S. A. v sus trabajadores.

- i i Las normas de este Convenio
Colectivo, serin de aplicacion a los centros de mba;o que la empresa tiene en
todo el territorio nacional.

- i i x.. Se incluye en el campo de
aplicacion de este Convenio la actividad de la Empresa resedada, dedicada a la
prestacion de vigitancia y proteccion de cualquier clase de loczlés, bisnes o
personas, asi como servicios de escolta, conduccion o trastado con los medios y
vehiculos adecuados ¥ manipulacién y almacepamiento de caudales, fondos,
valores, |0Yas ¥ otros bienes y ob[etos viliosos que precisen vigilancia y
proteccion ¥ todos aquellos trabajos subacuaticos o de cualquier otre Lipo, que
de manera primordial presta la Empresa.

- i = E presente Convenio Colectivo
entrara en viger el dia | de Enero de 1.992, sea cual fuere la fecha de
publicacion en ei Boletin Oficial del Estado”, ¥ mantendra su vigencia hasta et
31 de Diciembhre de 1.992.

ARTIULO S- Depuncia- La denuncia del presente Convenio se
entendera automaticamente ai momentc de sy vencimiento, en este caso, s}
311292 No obttante, 12 Comision Negociadora se constituira en [a primera
quincena del mes ge Diciembre de 1992,

ARTICULO 6- Ambito personal-  Se-regiran por el presente
Convenio Colectivo la totalidad de los trabajadores que presten sus servicios en
la Empresa TREINTA Y OCHO, S. A..

ARTICULO 7. Umidad de convenic.- Las condiciones pactadas en ef

presente Convenio Colectivo, constituyen un 1odo organico e indivisible.

Las condiciones contenidas en este Convenio (olectivo son compensables y
absorvibles respecto a las que visiran rigiendo aniericrmente, £siimadas en
SU conjunio ¥y computo anual.

&BILCLLD_Q...CQMLEW Se constituye una Comision cuyas

funciones seran las siguientes:

Al {nterpretacion de la totalidad de o3 articulos de este Convenio.

B) Conciliacion preceptiva en conflicios colectivos que supongan Ia
interpretacion de las normas del presente Convenio.

i) Seguimiento de la aplicacion de to pactado.

1. En estos casos se planteara por escrito la cuestion objeto de
litigio ante Ja Comision de inerpretacion, Concilizcion ¥ Arburaje. la cual se
reumrd necesanamante en ¢l plazo de quince dias habiles a partir de la
fecha de 1a recepcion del escrito, debiendo emilir un icforme en oiro plazo
igual de quince dias.

2. Establecer el caricter vinculante del pronunciamiento de la
Comision en el arbitraje de los problemas o cuestiones derjvadas de [a

_zphicacion de este Convemo que le sean sometidas por acuerdo de ambas

partes ¥ sempre que ef pronunciamiento se produzea por Unammidad ge los
miembros asistentes de 1a Comision Paritaria.

3. La composicion -de 12 Comision estard integrada por ires
miembros de TREINTA Y OCHO, 5. A. vy oiros res miembros de los Comites de
Empresa y Representantes de personal.

4. La Comisién fija como sede de las reuniones, &l domicilio de

la Empresa en Santander. Cualquiera de los componentes de esta Comision
podra convocar dichas reuniones, La parte copvocanie estari obligada a
comunicar a todos log componentes por carta certificada con acuse de recibo

“en ef plazo de siete dias anteriores a la convocatoria.

5. Cada represeatacion. Empresa y Trabajadores, lomari su
decisién por mayoria simple de votos,

6. Para gue las reuniones sean vilidas, tendrin que asistic a las
mismas un minimo de dos miembros de la representacion de Iz Empress y
cualquiera de la representacion de los trabajadores en caso de no asistir los
otros representantes de los trabajadores habiendo sido dab:d:menu
convocados segun espectflca ¢| apartado 4 de este articulo.

Q) _Segunmxenm de ia aplicacion de lo paciado,
- D) Composicidn de la Comision Paritacia:
En representacion de los Trabajadeores:
. Agustin San Millin Arce.
David Garcia Basteiro.
Matias Blas Enriquez.
En representacion de la Empresa:
Gabriel Perez-Maura Garcia.
Alfonso Farnindez Arce.
Roberio Lopez Polvorosa.

CAPITULO 1L ' ’
QRGANIZACION DEL TRABAJQ

’

. ARTICULG 10.- Principios Generales.- La organizacion practica del
irabaio. con sujecion a este Convenio Colective de Empresa y a Ja legislacion
vizente, es facultad de {a Direccion de la Empresa.

_ Sin merma de la autoridad que corresponde a la Direccion, los
representantes de los trabajadores tendran funciones de informacion,
orientacion y propuesia en lo relacienado con [a organizacion ¥ racionalizacion
de| trabajo, de conformidad con ¢l Estatuto de los Trabajadores y demas
legislacion vigente,

ARTICULO 11.- Normas.- La organizacion del trabajo comprende las
sigulentes nocrmas ;

al La determinacion y emgencia de wna actividad y unm
rendimento a cada productor.

b) La adjudicacion a cada productor dei numers de elementos o de
la 1area necesaria correspondiente al rendimientd minimo exigible.

¢} La fijacion de normas de trabajo que garanticen la optima
realizacion y seguridad de los servicios propios de la actividad, estableciendose
el cuadro de premios y de sanciones adecuados al cumplimieato o
mcumplimento de tales normas.

d) La etigencia de atencion, prudencia. pulcritud. cuidados en
ropas, enseres, utiles armas, vehiculos ¥ demais elementos que componen el
equipo personal, am como de las demas instalaciones y bienes anilogos de la
Empresa v de sus clientes.

¢) La movilidad y redistribucion del personal de la Empresa
tipicas de 1a actividad, mediante e] estabiecimiento de los cambios de puestas
de irabajo, desplazamientos y traslados que exijan las necesidades de la
organizacién de la produccion, de acuerdo con las condiciones pactadas en este
Conveno.

En todo caso se respetara la categoria profesional. y tal potestad
no pOdra repearcutir en perjuicio economico para el personal afectado.

f) La fijacion de una [ormula de calculo de la retribucién de forma
¢tara y sencilla, de manera que los trabajadores puedan [acilmente
comprenderta, incluso en los casos en que se aplique un sistema de
remuneracion ¢on incentivos o primas.

g) La realizacion de las modificaciones en los métedos de trabajo,
distribuciones de personal, cambio de funciones, calificacion profesional
celribuciones, sean cont incentivos o sin &, cantigad y catidad del irabaio,
razorabiemente exigibles.

n) Ef Mdantenimiento de las normas ge organizacion de (rabapo
reflejadas en este Convemo, 1anto a-nivel individual como coisctivo. A nivel
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individual, inctuso en los casos de disconformidad del trabajador, expresada z
\raves de sus representantes, s mantendran tales normas en tanto no enstz
resolucion del conflicto por parte de la Aytoridad competente. A nivel de
contlcto cclectivo. el mantenimiento d& la norma o normas que lo motivea
QqUeqara en suspenso hasta que se dicte [a resolucion por parte de [a Autoridad
compelente. s perjuicio de la conciliacion precepuva previstz en el Articulo
3, parrafo b) de este Convenio Colectivo, exceplo en jos casos de urgencia o
imperiusa necesidad que pongan en peligro la continuidad de |2 prestacion de
" 10§ Servicios. .

CAPITULO I1]
" PRESTACION DEL TRABAJQ

ARIEI.MLJL_ Las partes firmantes de este Convenio Coleclivo
manifiestan su voluntad de. que cada puesto de trabajo sea ocupado por el
trabajador mas idoneo en razon de sus cualidades técnicas, profesionajes y
humanas, a cuyo fin deberdn establecerse los adecuados ciuces de promocion
y teleccion, v se [acilitaran los medios para la formacion y perfeccionamiento
prefesional e integral de l[os trabajadores, siguiendo el adiestramiento
adecuado por los medios que 2 tal efecto fes serin facilitados por e! Ministerio .
de Eduacion y Ciencia, Ministerio del Interior y Ministerio de Trabajo.

Para llevar a efecto tales principios. !a Empresa informara a los
_Tepresentantes de los trabajadores de los planes de formacion profesional a
realizac por {a misma, cuyo contenido lendri como objelivo los siguientes fines:

I.- Elevacion del nivel cullural del trabajador y a su promocion
social. - -

2.- Blevacién del nivel fisico del trabajador,

3.- Corregir deficiencias en el nivel profesional exigible cuando se
observen rendimientos inferiores a lo normal, o para la adaptacion a nuevos
puestos de trabajo dentro de |2 delinicion general de su categoria.

4.- El ascenso, dentro de la linea directa de promocién profesional. '

Antes de su implantacion, se requerird informe preceptivo de la
representacion legal de loy trabajadores. En el caso de gque los planes de
[ormacion sean presentades y se hayan obtenido subvenciones publicas, l2
representacion legal de fos trabajadores seri igualmente informada de la
gestion y empleo, en permd;cxdad trimestral, de la§ subvenciones obienidas.

El personal operative de esta empresa vendra obligado a asistir a los
cursos. practicas de adiestramiento, enirenamienios, y demas actividades
formativas de caracler profesional que estipule la legistacion vigente deniro o
fuera de la jornada |aboral.

ARTICULO 13- El caricter conficencial de la prestacion del servicio
hace especiaimente exigible que los trabajadores sujetos a este Convemo
Coieclive mantengan con especial rigor 108 secretos refativos a la explotacion y
negocios de la Empresa y de aquellas a 1as que se presten los servicios, todo
ello de acuerdo con lo estabiecido en [a legislacion vigente

CAPITULO Y

ARTICULO 15.- En funcién de sy permanencia, los contraios de
teabajo podran concertarse por tiempo indefinide. por duracion determinada y
por cualguier oira modalidad de contrato de trabajo awtorizada por la
legislacion vigente,

ARTICULG J6 - Sera [ijo en plantilla;

a) El personal contratado por uempo mdenmdo una vez haya
superado el periodo de prueba.

b1 El personal eventual cuya relacion contractual supere los topes
de los distintos tipos de coniratos temporales, de conformidad con lo
establecido en |a tegislacion vigente. .

¢l El personal que, contratado por servicios determinados siguiera
prestando serviclos en la Empresa terminados aquelios.

d) E! personal inlerino que una vez reincorporado al servico el
suslituigo siga prestando servicios de caracter permanente no interina en la
Empresa. )

e} Todo el personal que sea contratado para [unciones de caracter
rabitual ¥ permanente que no haya side contratado como eventual, intering,
para servico determinado o leaporal,

. ARTICULO 17.- Las clasificaciones del personal consignadas en el

" presente Convenuo Colectivo son meramente enunciativas no limitativas Y ho
suponen la pbligacicn de tener provistas todas las plazas v categorias -

enumeradas. si las necesidades y volumen de la Empresa no lo requieren. No
son asi mismo exhaustivos los distintos cometidos asignados a cada categoria o
especialidad. pues el trabajador incluido en el ambito [uncionai de este

Convenio estd obligado a efectuar cuantos trabajos y operaciones ie ordenan

sus superiores dentro de [os generales cometidos de sy compelencid ¥ sin
menoscalro de sy dignidad profesional,

Desde el momento mismo en que un u'abalador redlice [ag tareas
especificas de una categona profesionai determinada y definida en el presente
Convenio. habra de ser remunerado por 1o menos con e} pivel retributivo que
para tal categoria se asigne. todo ello sin perjuicio de las normas reguladoras
de los trabajos de categoria superior o inferior.

- ficacio al- Bl personal que presie sus
servicios en TREINTA Y OCHO, S. A. se clasificara, pcr razén de sys funciones en
los grupos que a conunuacmn se indican:

I Personal quecuvu. titulado y tecnico.

il Personal administrativo.

I11. Personal de mandos intermedios.
[V_Personal operative.

V. Personal de seguridad mecan1co~eiec1romca
V1. Personal de oficios varios.

VI Personal subalterno.

L_Personat directivo, titulago v técpico- en esie grupo se

comprenden:
a) Director General.
b Director Comercial.
¢t Director Admintstrauvo.
d} Director Tecnico.
e} Jefe de Personal.
f) lefe de Seguridad.
g} Titulados de grado supetior y mulados de grado medic.
h). Delegado Provicial - Gereate,

1L Personal administralivo.- en esie grupo compreaden:

al Auxidsar.
b) Telelonista,

[E Personal de mandos iptermedios.- en  esie El’Upﬂ i€

a) Jefe de servicios.
b) Inspector.

1V, Personal operativo,- comprende las siguientes categorias:

A) Juramentado.
1) Vigilante- Jurado de Seguridad.
b} Guarda Jurado de Explosivos.
B1 No Juramentado
a) Guarda ge Seguridad.
b} Especialista de segunda.

comprende;

- jca.- comprenade {as
siguientes categorias:

a) Especialista 1.
b) Especialista 28
¢t Aprediz.

g9 . P v .

_ dL_D_iI_ﬁL!QL_Gﬁnﬂtﬁl_‘ Es quien con titulo adecuade ¢ amplia
prepacaclan leorica o practica, asume 1a direccion y responsabilidad de [a
Empresa. programanda y ¢ontrolando el trabajo en todas cus fases.

b _Director Comercial- Es quien con utulo zxde-:uado o ampha
preparacicn teorica o practica, asume la direcaion v responsabiidad de las
funciones mercantdes en sy mas amplic tenlido v plapilica. controia ¥
programa 13 politica comercial de 1a Empresa.

) ¢t Ditector Administrativo- Es quien con tiulo adecusdn o ampha
preparacion teorica o practica, asume la direccion v responsabilidad de las

i
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funciones adminisirativas en su mds amplio sentido v planifica, controla y
programa la administracion de la Empresa.

d}_Director Técpico- Bs quien con titulo adecuads o amplia
preparacion teorica o prictica, asume la direccion y responsabilidad del
departamento tecnico de la Fmpresa, aplicando sus conocimientos a2 la
iavesttgacion, analisis ¥ preparacion de planes de trabajo, asi como
asesoramiento y ejecucion de actividades propias de sus conocimisntos.

el _lefe de Personal- Es quien con litulo adecuado o amplia
preparacion teorica o praclica, asume ia direccion y responsabilidad de las
funciones relacionadas con la gestion de personal en su amplic sentido.

) _Jefe de Sequridad.- Es el Jefe Superior deil que dependen los

servicios de Seguridad y el personal operativo de la Empresa, y es el
re=ponsab1e de la preparacion profesional de los trabajadores a su cargo.

21_Ti - . i .
Titulados son aquellos que aplican sus titulos de grado superior {Llcencmtura Y
Doctorade) o grado medio { Perito. Graduado Sociall v los conocimientos & ellos
debido al proceso tecnico de la Empresa,

hlmmngm;'(};mmg; Es ef trabajador que actua como

mazimo representante de Empresa en la provincia y asume las funciones de
direccion, representacion y organizacion en el dambito de ia misma.

RTICULO 20.- P R

al_Aunhu,._ Es ¢! empleado que dedica su aclividad a tareas y
Opcracaones adminstrativas elementales y en generai a las puramente
mecanicas inherentes al trabajo de la oficina.

bileiefonista - Es el empleado que tiene como principal mision
estar al servicio y cuidado de una centralita telefénica, pudiendo realizac
tareas administrativas avIiliares.

.a)_Jefe de Servicios.- Es el responsable de planificar, controlar,
orientar, durigir y dar unidad a las distintas secciones productivas de la
Empresa siendo el responsable de 'tz buena marcha y coordinacion dei trabajo
redlizado en las zonas v equipos prodyctivos de las mismas.

bilnspecior.- Es aquei empleado que tiene por mision verificar y
comprobar el e1aclo cumplimiento de las funciones y obligaciones atribuidas 2
Vigilantes. Conductores y demas empleados, dando cuenta inmediata a!
Encargads General o jefe inmediato correspondiente de cuantas incidencias
observe en la prestacion de los servicios, tomando las medidas de urgencia que
eslime oportunas en los casos de alteracion del orden publico.

-. v -
A‘JURAMENIAID
a)_Yigilante Jurado.- Es aguel trabajador mayer de edad. de

nacionalidad espancla, con e} servicio militar cumplido, ¢ exento del mismo.
con aptitudes fisicas e instruccion suficientes, sin antecedenties penales y
buena conducta, que con ¢l caricter de Agente de la Autoridad desempena,
unifor mado y armado, las tareas de vigilancia y proteccion de locales. bienes
2 personas.

h-mmmmus_ﬁxnmmm.; Es aque! trabajador mayoer de
edau de nacinnalidad espafoia, con ¢! Servicio Milttar cumplido. o exenio gel
misme. con aplitudes psicofisicas necesarias e instruccién suficiente, sin
antecedentes penales y buena conducta, que con ¢l caracter de agente de la
autoridad desempedia, uniformado y armado, las tareas propias establecidas
en el Reaj Decreto 760/1.983, de 30 de Marzo.

Funciones de fos Vigilantes Jurados.- Las funciones que deberan

desarrollar este personal operativo seran |as sigusentes:

I) Una ver tomado el servicio su mision sera la de controlar

la entrada y salida de todo el personal y demas dependencias del interior. ~

2} Proteger en todo momento a las personas que se

encueniran en €l interior del recinto o area Someiida a proteccion y

vigilangia.

3) Prestar 'a maxzima atencion a ia entrada o salida al dinero
melitico, asi como valores de las cajas fuertes, siempre gue dicha labor
sea realizada por personal autorizado al efecto.

4) Inieresarse en que los disposiuvos de seguridad esten en
perfecto estado de funcionamieato,

S
.

31 Los Yigilantes Jurados no intervendras en problemas de
tipo laboral o politicc de las Entidades donde presten Sus servicios,
siempre que fa alieracion no vaya en deterioro de la integridad de los
bienes y de las personas-de la Entidad.

6) Informar por escrito de las anomalias que tengan lugar en
los sistemas de seguridad de todo tipo a fa Empresa. Dicho escrite se
formulara por duplicado, quedindose el interesado con oopla firmada de
la entrega de |z misma.

7) De conformidad con fo estabiecido en la ‘legislacion
vigente, los Vigilantes jurados, en ei ejercicio de su cargo, tendran el

caracter de Agentes de la-Autoridad, ¥ su mision sera: Ejercer vigilancia

de caracier genecai sobre bienes v locales de la Empresa; proteger a las
personds v a la propiedad; evitar la comision de hechos delictivos o
infracciones obrando en coasecuencia de acuerdo con 1as disposiciones
legales; idenlificar, perseguir y aprehender a los  delincuentes,
solaborando a tal efecto con las Fuerzas de Seguridad del Estado: escoltar
el transporte de fondos. cuando se le encomiende esia mision; cuzlguiera
otra actividad que le correponda por su condicion de Agente de la
Auteridad. ’ .

BI.NQ JURAMENTADO ‘
aiﬁuﬂm_ds_&:mﬂdaﬁ.; Es el trabajador mayor de edad con

aptitudes fisicas e imsiguocion suficiente, sin antecedentes penales, que
desempefia, uniformado o no y con los medios de proteccion aulorizados. las
lireas de vigilancia preventiva en general excepio aquellas que
- reglamentariamente correspondzn de modo exclusive al Yigilante Jurado de

Seguridad.

h!kmmnua_cl:__eunm.-_lis el operario que, habjendo
realizado ¢l aprendizaje en tareas de vigilancia. preventiva en general
excepto aguellas que reglamentariaments correspondan de¢ modo exclusivo
al Vigilaate Jurado de Seguridad, realiza con resposabilidad 1odas las tareas
laborales inherentes a U nivel, con o sin especyficacion de centro de trabajo.

- . a)_Especialista de 18- Es el operario que. habiendo realizado el

aprendizaje de una especialidad en una secuencia de trabajo determinado de
forma cualificada. realiza con resposabilidad iodas las tareas inherentes a
dicha especialidad, con o sin especificacion de centro determinado de trabajo.

CABITULO ¥
INGRESOS

ARTICULO 24 Normas Generales.- Para el ingreso del personal
comprendido en el presente Convenio Colectivo, se observaran, sin excepcidn,
las normas Jegales vigentes en materia de contratacion y generales de
colocacion, asi como las especiales que corresponda

ARTICULO 25- Condiciones.- Las condiciones para ingresir en
TREINTA Y OCHO. 5. A., en lo referente al personal con la condicion de Vigilante

lurado, deberan acomodarse preceptivamente a las normas que al efecto exijen

las disposiciones legales vigentes.

ARTICULD 26- Contratos - Los contratos que celebre la Empresa para
la contratacien de personal para servicio determunado, eventual, interino v
temporal, deberan ser por escrito, haciendo consiar [os requisitos ¥y
circunstancias que erija la legislacidn vigenie, en materia de empleo, v en
especial la mencion cxpresa del servicio para la que se contrata, Ja causa de la
eventualidad en los contratos eventuales. incluyendo fa  condicion
determinante de |a resolucion del contrato de trabajo, ¢! motive de ta
interinidad v et nombre del sustituido v finalmente la duracion del contrato,
en los supuestos que cnrresponda, .

1027 - Se podra concertar un periodo de

prueba durante ¢l cual cualquiera de tas parles podra rescndir el coatrato sin
derecho a indemnizacion alguna. Este periodo de prueba, no podra esceder del
estabiecidn en la legislacion vigente.

ARTICULQ 28.- Recopocimienio Médico - El personal de (2 Empresa
vendra obligado a someterse, a la imiciac1on de la prestacion de sus servicios, a
examen wmedico, asI como cuantas veces la Empresa. el Comite de Seguridad ¢
Higiene o en su defecto los representanies de los trabajadores estimes
LPOLLUNO. §iN perjuicio de los reconocimientos anuales preceplivos,

En razon de los servicios a prestar, cuando se aprecicn
comportacientos extranos de caricler psiquico v/o farmacoldgico, de espesial
intensidad o habityalidad; la Empresa, a instancias de! interesado, o la de ia
Kepresentacion de los Trabajadores, pondra los medios necesarios para gue

4
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aquel sea someuido 2 reconocimiento medico especial y especfico, que
contribuya a poder diagnosticar las causas y efectos y facilitar el tratamrienio
adecuado. obligandose al trabajador 2 colaborar con el .equipo medico
facultative para cuanios reconocimientos, analisis y tratamienios sean
necesarios. X

Se entregara a todos los trabajadores una copia del reconocimiento
medico 4 que se hace referencia en el parrafo anterior.

CAPITULO VI
ASCENSOS, PROVISION DR VACANTES PLANTILLAS Y ESCALAFONES

: ARTICULO 29 - Ascensos v provision de vacanies.- Las vacantes de
categocia supetior que se originen en la Empresa, salvo amortizacién de la
‘plaza, se cubriran por libre designacion de la Empresa que tendri en cuenta la
antiguedad y meritos de los posibles aspirantes a las posibles plazas.

: io- Dadas las especiales
circunsiancias en que se realiza la prestacion de los servicios de seguridad y

vigifancia, la movitidad del personal vendra determinada por las facultades de

orgamizacion de la Empresa, que procedera a [a distribucion de sy personal

entre sus diversos lugares de trabajo de |2 manera mas racional y adecuada a
los lines productivos de !a misma.

- - Se entenderz por destacamento el
cambio temporal de residencia de un trabajador a una poblacion situada fuera
de [a localidad. para atender trabajos encomendados por 4 Empresa. - E
personal destacado tendra derecha al percibo de los salarios. dietas ¥ gasios de
Vid|e que por su categoria le corresponde hasta su finaliracion 0 conversion en
traslado per necesidades del servicio,

El acuerde para la asignacion al destacamento serd entre el

‘rabajador ¥ la Empresa v en el caso de no haber acuerdo seri oida la
representacion de los trabajadores.
C E i - Cuando un trabajador lenga que
despiazarse por necesidad de! servicio a otra provincia distinta de la que fue
contratado, tedri derecho a que se le abone el importe del billete en medio de
transporie idoneo. Si el desplazamiento luviera que ser realizado en su
vehiculo particular, fuera de la localidad, tendra derecho a perc:bu' 19 Pesetas
por Kilometro.

- i - El imporie de las dietas
acordadas en este Convenio Colectivo sera;

908 Pesetas cuando el traba;ador tenga que hacer una’

comida fuera de su localidad,

1.676 . Pesetas cuando el traba;ador Lenga que hacer dos
comidas fuera de su localidad.

1.537 Pesetas cuando el trabajador tenga que pernoctar y
desavunar.

3.073 Pesetas cuanda el trabajador tenga que pernociar fuera
de sy localidad y realizar dos comidas. Si el desplazamiento fuera superior a
siete dias, el importe de la dieta completa sera de 2.500 pesetas, a partir del
actavao dia.

- ARTICULO 34.- Traslados.- Los traslados de! personat seran aquetios
desrplu.:mlemos fueca de la localidad de origen que impliquen caabic de
residencia, y podran estar delerminados por atgunas de las siguientes causas:

L. Peticion del trabajador o permuta.
2. Mutuo acuerdo entre la Empresa y el trabajador.
3. Por necesidades del servicio.

El trastade no dara derecho a dietas.

En los irastados a peticion del trabajador y en los de permuta no
habra jugar nu derecho a :ndemnizZacion por 1os gastos que se originen por el
cambio Je res:dencia.

La recha de peticion del traslado o permuta se considerara
privcitaria para acceder a la misma.

 Los traslados realizados por mutuc acuerdo se regiran por los pacios
qu# pot escrito s¢ hayan estabiecido, indicando el tugar ¥ duracion de! mismo.

CAPITILOVHI -
TRABAIOS DE CATEGOR[A SUPERIOR E INFERIOR

ARTICULO 3%.- La Empresa, en caso de necesidad, podra exigir de
sus trabajadores la realizacion de \rabajos de categoria inferior con ¢l mismo
salario que tenia, reintegrandose a su antiguo puesto cuando cese la causa del
cambio.

- CAPITULO [X
CAUSAS DE EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJQ

ARTICULO 36.- E} cese de los trabajadores en la Empresa tendra
lugar por cualquiera de fas causas previstas en el Estatulo de los Trabajadores

y demas iegisiacion vigente, o
En ¢] caso de cese por voluntad del wrabajador, ¢l personal directive,

' titulado y tecnico debera preavisar su baja con una antefacién no inferior a dos

meses El personal administrative o de mando intermedio, el personal
aperativo, subalterno y de oficios varios, con quince dias habiles de antelacion.

La falta de cumplimiento det preaviso llevara consigo la perdida de los salarios

correspondientes a quince dias habiles mas la cantidad correspondiente a las
partes proporcionales de dicho periode. El preaviso deberd ejercitarse siempre
por esceilo v 1a Empresa vendra obligada a suscribir el acuse de recibo.

La falta de preaviso por parte de [a Empresa en casos de [inalizacién
del contrato, de quince dias, segun preve la legislacion vigente, dard luga_r ala
indemnizacién cortespondiente o a la parte proporcional si el preavise se
hubiera efectuado en periodo inferior al previsto. .

Las liquidaciones se pondrin a disposicion de los irabajadores
dentro de los quince dias habiles siguientes a la [echa de la baja.

CAPITULO X
IORNADA DE TRABAJO_DESCANSQS Y VACACIONES

CULO 37.- - La jornada de trapajo para el
presente ano 1992 sera de 1.826 horas anvales de trabajo efectivo en
computo mensual a razon de 166 horas de efectivo trabajo. No obstante la
empresa podra establecer jornadas afternativas con la Representacion de los
Trabajadores para el ¢alculo de la jornada menausl a realizar.

Asi mismo, si un trabajador por necesidades del servicio no pudiese
realizar sy jornada mensual, debera compensar su jornada en los dos meses
siguientes.

La Empresa sometera a la aprobacion de la Representacion de los

Trabajadores el correpondiente horaric de trabajo de su personal y lo

coordinardn en los distintos secvicios para el mas eficaz readimiento. La
representacion de los irabajadores sera informada de la organizacion de los
turnos y relevos. .

ARTICULO 38.- Horas exiraordinarias.: Tendrdn la consideracion de
horas exiraordinarias las que excedan de la jornada ordinaria establecida en ¢l
articulo 37 de este Convenio Cotectivo.

Desde el 01.0192 al 31.12.92 regiran los siguientes importes:

1V Parz Vigilaate Jurado de Seguridad, Guarda Jurade de
explosives 700 pesetas.
21 Para el Guarda de Seguridad 525 pesetas,

Se enuende que en estas calegorias los valores menctuuados en
cuanto a las horas extras son unificados tanto para horas laborables como
[estivas.

Para el resto de las categorias los valores menciunados en cuanto a
las horas extras son unificados tante para horas laborables como festivas.

ARTICULO 39 - Medificacisn de Horario.- Cuando por necesidad del

servicto la Empresa estime convenienie la modificacion de los horarios
establecidos, podran cambiarlos de confor midad con el Articulo 41 del Estatuto
de los Trabajadores’ :

o jo.- Dadas las especiales
caraclerssticas de ia actividad y el computo de jornada establecida en el
Articuio 37, los irabajadores afectados por el presenie Convenio, adscritos a los
servicios cuya jornada diaria sea igual o superior a ocho horas, lendrin
derecho a un mnimo de descanso semanal de dia y medio ininterrumpido.

El resto de personal teadra derecho a ua descanso minimo semanat
de dia y medio tunterrunmpido.

i
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Los trabajadores que realicen su jornada laboral en la noche del 24

al 23 de Diciembre. asi como la noche del 31 de Diciembre al 1 de Enero,
percibiran una compensacion econdmica de 6,000 pesetas, o ea su defecito, 2
opcion del trabajador, de un dia de descanso compensatorio, cuando asi lo
permita el servicio,

ARTICULO 41.- Vacaciopes.: Todos los 1rhbaiador=s disfrutardn de

unas vacaciones retribuidas, con arreglo a las condiciones siguientes:

1. Teadran una duracién de treinta dias naturales para todo el
personal de la Empresa sujeta a este Convenio Colectivo que lieve un ado al
secvicio de fa misma.

2. En los casos en que un trabzjador se encuentre en situacion de
IL.LT. iniciada con -anterioridad al momentc en que. estuviera previsto
comenzar su pertodo de vacaciones, se aplazaran estas disfrutindose cuando el
servicio asi lo permita. En caso de no poder disfrutarias dentro del afo natural,
o hara durante e! primer trimesire dei ado siguiente .al devengo de las
mismas. .

3. Cyando un trabajador cese ¢n el transcurso del ano, tendra
derechn a la parte proporcional de la imputacion en metilico. de las vacacmnes
enrazon al tiempo trabajado. - - - ¢ L

- 1
1o 70

= Los trabajadores regidos por este
Convenio Colectivo :endtan derecho al disfrute de licencias sin perdida de la
“retribucion, en los casos y con la duracion que a continuacién se indican en
dias naturales: ’
&) Matrimonio del trabajador quince dias.

b) Durante dos dias, que podrin ampliarse hasta cuatro marimo
cuando el trabajador necesite realizar un desplazamietiio al efecto, en los casos
de aiumbramiento de esposa o de enfermedad grave o fallecimiento de
conyuge. hijo, padre, madre, nietos, abuelos o hermanos de Uno u otro conyuge.

'c) Durante un minimo de dos dias para traslado de su domicilio.

d} Por el tiempo indispensabie para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caricter publico y personal de acuerdo con la legislacion que al
efecto hubiere, incluyéndose en este tiempo ¢f que corresponda al invertido en
denuncias derivadas del cumplimiento del semc:o

e} Por el tiempo establecido par: disfrutar de jos derechos
educativos generales v de la formacion profesional, en los supuestos yenla
{ocma regulados por el Estatuto de los Trabajadores.

1 Por el matrimonio de padres, hijos. hermanos y nietos d¢ uno u
olrn conyuge, y previa justificacion tendran derecho a un dia de Licencia para
asistir  la boda, ampliable a tres dias por desplazamiento.

£y Por bautize de un hijo o nieto, tendra derecho a un dia para.
asistic al bautizo.

Para quienes ostenten cargos de represeatacion de los trabajadorss, incluido €]
delegado sindical, se estara a lo dispuesto en las Leyes vigentes.

La reserva de horas legalments establecida sera computada
anualmente. A peticion escrita de log Comites de Empresa o Delegados de
Personal, podran acumularse las horas de los representantes de los
trabajadores que asi 10 deseen, en uno o varios de eilos. sin rebasar el tope
legal: esta acumulacion. se realizard en coémputo anual, siempre que sea
comunicada a la Empresa en el primer (rimestre del afdo, o ¢n su caso duranie

¢l primer trimestire de mandato, o bien a partir de tres meses a partic de la -

firma del presente Convenio. La vtilizacién sera por jornadas completas en tos.
casos de Comités de nueve o mas miembros, excepto en ef turnc de tarde. que
si no se solicitara por jornada completa, coincidira con el inicio de 1a jornada y
por el L mpo necesario.

El delegado sindical dispondra del mismo crédito de horas sindicales
que los representantes de los trabajadores del centro al que perienecen.

En ei ejercicio de sus funciones y dadas las especiales circunstancias de la
presltacibn de los servicios en esta actividad vy las dificultades que comporta la
sustitucion del personal en sus puestos de trabajo, los representantes de los
trabajadores para ef ejercicio de sus funciones como tales, deberan fotificar y
justificar sus ausencias a sus superiores con una antelacion minina de 24
horas. Notdicada (a ausencia cumpliendo los anteriores requisitos, la Empresa
denlr_o de los limites pactados en este Convenjo, vendra obligada a conceder e}
per miso 0porwao.

ARTICULO 4% - Ercedencias.- Las excedencias seran de dos clases:
voluntaria y especial.

La excedencia voluniaria es la gue podra concederse por la Direccion
de la Empresa para la atencion de molivos particulares del trabajador gue la
solicite. :

Sera requisito indispensable para tener derecho a solicitar tal
excedencia el haber alcanzado en la Emprea una antiguedad no infecior a |
aii0. La excedencia podrd concederse por un minimo de 6 meses y un malimo
de cinco ados.

Durante el tiempo de ercedencia quedaran en suspense los derechos
laborales del excedente, asi como sus obligaciones, dejando de percibir lodas
sus femuneraciones y no siendole computable el tiempo de excedencia a
ningun efecto.

El excedente que no solicitara por escrito su reingreso en la Empresa
con una antelacion minima de un mes a la [inalizacion del periodo de
excedencia, causara baja definitiva en ia Empresa a todos los efectos.

E! reingreso. cuando se solicite, estara condicionade 2 que hava
vacante en su categorta; si no eyistiera vacante en la categorn propra ¥ s1 en
otra inferior. el excedente podra ocupar esta plaza con el salaric a eila
correspondiente hasta que se produzca una vacanle en su categoria.

ARTICUEOQ 46 - Dara lugar a eycédencia especial alguna” de- las

siguientes circunstancias: 4

- . Nombramiento para cacge politico o designacion para cargo de
trepreseniacion sindical, cuando su ejercicic sea incompatible con ios servicios a
la Empresa, )

2. Eofermedad o accidents una vez transcurrido ef periodo de
incapacidad laboral transitoria y por todo el tiempo en el que &l trabajador
permanezca en situacion de invalidez provisional.

3. Prestacion del servicio militar por el tiempo minimo obligatorio
de duracion del mismo.

4. En el caso de perdida o susiraccion y retirada de la licencia,
guia. arma, tituto hasia la obtepeién de un nuevo ejemplar o aparicion de 1o
perdido, sustraido .o retirado, excepto en el caso de atraco ¢on robo de [o
indicado, producido durante el servicio, no pudiendoselo imputar al trabajor
cualquier iipo Jde negligencia .0 imprudencia, en cuyo caso, el trabajador
reaibira el salario de su categoria.

Al personal en situacién de excedencia especnal se le reservara su
puesto de trabajo y se le computaran, a efectos de antiguedad. el Lirmpo de
excedencia, aungue no se le abonara 1a retribucion de ningun tipo.

Al trabajador excedente por perdida o sustraccion de la {icencia y/o
gula Jde armas se ie computard la antiguedad a todos 10§ efectos.

' La reincorporacion de los excedentes especiales a sus puestas de
trabajo debera producirse en el plazo de treinta dias, como maximo, desde el
momento que gesaparezcan las causas que motivaron ia excedencia, salvo en
los casos de servicio militar, en que el plazo seri de dos meses y ¢n el caso de
perdida o sustraccion que lo sera en el plazo de quince dias.

De no producirse el reingreso en los plazos establecidos, el ercedente
causard baja definitiva en iz Empresa.

Si al solicitar e] reingreso no elistiera vacante en la categorla propia
de{ excedente especial y si en inferior. el interesado podra optar entre ocupar
esta plaza o no reingresar hasta que se produzca vacante en su categoria.

ARTICULO 47.- Permisos sin sueldo: Los trabajadores que lleven,
¢como munimo un afo en la Empresa podran solicitar permiso, sin sueldo, que la
Empresa, previo informe de los representantes de los trabajadores, atenderan.
salvo que ello suponga grave perturbacion en el servicio.

La duracion de estos permisos no sera superior a i3 dias naturales,
¥ no podran concederse a mas del 5% de la plantilla, de su delegacion.

" CAPITULO XIT
SEGURIDAD E HIGIENE

C - - Se observaran las normas
sobre seguridad e higiene en el irabajo contenidas en la Ordenanza General de
9 de Marzo de 1.971 o la que pudiera promulgarse en suatatucmn de ésta, y
demis legislacion vigente.

A este [in se constituird un Comité de Seguridad e Higiene en el
trabajo, que tendra las funciones y atribuciones contenidas en el articulo 8, de
la citada Ordenanza, a lin de dirigir aquellas cuestiones relativas a la seguridad
¢ higiene que puedan suscitarse con motivo de las actividades desarroiladas en
Ia Empresa,

o, e ke
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Estas normas generales desarrollaran, especificamente. si fuese
necesario, las medidas concretas de seguridad ¢ higiene para cada puesio de
trabajo.

CAPITULO X1
EALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 49- Faltas del persopal- Las acciones u omisiones
posibles en que incurran los trabajadores se clasificarin atendiendo a su
importancia, reincidencias e intenciones, en leves, graves y muy graves.

En la aplicacion de las sanciones se tendran en cuenta y vazloraran
-las circunstancias personales del trabajador, su nivel cultural, trascendencia
del dafo, grado de reiteracion o reincidencia,

1. Hasta cualro faltas de puntualidad, con retraso superior a cinco
minutos ¢ inferior a quince, dentro del periodo de un mes.

’ = 2, Abandonar e! puesto de trabajo sin causa jusuficada o el

servicio-por breve tiempo durante l1a jornada. Si se causare como consecuencia

del mismo abandono perjuicio de consideracion a la Empresa, compatieros de

trabajo. clientes o personal del mismo, 0 fuera causa de accidente, la falta

padrd revestir [a consideracion de grave 0 muy grave.

3. No notificar, con caracter previo, la ausencia al trabajo y no
justilicar. dentro de las veinticuatro horas siguientes salvo que se pruebe la
imposibilidad de haberlo hecho, la razén que la motive.

: 4. Los descuidos y distracciones en [a cealizacion del trabajo o en
el cuidado ¥y conservacion de las maquinas, Utiles, armas, herramienlas €
instzlaciones propias o de los clientes. Cuando e| incumplimiento de 1o anterior
arigine consecuencias de gravedad en la realizacion del servicio, la laita podri
reputarse de grave a muy grave.

5. La inobservancia de las ordenes de servicio, asi como, la

desobediencia a los mandos, todo ello en materia leve.

6. Las falias de respeto y consideracidn en materia leve a los
subnrdinades, compafieros, wmandos, personal y publico, asi como lay
discusiones con los mismos dentro de la jornada de irabajo y usar palabras
maisenantes e indecorosas con los mismos.

7. La falta de aseo y limpieza personal y de los uniformes,
equipos, armas, elc.. de manera ocasional.

8. No comunicar 2 la Empresa los cambios de residencia y
dom:cmo y demas circunstancias que afecten a su actividad [aboral.

9. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

10. Excederse en sus atribuciones o entrometerss &n los servicios
peculiares de otro trabajador, cuando ¢l caso no constituya falta grave.

1. Bf cometer dos (altas leves en el periodo de un lrimestce,
excepto en 1a puniualidad, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que
hublera mediado sancién comunicada por escrito.

2. Mis de cuatro faltas de puntuvalidad en la asistencia al trabajo
en el periodo de un mes superior a los cinco minutos o hasta cuatro faitas
superiores a quince minutos cada una de eblas.

3. La falta de asistencia al trabajo de un dia en el periodo de un
mes, sin causa justificada. Sera muy grave si de resultas de Iz ausencia se
causare grave perjuicio a la Empresa.

4. La desobediencia grave a los superiores en materia de trabajo y
la réplica descortés a compaderos, mandos o publico. 51 implicase quebranto
manifiesto a la disciplina o de ella se derivase perjuicio notoric para la
Empresa companeras de trabajo o publico se reputara como grave.

- 5. La suplaatacion de iz personalidad de un companero al fichar o
firmar, sancionandose tanto al que ficha como otro como a este ultimo. -

6. La voluntaria disminucion de la actividad habuuat y la
neghgencm y desidia en el trabajo que afecta & la buena marcha del servicio.

7. La simulacion de enfermedad o accidente y no entregar el parte
de baja olicial dentro de las cuarenta ¥y ocho horas siguientes al de a emision,
salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerio,

$. El emplec de tiempo, uniformes, materiales, Otiles, armas o
maquinas en cuestiones ajenas al trabajo o en beneficio propio.

9. Usar, sin estar de servicio, las msigmas del cargo o hacer
ostentacion innecesaria del mismo.

10. E! hacer desaparecer uaiformes ¥ utiles. tanto de la Empresa
comuo de clientes de a misma, asi como causar accidentes por dolo, negiigencia
o imprudencia inexcusable.

11, Llevar los registros, documentacion, cuadernos Q cualqu:er
clase de anotaciones oficiates y escritos que reglamentariamente deben tener,
sin las formalidades debidas y cometiendo [altas que por su gravedad o

e

rascendencia merezcan especial correctivo. Y si tuviera especial relevancia,

tendran la consideracion de muy grave.

- v - -

1. La reincidencia en comision de falta grave en el periodo de seis
meses, aunque sea de distinta naturaleza, smmpre que hubiers mediado
sancion.

2. Mis de doce [altas no justificadas de puntualidad cometidas ent
el periodo de seis meses o lreinta en un ado, aunque hayan sido sancionadas
independientemente.

3. Tres o mas faltas injustificadas ai trabalo en ci periodo de un
mes, mas de seis en ¢! periodo de cualro meses o mas de doce en e periodo de
un ano, siempre que hayas sda sancionadas independientemente.

4. La falsedad, deslealtad, el fraude, el abuso de conflianza y el
furto o robo, tanto a companercs de.trabajo como & ia Empresa o a terceros
relacionados con e{ servicio durante ¢l desempero de sus tareas o fuera de las
mismas. ,

5. El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos efl armas,
magquinas. instalaciones, edificios. enseres, documentos, etc.. lanto de (a
Empresa como de clientes de 1a misma, asi como causar accidentes de dolo,
negligencia o imprudencia inexcusable. )

6. El realizar trabajos por cuenta propia o cuenta ajena estando en
situacion de incapacidad laboral transitoria, asi como realizar manipulaciones o
falsedades para prolongar aquella situacion. .

7. La continua y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que produzca quejas justificadas de mandos, companer: s de trabajo o terceros.

- 8. La embriaguez probada, vistiendo el uniforme:

9. La viclacion dei secreto de corfespondencia o de documentos de
ia Empreaa o de tas personas en cuyos locales ¢ instalaciones se realice la
prestacion de los servicios y no guardar 1a debida discrecion ¢ et natural sigilo

de los asuntos y servicios en que, por la mision de sy comeudo hayan de esiar’
- enterados.

10. Los matos tratos de palabra o de abra, o falta grave de respeto
¥ consideracion a las personas de sus superiores, companeros, personal 2 su

cargo o familiares de los mismos, asi como a las personas en cuyos locales o

tnstalaciones realizara su actividad y a los empleados de estas si los hubiere,

I1. La participacion ditecta o indirecta en la comision de un delito
calificado como ial en las leyes penales y fa retirada del titulo o 1z licencia de
armas para los Vigilantes Jurados.

12. Bl abandono del trabajo en puestos de responsabilidad una
ve tomada posesion de los mismos ¥ la inhibicion o pasividad en la prestacién
del mismo. -

13. La disminucién voluntaria y continuada en 1a presiacion det
rendimiento, .
14, riginar rifias v pendencias con sus compaferos de trabajo o
con las personas o los empieados para las que presten sus servicios.

15. La comision de actos inmorales en el lugar de trabajo o en los
locales de la Empresa, dentro de la jornada laboral.

16. El abuso de autoridad.

17. La competencia ilicita por dedicarse dentro o fuera de la
jornada laboral o desarrollar por cuenta propia identica actividad que la
Empresa o dedicarse a ocupaciones particulares que esten en abierta pugna
con el servicio,

18 Hacer uso de tas armas, a no ser en defensa propia y en los
casns previstos por 1as leyes y disposiciones vigentes.

19. Iniciar o continuar cualquier discusion, rivalidad, pretendida
superioridad. exigencias en el modo de prestarse los servicios, e1¢., con
funcionarios de la Policia,

20. Entregarse a jueged, ¥ distracciones graves, tado ello durante
v dentro de la jorpada de trabajo.

21. Exsgir o pedit por sus Servicios remuneracion ¢ premios de
tercerns, cualguiera que sea la forma o pretexto que parz la donacion se
empiee. i

22 La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de
accidente para si ¢ para compaferos o personal y publico, o peligro de averias
pard las instalaciones,

T Canp .

L.- Por [aita leve:
2) Amonestacion verbal,
b} Amonestacion escrita.
2.- Por falta grave:
a) Amonestacion publicz.
b} Suspension de empleo ¥ sueldo de uno a quince d1as.
¢} Inhabilitacion para el ascenso durante un ano.
3 - Por falta muy grave:
a) Suspension de empleo y suetdo de dieciseis dias a dos meses,

b a
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b} lnhabilitacion para el ascenso durants tres afios.
¢l Despido.
" Para procedér a la imposiciod de las anteriores sanciones se estari a
lo dispuesto en la legislacion vigente. :

ARTICULG S4.- Prescrincion- La facultad de la Empresa para
imponer sanciones, que deberi ejercitarse siempre por escrito salvo
amonestacion verbal, del que debera acusar recibo v firmar el enterado el
sancionado o, en su lugar, dos testigos, caso de negarse a ello, prescribird en las
faltas leves a los diez dias; en las graves a los veinte dias, v en las muy graves
1 los sensenta dias, 2 partir de la fecha en que Iz Empresa tuvo conocimiento
de su comision ¥, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

ARTICULO S5.- Abuso de aytoridad.- Todo trabajador podra dar
cuenta por escrito a iravés de [a representacion de los trabajadores a fa
Direccion de [a Empresa de los actos que supongan abuso de autoridad de sus
jeles. Recibido el escrito, Ja Direccion abrira el oportuno expediente en el plazo
d¢é cinco dias. En caso contrario. los representantes de {os trabajadores deberdn

formuiar 1a opertuna denuaciz amie las Delegaciones de Trabajo,

CAPITULQ X1V
EREMIGS

o = Con el flin de recompensar la conducta. et
rendimiento, laboriosidad y demas cualidades sobresalientes ds| personal, la
Empresa olorgardn a sus trabajadores, individual o colectivamente, los premios
que en £31a seccidn 3¢ establecen.

$e consideraran motivos dignos de premio:

a) Actos heroicos.

b) Actos meritorios.

¢} Espiritu de servicio.

d) Espiritu de figelidag.

e} Afdn de superacion profesional.

1 5e retribuiran con un premic en metalico de 2.000 pesetas al
tirador selecto,

Serin actos heroicos los que realice ¢l trabajador con grave riesgo de
su vida o integridad personal, para evitar un hecho delictivo ¢ un accidente o
reducir sus proporciones, ’

Se considerard: acios meritorios los que en su realizacion oo
supongan grave riesgo para la vida o integridad personal del trabajador, pero
representen una conducta superior a [a normal. dirigida a evitar o a vencer
una anormalidad en bien dei servicio o a defender bienes o intereses de los
clientes de 2 Empresa o de ésta misma.

Se estimard espiritu de servicio cuando el trabajador realice su
trabajo, no de un mode rutinario y corriente, sino con entrega total de sus
facultades, manifestada en hechos concretos consistentes en lograr su mayor
perfeccion, subordinando a etlos su comodidad e incluso su interés particuiar.

Existe espiritu de fidelidad cuando #ste se acredita por los servicios
continuados a la Empresa por un periodo de veinte afos sin interrupcion
alguna, siempre que no conste en el erpediente del trabazjador nota
desfavorable por comision de [aita grave o muy grave.

Se entiende por afan de superacion profesional la actuacion de
aquellos trabajadores que en lugar de cumplic su misién de modo formulario,
dediquen su esfuerzo a mejorar sus formacion tecnica y practica para ser mas
uliles a su trabajo.

Las recompensas que se establecen para premiar 103 actos descritos'
spodran congsistir en:

‘ a) Premios en metilico por e importe minimo de una
- mensualidad.

b) Aumento de las vacaciones retribuidas.

c} Felicitaciomes por escrito, que se haran publicas.

d) Propuesia a jos Organismos competentes para [a concesion de
recompensas, 1ales como nombramientos de producior ejemplar, Medalla de
Trabajo v otros distintivos.

) Cancetacion de notas desfavorables en el expediente,

Excepcion hecha de las felicitaciones, la concesion de los premios
antes consignados se hara por 1a Direccion de la Empresa. en expediente
contradictorio, insiruido a propuesta de los Jeles o companeros de trabajo, y
¢on intervencion preceptiva de estos. y de los representanies de los

" uabajadores.

CAPITULO XV
BRESTACIONES SOCIALES

ARTICULQ 57.-La Empresa suscribira una o varias pélizas de seguro
colectivo a favor de todos v ¢ada uno de sus trabajadores por un capital de
1.055.000 de pesetas por muerte ¥ 5.406.875 de pesetas por incapacidad
permanente total, ambas derivadas de accidentes sea o no laboral excepto los
producidos en competiciones deportivas oficiales de vehiculos de motor. Su
efecto cubriri las veinticuatro horas del dia y durante todo el afio.

Los capitales entrarin en vigor a partir del dia de la firma de!

presente Convenio Colectivo,

Los representantes de los trabajadores podrin solicitar de su

~ Empresa una copia de 1a poliza, antes citada, a loy efectos de conocer los riesgos

<ubiertos ¥ la cuantia de la misma.

ARTICULO 58.- La Empresa abonaran la cantidad de 10.600 pesetas
mensuales, como complemento, con independencia de la presiacién que [a
Seguridad Social tiene reconocida, en su caso, en concepio de ayuda por
minusvalidos, entendiendose como tafes los asi definidos en la legisiacion

 aplicable. - -

La cuantia acreditada de 12 prestacion de 10.600 sera abonada por fa
Empresa en la que el trabajador preste sus servicios cuaiquiera que sea el
numern de dias trabajados en el mes. .

RTICULQ $9.- C . . idad

a) Incapacidad Laboral Transitoria en ¢aso de accients laboral:

La Empresa complementari la prestacién reglamentaria de
manera que el trabajador perciba el 100 % de la tabla salarial del anexo [, sin
que suponga merma del importe que pudiese corresponder en las pagas
extraocdinarias. Ademas de los actualmente considerados como tales, también
se incluyen 1os producidos durante ias pricticas de tiro y/ o de gimnasio,
siempre que sean realizados por mandato {egal u orden expresa de la Empresa.

b) Incapacidad Laboral Transitoriz en caso de enfermedad ©

accidente no laboral:
b.1) Del dia | al 3 . por una sola vez al aio, el 50 de ta base de

colizacion. - o
n.2) Del dia 4 al 20, et 80% de la base de cotizacion.
b.3.) Detl dia 21 al 40, el {00% de la base de cotizacion.
b.4) Del 40 en adelante, si proceds, como €53 jegislade.

La Empresa complementar |2 prestacion reglamentaria en €l )

supuesto de hospitalizacion:

Se cobrara ef 100% de [a Base cotizable, desde la fecha de su
hospitalizacién ducante 40 dias mazimo, aungue parte de dichos dias este
hospitalizado y otra parte no, y en periodo de recuperacion ¢ posoperatorio,
pero siempre que siga de baja. ' :

CAPITULO XVI
RETRIBUCIONES
ARTICULQ 60.- Disposicion general- Las retribuciones del personal

comprendido en el dmbito de aplicacion de este Convenio Coleclivo estarin
constituidas por e salario base y los complementos del mismo y corresponde a
la jornada nocmal a que se reflere el Articulo 37 det presente Convenio.

El pago del salario se efectuard por meses vencidos, hasta el dia 15
de cada mes..

ARTICULO 61.- Anticipos.- El trabajador tendra derecho a percibir
anticipos a cuenta, por el trabajo ya realizado, sin que pueda 2xcsder del 50
por ciento del importe de su salario, en un plazo maximo de cuatro dias habiles
desde 1a solicitud.

- jal- La estructura salarial que pasard
a tener las retribuciones desde |a entrada en vigor, det presente Convenio sera

la siguiente:
a) Sueido base.
b} Complementos:
L.- Personales: Antiguedad,
2 .- De puestos de trabajo:
Peligrosidad
Plus de actividad,
Plus de responsable de equipo de Vigilancia o de
transporte

g
s
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3.- Cantidad o calidad de trabaje:
Horas extraordinarias.

4.- De vencimiento superior al mes:
Gratificacion Navidad.
Gratificacion Julio.
Beneficios. .

5.- [ndemnizacion o suplidos:

Plus de distancia y trasporte.
Plus de mantenimiente de vestuario y equipo.

ARTICULO 63- Sueido base- Se entendera por sueldo base la

retribucién correspondiente, en cada una de las categorias profesionales a una
actividad normal, durante [a jornada de trabajo fijada en este Convenio.

El sueldo base se considerard siempre referido a la jornada legal
establecida en este Conveno. $i por acuerdo particulas de la Empresa con sus
nperarios se (rabajara la jornada con hogario restringido el sueldo base sera

divisible por horas, abonandose el que corresponda, que en ningun caso podra
ser infecior al correspondiente a cuatro horas,

- : I - Todos los
trabajadores, sin excepcion de categorias, dislrutaran ademas de su sueldo,
aumentos par afies de servicio, como premio & su vinculacion a la Empresa.
Estos aumentos consistiran en trienios cuyos importes se detallan en las tablas
siguientes, computandose en razon del tiempo servido en la Empresa
comenzandose a devengar desde el primer dia del mes que se cumpla ¢l
trienio. ’

Para el ado §.992, los trienics se calcularin aplicando el 5 % sobre el
salario hase que se marque en ¢l presente Convenio para cada categoria, con
independencia de que el irabajadorperciba mayor cantidad que la estipulada
enn el Convenio, con los topes legales del Articulo 25 del Estatuto de los
Trabajadores '

a) Peligrosidad.- Bl personal operativo y de mandos intermedios
que por ¢l especiat cometido de su funcion esté obligado por disposicion legal a
llevar un arma de fuego, percibiri mensualmente, por éste concepto, el
complemento salarial sefalado en ¢l Anexo 1 de éste Convenio.

bIPlus de_Actividad.- Dicho plus se abonard a los trabajadores de

las categorias a las cuales se les hace figurar en el Anelo del presente
Conveno. :

‘ v ig.- Se abonara al
trabajador que ademas de reatizar ias tareas prepias de su categoria,

desarrolla una labor de coordinacion distribuyendo ei tradajo e indicando como
realizarlo confeccionando- los partes oporiunos, ancmalias o incidencias que se
produzean en ios $ervicios en ausencia del inspector u otro [efe, teniendo la
responsabilidad de un equipo de personas. El personal que ejerza funciones de
responsable de equipo percibird un plus por tal concepto, de un diez por
clento del syeldo base establecido en este Convenio, que corresponda a sy
categoria, en 1anto las tenga asignadas y las realice. ’

cU -

jas- Respecto de las horas ertraordinarias se
estara a lo establecido en el articuio 38 del presente Convenio Colective y en e}
articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

16.- N i - Ei personal al
servicio de TREINTA Y OCHO, 8. A. percibira dos gratificaciones extraordinarias
con los devengos y fechas de pago siguientes:

. L.L Gratificacion de ulio ; Se devengara del 1 de Julio al 30 ge
Junio. independientemente de la finalizacion de su devengo, el pago se
realizara entre et 13 y ol 15 de Julio, El importe de esta gratificacion sera de
una mensvalidad de la columna del “total” correspondiente al anexc salarial
v por los mismos conceptos, incluyendo el complemento depominado

antiguedad,

12, Gratificacion de navidag; Se devengara del | de Erero al 31
de Diciembre. Independientemente de ta finalizacién de su devengo, €l pago
se realizara entre el 13 y el 1§ de Diciembre. Ei importe de esta gratificacion
sera de una mensualidad de [a columna del "total” correspondiente al anexo
salarial y por los mismos conceptos, incluvendo el complemento depominade
antiguedad.

El personal que hubiere ingresado en el lrascurso del afio o
cesare durante el mismo. precibicd las gratificacicnes exiracrdinarias
aludidas, prorrateands su ingreso en la s2lacicn con €] pempe trabagado.

Martes 18 agosto 1992

Q- - Todos los trabajadores de
las Empresa, cualguiera que sea la modalidad de su coz_:tratol de trabajo.
tendran el darecho a percibir, como en concepto de beneficios el importe que
figura en la columna para este conceplo en &l ANEXO salarial. S? devengari
anuaimente del | de Enero al 31 de Diciembre v se abonara por anos ygnmdos
el dia [ 3 de Marzo del ado siguiente. Los trabajadores que al 31 de Diciembre
lleven meaos de un ado al servicio de !a Empresa o que cesen durante EI. afc,
tendran derecho iguaiments a percibir la parte proporc:o:_ml correspondiente
al tiempo Lrabajado, ya gue su devengo se computara por aiios naturales,

a) Plus_de ODistancia vy Transporie- Se establece como
compensacion a los gastos de desplazamiento y medios de transporte dentre de
12 localidad, asi como desde e} domicilio a los centros de trabajo y a su regreso.

b) Bl 10 jo.- Se establece como
compensacion de gasios que obligatoriamente correrd a cargo del trabajader,
por limpieza y conservacién del vestuario. calzado, correajes, y demas orendas

gque componen su uniformidad, considerandose a estos efectos, como

indemnizacion por-desgaste de Utiles y herramientas. Su cuantia se estab!ece_

en la columna correspondiente en e! Anezo salacial.

.

a) Cuantia de tas retribuciones 1992, Pard el periodo
comprendido entre ¢l | de Enero de 1.992 y et 31 de Diciembre de 1992, el
importe del salario base, de jos complementos de puesto de trabajo y de [as
inde mnizaciones y suplidos sera el que ¢ refleja en &l ANEXO [ del Convento
Colectivo, siendo un incremento salarial del 7,5% sobre todos los conceplos de
dicho anexo del ano 1.991. .

d) Cla - Bl incremento para este
ano sera igual al que marque el 1. P. C. emitido por el 1. N. E_ y se aplicara tan
pronto se constate oficialmente dicha circunstancia.

ARTICULO 70.- Pacto de repercusibn en. precios- Ambas
representaciones haceqi constar expresamente que las condiciones econsmicas
pactadas en este Convenio iendran repercusion en O3 precios de ios servicios.

ARTICULO 71.- Unilgrmidad.- La Empresa facilitard cada dos ados al
personal operativo las siguientes prendas de uniforme: tres camisas de vérano,
tres camisas de invierno, una corbata, dos pantalones de invierno y dos
pantalones de verano.

Asimismo se facililara. en casos de servicios en el exterior las
prendas de abrigo vy agua adecuadas.

Las demas prendas de equipo se renovaran cuando se deterioren.

En caso de fuerza mayor, debjdamenie probada, se sustituiran las
prendas deterioradas por otras nuevas. A

La Empresa mejorara la calidad de todos los elementos del uniforme
arriba descritos.

 ARTICULQ 72.:la Empresa abonard a los trabafadores que, al
cumplir !as edades que se relacionan, acepten la propuesta de la Emgresa de
jubilarse, las cantidades siguientes:

A los 60 ados ..........
Alos 61 ados...
A los 62 anos ...

s 030,000 Pesetas
.. 600,000 Peseras
.. 550.000 Pes_etas

No obstante lo antersor y en desarrollo dei Reai Decreto 1194/85 de
17 de Julio, ambas partes acuecdasn ia jubilacion forzosa de los trabajadores,
afectados por el presente Convenio, a los 64 2408 o mas de edad.
ertngutendose el contrao de trabajo, a tenor de {0 previsto en el articuto 496
ael Estatuto de Jos Trabajadores. La finatidad principal de este acuerdo es el
establecimieato de unz polilica de empleo en este Sector., siempre que se
cumplan 105 siguientes requisiios.

1) Haber cumpiido sensefita ¥ ¢u2tro anos ¢ mds de egad.

21 Reunir el trabajador jubilads los requisitos, salvo la edad, que
para tener derscho 2 la pension de jubilacion se establecen en [as disposiciones
reguladoras del Regimen Ceneral de la Seguridad Social.

3) Sustituir la Empresa al trabajador que se jubila por alro
trabajador gue sea titular del derecho a cualquiera de las prestaciones
economicas por desempleo o joven demandante de pimer empleo, sin perjuicio
del cumplimento simultanec de las condiciones exigidas por la normativa
especial de Vigilantes Jurados que esie en vigor en cada momento. )

4} Que el nueva contrato suscrito por ef trabajador sea de idenlica
naturaleza al que ¢ extingue por jubilacion del trabajador.

. o

Pl D A



BOE num. 198

Martes 18 agosto 1992

28943

Igualmente, ambas partes de mutuc acuerdo pactan como causa
de ertincion de contrato, cuando el irabajador cumpia 63 ados de edad
siempre ¥ curndo pueda tener acceso a la prestacion de jubilacion, aungue
quede afectado por e! coeficiente corrector legalmente establecido por las
normas de 12 Seguridad Social, que actualmente es de 0,84,

En este caso el (rabajador recibira de la Emgpresa una
indemnizacién de 710.000 pesetas, que se le abonarin juntamente con ia
liquidacion de sus haberes en ¢l momento de la baja.

ARTICULO 73 - Conirato de releyo.- Se acuerda por ambas partes
que las disposiciones establecidas para el contrato de relevo en la Ley
3271984 de 2 de- Agosto, articulo 12-5 desarrollade por el Real Decreto
199171984, de 31 de Octubre. sean de aplicacion en el imbito de este
Convenio. .

ARTICULO 74 - Asistencia iucidica.- La Empresa vendra obligada a

prestar asistencia legal a aquellos trabajadores que en catidad de acuszdps se
vedn incursos en procesos penales instruidos por ocasion de acciones
realizadas en el cumplimiento de las (unciones encomendadas por la Empresa,
todo ello de acuerde con-lo previsto ea ¢l articulo 47 apartado d). .

ARTICULG 73- La Empresa suscribird una poliza de seguro de
Responsabilidad Civil por importe de ciento veigticinco millones, con los
efectos y consecuencias comprendidas en la Ley del Contrato de Seguro.

1.-8i a lo targo de la vigencia de! presente Convenio se publicara
alguna disposicion del Ministerio del Interior que afectara a cualguiera de las
calegurias operativas de este Convenio ambas partes acuerdan convocar a la
Comision Paritaria lo antes posible, 2l objeto de adaptar el presente Convemo
#n lo que pudlera afectar o modificar.

2- En lo no previsto en este Tonvenio Colectivo, se estard a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores

3.- Et presente Convenio Colectivo se remitira para su fEBiSlEO Y
demas efectos a la Autoridad Laboral competente. .

- ANEXO
(ATEGORIAS SMARIO  PLUS PLUS  PLUS  PLUS  TOTAL
. BASE  PELIGROSIDAD ACTYIDAD TRANSPORTE VESTUARID
'DIRECTOR GENERAL 159.645 17.738 177.383
DIRECTOR COMERCIAL 143.151 17.738 160,889
{ARECTOR ADMINISTRATIVG 143,151 17.738 160.589
DIRECTOR TECNICK 143154 17.738 160.883
JEFE DE PERSONAL 126653 - 17.738 144391
JEFE DE SEGURIDAD 126.653 17738 14439}
TITULADO SUPERIOR 126.653 17.738 144391
THTULADO MEDIO 110.153 17738 127851
DELEGADA PRQYINGIAL 110153 17.738 127 891
DFICIML DE PRIMERA a1 096 * 0361 17738 109.194
GFICIAL DE SEGUNDA 76210 10.847 17.738 104.734
auILAR 68588 11.86% 17.738 95,195
TELEFGNISTA 57152 13406 17738 38296
JEFE UE SERVICIOS 93329 801 17738 7773 119541
IRSFECTOR 845.709 1.327 7138 7773 113442
JURAMENTADD
VIBILANTE JURALO 65.702 10.894 17738 6919 101.202
FARDA JURADG DE EXPLOS,  £5.702 10.844 17.738 6419 101.202
HO JURAMERTADO :
SUARDA DE SEGURIGAD £4143 17738 2807 74688
ESPECIALISTA DE SEGUNDA 54.143 17738 2807 74683
DERS SEG MECANICO-ELECTRONICA '
ESPECIALISTA OF PRIMERA 58135 17.7%8 3507 &9 380
ESPECIALISTA OE 29 £4.143 17738 2807 74688
APRENDsZ 49 735 Y7738 2676 70143
ANEXO
CATEGORIAS GRATIFICACION
: BENEFICIOS
DIRECTOR SENERAL 177 383
DIRECTOR CoMERCIAL 160 88%
DIRECTOR ADMINISTRATIVO t&0 88%
DIRECTER TECNICO 166 889

CATEGORIAS GRATIFICACION
BENEFICIOS

JEFE DE PERSONAL - 144.391
VEFE OF SEGURIDAD 144,39
TITULADO SUPERIOR 144,391
TITULADG MEDIO 127.891
DELEGADO PROVINCIAL 127.991
OFiCiac DE PRIMERA 109.194
OFICIAL DE SEGUNDA 104,794
AUKILAR 48,195
TELEFONISTA 43 296
JEFE DE SERVICIOS 119.641
INSFECTOR 113.042
JURAMENTAGO
VIGILANTE JURADO 101,202
GUARDA JURADC DE EXPLOS 101,202
HO JURAMENTADG
GUARDA DE SEGURIDAD 74688 -
ESPECIAL ISTA DE SEGUNDA 74.688
BERS SEG MEGANICO-ELECTRONICA
ESPECIALYSTA DE PRIMERA 85 380
ESPECIALISTA DE 29 74,688
APRENDIZ 10148

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

ORDEN de 22 de julio de 1992, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por el Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, en el recurso contencio-
so-administrativo nimero 262/1991, promovido por «Hi
droeléctrica Espafiola, Sociedad Aninimas, «Union Eléc-
trica-Fenosa, Sociedad Anénima», «Compariia Sevillana de
Electricidad, Socledad Andnimay, e «lberduero, Sociedad
Andnimas, contra la resolucion de la Direccion General
de la Energia de fecha 24 de julio de 1989 confirmada
en aizada por Orden del Ministerio de Industria y Energia
de fecha 12 de febrero de 1991

19896

En e! recurso contencioso-administrativo namero 262/1991, inter-
puesto por «Hidroeléctrica Espafiola, Sociedad Anonimas, «Union Eléc-
trica-Fenosa, Sociedad Andnimar, «Compaiiia Sevillana de Electricidad,
Sociedad Andnimar, ¢ «Iberduero, Sociedad Anédniman, contra la reso-
hicion de la Direccion General de ta Energia de 24 de julio de 1989,
confirmada en alzada por Orden del Ministerio de Industria y Energia
de fecha 12 de febrerc de 1991, sobre impesicion de sancién, se ha
dictado con fecha 13 de mayo de 1992, sentencia por el Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-administrative
interpuesto por el Procurador don Alejandro Gonzilez Salinas, en nom-
bre y representacion de «Hidroeléctrica Espariola, Sociedad Andniman,
«Union Eléctrica-Fenosa, Sociedad Andénima», «Companiia Sevillana de
Electricidad. Sociedad Andnimas, e ¢Iberduero, Sociedad Andénimas,
contra la resolucion de la Direccion General de la Energia de fecha
24 de julio de 1989, confirmada en alzada por Orden del Ministerio
de Industria y Energia de fecha 12 de febrero de 1991, debemos dectarar
y declaramos la conformidad de [as mismas con el ordenamiento juridico
confirmandolas ¢n consecuencia. Sin costas. Asi por esta nuestra seft-
tencia lo pronunciamos, mandamos y firmamaos.»

En su virtud, este Ministerio, de conformidad con lo establecido
en los articulos 118 de la Constitucion, 17.2 de la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial y demas preceptos concordantes de
la vigente Ley de {a Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, ha tenido
a bien disponer que se cumpla en sus propios términos la referida
sentencia y se publigue el aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que traslado a V. I. para su conoccimiento v efectos. Madrid,
22 de julio de 1992.-El Ministro.-P. D. (Orden de 3¢ de mayo de 1991
«Boletin Oficial del Estado» de 13 de junio).-El Subsecretario, Marianoc
Casado Gonzilez.

Timo. Sr. Subsecretario de este Departamento.
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