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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 28 de julio de 1992, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion
y publicacion del
«Thyssen Boetticher, Sociedad Ancniman.

19894

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de 4mbito interprovincial de
la empresa «Thyssen Boetticher, Sociedad Andnima», que fue suscrito
con fecha 8 de abril de 1992, de una parte, por los designados por la
Direccién de la citada Emfresa para su representacion, y de otra, por
el Comité Intercentros de la misma, en representacion Je los trabaja-
dores, y de conformidad con lo dispuesto en €l articule 90, a oS
2y3,dela Leﬁ' 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabaja-
dores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y dEpésno_ de convenios colectivos de trabajo. -

sta Direccién General acuerda: -

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en
€l correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora. ‘

i Segundo.~Disponer su publicacion en el «Bolétin Oficial del Esta-
». - . i

. Madrid, 28 de julio de 1992.~La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA -
THYSSEN BOETTICHER, S. A,

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.° Ambite personal-1.1. El presente convenio serd de

'gp[icacién al 8ersonal fijo de plantilla adscrito a los centros de trabajo
e

Madrid y Valencia, asi como al personal eventual de dichos centros.
Ello no obstante, aquellas personas que por el especial cardcter de
sus funciones, nivel de responsabilidad, cualificacién profesional espe-
cifica, mayor dedicacién o razones de orden histérico-personal, tengan
reconocidas sus condiciones individuales de caracter ¢conomico distin-
tas a las establecidas en el Convenio, se consideraran excluidas de éste
en fo que se refiera a dichos aspectos, aunque incluidas en los restantes.
Cuando estas condiciones econémicas individuales supongan en su con-
Jjunto y cdmputo anual una retribucion superior a la que corresponderia
de la estricta aplicacion del Convenio, el ineremento salarial que en
éste se establezca sélo sera vinculante sobre lo que seria retribucién
de Convenio ¥ no sobre el exceso.
2.1. Se respetaran, a_titulo individual, las situaciones personales
Eue en ¢omputo global anual pudieran ser superiores a las del presente
onvenio, manteniéndose estrictamente «ad personam» y sin perjuicio
de que estas posibles diferencias sean susceptibles de compensacidn o
absorcién por las meioras que en dichos casos pudieran ser procedentes.

Articulo 2,° Ambito térritorial —Las normas contenidas en el pre-
sente convenio colectivo, serdn aplicables a la Comunidad auténoma
de Madrid v 2 la provincia de Valencia.

Articulo’3.°  Ambiro ter.;gorai.-E] presente convenio entrard en vi-
Eo_r ¢l dia | de enero de 1992, cualquiera que sea la fecha de su pu-
licacién en el «Boletin Oficial del Estadow, siendo su vigencia desde
el 1 de enero de 1992 hasta el dia 31 de diciembre de 1993, y quedard
prorrogado ticitamente por petiodos anuales sucesivos, si con gos me-
ses de antelacion, al menos, de su vencimiento inicial o prorrogado,
no se hubiera denunciado por alguna de las partes firmantes.

Articulo 4° Individualidad y unidad del convenio—Las condicio-
nes acordadas en el presente Convenio constituyen un todo indivisible,
quedando las partes mutuamente obligadas al cumplimiento de su to-
talidad. R

A efectos de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente
¥ en su conjunto y por un periodo anual; por lo que en el supuesto de
gpe la Jurisdiccion competente, en el ejercicio de sus facultades, mo-

ificara en todo o en parte el contenido del presente convenio, las partes
deberin reunirse para revisar el Convenio en aquello que pudiera re-
sultar afectado, aplicandese mientras tanto, las normas del anterior Con-
venio Colectivo,

CAPITULO 1

Jornada, vacaciones v permisos

. Articulo 5.° Jornada —Se pacta espresamente para el afio 1992 una
jornada anual de 1.772 horas efectivas, siendo para 1993 de 1.767 horas.

onvenio Colective de la Empresa .

En ambos casos segiin los calendarios anuales compensados y horario

que se establezcan.

Articulo 6.° Vacaciones anuales.—El personal afectado por el pre-
sente Convenio tendrd derecho a treinta dias naturales de vacaciones
al afio. Estos dias de vacaciones, se devengaran dentro del perfodo
comprendido entre el | de julio de cada afio y ¢l 30 de junio dei afio
sigmente, debiendo disfrutarse dentro del periodo inmediato siguiente
al que se devenguen. Los que cesen o ingresen dentro del citado periodo
disirutarén la parte proporcional correspondiente. ’ .

Ea retribucién correspondiente a vacaciones se abonard, respectiva-
mente, al personal operario, incrementada con el promedio de primas

- percibidas durante los cinco meses anteriores a aquel en que se disfru-

ten, excepto para el personal de montaje, cuyo promedio serd el co-
mespondiernite al perfodo comprendido en los doce mieses inmediata-
mente anteriores al mes en que se disfruten las vacaciones. L
El disftute de las vacaciones para el personal adscrito a las fabricas
de Madrid y Valencia tendra lugar en el mes de agosto. No obstante,

" la Direccion de la Empresa, antes del 30 de abril, y de acuerdo con el

Comité, indicard las personas que por circunstancias especiales no pu-
dieran disfrutar de vacaciones en dicho mes; en cuyo caso, las disfru-
tardn durante el perfodo comprendido entre el 1 32: julio y-el 15 de
septiembre. Cuando estas circunstancias especiales que. impidan para
un namero determinado de trabajadores distrutar de sus vacaciones en
el mes de agosto, surjan con posterioridad al 30 .de abril; la Direccién
establecera con el Comité su posible necesidad y la posible indemni-
zacion que, en su caso, pudieran proceder atendiendo a los perjuicios
causados. .
Respecto al personal de las Delegaciones de Madrid y Valencia,
iguatmente antes del 30 de abril se puElicarén los turnos de vacaciones,
que serin distribuidos entre los meses de julio y agosto, siempre que
se garantice adecuadamente el servicio en esos meses, atendiendo pre-
ferentemente a las solicitadas de los trabajadores y manteniendo el cri-

" terio de rotacion que hasta la fecha viene aplicindose.

Los posibles cambios que pudieran sulgir con posterioridad al 30
de abril se pactardn individualmente con ¢l Comité de Empresa, fijando,
en su caso, la posible indemnizacién que pudiera proceder en funcion
de los perjuicios que por esta circunstancia se pudieran causar a los
trabajadores afectados. .
EIl trabajador que desee disfrutar vacaciones fuera de! periodo oficial
podré hacerlo previa autorizacion de la Direecion, siempre y cuando
no exceda de nueve dias naturales (en caso de disfrutar dias sueltos no
podrin ser mas de siete dias, y en este caso, se computaran nueve dias
disfrutados). Para poder disfrutar éstos dias, se tendrd que solicitar a
la Direccién con un minimo de quince dias. En ningdn caso, las vaca-
ciones serdn susce?tibles de sustitucidn por compensacioén econdmica,
ni supondria la realizacion de una jornada anual menor que la pactada.

Articulo 7.° Permisos retribuidos.~El personal de «Thyssen Boet-
ticher, Sociedad Anénima», afectado por el presente Convenio, tendrd
derecho a_permiso retribuido en los supuestos y por los tiempos que a
continuacion se indican: .

7.1, Por matrimonio:

a% Del trabajador/a, 18 dias naturales.
b} De padres, hermanos o hijos, ¢l dia de la boda.
7.2. Por divorcio del trabajador/a: Dos dias habiles.
7.3. Por fallecimiento: ]
a) Del conyuge, padre o hijos, cuatro dias naturales.
De hermanos, dos dias naturales.
¢) De abuelos y nietos, un dia natural.
De padres, ﬁ(emanos o hijos politicos, dos dias naturales.
_74. Por enfermedad grave o intervencion quirdrgica con intema-
miento: .
a) De cégyuge o hijos, tres dias naturales. .
b1 De padres, hermanos o afines hasta segundo grado, un dia na-
tural. -

7.5. Por intervencién quinirgica sin intemamiento de cdnyuge o
hijos, o visitas a urgencias:

--Un dia natural,

7.6. Por paternidad natural o adoptiva:

—Tres dias naturales, de los gue, al menos, dos serdn habiles.

7.7, Por traslado de domicilio: Un dia natural.

7.8. Por citacién oficial, siempre que no fuese posible acudir en
dias u horas no laborables, y/o judicial, mediante presentacion del opor-
tuno boletin de citacion, salvo que pueda resarcirse de la pérdida de
retribucién y siempre que no resultase judicialmente culpable:

—El tiempo indispensable. i
7.2. Para concurtir a ¢xdmenes para la obtencion de un titulo aca-

démico o profesional reconocido:

— El tiempo indispensable. '

7.10. Por asistencia a consulta médica de la Seguridad Scial, de-
bidamente justificada: o

— EJ tiempo indispensable.

7.11. Por cada tres meses de desplazamiento continuado:

- Cuatro dias laborables en el domicilio de origen, que podrin sus-
tituirse, de acuerdo con el interesado, por cualguief otra formula de
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descanso al final del desplazamiento, o viajes pagados por la Empresa
al domicilio de origen en fines de semana.

7.12. En caso de fallecimiento de up cormapaiiero, o de sus padres,
conyuges o hijos: N

—Podra asistir al sepelio una comision compuesta por un miximo
de cinco personas (que deberdn ser las mds allegadas), que contardn
con permiso retribuido por esta circunstancia. :

7. Por ¢l cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pd-
blico y personal derivado del desempedio de un cargo plblico y electo:

El iempo indispensable. . .

De concurrir circunstancias excepcionales que a juicio del interesado
o del Comité de Empresa, pudieran hacer insuficientes, en algin caso,
los dias de ?ermiso previstos ]para cada supuesto, o en caso de supuestos

distintos a los aqui contemplados, la Direccién Social podrd autorizar

la ampliacién de dichos periedos o la concesion de soluciones altema-

tivas, por el tiempo que juzgue necesario en cada caso particular y en
funcién de las circunstancias concurrentes.

_Articulo 8. Horas extraordinarias—1. La prestacion de horas ex-
traordinarias dentro de los limites que en cada momento sefiale la le-
gislacion vigente, sera de aceptacion voluntaria por parte del trabajador,
salvo que se trate de horas extraordinarias estructurales o de ikxcrm
mayor, en cuyo caso, serdn de prestacion obligatoria. -

-2. La determinacién del carcter estructural o de fuerza mayor de
las- horas extraordinarias se efectuard en cada caso por la Comisibn
Mixta de Seguimiento y Vigilancia, que estara integrada por tres miem-
bros del Comité de Empresa y tres miembros de la Direccion y que
tendrd como funcidn, ademas de la anteriormente resefiada, el analisis
de las horas extraordinarias realizadas, el estudio de las causas que las
originan y la formulacién de propuestas para su reduccibn o supresion.
Esta comisidn se reunird mensualmente, debiendo ser fijos, al menos,
im ]ggleml}go del Comité y uno de los Vocales que actie en nombre de

a Direccidn,

3. El derecho a compensacion especifica por realizacion de horas
extraordinarias serd incompatible con la percepcion de pluses de mando,
disponibilidad, complementos de puesto y mayor dedicacion o, en ge-
neral, con cualesquiera otros complementos salariales o extrasalariales
que se perciban en razén a una ne sujecién especifica a un horaro
rigido preestablecido o a la imposibilidad de constrefiir a éste la reali-
zacion de un trabajo o funcidn. :

4, Las horas extraordinarias que con arregio a los criterios expues-
tos fuesen necesarios realizar dentro de los Himites legales, se compen-
saran en metilico, salvo que por acuerdo entre la Direccidn de la Em-
Eresa yel tral:;_a_]ad’or se pactara su disfrute en descanso, Asimismo, teda

ora extraordinaria que supere los limites legales se compensara Gni-
camente con su disfrute en descanso. T -

5. Toda hora extraordinaria deberd haber sido previamente autori-
zada por la Comisién de Seguimiento de las mismas en cada. centro
sifi que en ninghn caso pueda autorizarse, ni consiguientemente com-

pensarse con arreglo al presente régimen, fracciones de tiempo inferio-

res a media hora.

6. En caso de discrepancias por parte del trabajador acerca del
caricter estructural o no de las horas extraordinarias que en un momento
dado debiera realizar y de su consiguiente obligatoriedad, se estard a
lo que para este supuesto determine la Comision Mixta de Seguimiento
y Vigilancia.

7. Durante el tiempo de descanso compensatorio que pudiera pro-
ceder For realizacion de horas extraordinarias (de haberse acordado esta
formula de compensacibn entre Empresa v Trabajador), se percibird en
concepto de prima el rendimiento medio obtenido en el mes inmediato
anterior a aquel en que tuviecra lugar el descanso, sin que proceda en
dicho mes descuento alguno por esta circunstancia de la Prima de Asis-
tencia _\iPuntuatidad. . .

8. 'Las puntas de trabajo que puedan surgir en un momento dado
se intentardn abordar, dando caricter preferente a la_contratacion de
personal eventual, de tal manera se recurra a la realizacién de horas
extraordinarias después de haber analizado previamente dicha posibili-
dad y su conveniencia.

9. . Trabajos especiales. Aquellos trabajos especiales que puedan
surgir de forma puntual y que por su propia naturaleza acensejen una
formula de retribucién cigferente de la contemplada en el Couvenio,
deberan ser planteados 2 la Comisién Mixta de Seguimiento r Vigi-
lancia de Horas Extraordinarias, con el fin de que ¢sta decida Ia solu-
cion a dar en cada caso en funcidn de las circunstancias.

10. Cuando por acuerdo entre Empresa y trabajador las horas ex-
traordinarias fueran compensadas por descanso, éste se disfrutara a ra-
z6n de una hora v 45 minutos por cada hora extraordinaria, o dos horas,
cuando se hubieran realizado en dias no laborables.

11, Dado el especial caracter de sus funciones y el espiritu de res-
onsabilidad que ha de caracterizarle, el personal comprendido en las
ablas I, 11 yq\/ del presente Convenio, gueda excluido del régimen de

compensacion espectfica de realizacién de horas extraordinarias, al con-
ternplarse esta eventualidad en la globglidad de sus emeolumentos tal y
como hasta ahora ha venido sucediendo.

CAPITULO III .
Retribuciones

Atticuloe 9.° Sueldos y goma!es,(Madrid).—Los salarios del personal
adscrito al Centro de Trabajo de Madrid estaran constituidos por los
siguientes conceptos retributivos:

a) Sueldo Base mas Plus Convenio mis Complemento Empresa.

b) Primas e Incentivos.

c) Antigiiedad. L

Los valores resultantes para los indicados conceptos son los que se
desglosan en las tablas salariales que al presente Convenio se acompa-

an,
Sueldos y jornales G/alencia).—Los satarios del personal adscrito al
Centro de Trabajo de Valencia, estardn constituidos por los siguientes
conceptos retributivos: :

a)  Suelo Base mas Plus Transporte mis Complemento Empresa
més Plus Convenio.

b) Primas e Incentivos.

¢) «Antigiiedad. - o
Los valores resultantes parz los indicados conceptos son los que se
desglosan en las tablas salariales que al presente Convenio se acompa-
flan. = :

Articulo 10. Sueldo Base.—El Sueldo Base de cada trabajador serd
el que con tal caricter se refleja para cada categoria en [as Tablas
Salariales que al presente Convenio se acompafian para Madrid y Va-
lencia respectivamente. -

En Madrid esta cantidad es la que se tomark como base para el
célculo de los siguientes conceptos retributivos: o -

- ‘?axétigﬁedad, Pluses de Toxicidad, Penosidad, Peligrosidad y Noc-
turnidad. .

E] célculo del plus de jefe de equipo se efectuard sobre la suma de
los conceptos Suelo Base mas Antigiledad.

En Valencia esta cantidad es la que se tomard como base para el
célculo de los siguientes conceptos retributivos: .

- Pluses de Toxicidad, Penosidad, Peligrosidad, Nocturnidad y Plus
de Jefe de Equipo. -

Articulo 11. "~ Prima directa (Madrid).—a) Esta Prima serd de aplica-
¢ibn al nal de Mano de Obra Directa de la fabrica de Villaverde, y
se calculard con ameglo a la Tabla de Valores que a continuacion se detalla:

Tabla de valores para el célculo de la prima directa

675273 73

60 a 67.5 67.5 Exceso

pesetas pesetas pesetas pesetas pesetas
punto hora pusto hora punto
Oficiales 1.2 10,13 76 0,97 31,36 3,39
Resto Categorias 10,02 75.2 0,48 77,83 2,94

Para los rendimientos de 60 PH o inferiores, no existe prima.
b) En cuanto 2 la Prima del Personal, Operario de Posventa, se
ajustard a los valores de la prima del personal operario de Villaverde
en condiciones normales, la prima de este personal, oscilard entre el
7,5 y 80 de 12 Tabla de valores para el personal de M.O.D.}, respe-
tandose a titulo personal, los valores que gor circunstancias especiales
se vinieran abondndose por encima del 80.

¢) La prima del Personal Operario de Montaje se regird por la
siguiente tabla: - :
. Rendimiento Pras’hora
60 34
61 41
62 49
63 58
64 66
65 74
66 86
67 %0
68 95~
69 102
70 112
71 121
72 128
73 138
74 144
75 152
76 161
77 168
78 173
79 182
20 192

Mas del 80 del rendimiento = 196 ptas.
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Primase incentivos (Valencia).—a) La Tabla de Primas del personal
de Mano de Obra Directa (M.0.D.) de Taller de aplicaci6n para 1992,
seréd la siguiente: . :

Rendiriento Ptas'hom
100 13,85
101 16,58
102 19,38
103 - 216
104 2491
105 27.68
106 . 30,47
107 3324
108 3597
09 38,76
110 41,53
11t 4428
112 4707
113 4934
114 52,61
115 © 56,09
116 59,33
117 63,56
118 67.28
119 71,02
120 74,78
121 7852
122 82,44
123 85.95 .
124 £9.73
125 93,46
126 97,19
127 101,04
128 104,67
129 108,40
130 111,92
131 115,90
132 . 119.63
133 “123.38
134 127,14
135 130,86
136 135,20
137 138,25
138 142,24
139 147,44
140 149,56

b) Primas personal Montaje. Las primas del personal de Montzge
se abonardn de acuerdo con lo establecido en Acta del 27 de mayo de
1987, pagandose a razén de 1.086 ptas. por hora ahorrada y a 87 pias.
la hora de prima de puesta en marcha de instalaciones, horas no im-
putables al operario que obedezcan a horas de espera, paros, viajes,
etcélera. :

c) Primas operarios Posventa.

1. Revisiones

Se aplicard de acuerdo con la siguiente tabla:

100% revisiones del sector .., . ... ... ..o 0 el 10.304
95% revisiones del sector .. .. ... .. ... ... ... . . ... 7.442
90% revisiones del sector .. ......................... 4,580

Si el técnico del sector prevé que por razones excepeionales es im-
posibie cumplir con el 100% de las revisiones lo comunicard al jefe
de zona para que prevea las. medidas necesarias, a fin de poder cum-
plirlas percibiendo el importe de la prima de revisiones a 100% de
acuerdo con los porcentajes establecidos, .

2. Aviso de averias .

Se aplicara de acuerdo con la siguiente tabla:

Indicemenor de 20% .......... i 11.449
Indice entre 20%-25% . ... .. .. i 10,877
Indicen entre 26%-30% . ... ... ... ... ... i i 9.732
Indice entre 31%-35% ..o i i e 8.587
Indice entre 36%-40% ... . e 7.442
Indice entre 41%-45% ... ... ... ...l 6.297
Indice entre 46%%-50% . .. ... ... ... 4.580
Indice mayorde 50% ....... ... il 1.145

No se considerarin los avisos de averias motivados o como conse-
cuencia de:

— Inundaciones, cortes de suministro de energia, objetos caidos en
foso/hueco, rescate personas atrapadas, aviso «falson, aviso du licado,
reparaciones pendientes, pulsador quemado, cristal roto y peligroso,

Martes 18 agosto 199_2 - _ :

puertas forzadas, de acuerdo cen los criterios de la Comisién de Se-
guimiento. :
3. Varios. Max. 4.515

La prima de varios se aplicard en funcion del grado de cumplimiento

de aspectos diversos, tales como: Cumplimentacion y envio de partes
de asistencia técnica, cuidado de instalaciones, etc.
La prima final, serd la resultante de la suma de los tres apartados
anteriores para cada técnico/sector.
Para el resto de perscnel operario de Posventa, Jefes de equipo re-
iones, recepcion ds obras, plataformas, escaleras y apoyo, la prima
serd la media del conjunto de téenicos/sectores, de revisiones y
averias, mas la que le corresponda del apartado de varios.
4. Tumos de guardia
Los trabajadores que estén en turnos de guardia (por la tarde) tendran
como término medio, su sector y tres mas y los avisos se atenderdn

" con el siguiente criterio:

— Del sector propio se atenderdn todos los avisos.

—De los otros sectores, solamente ascensores parados y avisos de
ascensores significativos, el cual se confeccionara por parte de la Co-
misién de Seguimiento.

~Dado que se tienen que efectuar desplazamientos entre sectores,
se acuerda abonar, una cantidag&og determinar, pero que puede oscilar
entre 2.279 y 3.419 pts., a los trabajadores. que utilizasen vehiculo pro-
pio. ' R :

A todos los operarios mensualmenie se les dara un escrito, antici-
pandeles: . S .

. —Prima

- Kilémetros.

~ Gastos.

. Articule 12.  Prima indirecta f(Il/!aa"rz'a’ .—Esta prima serd de aplica-
cion al personat de M.O.1. de la fibrica de Villaverde y su importe se

calculard con arreglo a 1o siguiente:
. ~ Coeficientc Pesetas por hora
1.00 . 7468

110 82.15

.. El coeficiente 1.10 se aplicar a criterio del responsable de la sec-
<€16n, por circunstancias en el trabajo de algun operario de esa seccidn
que Justifique una mayor retribucion a su rendimiento y colaboracidn.

Cﬁ,fg,ffﬁ,g‘ Pc.selas per homa
-gA)" 16,88
- {B) 64,74

. * La tabla (A) sélo serd de B.plic;ig:ién en casos de fuerza mayor.

Prima indirecta (Valencia) ‘

Para ¢l personal de M.O.1. de taller, la prima a aplicar, tanto para
%2902 lgumo para 1993, sera la equivalente a 133 puntos de la tabla de

Articulo 13. Antigiiedad —E] personal del Centro de Trabajo de
Madrid afectado por eﬁgresente Convenio percibird como complemento
por este concepto un sumento periddico, por cada quinquenio de ser-
vicio, equivalente al 5% del sueldo base correspondiente a la categoria
en que esté clasificado con arreglo a las Tablas que se adjuntan; co-
menzando a devengarse cada quinquenio el 1 de enero de cada afio
para el dpersonal que haya ingresado en el primer semestre de! mismo,
y el 1 de enero del afio siguiente para quien haya ingresade durante el
segundo semestre. i

El personal adscrito al Centro de Trabajo de Valencia, percibird
aumentos periédicos por afio de servicio consistentes en ¢l abono de
cuatrienios en_la cuantia del 4% del salario base, correspondiente a la
categoria en que estd clasificado.

o s¢ computard, a efectos de antigiiedad, el tiempo de excedencia
voluntaria, '

Los aumentos periodicos por afios de servicio, comenzara & deven-
garse a pattir del primer dia del mes en que se cumpla cada cuatrienio.

Con independencia de elio, se abonara por cada quinquenio (Madrid)
y cuatriento (Valencia) la cantidad de 172 pts. No se computara, a
efectos de antigiiedad, el tiempo de excedencia voluntaria.

Articulo 14. Pagas extraordinarias (Madrid).—El personal del cen-
tro de trabajo de Madrid percibird dos gratificaciones extraordinarias
al afio, equivalcntes a treinta dias de salario cada una de ellas, abondn-
dose los dias 30 de %um'o v 15 de diciembre para el personal de Dele-
gqtl:)ic';n y los dias 13 de julio y 15 de diciembre para et personal de

abrica.

Estas pagas se calculardn Eara cada trabajador en funcion de los
siguientes conceptos: Sueldo Base + Plus Convenio + Complemento
Empresa + Antigiiedad.

.
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Estas gratificaciones se abonaran en proporcién al tiempo trabajado,
promrateandose cada una de ellas por semestres naturales del afio que
se devenguen. -

" Pagas extraordinarias (Valencia)

Las pagas extrzordinarias 15 de marzo (5 dias), 30 de junio (30
dias) y 15 de diciembre (30 dias), se abonaran sobre la base de la suma
de los siguietites conceptos: Sueldo Base + Plus Transporte + Comple-
mento Empresa + Antigliedad + Plus Convenio.

Cada paga extra sera prorrateable proporcionalmente al semestre na-
tural del afio en que se percibe, excepto la de marzo, que sera protra-
{)eqb}f al primer trimestre y proporcional al tiempo efectivamente tra-

ajado. -

En ningin caso se abonardn mas de sesenta y cinco dias anuales o
La_ parte proporcional que corresponda, en concepio de pagas extraor-

inarias. :

Articule 15.  Complemento Pagas Extras. Operarios (Madrid).—Es-
te concepto queda establecido en [2.500 3pts por paga para 1992 (junio

- y diciembre), y en 15.875 pts. para 1993.

Complemento Pagas Extras - Operarios 6Valenc‘ia)

Este concepto queda establecido en 6.200 pts. por cada una de lus
pagas {junio y diciembre), y en 6.934 pts. para 1993. :

Articulo 16. Gratificacion sobre el importe neto de la cifra de
negocio (Madrid y Valencia).-Esta pa%a se caleulard a razdn de 13.000
pts./persona por cada 248.000.000 millones de pts. de beneficios netos,
una vez auditados por una firma de auditoria externa, :

Para tener derecho ai cobro de esta %aga, sera requisito indispensable
haber pertenecido a la plantilla de la Empresa durante la totalidad del
gjercicio econémico. L.

. Esta paga se abonari en el mes de febrero del afio siguiente.

Articulo 17. Pluses de turrticidad, nocturnidad y releve (Madrid) -
1. El personal que estando trabajando a turno realice su jornada dentro
del turno de tarde, percibird por cada jornada efectiva de trabajo la
cantidad de 920 pts. :

2. El personal que realice su jomada durante el turno de noche,
ademas del plus de nocturnidad, percibird por cada jomada efectiva de
trabajo la cantidad de 2.371 pts: . )

El personal que eventualmente pueda quedar adscrito a régimen
de dos o tres turnos, percibird, ademas de los anteriores pluses de tarde
y noche, cuando correspondan, un plus de relevo por cada jornada efec-
tiva de trabajo en dicho régimen, la cantidad de 944 ptas.

) odo el personal adscrito al ré%imcn de turnos, realizard una
jornada diaria resultante de reducir en 15 minutos la jornada.

. 5. El personal o?eran'o de Posventa, que realice guardias dentro
de su jornada laboral, percibiri la cantidad de 3,225 pts. para 1992,
por las horas realizadas en cada una de las guardias . Tendran ia con-
sideracion de Fuardias, los sabados y puentes trabajados dentro de la
jornada laboral. : .

Pluses de turnicidad ¥ rocturnidad (Valencia).—Cuando por necesi-
dades de la produccién Sea necesario trabajar en régimen de turnos, el
personal que realice su jomnada dentro del turno de {arde, percibird-por
este concepto la cantidad de 595 pts. por jornada de trabajo realizada
conforme a este régimen, siendo la jornada diaria en estos casos, cuando
se trate de personal de Fabrica, el resultado de multiplicar por 0,88 la
jomada normal de trabajo. o

La empresa comunicara el inicio de los turnos con siete dias de
antelacion.

El personal operaric de Posventa que realice guardias dentro de su
jornada laboral, percibird la cantidad de 4.623 pts. para 1992, por las

oras realizadas en cada una de las guardias. Tendran la consideracion
ge gluardias, los sibados y puentes trabajados dentro de la jornada la-

oral.

Aquellos operarios de Posventa que eventualmente deban efectuar
trabajos nocturnos, percibirdn la cantidad de 2.979 pts. a tanto alzado

or noche completa trabajada, en cuyo importe quedan comprendidos

os conceptos de Nocturnidad propiamente dicha, mas el coste de la
cena.

entre las 22.00 horas de un diag las 6.00 horas del dia sigutente.

Cuando no se trabaje la noche co ¥ 0
porcional correspondiente sobre el citade importe en funcién del ni-
mero de horas nocturnas efectivamente trabajadas en la jornada.

Articulo 18, Prima de asistencia y puntualidad (Madrid y Valen-
cia)~Este concepto queda establecido en 1a cantidad de 1.652 pts. men-
suales, que percibirdn sdlo aquellos trabajadores que no hayan tenido
a lo largo del mes de que se trate, mas de dos faltas de puntualidad,
tanto a la entrada como a la salida, ni mds de 2 1/2 horas de absentismo

-en el mes, va sea justificada o no. Esta Prima no sc abonari en ¢l mes
de vacaciones. :

A los efectos de cobro de esta Prima, se considerardn faitas de pun-
tualidad en la entrada solo aquellas que rebasen el margen de coitesia
(cinco minutos) que en [a actualidad viene aplicindose.

Esta prima no serd de aplicacion a las personas que hagan uso dei
horario fexible. . )

Articulo 19, Locomocion (Madrid).-Todo trabajador, cuyo domi-
cilio- esté ubicado a una distancia superior a un (1) km. de su centro

Se entenderdn a estos efectos por horas nocturnas las comprendidas |

completa, se abonard lIa parte pro- -

de trabajo, percibird el importe del «bono transportex, en funcién del

tipo de bono, necesario en cada caso.
Plus de distancia (Valencia).-Este concepto se¢ abonard segin la

orden de 10 de febrero de 1958 («Boletin Oficial del Estadow de | de

noviembre de 1938), con arreglo a «25,82» pts./km.

CAPITULO TV
Dietas, kilometraje y ayudas por vehiculo

. .

Articulo 20. Dietas por desplazamiento (Madrid y Vaiencia).—
1. En caso de desplazamiento en comision de servicio, se percibirdn
en concepto de dietas las cantidades que a continuacién se indican, con
arreglo al siguiente desglose:

Inferior a | dia | Mas de 16 dias | De 4 a 15 dias r;ﬁhgi;sdf!el_‘s
Desayuno 175 175 175 175
Comida 1.025 1.025 _1.025 10.25
Cena 840 840 840 840
Hotel - 3.195 3.433 4.332
2.040 5.235 5473 6.372

No obstante, cuando existan motivos justificados como, temporada
alta, fechas de congresos, ferias, etc,, en que Jos gastos tanto de ma-
nutencidn o permocta, superen a las dietas, la Direccion Social analizard
cada caso concreto como ya se viene haciendo hasta la fecha, abonando
dichos gastos, si corrésponde, previa justificacion de los mismos.

Solo se devengarin dietas respecto al personal adscrito al Centro de
Trabajo de Madrid, cuando se trate de desplazamientos que excedan
del ambito territorial de la Comunidad auténoma de Madrid; y respecto
al personal adscrito al centro de Trabajo de Valencia, cuando se tratc
de desplazamientos que excedan de un radio de 45 kilometros, a contar
desde el kildmetro cero de la capital (Valencia).

2. Los desplazamientos que se realicen por orden de la Empresa
fitera de los radios de accién anteriormente resciiddos se regirdn por
las siguientes normas: .

a) Dentro de la jornada laboral se computarin como horas normia-
les de trabajo.

b) Fuera de la jornada laboral se computaran como horas extraor-
dinarias a los solos efectos de su compensacion como tales.

c) Para los viajes que se tengan que hacer fuera de las horas de
trabajo, la Direc¢ion avisard con un dia de antelacion y procurara elegir
los medios de locomocién més rapidos.

d)} El personal desplazado se regird en el lugar de destino segiin
el calendario laboral y horario de trabajo que rija en este dltimo, sin
perjuicio de la regularizacion que en su caso proceda por esta circuns-
tancia en cuanto a jornada. _ :

Articulo 21.- Ayuda de vehiculo.—a) El personal del Centro de Tra-
bajo de Madrid, que por su tipo de trabajo, previo acuerdo con la Di-
reccion, ponga habitualmente su vehicu[’o af servicio de la Empresa,
percibird en concepto de ayuda de vehiculo la cantidad de 14.920 pts.
mensuales mas el importe de la gasolina consumida y del seguro obli-
gatorio frente a terceros.

En cuanto al personal adscrito al Centro de Trabajo de Valencia,
esta ayuda serd de 23.940 pts. mensuales, a tanto alzado, que se abo-
naran con independencia de la gasolina consumida, mds el importe del
seguro frente a terceros. Esta cantidad se desglosa a efectos de su re-
vision cada afo en 14.920 pts. en conceplo de ayuda de vehiculo pro-
piamente dicha, v 9.020 pts. en concepto de gasolina, revisindose
anualmente fa primera en funcién del incremento que se acuerde en
Convenio Colectivo y la segunda en funcion de la vanacién que se
experimente cada afio respecto de los precios de la gasolina.

Estas cantidades tendran, pues, a todos los efectos, la consideracion
de suplidos por gastos de utilizacion de vehiculo, por lo que, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 3.a) del Decreto 2380/1973,
sobre Ordenacion del Salario, en ningtin caso tendrdn cardcter salarial.

Consiguientcmente, estas ayudas no se abonaran durante el periodo
de vacaciones del interesado, ni en supuestos de baja por LL.T, o per-
miso reglamentario.

by Con respecto al personal que tenga signado vehiculo propiedad
de la Empresa, percibiran en concepto de premio. por su buen uso
conservacion la gratificacion de 5.2?5 pts./mes para 1992 y de 6.115
pts.. para 1993, .

¢) El personal que utilice el vehicnlo propio recibira la cantidad
de 2.849 Ets. por transporte de pequefios materiales. Para 1993 el IPC
real del afo 1992 mas 1,5 puntos.

CAPITULO V

Articulo 22, Fondo Social (Mudrid y Vulencia).—-Efl Fonde Social
administrado por el Comité Intercentros se fija para 1992 en 5.213.780
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pesetas, de las cuales 4.068.880 corresponden a Madrid y 1.144.900
corresponden a Valencia, que se distribuirdn en los siguientes conceptos:

Madrid Valencia
a) Ayuda por hijos disminuidos .. 675.950
b) Ayuda de estudios .......... 2.076.348 735.180
¢) Actividades Socio-Cuiturales . . 171.735
Comité Intercentros ......... 878.239 266.608
e) Comité ................... 266.608 "143.112
" 4.068.880 1.144.900

Articulo 23. Seguro de Vida y Accidentes.—La Empresa abonard
(bien asumiendo directamente el pago, o bien mediante suscripcion de
una péliza de seguro para estos casos) la cantidad de dos millones de
ptas. en case de mvalidez permanente absoluta; derivados de accidente
¢ enfermedad comiin y por muerte en caso de accidente; y en.caso de
muerte natural, abonard un millon de ptas.

Articulo 24. Subvencicn comida (Madrid y Valencia).-Aquellos
_trabajadores, que bien por tener que realizar horas extraordinanias en
dias determinados, o por prestar sus servicios en régimen de jornada
partida, tuvieran que trabajar pof la tarde, percibiran en concepto de
subvencién de comida: - ‘ .

—Centro de Trabajo de Madrid, 750 pts. para 1992 y de 800 pts.
para 1993, .

- Centro de trabajo -de Valencia, 600 pts., por cada uno de dichos
dias para 1992 y de 645 pts 1993, )

Esta cantidad tiene caracter de suplido por los gastos que tuviera el
trabajador por el motivo expuesto en el parrafo anterior; por lo qué la
pereepcion de esta subvencién requerird que el personal efectie su co-
mida fuera del recinto de las oficinas.

Articulo 25. Complemento en caso de baja por enfermedad, acci-
deitte 0 maternidad.—En caso de enfermedad, accidente o maternidad,
la Empresa complementara las percepciones que para estos casos abone
la Seguridad Social, en las si ientes-cuantias:

— Hasta el 100 por 100 del salario que tenga asignado el trabajador,
entendiéndose por éste [a suma de los conceptos: :

~ Salario Base + Plus Convenio + Plus Transporte + Complemento
Empresa + Antigitedad + Promedio de Prima. ‘

. —Todo trabajador en situacion de baja por enfermedad ¢ accidente
tiene la ob Agacu_)n de hacer llegar a la Empresa el correspondiente parte
de b:ga al dia siguiente de su obtencion.

- En los casos de baja de menos de tres dias de duracion, debera
pedirse al médico correspondiente el parte de bajz y aita.

CAPITULO VI

De 1a representacion de los trabajadores en la Empresa

Articulo 26.  Comité Intercentros y Comité de Empresa.—La repre-
sentacion de los trabajadores en «Thyssen Boetticher, Sociedad And-
nimay, estard asumida por los Comités de Empresa en cada centro de
trabajo y, asimismo, mediante un Comité Intercentros Madrid-Valencia,
cuyas funciones serdn las siguicntes; -

Funciones:

. 1. Recibir informacion, que le serd facilitada trimestralmente, sobre
la evolucion general del sector econdmico al que pertenece la Empresa,
situacion de la produccion, ventas, programa ge preduccion y evolucidn
probable del empleo de la misma.

Conocer el balance fin de gjercicio (una vez aprobado por la
Junta de Accionistas), cuenta de resultados y Memoria de la Sociedad.

-3, Emitir informe con cardcter previo sogre las decisiones a adoptar
en las siguientes cuestiones: .

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales parciales defini-
tivas o temporales de aquéllas.

Reducciones de jornada, asi como Lraslado total o parcial de [as
instalaciones. .

¢) _Cualquier tipo de transformacién que afecte al «status» juridico
de la Empresa, ¢ incida sobre su volumen de empleo.

Conocer todos los contratos laborales que se utilicen v obtener
una cc;_pt:_a de los que se realicen, asi como las prérrogas de los mismos
y los fimiquitos. . '

5. Conocer, trimestralmente, las estadisticas sobre los indices de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo, enfermedades pro-
fesionales y sus consecuencias, indices de siniestralidad, estudios pe-
riodicos o especiales del medio ambiente laboral y mecanismos de pre-
vengcion que se utilicen. .

] Ejercer una labor de vigilancia en el cumplimiento de las normas
vigentes en materia laboral, de seguridad social y empleo, asi como el
Testo de los pactos, condiciones y usos en vigor, ¥on'nulando €N 51 Caso
las acciones legales correspondientes. 3

Colaborar con la Direccion para conseguir el establecimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento o el incremento de la pro-
ductividad,

8. NeFoc_iar con la Direccion las condicienes generales de los Con-
venios Colectivos, dejando la negociacidn de las cuestiones particulares
a los Comités de cada centro.

9. Estudiar conjuntamente con la Direccion otras posibles vias de
homologﬁcm’m mas amplias. .

10. Recibir informacidn sobre cualquier asunto de trascendencia

eneral de la Empresa que pudiera no estar recogido en las anteriores
ciones. :

11. El 15 de enero de cada afio, la Empresa comunicar por escrito
al Comité Intercentros, el ©rganigrama Jerarquico y Funcional de T.B.

Igualmente caso de producirse modificaciones en diche Organigra-
ma con posterioridad a dicha fecha se pasard comunicacion al Comité
Intercentros, de dichas modificaciones.

En cuanto a las funciones de los Comités de Empresa de cada Centro
de Trabajo, estardn referidas al propio ambito doméstico de cada uno
de ellos, con el fin de evitar cualquier tipo de duplicidad de funciones
con el Comité Intercentros, reconociénd%(ies en este sentido, las fun-
ciones que se recogen en ¢l Estatuto de los Trabajadores y su.derecho
a las informaciones de caricter mensuat que en dicho texto legal se
contemplan.

Composicion de los Comités :

— Los Comités de Empresa de cada Centro estardn constituidos por
el numero de integrantes a que se refiere el articulo 68 del Estatuto de
los Trabajadores, en funcion de la plantilla del mismo, salvo que se
pacte otra composicion diferente. i

~ El Comité Intercentros estard compuesto por nueve miembros.

- Para poder ser eiegido miembro del Comité Intercentros serd requi-

-sito imprescindible ser miembro de uno de los Comités de Empresa.

Delegados Sindicales o .

—Las centrales sindicales con representacion en la Empresa tendran
derecho a nombrar un Delegado Sindical para Madrid y oiro para Va-
lencia con las mismas garantias que las establecidas l}égalmente para
los miembros del Comité de Empresa.

Garantias sindicales

—Los miembros de los Comités de Empresa y los del Comité In-
tercentros contardn con las mismas garantias reconocidas por el Estatuto
de los Trabajadores en su articulo. 68. i

— Asimismo, los Comités de Empresa tendran derecho a un local
para ejercer su labor, que, por el momento, podra no ser de uso exclu-
sivo, asi como a la utilizacion de los tablones de anuncios existentes
Call efecto, a fin de posibilitar una facil comunicacién con los trabaja-

ores,

— Cada miembro de los Comités de Empresa contaré con el nimero
de horas sindicales retribuidas previsto en la Legislacion Vigente, que
podrd ser acumulado en uno o varios de sus miembros. )

Cuotas sindicales

— A solicitud de los trabajadores afiliados a las centrales sindicales,
la Empresa descontard de su ndmina mensual el importe de la cuota
sindical correspondiente. Los trabajadores interesados en la realizacién
de tal operacion deberan solicitarlo por escrito a la Direcci6n, expre-

. sando con claridad la orden de descuento, la Central o sindicato a que

pertenece y la cuantia de la cuota.

— Esta solicitud podrd ser revocada individualmente y por escrito en
cualquier momento al dele%gdo sindical de_la Central correspondiente.

Coniité de Seguridad e Higiene

— Este Comuteé estard compuesto por dicz micmbros, de los cuales,
cinco serdn por parte de los trabajadores y cinco por parte de la Di-
reccion. de la Empresa.

Serdn funciones de dichos Comités las de premover en el seno de
la Empresa la observacion de las disposiciones vigentes en materia de
Segundad e Higiene en el Trabajo, asi como la de estudiar y proponer
las medidas que estimen oportunas en orden a la %revencu'm de riesgos
¥ cuantas otras le sean encomendadas, para la debida proteccion de la
vida, la integridad fisica, salud y bienestar de los trabajadores.

—Conocer la informacion relativa a materiales, instalaciones, ma-
quinaria, y demas aspectos del proceso productivo en la medida en que
sea necesario para constatar los reales riesgos exisientes y para proponer
las medidas encaminadas a eliminarlos o reducirlos.

~ Requerir a la Empresa para la adopcién de medidas especiales de

proteccion en aquellos puestos de trabajo cuyo evidente peligrosidad o

demostrado riesgo para los trabajadores lo aconsejen.

—Como minimo una vez al mes celebrardn reunidn, pudiendo ser
convocadas otras con caracter cxtraordinario, siempre que ia gravedad
del caso lo requicra.

Ropa de Trabajo oL

- En ¢l mes de diciembre de cada afio, se entregara la ropa de trabajo
necesaria, correspondiente al afio siguiente.

Mapas de riesgos laborales )

— Durante el aflo 1992, seran elaboradas por ¢l Comité de Seguridad
y Salud Laboral, los Mapas de Ricsgos necesarios, referidos a fos di-
ferentes puestos de trabajo.

Enfermedad comin o profesional

— A todo trabajador que al pasar por un tribunal médico se le con-
cede una invalidez total para su puesto de trabajo habitual, la empresa
procurard propercionarle un nuevo puesio de trabajo, en funcidn de Ia
nueva situacion fisico laboral del trabajador.

i
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Disposicién final primera: revision salarial

—Las tablas salariales de las categorias en ellas recogidas y (S.le
figuran como Anexo de cste articulado, seran las que rijan paraz 1992,
Dichas tablas, surgen por aplicacion de un 7% sobre las cantidades del
anterior Convenio Colectivo, y tendrdn una revisidn con caricter retro-
active desde el | de enero de 1992 sobre el exceso del IPC previsto
para el gjercicio econdmico, esto es, sobre el 5%.

—Las tablas salariales para 1993, se confeccionaran a razén de 1,5
puntos sobre €l [PC real para el mismo afio. )

. ~Los si%nentes conceptos retributivos no tendran revision en fun-
cién del IPC resultante a finales de 1992; ya que se han fijado como
cantidades determinadas .para 1992 y 1993, independientemente de la
evolucion del IPC. Estas son: ‘ .

* Complemento de pagas extraordinarias.

* Ayuda vehiculo de empresa,

* Suobvencién comida.

Disposicién final segunda: Comisién paritaria
. —Cualquier discrepancia que pudiera derivarse de la interpretacién
del presente convenio, las partes convienen en plantearla ante una co-
misién paritaria que estaria compuesta por las siguientes personas:

— Por la Direccién: :

" * Don Juan Angel Lozano Garcia

*  Deon Rafael Herrero Pablos

* Don Marcos Polledo Prendes
—Por el Comité Intercentros: ’ ‘
Don José Luis Manzano Fernindez .
Don Joaguin Rodriguez Lopez
Don Juan José Villar Sellens
Pon José Vicente Ivars

Disposicion final tercera: derecho supletorio

— Para todas aquellas materias que no hubieran sido objeto de re%u-
lacion especifica en el presente Convenio, se estara a lo que sobre las
mismas se establecia en la derogada Ordenanza Laboral de Industrias
Siderometallirgicas, el Estatuto de los TrabaIiadores y demds disposi-
ciones de caracler general que pudieran resultar aplicables.

Disposicién final cuarta; empleo y formacidn .

—El Comité y la Direccion coinciden en la importancia que para el
correcto funcionamiento de la Empresa y su desarrollo, tiene la cuali-
ficacién profesional de nuestros actuales trabajadores y de aquellos
otros gue se integren en nuestra organizacion.

- Por otra dparte, resulta necesario planificar con suficiente antelacion
Jas necesidades de contratacion, de tal forma que, por una parte, se
consigan los objetivos propuestos en torno a la reduccion de lpas horas
extraordinarias y, por ofra, pueden también planificarse Ia formacion
profesional especifica para su puesto de trabajo de las nuevas incorpo-
raciones. : :

— Siendo esta cuestion de enorme i

* H

ortancia y, a la vez, enorme-

mente delicada en la medida en que a las partes se sume también el

Eeljgro de diseflar plantillas sobredimensionadas para una carga de tra-
ajo menos apremiante que ia actual, se conviene constituir un grupo
de trabajo paritario especifico para esta cuestion que funcione con ca-
racter de foro de deliberacién dentro del dmbito territorial de este Con-

venio e, incluso, con cardcter consultivo para las politicas generales de
empleo y formacién de toda la Empresa.

—Dicho grupo de trabajo, que estard compuesto por tres personas
nominadas por el Comité y otras tantas por la Empresa, se reunird al

de:

siones de contratacion en Madrid v Valencia para los meses sucesivos.
2° Realizar una valoracion anual de ¢volucion del empleo.

3. Dascutir criterios respecto a la consolidacion de puestos de tra-
bajo en las distintas 4reas d%e la Empresa, en funcién de las distintas
expectativas de evolucion de nuestra actividad en los servicios de Fa-
bricacion, Montaje, Posventa, Servicios Centrales, etc. .

4° Hacer un seguimiento de ejecucion y cumplimiento de objetivos
del plan de fom:aci%g del personal actual, presentado para su homolo-
gacion al INEM y de los programas de formacion-contratacion en los
niveles de técnicos y operarios previstos para 1992, - :

995?:" Discutir los criterios de programacion de dichos programas para
1992, :

6.° Cualquier otra competencia que resFecto a la funcion y al em-
pleo s¢ remita a comisiones paritarias en la empresa por disposicién
normativa o por acyerdos confederales entre partes, .

) )Disposici n final quinta: premio por antigiledad (Madrid y Valen-
cia). T .

= Cuando el trabajador cum%]_a veinticinco aftos de servicios ininte-
rrumpidos en la Empresa, percibird una paga extraordinaria consistente
en tres mensualidades. . L.

~Cada mensualidad estard compuesta por los siguientes conceptos
retributivos: -

" * Sueldo Base + Plus Convenio y/o Plus_Transporte + Comple-

mento Empresa + Antigiiedad + Promedio de Prima.

- Igualmente, cuando se cumpla cincuenta afos de servicios, la paga
consistir en seis mensualidades. .
... ~ A efectos de vacaciones, una vez que cumpla 25 aflos de servicios,
disfrutara un dia mas laborable por cada cinco afios de servicio, con
Ia siguiente escala:

* 25 afios de servicio: 1 dia laborable
30 aflos de servicio: 2 dias laborables
35 afios de servicio: 3 dias laborables
40 afios de servicio: 4 dias laborables
45 afos de servicio: 5 dias laborables
* 50 afios de servicio: 6 dias laborables
Disposicion adicional primera :
- Servicio Militar:
* La retribucion a percibir por aquellos trabajadores que se en-
cuentren prestando Servicio Militar serd la siguiente:
. a) !Trabajadores solteros, 30 por 100 del salario minimo interpro-
esional.
b) Trabajadores casados sin hijos, 100 por 100 del salario minimo

interprofesional. . . ]
i ?:?r Trabajadores casados con hijos, 120 por 100 del salario minimo
interprofesional,

* # % 8

menos una vez cada dos meses y se plantea como cbjetive para 1992-93 -

1° Analizar la evolucion del empleo en la Empresa y las previ--
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Calendario aiio 1992 - Operarios'l)eiegaciéu

Jornada larga y () sdbados

Calendario Laboral 1992
Oficinas Delegacion Madnd

Horas anuales: 1.772
Jornada semanal: De lunes 2 viernes

Horario:

Lunes a jueves:

Entrada: 8,00 h. a 8,30 h. (flexibie)
Comida: 13,30 h. a 15,30 h. (flexible)
Salida: 17,30 h. a 19,00 h., (flexible)
Viernes: .
Entrada: 8,00 h, a 8,30 h. (ﬂexibie?
Salida:, 14,34 h. a 15,04 h. {flexible)

Jornada de Verano: Del 15 de junio al 4 de septiembre.
Entrada: 7,45 b 2 8,15 b, (flexible)
Salida: 15,00 h. a 15,30 1. {flexible)

Dias festivos:

1 y 6 de enero.

19 de marzo.

16 v 17 abril.

1, {y 15 de mayo

12 de octubre.

9 de noviembre.

7, 8 y 25 de diciembre,

Puentes;
20 de marzo.
14 de mayo.
] _(E)stos puentes lo disfrutaran alternindose segin necesidades de ser-
viclo). C
13, 14 y 15 de abnl.
28, 29 ¥ 30 de diciembre.
] gE)stos puentes lo disfrutarin alternandose segin necesidades de ser-
vicio).
24 y 31 de diciembre: Todo ¢l personal.

Meses Grupo - A Grupo - B Grupo - C . Grupe - D
Enero 2,3, §4)
27, 28,729, 30, 3t 7, 8,9, 10, (11) 13, 14, 15, 16, 17, (18) |20, 21, 22, 23, 24, (25)
Febrero 5?
L 25,26,27,28,(29) 13,4,5,6,7,(8) 10, 11, 12, 13, 14, (15} |17, 18, 19, 20, 21, (22)
, 12,3,4,5,6,(D 9, 10, 11, 12, 13, (14
Marzo 23,24, 25,26,27,(28) |30, 31 _ 20, 21 ) 16, 17, 18, 20, {21)
. 13, 14, 15 1,2, 3, (4), 14, 14, 15 6,7, 8,9, 10, (11 20, 21, 22, 23, 24, (25
Abril 27, 28, 29, 30 @ o 10.4b @
14, (16 4,5,6,7.8,(9 11, 12, 13 18, 19, 20, 21, 22, (23
Mayo 25, 56,)27, 28,29, (30) |14, (16) ©) g ' _ @,
- 22,23,24,25,26,27), |1,2,3, 4,5, (6 8,910, 11, 12, (13) 15, 16, 17, 18, 19, (20
Junio 29, 30 g 12677 €
o [ 123,
20, 21, 22, 23, 24, (25) | 27, 28, 29, 30, 31 6,7,89, 10, (11) . 13, 14,15, 16, 17, (18)
Agosto ° B 410 ‘ . :
" Septiembre 14, 15, 16, 17, 18, (19) |21, 22, 23, 24, 25, (26) |2, 3,4, g) 7, 8,9, 10, 11, (12)
Octubre E L2
13, 14, 15, 16, (17) 19, 20, 21, 22, 23, (24) |26, 27, 28,29,30,(31) |5,6,7, 8, 9, (10)
Noviembre 10, 11, 12, 13, (14) 16, 17, 18, 19, 20, (21) |23, 24, 25, 26, 27, (28) 5503). 4,5,6,(7
. ‘ 18 _
Diciembre 9, 10, 11, (12) 14, 15, 16, 17, 18 21, 22, 23, (26) 1,2, 3, 4,(5
(1% . 29, 30 28, 29) 3
Horario: -
Jomada larga: De 8,00 h. 2 14,00 h. y de 15,00 h. a2 19,00 h.
Jornada corta: De 8,00 h. a 14,48 h. ‘
Sdbados: De 8,00 h. a 14,00 h.

Este horatio, por el ajuste de las horas realizadas hasta el dia 13 de
marzo de 1992, entrard ‘en vigor el dia 16 de marzo de 1992,

Calendario laboral 1992 (Fabrca Ma_drid)

Jornada laboral:, De lunes a viemnes

Horas anuales 1.772

Heorarios: -

a) Personal con horario taller: De 7,00 h. a 15,10 h.

b) Personal de oficinas en horario rigido: De 7,43 h. a 16,00 h.
Mes de julio: De 7,45 h. a 15,10 h. ] L
El dia 23 de diciembre, el personal con horario de taller, terminard

su jomada a las 11,00 h. y el resto del personal, tevminara a las 11,45 h.

DIAS FESTIVOS PUENTES
ly6 encro 2y3 enero
19  marzo 20 marzo
16 y 17 abnit 13, 14 y 15 abril
1,2y 15 mayo 24, 28,29, 30 ¥y 31 dicicmbre
15 agosto
12 octubre
9 foviembre
7,8y 25 diciembre

Este horario, por ¢l ajuste de las horas realizadas nasta el dia 13 de
marzo de 1992, entrard en vigor el dia 16 de marzo de 1992,

" Calendario Laboral 1992 (Fabrica Madrid)

Personal con horario flexible; Horas anuales 1.772.

Jernada laboral: De lunes a viernes

Horarios:

Viernes: dec 7,45 h. a 15,10 h.

Mes de julio: De 7,45 h. a 15,10 h.

Resto de los dias: & h. y 28 minutos.

El dia 23 de dictembre, la jornada se terminard 2 las 11,45 h.
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DIAS FESTIVOS PUENTES Calendario laboral 1992 (Val'cnci-a).
Cenrralita. 2.° turno
| ylg encro . 2 yzg enero .
marzo marzo s
16y 17 abril 13, 14 y 15 abril Jomada laboral: =
1,2y 15 mayo 24, 28, 29, 30 y 31 diciembre De 9,14 h. a 13,00 k.
13 agosto De 15,00 h. a 18,30 h.
13 oewbre Sabados: De 7,45 h. a 14,00 h.
7, 8 y 25 diciembre ??b;d;; :ngg? ajar: '

Este horario, por el ajuste de las horas realizadas hasta el dia 13 de
marzo de 1992, entrard en vigor el dia 16 de marzo de 1992.

Calendario laboral 1992

Personal operario de montaje, r.c.p. (Madrid).
Horas anuales 1.772

Jomada laboral: De lunes a viernes

Horarios:

De lunes a jueves:
Maiianas: de 8,00
Comida: de 13,00
Tarde: de 14,00 h. a
Viernes: de £,00 h. a 13,00

DIAS FESTIVOS PUENTES

1 2y3
13, 14 y%s
Y

124,28, 29, 30 y 31

enero
marzo
abril
mayo
agosto
octubre
noviembre
diciembre

enero
marzo
abril
mayo
diciembre

Este horario, por el ajuste de las horas realizadas hasta el dia 13 de
marzo de 1992, entrard en vigor el dia 16 de marzo de 1992.

Calendario laboral 1992

* Personal operario de mantenimiento (Madrid)
Horas anuales 1.772.
Jomada laboral: De lunes a viernes
163 dias) Jomada corta: de 08,00 h. a 14,48 h.
59 dias; Jomnada larga: de 08,00 h. a 14,00 h. y 15,00 a 19,00 h.
12 dias) Sabados: de 08,00 h. a 14,00 h.
Puentes: .
20 marzo: Trabajarin los grupos C y D
14 mayo: Trabajaran los grupos A y B
13, 14'y 15 abril: Trabajaran los grupos A ¥y B
28, 29 ¥ 30 diciembre: Trabajaran los grupos Cgf D
18 abril y 24 y 31 diciembre: Los disfrutaran todo el personal
Este horario, por el ajuste de las horas realizadas hasta ¢l dia 14 de
marzo de 1992, entrard en vigor el dia 16 de marzo de 1952.

 Calendario laboral 1992 (Valencia)

Personal operario de montaje. Horas anuales 1.772.

Jornada laboral: De lunes a viemes

Horarios: De lunes a jueves:

Mafianas: De 7,45 h. a 14,00 h.

Tarde; De 15,00 h. a 18,00 h.

Viernes: De 7,45 h. a 14,00 h.

Jornada intensiva:

g)cl 23 de junio de 1992 al 31 de julio de 1992),
e 7,45 h.a 14,00 h. .

DIAS FESTIVOS PUENTES

1,8y 22 enero

19 marzo
16, 17, 20 y 27 abni
mayo
agosto
octubre
diciembre

2y3 enero

18 v 20 marzo
7, 28, 29, 30y, 31 diciembre

[y sy
LA By —

9y
8y

Vacaciones: Agosto-
—El dia 24 de diciembre, el horario serd de 745 h. 2 13,00 k.
—Descanso de bocadillo: 15 minutos, segin horario de obra.

‘1:4y

8 y 22 febrero.

7 de marzo.

2,285 30 o
. mayo.

13 g 3(7 junio.

1, 8, 22, 29 agosto.

12 y 26 septiembre.
10 ¥ 24 octubre.

7 ¥ 21 noviembre.
5 y 19 diciembre,
Vacaciones: Julio.
Puentes a disfrutar:
2 y 3 enero.

18 abril. .

31 diciembre,
Puentes a trabajar:
18 y 20 marzo.

7 diciembre,

.Borario especial: :
Dia 18 de marzo: De 7,45 h. a 14,00 h.
Dia 20 de marzo: De 8,45 h. a 13,15 h.
De 15,60 h. a 19,00 h,
~ Descanso de bocadillo: 15 minutos

Calendario laboral 1992 (Valencia}
. Centralita (F. Pardo)

Jornada laboral: :
De lunes a viernes: De 745 h. a 14,52 h.
Sabados: De 7,45 h. 2 14,00 h. )
Sabados a trabajar; ’
4 y 18 enero.

1, t5 y 29 febrero.

& marzo.

11 y 25 abril,

9 y 23 mayo.

6 y 20 junio.

4,11, I8 y 25 julio.

5 y 19 septiembre.

3, 172y 31 octubre.

14 y 28 noviembre.

12 y 26 diciembre.

Vacaciones: Agosto

Puentes a disfrutar:

18 y 20 de marzo.

7 de diciembre,

Puentes a trabajar:

2 y 3 de cnero.

31 de diciembre, )

Horario para la jornada de julio:

De 745h. a 13,15 h.

De 15,00 h, a 19,60 h.

Horario (Bnara tos puentes a trabajar:

De 15,00 h. a 19,00 h.

De 7,45 h. a 13,15 h,

— Descanso de bocadillo: 15 minutos

Calendario laboral 1992 (Valencia)

Féabrica y oficinas con jornada continuada
— Horas anuales 1,772

Jomada laboral: De lunes a viernes
Horaros: De 6,45 h. a 15,00 h.

DIAS FESTIVOS PUENTES
1,6 y 22 encro 2y 3 enero
19 marzo 18 y 20 marzo
16, 17, 20 y' 27 abril 7, 24 ¥y 31 diciembre
I mayoc

15 agosto

9 v 12 octubre

By 25 diciembre

Vacaciones: Agosto

-
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~ Descanso de bocadillo: 15 minutos, (De 10,00 h. a 10,15 h.

— Con el horario indicado faltarian 4 horas para completar las horas
anuales. . .

— Estas 4 horas se recuperardn dentro del afio y previo acuerdo, en
los dias a recuperar entre ¢l Comité de Empresa y la Direccion de
Fabrica-Valencia.

Calendario laboral 1992 (Valencia)

Personal con jornada partida: Horas anuales 1.772.
Jornada laboral: De lunes a viernes

Horarios: De lunes a jueves:

Maiianas; De 7,45 h. a 13,30 h.

Tardes: De 15,00 h. a 18,15 h.

Vierngs: De 7,45 h. a 1430 h. :

Jornada intenstva; (Del 1 de junio al 15 de septiembre):
De 7,45 h. a 14,50 h. -

DIAS FESTIVOS PUENTES

1,6y 22 encro
{9 marzo
16, 17, 20 y 27 abril
. I mayo
15 agosto
9y 12 octubre
- 8y 25 dicienbre

— Descanso de bocadillo: 15 minutos (de 10,00 h. a 10,15 h.)
—Flexible: 1/2 hora. En ningin caso,-al coger-el horario flexible,
podrd salir antes de las 18 horas.

18 y 20 marzo
7,24y 31 ciembre

Calendario laboral afio 1992
Operarios posventa Valencia

Total horas afio; 1.772.
Detalle de horarios: En hojas adjuntas, 2, 3, 4, 5 y 6 correspondientes
agr. 1, 2, 3, 4y escaleras, ]

" Fiestas:

Enero: 1, 6 y 22.
: Marzo: 19.
Abril: 16, 17, 20 y 27.
o Mayo: 1.

S Agosto: 15,

T Octubre: 9 y 12.

Diciembre: 8 y 25.
—Los puentes a disfrutar o trabajar se detallan en las hojas siguien-
tes, los cuales son: . :
Enero: 2 y 3,
Marzo: 18 y 20.
- Diciembre: 7 y 31.

) . : Grupo 1 .
Sres.: Vicente Garcia, Fabra, De Las Heras, Pérez, Monedero
y Solaz
MESES HORARIOS HORAS MIN/DIA
{Guardia) 20dias a9 h. 15m. | 185 555
Enero 4 sabados a 6 h. 24 360
Febrero 20 diasa 7 h. 140 420
Marzo 19 dias a 7 h. 133 420
Abril 18 dias a 7 h. 126 420 .
(Guardia) 20 dias a 9 h.15 m. 185 555
Mayo 5 sabados a 6 h. 30 360
Junio 22 dias a 7 h. 154 420
Julio Vacactones
Agosto 21 diasa 7 h. 147 420
Septiembre 22 dias a 9 h. 15 m. 203,5 555
{Guardia) 4 sabados a 6 h. 24 160
Octubre 20 dias a 7 h. 140 420
Noviembre 21 dias a 7 h. 147 420
Diciembre 19 dias a 7 h. 133 420
TOTAL: ... i 1.771,5

- Puentes a trabajar: Dias 2 v 3 enero

— Puentes a disfrutar: Dias 18 y 20 marzo - 7 y 31 diciembre

— Hotario: Guardias: De 8,00 h, a 13,50 h. y d¢ 15,00 h. 2 19,00 h.
Sabados: De 8,00 h. a 14,25 h.

- Jomada continuada: De 8,00 h, a 15,25 h,

(Incluido 15 minutos para el bocadiilo)

Grupo 2 :
Sres.: Elias, Murillo, Del Valle, Palomares, Doroteo v Reyes

MESES HORARIOS HORAS MIN/DIA
Enero 18 dias a 7 h. 126 420
Febrero «~ |20 diasa 9 h10 m 1032 550
(Guardia) 5 sabados a 6 h 30 360
Marzo 19diasa7h 133 420
Abrii 18 diasa7 h 126 420
Mayo 20 diasa 7 h. 140 420
Junio 22 dias a 9 h.10 m. 2004 | 550
{Guardia) 4 sabados a 6 h. 24 360
Julio 23 dias a 7 h. 16l 420
Agosto Vacaciones
Septiembre 22 diasa7h 1542 420
Octubre 20 dias a 9 h.10 m. 1832 550
(Guardia} ) 5 sabados a 6 h. 30 360
Noviembre 2t dias a 7 h. 147 420
Diciembre 19 dias a 7 h. 133 . 420 .
TOTAL: .. it 1.772,2
= Puentes’ a disfrutar: Dias 2 y 3 enero,
Dias 18 y 20 marzo - 7 y 31 diciembre. :
— Horarjo: Guardias: De 8,00 h. a 13,50 h. y de 15,00 h. a 18,92 h.
Sabados: De 8,00 h. a 14,25 h.
— Jornada continuada: De 8,60 h. a 15,25 h.
(Incluido 15 minutos para el bocadillo)
Grupo 3
MESES HORARIOS HORAS MINDIA
Enero 18 dias a 7 h. 126 420
Febrero 20 dias a 7 h. 140 420
Marzo 19diassa 9h. 5m. 172,35 545
(Guardia) 4 sabados a 6 h, 24 360
1 diaaéh 6 360
ldiaa8h 5m 8,05 485
Abril 18 dias a 7 h. 126 420
Mayo 20 dias a 7 h. 140 420
Junio 22 dias a 7 h. 154 420
Julio . 23 diasa9h 5Sm. 208,55 545
(Guardia) 4 sabados a 6 h. 24 360
Agosto Vacaciones
Septiembre 22 dias a 7 h. 154 420
Ocuubre 20 diasa 7 h. 140 420
‘Noviembre 21 diasa 9 h. 5 m. 150,45 545
{Guardia) 4 sabados a 6 h. 24 360
Diciembre 19 dias a 7 h. 133 420
TOTAL ... e 1.771,2

—Puentes a trabajar: Dias 18 y 20 marzo.

— Puentes a disfrutar: Dias 2 y 3 enero. 7 y 31 diciembre.

—El horario del dia 18 de marzo serd de 8,00 h.a 14 h. 1§ m.
—El dia 20 de marzo se empezara una hora mds tarde.

— Horario: Guardias: De 800 h. 2 13 h. 30 m. y 13500 h. 2 [8 h. 52 m.
Sdbados: De 8,00 h. a 14 h. 15 m.

— Jornada continuada: De 8,00 h. a 15 h. 15 m.

(Incluido 15 minutos para el bocadillo)

Grupo 4

Stres.: Ortiz, Sahuquillo, Gimeno, Simarro, Carmaelo, Varea y Placido

MESES HORARIOS HORAS MIN/DIA
Enero 18 dias a 7 h. 126 420
Febrero 20 diasa 7 h. 140 420
Marzo 19 dias a 7 h. 133 420
Abri -1 18 dias a 9 h. 26 m. 169,48 566
{(Guardia) 4 sabados a 6 h. 24 360
Mayo 20 diasa 7 h 140 420
Junio 22 dias a 7 h. 154 420
Julio Vacaciones
Agosto 21 dias a 9 h. 26 m. 198,06 5667
{Guardia) 4 sibados a 6 h. 24 360
Septiembre 122 dias a 7 h, 154 420
Octubre 120 dias a 7 h. 40§ 420
Noviembre ‘2l dias a 7 h. [47 420
Diciembre 21 diasa 9 h. 26 m. 198,06 366
(Guardia) ; 4 sabados a 6 h. 24 I 260
TOTAL oo oo } 1772 |
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— Puentes a trabajar: Dias 7 y.31 diciembre . - Segundo turno
Hovmmio: Crinttaey Do 5100 b 2 55 fas 08,4 20 marzes b,
= Horario: Guardias: - 2 yde 1500 h.al — 24 sibados y 1 dia a 6,00 h 150,00 h.
Sdbados: De 8,00 h. a 14, 25 h. - 21 dias de a 0sto a925h 194,25 h.
— Jornada continuada: De 8,00 h, a 15,25 h. ~ 1 dia de ma_rzo (20) 2825 h 825 h.
{Incluido 15 minutos para ol bocadllio) — 1 dia de diciembre (7) a925h 9,25 h.
198 dias a7,12h 1.409,76 h.
* Grupo cscaleras
TOTAL: ... e 1.771,51 h.
MESES ' HORARIOS [ HorAS MINDIA
Enero 18 dias a 8 h. 144
Febrero 20 diasa 8 h 160 333 Calendano laboral
Marzo 19 dias.a 8 h 152 480 Horario especial)
Abril 18diasalh 144 480 . ficinas de egamén Madrid
Mayo 20 dias 2 8 h 160 480 Horas anuales: 1.772 .
}upio 22 dias a 8 h. 176 420 {gmada semanal: De lunes a viemes.
ulio 23 diasa 7h. 49 m.| 179,52 480 Qrario:
Agosto Jldiasa8h 34m | 179550 514 .—Entrada por 1a mafiana: 10,16 h.
Septiembre 22 diasa 8 h 176 - 480 ~Comida: 1 hora
Octubre 20 diasz 8 h 160 . 4RO -- Salida por la tarde 19,15 h.
‘Noviembre 21diasa8h 168 480 Puentes: Disfrutardn los mismos puentes que el resto del personal
Diciembre ‘|19diasagh 152 580 ?mpteado. -
Total sin contar julio . ........ ....... 1.771,52 .
Total sin contar agosto ........ s 1.771 58
— Puentes a disfrutar: Dias 2 ¥ 3 de enero. Dias 18 y 20 de marzo.
7 y 31 diciembre. : :
— Vacaciones: . TABLA I
B | TABLA S SRR YR K
—Horario: de 6,00 h. a 14,15 h. (Incluido 15 min. de almuerzo). ( : )
CATEGORIA MIVEL SALARIO ANO | OBSERVACIONES
Desglose de horas de los tunos de centralita -
Valencia Ingeniero Superior/ Méximo | 3.594.986 | Las cantidades que
) : Licenciado Minimo | 2490.157 |se reﬂeja% bfin la
Primer fumo Ing. Téenico/ | Miximo | 3251516 | Eitienden clobales
_ 26 sabados 2 6,00 h 156.00 h. Titulado Grado Medio| Minimo 2.421.463 | por todos fos con-
— 23 dias mes de julio a 925 h 212,75 h | Analista Miximo | 3.045.434 | ceptcs, incluyendo
— 3 dias de puente 2925 h. 27,75 h. Minimo | 2211947 |€ _Complemento
- 200 dias a 6,88 h. 1.376,00 h. ) de Puesto y Mayor
Programador Miximo 2.764.933 | Dedicacion.
TOTAL: ... e PR 1.772,5 H. Minimo 1.936.026
TABLA 11
TABLA SALARIAL CONVEN[O EMPRESA 1992, MADRID
(JEFES DE 1* Y 2.3
CATEGORIA NIVEL SUELDO BASE | PLUS CONVENIQ | COMPL. EMPRESA |  SALARIO DiA SALARIO MES SALARIO ARO
1A 57.408 67.666 129.088 8.472,06 254,162 3.558.263
2'B 54.724 61.724 137.714 8.472,06 254.162 3,558.263
1°B 57.408 67.666 114.504 7.985,92 239.578 3.354.086
2*B 54.724 61.724 123.130 7.985,92 239.578 3.354.086
Jefes 12C 57.408 . 67.666 102,420 7.583,15 227.494 3.184.923
Administrativos 2*C 54.724 61.724 111.046 758315 227.494 3,184.923
1* D 57.408 67.666 97.837 7.430,38 222911 3.120.760
y 2:D 54.724 61.724 106.463 7.430,38 222911 3.120.760
1°E 57408 67.666 89.722 7.159,86 214.796 3.007.141
Jefes 22 E 54.724 - 61.724 98.548 7.159,86 214.796 3.007.141
de 1*F 57.408 67.666 80.755 6.860,97 205.829 2.881.608
Organizacion 2*F 54.724 61.724 89.381 6.860,97 205.829 2.881.608
12 G 57.408 67.666 76.290 6.712,13 201.364 2.819.096
22 G 54.724 61.724 - 84916 6.712,13 201.364 2.819.096
1*H 57.408 67.666 70.370 6.514,79 195.444 2.736.213
2*H 54.724 61.724 78.996 6.514,79 195.444 2.736.213

NOTA: El Complemente de Mayor Dedicacion que por la naturaleza de la funcién y nivel de responsablhdad cormesponda a las personas comprendidas en la presente
Tabla serd, como maximo, ¢l 20 por 100 del suelde que tengan asignado, como regla general.
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. TABLA 111
TABI.AS SALARIALES CONVENIO EMPRESA 1992 - MADRID -
EMPLEADOS .
GRUPO CATEGORIA NIVEL |SUELDO BASE | convenio | Eriarbka | SALARIO DIA | SALARIO MES | SALARIO ARG
: Encargado A 49.023 53.118 104,937 6.902,60 207.078 2.899.095
Personal Téenico | Ercarcado B | 49023 | 53118 90.354 | 641651 | 192495 | 2.694.933
Encargado C 49.024 53.118 85.351 6.249,78 187.493 2.624.906
Delineante Proyectista A 55.386 62.489 76.924 6.493,30 194.799 2.727.187
Delineante Proyectista B 55.386 62.489 70.721 6.286,53 188.596 2.640.343
Delineante Proyectista C 55.386 62.489 67.188 6.168,75 185.063 2.590.876
Delineante 1.* A 51370 55.554 68.345 5.842.31 175.269 2.453.771
. | Delineante 1. B 51.370 55.554 64.398 5.710,72 171.322 2.398.502
Personal Técnico | Delineante 1.° C 51.370 55.554 60.896 5.594,01 167.820 2.349.485
de Oficinas Delineante 2 A 49.007 - 50.678 50.731 5.013,85 150.416 2.105.819
Delineante 2.* B 49.007 50.678 48.150 492783 147.835 2.069.690
Calcador A 46.595 48.641 37.319 4.418,51 132.555 1.855.773
Calcador B 46.595 48.641 - 24.048 3.976,12 119.284 1.669.973
Reproductor Planos A 45209 48312 51.005 4.817.54 144.526 2.023.369
Reproductor Planos B 45209 48.312 25.763 3.976,13 119.284 1.669.973
Técnico Organizacion 1. A 51.370 55.554 70.211 5.904,51 177.135 2.479.895
Técnico Organizacion 1.* B . 51370 55.554 63.035 5.665,31 169.959 2.379.430
Personal Técnico | Técnico Organizacien 1* - | C | 31370 | 35354 | 61061 | 559951 | 167985 | 2351793
gomona LSOm0 | Técnico Organizacion 2.* A 49007 | 50678 | 51925 | 5.053)65 | 151610 | 2.122:534
gani Técnico Organizacion 2* B 49.007 50.678 50.731 501385 | 150416 | 2.105.819
Auxiliar Organizacion A 47.668 48.002 39,752 4,514,07 135.422 1.895.908
Auxiliar Organizacion B 47.668 48.002 23614 3.976,13 119.284 1.669.973
Operador A 51.370 55.554 68.345 5.842.31 175.269 2453.771
Operador "B 51.370 55.554 63.772 5.689,87 170.696 2.389.747
. Operador C 31.370 55.554 61.256 5.606,00 168.180 2.345.519
Personal Técnico | Operador D 51370 35.554 56.326 5.441,66 163.250 | 2.285.498
- de Informatica Codificador A 49.007 50.678 52919 | 5.086,380 152.604 2.136.454
Codificador B 49.007 50.678 50.731 5.013,85 150.416 2.105.819
Grabador Datos A 46,595 48,641 37.319 4.418,51 132.555 1.855.773
Grabador Datos B 46.595 48.641 24.048 3.976,13 119.284 1.669.973
Ofic. Administrativo 1. A 51.370 55.554 68.345 5.842.31 175.269 2.453.9771
Ofic. Administrativo 1.* B 51.370 55.554 63.772 5.689.87 170.696 2.389.747
Ofic. Administrativo 1.* C 51.370 55.554 61.256 5.606.00 168.180 2.354.519
Personal Ofic. Administrativo 1.* b 51.370 55.554 56.326 5.441,66 163.250 2.285.498
Administrativo Ofic. Administrativo 2.2 A 49.007 50.678 32919 5,086,80 152.604 2136434
Ofic, Administrative 2.2 B | 49.007 50.678 50.731 501385 | 150416 | 2.105.819
Auxi. Administrativo A 46,595 | - 48.64! 37319 | 4418)51.| 132.555 | 1.855.773
Auxi. Administrativo B 46.595 48.641 24.048 3.976,13 119.284 1.669.973
TABLA IV
TABLA SALARIAL CONVENIO EMPRESA 1992, MADRID
OPERARIOS
GRUPQ CATEGORIA | SUELDO BASE | PLUS CONVENIC [COMPL. EMPRESA| SALARIO DIA | SALARIOMES | SALARIO ANO | HORAS EXTRAS
Oficial 1* A 1.594 1.601 1.797,91 499291 149,787 2.126.980 2.101
Oficial 1." B 1.594 1.601 1.702,94 489794 146.938 2.086.522 2.061
Personal Oficial 1.* C 1.594 1.601 1.608,51 4.803,51 144.105 2.046.295 2.021
Operario Oficial 2,7 1.565 1.534 1.495,25 4:594,25 137.827 1.957.150 1.933
P Oficial 3." 1.528 1.481 1.482.,20 4.491,20 134.736 1.913.251 1.889 -
Esgeciahsta 1.518 1.464 1.471,82 445382 133.615 1.897.327 1.874
Pebn 1.486 1.398 1.448,84 4332,84 129.985 1.845.750 1.823
TABLA V
TABLA SALARIAL CONVENIQ EMPRESA 1992. VALENCIA -
(FTECNICOS TITULADOS Y ASIMILADOS)

CATEGORIA NIVEL SUELDO BASE | tpabiosnre | ConvENIo oanPL. | SALARIODIA | SALARIOMES | SALARIO ANO
Ingeniero Superior Maxinio 141.450 5.977 3217 85.615 7.875,30 236,259 2.347.007
Licenciado Minimo 141.450 5.997 3217 8.673 5.310,57 159317 2.256.992
Ingeniero Técnico Minimo 123.233 5.977 3.217 50.919 7.444,86 223.346 3.164.065
Titulade Grade Medio Maximo 123.233 3977 3217 35.721 4.604,93 138.148 1.957.095
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TABLA VI ' : S .
TABLA SALARIAL CONVENIO EMPRESA 1992. VALENCIA
(JEFES DE 1 Y 2.5

CATEGORIA NIVEL | SUELDO BASE TRANGPORTE | COminio | EriaPLy | SALARIO DIA | SALARIO MES | SALARIO ARO
Jefe Organizacién 1.* A 106.906 6.490 3.495 57.432 5.810,78 174.323 2.469.581
" Jefe QOrganizacion 1.* B 106.906 6.490 3495 54.317 5.706,93 171.208 2.425.447
Jefe Organizacion 1.° C 106.906 6.490 3.495 47,183 5.469,14 164.074 2.324 384 -
Jefe Organizacion 2.° A 98.685 6,490 - 3,495 50.278 5.298.25 158.948 2.251.757
Jefe Organlzac1()n 22 B 98.685 6.490 3.495 45.150 5.127.32 153.820 2.179.113
Jefe Qrganizacién 2.* C 98.685 6.490 31.495 40.022 4.956, 42 148.692 2.106.477
Jefe Administrativo 1.2 A 106.906 6.490 3.495 65.129 6.067,35 182.020 2:578.622
Jefe Administrativo 1.2 B 106.906 6.490 3495 62.565 - 5.981,87 179.456 2.542.295
Jefe Administrative 1.* C - 106,906 6.490 3.495 60.003 -5.896,46 176.894 2.505.996 N
Jefe Administrativo 2.? A 98.795 6.490 3.495 66.435 5.840,52 175.215 2.482.219
Jefe Administrativo 2.° B 98.795 6.490 3.495 61.280 | 5.668,66 170.060 2.409.182
Jefe Administrativo 2.* C 98,795 6.490 3.495 46.341 5.170,71 155.121 2.197.553
TABLA VII
TABLA SALAR]AL CONVENIO EMPRESA 1992. VALENCIA
EMPLEADOS
GRUPO CATEGORIA NiveL | SPELRO | ARGRORTE| CONVEMIO | EMPRESA | bl | SwEs© SA;'NAS!O
- Encargado A 101.531 6.490 3.495 67.628 5.971,45 179.144 | 2.537.868
Fersonal Técnico Encargado B | 101331 | 649 3,495 61570 | 576953 | 173.086 | 2452051
) Encargado C 101.531 6.490 3.495 52.558 5.469,14 164.074 | 2.324.384
Delineante Proyectista A 102.794 6.490 3.495 34.083 4.895,40 146.862 | 2.080.544
Personal Técnico Delineante Proyectista B . 102.794 6.490 3495 30.787 4.785,52 143.566 | 2.033.846
S Delineante 1.* A 90.459 | 6.831 3679 | 37.857 | 462732 | 138826 | 1.966.698
Delineante 2.* A 87.021 6.831 3.679 © 33215 4358217 130.746 1.852.240
Calcador 86.351 6.831 3.679 11.787 3.621,61 108.648 - 1.539.186
Ofic. Administrativo 1.2 A 90.459 6.831 3.679 45.068 4.867,89 146.087 | 2.068.852
Ofic. Administrativo 1.* B 90.459 6.831 3.679 43.620 4.819,64 144.589 | 2.048.347
Ofic. Administrativo 1.2 C 90,459 6.831 3.679 42.189 4.771,94 143.158 2.028.076
Personal Ofic. Administrativo 2.* A 87.021 6.831 3.679 42.821 4.678,40 140.352- | 1.988.322
Administrativo Ofic. Administrativo 2.* B 87.021 6.831 3679 | 37.491 4.500,75 |- 135.022 | 1912817
R Ofic. Administrativo 2. C 87.021 6.831 3.679 28.909 4.214,66 126.440 1,791.231
Ofic. Administrativo 2.2 D 87.021 6.831 3.679 23.302 402776 | '120.833 1.711.797
_ Auxiliar Administrative 84312 6.961 3.749 13.626 3.621,61 108.648 1.539.186
Pers. Subalterno | Vigilante A 81.792 S T172 3.862 22.427 3.841,78 115.253 1.632.756
;f
. A&
TABLA VIII

TABLA SALARIAL CONVENIO EMPRESA 1992. VALENCIA
(OPERARlOS DE FABRICA)

N

SALARIO DIA PLUS PELIGROSIDAD|  TOTAL VALOR HORA
CATEGORIA . -

SEREC | TRas, pgr[?gén EMPRESA | EQURO | SUMAS | KORa | aRo | ESUMAPO | wommar | extRa | GUNTR
Jefe Equipo 2.937 273 148 1.008 587 4.953 - - 2.134.743 1.205 2.108 50,00
Oficial 1. 2987 273 148 622 - 3.980 - - 1.715.380 968 1.694 50,00
Oficial 2.° 2.846 273~ 148 435 - 3.702 - - 1.595.562 9G0 1.576 48.45
Oficial 3. 2.790 273 148 406 - 3.617 - - © 1.558.927 880 1.540 47,50
- Especialista 2.756 286 155 395 - 3.592 - - 1,548.152 874 1.529 46,92
- Peon 2.718 286 155 403 - 3.557 - - 1.533.067 865 1.514 46,19

s
. TABLA IX “
TABLA SALARJAL CONVENIQO EMPRESA 1992, VALENCIA
(OPERARIOS MONTAJE Y OPERACIONES)
SALARIO Dia PLUS PELIGROSIDAD |  TOTAL VALOR HORA

CATEGORIA | go1aRi0 | PLUS FLUS | compL. | rPLUS ) » ESTIMADO | ne CUATRIE.

. BASE | TRANS, | CONVEN. | EMPRESA | eQUipp | SWMAS  HORA AND ANUAL | NORMAL | EXTRA | "eXTRA
Jefe Equipo 2937 273 148 1.028 587 4973 71,44 126,585 | 2.143.363 1.210 2,117 50.060
Oficial 1. 2.937 273 148 709 4.067 71,44 126,585 i 1.752.877 989 1.731 50.060
Oficial 2.* 2.846 273 148 496 - 3.763 69,22 122.663 l 621.853 915 1.602 48.45
Oficial 3. 2.790 273 148 488 - 3.699 67,86 120.249 | 1.594.269 | 900 1.574 47,50
Especialista 756 28 155 465 - 3.662 67,03  118.784 | 1.578.322 | 891 1.559 46 Q"




