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Funcionarios de carrera

Provincia: Barcelona.
Corporación: A1eUa.
Número de Código Territorial: 08003.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 1992, apro­

bada por el Pleno en sesión de fecha 25 de junio de 1992.

Las instancias se presentarán en el plazo de veinte días naturales, a
contar del si~iente hábil al de la publicación de este anundo en el
«Boletín Ofielal del Estado».

Los sucesivos anuncios se harán públicos en el «Boletín Oficial de la
Provincia de Granada» y tablero de anuncios de la Casa Consistorial.

Lo que se hace público para general conocimiento.
Peligros, 23 de junio de 1992.-El Alcalde. José González Moreno.

RESOLUCION de 29 de junio de 1992. del Ayuntamiento
de Castilleja de la Cuesta (Sevilla). por la que se anuncia
la Qferta de empleo público para 1992.

RESOLUCION de 26 de junio de 1992. del Ayuntamiento
de Foz (Lugo). por la que se anuncia la oferta de empleo
público para 1992.

19761

G~'p? según articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala
de- Admunstración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía
Local. Numero de vacantes: Dos. Denominación: Guardias.

CastiUeja de la Cuesta. 29 de junio de 1992-EI Secretario.-Visto
bueno: El Alcalde.

Funcionarios de carrera

Grupo según articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala
de Administración Especü:iJ, subescala de Servicios Especiales, clase
Policía Local. Numero de vacantes: Una. Denominación: Guardia.

Provincia: Sevilla.
Corporación: CastiUeja de la Cuesta.
Número de Código Territorial: 41029.
Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 1992, apro­

bada por el Pieno en sesión de fecha 25 de junio de 1992.

FunCIOnarios de carrera

Grupo según articulo 25, Ley 3011984: D. Clasificación: Escala
de Administración General. Subescala Auxiliar. Número de vacantes.
Dos. Denominación: Auxiliares.

Grupo segUn articulo 25, Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala
de Administración General. Subesca1a Subalterna. Número de vacantes:
Dos. Denominación: Bedeles.

Grupo según artículo 25, Ley 30/1984: D. Clasíficación: Escala
de Administración Especial. Subescala Servicios Especiales. Clase Poli­
da Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Pollcias.

Grupo según articulo 25. Ley 3011984: D. Clasificación: Escala
de Administ~ción~speciat Subescala Scnicios Especiales. Clase Per­
sonal de OfiCIOS. Numero de vacantes: Una. Denominación: Capataz.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno­
minación del puesto: Operario de Limpieza (a tiempo parcial). Número
de vacantes: Una.

Nivel de titulaCIón: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno­
minacióndeJ puesto: Socorrista Piscina. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno­
minación del puesto: Portero Piscina. Número de vacantes: Una.

Chillón, 25 de junio de J992.-EI Secretario.-V.o B.o: El Alcalde.

Personal laboral

. Ni,!el de titulación: ~~erti!icado de Escolaridad o equivalente. Deno­
mmaclón del puesto: Llmpladora Ayuntamiento/Colegio. Número de
vacantes: Una.

. Ni,!el de titulación: Certificado· de Escolaridad o equivalente. Deno­
mmaCIón del puesto: Limpiadora Nuevo Colegio. Número de vacantes:
Una.

19162

Funcionarios de carrera

Foz. 26 de junio de !992.-EI Seneturio.-V.o RO: El Alcalde.

Provincia: Lugo.
Corporación: Foz.
Número de Código Territorial: 27019.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1992. apro­

bada por el Pleno en sesión de fecha 25 de junio de 1992.

RESOLUCION de 25 de junio de 1992. del A)-'tmtamiento
de Alella (Barce/ona), por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 1992.

19158

19159

Grupo según articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de
Administración Genera4 subescala Auxiliar. Número de vacantes: Dos.
Denominación: Auxiliares.

Grupo según articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía
Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Guardias.

Grupo según articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de
Administración Especial subescala Servicios Especiales, clase Come­
tidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denominación: Auxiliar·A­
gente Ejec~tivo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Agente de
Desarrollo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad () equivalente. Deno­
minación del puesto: Operario de servicios varios-Conductor de camión
de basuras. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno­
minación del puesto: Auxiliar de ayuda a domicilio. Número de
vacantes: Una.

Sotorribas, 23 de junio de 1992.-EI Secretario.-V.o 8.1>: El Alcalde.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico INEF.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segundo
grado o equivalente. Denominación del puesto: Jefe de Prensa. Número
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Fonnacjón Profesional de
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Conserje de
EsCuelas Públicas. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno­
minación del puesto: Peón Vigilante. Número de vacantes: Una.

A1ella, 25 de junio de 1992.-EI Secretarío.-Yísto bueno: El Alcaldc.

RESOLUCION de 23 de junio de 1992. del Avuntamiento
de Solorribas (Cuenca), por la que se anuncia la o.ferta de
empleo público para 1992,

Provincia: Cuenca.
Corporación; Sotorribas.
Número de Código Territorial: 16908.
Oferta de empleo público correspondierile al ejercicio 1992, apro­

bada por el Pleno en sesión de fecha 19 de junio de 1992.

19160

Provincia: Vizcaya.
Corporación: Gctxo.
Número de Código Territorial: 48044.

RESOLUClON de 25 de junio de 1992. del Ayuntamiento
de Chillón (Ciudad Real). por la que se anuncia la oferta de
empleo público para 1992.

Provincia: Ciudad Real.
Corporación: Chillón.
Número de Código Territorial: 13038.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 1992,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 24 de junio de 1992.

19163 RESOLUCION de 29 de junio de 1992, del Ayumamiento
de Getxo (Vi;:caya), por /a que ,~-e anuncia la ojerta de
empleo público para 1992.
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tarniento encuadrada en la Escala de Adrriínistración General, subescala
Subalterrm. clasificada a efectos económicos en el grupo E, e incluida
en la oferta de empleo público de la Corporación. correspondiente
al presente ejercicio de 1992.

, Las instancias, solicitando tomar parte en el mencionado concur~

so-oposición, se presentarán por duplicado en el Registro Ge!1eral ~el
Ayuntamiento,· debidamente ,reintegradas. en el plazo de vemte dlas
naturales a partir del siguiente al de la publicación del ext~etC!' de
la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». de contonmdad
con la base tercera de las que rigen la citada convocatoria.

Calaldl. l3 de julío de 1992.-El Alcalde, Joan M. Triado I Juan.

En el «Boletín oticial» de la provincia número 158, de fecha 13
de julio de 1992. se publican las bases integras d~1 concurso~oposidon
convocado por esta Corporación para cubrir, me(,hante contrato laboral,
por tiempo indefinido, una plaza de Periodista Coordinador del Depar­
tamento de Imagen Técnica y Reproducción. plaza reservada a personal
laboral. vacante. en la plantíUa de esta excelentísima ~ip~tadón Pro­
vincial, acordada en sesión plenaria de fecha 2 de Julio de 1992.

Lo que se hace público en este «Diario Oficial» para general cono­
cimiento y oportunos efectos.

Alicante, 14 dejutio de 1992.-EI Diputado delegado, Salvador San­
josé Pérez.-El Secretario general, Patricio Vallés Muñiz.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Toledo» de 8 de julio
de 1992 y en el «Diario Oficial de Castilla~La Manc.ha» de l~. ~e
julio de 1992, aparecen anuncios relativos a la convocatona de OpOSlclon
libre para cubrir una plaza de Guardia de la Policía Local. vacante
en la plantilla de esta Corporación.

Las bases y demás requisitos de los aspirantes se detallan en los
indicados anuncios.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días naturales.
contados desde el siguiente a la publicación de este anuncio en el
«Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios serán publicados en el «Boletin Oficial de
la Provincia de Toledo» y tablón de anuncios de este Ayuntamiento.

Yuncos. 13 de julio de 19992.-EI Alcalde.

Oferta de empleo público correspondíente al ejercicio 1992. apro­
bada por el Pleno en sesi6n de fecha 26 de junio de 1992.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/l984: C. Clasificación: Escala de
Administración General. subescala Administrativa. Número de vacantes:
Dos. Denominación: Administrativos.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: O. Clasificaci6n: Escala de
Administración General. subescala AUXiliar. Número de vacantes: Cua­
tro. Denominación: Auxiliares.

Grupo según articulo 25 Ley 30/1984: E. Claslficaci6n: Escala de
Administración General. subescala Subalterna. Número de vacantes:
Una. Denominación: Subalterno (Ordenanza).

Grupo según articulo 25 Ley 30/1984: A. Clasificaci6n: Escala de
Administración· Especial. subescala Técnica. clase Técnicos Superiores.
Número de vacantes: Una. Denominación: Técnico Superior de
Personal.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: A. Claslficaci6n: Escala de
Administración Especial. subecaIa Técnica, clase Técnicos Superiores.
Número de vacantes: Una. Denominación: Técnico Superior de
Tesorería-Recaudación.

Grupo según articulo 25 Ley 30/1984: C. Claslficaci6n: Escala de
Administración Especial. subescala Técnica, clase Técnicos Auxiliares.
Número de vacantes: Una. Denominación: Operador~Progran1ador.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: B. Claslficaci6n: Escala de
Administración Especial. subesca1a Servicios Especiales. clase Policta
Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Suboficial.

Grupo según' articulo 25 Ley 30/1984: C. Claslficaci6n: Escala de
Administración Especial,. subescala Servicios Especiales, clase Policía
Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Sargentos.

Grupo según articulo 25 Ley 30/1984: O. Clasificaci6n: Escala de
Administración Especial. subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local. Número de vacantes: Dieciséis. Denominación: Guardias.

Grupo según articulo 25 Ley 30/1984: O. Clasificaci6n: Escala de
Administración Especial subescahi Servicios Especiales. clase Personal
de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denominación: Oficiales
Conductores.

Grupo según articulo 25 Ley 30/1984: O. Claslficaci6n: Escala de
Administración Especial. subescala Servicios Especiales, clase Personal
de OfiCios. Número de vacantes: Una. Denominación: Oficial Car~

pintero.
Grupo según articulo 25 Ley 30/1984: O. Cl""ificación: Escala de

Administración Especial. subescala Servicios Especiales, clase Personal
de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denominación: Oficiales Pintores.

Grupo según articulo 25 Ley 30/1984: O. C1asificaci6n: Escala de
Administración Especial. subescala Servicios Especiales, clase Personal
de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Oficial AlbañiL

Grupo según articulo 25 Ley 30/1984: E. C1asificaci6n:.Escala de
Administración Especial. subescala Servicios Especiales, clase Personal
de Oficios._. Número de vacantes: Siete. Denominación: Operarios.

Getxo, 29 de junio de 1992.-EI Secretario.-Visto bueno, el Alcalde.

19766

19767

RESOLUC/ON de 13 de julw de 1992, del Ayuntamiemo
de Yíwcos (Toledo), referente a la convocatoria para pro­
veer una plaza de Guardia de la Policía Local.

RI::SOLUC10N de 14 dl! julio de 1992, de la Diputación
Provincial de Alicante. referente a la convocatoria para
proveer una plaza de Periodista Coordinador.

Funcionarios de carrera

Provincia: Ciudad Real.
Corporación: Fuente el Fresno.
Número de Código Territorial: 13044.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1992. apro­

bada por el Pleno en sesi6n de fecba 30 de junio de 1992.

Grupo según artículo 25 Ley 3011984: C. C1asificaci6n: Escala de
Administración General. subescala Administrativa. Número de vacantes:
Una. Denominación: Administrativo.

Fue)1te el Fresno. 30 de junio de 1992.-La Secretaria.-Visto bueno,
el Alcalde.

En el «Boletin Oficial de Cantabria» número 134, de fecha 6 de
julio de 1992, se publican la convocatoria, bases y programa para
la provisíón en propiedad. mediante concurso-oposición libre. de una
plaza vacante en la plantiUa del personal funcionario de la Escala
de Administración General. subescaJa· Administrativa. correspondiente
al grupo C de los establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984.

El plazo de presentación de instancias será el de veinte días naturales,
contados a partir del siguiente a la publicación de este anuncio en
el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria únicamente
se harán públicos en el «Boletín Oficial de Cantabria» y tablero de
anuncios de este Ayuntamiento.

Colindres. 16 de julio de I992.-EI Alcalde, Sabino Vadillo
AmiUategui.

RESOLUCION de 16 de julio de 1992. del Ayuntamiento
de Colindres (Cantabria). referente a la convocatoria para
proveer una plaza de Administrativo de Administración
General.

19768

RESOLUCION de 30 de junio de /992, del Ayuntamiento
de Fuente el Fresno (Ciudad Real), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 1992.

19764

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Tarragona» numero 156.
de 7 de julio de 1992, aparecen publicadas las bases para la provisión
~n propiedad. mediante el sistema de concurso-oposición, turno libre,
de una plaza de Alguacil~Consetie.vacante en la plantil1a de este Ayun·

19769
19765 RESOLUCION de 13 de Julio de 1992. dei Ayuntamiento

de Calarel! (Tarragona), referente a la convocatoria para
proveer' una plaza de AIguaCll-Cunserje.

RES'OLUC10N de 17 de julio de 1992, de la Diputación
Provincial de Tarragona, referente a la convocatoria para
proveer varias plazas de personal laboral.

ConvocatOna v bases espc('íficas que han de regir el concurso~

oposición libre dé PUCSlOS ~'aC3ntes en la plantilla laboral de esta
Diputación de Tarragona:

Concurso-oposición libre de cinco pucstos laborales de Auxiliar (k
CHnka.


