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MINISTERIO DE TRABAIO
Y SEGURIDAD SOCTAL

RESOLUCION de 29 de jultg de 100
General de Trabajo, por la que se acocrd
publicacion del Convenio Coteeiivo e i
Esparia. Sociedad Andnimgs.

19717

FYirevcinin
PEPCEHE Y
Fouibresa o Ford

. Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovincial de
la ?mgresa «Ford Espafia, Sociedad Anoniman, gue fue suscrite con
fecha 6 de mayvo de 1992; de una paric, por ios designados por s
Dar‘cccz_or; de la citada Empresa para su representacion. v ¢o otra. por ¢}
Comité de Empresa de la misma. en representacien de o adores,
v de conformidad con lo dispuesto en e} articaio 90 apariacos 2 v 3. de
la Loy 871980, de 10 de marzo, dei Estatnno de los Trabajadcres, v en
el Real Decreto 1040/1981. de 22 de mave. sobre Registro v Depésite
de Convenios Colectivos de Trabajo, ' '

1 [nreccion General acuerda;

Primero ~Ordenar 1a fnscripein del citade Convenig Colictis o e ¢l
coriuspondients Registro de este Centro Dircctive con nolifizacion a la
Comisicn Negociadora.

Segundo.—~Disponer su publicacidn en ¢} «Boletin T4

. Madnid. 29 de julic de 1992.-La Directora general. Suledadd ©érdon,
£iaindo.
Comisién Negociadora de! Comvemio Colectivo de fu Lampress oForg

Espana, Sociedad Andnimans.

el Faiadow

IX CONVENIO COLECTIVQ INTERPROVINGIAL
DE LA EMPRESA FORD ESPANA. S. A,
1992-1993

TITULO 1

GENERALES
Artsgle - Objesg
B+ presente Convenio ragol: fas refaciones entre 13 Frupress FORD ESPANA S & 4 Ly
tebapdoies mluides en yor dmbitos personal | terrtorial y »2 aphoard ot praterene e 5 b
despeesto on far demds wormss {aborales

gl . Nupong Supietous. -

B in no previsto en ¢l presente Canvenis s¢ aplicardn las disposiciones legales dai Esrade.
L derogada Ordenanza de Trabap para la Indestrie Siderometalirgica teadesd & cackcter 2o
#rmtd upletotss en toedos aguetiog conceptes de 14 misma que 5o hayan quedado recopidos
i ot presente Convenige ’

Amiute Teomona! -

Artisde 3 -

Ei presente Convenio afectird a tidos los cemiros de trabage de fa Empresa FORD BSPANA.
5.A. exwsientes en la actualdad 0 que se puedan crear durante su vigensia.

ARTHE UL 4 - Ambilg personal:

erreniy se aphics v s tabdad de a planiills de ja Frnpresa win mas excepeinnes
- perse sl directive al que hacer reteregeia los articuios { < v 2 1 a) de la Ley dei
o de Sos Trabajedores, v todos aguelios cargos tecravor v adnunistrabvos
ciasilivados pos la Envptesa con grado salanal 9 o superior

imusie, 3 ks empleados con contratos de trabake en pr
T, e by e DO ARS ot generai; voa b FEREL
daes e pudieren darivarse de sus respectvas modairiades de contralacion

amibne Femipozal

Attt -

YOIMRUIIRTIII

LR CTRTARA 60 VIOL, A tadet ios efectos, ef dia | de Ereos de i
e 31 de Dicjembee de 1991 Se exeeptian agueilos comupiosen jque e

it s teche e efectividad.

Agticnle %

Denuncia -

faoderanos del peesente Converse se electuard por ovone uue presentard la oo
denanciante ala ofra con 19 antelacion minima de tres meses a fa temnac ion de b s igepn
. debiendo inciares tas deliberaciones un mes amtes de L
el Convenio dennnviado. Lase -le ao =fectuarse tal derancis. con o 3
iacon. st tatenderd autemdticamente prorrogado por ticita woondyonien de an

Agwuie 7 Présropa Proviionsd -
Fisie Cunvenio se entenders prorrogado 4 todes los efectos dosane o) aemmpe aue ot
et 13 fecha de su expiracion y la de entrada en vigor de un nueve Convente o Nostas jue
lo sustimya, on to gue duranie su vigencia o prémoga provigional na resuliave modific e
pot una disposicsén tegal del Estado. con I excepeitn de aquelias condiciones pars ba
cuales s¢ eymablezea rewoactividad. on cuyo caso se estard & bo que £ mueve {onvetas

. Norma estabiezca.
Ao # Compensacion -

Las mesoras resultantes de este Convenio son compensables ea cémputo anual o Ll gue

FucHoNMente TZean paf M joras pactadas v unlatcralmente concedidac por ¢

smperative legal de cuslguier namraleza. Coovenie Colective Provincaal

cuaigiier viase

L odeebaa fapresureen £ LI TAE DU L RN T e oespondienies o las die pags
=xtraordinapas e glamentaras por gstar selofdas »n fa retrdhucidn hane annal

Aptlcuiey -

Hahiln cuerts de i osamralera de! Comvenso las mspesiciones legates futums gue
anpliquen »aniacdn eoondimaca en wdos o on WRunas de los conceptos felnbulicos,
Jnicemerve cendiin el prictica i copsidreadas !

ompate anual ¥ osumadas a ke
i JISpOSICIONes en compyle antal. superan g nivel mai Jdo
ars, 3¢ - srardeniarie abaashnise por Jas e doras agul pactads

Atigaee 3 .

St on ge Unidieivng

taentrode enovgrod de eve Cunvenio smphied 1a sustinerén de las condictones laborades
wigentes hasta la fecha por s que se establecen en of presents pacts nolective y #n Cuanta 3
tas merdificaciones que on 41 se comremplan POr LSGMAT v ACEDLU U €1 Sy SORRETT v
bt N

s we sosuderader cuponen condicwenes mids beneficiosas para fos rabaedorer
HETL dver s parantas personates 3 gue s refiers o} nignients anticulo
Agthiuls 1L Daaptfas Persenaley -

« persomtes gue r edan L coted e pactadas en el prosente
scramente Cad pessanam” oondentzas oo sean ahsoreidss o
fuiuras Derrnas at

RO LRt e LIt E LI DR P

L] TR TR a0 Vonsbidat

Lol vt s e la e

et

b e I A TR
Dorsenin o e algune de setoa
s oentens lo debens seropponasle

tetadenee

AStioue o Leenisn Maaia de Werpresesen ¢ Vghanoin del Lonveug

o Fare

LA e cwplaraenna el Coevenst L con el obgero deointerprerario ruasd
mecede, ¢ constnord ure Comaeie Miste de Vigdaom en e! plazo de qeies e
cordinbos & parti de o fecha de fa publicavion de este Corvensd en el Baletiw 04
dei bstade

due

he Fag Comadm estary svegrada por ocho miemshoos - por la Representacién de fos
Trabagadoies o otrat custrn por f4 Ernpresa. todos ellos con sus respectives suplenres
Vanto ios titslures £ o los <uplertes Je ambag representaciones deberdn haber i
nuembeos de te T omisen Deliberadomn de! Donvenie v oen g medida de lo
haber pamcipade 1aDidn en la Cemastdn Redacion del -misme

Ammbas representac:ones ombrardn de entee 2ur componentes dos Secrerannos con
reypectonn suplenten. uno pof Cada represenraciin Yue feadrdn an condicenes o
Vocales v por fanto vz Vol

vy Las reuniongs se velebwardn cada wres meass s las cuestones pendientet dsi
sxigieran - Con caricter exdraordinagio a pencidn de vealquiera de lus dog parten. 1
reunion se celebrars en el plaze de 10 dias o pase de fa soliined de menon L
eonvocatef ey e cursaran fos Secretanioes, comunicande en las mismas el Orden et
fxa E dormuoilic de fa Conssion Miata serd ef de ju razdn social de fa Empresa fan
conponentes de Ja Cornside Miter serfr vitades con una anfelacién minima de Jwen
fias

Apibay representiine: podry fopgad b predenciy e asesotes An numers MAarn

de oy

i Do 4 omunidn Mhata ey omedio deowe Ses
avuendos mpretaieees del Uomvenia,
Represermtaciin de aos Trabapaderes en el plaz

retaruss publicar & conjuntamente. b
tando copra a I Empres2 v o b
de 3 dias lehorables
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Apticuly 18 Jormada dg Trabyo -

Lo EtsHiy ESEA

A durinie lo vigencia el presewte Cunvemo. tendrd
Calendait bamwa e supords pers Bubs o cada wao de oy Ramas de trata,
axtentes el rabegar todos B dles laheasbies de? she de Lanes 3 Vienws  amie.
snciusive dinaste " oo 35 munutos checi s on fox aRos 1992 ¢ 1983
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El nimero de horas de trabajo que resulte de fo anteriormente dicho, serd coman para
rados los sistemas de imos de trabaje existentes en factorfa, s decyr, tarme central,
rumos o5, un kurno, dos fumes, e Wrmos, [umos especiales ¥ ségimen de fmmos de 7
dias & la semana (entendiéndose que este altimo. naturalmente, trabzja con un sistema
especial para cubrir jos servicios permanentemente). El hecho de que fa Empresa
pudiera no exigir al personal asignado a alguno de estoy tumos 18 realizacion de las 7
horas y 45 minutes, en mode alguno implicard derecho adquiride o mejora alguna, v 8
todos los efectos, (horas extraordinarias, cie.} el compuso de horas serd comun pars
todos los tumos, como antenormente se ha dicho.

El computo anual de horas efecrivas, sufrira cada afie las vanaciones en mis o menos
gue comporten los dias laborables (festivos nacionales, locales y vacaciones exciyidas)
corespondientes &l mismo.

2. A efectos de descanse o comida, todos y cada uno de los distmtos wmos de trabaje
tendrin una imerrupcion de treinta minutos, no retribuida y que se considerars iempo
de presencia pere ne de trabajo electivo, con la excepeidn del mmo de noche, cuya
interrupcién seré de §5 minutos, no retribuidos.

3 A pamir de la frma del presente Convenio, et tumo de noche finalizard su jornada a tas
(6,00 horas en lugar de a las 06.0% huras. No obstante, ¢f computo de hotas para este
wrno sigue siendo €l misme que parz el vesw de Jos remos, tal ¥ como se sstablece en
¢l apartado 1, pérrafo 27 de este anticuio. :

Anicy

Horarios de Trabago -

Parz fos ufios 1992 y 1993, los hotasios de trabajo para cada uno de 10s tumnos en la factoria
e Almussafes. son fos que & continuaciGn se eapresan y se especifican tambsén en el
Calendano Laborg)

Tume de mafiana 06.00) horas 2 14 {5 horas
Tumo de tarde : 14.15 horas a 32.30 horas
Tumao de noche R 32.34) horas a U6.0¢ horas
TFumo central : 0830 horas & 16.45 horas

Ef rmo continuado de siete diss a la seenana, dada sus especiales catactersticas. o4 «f que
se reproduce en ¢l Anexo Nimero Siete (75

Les demis centos de trabajo se regirdn por ¢l horatio gue habimialmente han vemds
manenienda.

La Empresa procurard adecuar los horarios de trabajo dei personal cuande concusran
circunstancias imperiosas de convivencia familiar o individuales especificas cuya urgencia o
naturaleza asi bo haga aconsejable.

Anjcuio 17.- Calendario Laboral -

1. Cada afio, 1a Empresa, una vez conocido el calendario oficial de cada provincia, sobre
unas bases comunes, a todos o algunes de los centros de wabajo, confeccienard fa
propuesta de Calendario que trasiadard a la Representacion de fos Trabajadores, con
abjeto de someteria a discusidn para legar a un acuerdo.

2 Mientras se llega a diche acuerdo, se prorrogarén la jornada y 1a frecuencia de fotacion
de los tumos tal y come venian aplicindose.

}  De no tegarse a un acuerde en el rranscurse de dos reundones entre ambas
represertacionss £f UN ptazo misiho de guince dias, st remitied ¢l asumie 2 e
Autoridad Laboral competente pars su decisién.

4. Podrd acordarse el traslado del disfrute de fiestas oficiales a otras fechas, siempre que
expresamente autorics estos traslados la correspondiente Autoridad Laboral,

5 El centro de trabajo de Madrid adecuard su Calendario Laboral a que deterrnne la
Auraridad Ezbord competente para cada afio de vigenciz del Convenio: no ohssame
elin, y de comiin acuerdo entee E representacion de fa Empresa y la representacion de
los Trabajadores, podrin establecer hasta un ménimo de dos puemes anuales,
recuperal @ razén de una hora diana durante los dias inmediatamente antenuees al
disfrute de cada uno de los puentes.

Articuio 18.- Vagaciones. -

I Las vacaciones en la Empresa se disfrntarin preferentemente en verano y Navidad
Exto supone que, nosmalmente, Ias vacaciones colectivas se disfrutaran en los dos
periodos citados. pere que. de concurrir circunstancias excepeionales que afectasen a fa
fabricacidn o comercializacién de vehiculos, u otras causas graves, a Direcoidn de la
Empresa comunicaria al Comité de Empresa, con una antelacién ménima de dos meses,
el cambio de fechas de disfrute que procediera, y ello con obieta de legar a un
acuerdo, de ao alcanzarse éste deciduia la prisdiccidn competente.

Las fechas de disfrute de ambos perfedos serin fijadas por la Direccién de 1a Emnpresa
de acuerdo con la normativa aplicable, si bien en aquellos casos en que por Sus
catacteristicas ao pucdan concidir con los perlodas de disfrate colective, se resperarin
tos acuerdes individuales a los que se liegue entre dichos rabajadores v ia Direccion

2 Fara 1991 el perindo de vacaciones es de 26 dias lahorables, uno de os cuales serd
swmpre disfrutado de forma individual, de acuesdo Con os eriterios Gue 52 reTogen en
ol presente articula.

Las vacaciones colectivas para este aio, se disfrutasn en los pesindos siguientes

Verano : % al 30 de Agosto
(20 dias 1aborables)
Navidad : 24 &1 31 de Diciembre
(5 dias Izborables}

3 A parir de 1993, ol perindo de vacaciones se estipula en 27 dias (aborables, dos de los
cuales seran i e disfrutados de forma individual. Excepcionalmense para 1993,
ung de e5t03 dos dias se afidird 3 las vacaciones colectivas de Navidad, quedande fas

del 24 ge Di bre al 2 de Enero de 1994, ambos inclusive.

Para 1993, los periodos de vacaciones colectivas se fijarn una vez conotido ¢l
Calendano  Oficial. siguiendo los criterios  establecidos en este  Convenio.
comprendiendo, en 1odo Case, cuatro semanas en verano y una en Navidad.

4. CUresos pars ei disfrute del dia individual.

37  Tudos fos <fas laborables de nuestro calendarie son hdbies para €l disfrute de
dicho dia, excepto ¢l dfa antenior y posterior a las vacaciones colectivas.

t)  Sstlamente podra haber cada dla un empitado por Encargado/fSupervisor
disfrutando el dia ndividual de vacaciones

) Para la asignacién dei dufrute de estos diss, en principio, cada empleadp
solicttard, a su eleccibn, eliloy) dfais) individual(es; que le imteresetn;,

43 En ef supucite que dos o mids empleados del grape de rabajadores de un misme
Encargado/Supervisor coincidieran en la cleccion del dis  individual de
vacaciones, se aplicarta ¢f criterio de antiguedad ¢n la Empresa para dilucida:
quient tencdria preferencia a elegr primero, prevateciendo ef mas antiguo sobre ¢}
mis modertio

L3 En 2l swpuestc de comncidis tambsdn en lz antipliedad en 1a Empresa, tendria
preferencis a elegy primern ol de mis edad

0 Los empleados que hayan yido seperados por el mds antigue en la Empresa,

etigirdn otzo dia de los disponibles que no hayan sido cubiertos por el resto del
grupo, siguiendo eatre eilos 21 drden de sus propias antigiiedades.

Anicuio 19 - Horas Extisprdmatas. -

1 En mataria de horas eszamdinanas y trabaios eataordinacios se estard 2 jo dispuesto
en ias narmas legales aplicables en cada momento.

ra

i unmporte de ias homas extraordmaras ~ufrya el aumenty correspondiente come
consevuencia del incremento apicado o las retribuciones

3 E! Commé de Empiesa como trgano colectiva y sus miembros mdividuaimente, s
comprometen & que, duranie {2 vigencra de sve Convenio no se opondrdn 3 la Lbre
aceptacion por parte de los trabajadores de las horas extraordinarias gue tanto colectiva
como ipdividuaimenre pueda programar la Empresa. En caso de progeamacién
colectiva, i3 Empresa comunicars la misma y sus causas a la Representacion de los
Trabajadores con una antelacidn minima Je ocho dias

4. Ea Empress facdisazd gimestralmente gl Comigé de Empeesa informacién sobre horas
exlfavidmarias, observando €ste, sobre esta matenis, ef sighlo profesional definido enla
nermnativa tabaral,

5. Ei persenal que mabaiz en réimen de tumos continuados de 7 dias a la semana
(Segundad Industrial, Vigdancia, Servicio Comntra Incendios y Planta Motriz) reafizara,
previa peticion de fa Empresa, fas horas extraordinanias que sean precisas para cubrir
las necesudades de os servicias a los cuales se encuentran adscriros, dada ja nanuraleza
de kos mismos

Anticuls 20 Acuerdo sobre Mantenimuento.

Las pastes «ontratames son congcentes del grave problema evsients on 14 Empresa co fos
Bepartamentns de Mantenimiento, por cuanto cun sa acreal sisicma de trabajo a tres fumes,
no pueden cubtirse satisfactoriamente las nevesidades del complejo sistema industrial de Ia
facroria de Almusafes.

Por su parte fos iimates legates en ia eealizacion de horas extraordinarias suponer un grave
obstacaio para ia solucitn de dicho problema

Con el fin de paliaz, en pane. esta cuesuon, ¥ siempre en ¢ ben entendido que con la
experiencia acamalads en afos anteriomes exsste £] convencimiento de que Ia mayorda de las
horas sealizadas come eatraordinacias por los Departamentos de Mantenimiento, son
suscepubles de ser consideradas, & 10das los efectos, con la calificaciin dada o el articule
15 3 del Bstatuto de los Trahajadores ¥ articalo 42 ded Real Decreto 200171987, se acuerds
le siguiente:

t.  Se pacta para el personal de Mantenuniento {a ponbilidad de realizar, preferentemente

© en sabados y festivos, un promedso de 50 horas/afico/bombre, que en ningin <aso
supundrdn mas de 16 horas/fafto/hoembre 8 nivel individual, siempre y cuande estas
horas peedan tenef 12 consideranidn, a todos los efectos, de o establecide en ol anticulo
253 det Estatate de los Trabajadores .

b

L3¢ hotas a que se Tetiere el punto | de este Acuerdo, son adicionaies a jas regeladas en
el apartade I del articale 35 det Estatsto de los Trabajadores.

Se podein realizar ia toralidad de {as horas exiracrdinanas previstas en es10 anticulo tlas
maxiras legaies v oias pactadas). acumuladamente en Sibados y festives, hasta un
mérano de B horas por jomada, respetdmdose, en wndn casn, Jos topes previstos en fos
articules 342 y 371 del Estatuto de jos Trahajadores

3 Lareahizacon de 1as horas & que se retieren las estipelunonegs del presente pacis serd
wolumara, et wrande gt 88125 horas ~e thﬁ?l?!uyan E‘!a‘-;‘on'mnajmrﬁ%c enfge todos bus
companerses e cada especiatidad

Estas horas se sbunaia con el secargn del 75% o 1909 Jdei precio de 1a hora normat e
rabupe. segun w2 reahicen an Sabada o lerarvo

<4 b Comid de Empresa, come Chgano Ualectva, y sus meembros mdividualimente, v
comprometen utane la vigencn del presente pacto, 3 no oponerse a fa hibre
aveptacion.  por parte  de  los  rrabasadores  de Mantenpmiento, de fas horas
extraordmanias ¥ de 1as pactadas en este Joowmnento, gue la Empresa pueda programar

Asimismo. et Comité de Bmpresa se cumprosmete a no tomar ninguna accidn legal en
contza de ¢ste pacto, sicmpre que no se excedan los [imites establecidos en ¢l mismo.

5 La Empresa {acilttard mensuaimente o Comité de Empresa ia siguiente informacion
sobre cada uno de los Pepartamenios afectados por este Acuerdo (Mantenimiento,
A T.S. Ingenierfa de Procesos y Proceso de Datos):

a)  Mimero otk de empleados
by Horas reafizadas,
3] {toras acumuladas desde el comienzo del afo

¢ Hacer extensive ¢l contenido de este atticulo al personal correspondients del
Departamento Médico de Enpresa
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1ATS3., Conductores de Ambulancia}, Ingenserfa de Procesos 3 Proceso de Datos v 2
50 trabajadores de Ingtnierfa de Equ:}ms, Maricerfa, Vertficacidn de Dispositivos v
Mantenimiento Sisternz "Broadcasting”

Antfeylo 21 .- Horas Estructurales -

Desde el 1 de Enero de 1986, se conside:zn como horas extraorchrenas sstucrarales lag
realizadas por 2l personal e los Departamentos de Mantenimiento. Asimismo, podrin ser
consideradas como estructurales an aecesazias para cubrir la preparacion y ¢ lanzamue nts
de nuevos productos, ia realizacion de inventarios y [as necesarias para cubrir rerasos oo
trabajos administrativos de depan saies como Ndminas, Sutemas, 10

TITULO B

RETRIBUCIONES

Agiculo 22 - Defimicién -
Cada vex que en el texto del presente CConvenio se uidice 12 palabra remuneracion. se
enhende por €sta sutldos ¥ salanos hrutes anuales. Los,impuestos. cargas socrlles v

cualquier deduccion de tipo obligatorio yue graven en la actualidad o graven en ef faturo las
tetribuciones del personal, serfn sasisfechas por quien comesponda conforme a ta Ley

Aniculo 23.- Loncepres Rewrbutivos 2 Efeclos Legales -

Los conceptos retributivos ¢n los que se desgiosan 1as remuneraciones percibidas por el
personal de FORD ESPANA, 5 A son Jos siguientes:

A Salano Base.
B Complementos por cantidad y calidad de trabajo:
i Carencia de [ncentive
2 Asistencia,
3 Punsualidad.
4 Movilidad.
¢ Compiementos de vencinuente perfodico supenor 4 un mes:

i, Pagas extragdinarias de Fulie y Navidad,

D Owos complementos saluriales que ¢ ubonardn cuando concurman 188 ticunsiancias
requersdas por la legistacidn:

1. Complementos personales:
f { Antigiedad.

1. Complemnentos de puesto de trabajo
2§ Noctumidad
3 Plus de Jete de Eguips
2.3 Plus de Tutne Especrales

Tudas esias remuneraciones s2 entichden sobre jormada completa de trabais.

Articyle 34.- Salarip Base -

io vonstituye ol salaria base que FURD ESPANA. S.A. pags a sus empleades segin sus
categnrias.

Agtleuie 23 Cazencia de Incentivos. -

Es el complemento salanial por cantidad v validad de cabaje que FORD ESPARA, S A
paga colectivarmente u sus eapleados, habufa ceenta de que no existe up sissoma de
retribuciin por meentivos.

Artisulo 26 Asistentia -

Ey un complemento por cantidad v calidad de rrabazo que los 2mpleados reciven por sy
presencia en ef wabajo

Articute 17, Puntuahidad -

Este complemento por cantidad y calidad de trabajo. es abonade a los empleados paa
=stimular su preseneia puntial ab mismio.

Adtivylo 28.- Movilidad -

Es el complemento de cantidad y calidad Je tabajo qoe se abona s loy cmpleados pors
cstiruiar Ja versatilidad de fanciones o opesacionts y para conseguir fos cambias Je puestos
de 1rabajo que pueden ser necesarros por motives de organizacion v producion, dentto ds
1os Hmites establecidos por la Ley.

Articule 29 .- Antiguedad -

Es cf vomplemento salarial de [ndole personal que pefcibe el empleade o6 funcian de su
visiculacién en el tienpo a la Empresa, consistente en ef sbono de quinquenios =i {a cuantia
del 3% del satario base real.

Se devenga & parir del primer quinguenio de p ia ininterrumpida ¢n la Empresa y
su acumuiacifn progresiva no podrd suponer mis del 10 per 100 a los cinco affos_ del 23 por
100 a los quince afios, def 40 por 100 a los veinte afios v dei 60 por 100 a los veinticince o
mas afios

La fecha inicial para su determinacion serd la de ingreso en la Emgresa. Este criterio serd
apiscable también a los gue hubi ingresado con cualquieta de las modalidades de
conratacién no fija, siempre ¥ cuando los afectados a la finalizacién de sus respectivos
COMITAI0S S¢ INCOTPOrER, i MHEFTupcitn, como fijos de plantilia

Para el compute de anupiedad. 5 efegtos de sste complemeno, se tendrd en cuenta ¢
fniempe Je servicio en FORD ESPANA. S A, incluides los perfodos de proeba  No
«omputarin : estos efectos los perfodos de suspension o inferrupcion del contrate de trabajo
salvo que fa susperisién o inerrupoite ilevare implicte por Loy diche computo de ia
antiguedad.

Se computard Ja ailicdad en razon do la towdsdad de los afes de servicio en FURD
ESPANA. S A . cualquiera gue fuere ¢l grade salarial del empieado, comenzando a
devengarse a parng del 1 de Enero del afio en que se cumpla cada quinguenio, si la fecha
el vencimiento s antenor al 30 de Junio y desde el 1* de Enero del afo siguiente, 51 ¢s
posteriur

En b supuestos de zanpordn dei contralo de trabao, sioel empleado reingresace
posteriormente en la Empresa, 21 computo de antigiedad se cfectsard a partir de este jltimo
mgrese perdiendo todos Ins derechos y aniliguedad antertorments adgueridos.

Astfeule M Maturaleza del Acueide sobee Salatios -
Tas mejoras <alariaies parxag}a\' an e} jHesente onvenie, consisten en:

Pars 1992, la aplicacidn porcentual de un 7% sobre los salanios brutos anuales yue mgian on
i de Dicizmbre de 1991

Para 1993, fa aplicacién porcentual de un 7% sobre jos salarios brutes anuales que ryan eq
13 de Dictembre de 1952

Sc ennende po: Salae Broto Ancal. a los efectos del presente Convenio, ayuél que we
denoming como tal en las Tablas Sajariales que configeran el Anexo Nimero Uno (1) de
exte Convenis  Nu abstante. en el supuesto que el salario bryte 2nual del empleado no
comncida con el que figura en dichas Tablas, se tnark como tal ¢l que aparece en ¢ S8
ba'il(‘ R RN COHC{‘]?(Q

El Salann Bruto Anval, desgiosado on los diversos conceptos retributives que se esepeifivan
en las Tabias Salanales. retrsbuiye la jornada Jaboral anual pactada en el Articule 15 de este
Converwo, cualquiera yue fuere el nlmero e dias, baturales y laborable, fiestas v
varaclones que correspondag a cada aio de vigencia def Conveno

[ as remuneraciones paciadas. o que se pacien durenie fa vigencea de esse Convenio. b
sl accrdadas en funcion de las horas sfectivas de wabsjo para cada afio, y en funcion de
loy rendimientos rurmales sxigibles que, de acuerdo con la legisiacion vigente, deban aer
realizados v obtenidos come contraprestacidn per dichas remuneraciones.

Articnio 3 - Cliusuia de Revisidn Salacial -

Para 1962 y fan pronio se vonstate oficialmente la cifra del [FC real publicado por e
tnstituta Nacional de Estadistsca parz dicho afie, se revisardn jos salanos, incrementindose
dstas, 43 prowede, en la diferencia entie ¢l incremerno anuad paciado {F 4% ¥ el IPC aesi
mids I punied para todus fos empleados

Para |99}y ana vez constatade oficrilmente el 1PC real en duwho afio, se revisardn b
saturms merementdhdoss éstn. st procede. en Lo diferencia entre el incremento dnus
pactado 1 T0% 1 v e {PC sealmds | 5 puntos, para tedos Jos mpleados

Estas soviniones se aplicarian porcentuaiments a g salaros brros anuales gae rogian at 7
Ao Digienbre de 1991 pars 1997 v ol 3t de Duwiembre de 1992 para 19935, todo elio o
efecnividad del §ode Enerede 1997 ¢ 4593 mepectivaene

Las cantidades que pudicran corresponder pot este conespte se abonarian, de una sala ve:
dentco de fos I meses siguientes ab dis en gue se recibigia en s Direccidn de Relaciores
Industriaies de fa Ernpresa el cemifwado acaduatvn de s circunslancia, que debera ser o
oficial que expde el Instrute Nacional de Estadistics

Asticuio M. Graficasones Especindes -

Tarto para 19492 como para 1993 52 thonarg and graniticandn espeaial de JRUB0R-Pr poe
empleado gue se hard efectiva pare 1992 denrro de Jos @ meses siguientes i ia furna des
Conventio y pars 1933, #n Ly misma fecha en que se haya hecho efectiva ta de 1592

Fergibndgn Utegiamente Cula una de estas gratficacones especisdes los empleados 1 joinads
complera que rengan uia anrigiedad minima seconogida de un afio en {a fecha exacta en gue
¢ hagu efectve of page  Los empleadys con antiguedad sfesor oaf ane en fa fecha indicinda
v jomada cotnplets, prroibides o pante porporcional de dicha gratficacion af tiempo o
sennanencia en ia Empresa

icadon u HECmpe sopedal cuperior Al afic percibirda la gratifacs
propursionalmente & fa Py < cuoanngdedad sy inferior af afte, percibicin 1
rafiveacion en funcidn det remipr Lo Pesmanencia y sa jormadda,

Minguna de estas grauficaciones eaproishes o8 wvegratre en el salaro brato anual

Articyliz 23 Plus de Nectumdag -

1.as howas tiabajaclas durante ¢l pegind «omprenchcke ratre ias 10 Jde e noche v fas f de o
mafana, se verdn incrementadas #n un 44 por 14 sobre ¢l Salane Base, salve gue el salan.
s hava establecde atendiendu a que el trabipe sed rocturmo por su propia aaturalera

I pevsonal gue trabaje en régimen de rres tueeos v rézimen eomineado de selc dias
semanaies. coands frabaje en tume de aoche, percibind el plus comespendients 3 7 heras +
15 munuros, aungue i pernada pudiese ser inferior, en virtud de o dispuesio en el Articein
i9 punto § de este Convenio

El plus de noctemidad comespondiente @ lus distintos grados salariales se expresa #n {a tabla
voemspondiente del Anexa Ndmers Lino {13,

Artfonlo 34 - Plus de Jefe de Equipe.

Es el complemento salanal, de puesss de trabajo v de indole fencional, que percsben
aquellos empleados que. efectuandy las funcicnes del puesto que wengan asignado, asumen,
hajo ia supervisin det Envargado/Supervisor, el vonirel de trabajo d& un grupo de operarios
de su rismo o inferior Grade Salarial oo mimero wer inferior 2 tres i supenor a quince

Los Jetes de Equipo serdn nombrados previa la supergcrin de los tests psicotécnicos.
prueidas woncas y préctivas sobre 1as funciones del puesto de mayot grado de los exisentes
enr ¢l grupo, asi como del comespondiente cursillo de capacitacidn.
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Para dicha seleccion serdn considerades rodos fns comprnentes del grupo que 25! to deseen
D¢ no superar Ja wotalidad de las pruebas un mimero suficiente de empleades. se daris
accest a fa seleccitn @ empleados de un 4mbito superior al grupo (seccion, centro de costos.
dreajdepartamento) hasta cubrir &l niimera de putstos anunciados

Et plus que percibird el Jefe de Equipo consisie en ei 20 por 190 sobre #1 Salarin Base de su
grado. -

Doienes cesen en el desempeiie de las fuacioaes come fefes de Equipo, despugs de osteintar
dicha condicién durante un afio consecutive o tres en perfodos altemos, terdrin derecho a
seguir percibiendo el plus, en igual cuantfa 2 fa del momento del cess, hasta ranto sz
absorbide por el superior salane devengado por ascenso de grado

Adlule 35~ Plusde Tumos Especiales.-

Fara tedo cl personal que trabaja (a tiempa parcial o jomada completa) en los depastamenros
de fa Empresa que en la actualidad o en & future requieran una actividad continuada durame
Ins sigte dias de ba semana y siempre ¥ cuamndo desarrolien su jomada nomal de wabajo en
Sébado. Dominge vio Festive, s¢ estipula un Plus de Turmnos Especiales. que percibied de la
seguitine forma:

159% 15391
Por jornada nermal de trabajo en Sébado. 645 -Prs/h 694, Prs.
Paor jomada normal de trabajo en Domingo: 725,-Pishh 5. Ps
Por jomada normal de trabejo en festiva: 805,-Prs/h a8t -Prs

Bichas cantidadss se abonarén por hoera trabajada.

Este plus se percibird ademds del salario correspondients 2 dicho dia tzabajade, 1l y coma
se expresa an la tabla correspondiente del Anexo Nimero Uno (1.

Aniculo 36.- Horgs Extraordingrias.-

El impomte de las hotas estrzordingrias cormespondierne a los grados safariales estd
expresado en el Anexo Namero Uno (1),

TITULO IV

REGIMEN DF PERSONAL

Agticnlo 37 - Penmises Retribuldos -

Los empieados Je la Empresa, previo aviso y justificacién en ia forma que se determing,
pactin susentatse del tzabajo. con darecho a remunerscidn, por algune de los matives ¥
fitmpo siguientes.

a)  Tres dfas laborables por alumbramiznto de esposa, nacimiente y adopeion legal de hijo

Cuando el trabzjador necesite realizar un desplazamiente al efevio, podidn ser hasta
cinco dizs naturales extotal.

by Dos dias naturaies. que podrdn ampliarse hasta tres més cudnde ¢l ttabajador necrste
realizar un desplazamiento al efecto, en los casos de enfermedad grave de cényuge ¥
patientes hasta segundo grado de consanguinidad (padres, hijos, abueios, metos ¥
hermanos) y sus afines {padies pofltices. nuesas, yemos, abuelos palftices, clnyuges de
fos nietos y cuiados, e5 decis hermanos del conyuge o e5poso/a def hermano/st

¢t Trez dfas naturales, que podrdn ampliasse Hasta dos mis cuande el trabajador necesite
realizar un desplazamiento al ¢fecto, o los casos de muene de conyuge. hims. padres.
padses politices, niztos, abueios ¢ hermanos.

d)  Pos dias natusales, ampliables hasta des més cuande ! trabajador necesite realizas un
desplazamiema al efecte, £n {08 casoes de muente de nueras, yemos, ahuelos politivos,
chnyuges de los nictos y cujtados.

¢} Un dfa natural por trastado de su domicitio habitual.
fy  Un dia natural por matrimonio de hijos ¢ hermanos.
g)  Quince dias naturales en caso de matrimenio

h)y  Por £l uempeo necesario en los tasos de asistencia a consulta médica de especialistas de
ta Seguridad Social, cuando coincidiendo el horaric de ia consulia con £ del trabajo. 5¢
prescriba dicha consuita por el facuitasivo de medicina genera, debienct presentar
previamente ¢f trabajedor a la Direccion el volante justificativo de ia referids
preseripeidn médica. En fos demds cases hasta un fmate de 16 horas ul afic.

Para tealizar Funciones sindicgles o de representacion del persenal e by térmimn
rafablecidos legatmente,

3 Para asistir & os exfmenes en centras docentes a ayuellos tebajadores que esén
cyrsando estudios superiores. de grado medio o slemental  FEstos permisos seran
concedidos por el tiempo necesario y mediante la justificacion de asistencia g ks
eximenes.

k) Por ¢l tiempo indispenszble para e} cumplimiento de un deber nexcusabie Je caracter
piblico y personal en [os rminos establecidos fegalmente

En wdos los supuestos anterivses, sexd necesario que el personal en cuestsin scredite
debutsmente, en el plaza de cuarenta y oche horas después de su reincorporscidn 8l trabaje
y medianie los justificantes y documentos legales v demds medidas, el cupsplimenty de dus
hechas y cycsnstancias en virtud de los cuales obava el perruso

Los permasos se solicitardn siempre por escrito del superior irnaediato.

Se adjunta 2 este Convenie un cuadio especificative de licenvias por Jesplazanuente tAnexo
Mumero Cuatro {435

Auticule 38 - Vias lntemes de Reclamacion -

Toda queja o reclamacion individual que se produjere durante 1a vigencia det Cunvends por
consecutncia de I aplicacion o interpretacion de sus precepivs, debesd ser sometida previn

¥ preceptsvaments 4 os Jdiverses vrganismes pantanos regulados ¢n este atw, 3 través de
o8 procedimientos af «fecto extablecidos, sin perjuicie de fa ulterior intervencion de los
Tabunale: o Autoridad Laberal Adminustrativa cornpetente.

Para aquellas seclamacionts que, por sy comenido, no puedan ser tratadas en una Comision
Parifagiz que tenga su propio sistema de reclamaciones, s¢ uridizard ¢l procedimicnte
establecide eni £} Anexo Nimero Ucho (8.

Anticuio 39, Ascensos v Trbanales -

Fr matersa de Ascensos y Tribunales para proveerlos. s¢ cstard 3 lo acordade en el
procédimients espevial que se incluye en este Convenio como Anexo Nimero Cinco (51

ARTICULO 40 - SERVICIO MILITAR O PRESTACION SOCIAL SUSTITUTUREA

El empleado que se incorpore con caracter oficial ¢ voluntario, a cualguiera de las
situaciones contempladas en este artfeulo, ¥ g)r el empo mirime legalmente exigible,
tendsad reservado su puesto de trabajo durante el tiempe en que permanezca
cumpli¢rdolo y dos meses mds, computéndose todo este iempo a efectos de antigliedad
en la Empresa

Durante el Hempo de su cumplimiento, rendré derecho a percibw las pagas
extraordinarias de Julio y Diciembre.

Podrs reintegrarse al trabap el Lcenclado en cualquiera de ambas situaciones con
perimdsn temporal Superior a un mes siempre gue medie autorizacién expresa para poder
trabajar durante tal permiso. Cuando tales isos sean de duracién inferior a un mes el
reintegro quedaré a decisién: de la Empresa. El tie:;\[po asf trabajado computard a efectos
del derecho a la vacacion complementaria individual

El empteado fijo que acupare la vacante temporal de un compafiero en servicic militar o
prestacitn social sustitutoria. al regreso de éste volvers a su antiguo puesto de trabajo.

Si la situacién hubiese side efectuada ewpresamente por un trabajador ajero a la
Empresa, en el moments del retorne de fijo cesard ef sustitute sin derecho a
indemmz ac6n algima st <o le hubiese notificade con e plaze de oche dias de antelacion,
Abenandosele dsta 31 no = ke htibiere comunicada

La ne tepcorporactn del tabagider N en servicio militar © Fresamciéﬂ social
sustitutoria Jentro del plazo de reserva de su puesto dard lugar a la rescision de su
~oniraty de trabajo. .

Anticule 4l - Ropz ¥ Easeres de Teabajo -

A toddos tos empleados cuyos puestos de teabajo asi [o requieran, se les proveers de ia rope
de tzsbao ¥ calzadoe adecuado, de acuerdo <on el procedimiento establecido por la Empresa
que s¢ incluye como Anexo Nimero Nueve (95

Dicha ropa v calzado se ensrega para ser utdizade para y <urante la ejecucion del rabap
encomendade por consecuencia del contrats faboral

Articuls 42 - Ceses de Empleados -

Los empleados de Ja Empresa que deseen causar baja voluntana en el servacio de FORD
ESPANA, 8 A. vendrin obligados a comunicarlo por escrito dirigide a ta Direccidn,
cumpliendo al efecto fos siguientes plazes de preaviso:

L. Empleados de grado | al ik de la
‘Fabia L del Convenio 5 dfas narurales

I Empleados de giado ! al fde la
Tabla 1t del Convenio 34 dius natwales

1. Empleados de grado 7 o supenior
de la Tabia [ de! Convenio: 60 dias naturajes.

Ef smeumplimiento ¢ 1a obligacion de preavisar con iz antelacién exigida en este articule,
favultarf a ta Drecti6n de fa Ernpress a descomtar de Ba-liqudacion salarial definisiva del
afoviade, una cuantia equivalente al impornte de su salario diaric por cada dia do retraso en el
avino .

Hatuenao avisado con [e referida antelacién, la Empresa vendrd obligada a liquidar al
finaizar dicho plazo los conceptos fijos que puedan sex calcutados en tal momento. El resto
Je eilos o serd en ef momento habiwad de pago.

El seumpitmuento de £sta ohligacitn, imputable a ta Empresa, lievard apasejado cf derecho
Je! trabazador & ser wemnazado con ef impone de un salario diario por cada dia de refrass
eni ia tiguidacsdn, con &) Umite de 3 duracidn del propio plazo de presviso. Mo se dord 1al
obligacitn v, por consiguiente, oo nace eske derechie, $i ¢l abajader incwoplié ia de avisar
con ia amclanén debida

TeTULO V

BENEFICIOS Y SERVICIOS SOCIALES

Auticalo 43 - Prastacién complementacss por bxcapacidad Laboral Transitona. -

2 En rase de Incapacidad 1aboral Transitera tenfernmedad, accidente de trabajo,
enfermedad profesional, accidente pu laboral y matermidad). ia Empresa abonard al
tEhajudor, por adminsitacifn delegada, Jas prestaciones establecidas en las notmas
vigentes de 1a Seguridad Social,

Bi En aquellos dias laborables durame los cuales ¢f trabajador perciba lus mencionadas
prestaciones econénivas, que por la incapacidad Laboral Transioria abong Ia
Segundad Social. 1a Empresa complernenzars hasta cf 30 por 100 de los ingresos resles
diarios ded trabajador dusante fas cuatro primeras senxanas.

Transcurndas £stas cuaire semanas de baje ¥ hasts un perfode mixume de tiempo de 18
neses, 3 Fmpresa complementara hasia ¢f 96 por 0 de tos ingresos reaies dianos del
trabajador
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o 44 Ayuda por Hijos Misvalides.

Los en sfeados con hijps minusvilidos que sean calificades como 1ales pos los servicios
correspondientes de la Segundad Social ¥ sean bemefiviarios de los subsidios que estan
establecidos al efecto, percibirdn la ayuda siguiente:

tanz 1 75 000, -Prs.
1901 - BGO00,-Pts

A partu de 1991, estz ayuda se hace extensiva ai cényuge de! empleado que rouna las
mismas vondiciones indicadas en ¢l parrafo anterior,

Esta ayuda, gue se sbonard de una s6la wez ¢n el mes de Diciembre de cada afio. dejarta de
abonarse si ot Servicios cormespondientes de la Seguridad Social dejaren s efecto ¢l
subsidio oficial por desaparicion de fa causa que 1o origind.

De concurrir 1a crcunstancia de que £l padre y 1a madre fuesen emplieados de fa Empresa, la
#vuda se harfa efectiva a uno solo de eilos.

Agrivuin 45 - Abzentismy -

a)  Ambas representaciones reconocen ef serio problema gue supone el absentismio v
entienden que su reduccidn y correccidn s6lo se puede conseguy mediante un
tancionamiento y utilizacién adecuado de los servicios de medicina de Empresa y de la
Segunidad Social asf come con unas adecuadas condiciones de Segunidad e Higizne y
ambenze de trabajo.

Ambas representaciones reconocen | seric perjuicio que se origing, anto pars s
Empresa como los trabaiadores. el que el absentismo supere determinades niveles y por
Ier tanto 1a necesidad de corregirlo y reducitlo.

bt La Representacitn de los Trabajadores 5¢ compromete a, por su parte. hacer campaia
con e objete de concienciar al trabajadur sebre este problema, as{ comao veoperar con
las vampafias educativas que sobre este aspecio hags {a Empresa ¥ en lag cuales haya
participade Ja Representacion de {os Trabajadores, de acuerdo uon los principros
expresados en e apartade anterior.

¢y he conviens gue, en &l plazo de fres meses a partir de la fecha en que entre en vigor el
Convenio, ¢ articulard entre ambas representaciones la creacién de un Comité Mixto
wiyo proposito serfa estudiar fas esadisticas sobre €l indice de gbsentismo y sus causas,
ast commw courdinar y exigir la aplicacidn de medidas y soluciones a los organdsmos de
ta Seguridad Social y en especiai al Instirute Nacional de la Saled

Dicho Comnté informaria a Jos trebajadoies sobre Jas conclesiones de sus estudios ¥
EesinEnes.

L4 Representacidn Sociad en diche Oomied exarg cnméme_«,za por uembros sque
csienten ¢ cargo de miembros det Comité Je Empresa,

di Asunismio, ambas pantes reconocen gue <l propasito de estas compaias v Comité es 1z

¢ reduccién del absentismo en general v la correccidn de sus causas, anafizando fos

caminos 1endentes a cemegir log problemss que pongan de manifiesto les estudios
realizados,

Arleule 45 Ayudade Vivienda-
D acuerdo con el procedinuento actualmente en viger en la Empresa v que reficja el

scuerdo obtenido en el Converue de Empresa de 1977, se establece que durante la vigencia
de ese Converuo, la Ayuda de Vivienda quede fijada en 12 siguiente forma:

199¢ 1993
Fondo 120.000.000 30,000,000
Limie individual S00.000 500.000

a;  Las cantidades solicitadas se devolverén en un perfode mixime de 4 afios

hy  El trabajadoer pagard a la entidad bancaria un isterés del 6% apual, siendo a cargo de la
Empresa la diferencia de interés a pagar.

¢ ide las cantidades esiablecidas parz e fondo, se destinard hasia un mdumo de
3200000 Pts para oi afo 1WI vy 34606.000,-Pts para cf afic 1993, pam atender
peitciones de tos empieados del Centro de Trubajo de Madrid

dy 113 ver alcanzadas {as cifras de lns fondes, Tas ayudas se rn concediende de acuerds
con fas cantidades que se vayan amonizando

¢} Se concedesd para iz compia de viviendas gue estén situadas en un radic de 25
kilémetros del centre de rabagn

i Fl cmpleado necemstard, en prmer lugar, obtener iz aprobacidn de la Empresa a
propuesta el Comuwé de Ayuda Social, para lo gue deberi cuinplyreniar el
cortespondiente imprese de solicitud de présiame

g+ 5ila Empresa d4 su conforrudad, el préstame serd gestionado por €l emplzado con la
entidad bancana gue designe la misma.

k) La Dareceidn adquicee & compromiso de que mensnalmente se descuente al empleado
ent 0 nbmina ias cuotas de devolucidn del préstamo  Los tfrmines se fparan por la
Comision de Ayuda Social v Transportes.

Artigujo 17 - Présiames Personales -

De acuerdo con el procedinuento actualmente £n vigor ¢n la Empress v que refleja el
acuerde obtenudo tn el Convento de Empresa de 1977, se establece que duranie fa vigenoia
de este Convenio, los Préstamos Personaies quedan fjados en las siguientes cuantfas:

1992 1993
Fonda 11,600 000 12.500 000
Lirute Indevigual 247 000G 260000

af  Las canndade: solnitadas se devolversn =n un perfodo miximo de 2 afos y sin mreids
abgune.

By Una ver aloanzadas tas cifray de jos fondes, s ayudas 6 gan concediendo de scuends
von las rantidade s que se vayan anortizamnds

Antfcule 48 - Ayuda de Estudios -

D acuerdo con el procedimiento sxistente en ia Empresa, ostas ayudas consistirdn ¢n e}

pago del impone de la macricula y gastos compl jas gelac dos con el curse, hasia
1as cantidades miximas que a Continuacitn se establecen:
1992 1993
s} Estudios superiores
Matricuia 52800 56 108
{;astos complementarios {4900 15.500

by Otros estudios: (COU, BUP, EGB. FP1, FPY. erc }
Matricula y gastos
complementarios 41.984 44.629

Podran solicstar fa Ayeda de Estudios tos empleados que se matneulen de todas, de Ja morad
o mitad m4s uno (tn vaso de ndmero unpar) asignatras de un curse

Para recabir la ayuda econémica serd requisio indispensabls acreditar el habet sprobado la
mitad 0 todas las asignaturas de un curso. Coma consecuencia. =f importe de Ia ayuda serd
del 50% o del 100% segim se justifique €] haber aprobade 2] 5007 de asignaturas del cutmo o
2l tarat de ias"t_nisma.i

Anicuio 42 Seguro de Vids

Para 1990. ef capital asegurado que womesponde a cada tabyjador sers ef eqaivalerte a 1Y
mensualidades de tewibucion bruta (excluyends horas extraordinarias, plus de nocumidad.
el¢ 3 y hastz Ia cantidad = tope maximo mensual gue ca cada momento £51é establecicdo por
1a Seguridad Socml

A pantu de 1991, el capital asegurade pusa 2 ser de 14 memovalidales en jas mismas
condicionts indicadas en ef parrafo anterior

Nu ohstante, aquelios rabajadores cuyos ingresss mensuales fuesen supeninres a la canadad

o jope méxuno, establecido por la Seguridad Secial, tendran, ademis. un capital equralente

A 24 veces fa cantidad que exceda del tope imdxano.

La conimibucion de ios trabajadores connnoard siendn de 9 céntimmos mensuales por cada

1 006, Ps. que excedan de 100.000

Mtwule M Ayuda de Cpuda -

Durasrs fa vigencia de este Convenin, se estabiece una ayuda de corasda par valor de:

aj 480 Prypara 1991 v 510 Prs para {993 por wabapdor v dia tubajado para aguetisg
trabajadores gue coma consesuencia de su borano de trebagn no pueden aceda
habituahmente a ios comedures

by FSG.-Fis para 1997 v 8G6 -Fis para §993 por wabajador v dia trabajado para el personal
squr trabaja en 128 oficing de Madrid v debide 2 que no ceentan ton servicio de comedor

Anfculo 51 - Subsidro de Comuda -

La Dhrecaidn de la Empresa asume el comproteiso se absorber ¢ 53% de los imceemeies
que s¢ produzean en los precics de 1as corudas, durante (4 vigencia de exte Convenin.

Este subsidic e aplicable séiamente donde exista servivie de comedores ea el cenyio de
trabajo

Ankcuiy 3 - L‘vmp;nsac 160 pot Tiempo de Transponte (cxceso de media horay -

De acuerde con los principos extablecidos en el acuerdo gue sobre este antfeule fisf suscrije
con ia Representacibn Social ef 27 de Junio de 1973, 1a Empress abonard a sus tabajadores,
segin sus respectivos lugares de residencia y que figuran e el Ancxo Mimero Dos 173, fas
cantidades que a continuac:dn se sxpresan:

g 1993
Grupo | 8.765 Q360
Grpo [ . 16652 17 750
Cirupo 1l . 28 047 29940
Grepo [V * 443 228 43 44

L.as zxpresadas cantidades comesponden al total anual gue se distribuye mensualmente en
partes sguakes.

En el supueste de gue algdn smpleado cambie su lugat de residencia, tanto s se acercs
como i se aleja de facioria se le sbonard la compensacion por tiempo de transporte, s:
procedicre. de acuerdo con el grupo en e que s¢ encuenire encuadrado el nueve domsctio,

Anfouln 34.- Plus de {istancia -

De acuerda con Ia legisiacitn,que nge ef abono de este plus, Ia Empresa pagasa fa carudud
de 12.-P1s por kildmetro en 1992 y 14,-Pis por kildmetro en 1993, a aguetios trabaiadores
que no puedar utiizar habitualmente el secvico de ansporte de rabwadores Fx decu. o
ayueilos trabajadores que deban trastadarse por sus propios medios v por oo conty <o
servicio de franspone de trabajadores. desde su domicilio habitual al centro de trabajo o
Almusafes. asi como a aquetlos trabajadores que deban trasladarse por sus propios needioy
desde su domcdio habiual hasta el punte e recogida mis privume del mencunad
servicio de fransponte, v en tado casoe dentro del ambito de 12 provancia.

Agiieyle 3. Plan de Pensiones -

Burante la vigencia de] ;}f\ésenle Conveni, lu Empreca Tievard 8 vabo un estodin sepre
plan de pensiones para empleados, los resuitados del cual serin comunicader al Comitf de
Empresa para s consigerasion,

Aniule 522 Mavores de 3% Adws -

1 ox empleados myayeres gk 5§ anos que esten adscnios a un régumen de tumos aue llevr

wnplicsio ~f prestar sus servis s duzante el uno de nochie. pueden sehiwitar el cargbna 3 otp.s
puesic de nabajo gt no mplgue trabajar en dichs wmo



2366 Viernes 14 agosto 1992

L2 suiecinid la divigerd a 3p Germnos ¥ 3 Relaciones Labocales dat A e aTr parenenss & gue
penestce of eonpheada, 1 tavés Je su mando inmediato

Las soicamudes serdn atendifar i pronto vomo la estrusiurd orgauzativa v per ¥l
peamita efecruat el candbis. Salve casos de liniticiones médivas e Aficil criovacion on
atres puesing de trabapo, fas dewnis soliciades serdn atendidar en wa plazo méxine de seis
mneses a paniy de fn fecha de solciud dei empleado  Lievade éate a cabo, i emplewic
deard de pescipar ¢f plus de roveumadad

Agtfeute 54.- Excedeniias

En fos cwsos @ oque hacr refrooncia & Anfoulo 483 ded Farateia de jos Tabajadones -
“Bacedercs paz2 of Cwdado de Hio”, se amplia a 15 meses Ta e serva det presto de rabage

Aol - Be bivdnde Pueites do Trabae.

A parur de iz fima del presenie Convenio Colestivo, la Empresa procede: ,‘{a e,
tos puestos de ka Tabla | refacionados con produccion v <lasiticados. on fa schualidad. €8
wados 1, 2y 3 al abmrio de propucar el cmaquecmsef:!u de sus tarsas hacia funiones de
mivel supertor con la consigueente reclasficacion de los mamos A geads 4 e s oradas Tabsa 1

A .
Egta revisiin s hard graduaimenre 2 o fwge de 1992, de forma que al 31 de Uotubre e
hayas concliide e procesy’ Las promociones & grado 4 serdn nfectivas a parmir def dia 1 de
Movieshie

Asipniso, la Empresa se compromete 2 que, durame la vigencit de estic Convere, se lieven
3 vaba estudios con ¢l fn de buscar nuevas formas de gabajn que. proporcionande mayor
eficacta v fesibdided. permitan efectuar nuevas promociones a personal refacionado con
P OQRT SIOn.

R

§i eston evnidios dieran come resuitade fa promocion de algdn puesto de tabajo, los mismos
seran revisados previamente a se pnph i6n con fa Ce &n Mixta de Vatoracidn.

Arlenlo 58.- Economate -
La Emptesa st compromete a estudial sliefmativas a favés de cadenas de altmeniacidn que

permitan dar a fus empleades del centro de trabajo de Madnd un tsatamiento similar al que
tienent los empleados de Almussafes.

TITULQ VI

- COMISION PARITARIA DE VALORACION
DE PUESTOS DETRABAIC

Astfcuto 39.-

La organizacién prictica del irabay en FORD ESPANA. § A, de acuerdo con lo
establecido en [a jegislacion vigente, e5 facultad de ia Direccién de la Empresa.

FUN{TOMES

La Comisién Paritaria de Valoracion de Puestos de Trabajo de FORD ESPANA. S.A
tendrd, colegiadamente, las siguientes funciones:

Cenalizar lag rect i individuales en materia de valoracidn de puestos de trabajo
que 1o hubiesen sido resultas satisfactoriamente para el interesado a través dei
procedimiento especial de quejus “sobre valoracién de puestos de trabmjo qus 2
Compania tiene establecide.

Decadir, previos log asesoramientos y comprobaciones oportunos, ung vez estudiada la
reciamaciin, §1 existen elementos de juicio suficientes para estimar o desestimar la
reclamacion formulada,

Acordar recomendaciones a ta Direccion de la Empresa, para lz revisidn de algunos
aspectos det sistema si asl se considera necesario

Pare ¢l mejor complunients de sus fines, {a Direccién de la &npresa pondré a
disposicién de la represemacién de los Trabajad en esta U Manual de
Valoracién de Puestos de Trabajo, homiologade pur fa Dueccién Gﬂcrnl de Trabzjc
mediante sesolucion de 28 de Ocubre de 1982,

COMPOSICION

Aniouie B -

La Cormsdn Pasitaris 3 gue se refieren las preseates normas, estard uwegrada por los
miamybres siguientes:

ks repaes&n!.amés de fos uabajadores. eembros del Comité de Empress, nombrados por
i pleno del mismo de entre los cusles nombrardn al Secretanio

3 pepresentantes de ia Buevcion de 1a Compaiiia, de enue los cuales €sta nombrasd ai
Fresudente
Antizgir G
La asistencia a las reunioncs de Ja Comision Panitaria es obligasor:a, salv: causa justificada
epie apreciard ef Presidente. Para rales casos se designardn ranstos sustingtas come miembros

de dicha Uomisidn. La designacion de [os sustitutos se realizard simulténeamante y en iz
mitpse formas sjue Ia de lus miembios titulares.

b Ld Celebtacion de Reuniunes

ip Coemseon Paritaria se ceurdrs. pore el andlisis, ssmdio ¢ dermstn st reclaniac wats,
st ire Al mey
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Fars yue L defoeraciones y acnerdos sean viludos, serd indispensable {2 asistenia de todos
tos camponemes de la Comisedn, o, en su caso, de sus Sustitiztos.

Lo avwride: se adepdarin por vnanrnidad o, en su defecto, por mayoria sunple, siendn
dicfior sC2epdoy viawubantes para lz Eanpress y fos trabajadores

Eus peserdos wbre fec ]nmnczcrms se reirotraerin 3 todos fos efectos a ix fecha en gue
presentd ta reclormacidn.

Far o Secrenuio se extenderd acts con dos resultados de las deliberacrones, que seni
sitorzada cun La fumna de rodas Los componertes de fa Comisidn

El nempa gvemndo por lus Representantes de los Trabasadorss on la celebracion de
reunionzs de esta Comusidn o #n dlevar a I8 piaciics Jos acuerdos que por 1a misma se
sdupter, no 3¢ compuiard con cargs wl cpfdite de horas legalinente establecido en favor de
ius miemnbros del Comitd de Bmpresa,

Adtliuie 1 Bsuruones Eauaordinarias -

Siempre sme 1a wcumuiacion de reclamaciones asf Jo aconseje, fa Cormunidn Pastarw sc
weanird, previo acuerdo cnire ambai R ones, s tmente con el objeto de
resolver los problemas planteados, & ia mym brevedad posibie.

Articuio 05 - Astsuranenis

En los casos en que ja Conssitn Paritaria debz wonoces sobre reclamaciones relacionadas
oon un pusste determinadn, podrs solicdar la presencis en [a reuride en que hayz de o1
analizada ta reclamacitn, det superior jerfirquico def reclamarte o vualguier ofra persona de
la Empresa cuyr asesoramichic 3¢ €5HUMe pecesario, ast comd a lz informacifn qut Soba
Valoracién de Puestos fuera preciss.

PROCEDIMIENTO DE RECTAMACIUNES

Anivula - Reolsmasiones sebre Yaloracidn de Puesios de Trabyo -

Arniles de plantear ana reclanacion ante ts Comisin Parvana de Valoracidn de Puestos de
Trahajo. el mmpleado wiilizard el procedimienso de reclamacidn ante la Compaifa que se
desarroiia en ef antfoulo siginente

Las reciamaciones se formulizdn o el juego de impresos que o serdn facilitades por la
Empresa  Bicho juego de impee=sos serd Guico, janie para ja fase inicial come pars la
reclarnacidn anie la Conison Paritasis.

Constard Jdel amero de copias seficienies para que pueda tzamitarse Ia reclamacitn ante ta
Comisdn Panaria, en fa forma que se indica en e antfealo 68, si ol empleado no censidera
satisfactony ia respuesta de la Fase sucial.

Agivule 61 Ease inicial sobie Reclamaciones de Yaloracitn de Puestos:

Ef eenpleado que deses efecruar una reclamacidn relativa al nivel, funciones o caracteristicas
de su puesto de trabajo, lo pondré en conocimiento de sa superior, guien se asegurard de que
las funiciones realizadas corresponden 2l puesto de rabajo vy que tanto las funciones como
1as habilidades exigibles se adecuan at nivel de valoracion asignadeo, haviendo Jas gestiones
necesarias para resotver ¢l case

Resuelta favotablernente una reclamacion en fase previa, 2 travds del precedimiento
especial estabiecido en el presente antfculs, Ja Empresa comunicard la resolucidn a lg
Comision Paritaria de Valoracitn de Puestos de Trabajo para que ésta dé traslado dr la
misma al interesadc en presencia de su saperior y de}nkepfesemmue de Relacionzs
Laborales de la Planta.

Si la reclamacion no queds resueifa a satisfaccion det empleado en ol piam :!: 12 dias
laborables, el empleado, si io estima op ré rec ante la
Comisién Paritaria. en €f plazo de ciwe dias dcsdcqae e dit 1a mspuem

Asticulo 6 -

El trabajador, que habiendo agetado las vias establecidas por la Compafifa para efecraar
reclamaciones sobre valoracién de puestos de trabajo, no enconfrase satisfactoria ta
respuesta de ja Empresa, podrd presestar su reclamsciin ante la Comisidn Paritaria, sde
acyerdo con fos siguientes trimitey.

1. Preparacion de la Reglamacion:

Se formalizatd wtitzando las coping necesanas def juegs de inpresos usado en la nse
Wrrechal

La reciamacion se barard en los mmmos hechos que dieron Jugar a la reclamanén
intema, debuendo se: iterpuests en un plaze de 5 dfas a pamr de la fecha en que ke
hubiese side comunivada por i3 Empiesa )3 resolucaén a wavés del Procedimuenio
ntemo.

& Prisentasdn de Ia Reviamagion

L.a hard personainente of trabajader a su mando inmediaro, enmegindoie debidamente
diligenciadas Las hojas Coiresporslientes del inpreso de reolamacion

Ef mando admitird siempre la reckamacion, devolviendo une de los plemplares fumnado
y fechado para que be sirva de justificante v procediendo a dar a los dos ejemplarcs
restanies el curse gque se citablecs en os panafos sypienies

G Trunirgcién por pang Jel Manda

El mando que recibié i3 reclomacian, snviard ke dos slemplarcs de Ta mmisma, sisados,
4 Retaciones Laborales Lol en plare de 7 cisa laborabies, contados desde ia fecha e
que el wabajador Ie enrrrgd 13 reclamacndn. Refaciones Cahorales 1oocal actuard de fa
srgutrnie forma

Elren de Mog don srmpiates foospveasd & x Tieernog de Relacionts Labwrales, paa
Lo, v oo s Ly anisi e Parflazia e Vossonan
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Astisule 69 -

Para que una reclamacifn sobre valotacidn de puestos de gabsjo, pusda ser ademitida a
trirute por el Comité Paritario, deberd reunir ias siguientes condiciones:

ai {Jue el reclamante acredite haber wiilizado y agotade ¢t procedimiento del articulo &4 y
que su peucitn hubiese sido resuelta desfavorabl por ia Compaia,

by (ue 13 misma reclamacién no haya sido presentada al Comué y zesuelta por 4ste. como
mirimao, dentre de los dltirmos scis meses,

Asticulo 70 -

Los acuerdos tomados en ¢f sene de Ja Comisitn Paritaria serdn comunivados por escrita a
las partes interesadas en of plazo de 5 dlas desde t2 adopcién del acuerdo

Ageule 7 - Especificaciones e fos Puestos de Trabajo -

Drarante l2 vigencia de este Convenio, Ia Empresa facilitar progresivamente a fos mandos,
Fara guc obren en sa poder y puedan ser ad de fuese requeride por los
trabajadores afecrados, el documente denominade "Especificacién de Puesto de Trabzjo”
existente para cada uno de clios.

Copta de estas mismas especificaciones se entregari al Comité de Empresa, para su
constancia.

Diche documenta refleja, de forma general, fos deberss tipicos ¥ principales de oz pusstas
e trabajo; no siendo. en modo algune, una exhaustiva deseripeidn que inciuya tedas v Cada
una de fas tareas exigibles. En €] se inciuird el grade que corresponda al puesto segun
valoracion.

Cuando foy puestes de iwabajo expenmenten cambsos unporiantes en fas fusienes tipcas de
los musmos, la Dieccidn de {a Empresa producird a la mayor pronnfud, nuevas
espevifiviaciones adaptadas a las nuevas Circunstancias.

COMISION PARITARIA
DE METODOS Y TIEMPOS

Articyle 72 -

Ea mgz}mzauén prictica del trabajo en FORD ESPANA. S A de acuerde con i
establecido en |z legislacion vigente, es facyitad de la Direccién de fa Empresa.

FUNCIONES

Auticulo 73 -

La Comimon Paritaria de Métodos v Tiempos de FORD ESPANA. S A tendra,
cotepiadamente, las siguientes fenciones:

Canajizar las reclamaciones en matesia de métodos y tiempos que no hubiesen side
resucitas satisfactoramente para el bteresado a wavés del Frocedimiento Especial de
guejas sebre Métodos y Tiempos que fa Compafifa tiene establecide. A tal efecto, v 2
pehcion razonadz de cealquiera de sus componentes dirigide sl Presidente de i
Camigién. serd informada de la velocidad de la cadena referida al programa de
preduccidn y demés circunstancias concurrentes en =] momento en que se produié la
rectamacion

Acordar recomendaciones a la Direccidn de la Empresa. para fa revisién de aigunos
aspeitos del sisteina, si ast se considerase necesano.

- Decidis, previos los asesoramientas y comprobaciones oportunas una vez estudiada fa
reclamacién, sobre las materias siguientes.

2 5 exssten clementos de juitio suficentes para estmar o desestimar a
reclamacién formulada.

by Si considerz procedentt o no que se efectie la revisién de tiempos v
rendimientos.
Ef acwerde para que se efectie dicha revisidn sélo podrd esiar basado =n algunc
de los siguientes hechos:

! Por reforma de los mérodos o procedimeentos  ingustriales o
administrativos de cada caso,

[

Cuando se hubiese incurrido de modo manifieste o indubitado en error de
céiculo o mediciéa,

3 Si en ¢l trabajo hubiese habido cambio en ef aumer: de tabajdores o
alguna orra modificacién en las condiciones de aquel

Se incorpors al presente Convenio (Anexo Nimero Diez) ¢! contenidn yme sobre ssta
naretia i¢ zecoge en ¢l Acuerdo de 28 de Marzo de 1YR9

COMPOSICION

Anicyie M-

La Comnisida Pasitaria a que se refieren las prosentes aopmas, sstard integrada por fus
MNCRLICS sigumentes.

4 represemantes de los trabajadores, muembros del Comité de Empresa. nombrades po
= plenu del trtstro,

1 seoresentantes de la Expecoon de la ampaiila

fa Comesian Parirars designars de su senc, an Fresidente v en Secretaro,

Antfcule 75 -

La asistencia a fas reuniones de ta Comisién Pastara ¢ obligatonz, salve caso justificade
gue apresiard ef Presidente

Fara rales cases se designardn ranto susnsuess come nuemnbeos de dicha Comisifn. La
designacitn de fos sustiutos s¢ realizard sunoitinear e o *x ia musma forma que fa de los
muernbros titulases

CELEBRACION DE REUNIGNES
Agicule 76.

La Comision Parvaria se jcunira, para el analisis, estudio v decasion sobre reclamaciones,
unz vez d mes,

Para que tas defiberaciones y acuerdos sean validos, serd indispensable {a asistencia de tdos
fos componentes de 1a Comisidn o, en su caso. de sus sustitutos.,

f.os acuerdos sobre modificaciones o no. segin sea ¢l caso, se adoptardn por unanimidad o
en su defecto por mayoria simpie, siendo dichos acuerdos vinculantes para la Empress v ton
trabajadores

Por ¢l Secretanc se eatenderd actn con los resubiados de las dehberscioncs. gue nerd
awtorizada con 1z firma de todos los componcntes de la Camisnidn.

Ei nempa mvertdo por los Represemantes de lus Trabajadores en la colebracidn dr
reuniones de esta Comision o en Lievar a la prictica los acuerdos gue por la misma te
adapien, o se computark con cargo al ciddito de horas legaimenite establecide on fzvor de
los miembros dei Comité de Empresa.

Articule 77 -

Excepcionalmente, fa Comisifn Partania se podrd reurur, ¢On cardcier extraordinaric,
ruande ambas Representaciones esién de acuesdo sobm ia necesidad de celebracion de ia
reotitn  La reumén podrd ser solicitada por cualgueiera de las Representacionts con una
antelacibn mimma de 72 horas hibiles

Er escar reumiones exifeeriinanas se ratardn aqueilas reciamaciones que PO S8 UIgenc i oo
pudiesen espeiar a la celeboacion de b resnion endinaria.

INFORMACIUN
Apticuio 78 -

La {omusids Parirans rerdrd acceso o ia mifngnacidn que conssdere peeesara de s
Depanamentos Téemcos ¢ Iz Empresa. Dicha informacien guedard sujeta al sigde
prelesional

PROCEDIMIENTO DE RECLAMACIUNES

Agticulo 7% Reclamacienes sobre Métedos v Tuiempos -

Antes de plantear una reclamaciin ante la Comisién Paritana de Métodos y Tiempos. !
empleado urilizard ¢l procedinuento de reclamacién ante 1a Compaiila que se desarrolla en
e} anticulo sigeiente

Las reclamaciones se formulardn en el juego de unpresos que e serdn facilitades por la
Empresa  Dicho juego de Unpresor serd dnico, tanto para Ja fase inicil como par ls
reviamacsde ante ta Comesion Paritania.

Constard del namero de copiss suficientes pasa yue pueda ramutarse 12 reclamacion ante fa
Cormis:on Paritariz, en fa forma gue se indica en el anicelo B, sf el empleado no conssdera
sansfactona ia respuesta de 1a fase inicial

Agtfcule KO- Procydisniente lnicial sobre Reclamaciones de Mésodos v Tiempos -

Si ua tzabajador tiene dificuitad en alcanzar #1 rendimaento establecido v desea formuiar una
queja, debeed ponerio en conocimienty de su encargade o Superior, quicn s¢ asegurard gue
las condiciones de trabajo del vperato son las que corresponden a los estudios de Ingenserfa
Tndustrial ¥ Jue sus habilidades y experiencia sen las adecvadas para desarroilar el trabage
que viene encomendado.

El encargado, ante una pencion razonada y vista la informacion recibida, informard a su vez,
verbalmente, 3] interesado sobfe el contenide de su traba. en base a ia docwmentacién de
ia Empresa que, en cada caso. resulte aplicable.

CQueda cotendide que ent auelios casos en que ana vperacién concresa sea ejecutada por un
equipn e mrabajo. la respucsta de! encargado se darh al empleado seclamante referida &l
equipo Jel gue forma parte.

Anic una posibe discrepancis del trabajador, ef encargade fecsbars fa presencia el
Drepartamenio de Ingenieria Indusinal de 1a Planta paca resolveriz.

S finaimente la reclamacion no gueda resuelia a satisfacoibn gel enpicade e ol plago de 10
dias laborables, dste poded peesentar su reclamacion ante 12 Comision Paritasia de Métodos ¥
Trernpos ea i plazo de 5 diss desde gue recibif la comnumicanin

Agticuin &1

Hinpres . pradrd precentar su tee Gumec B pet gstato ante Bs Cormisds Pamtania, do aveerd

Lon Bon aguisnees rdnures.
! P para. tfey e by Bocigmgnon.

S formad.zars sifizande iy oopias necesanae del juego de mpreos usado en la fass

FRENEY

fa redaraemn o0 PASEFe en o mwnmos heches gue diston Jugar o de resbamiend.

Fi- sl
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La reclamacion se interpondrd en un plazo de 5 dias a parsir de 1a fecha en que le
hubiese side comunicada por fa Empresa la resolucidn a wavés del Procedimiento
Interno.

2. Presentacign de la Reclamacign,

1 drdoin Aabicd

La haré personaimente el irabajacor a su mande i , entreg
difigenciadas las hofas correspondi del impreso de recl ién

El mande adrnitiré siempre la reclamacion, devolviendo uno de los ejemplares firmado
y fechado para que le sirva sz justificante ¥ procediendoe 2 dar a los dos ejemplares
restanies <l curie gue °r essiroce en los pérrafos siguientes.

3. Tramitaciop por pugte del Mupdo:
El mando que recibit la reclamacidn enviard los dos ejemplares de la misma, visados, a
Relaciones Laborales Local, ¢n el plazo de 2 dias iaborables, contados desde Ia fecha
en que ¢l trabajador le entregé la reclamacién. Relaciones Laborales Local actaard de
ia stguiente forma:

Uno de Jos dos ejemplares lo enviard a la Gerencia de Relaciones Laborales, para su
conacimiente, y el otro 2 l2 Comisitn Paritaria de Métedos y Tiempos.

Articulo B2

Para que una reclamacidn sobre Métodos y Tiempos pueda ser admitida a tréunite por <l
Comué Paritario, deberd reurir las siguientes condiciones:

a3 {ue ol reciamante acredite haber milizada y agorado el precedumiente del Artfculo 81 ¥
que su peticién hubiese sido resuelta desfavorablemente por ta Compaiifa.

by Que ia misma reclamacidn no haya sido presentada al Comuté y resuchia por éste, con
anterioridad.

Para poder reproducir una reclamacién deberdn transcurrir, por lo menos, seis meses.

TITULO VIl

SECCION PRIMERA: GENERALES

Anticulo 83 - Definicidn -

Se entiende por movilided del personal los cambios de puestos y trasiados dentro de fa
Ermpresa o de cada unc de sus cenros de trabajo realizados conforme a las nommas pactadas
en este Convenio. Paestos de trabajo son los enunciados en ¢i Anexe Namero Tres, ¢3) del
presente Convenio y recogidos en log distintos grados salanales expresados en ¢f referido
Anexo, asl como los puestos de nueva creacién de los cuales tendrf conocimiente la
Comision Paritaria de Valoracion.

1_a lista de los puestos de wrabaje s¢ enticnde como enunciativa y no exhaustiva.
La movilidad se clasifica:
Por su contenido o slcance: en geogrifica y en funcional.

Por sa duracidn: en provisionsl o definitiva.

Aniculo §4.- Movilided Geografica -

La movilidad geogrifica se regird, tanto en su definicidn como en las condiciones de
realizacién de las mi por lo disp > en e anfculo 40 del Estatuto de los
Trabajadores. Esta movilidad se iderard a 1a vez defrutiva, entendiéndose como tal la
que contempla e ndmero 1 y 2 del citado articulo 40, ¥ como provisional, Ja establecida en
el nimero 2 del citado anfculo.

No se entenderén come movilidad gengrifica, los desplazamientos que ei personal tenga gue
hacer por razén de su trabajo en ¢l 4rea de su demarcacién y que se retribuyen por ef sistema
de dietas y gastos de desplazamiento que esta Compadia tiene establecidos

Anticulo 85.- Movilidad Funcional -

La movilidad se regird por 1z definicidn ¥y normas contenidas en el anticuio 39 del Exatute
de ios Trabajadoees y con aplicacitn al sistema que en kos articulos siguientes se cstablece

SECCION SEGUNDA: CAMBIOS PROVISIONALES

Anicule 80 - Definicion -

Snn cambios provisionales aguéiles que sc reakicen par un periodo de tiempa inferior 3 seis
meses ConseCEiyos naturales ¢a un afio o los que se hagan pars cubrir fos puestos vacantss
pot ausenciz temporal del personal de la plantlia que teaga garantizado ¢l derecho al
Feingieso y a ls ocupacitn del puesto de rabajo.

S¢ exceptian de esta norma los trabajadores cuya movilidad haya sido lievada a cabo debido
4 recolocscién par limitaciones médicas, reconucidas por el Servicio Médico de Empresa.
£r estos cases no se consolidardn o5 pussies de wwabajo.

a} Laprovisionatidad finalizars cuando:
Transcurra el plazo fijado et el anticulo anterior.
Cese j2 Tausa que motivé ei cambio.

El pueste sea cubiesto de forma definitiva o ef cambio provisional se consotide
en definitivo.

b) Al tnmuno de la provisionalidad, Ia persona volverd al puesto de origen.

SECCHON TERCERA: CAMBIOS DEFINTTTVOS

Se considerardn como tal, aquélles que, sin reusur los requisitos para ser provisi . 58
prevea que la ocupacidn del nuevo puesto va a tenér un carficter continuado y permanente.

SECCION CUARTA: CRITERIOS GENERALES

Articulo 89 -

Sobfc la base de que fos cambios de puestos de trabajo se efectien de una forma racional y
de acuerdo con las necesidades de cada momento, se pactan las normas que serdn de
aplicacdn general para todos log casos, salve las excepeiones que exprésamente figuren en
este Floula,

Las normas de aplicacién general son las sigutentes. :

I Los cambios de puestos de trabajo se efecruardn dentro del grupe profesional al que
pertenezca ¢f trabajader

2 A los efectos previstos en el presente Titulo, se considerarin Grupos Profesionales a
08 siguientes:

Persanal obrero y subaltemne:
a)  Peones
b Especialistas en grados 2. 3,4y S
Mozos especialistas de almacén
Subalternos en grados 2,3, 4y 5
¢} Especialistas ¢n grados 5,6 v 7.
Subalternos en grados 5.6 v 7
Oficiales en grados 5, que no s¢an de Mantenimients,
d}  Subalremios en grados 7y 8
Uficiales en grados 6, 7. 8 ¥ 9 con las lunitaciones derivadas o exigidas por su
especiaiidad.
Personal Admunistrativo:
&) Auxiiigres administrativos
P Oficiales administrativos y cajeros
c}  Jefts administrativos.
Personal Técnieo no Tiulado:

aj Téccos no titulados, con las lumitaciones derivadas y exigidas por su
especialidad,

Personal Técnico Titulado:
a) Técrucos rituiados, con las limitaciones derivadas y exigidas por su especialidad
3. Cuando sea de aplicacitn, los cambios de puesto de trabajo se realizaran entre persenal

que 5¢ ofrezca veluntario o siguiendo el criterio de antigiiedad, eatre los operarios cuya
movilidad sea necesana.

4. Los puestos de trabajo a iubnir serfn ocupados preferentemente por empleados

voluntarios que tengan ¢ grado salasial que corresponda a dicho pueste.

Si lo dicha en el phrrafo anterior no fuera posible, se respetars el salario mis afto
cuando el puesto de trabajo a ocupar tenga ut nivel salarial inferior v si f cambio es a
un puesto supedior, o pagard la dif¢rencia salanal mientras dure dicho cambio.

5. Cuando ¢l cambio de puesio se readice a un pussto de trabajo de nueva creacitn, ¢ de
contenid 3 - ctint

e o .a na hayz sido desempeftade con ameroridad por el
trabajador. sc le facilitard un per de adaptacitn que, en funcién de la dificultad dei
puesto, se establece dei siguicnte medo:

Personat obrero: 7 dlas. (Se eacepria de este grupe a los
profesionales de oficio. que tendrin un
periodo de adaptacién de 15 dias, asi
come a los mozos especializados de
almacén gue tendrin el mismo periedo
de adapracion

Personal Subaliemo 15 ddfas
Persomal Admilristrativo: 20 dfas

Persenal Fécanico
Titutado o sin Tiular 3G dias

Para los cambios provisionales superiores » un mes, se aplicarin criterios de sotacida,
al obeto de evitar que sean siempre afectados tos mismos trabajadores  Los cambins
wferiotes se acurnulardn basta completar dicho perfodo
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SECCION QUENTA: CAUSAS DE LA MOVILIDAL

Anviculo 99 -

Se recenoces como causas que dan origen a cambios de puestos de trabaja las sguenies
xt A perivion ded rabajader afectadao.

H)  For ateeido muteo entre Emnpresa y Teabajador.

¢:  For necesidad del servicio y/o convepiencia de la Empresa.

43 Por disininucién de la‘capacsdad Hsica de los trabajadores.

e; Por cualquier ofra causa isfa por las disposiciones fogales vigontes en o momentc
de ta fimra del presente Convenio.

Agieyio 31 - Movilidad a Pericion def Trabajados Afectade -

i La movilidad del personal gue tenga Su origen €n esta causa. fequerird ja soli trud
escrita del rabajador.

3i 1a DirecoiSn de la Empresa accede al cambio de puests de mabajo. se asignacd ol
tzahajador la categorda profesicnn] v ¢l salario correspondiente af nuevo: puesto de
trabajo. 5in que tenga derecho a indemnizacién algana.

(53

Cuande 1z movilidad tenga su origen en esta causa, se estard a lo convenide por escrito entre
ambas partes.  Las panes afectades podrin requeric los asesofamuentos e estimen
aPOrtun,

Anticulo 93 Movilidad pot Necesidades del Servicio y/o Conveniencia de la Empresa -

I Enlos vasos of que por necesidades del servicio y/o conveniencia de I Empresa sea
necesano efectuar movilidad dei ?e:sonal. al trabajador afectwio se e aplicaian fa<
garantfas retributivas previstas en el articulo siguiente.

En ol case de gue un cambio de puesto de trabajo bassdo en estas causas obiigur o
efecniar cambio de trabazad de un depar a Otro, e respetara a lon mis
zntiguas dentre de sy categorfa, enme los aperaszos de la lnea, seccuin o gropo Je
srabajo cuva moviiidad sea pecesana

v

En 21 caso de que se produzca empate en la antigiiedad en 14 cmegoria enure 2l personal
afecrade por la movilidad, se seguirdn los siguientes criterios:

a Se respetard al mis antiguo en 1a Empresa.

b %1 fa antigiedad en iz Empresa fuetse la musma para dos o vanes sde s
empleados afectades, s¢ respetard a los que tengan mavor antigiedad =n ot
Deparamento.

. Y s ose produpese empate en todos J0s SUTuESIos AMSrioTes. se resperasd 2 de
mayor edad.

i Une olyeto de clanificar jog concepios del punte 2 de este artfcylo, se iooarpora 3 sse
texto articulado el “Acuerdo de la Comizién Mixia de Interpretacion y Vigilancia el
Convernun” de 8 de Abril de 1983, que definid jos conceptos de Ares, Departamentn,
Eines, beccidn y Grupo ¥ que figusa baje Anexc Nimero geu {6) de este Convenio.

4. Cuandoe ks wrabajadores de la Ifnea, seccitn o grupo afectades por 2 mos ilidad rengan
vategorfas profesicnales distintas, los criterios de antigliedad se aplitacdn romands
cumo base ta antigiledad en 1a Fupress,

5 En el supueste de que los cambios sitnde dentro del memo depanamenta fucsen
provisionales o afectasen a puestos de mando ¢ responsabilidad, sesd facuitad de 12
Empresa decidis los trabajadores que efectuardn ¢l cambio.

& Los cambios de puesto de trabajo podrdn tener carfcter provisional o definztive segin
4 Juracion sea mferior 0 supenor 2 seis Meses

Anioule 94 - Garantfes Rewnbutivas -

De acuerdo con lo establecido en el anfculo 93, el cambie de puests de rabajo tondrd fas
siguientes garantias retributivas '

ar  Cambie Provisional a pucsto de trabajo de wipepior
valotagdn retributiva.
En estos casos e wrabaiador conservard ef nivel retributive gue tenfa antes, si bien
durante el uempo que ocspe el nuevo puesto, ¥ siempre que exceda de dos dias
taborables conserutivos, percibird la diferencia retributiva existente entre wmbos
puestns, desde of primer cfa.

En fos casos o0 los que proceda un periodo de adapracidn, y muenuas penture o
miseme. el trabajador no percibird la diferencia mtributiva superint.

Fwa diferencia se eliminard en el momento en que tomaipe bs proviswaatidad,
b Cambie Provisional a puesto de trabajo de inferfor valoracitn minbutivg

En cstos cases al wabajador se ie respetardn las percepoioses que tenia anies det
~ambie.

Fsta zaramia de carfcter personal no dard nunca dereche a recismacion P aros
l?&hAJa'dOI'ES por comparaciin con la yue tepga asignada fa persona afectada por ba
gararria de gue e nabla en £ste apartado.

vy Cambie Definiiive a puesto de irabajo de quperior valoracion retributiva

Superads of -periode de adaptacién establecido para el nueve puema. of rabajados
percibira las retribuciones correspondientes af citado puestr de trabajo.

db  Cambyg Definiive 2 peesto de tabajo de wfefior valoracién sunbutyva

Ein estos casos se respetard al rabgjador a wotahidad de las pervepriones que tenia en su
anteiinr puesta de srabajo.

Articuie ¥y - Movihdad por disminucide e iz capaciged para o desempedo de un
puesio de wabajo. Sus causas -

Un trabajador prda ser declarado en situacidn de disnunucidn de capacidad por causas
patolégicas  El Servicio Médico de Empresa serfl ef dnico d1gano dentre de Ja Empresa
responsabie de definir esta sigacion, fijando el grado de dismunucide: de capacidad del
tiabagador, puestos que puede desernpediar v asesorar sobre ¢! tratanientro que debe seguu
para lograr su rchabiiftacién. Bl Comité de Seguridad e Higiene, entenderd de fos
pracedimicntos sobre |2 recafocacedn de los vrabajaderes disminufdos.

Astboulo 26 Tramutaceon de jas Rewlasifis sclones por Dismunucion de Capgcidad -

Séle esmcard ef Senveoin Médico de Entpresa fan pericienes de siuacién de dismirucion de
capacidad rramstadas. '

81 A stanceas de fos fefes de Ja lines jerbiquica del depanaments a que pentenezed o
trabasador, vuando detidamente se justifique 12 periciba. -

B3 A nstaxad del propie Servicio Médico, bien de oficio, bien a instancia de los Servicies
Médicos de la Seguridad Social.

1 A matancia del interesado, provia justificacion médica.

Anticule 57 - Nomigs de Aplicacion -
Una vez que 2l Servicio Médico haya definido 13 situacion de disminucion de capxcidad, al
producior afectardo te serdn de aplicacién 1as notmas uguientes:

a}  Desempesiar un puesto de trabajo que sea compatibie con sus faculeades dentro de {as
posibilidades de {2 Empresa v srguiende las recomendaciones formuiadas por el
Servicio Médico,

Ea ol caso de varios trabajadores con igualdad de condiciones médicas. tendrd
preferencia ef de mayor antiguedad =n la Empresa.

b Enlos cases en yue ls capacidad Jismemiida wuviese sa origen en aiguna enfermedad -
accidente de trabgio no impatable W srabgjador o & desgase fisico mawral come
consecuencia de una dilatada vida al servicio de ia Empresa, al trahajador s e
warantazdn 138 percepoiones corespondientss en ¢! moments del cambio de pusste,
pudiendo 1a Empresa aphicar un mivel salarial distineo hasta un grado como ménimo por
debajo del yue venia peruibiendn. siempre v cuande dicha capacidad disminuids
hubiese wdo recomocida por foe prganismos tempetentes de la Segunidad Socal v ol
srabagadot percibiese prr efic la correspondiente indemnizacidn

SEOCION SEXTA SEGHIMIENTO

Articuio 98 Beumisgnes anivel de Plants -

Cyanido haya que efecwar Cambios o Trasiago. de Puesios de Trabajo en los gue Jeban
apticarse los crrenes dal antivuio 93.2 de esre Conveine, se rennirdn los Representaites de
Relariones Laborales ¥ los Resprosabies de 1a Planta afectada por los cambios. con dus
muembros del Comié de Empresa de dicha Plarga que hayan side desigrados previvments
por dicho orgamismo colegiado. para comprobar que. S siguen s criterios gue sobic
Carnbies v Trastader de Pussios de Trabajo se establecen en este Convenio,

En dicha seuntdn se comprohasd s las perscnas gue se pretende frasladar son fus que
cormsporvlen por aplicacsin de las normmat del presente Convenee,

La Emypresa facd itk avormandn a los caadus miembros del Comnd de Empresa sobire:
Las ciiterios aplicados en materia de cambios o mraslados.
Relacion norunal de peosonas que van s ser trastadadas

Froha en que teodeds fugar Jos cambies o traslados; asl como daracitn de los mismos y
puesios a cubrir, con se grade

Sten ia comunidadn de 12 Empresa no se hiciese constar 2t pemgo de duzacidn del cambio
o wrasizde, so entenderd gue dicht movimiento de persenal tiene caracter provisional cen fa
duracafn mézena que para oy mismos se establece en el presentz Convenie.

Anticalc 39 - Cumité de Segumicite de Cambios ¥ Traslados de Puestos de Trabaje -

Serda pruembror e esie Ormie os cuatro represcatacees de los trabajadores v fos cuatio de
iz Empresa que, 2 su v22, 5080 cuemndros de la Cominon Musta de interpretacion v
viplancia det {onvenio que con independencia de las funciones propias de Ests, tendrén fas
Rigpipmies comeIen.ial

i Recibi wnformaciim, dentro de fa prupera quincena de cada mes. de 13 Direcritn de {a
Empresa, 2 eived global, de 1os cambios y wrasiados de puesios de wabajo realizados en
et mes inmedixiamente precedeme, con ¢l fin de que puedan ser analizados y con el de
sstudiar  conjuntaments  gmbas  reprénesdationes  los problemas  surgidos comw
cortecuencia de ia apibacion del presente Tindo del Convenie. para biscar solaciones
qu eliminen ia ponbitidad de repeticién dg Tos mistnos

2 Recibu anformacién de la Empresa, con perioditidad trimestral, sobre los planes que
552 reriga para 2 amplaratitn e camibsoes de impdctanca #n el proveso productive v
e G FRANLALEE micme, Suc miplijucn uad posiblie clutmacdn de puesios de
ki

P Recibis mfermacan semestral sobre bos planes sspecifices de fomiscidn del personai
afectado por ei presente Convemo ¥ vela por el cuinplimiente de lo pacrade sobre
formacion
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TITULG Vil

CAMBIOS DE TURNOS DE TRABAIQ

Antfoube 100.-

El personal mefecionado con Iz produccién en la facroria de FORD ESPANA, S.A. en
Almussafes (Valencia), presta sus servicios en régimen de rabajo a wnn, dos o mes amos

Situaciones especiales en determinadas irtas pueden ocasionar problemas temporales de
produceidn,

Con objeto de maximizar fa utilizacidn de los recursos técnicos y Sumanos de 1z Compafifa..
€n Ias situaciones contempladas en este anticylo, se hace necesaric efectuar movimientos de
personal que Hevan impliciios el cambio de tefnos (de dos a tes mmos ¥ e tres a dos
tuimaos, efe.}

Anifcplo 101 -
Parz }2 efectividad de estos cambios de tumos, gqoe afecten a més de ur trabajador, se
quiere ¢l plimi de los requistios sigui

a} €ue existan razones téenjcas, organizativas o de produccidn, a juicio de la Compailfa,
debid; fund: da

b} Que se comuniquen con ia amelacion de 19 dias naturales, a ia efectividad de los
cambios de tamos, a ia Representacidn de tos Trabajadores.

<

Eas de rumios podrén efe dentre o fuera def 4rea habitual de trabajo

Anicule 163~
1.5 critereos pare realizar estos cambias de tumos serdn los siguicntes:

s} Eing vez cumplido ol trémue de cornumnicacion & la Represertacion de ios Trabagpadores.
ia Empresa lo comunicard & personal de los departamentos afectados con una
antclacidn minima de 5 dias laborables, y, si se presentan voluntarsos, s¢ cubrizan as
necesidades con lus candidatos.

bt En case de que no se presentasen volunrarwss, o el namere de &stos ne fuese suficiente,
se respetars a los inds antiguos, demtzo de su categorfa y grado correspondiente
efectudndose los cambios con los mis modemnos de entre los afectados.

v3  Preferentemente, los pussios de wabae a cubrir serdn ocupados por empleados e
rengan ef grado salarial que corresponda a dichos puesins.

& Derecha preferente en favor de los wabajadores que cambiasen de ruma para velver a
s teno original cusnde las circunstancias que dieron engen al cambie desaparezcan

et Preferentemente se aphcarhn cmierios de rosacibn, para evidal que sean Sicenprc
atecsados 1os mismos trabajacdores.

fi  En el supuesto de que ¢l cambio de tume Hevase mnplicito un cambio de puesto de
trabajo. serfan de aplicacitn las normas previstas en ¢l Tiulo VI

TITULO (X

Anicule 104.-

Los artlculos vontenidoy en ese Tl rienen rardcter provisional v lransitono hasta tanto ¢l
poder legislativo det Estaffo efabore y pronwuigue fa Ley correspondiente, y tn consecaencia,
quedaran muométicamente derogados a 1 entrada en vigor de dicha Ley, respetdndose, no
obstante, las sitwaciones persistontes a 1a entrada en vigor de dicha Ley, y que se hayan
originado de conformidad con lo establacido en el do siguiente.

Artfculo 105 -

La Direccidn de ia Empresa estd dispuesta & negociar con los Sindicatos reconocidos
fegai en igpualdad de trato y condic con tudos ellos, su representacidn en ol seno
presa. bajo las condicionts previas:

“detaE

a)  {Jue hayan gblenide un porcemntaje superior al 20% de volos ¢ las ghiimas ebecoiones
sindicales celebradas en 1z Empresa,

B} Y que acrediten ante la Empresa. en ia forma que #sta determine, 10 grado de afiiiacion
superior al porcentaje dei 15% de la plarwilia de 12 Empresa,

La Direccidn de la Empress se compromets a rencgociar lus posibles acuerdos que se
alcancen &1 esta materia, al rmine del pri afio de vig del | Convenio
siempre ¥ cuando Jos Sindicatns afectados por este articulo zcrediten, en la forma que la
Empresa determine, un grado de afilacitn superior al porcentate del 20% de 12 plantilla de
s Empresa.

105 acuerdas spbre Accién Sindical de fechas 16 de Septiembre de {981 ¥ 10 de Marzo de
198), suscritos entre la Direcosén de ta Empresa y las Cemrales Sindicales que reunfu oy
quisitos del O io de 1981, seguirdn en vigor durante la vigenuia de este Convenio

Anticulu 106 -

A peticedn e los Sindicatos legalnienze reconmnlus ¥ gue susenhaa acuendes con fa
Direcertin de ta Empresa sobre las hases plasmadas en el articulo anferior, se facibiiard )
descuento de cuotas sindicaies ea la ndmina menseal de bs vabajadores witliades

TITULO X

SECCIONM PRIMERA: BEL COMITE DE EMPRESA

Agtfculo 147

Ef Comuié de Empresa de FORD ESPANA, 5§ A s el drgano representativo y colegiado del
conginto de sus trabajadores, para la defensa de sus intereses, que 3¢ halla constituide por ef
mimero de rmembros previsto en la Ley. slegidas por todes los trabajadores de 1a Empresa,
mediante safragic personal, directo, jibre v secreto.

Ninguno de sus muembros podré atribuirse individualmente ta representacién del mismo, sin
ta expresa delegacion del pleno del Comité.

La duracitén de s mandato, ¢l de sus comp . Iz posibilidad de su recleccion

as{ come sys competencias, derschos y obligaciones, serdn, en todo momenio, los que
deienmune 1a Ley

Axviedle 109 -

Ei Comité de Empresa clegird de entre sus miembros, un Presidente y un Secretario, y
elaborar su o Reglamento de Procedimiente, que no poded contravenir fo dispuesto en
ia Ley, remitiendo copia del mismo a Ia Dirsccion de Ia Empresa y s ia Autoridad Laborat 8
tos efectns opertunos.

Las relaceoncs entre Dimeccidn de la Bmpresa v ¢ Comité, se Hevardn a cabo a travéds de la
Gerencia de Belaciones Laborales, per parte de 1z Direccidn, y f Presidemte o Secetario
por.parte el Comaté.

SECCION SEGUNDA DE LAS REUNIONES DEL COMITE

Artivulo HO--

El Comné de Empresa se reunird cada dos meses, o siempre que lo solicite un tercio de sus
miembros 0 up tercio de los wabajadores representados

La solicitud para las reuniones dei Comité de Empresa serd cursada por su Presidente o su
Secretaries a la Dyreceidn de s Empresa con dos dias hébiles de antelacién como minimo.
salvo en tos supuestos excepcionaies de negociacidn colectiva o conflicto generafizada, en
cuyos Casos se reducird el plaza convenido z veinticuarzo horas.

Angulo LU -

A lz sobicstud pasa fas reuntones del Comité, se deberd adjuntar necesariamente 13 siguienic
documentacitn:

a3 5ise trala de reuniones convocadas por ¢l propio Presidenie o Secretarion nota fimmada
por el Secretanio v con el visto bueno del Prasidente, en Ia que se detaile ef Orden dei
Dia de los asuntos a tratar, y fecha v hora de 51 celebracitn

by 5ise irata de reanzones convoradas a selicitud de un tercio de sus miembros: copia del
Arts susceita & menos pot ¢l tercio de los miembros del Comité gue 1a pidan, not
firmade pot el Secretario ¥ con ¢} visto bueno del Presidente, en la que se detalle el
Crden det 1¥a de tos asuntos a tratar, y fecha y hora de su celebracife,

¢ 5i se traza de reuniones convocadas a sobicinsd de un tercio de los trabajadotes
repizsentados. copia del Acts suscrita por un tercio de los trabejadores e Fa plantilfa de
FORIY ESPANA, S A . mote firmeda por el Secretatio y con ¢l visto bueno del
Presidente. en a gue sc detalie el Orden del Diz de los asuntos 8 tratar, ¥ fecha y hora
de su ceiebracién

Cumpliendo con fales requisitos, fa Direccion de fa Empresa dard las wnstrucciones
necesasias y precisas para autorizar §a salida de fos miembros det Comued de sus respectivos
puestos e trabajo, 3 fin de gue, con cargo a las 40 horas, puedan asistir 2 ia reunidn dei
Comité s peryncio de que a miveles individuales, existan imperiosas e inaplazabtes
razones de tipe productive o tfcnice que puedan impedir 1a satida del puesio de rabajo de
algin miembro del Conurd de Empresa,

La Direcewhns de la Empresa cursar ja opmTuna  comumiczcién a las  aciividades
coriespondientes, & efecto de que los mandos inmediatos de fos micmbros de! Tomieé
conozcan 14 circunstancia y les faciliten fa sahda del puesto de trabajo.

SECCION TERCERA: VACANTES,
SUSTTTUCHONES ¥ REVOUACIONES

Artiealy 12

fas vacantes, sustspeiongs y sevocaciones de Bt muembres del Comité que procedan
conforme a derscho, serdn comunicadas con cardcter inmedigto a la Direccidn de o
Empress, rdemds de sercomuricadas 2 ja Austoridad Laborad v publicadas en los tablones de
aAnuneKY.

En is supurstos en gue s¢ produjera dguna vacanie entre los miembros del Comizé de
Empresa debnris a excedencez, s» procederd a la susntuaidn de la vacante conforme 3 b
dispueste ea lz Loy o en wl nmanon de susutucion se produjerz bz reincorporsciin del
meermiBen del Comd sustinuido. €l sustduto cesaria come iembr del Comné v las
garvantias 3 gue se hace referencia en los artfeuias 46-F, 562 v 98- de Tz Ley R/1988 de 10
de Marzo, »e distburdn, entre el suszduta y o sustimuido, proporcionalmente gl iempe de
eprroIcks ded carger per parte 2o cada uno de ellos
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SECCION CUARTA: DE LAS FUNCIONES INDIVIDUALES

Aulculo 113.-

Ningiin miembro dej Comité de Emp 4 atribuirse st rep acién, sin contar con
la previa y expresa delegacion del mismo, que constard en el acta correspondiente.

El Comiré de Empresa remitird a la Direccitn de Ia Empresa, centificacién de toda acia en la

que consts delegacion exp 8 cualy de sus

La falta de cualquier requisito formal de dicha acta implicard la nulidad de fa delcgacion.

Anicuio 114 .-

El fmbite geogréfico de Jas funciones a realizar por los mitmbros def Comité de Empresa de
FORD ESPANA, 5.A , corforme a lo dispussto en esta Seccifn Cuarta del Thulo X, serd
preferentemente la propia planta en la que presten sus servicios laborales

Atticglg 1£5.-
£l &mbito funcional se circunscribird a las siguientes actuaciones:

2}  Atender consultas y reclamuciones de indole 1aboral de los tabajadores de su planta,
fuera de las horas de trabaje efectivo de dichos trabajadores, y sin alterar ¢l nomal
procese productivo, cuando dstas no hayan side resveltas adecusdamente por los
superiores, & través de los procedimientos intermos existentes en la Empresa

b) Informar a los trabajadores de su planta sobre asuntos de interés colectivo, fuera de las
hotas de trabajo efective de los mismos, y sin alierar ¢l normal procese productivo.

A tafes ¢fectos, cuando un miembro dei Comité de Empresa dé una informacion a nivel
personal, deberf hacerlo constar prev: ante qui estd infi do do,
&n dicho caso, ¥ tumbién a nivel personal, kay responsabilidades en gue pudiere incurmis

¢} Conactar con otros micmbros dei Comitd de la misma plarts parz intercambiar
informiacidn de interés {aboral colectivo.

Si estos contactog tuvieran que producirse entre miembros del Comité de distintas
plantas, fos mismos se Hevarén a cabo por un miembro del Comité de cada una de las
plantas, hasta un méximo de dos miembros del Comité.

d)  Trastadar & las Conustones de Trabajo del Comité de Empresa cuantas cuestiones sean
de Ja competencia de dicho drgano colegiade, colaborando en su solucién

Fara ¢l gjercican de las funciones previstas on fa presente Seccibn Cuanz, los miembros del

Comiré de Empresa se a los sig q

ap Comunicar por esecrito, a ravés de su superior inmediato, al Representanie de
Relaciones Laborafes de su planta, en los impmesos que 2 tales efectos facuitara by
Direccién de ia Empresa, y con una amtelacién minima de vna hora, ef asunto o la
funcién concrera # eealerar. ¥ 3¢ 1a misma fuera 13 actividad prevista on of apanado )
del articulo anterior, expresardn, sdemds. fos nombres de los asisteates.

t)  Justificar, a través de sa superior inmedizto, al Representanse de Relaciones 1 aborales
de su planta, ¢ tierapo empleado en ia ejecucion de tales actividades.

El miembro del Comuté de Empresa, cumplidos los requisitos ames sedalados, saldrd de
su puesto de trabajo, salvo en supuestos exceprionales en los que existieren imperiosas
& inaplazables razones de [ndole téenica o productiva que impidan la salida del puesic
de trabajo.

c}  El Presidente y Secretarse del Comité de Empresa de Admussafer dedicarin, en
exclusiva, ¢l tiempo de su jonada laboral a las funciones mberentes de sus cargos.

SECCION QUINTA:
ACTIVIDADES FUER A DEL CENTRO DETRABAJO

Apfcute 117 - -
Como regla general, lay actividades a realizar por el Comisé de Empresa fueta del centro de
rabajo, se ejecutarén por su Presidente y/o Secretario, ¥ en su ausencia, por el Presidente
yio Scoretario suplentes, a quisnes podrin acompafiar cotne mArime oeros des miembros del
Comité.

Pasa eflo, s¢ sujetardn 2 1os Sigeserdes reguisitos:

a) Comunicarén a ls Direccidn de 1a Empresa con dos dias laborables de antelacin, salve
cas0s excepoionales y vrgentes, la realizacion de los asuntos concretos que le fueron
encomnendados por of Comitd de Empress. Prewas justificacibn fehacieme de 1z
necesidad, 1a Direccién de 1a Empresa autorizard Ia salida fuera del centro de trabajo

b} Asegurarfn que. sunuldneamesnts. ne havan mis de cuatrn miembros del Cominté
rinclufdos Presidente v Scoretario. o sus susinutos) fuera del centro de mabgpo

< Justificardn ante iz Duecodn de lz Empresa, el dempe empleada zn s seeusan de
rales actividades.

Astfeule 148 -

Los miembros del Comitd de Eenpresa tendsn Jdevecho a ovistr a congeesos, siambleas,
reamiones, stmanarios y Curses de formacien andical @ b que faeren seplamentanamente
convocades por ta Cemrad Sindical a la cual pestenezcan, ¥ tode ello con cltgn 450 reserva
de 43 horas mensuoales

Para hacer uss de tal derecho, sers ohligad oin inexcusabie que fa propra Central Suwdical o la
‘que estd afilizdo el musmbio de! Comuf de Empresa. 3 través de wo jepal icpresentante
solicite para su afdiado autorizacidn por eserito fumado sutdgiafamente. a fa Dirsciidn de
12 Empresa. con una antelacior minima de 3 dias y haciendc constar la fecha. herann v
duracin prevista de fa actividud. asi camo el fugar donde las misma deba desasrotiarse

Cuande se den estas circunstancias, 12 Direccion de la Empresa satorizard la asistencia, con
los siguientes Hmires:

a)  Hasta un mixime de diez miembros dei Comité de Empres2 en sus horas de trabajo.

.

b} Sp para {a celebracion de cualyuiera de dichas actividades coincid: en las mi
fechas o3 0 teds convocatorias, s6lo st autorizars la recibida en primer lugar.

€} Y siempre que fu cxistan razones imperiosat ¢ inexcusables derivadas del proceso
productivo ¢ tcnico o que no estuvigsen suficientemente justificados fos motives
alegados. “

En el supuesto €n que se autoTicen este tipo de actividades, los miembros del Comité

asistentes a fas mizmas, deberdn justificar por cscrito ante fa Direccibn de la Empresa el
tiempo empleade ¢n tales actividades.

SECCION SEXTA: LOCAL DEL COMITE

Agjcnio 19--

El Comité de Empresa. coande se reuna dentre de fdbrica, ko hard necesariamente en el locat
que, z tal efects, i tiene concedido la Empresa

La concesién de dicho local s¢ ha hecho a titulo civil de precario, excluyéndose toda clase
de arrendamieTt0S.

E} Comité de Empresa s¢ hace responsable del orden intemo que debe ohservarse en diche
local, asf como de su conservacifn, Maguinafia y del

Corresponde al Comité de Empresa programar la utilizacion del local para sus distintas
actividades. |.a Empresa se hard cargo de la limpieza y manteaimiento de dicho tocai.

A requerinuento de la Direcadn, el Comité de Empresa le facilitard el accese al mismo.

Anticulo 12¢ -

Los locales que en 1a acrualidad tienen asignados tos miembros del Comité de Empresa en
tas ehstntas plantas, mientias no sean asignados a las Centrales Sindicales signantes del
acuerdo d¢ Accidn Sindical, continuardn siendo utilizades por los mismos. de #cuerdo con
1as pricticas existentes

SECCION SEFTIMA. COMISION NEGOCIADORA

Agticuio 17}

Ei Comité de Empresa designard de su seno la Representacidn Social de 1a Comissén
Negociadora yue, conjuntamente con ia Representacion de 1o Empresa, serd el drgane con
capacidad parz negociar £l Convenio Colectivo de Empresa, de acuerdo con lo establecsde
en las disposiciones fegales vigentes.

SECCION OCTAVA REPRESENTACION DEL COMITE Y
RECLAMAUIONES COLECTIVAS ANTE LA JURISDICCION LABORAL

Adfoulo 122- Comité de Empresa:-Representucitn -

El Comuté de Empresa de FORD ESPANA, 5.4.. delega expresamente en Jas Personss que
en cada monento osienten $os cargos de Pregidente y Secretane, respectivamente, de dicho
Crgano Colegiado pars, on notnbre de éste, realizar coalquier diligencis de carscter personal
en todfa tipo de procedinuentos judiciales, sean de jurisdiccién voluntaria o contenciosa,
adminstrativos, laborales. erc, ¥ rualquiera que sed su grado ¢ ingtancia, enumerdndose a
tftuio meramente enunciativa Institute de Mediacion, Arhitraje ¥ Conciltacién, Magistratuta
de Trabajo, Juzgades Comarcales, Municipales, de Diwtritv, de Primera nstancia e
Instruccidn,  Audiencias Provinciafes, Territoriales, Audienciz Macional vy Tribunal
Supremo, cualguiern sea su Sala y Seceidn,

Adicule 183 - Reclamacionss Cnlectivas ante i Jurisdiceidn Laboral -

Al objete de adecuar la Represemtacion de los Trabajuderes ante el IMAC vy ouns
Organismos Oficiales. en el supuesto de que cineo o 1nds empleados afectades por un mizme
problema acodiesen ante Ja junsdicodn competente en defensa de sus pesuntos desechos,
las comparesencias personales ante of Organisme correspondiente {IMAC, Magistratura,
o5c ) las sealuard en aowbee v representacitn de los mabajadores afectades of gue tenga
mayor anrigiiedad er: fa Empresa o ¢l que Jos reclamantes designen, quedando expresamente
faculiado para ealzar coazlquer diligencia de cardcter personal en todo tipo 4
procedimientos mdiciales, scan de jurisdicaibn volostana o contenciasa, adminsstrativos,
iahorales, erc. y Cualquiera gue 564 5u grado & instanvia

Ep =i supuesto de gue of Insntute de Mediacion, Artnraze y Conciliscién so considerase que
la represemmacin oivrgada de acuerde con b establecido sn ¢l pderafo amterior fuese
saficiente {por no estimar diha representantn conforme aj ditime prrafo del artfoule O det
R[>, 2756779, de 23 de Moviembre:. la Empeesa taciditard a fes reclamantes la posibilidad
de otorgar ia Fepetsentacitn requenida, con und anielacibn minima de 38 horas a la fecha de
celebracitn det Acto e Concthacion

Una vez cumplidos pur los rectarnantes fos requisites de Jos plrrafos anteriores, si en as 48
horas anteriores A la fecha de celebracitn det Acie Je Unnriliacion 1a Empresa ne Jes
hubiess fanltsdo la posibifidad de oorgar 12 representacion por conducte aotanal, o}
trabajador reclamarde quedara en hbertad Je acudir 2 diche Acn

Al ttabagades que stes la repie sCManion a8 qoe S et e o0z 2mvicudo no se le desconarin
las horas que widice #n 2l desempedio de dicha iepresentuciun, previa justficacion det vao de
fas misnas v Lon ndenendennta del resaitade fieal de la reclampacidn
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Arnfeuls 124.-  Asambleas de Trabajadores.-

| Les trabajadores de FORD ESPANA. 5.A. tienen derecho a reunirse en Asamblea en
las términos establecidos por el Estaruto de los Trsbajadmes (Ley §71980 de 19 de
Marzo} v que son los resefiados en el presente Titulo.

(2]

Ea Asambiea podra ser convocada por ¢l Comné de Empresa o por un nimero de
trzbajadores o snferior al 33% de la planilia. La Asamblza sers presidida, en tods
cago, por ¢l Comné de Empresa que serd responsable del nommal desarolio de Ia
misma, asl como de la presencia en la Asamblea de personas ne pcnenecicmcs aia
Empresa. S6lo podrén tratarse en eflz de asuntos que figuren incluidos en ef Orden del
Erla. Ea presidencia comynicard % fa Empresa 1 convocgoria ¥ los nombres de Jas

N perteneci ala Emp que vayan a asistir a la Asambles, v acordazd
con ésta fas medidas oportunas para evitar perjuicios en la aciividad normal de la
Empresa

3 Dado que FORD ESPANA, 5.A. tiene establecido un sistemy de trabajo a tumos, no
puede reunirse simultineamente toda la plansilla en una sola Asamblea sin perjuicio ni
alteracidn en el rormal desarrollo de la produccisn. en consecuencia, 12 Asambiea se
celebrard en diversag i parciales que se considerarin como una sofa y fechadas
er ¢l dig de 1a primers, salve pacto en contrario.

Aniglo k23~ Lugarde Reunion -

1. Elegar de reunitn serd el centro de wrabajo, salvo gue circunstanciay excepoionakes lo
impidan, y 1a Asamblea tendrd lugay fuera de las horas de trabajo, salve acuerdo con 12
Direccién de la Empresa

2. FORD ESPANA, 5.A. factitard ef centro de trabajo para la uelebracién de 1a
Asamblea, salvo n los siguientes casos:

ar  Siexisten circunstancias excepcoionales que ko aconsejen.
by Sino se camplen las disposiciones del presente Tindo,

[ Si hubseser traascustide menos de dos meses desde o altuna s2unidn celebrads
Esta saivedad no serf de apiwacion en las Asambieas informativas sobre
Canvening Colectivaes.

<3 5i adn no se hubiese resarckio o aftanzade o resatcunenta poy los dules
producidns ea aiteraciones ocurtsdas en alguna Asambiea anteor

Anticule 1236.-  Cenvocgtona.-

La convocatona, con expresion del Owden del Dia propueste por los convacuntes. se
comynicard a la Direccidn de ta Empresa con cuarenta ¥ ocho hovas de antelacita como
minime. 2 que acusars recibo de Ia musma.

Antfcuto 127 - Yotaciones -

En cudnto a vowaciones, se estard a lo dispuesto en ef Andculo 80 de ia Ley SHORN de 1 de
Marze, dei Extatuto de tos Trabajadores

TITULO X1

COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE

Anlewlo 18- Comité de Segunidad ¢ Higicne -

Bentre de las funciones y facuitades que 1 legislacidn vigente sobre Seguridad ¢ Higiene ¢
¢l Trabajo confiere af Cormuté Central de Segutidad ¢ Higiene come drganc colegiado v »
sus miembros individualmente, ta Empresa revisard, en ¢l seno de diche Comuté, ios
procedimientos actualmente en vigo: para trafar de mejorar aspectos susceptibles de un
megrr funcienamiento y que sean de iuerés mio para ainbas Representaciones

Sm perjuicio de ias funciones gue 1a Ley y el Convenio Coleetivo encomiendan al Conuté
de Seguridad ¢ Higiene en cf Trabajo, ias partes firmantes, conscientes también de la
necesidad de fomemtar y difundir entre los empleados cuanto$ aspectos guarden reiacion con
1a salud en gencral, constituyen en FORD ESPANA. §.A. 12 Comnisién para = Fomento dr La
Salud con fas siguientes funciones:

i, Amjuax y tstudiar la problemditica sanitaria del personal de ia Empresa, =n su
conjunto. mediante jas téonicas adecuadasg.

2. Difundir entre los empleados cuantas ideas sirvan para la mejora de a sakud

3. Organizar charlas, cologuios, y difundir y publicar sus conclusiones, sobre probiemas
concretos que afecten o puedan afectar a los empicados, tales como los facrores de
rresgo {tebaguismo, alcoholismo, enfermedades cardiovasculares, drogudependencias,
el

4. Cooperar decididamente =n Ja erradicacién de hébitos nocives pard 1a satud

5 Formslar eccomendaciones, y putenciar campafias, para ¢l mejor cumphmients de los
ameriores fies, sigeiendo sas resultados.

Aftivaly 130

Lt Comisidn estara integrada por seis micmbros. ires de Ins cuales secdn nombrados pore
Comaté de Empiesa, de entre sus muembros, v ouos tes por ta Dueccitn de Relaooene.
indusiriaies

L Comision designard de sy seno un Presidente v un Secretanio, v deberd reunisse, o1 =»
prefeade qur 3ea operativa, &l menos una vez al mes

L wistentia o sis rzunlenes debe ser oblipatorsa salvo excosa juznficada que apreciara »|
Hresihepa

TITUL G X1

EQRMAL 103

Aniegle 11 Fummasion -

Armnbas Hepresentaciones reconocen como defechu faboral bisico. denvado de la relucion
laboral. ¢f de fa formacibn profesional en ol trabage.

Consceente ¢ eHo, ¢ niema el pringipio de que la formacidn que se facdna on FOGRD
ESPAMA, S8.A | de acuerdd con lag necesidades de la Empresa, estd atwerma a todos Loy
empleados de la Compaifa sin discriminacién de ninguna clase y con las dmwas
Limuacumes, para acreder 2 elia, de la capacidad y conocimiente previos, que serds
acrediiados indrvidualmente

Es polftica de la Direccién de la Compaida. el proporcicnar ta formacion adecuads a cada
uno de sus empleados, a través de programas de formacién y entrenamiento a todes i
niveles, con el fin de capacitar a sus empleados para el buen desarrollo de su trabajo diane v
en especial pars aguellos casos en que deban de camibiar de puesta de trabajo.

De forma especial, se cuidarg por todos fos responsables, la oportuna y adecsata
wtnduccion v orientacion al trabajo del personal de nuevo ingresn, trasiadado y seasignado
2 01708 puestos

A tzavés de un andlivis maucioso, se determinan las necesidades de forrnacidn en base a las
cuales se clabora f plan adecuado, con ¢l fin de que los wabsjadores alcaacen i
£ONOCUTIENTOS Decesaring para el buen readimiente e su puesto de trabajo, asi corme para
posible progrese ea fa Compaiifa. .

Tantn a lo que se refiere a la Formacidn concreta en v fuera del puesto de trabajo, como en
tas técnicas especificas, tales como. formacién de profesionales de oficio, téemicos
formackin de mandos. se procurard, en {2 medida que sea posible, utilizar recurses propies,
wécnicos v humanos de la Empresa

Ea Direcoion de fa Fmpresa, con ana permdiodao semestral, facilitard al Comitt Je
Empress, 2 través de su Secretane, lus planes de formaatn profesional eorrespondierntes .
dichos periedos, a los efectos legates opontunes Bl Comité de Empresa podrd baver tas
recomendaciones que conidere oportunas para 1 mejer aprovechamiento de Jos planes de
formaciin, 48 come promover segeiencins, & tav€s de la Cormsidn de Tonsslia -
Fartiespacion. encaminadas a ia Formacitn weegral de los empleados

COMISION CONIULTIVA Y DE PARFICIPACION

Anloute 132 -

Con ia {inahdad de potencear ios cauces de disloge e diformacién entre los empleados or
FORD ESPANA. SA v ia Dimceidn de Ja Erapresa. ¢ (res 4ng comision, constituids pu
1 miembros, < por ceda sepresentavion, cuvas funciones serin las siguientes:

Analizar fa sitsacion genetal de la Empresa en cuanto 2 posicidn en ¢l mier e,
situacion financiers, catrdad y producnvidad.

Recibly mfesmacén ¥ apertar segerencias sobre planes generales de desarmilo er
materias tales comn lanzamuentos de muevos medefos. evolucion de 4 plamagls
muodwinion de nuevas wonologlias, formacidn de empicados vy proyeaton o
contratacién de obras v servicos cuando puedan afectar, de forma sustwncia. los
aiveles de eraplec

La infoamacion se facilitard con fa antelacién méxima pesible af objeta de que pueds
ser tratadda en ¢l seno de 1a Comisi6n y vaborados los efectos que la misma pueda tener

Coreesportfers s ia Disedn de la Empresa sofmbar of lagar ¥ la fecha de las reuniones, yus
se celehratin las veces que fuera necesario, a peticidn Jde una de ias pares, sienda, coms:
minime. de cardower rimestral,

I 4 Represeniacson del Comité de Finpresa estard formada por ¢l Presidente y Secretano del
mismo ¥ tres muembros més nombrados por diche Comité yse forman parte dei tisn

En case de gue fos supuestos expresados tengan lagar en el centro de wrabajo de Madrid, i
mformacidn serd facilitada por tn Geenciz de Personal al Presidentc y Secrstano del
Comité de Empeesa de dicho centro

EALTAZ Y SANCIONES

Asticule 133

Se entiende por falta laboral toda ACCIGR ¥ trRiLGD Gut suptnga ¢f quebrantamiento de bos
deberes bdsicos que incurmben a tedos fos empleados de la Empresa

Aniculo 134,

Voda faha comehda por an smpleado +r zalificara. atendiendo @ su IMPOTADLE
trascendencia ¢ maiicix, en leve. grave O muy grave,
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Antfeuto 135 .-

Se consideran faltas leves las siguientes:

1. Deunaaitres faitas de p fidadt en Fa asi 1a al trabajo, sin 12 debida justificacion,
cometidas durante un periodo de treinta dfas natutales.

2. No notificar con cardcter previo ©, en st caso, dentre d¢ las 24 horas siguientes 2 12
falea, ta razén de Ia ausencia al tabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
haberlo hecho.

3. El abandono del trabajo sin causa justificads que sea por breve tiempo. Si pos
consecuencia del abandono se causase perjuicio de alguna consideracion a {a Empresa,
a Jos compaieros de trabajo o se produjera algin accidente, la falta podrd ser
considerada como grave o may grave, segin los casos.

4. Peguehos descaidos en [a conservacitn del material.

5. Lano atencitn al pablice con fa correccién y diligencia debidas.

6. Mo comunicar a [a Empresa los cambios de residencia o domicilio

7. Duscutir con los compaiteros denro de 1a jomads de trabajo.

8. Faltar al rrabajo un din sin causa jusificada.

Adtfcule 136.-

Se califican como faltas graves las siguienres:

0.

Mis de tres ausencias no justificadas o faltas de puntualidad cometidas durante un
periodo de treinta dias naturales.
.

Faltas de uno a tres dias af trabajo durante un petfodo de treita dfas naturales 5in causa
Jusiificada. Bastard una séia faltz cuando tuviera que relevar a un compafiero o
cuando, como consecuencia de [a misma, s causase petjuicio de alguna conswderacidn
a ip Empresa.

Mo vomunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que
puedan afectar a la Seguridad Social y, ea su caso, 2 las prestaciones de proteccidn a fa
familia. La falsedad u omisidn maliciosa en cuante a fa aportacidn de estos datos se
considerard falta muy grave.

Entregarse a juegos, de coalquier nataraleza, derro de Ia jornada de trabajo.

La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, mclufda fa
resistencia u obstuccidn a nuevos mérodes de racionajizacsdn de wrabaje o
mademizacidn de maguinaria ¢ instalaciones que pretenda introducir ta Empresa deats
de sus facuitades iegales. Si la desobediencia implicare quebranto manifiesto de la
discipiina o de elia se derivare perjuicio notorio para ia Empresa o compafieros de
trabajo. se considerard fahta muy grave

Simular la presencia de otro al trabajo, firmando ¢ fichando por €1

La negligencia o desidia en e trabajo gue afecte 2 la buena marcha del mismo.

La unprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para sl « para los
compafieros de wabajoe, o peligro de averfas para las instalacioncs, se connaderars faila
muy grave. En todoe caso se considerard impradencia en acte de servicio ef no uso de
las prendas, aparatos y medidas de seguridad e higiene de cazdcter abligatono

Realizar sin la oportuna aurprizacién trabajos particulares durante ta jornada laboral,
as{ como emplear, pata fines propios, las herramientas ¢ migquinas de ta Empresa.

La reiteracitn o reincidencia ¢r falta leve {excluida ia de puntualidad}, dentro de un
tritnestre y habiendo mediado sancidn que no fucre 13 simple amonesiscitn verbal.

Articule 137 -

Se califican como muy graves las faltas siguientes:

H

Mis de diez faltas no mstificadas de puntualidad cometidas en un perfode de seis meses
O Veinie en un aito.

l.as faltas injustificadas al trabajo durante tres dias faborables consecurivas o cCiAco
altemnos en un periode de reinta dfas naturales

El fraude. deslealtad o abuse de confianza ¢n las gestiones encomendadas y la
sustraccitin de dinero, cnseres, piezas o mateniales, tanto & los compafieros de trabajo
coma a la Empresa o a ualquies persona, realizada deatro de fas dependencias de 1a
Empresa o durante acto de servicio cn cualquier Tugar.

La sunulacion de enfermedad ¢ accidente  Se enterderd siempre que existe faHta
cuande un wabajador en baj por unc de tales motivos reafice trabajos de cualyuier
clasc por cuenta propia o ajena. También S¢ comprenderd en gste apartado 10d2
manipulacién hecha para prolongar iz baja por accidente o enfermedad.

La contiruada y habinzal falra de aseo y limpieza de tal (ndole que produzea guejas
justificadas de los compaiieres de tabajo

La embriaguez ¢ toxicomania que repercuta negativamente en ¢l trabajo.

La viclacion del secreto de comespondencia, sigdo profesional o de dovumentos
reservados o confidenciales de 1a Empresa,

Dedicarse a actividades que la Empresa, en el ejercicio regular de sus facultades
directivas. hubiese . declarado incompatibles o prohibides, o que implicaren
competencia desleal hacia la misma.

Los malos tratos de palabra ¢ obra o falia grave de respeto y consideracin a fos
directivos. jefes, compafieros de trabajo ¥ subordinados.

Causar accidentes graves por dolo, imprudencia inexcusable y negligencia inexcusable..
Abzndonar el puesto de trabajo en puestos de responsabilidad

La disminucién no justificada en el rendimiento de rabajo.

Originar rifias v pendencias con sus compsheros de trabzjo

Las conductas que atenten contra la kibenad sexual y supongan acose sexual, tanto
verbal comao fisice.

El zhuse de autoridad. Se entiende como ral, cuande un superior cometa ua hecho
arbetrario Con inffaccién manificsta y deliberzda de un precepto legal ¥ con perjicio
notorio para un inferor.

La condena por sentercia finne en cualquier grade de p pacién o autorfa, impuesta
pof Iz corusién de un delwo gue Hove aparejada pena de privacidn de libertad por
tiempo de un aflo © més, dunque se cumpliere an Hberad condicional  La privacion &
libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria fime, condleva la
suspensioh automética del contrato de trabaje siempre que sea comunicade a la
Empresa por escrito y dentro de los siete dlas laborables sigarentes a aquél en que se
hubiere producido

Las derivadas de lo previsie e los nimeros 3 del anticele 135 v 35 ¥ 8 ded anjeulo
136

Anticulg 138

Las sanciones maximas sue podidd unponerse 2 i0s (ue inculian en fudtas serdp b

sig
1

gienies:
Por falias leves

Amenestacion varbal
AMONESIRCHIN par o5crisn
F

Por falras graves
Traslado de puesto demro del centro de trabajo
Suspensién de emplen y sueld; Je | a 20 das

Por faltas muy graves:
Suspetisidn de empleo y sueidn de 21 2 bU dias

- inhabuiracién para ascensos por plazo de hasta § afios

Despide disciplinane

Toda sancién se entende impuesta sin perjuicio del recurse anie los Tribunales del Srden de

o

social

ANEXQ NUMERQ UNG
TABLAS SALARIALES

TABLA |
Personal Obrero y Subalterno
G DPESGLOSE Horaa Exiras OTROS COMPLEMENTOS SALARIALES
H | SALARIO Pagaa PERSOMALES DE PUESTO
Al BRUTO | DeDia | Ssiarto | Corencla | Movill- | Asisten- | Puntua- Extra Diss Domingos Antiguedad Plus Plus Turnoe
0| AMUAL Base ncen- dad cia Hdad Juito Labornbies ¥ Psgas | de Noc- Espaciaies
[e] Ha Hors tivos y Festivos = Dia Julloy | tumidad Por Hors
{1 {2 {2) i {2 Navidad Navidad | Por hora| Sab. ] Dom.! Fest.

11 1,837,804 [+ 2.643 2,083 g 382 392 78,287 1,962 2,242 132 1.954 138 645 | 726 | BCS

H 341.03 | 270.06 50.58 50.58 50.58
2] 1958924 D 2672 2117 397 397 a97. 79.181 1,984 2268 134 1.976 138 645 [ 725 | 8D5

H 344 77 27316 5123 5123 51.23
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G DESGLOSE Horas Extras OTROS COMPLEMENTOS SALARIALES

fi | SALARIO Pagas PERSOMALES DE PUESTD

Al BRUTO | Dutwe | Selaric | Carencia | Moviil- | Asisten- | Puntus- Extra Dina Pomingos Antigusdad Plus Plus Tumos

D] ANUAL Base ncen- dad cia itdad Julio Laborables ¥ Pagas | dedoc-{ Especisles

o] Ha Hors Hvoe _ y Faatives | Dia Julloy | humided Por Hora

[U) {2 {23 4] {2} Navidad _{ Navidad {Por hora| Sab. | Dom.| Fest.

3] 1,965,508 D 2,708 2,144 402 402 402 86,218 2.010 2,298 135 2.002 140 645 | 725 | BOS
H 34342 276.65 51.87 51.87 51.87

4| 2,007 461 | D 2,739 2167 406 406 406 81101 2,033 2323 | 37 2,024 141 645 | 725 § 805
H 353.42 279.61 52.38 52.39 52.39

5 | 2,085,396 [+] . 2,845 2.25¢ 422 422 422 84 250 2112 2,413 142 2,103 147 645 | 725 | 805
H 36710 290.45 54 45 54 45 54 .45 .

& | 2,768,304 3] 3,004 2,449 459 459 459 91,639 2.297 2625 155 2.287 160 645 | 725 | 805
H 399.23 316.00 5923 58.23 58.23

T 2406606 D 3,283 2,598 487 487 487 97,231 2437 2,785 164 2,427 1659 645 | 725 | BOS
H 423.61 335.23 6284 |. 5284 62.84

8| 2460625 D 3,382 2,678 503 503 503 100,225 2512 2.871 169 2.502 174 645 | 725 | 805
H 436.39 34555 54.90 &4.90 64.90

9| 2,502,600 D 3536 2,799 525 525 525 104,745 2625 3.000 177 2614 182 645 | 725 | 805
H 456.26 361.16 67.74 67.74 67.74

16| 863117 D 1,178 933 175 175 175 34,870
H 151.74 120 39 22.58 22 58 22.58

Esta tabla recoge of incremento del 7% sobre los Salanios Brutos Afio 1991 y desglosada en las distintos conceplos en fundion de una jornada tednca para 1.992 de
1.728 horas 15 minutos de acuerdo con ef Articule 16 del viganie Convenio.

{1} Devengable todos los dias naturales (366 en 1992}
{2} Devengable en dias laborables y vacaciones (24% en 1942}

TABLAWH

PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO

G| SALARIO DESGLOSE HORAS EXTRAS OTROS

R[ BRUTO i Pagaa Domingos COMPLEMENTOS

Aj ANUAL Salario | Carencia | Movilided | Aslstencia Puntual Extras de Diss y Antigliedad

b — Bags Incentivos Julloy ||Laborables| Festivos | Mensual [Pagas Julio

O} (MENSUAL) Navidad . y Navidad

1 1,922,830 959,676 516,857 96,911 96,911 96,911 77.682 1,956 2.235 3.999 1,939
147 289 79,990 43,071 8,076 6,076 8076

2] 1.963.208 960,083 527,737 98,951 98,951 96.951 79,318 1,947 ° 2.282 4,084 1,980
150,389 81,674 43,978 8,246 8,246 8,246

3; 2096427 1 046535 563,520 105.660 105,660 105.660 84,656 2,132 2,437 4,361 2114
160.586 87,211 46,960 8,805 8,805 8,805

4| 2221512 1,108,979 597,142 111,964 111,964 111,964 89,749 2,260 2,582 4,621 2,240
170,168 92415 49,762 9,330 9,330 9330

51 2494365 1245188 | 670,484 125,716 125716 125,716 100,772 2,537 2.900 5,188 2.51%
191,068 103,766 55,874 10476 10,476 10,476

8; 2876165 1,435,783 773,114 144,958 144,959 |7 144,959 116,197 2,925 3,343 5,982 2,900
220,314 119,648 64,426 12,080 12,080 12.080

7§ 3,363,750 1,679,204 904,187 169,535 169,535 163,535 135,897 3421 3910 6.997 3,382
257 666 139,534 75,345 14,128 14,128 14,128

8] 3906667 1,947,213 | 1,048,499 196,584 196,594 196,594 157,587 31,968 4534 8113 3,933
298,791 162,268 87,375 16,283 16,383 16,383

Eslg abia recoge el incremento del 7% sobra jos Salanios Bnidos Afo 1991 y deaglosado an los distintos conceptos an funcion de una jomada
tednica para 1.992 de 1.728 horas 15 minutos y 366 dias naturales de acuerdo con ef Articulo 16 del vigerge Convenio
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ANEXO NUMERD DOS

Vicmes 14 agosto 19492

GRUPQS DE POBLACIONES A QUE SE REFIERE EL ART 52 DEL PRESENTE CONVENID

GRUPQ
Alacuds Nuzaret
Alginet Paipona
Alcira . Picafia
Alabat de la Ribera Calicanto
Basracs de Aguas Vivas Carfet
Benetuzer Chirrvella
Benimodo Corberé de Alcira
Benicull Cuart de Poblet
Carcagents Cuillers
Fortaleny E: Palmar
Liausd Ei Perelid
Mareny de Barraguetes El Vedat de Torrents
Mareny Biau Favarera
Misiata Picassent
Monserrat Perelionet
GRUFO 2
Alabat de Sorells Borbotg
Alboraya Carpesa
Alcudia de Carler Enova
Aldaya Foyos
Almicera Jaraco
Barcheta La Eliana
Benaguacil i Liria
Benicalap Losa de Obispe
Berumamet Mannses
Benimacier Marines
Benifaire de Valldigna Manuel
Bonrepds © Meliana
Bufcl Palerna
Burjasot Pedralba
LaCadada Puebla de Vailbona
Cheste Rafelguaral
GRLPL 2
Ador {Hiva
Alberigue Paima de Glandia
Alhuizech Puebla de Farnals
Alfara dei Patriarca Fuzol
Almoines Pego
Algueria de Ja Condesa Poines
Antelia Rafeleofer
Belireguart Rafelbuial
Beniopa Rocafon
Benimuslem Alfahusr
Benivedrd Canals
Daimuz Rotova
Denia Musesus
El Puig E Seira
Emperador Sumacarcel
Gandia Terrateig
Grao de Gandia Vergel
Gabarda Bengard
Masalavés Benifis
Masamagrell Ajcalall
Masarochos Chrcer
Moncada Tous
CGRUPO A
Puerty de Sagunito Vall de Uzs
Sagunto Plava de Canet
Villavies
ANEX(G NUMERD TRES

Folifid del hinver
Pyebla Largs
Riola

Sueia

Turfs

Torreme
Yalencia

L3 Barraca
Purque de Alcosa
Las Palmeras
Pinedo

La Torre
Casteliar

EE Saler

Hotne Atcede

Hibares

Senera

Sunat de Yalldigsa

Yaberies Blangues

Tabernes de Validigne
Viliamarchante

Villar del Armnbipo

Guadasuar

Yatuva

Chiva

Chnldebiers

Jesese

San fuan = Euove

Villanueve de (astellén

Alcdnatara del licar
Gilet

Luchente

Finct

Playa det Puig
Godella

Désera

Jatva

{ienoveEs
Montavemer
TForreila

Chelia

Alcudiz de Cresping
Lougar Nueva de Fenollés
Anra

Cuaretonda

Ayacor

Engucta

Bocawrente

Jarafuel

Boibaie

Fida
Benifarg Valls

ASIMILACION [E PUESTOS DE TRABAJQ.Y CATEGURIAS PROFESIONALES

Y.GRADOS SALARIALES

RITACION DE PUTETOS ASTMITALCS SCONOMICIMTYTT X TARLA SALARIAL I

PTESTOS AMBITD A
Grace: o
redn de Linpisla Tada iz Tmepadla Tadn
Grads: 3
Cper, Lavedo Contenedo- Mareres Tspeciaiista
Tes
Qper. Limpieza Miguinas Motores Tapacialisey
Oper. Zgulzes "*a,m..e:t ¥oTores Tspeclalist:
o Supesficies |
Jrear. Comprobacifin ¥a-- Mutonres @T13L1%%3
aual
Drer. Mostate v Suimon- Matores Ispecia.igns
Taze

T3TIS

Toer. Zargi v DesIery

Smer. "ot “dcuins Tes-—
harsador

Sper, Prensds Monooey

Tper. DT Mizuina Bpaes

’ mnadnr )

2
ntaje ,' Submen-

iae Medifas "
Montaje Mowoir TQ
-..tﬂéda Linezs T
sicesfas
T4, Limpleza Ijuipos

AMBITO

Moiores
Motares

Matsres
Motores
£l 3.1_., Lo Mah.

Tspecialixts

Tspacialisua

IsoectlilisTs

risnanzs “C”
Jrzenanzs: “C°
Moy Almacén
Moo Rscalecsidn y Impa-

suasadie "IT
Moze "C” Ventanilia Alma
cEn

-

Mmzo TOM Stocks

dpar, Submentadie "I7 -Fz
nel Instrymentos

Jper. Felacoila Thatarr:

Sner. Fisceiln Herramien

Carzezillarn
Grezr. Remoljues
Zpar. Rsmolguas
Grer. Rectlscciin-Toua--
guesads
Cartenadoreas

Lavads-Desengrasa-
Flezas
wdrain

VY]
ooy
& &

1
n

fLdg v ot FL T

“Ezuinag-vslas

£ taie Motz 0T

Zres. Almasemamients T
picerias

Zoer, Istazifdn sarvizie

Soer. Tstacide Servigil
Spexr. Dacapado Pilniuras
“rex. Limpiepa IZzuipos
2ter. Lavald Soonas O
Omar, Tlieladora

Ingauchadsr-Sopaguetador

hnd

rados

Vantcas

Recamk ios

Izg. Fab. y ¥ane.
secanbios

MpLOSres

zrocerlas
fecambios
Mentase

qoIores
Motores

Toda la Compaifa
vpﬁo—es

rlanif. Hat. v <oni.
rraduseidn

Apeores

Motors
Mz ::es
wceoTes
Qacrsoerissg
¥aonhzle
Lecansios

Teds LA Compaifa
Hosores

Motores

Moinres
KoTores

oL res

Motoras
Yoocres

Xotores

Planif, Max, » font.
Frodassisn

Planif, Mat. y <ont.
froduc=ifn

Ael. Tndgassiales
Ing. Fak. Y Mant.
Ing. Fab. y Mant,
Ael. Industsiales
Cazrocerizs
Carraocerias

Moo Esp.Aalmacér

Srdenanza

Moze Zsp.ilmanés

ETspecrilista

Isceciasista
Zspeciziista

Zapeciziissa
Zspecialista
Especialista

fspecralistz

TspeslialisTa
Zipeclaliista

Especialis=a
Esceciaiista
Zspecidliscz
Sspecialista

Ispecialiis
ds;eclal;s

Ispecialiazcx

Tazecialisns
Tapecialissa
Zspec.ilisgta

Ispecialists

Especia.osta
Ispeciz iz
Especialistz
Escecialissa
Especralisc:
Sspeciallista
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Cper. Chatazra "CT

Cper. Trrctor-Camidn
Sper. Camidn Peguedo

Oper. Acsitado Chapa

Srer. Frangaz
var. Scldadura Puntage

Linea

Cpar. Zngatillade

Cper. Sgldadura Punios-
anducens Remsliles

Cuers., Linea Monlazas
Incazezadcr

=31 50 !nn-s‘e-’ne':;;
‘Cpez, Pinmaza 2

Crer. Sellzdo Juntzs

pear. Mentate "CY

Gper. Suimontates TCT -
léceoien

Cpex. Mannzie “C° =Mol-
durag

Cpex, Montaje "C* Deri-
vabzises

Opar, Submontzies gt -
Burlets ¥ Moliursg

Coexr. Tacizaria Q7

Ingsmader

Cper., Micuina Coses “C~

Crar. Pre-enirega Asien
tcs Delarterss
Te>-, Subrcnta‘es "I -
Columna Cireccidn
Ter. Subncntaes 0" -
Falanca Camnio

Spazr, Zulztontates 0" -
A:c:*-g:ai::es

Crar. Inmpapeliada

Cpar. Taicawadz Vehfoulcs

Cper. TTasleds Venlmul:s
Planza

JFeX. Linea Tintas ¥ Mol
<uras -

Azchivers

renivarg

TShivesds PLancs

Listarg
Crésnznza 3¢
Cogfuctor Camidn "B
Conducuer Transis "B*
Alnageners "3
Uper. Fecharos Almacén
Cper., Mantenimients

Cpar. Refriceracifin v Sa
ia Miguinas

Qper, Tractir-Gria

Crer. Inspeccifn Zalidaed

Cage

Swer, Inspeccifn Calidad
g

[3;-T 10 _“sse::_&a Calidasd
gy

Jper. "3" Mizuinas Traas

) far -

Oper, *3" Micsiras-Torn
Antcmas,

Cpaz. ‘3” ¥&cuinas-Peso
Squilinvade

Orer. "3" ¥&guinzs-Temes
slazfcra

Oper, "3" Yizuinas-Tala-
dradara

Cpar. "8 VSﬁu::es-Rgc:E
ficadora

Coer. "3 Miguinas=Tor--

ueado Jigtefiales
Jpez. "3”

Migquinag-Fili-

t1}
IS

xzquizﬁs—B:u“

Azassscedor da Linea
Oper. Tmisooz Radics

2

Moze 3¢
Iraasive

alnacdn A-chive

¥gzo "2" Almacén Material
Me20 "3" Alzacsn Iona e-
oieo
Moss "3" Ihecues Fesgoloe
cacLin v Impagtetads
Coer. Jamir., v Seguimisn
£2 Siscik Masarial 2vE
coidn =
Seordinador Camiones

AMBITG

Carrocarias
carracecias
carzccerias
Ca=rocers

carrocerias
carzocerias

Cazraocarlias
CazTooarfas
Carvccartias
Carzzeacias
Carracarias
Zinkura
Pintura
Menszaie
Montase
Montarie
Mortaie
Mantate
Mantaie
Montaje
ﬂcn:a*

h-F-F £ 1Y

Montase

Ing. Tah.
Ventas
Moeores
Trasl.
Racambics
Moeares
Motores
Motares

Motores
Motores

Cazrsocerfas
Montaije
Honores
Hatarss

¥oiores

Masozes
Motares
Housres
Mogtoras

Moeores

M¥ouozes

¥ Mant,

y aduarcas

Al
Recamiios

2lanif,

Produccida,

Planii, Maz. v ¢

Produczifn

Yac., v

v Aduanas

CATZGOAIA

Espacialiste
Zspecialista
Especialista
Espacialiste
Especiallists
Especialista
Especii_isTa
’s*ec----sza
Zapecislists
Ispesiz_ista
Iapeciziista
Esvecinllsts
Tspezizlizts
£spacialista
Esnecialistz
Especialista
Sspecialista
Expecisilsts
Especialliats
Espacialiste
Especirlista
Zapecialisce

Espegialisza
Esrecialisus
Zspecialiste

Especia’ista
Tapecizlilista

Zspecialisca

Arziiverd

rohivers

Azchivars

Liszero
Lrdenanzs
Chefer Cam:sn
Chofer Turismo
Almaceners
Especialista
Especlalista
Zgpecialista

Zspecralistz
cspecialista

Lspecialisvs
Sscecialista
Tspacialigca
Espec.alisca
Zgrec_zilsta
Ismec;alista
Iscec.zlisca
Zspeacialistz
Cspecialisca
Isceclalista

Especia’isca

Tgpecialista
Espec:alis:a

seClalistx
_s:ec aligtx

Aux. Acsva,
Alx., AdTva.

Cansroiador ThatazTa

Auxilias Mantean ziants

Amcescionisny Servisios
Reprograsicos

Zspecialista Fartatos

Cpex, MEguinas Reprogri-
L2icas

Crer. ChatarTs ¥y Material
Rechiazd

Inspectsr Jariinesfa

Coer. Micuinas Limniaze
ZaTIazesa

Cper. Consola Dnmpacueza-
2o Chetarra

Ter. Fransas v Coniuc--
cisin
2glavadar *B°

Jelevader "3°
Aalevzicr "3

Reparador *3”
Rezarzdor 37
oe *3% Solladurz pun-

of CarTusel

. '3 sgliadyra La--
gn
*B* Scidasuss Pun~
ss-Suelos-Banalas I3

[=t=Fi-4

Sper. "3" Bgldadirz-3as-
riicTes

Cpaz. "3" Ssldaduse-
varsal

e

Carga Hanual CarTi

- sel ¥ Zarduccidn

"3 Seliadura Cﬁ'~
wvearsal v Cenduczidn

Quer, *5* Seldadurs Tni-
versal e Instegoifn

Cner, "3T i

Techo

Mzntije 34 Partes
éctricas
Quer., Moncatde T3T Techs
Selar
Cper. Meontaje "B para--
orisas
Qgezr. Pagicarfas "3
Uper. Miquina [oser 37
Jper. Mdouina Triguelad
ra

Cper. MEquina Alta Traas
cuanaia
Tper. Maonta:d
Honen
Czez. Moot

na Direc.

Sulidoreli

Qmer, Mazerial Fechazads
se_.c_as;:. Distr
zifn Matgeziales
Zoar. Coord.

2 Venisuless

b4

¥23g T3I' Almacd#n Aceizes
GCAsas

¥g¥e *3T Alnscdn Herra--
Tiantas

Moo "8Y Verzanillia Alma
cén =

MIR0 "3" Vantanills Alna
ofn Seneral
M¥ozd “3" Zawpedicidn Alma

<&

More 3" Coeri. Zznrene-
dezes

Moz "3" Jentrol Biecas
Selieecicnhades

Mo "3 Almacén

MZzz "3" Almacén Tusos v
Furfiles

¥oro rlmacé:
Matertal

Mo "3" AlmecEs 2lanta
Mooz

Moz "3 Alnacks CenvTs
Plazxs Gar az:Sa

Moza "3 Alnacén 3

AMBITO

Planii. Mas.
Produssidn
Ing. Fab,
Pal.

Rel.,
Ral.

2lanif

Preduccisn
Ing.
iag.
Carrocezlas

Cascocerlas

Cazrzcerias
Pizwaz
Hontais
Cazzocecias
Monzaie

Cazzaceriae
carrocacslias

Trosesias
Casrocezias

carrocazfas

carPoeazt,
Carzocerias

Cazzzcerlas

aerlss

3
f
1]

PLanTars
Mcntais

HYcntaje

Mantaie

Mortsie

e
Mootsle

“on ‘.:a.".ﬁ
Muontrie
Mcn:a;e
Tzzd, v Aduanas
Tlanif, Maz,
Zroducelln
Motores

HoTLIas

¥ Mane.
Indyseziales

Indusoriales
Industriales

Mat. y Cont.

Tak, ¥y Mant.
Fep. ¥ n;nt.

¥ gonu.

CATIGORIA

Aux. Aad=mve.

ad=vo.
Adevrs.

Aux.
AuX.

AZX. Adcwo.

Reprodusier Aep.

Igpecialigea

Zspecialista
Ispecialista

Zgpacizlistz

Zanecialists

Tspacialiata
Zsnecrall

speciallszTs:
Zspeciilisca
Zspecialisca
EspeCcirllsTA

=

Sspacialists

Especiallists

Especiallsta
IsteciaoistE
IspeciaLists

Lalisca

I

spec

"

specialista

b

soacialissa

Izpecializta
Ispecialis

Ispeacialista
Tspeclalists
fsoecialists

lista
stz

Zspesi
Ispeciall

Ispecialisux

¥eozz Eso. Alm,
¥z Iss. Alm.
Mp2c ZEp. ALm
Mozc ZEs. ALm,
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AMBITO CATIGORIY TITOS AMBLITQ CATIGORTA
Grade: $ Tpar. Czntzol ¥ Regarae- Mentsie Tspeciallista
wifa Final wersa Zszecialisca
cpar ldadura~Racuiper et z tall
Aux, v@wcéos v Ivaluacidn Motores Avx, Wevoe. vpa::dzc--adua Racuperd
Aux, Paaelses Selalizacidan  Hotores Aux. Aadwve an;* Piatusa-RACUpera— 4Yoncaje Especialista
Aux. "A" Desmacho Vehlgu Finanzas Aux. AdETS. ciﬁ& =

Les Cper. Chapa-Recuperacisn Montxie Z3Teqsalist
ATX. Rece;cién~3x;adi--— Fizanzas hux. Adgve. A racenars A Aceizss Mozoras Aldacesers

cifn Documentaciss Almacensra A" Mazeriae~- Motsres Almaceneso
Acx. Recercifn=-Ixgedie=- Flanls, Mar. y Comb. Aux. AQTVO. las Garanzia

cisa Doc:ne:nic-an Produssidn Almrcenars "AY slanif, Max, 7 Cans. Almaceness
Aux, Seguimsentd ng. Fan, v Mant. Aux. Adtve. Prod=peidn
Age. Seguinisnto Momeadle Aux. Aczva, Aldacenezs ‘A" Cazzoeesias Almageneso

"Plasografa Recambics Awx. adtrao. Almgranars A" ixEne Aldacenazs
Bdguine MisTofila Motores %eprsd. Plazes Almacgne=s A% usntaie Almacasers

v ATeaiTo ‘Almaceness “A" zambios Alnacenass
Foeigrala icras ToudeTes Almaceneso "AT Servisie Planif, Man. 7y S3nt. Aloacenerl?
Feedgrais Rercracrallx Aal. Induscriales Fogdgrala Tave~derta i —— ’

Acx. Laborassris Praguz Aux., LASGTAITILG | ataacenezc "AY Matssiae- Plansf, Mas. ¥ Comi. AlTagensIs
frafesiczal Ajustador Za Tada la Compafila Cficial la. Las reodoesidn

3" Alnareners "A% Maseriz-- Zarzocerias Almzcanass

solesizzal Almafil Ze 3z, Toda la Comp af.czal da. las
?: fesicnal AutIimacista- Tada iz Crmpaila cELoial la. imsegmess *i* Tarvamien tng. Tab. v Mant. Almacsners

InsTTizentist: la. - 2y =

?rclesicnal Caldegresn € Toda La Compaila cficial ia. himacaness "AY Garale al. “adus=riates Almacatens
e 3a. Almsrzeners A" MazaTial Rel. Izdus==iales ATmazeners
Pruofesioaal Calderery -- Toda 12 Compeifa oficlal 3a. Aficin

Hiezzo da. AiZacmners ‘AT Zantensde Carrzeazias Almacenars
Profesional Calderazs == Tode ls Compalila Sficial 2a. res Vaciss -

Cazpinzars la. Almazeners "A" ATerss tarrogeslas Almacen
Frcesional Chapist: 3a. Teda la Compail Qfioiel la, Alzacaners *A" Manvani-- Pratus Almacaness
rofagional --ec"‘c:s:a Tada la Compeffa Aficial 3a. qients

3a. Almaceners "A" Istacidn “onzaje Almaceners
Profesiznal Elecirisista Toda la Camoalla Sfr=nal Ja2. 2noves

Zlecczdnlizo Ja. . ) Almacersrs "A® Mazezial xanzaie Alzazeners
Prodesional Fresadss la. Pods La Compaila odze=ial la. 2acsaze
Prafesignal MeniTisador Teda la Compaila cgicizl la. tng. ALK, ASTVO.

2a.

Zesional Masuinista -

e Locomotara Ja.

Profesicnal Modelisza la.

Frafesicnal Cllcial de -
Manegnizienzs 3la,

Pimuar jol T-g-K 4

"

Frofesicn

lafaceor la.

Plomers Ca--

Profesicral Regeifizazsr
la.
srafesizral Liader 3a.

&
Srafegional Tapigerz la.
rroafasional Tscters la.
Prafesicnal Verificaderw
-a.
Opex. Inspeczifn vy Reoa
'acxcn A" Tapicerias
Corzador
Oper. Inspeccisn Calidad
"A® Entrega FPinal
Jper. Inspaccifn Calila
*A" Venfculos wruehas
Opar. Inspeccifa Calidad
"A® Linea Chasis
Oper. Inspeczidn Calidad
"A" Lines Ta;icc:i;s
Cper . Insceceidn Califad
*A* Entrega Tasigeria
Oper. Inspeczidn Calidad
*A™ Partes Elécsricas
Opar, Iaspacfiin Salilad
"A" Post Reparaciin
Fer. Inapeccidn Calidad
AT saracida Tasice

fas
Ozer. Insoecsidn Calidad
*a" Excel
Opers. Inspecsifn Calidad
an s::*cr*a*. Chasis
Cper. Inshecs prey Taljidad
'A' ?a: aprieze
Qper. Inszecclidn C=lidad
TAY Horno RepazacisSy
Oper., -:s*eccian calidad
"A" Linea Intreca
Cper., fnspeccifn Califad
"A" Acepzacifn Pinal
Cper. "A" InspecciZfn Vo-
lanza Linar T
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v -
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i
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FezaradcT "4 Lliraa
=

~7er, QINTToL PLS L@ ww-

Toda la Compedifa

Tcta la Compadilx
Compallfs

Toda la Ccm:aﬁla
Toda ls Comsadila
eda lLa ¢stoanla

Montaie

Mopntate
Moo caie

Moa:aja
Montaie
Aoneaje
Montaje
Montaje
Hontaie

Montazas

Meneate
Hentase
Montaie
Morsaie

Montajie

Montaie

EsTeclallste

fevecialista
Tspacialisca

IZspecialistz
Zspecialista

fspeqgialiska

Tgreciallisca

Especialisza

Especialista

Ergeciziista
Zspeclalista
Escecialista
IsTecialisca

ITsTeciziisca

Ispecialista

Zzpesializts

ZspecialisTa

:":::a‘ =

M3guinas

adara
"AY Migqines -Res-
AT MEouln ~Man-
radoza
“AT MEriizas ~3roe
chad
Cter. "A" Miguinas «Tem-

sladora
Cper. "A" mizuinas -Rec-
tifizadera
T, TAT Miouinss -Trang

Aesarsdor A"

Resapadir “aAt

Mostate Motor

Sper. Migursa Thapa Ifen
T -

Cras, Cooziinazdor LiInea
Prodas.

~Etema

Pemachacy Plasa -«
Ilenzir,

lper, Rafrigeraciin

Moer{z

Crer. Residucs Poonira
P Mobtriz

e Azuas Resifuzles -

Yctris

PLanca Jesiinizads

A ~P. wousiz -

+ Mantsnimlients Mebi

liazria -
Instecondn Talidas
AT ~-2rensas

TEeD. IngTesoife Il

-3‘“cas:

<
B
L]
‘l LI RS

i3
b3l
)

iiad

- teLLzad
AT ~C:::::: ar Galsa

Joda Lz Companla

Rel, Imdusiriales
Rel, Indusuziales
Feil. Inmzuscriales

Monooas

MORDIRE

HInaras

Carsoceziag

Motores

Foeaid, Maw., y Qent,
?:sdhuh--n

Pilanif, Masq. v Jonk.
Produssiin

Planif, Maw., y fanw,
Produssida

2lanil. Has, r Co2at,
rradusciin

2lani?, ras, v Conk.
Producsisn

Planif, Y <IN
?'aﬁé“‘

Ing. Fala, oy Mapz.
g, Tan, y Mast,
g Fan, oy dans.

Ing. Fah. ¥ Mant.

2el., Industrislies

larrocoerizs

Aux, adwvo.
Aux, AdTs.
'.”g;.’ ass
Vigifanc

IspecraligTh

IETeciallista

m
"
e
I
his
™
i

Especiaiisna

"

soeciailista

[

spagielista

i

specialista

11

STecIAlisTa
TipesiaLisTa

Especialiste
fsneciall s-,

Zspecialisca

Iszec aliste

Ispmcialisze

Ispecialiste
Eszecislisia
Tgoecidlista

Sspecialiste
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Sper. Inspessifin Califad
AT Faiants Aeti
les

Spes. cidn Calidad
*AY =Acrhady IniTacs

Cpay, Iaspectiin Calidad
A" =Acalade

Crar. Ingpecszifn Calidad
A" ~Sigtama E.L.

Crex. Coord., Pilezas Re--
sambic

Cpex. Cocrd. Transpors

Crex. Caa-u. Reclrazo Ma-
cezislsy

Cpar. cantxol PISCuS. en
Lizea

coer. .-cn:ls v Soleca~~
-

Z28n Maswices
Ralevador "A”
Aalevador A"
2res. Restificade
Tper. Ractilicade y Cone

:ﬁn
Jpas, dadura Cnivere--

‘sal ‘A' -Linea 5.1,
Sper. Acasade-Priane el
Acca
Syer. Acabados
$e&r. Inspecsifin Calidad
i )
Dulides«Racarader
Relevador "A® Pulide
Cper. Cniversal Slogues
Srer. Ispacificacziznes Ve

hic., Taladzes
Conducsar Ampulancia Sa.
ALxX., Comprotacifn Cicle -

Materiales

Auox. Qomprgbasisn CF -
Haxarizlas

Aus. Control Prsducsisn -
Final

ATX. Process Sooumanzacig
neg «Iinsole

Aux. Segiiniancs Ansentis

Aux., Seguinienzo Absentis
EES =

JTeC.

fegiinienss §.V.0.

Inspestor Pooeba MAvazia
ilas .

Iaszaciar ConiTel Proce-
so8 Guinicos

?:aflaiaaai Ajuszador la.

Profasional Albafil 2a.

Frolesional Autsmatista-
ingasuzancissa da 23,

srofggional Caiderazo Q2
Sre de 2a.

Profesicnal Calderers --
Tiarro Ze 3a.

Profasional Carpintero -
ds 2a.
srafesionsl Chapist: Ja
2a.
Pralasicnel IlectTigista
4% 2a.
6‘!!-=1ll Ziegericissa
cxzinics Ia.
?'ofts‘cn&- FTresacor da
ia.
Profesional Mandrinadcr
da Ia.

Prafesicnal Macuinista -
Lecamazsra da 2a.
Srofagional Medelissa de

ia.
Proiesional Oficial de -
ﬁAﬁ:ezizie:to ia.
Fralission Diresr Zeco-
sxdor de Za.

?rofes:cnal Plomerc Ca--~
lefaz=or de la,

Profes.cnal Rectificader
2e 2a.

Profasiconal Scldader de
2z,

Prefasiznal Tapisers de
la,

Frzliesiznal Tomnaro de -
2s.

Profas_cnal Yerificader
Za Ia.
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lazzace

sTsamcias
Cazracarias
Cazrocariss
Carrsoer?

Cazrocazias
Casrocarias

Cazracasias
Caxzcenxlas
Cazzocazias
Montais
carzsearnl
faryscarias
fazTocexfas
Carzocesfas

SazTecerias
Piacaza

Pintur
Pintura

Gxado: &

xatarts
Slanil, Ma=
Produceiln

v Sens.

Rel. Induastsiales

MotsTes

Plansis, van.
Produceidn
Planir, Mas,
Praducniln
Planis, Mae,

Fradugsiin

sarzocarias

Tezda La SompaRl

Pel.

la Tenpadla

la Comzais

T,

la Compafifa
1z Compaifa
la Compajia
la Coapasis
1& Compai‘a
ia Compafila
la Compaifa
ia Compasia
la Cempesla
la Compaifa
la Cimpaila
la Compaits
la Tomzadia
1a Compaifa

la Companita

la Comgpafifa

la Compaifa

la Compelila

Tndustriales

CATIGCRIA

Iscecislista
Especianisca

fspecialista
Ispecialista

Espacializta
Zapecizlist
Zapecialista
Tapecizliscse
Lapeciallis:a
Tspaciallsta
Tipecialista

Zapasialista

Espe=ialissa
Especialisca

Zipecizlisca

Zxpecialisza’

Shoter Turisme

Aux. Adsve.
hux. Adwva.
Aux. Adsve.
Aux. adiva.
Aux. adyvo.

Aux. Adwvo,

Aux. Cryasizag.Li
anaiizza i% zas
Analissa 22 ras.
Qficial 2z.
oficial 2a.
Qfizixl 2a.
Qficral 2a,
Qficisl 2a.
Oficial 2a.

fi=ial 2x.
Cflzial 2a.
Gficial 2a.
Qifoial 2.
Gficial 2.
Qficial 2a.
Cfiatal 2.
ofizial 2.
Qffleial &,
Jfigiel 2z,
Qficial 2a.
Sfignal Za.
Dfizisl la.
2figial 2a.

»?1=£nsi=:al

PUISTCS

Szofssiznal Ajustagss ca
ls. €

Froiasional -
La. €

Profesiznal Actizatista-
Ing=r=ensisca Ze 2.0

srofesisnal Jaldazers Sz
sxe da 3. C

srofesional Calderezs -
EiezIg <& la. <

Profeasignal CATpintaro -
da la, ¢

Zrzfexicnal Chaviszz 4s

la. ©

Frofesicn Zlecrricisza
da la. C

Profasicnal Slescrisiscs

Zlectsdcise la. €
Frasfasicnal Fresador de

k.
Frofesional Mancoinador
de la. £

Frrfesiczal Maguinista -
lLocwtotors de La, O

Modelisgia 2e

Prziesicral Piniss
sadar 4a 1z, O
Profesional Plomers Cal

ceco-

fageaz Za la. ¢

Froiasional Rectifizader
<& la. ¢

2usfasional Saliaior da
la. ¢

Prefesional Tagioers és
la. €

Fraiesicrnal ToTners Sa -
e, ©

>rofesional Verifizadgr
ds la, <

AuTsmatissa-
=25tz de la.3
faldezera bs-3

P'"‘es’ rna
Lre da l2. 3

Zrofesizxal Caliar
Ziezvs Z& la. 3
Srofagianal Chazists 2=

ey =

la, 3

Fosfesional Slecorisista
4m ila. B

Prafasgiznal Elect-icista
Elactrdnico La. 3

gzufasicnal Frasador de
la. 3

Profssiconal Macuinista -
Locomoscra la, 3
Praofesicnal Molelista de
la. 3
Irofssional Qficial de -
ntaniziento la. 3

Profagional Plomers Ja--
lefactor de li, 3
Profesional Rectifizador
de l&. B

Fradagicnal Scldadoz Z2a
a. B

Frzfasional Titiero Zs -
la. 3

Profesicnal Verifizadarp
de La. B

Srofesicnal Acusradar de
la. A

Profesisnal Au::ma:;s:a—
Ixscrumessisza La, A

Profesional Elecericiszs
da la. A

Prsfesional ITlegarizisg:ta
Ziecesdnicns de la. A

Pralesicnal Tresaler Zda

la. A
2rofesionzl ¥cdalisca Za
&, A
Profesicrnal Oficial de -
Mastenimienta laLA
Prafesional
de La. A

AMBLTG
;s bt 3
Za La

Tida la

Toda LA
Za la

Teda la

Tada la

e p¥

Toda La

Toda la

Tody la

e la

Compeils
Cempaiils
Compafifa
Campaifa
Compalkia
Qsmpalia
Cempafia
cragaila
Compadla
Compafifa
Czmpadla
Coopaila
Compaila
cempaifa
Coopaiix
campaifa

Zamoedifa

Grado: &

T=da

-

Taca

Tocs

Toda la fompadil
Tocda la Compadla
Toda 13 Compafila
Tada la Campall
Toda ls Compadl
Toda la Compaila
Toca la Compafila
Tada lp Compadifa
Toda la Compadila
Toda la Campafifa
Toca la Compailz
Tzda lx Compaifa
Grade: 3

p 1a Campaffa
Toda L Cozpafila
Toda

Toda

Teda

Tzda

Teda

Toda la Compeifa

la.

la,

-

n
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SELACION 2E PUESTOS ASIMILADOS ECOVIMICAMENTE A

TASLA SALARIAL II

PUTSTOS 5&5332
szado: 4

magcandgrafa Aux

Coeralosa Telex v Telel. Madznid

=e:ﬁ:-'s-a Finanzzs
Jreradova SeIvisSis Telsx Axl. Indus=riales

lEZoncs Fel. Industridles
Toda la Ccmpaila
Aecambios

Tel, Sarvicis T
Hacenfgrzla
Aux. 2Zfigina Aloacén 'R

Gracdo: 3

Secrszaria 1" T=éa 13 Compalifa
Aux.® Jficima It Tada la Compaifs
X:x. AdministreziSn “IT Teda la Compaffs
rzdora W Servisic de Ral. Iaduserialas

,.lalx '
Sperxdora 5M Jazvizio de Rel., Industriales

Tal&fznes

Adtva. Serv, Tomedzres Rel, Induseriales
Aux, Is Sifnis Rel., Industrisles
Axsentisme fal. Indugurialss

v lespa- Finanzas
ohe 2P

Adeys, Serriliss Pezzapal xadril

TLen—- Maotoreg

Tiane- T nzas
Ta2da la Ioopalila

Y Segiie=- Mo iiIss

Siento

Adwre, Coniamilidad & TLnanzas

Advre, Nimines Ziranzas

Adeye, Auditsrifa Interma Tinanzas

iazes Anal. v I.
Av;dau_e Selec. 7 Itloca Rel. Industriales
in

Adtvys. Limpiezs v Mante- Rel. Indus<rialas
:;n iants QJiciaa

Adevs. Servicis Toonoma- Rel. Industriales
:3

adivo. Zstadisticas Méd: Rel. Industrrales
as -

Jiztgzmecaria Finanzas

Srerader periférices Finanzasg

Ad<vyo. Planificagiin Ven Ventas
tas -

Aduvn, Pedidoa y DisTzi- Ventas
Ducidn

Adcvo. Qfizinag 3" Madz=id

Coord. Syminissce Madrid

Adsveg. Trangporte T8 Mad=id

Adsve, Oficina "3°
AdTya, Coneral Pedides -
"z
Sterador Terminal Campu- Tarzcoerias
t3dora Plants

Grade: 3
*ariz “AT Tada la Ccmpadifs
AT Qonzabll ..uan’as
Ay:,11:: 2% Coantalmi A F an~as
A=idanze Nioinss f' anzas
"‘a--s:; Seguimienty Jom C:m;:as

sTas Naczisrnalas
Avadance Admon. Perssnal
= inpL.ezs v Mank.

]

s
L

i
L

o
H]

YARIAE AL §od

P RIS

Ventas

Ventas

Igsansios
wSits

ALX. Adyve.
Teisignigsa
ALK, AdTTR.
AU, AadTva,
Aux., Adwro.
Aox. Aadoyo.
AuX, Rivvo.
Aux. Adere.
Awx. AdTve.
AyX. é‘*va‘
Qf., IF Adsws.

as.

ALX .
Aux.
AuX.
AuX .,

Aux.

22 adova.

Adera.,
adove,
Adzva.
AdTre.

adovo.

a
:i AdLws.
2; ASeTS.
2= adwra

13 aders,
L= ASIVO.
23 Adevs
22 pdwes,
22 adevo.

[N Y v
liw i iw
REM
0
8

1= Adevae,
§ ATV,
:; Admve,
iz Aduro .,
22 adeve.
2% Adeve,
Trz. 2%

celirsanze 24

Tag.

Tac.
Tec.

Irz. 2

POTSTOS

Analizse Mantenimienks
Cagr2, Zs Iroadsassin

Anal, Zizls da Materia--

pr T

Sevistadar

Cieowd, Sedv ., Repssgrafla
¥ Mat. Sficina

Adgys. Cosotocl Datos OF

Ta‘ers Tactaria Alpusas=
Zas

Anal, Zmisilin ¥ Seagul———
aian=e

Avadasus "A" ConraBilie-
dad

rozfinador Ndmina

Azmal, SG?;.J-.ﬂ.Q com———
p2as Izpere.

Azal. 5N Ses=inienzo Cim

pras Nac.
Cuodi. Cembics Programa=
2idn

Soend, Tnsar-Plancas
_-c:i. A:-cv s;c*an_
fra-Madr
::e::. Amrovi --1am LaneD
Cennro-Vizari :
Iserd. Aptovisisnamient

Ceccro-3arcelana
Secretaziy Sel Jizegesr
de Falz:casiln
Asaliscz de SegusTs
Anal. Josersl Tareas D
nal. Rgndizienta Process
Datoy
T8elLcoo Ze Relavisies -

Ion TLisntes

T3

Jzerd, ? nes TEc
sizas -

Sreyd, Iragramacifn ¥ oe-
Fricess Fedifz

Soeri. Zonsultas Fost-
ventaz

Anal. VerxlIzulos Isgecii--
les

Secretaria {ocniejers Ce-
lagads

TEpecialista Cantral Ma~
tarizias

Analizta Transporis Maze
Tlalax

Analisgzd Pracics v Vel=-
tas

Analisza S¥ Seguidients
Piazas

Analista Invenzarias
Zg7ecialista Pedilos Ca-

Jiones

ingsrianer Zscuela Apren
dices

Eucargacds Servigios Fro=
duceidn

Tacargade Contrsl Calie-
fad
Lncargade Produgoidn

Encarsade Planilfcaciin

Vthﬁ sulss
Zngacssace fecwpoidn,ixge
dicidn
Inzarzade Almacén
Inzargade Manads Materia

las

Iocaryade Adastscinient
Maptarialas

T#cnizo Sepiridad 4 Eil--
Fiane

Thenizn "3 Mairiserfa v

fi-) iiles
Téanlizd Insceccifa Zali-
dad

Analisza Manraniaianis =

Analis=a Investizacidn -
Praduces
‘”S ‘e Zooresa
zade Tistrimucifn -

TuaT

Aecasniin -

Insarzads Thargue

ssordinad 3 Cuizaz Ha-
Teriales y invip

Czazdinad 3 Za Zrcad-
cas 5

Jzardisagar 3o Pl

~45ni2n Selss=iin Parse-

zal

AMBITO

HoETTes

2lanif. Maxz, y ZIns.
2raduccsidn

Planlf. Mat. v Cont.
Preducsisin

Rel. Izdussrizles
Aal. TndusiTialss

finanzas

coupoes
CImpras

Cempras
SITWPTAS

Campras
BTas

Tabriscggiin

Finanzas
Finanzasg

Ventag

vensas

TenTas

Vantas

Fenzas

Madzid

Compras

TraZ. vy Aduanas
Ventas
Recamsios

Recanb(as
Recambics

Ral. Industrizles
Toda la Commaifa
Tzda la Clampaila
Toda la S@mpaila
2lanif. +ax. v Cant.
Producciln

Toda la Compafifax

Toes laz Soopaila
Toda la compaila

Tada L3 Cxmpaifa
Ral. Industria.es
Cacracarias
Motores

Yonthie

Fscambics
FRSEIDLUS

Fecanzics
MzioIes

Flanzi, Max. v Zzato
rraducziia

PLanid. Mas. ¥ Tins.
Producsidn

Ral. Iodusuriales

Tec. Cry. 1%
Tam. 23, 1%
os. 22 acrve

2. 2 adzes
os, 12 agewn

= 2% Adenl
of,
22, 13 adsvs
gf, 12 adcve.

zr, 1¥ adeve
ar, L2 sdevs
o, 1}
o=, 12
gz, 1%

b

1
1
e
i
[

2. 12 ALTTS .
25, 12 Adgvs
af. 12 agees.
o, ¥ adave.
£, 22 agevo

2, 12 Adeve.
asx, adsrs.
3%, AZzve

MaesSzo Tall

Incarssada
Incasjade

jottud 348 Tt)
Incaryads

Tncaryada

’"ca'"aﬁa
Ingcarzad

“}.
Y A&
Tem. Sz, o4
Tez. Try. L3
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PUZETSS AMBITOD M8 LT CRIZGRRTA
THonmiza Tarmaqidn Frolfe- Ral. Industiales 2sl., Indus=riales Licangiads
siopal
Técnigo Touipss de Pro-- Ral, Zadtstrialaes )
tge=idn Persccoal HSuSRes Rprind
THenico Sszecificacicnes Zarroserias Tuda 1 Somraila Ferilu
Mecales
Analista de Coatss Tzaf. v Aduarnss MOTZIRE Penits
Ara’lzra Ze Costas MooSTeS
Analista Tratimientos «- iag. Fab. 7 ranc. And.. ot Laz. Isxganserfa Zuzels Notires Pariee
wefmicns Cazarzl Talifad - Amal. ¥ €. Lalldad Faris
Tdcnizo Ingeniesia danta MaroIas pecics 2s SFazan=la-
Linienss Priecas Hetal.lis- “gtores reriso
Anallgva Za’ CzgtSs~Marg Trepnzas serinm .
ca Zbra Mo zoTes Pazins
Analiszza da Costog-Cas-- Finanzas Ferlzs Tuda la Cropaila Perits
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ANEXQO NUMERQ CUATRO
CUADRO ESPECIFICATIVQ DE LA AMPLIACION DE LICENCIAS POR DESPLAZAMIENTO

CUADRO DE LICENCIAS

TIEMPO

MISMA
PROVINCIA

PROVINCIA
LIMITROFE

OTRAS
PROVINCIAS

Adopcion leg

Alumbrarmiento de esposa
Nacimienio de hijo

al de hijo

3 dias laborables

3 dias laborables

4 dias naturales

5 dias naturales

Enfermedad grave de:
Conyuge, padres, hijos, abuselos, nietos,
hermanos, suegros {padres politicos)
nueras, yernos, abuelos politicos
chnyuges de los nielos y cuhados

2 dias naturales

2 dias naturales

4 dias naturales

5 dias naturales

Muerte de:

Conyuge, hios, padres, padres politicos,
relos, abuelos y hermanos

3 dias natu:alés

3 dias naturales

4 dias naturalas

5 dias naturales

[Muene de:

Nueras, yernos, abuelos politicos
conyuges de los nietos y cunados

2 dias naturaies

2 dias naturales

4 dias naturales

4 dias naturales
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ANEXO NUMERG CINCO
PROCERIMIENTOQ DE ASCENSOS

REFRNCION

Esie procedimiento establece Ias respensabilidades y normas que han de gegu fa
provision de vacantes en régimen de ascensos. baadas ¢n {2 formacibn, méntos v
antigiedad de cada empleado

Dentro dei grupo de Profesionales de {Micio, Oficiales de Primera, s sujetard a este
procedimnnto 12 provisién de vacantes de grados 8y 9

AMBITO DE APLICACION

Pueden parncipar fodus los empleados fijos en la plantilla que deseen oprar & un puesto
de trabaje coft una categoria profesional superior y cumplan con los principios
defindes en este procedimuento.

No e5 apiicsble este procedimiento a los puestos que impliquen ejercicio de autonidad o
mando; a ios gue manejen informacién clasificada expresamente como confidencial por
la Empress. a los que por sus caracteristicas son considerados como de especial
confianza y a los que ostenten funciones de representacién de is Empresa.

En caso de discrepancia sobre Iz aplicacién o no de este procedimiento a s puesto de
trabajo dearmtinado, la Comision Mixia de Interpretacion y Vigdancis del Convenio
emitira su criterio con respecto al caso concreto objeto de discrepancia.

TFampoco es apiicable este procedimiento a1 peso d¢ Pe6n a Especialista que se
efectuari por antigiiedad, salvo que se acredite la falta de aptitud.
BRESPONSABILIDADES

Adiministacién de Personal

1.1 Recibe penicidn del Gerente responsable dei Depanamento

1 2 Comprueba Iz posibilidad de recolovacin (aprobados Je otra convecatoria que
no wvieron piazo y no caducd su vahder). informando al Comité de Empresa de
1a cobertura de la vacante a través de Relaciones Laborales.

i3 Informa a Seleccitn y Celocacién de Personal.

1.4 Entrega formate ‘sohcitud para convocaroria de ascensos” al candidato, una vez
anunciada 1a misma

15 Recibe las solicitudes cumplimentadas. verifica que .umplen o5 sequisio, de ta
convaratoria y las envia a Seleccion y Colecacidn de Personad

14 Comuroca los resultados a tos sohicitantes

Seleceion y Colocacion de Persondl

21 Comprueba Gue no emusic personal adecuado aprobade en vonvovatormas
anteriores que stga siendo valido su resalrado.

e

Frapara la especificacion del puesio en coordinacién con Evaluacién de-Parsonal

1o

23 Anuncia 2 vacante, dando informacion de la misma, fequisitos parg ecuparta y
programa de pruebas a realaizar, en conrdwpacién con Evalvacion, Formacidn y
Deparamento Médico, cuando sea necesano. .

24 Recibe soliciudes.

23 Publica Jos resultados de la convocatona.

246 Convoca a los solicuantes 2 las pruehas con 1a antelacifn requenda.

2.7 Notfica a Admimstracién de Personal ef candidato ganador de 1a plaza.

31 Prepara Ios programas 1e0nico-pricticos, asi comn  tequisitos  sdugatives
TECHSAr0s

32 Prepara las pruchas wéeicas y priciicas.

3.3 Publica los programas teérico-priciicos de fas diferemes vacantes

. 34  Fija el plaza miximo de valider de los tados de los exd arves de

pubiicarse ia convocaroria que no podrd SeF SUPErior & cuatro meses, contados a
partir de 1a fecha de realizacion de las pruebas.

3.5 Realiza las pruebas a log candidatos.
34 Corrige las pruebas de Tos exdmenes.

37 Presentz los sesultades de as prucbas tefrico-précticas al Tribunal de Ascensos
para la puntuacidn giobal

Trfunal de Ascensos

4.1 Comprueba el perfodo de validez de tos resultados ¥ desigra ¢1os ramembens det
misino yue estardn presentes durante la realizacion de las pruebas

4.4 Verifica tos resultados de las pruebas tedrico-pricticas comegidar v evalusilas
pot Educacion y Formacion real:zadaxs por e} candidato

43 Venfica mérites de fos cadidatos.

4.4 Decide segin puntuavion toral, qué candidatos deben ocupar 1as vacanies.
4

arpunaca bos resultados 2 Seteccidn v Colocagion

46 Atiende 3135 reclamaciones de los vandidatos a vacantes dei teano de anniguedad
wue st ciean perpdicados

1V

PROCEDIMIENIO

fisngsal

En la provioen de vacantes on 1égumen de ascense, de cada tres plazas, una se proveesd
por amtiguedad, y las owas dos por concurso-oposicidn, que habrd de ser
emunentemente praciico

Partisipacion

Los empieados que deseen optar 4 ung vacarde vbtendrin ¢! impreso cemespondiente a
teavés de Adrmurustracion de Personal; cumplimentardn dicha peticién y el Enterado de
sug supericres. Is devoiveran a su Depar de Administraci6n de Personal, anes
de 1x fecha tope de presentacion

Todas tos empleados. para ascender. por concurso -oposicién 0 por antigiedad, deberin
superar le puntuacsén misima ex:guda en las pruehas

Convgeatonia de Examenes

3.1 E! Deparamento d¢ Seleccion y Celocacitn de Personal convocard, con un plaze
mixmo e 30 dias. ios comcursog-oposicidn que tendrin una aptelacién mirima
de 30 dfas a la fecha de 128 pruebas

Lat candidates adeundos en las convocatorias de exfmenes se referirdn a las
vacantes notificadas por medio de la solicitud de Provitibn de Vacamies
previgmente mvisade y comprobado gue los candidatos rednan os requisitos de
la convocatarnia

30 Losavises de converatoria incluirdn los siguientes apanados.

L ategotiz o Touls del Pueste

Departamente - Arent - Actividad

Numero de plazas g cubris

Fecha tope e presematidn

Fecha y iugar de realizavién de 133 pruebas .

©endiciones especiales de parhopauidn, < son necesaniat. por G
caracreristivas del puestn ipot epmpio. para ol paso de especialista a
prafesronal de oficio:.

Programias & desarsoliar en fag pruebas.

Puntuacion srunirna requenda.

Validez de los resultados

L3, Lot concurses s anunoasdy en prabera cosvacaona para 1ndos aqueilos
empieadns yue se sucueniren en |3 <alegoria inmediata inferior 3 ta de fa
vacanie  S: no se cubien todas 143 vacantes se procederd a una segunda
convovaiora de caricier hbre

31 En agueilos casos =n gue [a experncia asi 1o aconseje, ambas convocatorias
povtran efecruarse en una s6la

Y4 B despuss de las dos convocatoriss ifemmas, las vacanes no e cubren en w
tutalidad, 52 procedera 2 la contratackon cxtema.

ANTENCHAY
La antegiiedad infnime cugula pard pagticipas en 105 CONCUIS0L-0POSITIAR SeTd
Ixy afios en la cmegora infenar o cinow

3fs ¢ome protesionales de ofion en 13
cspecialidad convocada

4 Ofcgias de Prongra

4.2 Ofwciades de Segunda 7 .
¥ Tererra, Lin sho =n la categoria nferior

4 1 Sabalterres, Adraius

uatives vy Téomcos. $in afio ~n la categuria infenor

Eadmencs
5 ¢ Seesrablecen Tos siguientes ipos o¢ pruebas, vuya aphicaciin on log Convutaes se
especitivard en cada caso.

Fruebus de conccimuyentos bisicos
Tests puconeniton

Pruebus tedricas

Pruebas pricticas

53 Las pragbas de conocmmentos baswcos tendrin cardcrer sefectivo, sierde
imnprescindible abtener ta calficacién de “apto” pars pader presentarse al resto
del concurso-oposicitn.

$3 L.z misuma pustescion de las pruehss sebncas y practicas serd Jde 1M pumios,
siendo 1z puntacion minima fa gue se outablezea on vada concurso-oposicsbs

Bagemo sl Calificacion

En cabificazién de o concarses se utdizaca el siguieare basemo de puntuacionres
MAKUTAR

Puntuacidn Maxina
ol Fermadim
Erames tediee 1% pugiiton
Examnes practics 45 puntos

AL Méntos

6.0 Frpericre fa et funciones
aipdlogas o wmuarey Bentra i) purtos
etz Compadia se valora el
grade de conocinuents prictics
el puesto it 58 2 4 oClpar »
e oiro de caregoria ineal 0 so-
penior B3 computo st reabzard
con =i ctiterio sipuente:
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Pustuacion Magyna

a} Ha desempediade puesto de age-
goriz sgual o supernor y tis-
e confemde {merox de 34
dias en 6 meses. 2 puritas

b} Ha ocupade ef puesra duranse
periodo de cora duracion inenes
de 30 dias en 5 mneses), & puntne

vJ Ha dgesemperiado of puesta duante
periedos de duracidn supenor al
mes e diferivr a 6 meses durante
¢l afio antenor. f punros

d} Ha desempefado puestos de categasia
geat o superior y contenido and-
loge, de 3 3 6 meses duramie el
ditimo ane. 8 punrs

&) Ha desempefiado puestos de calegorfa
igual & spesiof y conteride and-
logo, de & a B meses en jos dos
ditimos afios 1 puriros

6 2.2 Expediente personal

El expediente personal puntuard positivamente dJde conformidad con fa
siguiente tabla:

Sanciones Sin + Fajta + Faita
Antiguedad Sadn Grave M Grave
+ de § asos i0 a +

de 4 4 5 anos 3 £ 1

de Ya 4 anos 3 3 2

dt 2a ) anos 7 I i

de | 4l afies ] 1 0

Los puntos abtenidos de acuerdo con £31as situaciones, e afadiran 4 ia
calificacién conjune Je exdmenes y méruas

A efectos de lo estabiecido en este apantado, solamente se rendrdn en
cuenta las faltas graves o muv graves por hechos que e refacwnados
dareciamente Con sy zabajo

Ei cémpurn del iempo se bara hasta {a facha de la convocatoria.

Sslamente se CRTNPUtArin Lis sanciones gue no extevieses Candcindas
Las sancinmes canisladds Scran constderadas come no sxistenies S
entiende cancelada wna sancde, s wanscurre el plare marcade par ia
Ley, sin producirse otra <ancian

Tingramas de los Centursos

Los distntos programas de las matenns. ohigto de  las pruebas de ada
COBLUMSS-OpasiCIon  ierin publtlados previaneme a ia realizacion de los memes a
fin de gue los interessdos puedan preparase con aptelacion suficiente

Incorgoracion a la Mugva Caegorla

%1 Enei plazo miximo de los [5 dias siguientes a la realizacion de ias pruebas se
publicardn los resuitados obiendos.

8.2 Los resultados obterades e un concusso-oposicien serda reconecidos 2
efecros de cubigr Runuras vacanees durante el periodo establecide en la
convocatoria.

§3  Encaso de empate ¢ i puntuacion del concurso-oposicion, cubrird 1a vacante
ei candidato con mayer antigisedad en la categorfa anterior. Si €sta fucse igual
en varsos candidatos, a vacante serd cubierta por el de mayor antigiiedad en 1z
Empresa.

8.4 Lla ocupacisn de las vacantes por cancurso-oposicidn se realizark en el piazn
de guince dias vontabiliado a panir de la fecha en que se hagan publices los
resultados y aunque sea necesario sustittie 2 So Htular ea su pussto actual

Berfody de Prucha

91 Enel supuesic de yue ¢ rabajador ne supere ¢l periodo de prueba establecdo
parz ¢l puesto de trabag vacame, quedard con sy amtigua categorfa ¥
remuneracian, volviendo 2 su antiguo puesto de trabajo, en cuya vase la
vacante serd ocupada por &l siguienie candwdaro que haya superado el
concursa. si fo hubiere. El puesto de rrabajo vacanie por ascense de su tiular
no serd cubierto en forma defniriva hasta el momento en que ¢ consolide ¥
confirme ¢f ascenso de dicho rabajador

93 La persona quc vlupe uma vacante por convurso-oposicidn pasard 2 L
watcgoria para fa gue se ¢ramund. obieniende los beneficies correspondientes
desde ¢l dfa #n que ocupe la nueva posicién y confirmindose ambos de fonme
defanitiva a la superaciSn del periodo de prueba.

Copstinecion del Trbunal

Cuande el wmgreso en cualquitrs de lot grupos profewinneies debs realizarse

meduants cencurse-opoiiciin, Ioe Tibunales para snrervend en estor inpreios

+srardn constinndes come ¢ indicd a continacion

@t Tieupo de Ohreras
i'n Maesiro Je Tailer del oficm ceotrespondieste a tas plazas o wubrnr, gue
asumird la presidencia, Nombrade por la Empresa, de scuerdo wom of Comae
de Empresa. v, #a defecto de Jdicho 2cuerdo, designado por fx Escuela oo
Farmacian Profesional inds proxima a ja localidad de Alinusafes

i'n Vocal de ia Empresa.

tic Vacal por a¢ Comué de Frpresa
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o Urupo de Subalismos v Adminstraivos
Un Jefe Admimstrative, gde asumirs Iz presidencia, pombrade pot fa Empiess
de acuerde con el Comité de Empresa, v, en defecto de dicho acverds
designado por la Escuela de Formacitn Profesional més proxima & fu locaiidad
de Almusafes
Un Catedzdtica de la Escuela de Comercia.
Un Vocal designado por la propia Empresa.
Un Yocal por &l Comité de Empresa

1 Drupo de Téorucos
Un Técruco, que asummird la presidencia, nembrado por ja Empresa, de atuerdo
con ef Comié de Empresa. y, on defecto e dicho acuerdo, designado por ia
Escuela de Fonnacién Profesional mis préxima s la iocalidad de Almusafes

Un Profesor de Ja Escuela de Formacin més proxima a la localdad dr
Almusafes, unpueste en jos conocunientos exigidos a la categnria a cubry

Un Vogal designado por la Empresa
Un Vocat ner ol Comité de Empresa.

ANEXO NUMERO SEIS

ACUERDO INTERPRETATIVO DEL CONYENIO

£n Almusafes t Valencia), a ocho de Abril de iy novecientns ochemta v tres,

REUNIDOS
De una pagte: La Representacion Social de la Comisibn Mina de interpretacién v
Vigdancit del Convenio de 1a Empresa FORD ESPANA, S A
De itz parte: La Represenracidn de la Empresa de 1a ciada Comasion Miata, v

MANIFIESTAN

Que en et punto 2 del ancuto 79 def vigente Converao Colccuve de FORD £SPANA . 3.4,

sabire

"Movilidad por aecesidades g6l seTvicio ylo convensencia de Ja Empresa’ se establece

¢l coiteno que "En ef caso d¢ que un cambic de puesto de uabajo hasado en esias tausas
obispue 3 efecisar carmbie de frabajadores de un Departamento a otro, se Tespetard o fos mi
anf:gaos demtro de si categorfa, entre los operanio de Ja linea, secrién o grupo de trahagp
cuya cpovildad sea pecesana’.

Con abjeto de clanficar jos conceptos antenorss, @ Comisién Mizia de Interpretacoon
Vigijancia def Convetuo, sdopta el siguiente

ACUERDY INTERPRETATIVO DEL CONVENIO

Definir los concepras de Area, Departamento, Linga. Seccién y Grupo.

.25 definiciones son lus siguientes

Adga

Es la umidad productiva, integrada en ia Empresa, que tiene por chietivo fundamenial
producir o completar iafs parie/s det vehiculo que por su actividad especifica le hava
swde encomendada, bazo [a direscidn de un Gerente de Arca {Arca Manager).

Titnen la consideraciin de ea.

Prensas ¥ Carrocerias

Pirstura
Tapiceria y Montaje
Moteres

Depanamento:

1 de Produccidn £5 la unided produtiiva, integrada en of drea, que pene come
vhictiva fa produccitn/ensamblas de una pane determunada
el vehicule

Eemplos: Deparratnents de Produccitin J¢ Moteres: wiem
Pintura; idem. Tapicerias v Montage, erc.

1 Auxtiiar Es 1a wadad Je servioe, tviegrada en el drea. gue
tiene por oljeld preSrar servicios v apoyo en una
atlividac espeeifiva de producoitnvensamblage

Esemprios Control de Cahdad, Mantenmenio, =t
B e Ne-Produccion Es fa umidad de serviceo, yiegiada en '3 Empesa
. cuyo obcivo prmordial, emmnentements onico
es presiwr apeyo a Jas dreas er muasna de su
especifics compeencia.
Ejemplos Marerial Flanung,  Helaciones  Indusimales.

Finanzas, Compras. iogenizriz/Manteaimientc
Cengal. Contel de Cotdad Staft, Fecaminos
Frafico ¥ Aduanas =1
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Linea:

Es ia parte del procese productivo imegrada en un Dopartamemo de Produccin v
ue puede estar formads por uno © VAT0S grupos.

Ejemplos.  Lineas de culatas, iinea de cigichales, linsa de biclas en |a Planta de
Motores.
Lineas 101, 102, 103, etc., en Prensas.
Linezs de pisos, pansles de faierales, metal finish, e1c en Camrocerias.
Lineas de silex, isiado, encerado, cic.. en Pintusss .
Lineas de premontaje de Motofes, ejes raseros, asientos iraseros,
cosedoras, etc., en Tapicer(as y Montaje.

Seccibn

Cada una de las unidades que, integradas on un Depattamento, sc repanen
actividades especificas concretas,

Epmplos: Formacién y Emrenamiento dentro de Relaciones Industnales, Planta
Motriz dentro de Ingeniegfa/Mantenimiento Central. Eifctrices dentro de
Marntenimiento, £2¢.

Grupg.

Con_;umé de empleados que, realizando funcivres de conttmido sumilar, se halian
encuadrados bajo una misra urudad Je mande en su nived inferior

Z Incorporar dichas definiciones al anivute 79.2 del IV Convenio Colectiva de FORD
ESPANA. S A, como anticulo 79 2. bis

1 Publicar, de confenmudad con lo establecido en ¢! aniculo 13.d) del mencionado
Cenvenio, £l presente acucrdo, 2 traves Je fos Secretanos, ea el plaze de cinco dias s
contar del siguiente z su firma.

Y para que conste. y en prusba de cenfermidad con lo pactado. firman el preseme
documento en cl lugar y fecha &l principiv indivados.

CALENDARIO LABURAL ANEX0 NUMERO SIETE

CALENDARIO LABORAL 1992 FORD ESPANA, S.A.
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CALENDARIO $ TURNOS ROTATIVOS 1992

PLANTA MOTRIZ
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CALENDARIO LABORAL 1.992 - PROTECCION DE PLANTA
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ANEXO NUMERQ OCHO

PRUCER{MIENTO DE RECLAMACIONES INTERNAS

El presente Procedirmiemo serd vilido para todo tipo de seciamaciones excepn aquellas que
por su corenido especifico tengan que ser tratadas en fa cormespondiente Comision Pacraria
exiztente ¥ constard de ias sigutentes fases:

ia FASE:

Cualquiar empleado que crea tener motives fundados para elevar alguna queia o

| i6n como ia de su relacifin laboral, debers, en primer lugar. planreaga
vetbalmente ante’su supervisor inmediato, of cual deberf contestaria cn cf piazo de 2 DIAS
LABORABLES.

i EASE:

Si el empleado no se considera satisfecho con la regpursta recibida, pedrd someter la
reclamsacién por eserito anke su tuperior imediste, mediante ¢! impreso de reclamacsén
eRistETIG.
Bl impress constard de originad ¥ dos copisy: ¢l original para ol empleado, la prigera copia
patE pite nived poriar sici empieadp ¥ 1a segunda para el Técnico de Relagiones

El superi digto del empieade firmark ef recibf de la rectamacion al empleade ¥
diztribuird tas copias de la misma, al Jefe del Departamento y al Técnico de Relaciones
. Laborades.

_EA.EASE:

En ¢f plaze de 5 diss labofables siguienies a 4 rectamacwn escrita. s¢ emplazard o
tmpleade 1 uns reunidn con ef superior receptor de una de las copss y & Técnico de
Relaciones Laboraies donde sa analtzard detatladamente ia queia o rectamacion y darf una
respuesta definitiva 2 le misma que, de no ser saisfactoria para el empleado, st podrd
iniciar 1a-via eatema que conscdere adecuada, El empleado podra, v asi lo desea. asinira fa

1

reynidn 5 ) un reph

ANEXD NUMERD NUEVE

ROPA DE TRABAJIQ

Entrega a cada ernpleade de dos camisas y dos pantalones o petos, segun ireas. cada afio ¥
una cazadora cada trey aflos,

PRENDAS RENERANG

Paualdn

Pantaldn con o sin peto pars &reas de pmducc‘ség.

Carniss de mangs cona para lrm i riengos de cortes y/o chispas,

Camisa de manga largs pars freas gog riesgos de cortes y/o chispas.
ERENDAS DE INVIERNG

Patalén. 7

Pantalén con pute pars freas de produccitn.

Cazsdors,

Lay egas 3¢ smalizark do proceda, durante los meses de Marro pars ia ropa de

verane y §ept§embte para lnde inviemo.

DEPARTAMENTOS ESPECIALES

Al personal que trabuile en depuntamentos tales como Seguridad v Bomberos. Servicio
da de trsbaje dusti

Miédico, efc. gue regus P & las erunciadas, se les proveerd
X i de do con Ias pautas existentes a ia entrada <p vigor del presente

Convenio.
CALZADO

El calzads se disttibuirh de scuerdo con las pauras ezistentes 2 la entada en vigor del
presente Convenio.

ANEXQ NUMERQ DIEZ
ACUERDC DE 28 MARZO 1989 SOBRE METUDOS Y TIEMPUS

La facuitad/tesponsabilidad de fijar 1a velocidad de ta cadena de produc.idn, es1d atribuida &
- Ingenieria Industrial de Plants durante ¢l turno central (0830 a [6.45 horas)  Fi resig & 12
jornada, e decir, de 16.45 horas 2 08 30 horas de {2 mafiana siguiente. 312 facultad L2 neoe
¢} Jefe o Superiniendente de Produccidn,

St debude a necesidades renicas o productivas fuese necesano modificar ta velocidad de [a
cadena en horas <hstintas a las del tumo central, se wiformard 3 un delegado de la
maodificacion a efectuar v sus motives. Las vanacwones de la velocidad se llevaran 3 cabo
dentro de fos {Emites que esteblece o] sistema.

La Direccion de la Empresa duigurd una carz personal a todz la Hnea de mando
inf dote detaltad de io acordade sobre la velocidad de la cadena.

La Comsién de Méiodos y Tiempos, conmwamene con Ingemerta, sstudiardn coalGuiet
propuesia tendente a mejorar fa regulacion de la distancia snure patings.

Se ashitrarin medidas para que progresivamente os empieados que trabsjen en las ifneas de
produccidn dispongan de la informacién referente 2 las distinas fyaciones y tiempos Gue
mtegran su puesio de wabaje (exposiciin Calb). Esta medida serd plenamente efectiva en ei
moments gue se alcancen fos riveles normales de produccin sdel nuevo FIESTA (segurida
guincena de Mayao),

Se somarsn las medidas necesanas pars cormegyr, tan pronte sean detectadas, las anomaifas
gue pudieran producisse sobee Métodos y Tiempos.

La Direcesdn de ia Empresa mformard & s Comusion de Mérodos v Tiempos, con la mayor
antefacién posible, de los cambios gue puedan producirse ¢n ios voiimenes de produccion
programados y que repetcutan sobre los niveles de contratacién

Cuando a un puesto totalmente cronometrado sc afadan nuevas funciones, se cronometsaria
solarnente £stas, siempre y cuando Las no af & ninguin e ¢ de los standands

gt trabajo establecido para diche puesto.

Se arbitrardn medidas para que se concedan les tiempos que el empleado fiene assgnados por
necesidades personales y para su distribucion més racional

Ers prueba de conformidad coo fo estipulado en =1 Convenio Colective interprovincial de
FORD ESPANA, 5 A., ambas Represertaciones firman el preseme Texto en Aldmussafes
(Valenciay, el dia veirtiseis de Mayo de mul novecientos novema y des.

FEOE EREATAY

i Atk
&l

» A et presenie Conceain queda tedaiado de Ta gaente fomma eremplzands
gina 2% deade bas canudades correspondientes 4 & mypNemenIanos s
ik petwre s yuedsroa desplerades demdo g en 2oer de iabalaoon

Agticglo ¥ - Asuda de Estudin

e souerds von o provedimienma exntente en fa Fropresa, estas ayudas conasurin ep el
g ded wmporte de 13 natrials v gastos complrmentanass relunionades coo af curo, hasta
1as cantudades mATINE Jue & CORINUaGOR s sotabicven

Hh g e
b Tl upertones
Marrivuia S1R00 6 1
THINS Loniplementanie 14 Gngy 15 &0
b thres muiudios, (COL BUP, EGROFPL FRY a0
Maizirula y gasto
complenenianos 41 BR4 629

Pealudn sobicira fa Avoda d2 Fstudios b empieados yue se munculen de tadas, de fa matad
o rrutad mas une (2 case Je sdmen unpart avignaturas de un cusse

Para recthir §a ayuda coondmica serd requisite sdispensable acreditar e habet aprobade fa
autad o mdan Las agignameas de un curse Cninn covvsecuencia, el imporee de 1a syuda serd
dzl SB% o del 190% segun ax Justifique el haber aprobado el S0 de asignaturas del curso o
el trtal de las mismas

Articujo 69

En ef apartado ar, donde ke relerencia 2l articulo 94, debe de tigurar ef articulo 67

AR E XL MUMERD UNG - TABLAS SALARIALES

Donde chie “de scuerdo con 2] An 16 det vigente Convemn” debe decer “de aruerdo con ¢l
Art 1 F et vigemie Convenin

19718  RESCGLUCION de 2% de wlbio de (992, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripeion v
publicacion del Canverio Colective de la «Muiua de
Prevision del Personal de FASA-Renault».

Visto et texto del Convenio Colectivo de ambite interprovincial de
la «Mutua de Prevision del Personal de FASA-Renaults, que fue suscrito
con fecha 15 de junio de 1992 de una parte, por los designados por la
Direccién de la citada Empresa para su representacion y, de otra, por los
Delegados de Personal de la misma, en representacion de los trabajado-
res, v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y
3, de fa Ley 8/1980, de 10 de marzo. del Estatuto de los Trabajadores,
y en ¢l Real Decrete 1040/1981. de 22 de mayo, sobre Registro y
Depésite de Convenios Colectives de trabajo,

Esta Dircecion General acuerdas

Primero.~(yrdenar la inscripeicn del citado Convenio Celectivo en el
correspondiente Registro.
Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madnid. 29 de julio de 1992.~La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

Comision  Negociadora dol Convenio {olectivo de fa «Mutua de
Prevision del Personal de FASA-Renaulin,



