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1985785 RESOLUCION de 8 de julio de 1992, de la Direccion Ge-
: neral de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion
ublicacion del Convenio Colectivo para lay empresas de

blicidad.

Visto el texto del Convenio Colective de ambito interprovincial para
las empresas de Publicidad, que fue suscrito con fecha 16 de junio de
1992, de una parte, por Asociacién General Enll)%resas Publicidad de

“Madrid, Asociacién Empresarial Catalana de Publicidad (GREME{);
" .Asociacion Espafiola de Agencias de Publicidad y Asociacion Espafiola
; e Publicidad Exterior, en nombre de las empresas del
‘Sector, y de otra, por los sindicatos FEPAC-CCOO y CEOV-UGT, en
- representacidn de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 1040/1981, de
«22 de mayo, sobre registro y éepgsito de convenios colectivos de tra-

a. :
jEsta Direccidn General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en
el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion
‘8 la Comisién Negociadora.
. tadSeguﬂdo.—I)isp('me:r su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
10X, .

Madrid, 8 de julio de 1992.-La Directorg general, Soledad Cordova
_ :Garrido.

‘CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS
DE PUBLICIDAD

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.° Amébito territorial y fimcional.~El presente Convenio
colectivo vincula a las empresas %ue desarrollando actividades publi-
citariag, perienczcan a cualquiera de las siguientes Asociaciones: «Ge-
neral de Empresas de Publicidad, de Madrid»; «Espafiola de Agencias
de Publicidadw; «Empresarial Catalana de Publicidad» y «Espafiola de
Publicidad Exterior», afectando tanto a sus respectivas sedes sociales
como a cuantas Delegaciones, Sucursales y Centros de trabajo tengan
establecidos o establezcan en cualquicr punto del territorio de Espatia.

Las empresas del Sector, no agfiadas a las organizaciones empre-
sariales antes mencionadas, podrdn adherirse 2 1a totalidad del Convenio
Gue se pacta, de conformidad con lo establecido en el nimero 1 del
- articulo 92 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores.

Art 27 Ambito personal —El Convenio se aplicard a todos los tra-
bajadores que presteén servicio en las empresas a que se refiere el ar-
. ticulo 1 ¢l dia de su entrada en vigor, con excepeidn o exclusidn de:

A %uienqs tengan limitada su actividad al desempefio de la fun-
cion de Consejero o miembro de los Organos de representacién en las
empresas que revisan forma Juridica de Sociedad siempre que, su ac-

) tnzgad en la empresa, no comporte otras funciones que las inherentes

. & tal rango.

. B} Las personas que ejerzan funciones de Alla Direccidon o Alto
Gobierno, cuyas relaciones contractuales se ajustaran a las disposicio-
nes legales que regulan las relaciones especiales de acuerdo con lo que,
al efecto, dispone el Estatuto de los Trabajadores.

_Las personas a 1menes‘se encomienda algin trabajo determi-
nado sin continuidad en la funcién, ni sujecién a jornada, salvo que su
situacion dimane de un contrato laboral.

i Dg Los Agentes de Publicidad que trabajen exclusivamente a co-
ision. :
Art. 3" Ambito normativo.-Todas las materias que son objeto de

regulacion en el presente Convenio Colectivo, sustituyen a las dispo-

siciones pactadas con anterioridad r a sus correlativas de la Ordenanza

Laboral fara las Empresas de Publicidad.

- Art. 4° Vigencia y duracion—El presente Convenio entrara en vi-

- gor ¢l dia de su firma con independencia de Ia fecha en que se efectie

su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado». Ello no obstante, sus

efectos econdmicos se retrotraen al 1 de enero de 1992, excepto en lo
que se afecta al devenge de dictas o gastos de desplazamiento, que no
tendran efectos retroactivos, sino a partir del 1 de junio de 1992. Su

-aplicacion afectard al personal con vinculacién laboral efectiva en la

empresa, desde el dia 1 de enero de 1992, o ingresado con posterioridad

a esta fecha. La vigencia del Convenio Colectivo expirara el 3] de

diciembre de 1992,

: Art. 5.° Prérroga y denuncia—El presente Convenio Colectivo que-

- dard automaticamente denunciado dos meses antes de su finalizacion.

Art. 6.°  Indivisibilidad —Las condiciones pactadas constituyen un

todo organico indivisible y, a efectos de su aplicacién practica, serin

consideradas globalmente,”

Art. 7° Derechos adquiridos.—Se respetaran las situaciones que,

eon caracter global, excedan del convenio, manteniéndose estrictamente

«ad personamy.

CAPITULO I}
Organizacién def Trabajo

Art. B° La organizaciéon del Trabajo, en las empresas de Publici-
dad, corresponde a su Direccibn, que en cada caso, dictara lag normas
Fertinentes con sujecion a la legislacion vigente y previa audiencia de
os representantes legales de los trabajadores.

Art. 9° Los sistemas de division y mecanizacién del trabgjo que
se adc}pten en la empresa, ne podra perjudicar la formacién profesional
que el personal tiene derecho v deber de completar y perfeccionar,
mediante la prictica diaria y los estudios conducentes a tal fin.

En consecuencia con ello, los trabajadores tendrin derecho a:

a} Disfrutar de los permisos necesarios para concurrir a examer,

b} Elegir tuno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la
empresa, cuando curse con regularidad estudios para la obtencidn de
un titulo académico o profesional, gozando de preferencia sobre quienes
no s¢ hallen en esta situacion.

¢) Adaptar su jomada ordinaria de trabajo para la asistencia a cur-
sos de formacion profesional,

d) Disfrutar del permiso cFoﬁuno de formacidn o perfeccionamien-
to profesional, con reserva det puesto de trabajo.

Para ejercitar cualguiera de estos derechos sera requisito indispen-
sable que el interesado justifigue, previamente la concurrencia de las
eircunstancias que confieren el derecho invocado.

Art. Modificaciones tecnaldgicas.~En ¢l caso de que un puesto
de trabajo se vea afectado por modiff%::iones tecnoldgicas, la Direccion
de la empresa ofrecerd a los frabajadores que lo ocupan, un curso de
formacion por el tiempo indispensable para su adaptacion a las nuevas
tecnologias.

La no adaptacién del trabajador a la nueva tecnologia, serd comu-
nicada al Comité de Empresa o DeieFados de personal y se imiciard el
procedimiento sefialado en el articulo de promociones y ascensos a
puestos vacantes, ofreciéndose al trabajador un pueve puesto de trabajo
mis acorde a sus conocimientos, sin pérdida de categorfa profesional
y condiciones.

CAPITULO IH
Clasificacién

A 11, Los traba{'adoves a que este convenio Se refiere seran cla-
sificados conforme a los grupos que a continuacién se relacionan, y
atendiendo a las funciones gue realicen:

. Personal Técnico.

2. Personal Administrativo, )

3. Personal especialista, personal de publicidad exterior, personal
de publicidad directa y personal de oficios varios.

CAPITULO 1V
Contratacién y prueba

Art. 12, Contratacion.—1. La empresa anunciard a sus trabajado-
res, mediante aviso piblico en el tablon de anuncios, con quince dias
de antelacion cuando menos, los puestos de trabajo que vaya a cubrir
por sustitucion o nueva creacion, asi como las condiciones exigidas
para su desempefio.

Cuando la empresa realice prucbas de aptitud, tanto para el nuevo
}}e{sonal, como en el caso de ascenso, constituird en su seno el oportuno

ribunal del que formara parte, necesariamente, un miembro del Comité
de Empresa ¢ un Delegado de Personal.

2. Tendran derecho prefercntemente, en igualdad de méritos, los
ue gocen de mayor antigiledad en la empresa, en ¢l case de trabaja-
ores fijos y quienes hayan desempeiiado o desempefien funciones en

la empresa con caricter eventual, interino o por contrato por tiempo
determinado.

. Promocién del personal. La promocién se podrd producir de
alguna de las siguientes formas:

.8) Por existir variacion en las funciones propias del puesto de tra-
bajo en forma tal, que modifique la calificacion previamente asignada.

b} Por cobertura de vacantes que puedan proceder de nuevos pucs-
tos o bajas. o

¢) Por afos de servicio en la empresa y de permanencia en cada
categoria hasta Oficial 1.°

.Las partes firmantes de este convenio declaran y hacen constar la
§U£CI§H, a la legalidad vigente, de la totalidad de derechos de traba-
Jadores y empresarios en la materia a que se refiere el presente capitulo
de este documento. :

Art. 13, Periodo de prueba—Los periodos de prucba, siempre que
se acuerden por escrito tendran la siguiente duracion:
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—Técenicos Creativos, Directores de Arte, Jefes de Estudio, Técnicos
de Investigacidn de Mercados, Técnicos de Relaciones Publicas, Dis-
tribuidores a Medios y Ejecutivos de Cuentas, si son tituladoes: Cinco
mieses.

— Personal Técnico no titulado: Dos meses. ) i

— Personal Administrativo: Especialistas: de Publicidad Exterior, de
Publicidad Directa y Oficios vanos: Un mes.

— Personal subalterno: Quince dias. '

El periodo de prueba serd computable a efectos de antigiiedad.

CAPITULO V
Jornada de trabajo

Art. 14. Jornada de trabajo.—1. El niimero de horas de trabgjo a
la semana sera de 40 para todas las empresas afectadas por el presente
Convenio, en Jornada de lunes a viernes, si bien durante los meses de
junig, julio, agosto y septiembre, se establece la Jormada intensiva de
35 horas semanales.

Todo ello sin perjuicio de los pactos ya establecidos ¢ que se esta-
blezcan de mutuo acuerdo entre empresa y trabajadores para distribuir
la jornada semanal. .

En tqdq caso, la jornada diaria, debera finalizar a las 19,00 horas
como MAaximo, :

2. Los trabajadores que presten servicio en terminales de ordena-
dores o pantallas de grabacion tendran derecho a un descanso de dicz
minutos por cada dos horas de trabajo. Este descanso tendrd 1a consi-
deracion de trabajo cfectivo para el computo de la Jornada.

3. Cuando se pretenda efectuar algin cambio en el horario esta-
blecido, en alguna empresa, por iniciativa de la Direccion, o por los
trabajadores, se lievara a cabo, si ha lugar, de mutuo acuerdo entre
ambas partes, siguiendo los iraf:ajadores ¢l eriterio de mayorfa simple
y, siendo negociado a través de sus representantes en la empresa, pa-
sandose seguidamente a conocimiento de 1a Autoridad Laboral.

Art. 15, Horas extraordinarias.—1. Tendrin la consideracion de
horas extras las que excedan de Ia jonada ordinaria establecida.

2. Los trabajadores son libres de aceptar o rechazar la realizacién
de horas extraordinarias, salve en los casos especificos regulados por
la legislacion laboral.

3. Las horas extraordinarias serfn tan escasas como la buena mar-
cha de la produccién lo permita. En cualquier caso, se mantendran
dentro de los limites legales.

En tal sentido las empresas cuidarin especialmente de la promocién
de empleo restringiendo al maximo la realizacion de horas extras, en
tavor del mismo. El nitmero de horas extraordinarias no podra ser su-
perior a 80 al afio.

4. La remuneracion de las horas extraordinarias se efectuard de
acuerdo con lo regulado por la legislacidn laboral y vigente,

Las horas extraordinarias podran ser compensadas por tiempo de
descanso, de al menos, 1,75 horas por cada hora extraordinaria realizada
o retribuidas con un recargo de, al menos, un 75 por 100 del salario
correspondiente a Ia hora ordinaria,

. La opcidn para que las horas sean retribuidas o compensadas por
tiempo de descanso, en los términos expresados anteriormente, corres-
ponde al trabajador, cuya decisién ser adoptada y notificada al tiempo
de aceptar sy realizacidn,

5. La realizacién de horas extraordinarias conforme establece el
articulo 35.5 del Estatuto de los Trabajadores, se registrars dia a dia y
se totalizard semanalmente, entregando copia del resumen semanal dl
trabajador en la parte correspondiente. No obstante la direccidon de la
em?)resa informard mensualmente al Comité de Empresa y Delegados
de Personal sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas.

Art. 16, Vacaciones-1. E! régimen de vacaciones anuales retri-
buidas del personal afectado por este convenio, serd de treinta dias
naturales ininterrumpidos, a disfrutar entre junio y septiembre, sin per-
juicio de los acuerdos a que se pueda Hegar entre EIja empresa y los
trabajadores. .

2. Por la consideracion que tienen de dias naturales, el periodo de
vacaciones no podré comenzar, en ningiin ¢aso, en dia no laborable.

. La empresa expondré el cuadro de vacaciones el 1 de mayo de
cada afio, de acuerdo con los trabajadores. De no cumplirse este re-
quisito por Ipane de la empresa, las mismas comenzaran a disfrutarse
a partir de Ia fecha solicitada por el trabajador. }

4. El dia 25 de enero lendrd la consideracion de fiesta profesional
ahonable y no laborable. Sin embargo, su celebracion queda trasladada
al primer viemes laborable posterior a dicha fecha.

5. La liquidacion de las vacaciones s¢ efectuard antes de su co-
mienzo, siendo retribuidas en el promedio de los conceptos salariales
obtenidos por el &aba{]aador en jornada normal ordinaria en los tres me-
ses anteriores a la fecha de iniciacion de las mismas, con exclusién de
las comisiones, -

6. El personal con derecho a vacaciones que ingrese o cese en el
transcurso del afio, tendrd derecho a la parte proporcional de las vaca-
ciones segin el nimero de meses trabajados, computandose como mes

completo.la fraccion del mismo. En caso de fallecimiento del trabaja-
dor, el importe de las vacaciones no dfsfrutadas se satisfard a sus de-
rechohabientes,

Art. 17. Navidad y Afio Nuevo~Las empresas sujetas a este con-
venio, concederan a todo el personal permiso retribuido los dias 24 y
31 de diciembre de cada afio, sin merma alguna de la retribucion de
los trabajadores.

Art. 18, Pagodel salario.—1. El salario deberi ser satisfecho, den-
tro de la jornada laboral, por semanas, decenas, quincenas o meses.

2. El retraso en el pago de los salarios, que sea imputable a la
empresa, dard derecho al trabajador, a percibir una indemnizacion equi-
valente al interés de la cantidad demorada, calculado al 10 por 100
anual.

Art. 19. El salario base de los trabajadores comprendidos en el
resente convenio serd el que, para cada categoria profesional se esta-
lece en el anexo correspondiente. .

Art. 20.  Complementos salariales.~\. Antigiiedad.—Los trabajado-
res fijos comprendidos en el dmbito de aplicacidén de este convenio,
disfritaran como complemento personal de antigiiedad, de an aumento
periddico por cada tres afios de servicio prestados en fa misma empresa,
respetandose las condiciones mas beneficiosas para aquellos que tuvie-
ran derecho al premio extraordinario por permanencia supérior a 15
afios en la empresa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del
anterior convenio colectivo interprovincial de 15 de enero de 1977,

La cuantia del complemento personal de antigiiedad se fija en el 7

t 100, por cada trienio, wtilizando como médulo de clculo el salano
ggse; establecido para cada categoria profesional en el presente con-
venio,

El importe de cada trienio comenzari a devengarse a partir del dia
| de cada mes siguiente a su cumplimiento, y, para el computo de los
tres afios, se tomard en consideracion, el tiempo de servicio prestado
en Egricdo de prueba y/o aspirantazgo. . o

S trab&;aﬁnres eventuales percibirdn, en compensacién, al término
de su contrato, y por este concepto, el |5 por 100 del salario base
devengado. , ) )

2. " Plus de peligrosidad —Para los trabajadores que realizan habitual
u ocasionalmente ia fijacion material de carteles en carteleras o efectiien
la instalacién o reparacién de las mismas, cualquiera que sea su altura
u ofro trabajo similar, se establece un plus de peligrosidad a razén de
8.108 pesetas mensuales. )

Dichas cantidades no serdn absorbibles ni compensables con ninguna
otra mejora de que disfruten los trabajadores afectados y sustituyen a
los correspondientes pluses de peligrosidad establecidos en los Conve-
nios colectivos anteriores. .

3. Gratziﬁcaciones extraordinarias.~Las gratificaciones extraordi-
narias de julio, diciembre y marzo (benqﬁcios?, se abonardn a todo el
personal a razdn de treinta dias de salario real, cada una de ellas,

Las fechas de abono seran los dias habiles anteriores al 15 de marzo,
15 de julio y 22 de diciembre. )

La gratificaciéon de marzo (beneficios) en ningiin caso serd divisible
en mensualidades.

Al personal que cese o ingrese en la empresa en el transcurso del
afio se le abonaran las gratificaciones prorrateando su importe en razon
al tiempo de servicibs, computindose la fraccidn de semana o mes
como completas. Esta misma norma se aplicara a los trabajadores even-
tuales, interinos o contratados por tiempo determinado.

Art Aumentos salariales.—1, 5 opartes acuerdan un incre-
mento salarial para el afio 1992, del 7 por 100 del salario real que, con
exclusion del plus de peligrosidad y los complementos variables por
cantidad y calidad de trabajo, a cada trabajador le hubiera correspon-
dido percibir en jornada ordinaria al 31 de diciembre de 1991.

No obstante, llo que anteriormente se dice, el incremento del 7 por
100 convenido, no se aplicard a las retribuciones que excedan de (res
millones setecientas cincuenta y seis mil doscientas ochenta y nueve
pesetas anuales, sino hasta el [imite de dicha canlidad. En su conse-
cuencia, para los trabajadores cuya retribucion supere los referidos tres
millones setecientas cincuenta y seis mil doscientas ochenta y nueve
pesetas anuales, el incremento maximo que se¢ garantiza, por este Con-
venio, no excedera de doscientas cuarenta y cinco mil setecientas treinta
y nueve pesetas quedando a la libre ne%g)ciaci{m de las partes intere-
sadas, el incremento que s¢ haya de aplicar a la parte retribuida que
exceda el limite anteriormente establecido.

En todo caso, el plus de peligrosidad, asi como las dietas y gastos
de desplazamiento, se abonaran gﬂr el importe establecide, respectiva-
mente, en los articulos 20.2 y 23 de este Convenio.

Se establecen como salarios brutos anuales garantizados, los scfia-
lados en la tabla anexa, que tendrén el concepto de salario minimo a
todos los efectos.

2. Liquidacion de diferencias salariales. Para e] abono de las di-
ferencias salariales que se deriven del incremento del 7 por 100 con-
venido, las empresas dispondran de un plazo de dos meses como ma-
Ximo.

_Art. 22, Casos especiales de retribucion—Cuando el personal re-
alice trabajos de categoria superior a [a que tenga atribuida, percibira,
durante el tiempo de prestacion de estos servicios, la retribucion de la
categoria a la que circunstancialmente se haya adscrito.
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Estos trabajos de saPeriqr categoria no podrén tener una duracion
superior a tres meses, finalizados los cuales, el trabajador accederd a
la categoria superior.

CAPITULO Vil
Desplazamiento, Incapacidad laboral transitoria y servicio militar

Art. 23, Desplazamiento.—1. Cuando por necesidades de la em-
presa un tr&bajadgr venga obligado a tras e fuera de su centro de
trabajo, los gastos de locomocién ~que cuando se hagan en avion, se

siempre de clase turista— asi como las dietas correspondientes,
correrén por cienta de la empresa, estableciéndose estas mismas, en
los importes siguientes: o

. —4.980 pesetas, cuando haya de pernoctar fuera de su domicilio;
2.489 pesetas, cuando no pernocte fuera de su domicilio,

_ Cuando por la indole de su funcidn, los trabajadores incluidos en
el apartado 3 del articulo 11, tengan que desplazarse de su centro de
trabajo, au.ngue fuera dentro de su misma localidad, impidiéndoles co-
mer en si domicilio, la Empresa previo el oportunc conocimiento y
justificacidn, le cubrira los gastos que estos desplazamientos e ocasio-
nen, con un minimo de 1.245 pesetas diarias.

Para gelcgersona_l de Publicidad Directa, en el concepto de dieta com-
pfet]a:,e queda incluida la cantidad que venia percibiendo como dieta de
coche. -

2. Previo conocimiento de las em;l;resas, si por circunstancias es-
peciales, los gastos originados por desplazamientos sobrepasaran el im-
porte de las dietas, el exceso debera ser abonado por las mismas, con
posterior justificactdn, por parte del trabajador, de los gastos realizados.

3. Si el trabajador, de acuerdo con la empresa, utilizara coche pro-
pio, lle a un concierto con ésta para la percepcidn de una cantidad
por kilometro recorrido.
~ An. 24, Incapacidad laboral transitoria.-Durante la situacidn de
incapacidad laboral, transitoria y mientras ¢l trabajador esté en dicha
situacién, cualesquiera que sean las contingencias de la que ésta se
derive, la empresa le abonari la diferencia entre lo que percibe en tal
situacién y el 100 por 100 de su salario real.

Art. 25. Servicio Militar —E| personal integrado a filas tendra de-
recho al abono de las gratificaciones de marzo (beneficios), julio y
diciembre, previstas en el presente convenio.

CAPITULO VIII

Permises, licencias y excedencias

Art. 26.  El trabajador, previo aviso, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo
sigmente:

a ?uince dias naturales en caso de matrimonio.

b} Tres dias en los casos de nacimiento de hijo o en los de enfer-

. medad grave o fallecimiento del conyuge, hijo, padre, madre, nieto,
abuelos, hermanos o hermanos politicos cFe uno u otro conyuge. Cuando

por tales motivos el trabajador necesite hacer un desplazamiento al

efectq, el plazo sera de cinco dias ampliable a seis en total, si la dis-

tancia es al menos de 400 kildmetros ida y vuelta,

3 Dos dias por traslado de su domicilio habimal.

Un dia por matrimonio de parientes cn primer grado y hermanos
de uno u otro conyuge.

¢} Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter pablico y personal. Cuando conste en una nor-
ma legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo dis-
puesto en ésta, en cuanto a la duracién de la ausencia y a su compen-
sacidn econdmica.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del perso-
nal en los términos legal o convencionalmente,

g) Al disfrute de %permisos RECesarios, para CORCUITIr a exame-
nes, asi como a una preferencia a elegir tuno de trabajo, si tal es el
régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estu-
dios para la obtencidn de un titulo académico o profesional.

Art. 27. Maternidad —1. Los trabajadores/as con hijos menores de
nueve meses de edad, tendran derecho a una pausa de una hora en su
trabajo, que podra dividir en dos fracciones, cuando las destine a la
lactancia de su hijo menor de nueve meses. Por su voluntad podra
sustituir este derecho por una reduccion de la jonada normal en media
hora, con la misma finalidad.

2. La mujer trabajadora tendra derecho a un periodo de descanso
. laborat de 16 semanas, ampliabie por parto miltiple hasta 18, cuya
distribucién antes iy después del parto serd a o ciéel de la intcresacﬁl.
El periodo posnatal de seis semanas serd, en todo caso, obligatorio por
ambas partes y a €l podré sumarse, a peticién de la trabajadora, el
tiempo no disfrutado antes del parto.

En el caso de que el padre y Ia madre trabajen, al iniciarse el periodo
de baja por maternidad, se podrd optar para que el padre disfrute de

hasta cuatro de las Gltimas semanas de suspensién, siempre que sean
ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo que en el momento
de su efectividad la incorporacitn de la mujer al trabajo suponga riesgo
para su salud. . ) .

En el supuesto de adopeion, si el hijo adoptado es menor de nueve
meses, la suspension tendrd una duracidén méxima de ocho semanas
con a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la
adopei6n. St el hijo adoptado es menor de cinco afios y mayor de nueve
meses, la suspension tendrd una duracién maxima de seis semanas. E:_z
el caso de que el gﬂdre y Ia madre trabajen, s6lo uno de ellos podra
ejercitar estc derecho. )

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no
superior a tres afios, para atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando
Io sean por naturaleza como por adopcion, a contar desde la fecha de
nacimiento de éste. Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo pe-
rido de excedencia que, en su caso, pondrin fin al que s¢ viniera
disfrutando. Cuamdo el padre y la m trabajen, sdlo uno de ellos
podra ejercitar este derecho. o

Los ‘trabajadores que se hallen en la situacion a la que se refierc
este articulo podrin solicitar ¢l reingreso en la empresa, siendo obli-

atorio para ésta, debiendo destinarle, una vez recibida la comunicacion
ge reingreso, a su antiguo puesto de trabajo y categoria que ostentaba
antes de la licencia. )

%;Erimcr afto de esta excedencia se computara a efectos de anti-

e

Art. 28. Trabajo penoso o peligrose para el embarazo.—La mujer
embarazada, con igadegeéndenciapgegsrt?sesﬁo civil, a partir del cuarto
mes de gestacidn, y caso de desarrollar un trabajo previamente decla-
rado por ¢l facultativo pertinente como penoso o peligroso para su
embarazo, tales como; Pantallas de grabacién, pegamentos, andamiajes,
etcétera, tendrd derecho:

a) Preferencia para ocupar —sdlo por el tiempo que dure dicho ¢s-
tado- la primera vacante que se produzca en un puesto de trabajo sin
diche riesgo.

b}  En idénticos términos de duracién y provisionalidad, previa so-
licitud suya y siempre que exista posibilidad para la empresa, podra
permutar su puesto de trabajo, manteniendo su categoria y salario.

En caso de no er realizarse esta permuta, la empresa designard
a la persona que habrd de cubrir el puesto de la mujer embarazada,
quien por el caracter de prowsiona!idag de la situacion, se reincorporara
a su anterior puesto cuando la embarazada cause baja en el trabajo por
dicho motivo.

Art. 29. Guarda legal —El trabajador/a que tenga a su cuidado di-
recto algin menor de seis afios o a un minusvalido, fisico o psiquico,
gue no desempefie otra actividad retnbuida, tendrd derecho a una re-

uccion de jornada de trabajo diaria de al menos, un tercio y un maximo
de la mitad de la duracién de aquélla, con la disminucion proporcional
del salario. '

Art. 30. Excedencia forzosa-~La excedencia forzosa dara derecho
a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad
durante su vigencia.

Tendra la consideracion de excedencia forzosa los siguientes casos:

~ Por designacidn o eleccion para un cargo publico y de gjercicio,
de funciones sindicales de 4mbito provincial ¢ superior, que imposibi-
lite el cumplimiento de su jornada laboral, mientras dure el gjercicio
de sus cargos.

La reincorporacién del trabajador deberd efectuarse en un plazo ma-
ximo de treinta dias, a partir de la finalizacidn de su situacion.

Art. 31, Excedencia voluntarig.-1.as empresas concederdn a su per-
sonal de plantila gue, como minimo cuenten con una antigiiedad de
un afio de servicio en la empresa, ¢l paso a la situacion de excedencia
voluntaria por un periodo de tiempo no inferior a un afo, ni superior
a cinco aftos.

El paso a la expresada situacién podra pedirse sin especificacion de
motivos por el solicitante y serd obﬁgatona su concesion por parte de
la empresa, salvo que vaya a utilizarse trabajar en otra actividad
idéntica o similar a la d)e’, la- empresa de origen. Serd potestativo su
concesidn si no hubieran transcurrido cuatro afios, al menos, desde el
disfrute por el trabajador de excedencia anterior.

Durante ¢l disfrute de la excedencia, a pesar de quc se haya solici-
tado y concedido por un plazo superior a dos afios, franscurridos éstos,
podra el trabajador renunciar al resto de la excedencia, con la obligacion
de avisar con un mes de antelacion su deseo de reincorporarse al trabajo
activo.

El tiempo de excedencia voluntaria no serd computado a ningln
efecto como antigiiedad.

La peticion de reingreso, deberd hacerse dentro del periodo de ex-
cedencia.

En caso de que algin trabajador en situacién de excedencia no so-
licitara el reingreso en las condiciones citadas, se entendera que causa
baja voluntaria.

Transcurrido el tiempo de excedencia, serd potestative de Ia empre-
sa, ampliarla por igual periodo a solicitud del trabajador.
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Art. 32. Suspension de contrate con reserva al puesto de traba-
Jo—Al cesar las causas legales de suspension del contrato de trabajo,
¢l trabajador tendra derecho a la reincorporacién automatica a su puesto
de trabajo reservado en los supuestos siguientes:

- En el supuesto de incapacidad laboral transitoria, cesara el derecho
de reserva, st el traba}ador es declarado en situacion de invalidez per-
manente total o absoluta o gran invalidez, de acuerdo con las leyes
vigentes sobre Seguridad Social.

— Por incorporacién a filas para prestar ¢f servicio militar, obligatorio
o voluntario, sustitutorio, por ¢l tiempo de duracién de éste. Siempre
que Jas obligaciones militares o civiles y el proceso productive lo per-
ﬁﬁtan el trabajador podra acudir a su puesto de trabajo, trabajando por

oras.

— En el supuesto de garto, la suspension tendrd una duracién méxima

de dieciséis semanas, distribuidas a opcion de la interesada.

CAPITULO IX

Derechos sindicales

Art. 33, Las facultades y garantias de los representantes de los
trabajadores en el seno de las empresas, serdn las reconocidas en fa
Ley B/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. No
obstante, el crédito de horas mensuales retribuidas para cada uno de
los miembros del Comité o Delegados de Personal, en cada Centre de
Trabajo, serd como minimo de veinte. Asimismo, los distinfos miem-
bros del Comité de Empresa, y en su caso, los Delegados de Personal,
podran acumular en uno o varios de sus componentes, hasta un limite
maxime de cincuenta horas mensuales.

Art. 34, E! crédito de horas que anteriormente se reconocen podri
scr utilizado para la asistencia a cursos de formacion u otras actividades
sindicales similares, organizadas por Jos Sindicatos representativos del
Sector, previa oportuna convocatoria y posterior justificacion de asis-
tencia que serdn expedidas por los aludidos sindicatos.

Art. 35. Las empresas respetaran el derecho de todos los trabaja-
dorcs a sindicarse libremente; no podran supeditar el empleo de un
trabajador a la condicion de que no se afilie o renuncie a su afiliacion
smdical. y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier
otra forma, a causa de su afiliacion o actividad sindical.

Art. 36. Los trabajadores afiliados a un Sindicato podrin, en el
ambito de la empresa o centro'de trabajo:

— Construir Secciones Sindicales, de conformidad con lo establecido
en los Estatutos del Sindicato. .

- Celebrar reuniones, previa notificacion al empresario, recaudar
cuotas y distribuir informacién sindical, fuera de las horas de trabajo
¥ sin perturbar la actividad normal de Ia empresa.

Recibir la informacion que le remita su Sindicato.

Art. 37. Las Secciones Sindicales de los Sindicatos méas repre-
seniativos y de los que tengan representacion en los Comités de Em~
gresag‘1 o cuenien con Delegados de Personal, tendran los siguientes

CICCNOS! .

- Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que
puedan interesar a los afiliados al Sindicato y a los trabajadores en
encral, la empresa pondré a su disposicion tablones de anuncios que
eberan situarse dentro del centro de trabajo y en el lugar donde se
garantice un adecuado acceso al mismo de ‘}os trabajadores.
_ A la negociacion colectiva en los trimites establecidos en la le-
gislacidn especifica.
Art. 38, Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, au-
tondémico o estatal en las organizaciones sindicales mds representativas,
tendrin derecho:

- Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el de-
sarrollo de las fimciones sindicales propias de su cargo, pudiendo es-
tablecerse, por acuerdo, limitaciones al disfrute de los mismos en fun-
cion de las necesidades del proceso preductivo.

— A la asistencia y el acceso a los centros de trabajo para participar
en actividades propias de su Sindicato o del conjunio ge {os trabaja-
dores, previa comunicacion al empresario y sin que el ejercicio de ese
derecho pueda interrumpir el desarrollo normal del proceso productive.

. Art. 39, Los representantes sindicales que participen en las Comi-
siones negociadoras de Convenios colectivos, manteniendo su vincula-
¢16n como trabajador en activo en alguna empresa, tendran derecho a
la concesién de los permisos retribuidos que sean necesarios para cl
adecuado ejercicio de su labor como negociadores, siempre que Ia em-
presa esté afectada por la negociacion. :

B, Delegados sindicales
Art. 10, En las empresas ¢, en su caso, en los centros de trabajo

que ocupen a mas de 250 trz;b%jaéores, cualquiera que sea fa clase de
su conirato, Ias Secciones Sindicales que puedan constituirse por los
irabajadores afiliados a Sindicatos con presencia en los Comités de
tumprosa, ostargn representadas a todos los efectos, por Delegados Sin-
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dicales elegidos por y entre sus afiliados en la empresa o en el Centro
de Trabajo. . .

Art. 41, El niimero de Delegados Sindicales por cada Seccion Sin-
dical de los Sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 de los votos
en la eleccibn al Comité de Empresa, se determinard segin la siguiente
escala:

De 50 a 250, uno.
- De 250 a 750, dos.
De 751 a 2.000, tres.
De 2.001 a 5.000, cuairo.
De 5.001 en adelante, cinco.

Las Secciones Sindicales de aquellos Sindicatos que no hayan ob-
tenido €l 10 por 100 de los votos, estarin representadas por un solo
Delegado Sindical.

Art. 42, Funciones de los Delegados Sindicales 1.
y defender los intereses del Sindicato a quien representa. '

2. Podran asistir a Ias reuniones del Comité de Empresa, Comité

Representar

" de Seguridad ¢ Higienc en el trabajo, y Comités Paritatios de interpre-
. tacidn, con voz y sin voto,

Tendrédn acceso a la misma informacion % documentacidén que
la empresa ponga a disposicion del Comité de Empresa, de acuerdo
con fo regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo
prefosional en las materias en las gue legalmente proceda. En el su-
puesto de que no formen parte del Comité¢ de Empresa, tendran las
mismas garantias reconocidas en la Ley a los miembros del Comité de
Empresa.

. Ser oidos por la empresa previamente a la adopeidn de medidas
de caracter colectivo que afécten a los trabajadores en general, y a los
afiliados a su sindicato en particular, y especialmente cn los despidos
y sanciongs de estos dltimos. .

Art. 43. Las Secciones Sindicales de los Sindicates mas repre-
sentativos y de los que tengan representacion en los Comités de Em-
presa, tendran derecho a la utilizacion de un local adecuado en el que
puedan desarrollar sus actividades, en aquellas empresas o centros de
trabajo con mas dc 250 trabajadores. )

Art. 44, Cuota Sindical.~A requerimiento de los trabajadores afi-
liados a las Centrales o Sindicatos que ostenten la representacion a que
se refiere este apartado, las empresas descontaran en la ndmina rensual
de los trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente. El
trabajador interesado en la realizacion de tal operacion remitird a Is
direccion de la Empresa un escrito en el que se expresard con claridad
la orden de descuento, Ia Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia
de la cuota, asi como ¢l némero de la cuenta corriente o libreta de
Caija de Ahorros, a la que debe ser transferida la correspondiente can-
tidad.

La Dircccion de la empresa entregara copia de la transferencia a fa
representacion sindical en la empresa, si la hubiere.

Art, Practicas antisindicales.-En cuanto a los supuestos de
practicas que, a juicio de alguna de las partes, quepan calificar de an-
tisindicalisias, se estard a lo dispuesto en los articulos 12, 13, 14, y 15
de la Ley Orgénica de Libe Sindical. )

Art. 4y6 uando el trabajador causare baja voluntaria en el servicio
de la empresa, vendrd ésia cbligada a la liquidacion, el mismo dia del
cese en su relacion laboral, de los conceptos fijos gue pudieran ser
calculados en ese momento, El resto de ellos, lo serdan en el momento
habitual del pago. _

Por su parte, los trabajadores deberdn comunicar a la empresa su
decision de cuesar, cumpliendo los siguientes plazos de preavisa:

— Personal del grupo de técnicos, un mes. )
- Personal del prupo administrativo y especialistas, quince dias.
— Personal del grupo de subalternos y obreros, una scmana.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera - Seguro de vidg--Los trabajadores gue no lo tuvieran po-
dréan solicitar, dentro del mes siguiente a la entrada en vigor del presente
convenio, la suscripeion de una Poliza de Segure de Vida v Muere o
Invalidez por accidente, por importe de un millon guinientas mil pese-
tas. Las empresas estaran obligadas a concertar dicha poliza para los
solicitantes, dentro de los tres meses siguientes a la peticion colectiva,
siempre gque concurran fos siguientes requisitos:

a} Que lo solicite, al menos, el 75 por 100.del personal fijo de la
plantilia de cada empresa. )

b} Que la solicitud se formule individual y nominalmente por cada
;ti‘a(l:i)ajader, a quien se entregard una copia debidamente fechada y se-

ada.

¢} Que el coste de la prima se distribuya entre las partes, siendo
de cuenta de la empresa el 70 por 100 y del trabajador ¢l 30 por 100
restante. -

d) Que la empresa no tenga concertado ya oftro segure de anilogas
caracteristicas.

Segunda. -Seguridad e Higiene~Para los trabajadores que realicen
sy trabajo en alturas superiores a ¢inoco metros, ka empresa suministrara
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los elementos adecuados que retinan las suficientes condiciones de se-
g?rid%d_expuestas en la Ordenanza General de Higiene y Seguridad en
el trabajo.

. Terc{ara.—Destajos, primas y tareas.—La modalidad de trabajo a des-
tajo, prima o tareas, serdn de libre ofrecimiento por la empresa y vo-
luntaria aceptacion por el trabajador. La contraprestacion econdmica,
en estas modalidades de trabajo serd fijada en todo casoe, de comin
acuerdo entre la empresa y el trabajador.

Cuarta.~Los auxiliares administrativos de scgunda Er fos aspirantes
Aéenicos maélores de dieciocho afies, pertenecientes al Grupe [ de la
presente Ordenanza, ascenderin autométicamente a la categoria inme-

diata superior, al franscurrir veinticinco meses de permanencia en ague-

lla categoria.

Todos los auxiliares admimistratives de segunda, asi como los aspi-
rantes técnicos mayores de dieciocho afios del Grupo I de la presente
Ordenanza que, a la entrada en vigor de este convenio llevara veinti-
cinco meses en dicha categoria, pasaran autométicamente a la inmediata
superior.

P(e)uinta.«—Comisién de Vigilancia~1. La interpretacidén, vigilancia y
cuantas actividades tiendan a lg eficacia practica del convenio, serén
realizadas por una comisién paritaria formada por ocho representantes,
cuatro pertenccientes a la representacién empresarial, y otros cuatro de
las Centrales Sindicales firmantes del convenio. La Comision designaré,
de entre sus miembros, un Secretario y podra utilizar los servicios per-
marnentes u ocasionales. y asesores en las materias que sean de su com-
{)ctencxg. Los Asesores serdn nombrados por las partes componentes de
a Comision,

2. Funciones.~La Comisidn, que sera Unica para todo el ambito
del convenio, tendré como especificas, las siguientes funciones:

1. Interpretacion del convenio.

2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3. Cuantas cuestiones de mutuo acuerdo le sean sometidas por las

rees.
P 4. La intervencién de la Comisién en las materias antes referidas
serd preceptiva, sin perjuicio de la libertad de que asiste a las partes
para acudir a la Autoridad o Jurisdiccién competente. -

5. Procedimiento de actuacién.—Cada parte formulard a su respec-
tiva representacion, las cuestiones gue s¢ susciten en refacion con los
puntos resefiados en el enunciado (?e sus funciones.

De dichas cuestiones se dard traslado a la otra parte para que, ainbas,
en el plazo de quince dias a partir de la fecha de la Gliima comunica-
cién, se pongan de acuerdo en el sefialamiento de dia y hora en que
la Comision habrd de reunirse para emitir el correspondiente informe.
Los acuerdos, que deberdn ser unanimes, serdn comunicados a los in-
teresados mediante copia del acta de la reunion.

Sexta.—Contrato de relevo.—En el dmbito del convenio serin aplica-
bles las disposiciones que se establecen para el contrato de relevo en
la Ley 32/1984, de 2 de agosto, desarrollada por ¢l Real Decreto
1991/1984, de 31 de diciembre.

Séptima—Jubilacidn a los sesenta y cuatre afivs.—A los efectos de
la jubilacion a los sesenta y cuatro afios, prevista en el articulo duodé-
cimo del acuerdo interconfederal y sicmpre gue se modifique en lo
necesario el Real Decreto-ley 11/1981, de 20 de agosto, y €l Real De-
creto 2705/1981, de 19 de octubre, las partes firmantes acuerdan faci-
litar la jubilacién a los sesenta y cuatro affos de edad y la simultinea
contratacion, por parte de las empresas de desempleados registrados en
las Oficinas de Empleo, en niimero igual al de las jubilaciones antici-
padas que se produzcan por cualesquicra de las modalidades de contrato
vigente en la actualidad, excepto las contrataciones a tiempo parcial
con un periode minimo de duracién, en tode caso, superior al afio y
tendiendo al maximo legal previsto.

QOctava.~Las empresas velardn, de una forma continuada, por la ac-
tualizacién de conocimientos por parte de su personal y de facilitar, a
los trabajadores que estén cursando estudios con la actividad publici-
taria, apoyo material y facilidades en el horario de trabajo.

Novena.—Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo se
-comprometen a iniciar, a partir del préximo mes de septiembre de 1992,
los trabajos para incorporar la Ordenanza Laboral actualizada, al Con-
venio vigente,

ANEXO
Tabla de salarios
o Minimo  Minimo
mensual anual

Jefe Superior ... 114,454 1.716.804
Jefe Primera Administrativo ......,.... 102,974 1.544,610
Técnico Graduado superior y publicidad .| 102.974 1.544.610
Ejeeutivo............... ot 97.078 1.456.170

écnico Creativo .................... 97.078 1.456.170
Directorde Arte . ................. ... 97.078 1.436.170
Técnico investigacion de mercados . ., . .. 96.455 1.446.825
Técnico Relaciones Pablicas. .......... 96.455 1.446.825
Planificador de medios ............... 96.455 1.446.825

Minima Minino
mensual annnl
fe sepunda administrativo ........... 96,798 1.431.970
g:fg deggstu?iio ...................... 91.805 1.377.075
Diistribucion de medios . .............. 91.805 1.377.075
RedaClor ... .o oone it ieaaea s 91.805 1.377.075
Especialista grabacion filmacién ..... .. 91.114 1.366.7H)
Especialista de fotografia .......... ... 91.114 1.366.710
Dibujante .. ... 84.338 1.265.370
Oficial primera administrativo ......... 84.358 1.265.370
Oficial primera oficios varios .......... 84.358 }.265.370
Promotor de publicidad .. ........ s 81.258 1.218.870
Auxiliar de redaccidn ... ... 81.238 1218870
Oficial segunda administrativo ......... 81.570 1.223.550
Oficial segunda é)ﬂ'c;os. (\ifar?_}? SN B1.570 1223.550
ili 100, sonido, filmacion y {o-
Auxiliag grabacion, sonido, imaco™, YU g0ms | 1195725
CONSETIC .. .0 ir e iie e 79.715 119572
Cobrador . . ... 79.715 1.185.725
Auxiliar primera administrativo ........ 78.468 1.1 77.0%0
Recepeionista . ... cviniieions 78.468 1.177.020
Ordenanza. .. ... cvocereancneananans 78.468 1.177.020
Oficial tercera oficios varios . .......... 78.158 1.172.370
Y. (07« P 76918 1.153.770
Telefomista .. ..o e ninnnns 75.680 1.135.200
Auxijliar segunda administrgti\%% s de 75.680 1.135.200
spirante Técnico mayor de aftos de
A grupo S y ............... 75.680 1.135.200
Montador .......ooiiuiiiniaiaaaann 76.918 1.153.770
Peon oficios varios .................. 75.680 1_135.290
Menores de 18 afios (aspirantes-botenes) .|  51.238 T68.570
Limpiadoras: 362 pesetas por hora ... ..

MINISTERIO |
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

19578 - ORDEN de 31 dg julio de 1992 por la que se regula la
concesion de ayudas a la exploracion, investigacion y
_ desarrolle tecnoldgico y actividad mineras no energélicas.

Dentro de las medidas de fomento y coordinacién que en el dmbito
economico v de la investigacion técnica correspoden a la Administra-
cion del Estado, los aspectos peculiares del sector minero aconsejan la
aplicacién de medidas que, de una manera global, snpongan una mejora
para el mismo. E! mayor riesgo para el capital, las caracteristicas
especiales de su actividad laboral y su vinculacién a zonas terrilorial-
mente determinadas lo justifican sobradamente. Los objetivos que se
pretenden son los siguientes:

Ajuste racional de la actividad en los diferentes subsectores ubicados
en regiones especialmente desfavorecidas, promoviendo la expansién ¢n
aquetlos en que las condiciones de mercado lo permitan 3/ posibilitando
la modernizacion y actualizacion de Ias explotaciones y de lo§s procesos,
todo ello en condiciones regulares, econdomicamente satisfactorias y
socialmente soportables.

Incremento de la competitividad mediante actuaciones especificas de
investigacién y desarrollo, que promuevan la mejora tecnologica de los
procesos y la oportuna reduccion de costes. .

Promover la exploracion minera aprovechando las oportunidades
que ofrece la integracién en la CEE dado su eardeter deficitario de
minerales, .

Intensificacion de los esfucrzos en mejora de las condiciones de
seguridad minera, dadas las especiales caracteristicas de los yacimientos
cspafioles, de mayor complejidad que los comunitarios.

La Ley de Presupucstos Generales del Estado para (991, en su
articule 16, da una nueva redaccion 2 los articulos 81 y 82 del texio
refundido de la Ley General Presupuestaria. : .

En ¢l articulo &1, antes cilado, se establece que Ias subvenciones se
otorgaran bajo los principios de publicidad, conturrencia y objetividad.

n cuanto a la gestion de lales subvenciones, con independerncia de
que el Estado y las Comunidades Auténomas afectadas acuerden
convenios sobre esta materia, $¢ eslima que la gestion, en defecto de los
mismnos, corresponde a la Administracion del Estado, en todo caso en
los territorios de las Comunidades Auténomas que no han asumido
competencias en esta materia y, en las demds, sc¢ ascguraria su
efectividad toda vez que habran de ser coordinadas con otras medidas
de caracter global y actuaciones de otras materias estatales. Se garantiza-
ria también la igualdad de trato v posibilidades a todo el sector, ya gue



