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Realizard las operaciones de consumo cuando coincidan las mismas
en su tumo de disponibilidad, bajo la supervision del oficial de maqui-
nas_que se encuentre e la misma situacion.

En maniobras de ammarre/desamarre, cuando sca requerido. acudird
a cubierta al d%uesto que s¢ le asigne, colaborando asimismo en la estiba
v desestiba de Ia maniobra.

51 las maniobras coincidiesen en su jornada devengara la prima co-
rrespondiente & los trabajos realizados fuera de departamento.

uando las maniobras fuesen fuera de su jornada, percibira ademis
horas extraordinarias.

Camarera

Dependerd del Primer Oficial de Cubrenta, quien distribuird los tra-
hajos & cada uno de forma que se alcance ef mayor grado de raciona-
lizacion del trabajo que comparten.

Su horatio Sera:

De 08,00 a 13,00 vy de 17,00 a 20,00 horas.

Tendran a su cargo el cuidado y limpiera de los alojamientos y
servicios de la oficiahdad, camarotes del armador, préctica y de respeto,
telegrafia, comedores y oficios, salones, biblioteca, oficinas, enfermeria,
aseos, lavanderia, pasillos y escaleras de las cubicrtas interiores, WC,
¢ interiores en general.

Atendera v servird los comedores de oficiales v se encargara de la
limpieza de la vajilla correspondiente.

ontard las ‘'mesas de los comedores de maestranza y subalternos,
y pondra sobre &stas las fuentes de alimentos.

Limpiara los enseres utilizados en las comidas.

Sera el encargado de entregar, recoger, v contabilizar semanalmente
ta ropa de cama y aseo del personal de maestranza y subalternos.

Serd su obligacion acudir a las maniobras cuando se requiera su
presencia sin menoscabo de sus funciones especificas de camarero, que
tendrdn absoluta prioridad, Para este cometido se establecera v sistema
de asistencia rotative enire los camareros de abordo.

Dari cuenta al Primer Oficial de Cubierta de cuak.luier pérdida o
rotura que sufra fa vajilla, cristaleria, cuberteria, manteleria, etc.

Cuando el Capitan, Jefe de Maguinas y Oficiales, tenga algin fa-
miliar acompafiante queda exento del cuidado de los camarotes (Fe quic-
nes estén acompaiiados.

Ayudard 4 meter las provisiones de fonda y su colocacion en la
gambum. Podra ser aytorizado por cl Cocinero para retirar fos viveres

¢ los armarios frigorificos.
. Entregard los vales de consumo de oficiales al Oficial Radiotelegra-
sta,

Velard por el cumplimiento y vigilancia de las Normas ¢n Materia
de Scgunidad y debera observar las instrucciones y precauciones a tener
on cucnta para la prevencion de accidentes.

En aguellas situaciones que, por caricter de necesaria urgencia o
peligro, se requiera su concurso en el trabajo de otro Departamento
diferente del suyo, acudird en aras a la cooperacion que debe existir
en beneficio de personas y bienes.

Muozo de cubierta.

Estard a las 6rdenes directas del Contramaestre. Ejecutard todos los
trabajos propios de la Cubierta y ayudard, de ser necésario, a los Bom-
beros en lastres/deslastres, cargas/descargas, limpiezas, etc. )

Su jornada de (rabajo serd la establecida en ¢l Convenio Colectivo,

Siempre que sea requerido dentro de su jornada de trubajo por ¢l
Primer (gﬂcial de Cubierta o Contramaestre para efectuar trabajos que
tiendan a su formacion profesional, deberd acudir obligatoriamente a
cllos. Estos trabajos seran timon, cabulleria, etc.

Tendra obligacidn de montar Guardias si son forzadas.

Si a juicio del Oficial de Guardia, y ante causas justificadas como
enfermedades de familiares, gestiones personales auténticas y urgentes,
etcetera, es necesario, tendrg Fa obligacion de montar guardias normales.
Si esta guardia excediera de cuatro horas, se cobrara el dia en superior
cafegoria. | -

Efectuard g limpieza de tanques, extraccion de sedimentos, etc.,
cuando sea ?T@CISQ, salve que por sus condiciones fisicas no pueda
trabnjar en ¢l interior de los tangques.

Participard en ¢l embargue o desembarque de provisioncs. respetos,
aceites, etc. Excepto en condiciones anormales, no sc prolongara la
jornada para estos cometidos.

Participard en la conexidn/desconexion de mangueras de carga y
combustible en los puertos o terminales donde asi lo exijan las normas
de los mismos.

En los buques donde no hubiera camarero de tripulacién, asumira
las facnas de limpieza y las de reparto de ropa, servicio de mesas y
lavado de enseres de comedor.

{No obstante, se recogera en circular aparte todo lo concerniente en
materia de organizacion y horarios.)

Velard por ¢l cumplimiento y vigilancia de las Normas en materia
de Seguridad y deberg)ﬂbservar Kis instrucciones y precauciongs a tener
enr cuenta para la prevencién de accidentes.

£n aquellas situaciones gue, por cardcter dc necesaria urgencia o
peligro, se requiera su concurso en el trabajo de otro Dc({;artamﬁ;ntp
diferente del suyo, acudird en aras a la cooperacion gue debe existir
en beneficio de personas v biencs.

RESQLUCION de 20 de julio de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por lu que se dispone la inscripcion en
el Registro v publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la Empresa «La Laclaria Espafiola, Sociedad Andnimay
(Centros de Barcelona, Vidrieras y Madrid), afio 1991
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Visto el texto del Convenio Colective de Ta Empresa «La Lactaria
Espafiola, Sociedad Andénima» {Ceniros de Barcelona, Vidrieras y
Madrid}, ano 1991, que fue suscrito con fecha 22 de marzo de 1991, de
una parte, por representantes de los Comités de Empresa, en representa-
cion de los trabajadores, y de otra, por la Direccion de la Empresa, en
representacion de la misma, v de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccton General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion de dicho Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisiéon Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estadow.

Madrid, 20 de julio de 1992 ~La Directora peneral, Soledad Cordova
Ciarrido.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL
PARA LA EMPRESA «LA LACTARIA ESPANOLA, SOCIEDAD
ANONIMA»

Vigencia del presente Cenvenio: 1 dgg enere de 1991 a 31 de diciembre
de 1991

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1."  4Ambio de gplicacion -El presente Convenio tiene
cardcter interprovincial y afecta a los distintos Centros de trabajo que,
rigiéndose por la legislacidn laboral vigente, tiene «La Lactaria Espafiola,
Sociedad Anénimay, en Barcelona, Vidrieras (Gerona) y Madnd, v
aquelos otros de nueva creacion que en el futuro puedan establecerse en
cualquier ‘Provmcia espafnola.

Art, 2.9 4mbito personal -Comprende a todo el personal de planti-
Ha ¢n sus distintas categorias profesionales, excepto los cargos directivos
de Director general, Directores de Departamentos y Directores de Plania
v Subdirectores. o

Los niveles retributivos del presente Convenio serdn de aphicacion a
tos trabajadores interinos, temporalcs, eveninales o de contsatacion
similar.

Art 3% Duracion.-Se estipula un plazo de duracion de un afo, o
sca, hasta ¢f 3! de diciembre de 1991, pactandose de comun acuerde,
que con antelacion de tres meses a la fecha de expiracion se considera
automdticamente denuncrado.

Arl. 4Y  Figencia.-El presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de
cncro de 1991, cualquiera que sea el dia de su firma.

Art. 5.° fncrementos pactados en el Convenjo-~En el presente
Convenie ha sido pactado un incremento del 7 por 108 que se aphicard
con caracter porcentual sobre los sigaientes conceptos: Salario base,
amtigiiedad. plus Convenio, complemento plus Convenio, incentivos,
plus nocturnidad, ayuda escolar, guebranto moneda v plus festivos.

En el caso de que ¢l Indice de Precios al Consumeo (IPC), establecido
por ¢l INE, registrara al 31 de diciembre de 1991 un incremento superior
al 6.5 por 100 respecto de la cifra resultante de dicho 1PC al 31 de
diciembre de 1990, se efectuard una revision salarial. con fecha 31 de
marzo de 1992, en ¢l exceso sobre ta indicada cifia.

Art. 6.9 Facultad de compensacicn. - Todas las condiciones superio-
res a las minimas legales o reglamentarias de cardcter individual o
colectivo, cualquiera que fuera su origen, que estén vigentes en la
Empresa en la fecha de iniciarse la aphicacion del presenie Convenio,
podran ser compensadas con las mejoras que en ¢l mismo se establecen.

Arl. 7% Facultad de absorcidn~Las mejoras econdmicas y de
irabajo que s¢ implantan, en virtud del presente Convenio. seran
absorbibles hasta donde alcancen, con los aumentos ¢ mejoras gue
puedan establecerse mediante disposiciones legales reglamentarias o
pactos de caracter general.

Art. 8°  Carantigs personales.—Se respeiardn las siluacioncs perso-
nales que, en su conjunto y comparadas en computo anual, sean desde
el punto de vista de la percepcién mds beneficiosas que las fijadas en ¢l
presente Convenio, manteniéndose a titulo individual.
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CAPITULO Ul
Clasificacion profesional y régimen retributivo

Art. 9°  Clasificacion profesional —~Con objeto de adecuar la clasifi-
cacién profesional del personal de 1a Empresa a la que afecta el presente
Convenio, se establece la clasificacion por grupos profesionales, segiin Ia
tabla correspondiente. Las categorias profesionales consignadas son
puramente enunciativas y no obligan a tener cubiertas todas las
categorias enumeradas si la necesidad no lo requiere.

Art. 10, Personal con capacidad disminuida.~A aquel personal que
por deficiencias de sus condiciones fisicas o psiquicas o por otras
circunstancias no se halle en situacién de desarrollar el trabajo para el
que fuc contratado, la Empresa procurari destinarlo a trabajos lo mis
adecuado posibe a sus condiciones, si tiene puestos disponibles para
ellos. En todos los casos en que se presente dicha situacion, la Empresa,
antes de adoptar su decision, solicitara informe del Comité de Empresa
o Delegados de Personal que deberan emitir, en el plazo maximo de
cinco dias, oralmente o por escrito, a su eleccion.

Art. V1. Estructura salarinl-Estd constituida por los siguientes
conceptos:

a2} Salario base.
b} Antighedad.
¢} Plus Convenio.
d} Complemento Plus Convenio.
¢) Incentivos,
Plus nocturnidad.
g} Horas extraordinarias.
h} Plus de Camaras.

Art. 12, Aumentos periddicos por tiempo de servicio ~-Se establece
un complemento salarial de cardcter personal consistente en trienios del
valor que se fija para cada categoria profesional en la tabla correspon-
diente. El niimero de trienios es ilimitado y empezaran a contarse desde
¢l dia en que el trabajador haya iniciade la prestacion de servicios en la
Empresa, con el limite de 1 de enero de 1940

Los trienios se devengardn por todo el mies en que se cumpla cada
periodo de antigiedad.

Art. 13 Gratificaciones extraordinarias—Los dias 18 de abril, 15
de julio v 22 de diciembre de cada afio se abonard a los trabajadores una
gratificacion a cada uno de ellos, equivalente al imporie de treinta dias
de salario base (tabla correspondiente} con ¢l complemento de antiguc-
dad que cada trabajador posea.

Caso de coincidir en festivo alguna de dichas fechas, se abonara el dia
laborable inmediatamente anterior a los mencionados.

Art. 14, Prestaciones complementarias de la Seguridad Social
durante la incapacidad laboral transitorig en caso de enfermedad comin
o geeidente no laboral:

a) La Empresa complementard para los tres primeros dias de
enfermedad anual el importe del 75 por 100 de la cantidad refleiada en
cl modelo TC-2 de lignidacion a la Seguridad Social correspondiente al
mues anterior a la fecha de la baja.

b) Cuando el periodo de baja por enfermedad se prolongase mds de
veintitn dias, el trabajador percibirg a partir de dicho dia 71 v a cargo
de o Empresa, ia prestacion complementaria necesaria para completar
el 100 por 100 del salario de cotizacién del mes anterior a fa baja,
excluidas las partes proporcionales de pagas extraordinarias. En los
supuestos de intervencion quirdrgica o internamiento hospitalario. el
citado complemento se percibird desde el primer dia con derecho legal
a indemnizacién y asimismo cuando se dé la circunstancia de que ¢l
trabajador fucse mtervenido quirgrgicamente ¢ internado en Centro
hospitalario con posterioridad a 1a baja inicial por enfermedad, siempre
que dicha intervencion o internamiento corresponda al mismo proceso
por el que le hubiese sido extendida la baja originaria.

¢} En los casos previstos en ¢l apartado anterior, si durante el
periodo de baja por enfermedad se produjeran incrementos econgmicos
de cardcter general, 1a Empresa pagard a partir del dia 1 def mes siguiente
al de producirse dichos incrementos la diferencia entre lo que corres-
ponda percibir al trabajador de la Seguridad Social v lo que e
corresponderia percibir de la misma si hubiera causado haja después de
preducirse el incremento, sin Que, en ningtin ¢aso, la suma de ambas
percepeiones pueda exceder del tope maximo de las bases de cotizacian
a la Seguridad Social del trabajador, en la fecha de su baja.
© d) Los complementos previstos en los apartados b) v ¢) se abgnardn
siempre y cuando los indices generales de absentisnio en cada Centre de
trabajo no superen el 6 por 100. En el caso de exceder, también se
abonarin si ¢l indice general aludido resultase inferior a un 1 por 100
al registrado en idéntico mes del afio anterior. Igualmente se abonaran
dichos complementos a titulo individual a aquellos trabajadores cuyo
indice personal de absentismo, referido al trimestre natural anterior a su
baja. no rebase el 3 por 100,

~ No perdera dicho complemento el trabajador que lo hubiese adqui-
rido en el momento de causar baga, aun cuando durante su proceso de
enfermedad se produjeren variaciones en el indice general de absentismo
del Centro de trabajo al que pertenece.

¢} La Empresa tendrd la facultad de que por Médicos a su servicio
sea visitado y reconocide el trabajador en su domicilio o haciéndole
comparecer en el Consulterio del Servicio Médico cuanias veces estime
necesario en los casos de tralamienio ambulatorio.

f} Si el informe del Médico pudiera determinar Ia pérdida de los
complementos sefialados en los apartados b) y ¢} de esie articulo,
quienes tuvieran derecho .en virtud de lo dispuesto en el antenor
apartado d), a peticion del Comité de Empresa 0 Delegados de Personal,
debera ser efectuade un nuevo informe por otro facultative designado
de comun acuerdo, gue de ser contradictorio del primero, determinara
la definitiva peticién de un ultimo dictamen solicitado al Colegio de
Médicos. Del resultado de dichos informes v dictamen dependera
siempre y en todo caso la pérdida definitiva de la percepcion de los
citados complementos.

De igual manera, del informe del Médico ¢ Médicos oblenidos en la
forma prevista anteriormente, dependera el derecho a la percepeidn de
los complementos de este articulo, con independencia de los previstos
sobre los indices de abscntismo en el apartado d). En el supuesto de
aplicar la anulacién de los complementos, segin se contempla en ¢l
presente apartado, el trabajador afectado sera excluido a efectos del
calculo del indice general de absentismo. con lo gue no originard
repercusion en posible pérdida de derechos al restante personal legitima-
mente merecedor.

Art. |5, Prestaciones complementarias de la Seguridad Soctal
durante la incapacidad laboral transitoria en caso de accidente de trabajo
v enfermedad profesional -En este caso, el trabajador percibira las
cantidades que tenga senaladas en cada circunstancias la Ley de
Seguridad Social v 1a legislacion especifica de accidentes de trabaje. No
obstante la Empresa ahonard desde ¢l primer dia en que resulte afectado
por tal incapacidad un complemento hasta completar el 100 por 100 del
salario de cotizacion correspondiente al mes anterior a la baja y durante
¢l tiempo en que tenga derecho a la citada prestacion econémica.

Si1 durante ¢l periodo de incapacidad Jaboral transitoria por accidente
de trabajo o enfermedad profesional se produjeran incrementos eco-
némicos de caracter general, la Empresa pagard a partir del dia { del mes
siguiente al de progucirse dicho incremento, la diferencia entre o que
correspende percibir al trabajador de la Seguridad Social v lo que le
corresponderia percibir de la misma si hubiese causado baja después de
producirse ¢l incremento, sin que en ningdn caso la suma de ambas
percepciones pueda exceder del tope maximo de Accidentes de Trabajo
o Enfermedad Profesional.

At 6. Quebranto moneda ~El Cajero y el Auxiliar de caja v
Cobradores percibirdan mensualmente, en concepte de gquebranio de
moneda, fa cantidad de 1.084 pesetas. Asimismo, el personal de
autoventas que realiza gestion de cobro encomendado por Direccion,
percibira por el mismo concepto la cantidad de 43 pesetas por dia
efectivo, en funcion de cobranza.

CAPITULO 1}

Jornada, vaeaciones, permisos reglamentarios, recompensas.,
excedencias, vivienda y seguro de vida

Art. 7. Jornadua de trabajo.~La duracién de la semana ordinaria de
trabajo se fija en cuarenta horas.

En la jornada continuada se acuerda efectuar un descanse intermedho
de guince minutos, que sc abonara como tiempo trabajado. pero que en
TngLn caso sc sumara para el computo de horas extraordinarias a los
cfectos de los limites maximos legales.

Fl momento de disfrutar of descanso intermedio referido se senalara
por los encargados o jefes de P srtamento con arreglo a las necesidades
del servicio, debiéndose i o dentro del tercio central de Ia jornada.

Art, 18, Facaciones.~Todo ¢ personal de la Empresa, sin distincién
de categoria profesional, disfrutara de treinta dias laborables de vacacio-
nes, sin que se computen como tales los dias festivos intersemanales.

Las vacaciones se disfrutarin en un solo periodo continuado. no
obstantc s¢ podrd pactar el disfrute de las vacaciones en dos periodos,
quedando a discrecion de la Direccion de la Empresa el atender
peticiones para distribuirlas en frucciones inferiores a dos semanas. Por
ia Direccion de ia Empresa de cada Centro de trabajo, teniendo en
cuenta sus distintas caracteristicas y de acuerdo con los representantes
de los trabajadores, se programara ¢l periodo de vacaciones para su
disfrute en el transcurso de los doce meses al afo. confecciondndose los
correspondientes calendarios. Las vacaciones tendrdn cardcter rotatorio
con ¢l fin de quc cada trabajador de afio en ano pueda disfrutartas
correlativamente on los diferentes turnos que se establezcan.

Cuando las vacaciones se disfruten de forma continuada, todos los
sibados no declarados oficialmente festivos se considerardn dias labora-
bles, independientemente de la modalidad de jornada que sea de
aplicacion habitualmente a cada trabajador.

Cuando las vacaciones se realicen #raceionadas, para aquel personal
que descansa los sdbados, los dias de vacaciones que disfruten se
contabilizardn como 1.2 dias.

El personal que teniendo sus vacaciones anuales o parte de las
mismas asignadas para los dos dltimos meses del afno natural v no pueda
realizarfas por enconirase en situacion previa de incapacidad laboral
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transitoria, pedrdn disfrutarlas, en su totatidad o en la parte que tenga
pendiente, de comiin acuerdo con la Empresa, hasta el tltimo dia del
mes de febrero del afio siguiente,

Purante los dias de vacaciones se percibird;

a) Salario base.

by Antighedad.

¢} Plus Convenio.

dy Complemento Plus Convenio {en los casos que proceda).
e} Plus de nocturnidad.

f} Plus de cimara.

Los trabajadores que. por necesidad de lu Empresa no puedan
disfrutarlas durante los meses de junio a septiembre, ambos inclusive,
ot imporie del plus Convenio que les corresponde se multiplicard por el
indice 1,45 cuando aquéllas se realicen en los meses de abril, mayo y
octubre, y por el indice 1,90 cuando se disfruten entre ¢! & de enero vy
el 31 de marzo o entre ¢l 1 de noviembre v el 2! dc dictembre.

Art. 19, Permisos reglamentarios~El personal de la Empresa tendra
derecho a licencia con percepeién integra de un salario base, antipgiiedad
y plas Convenio, en los casos signienies:

a) Matrimonio del trabajador. Dieciocho dias naturales.

b) MNacimiento de hijo Tres dias naturales al producirse ¢l alum-
?rm_nienzo, que se amphard a uno mds st aquélios coincidiesen en
oshivo.,

¢} Fallecimiento, enfermedad muy grave o intervencion quirdrgica
de conyuges, hijos, padres, hermanos y padres politicos: Tres dias
naturales. Si las causas sefialadas tuvieran lugar en distinta provinca,
esta licencia podréd ser ampliada hasta diez dias come mdximo.

dy Fallecimiento de abuelo, nieto, hijo politico o hermano politico:
Un dia natural. 8i el fallecimiento tuviera lugar en distinta provingia,
podra ampliarse hasta tres dias.

¢} -Boda de -hijo, hermano, hermano politice, padres o padres
potiticos: Un dia natural, Si Iz boda tuviera lugar en distinta provincia,
esta licencia podrd ser ampliada hasta tres dias.

) Exdmenes: Por ¢l tiempo estrictamente indispensable cuando
curse estudios y deba someterse a exdmenes, previa justificacion escrita
ante la Empresa. .

g) Carné de conducir: Hasta un mdximo de tres dias con objelo de
acudir a los exdmenes legalmente establecidos para la oblencién del
titulo, sin que los resultados negativos condicionen en ningin caso la
ampliacion ni repeticién de la concesidn de licencia

h) Cargo o representacion sindical: Por el tiempo estrictamente
mddispensable para el desempefio de sus obligaciones quienes ostenten
cargo o representacion sindical, previa justificacion por escrito.

1) Atencidn de asuntos urgentes: Tres dias naturales al afic cuando
s¢ precise atender personalmente a asuntos propios de justificada
urgencia. Tendrd esta consideracion ¢l fallecimiento o enfermedad muy
grave de personas allegadas con especiales vinculos de convivencia y
afectividad. La posible necesaria prolongacion del permiso por este
ultimo concepto, de hasta (res dias mas, tendrd la consideracion de
permiso autorizado y no serd retribuido por ningiin concepto.

1} Mudanza de domicilic familiar; Un dia.

ky Las Hcencias descritas en el presente articulo deberan ser
expresamente autorizadas por los Directores de las plantas. Los favoreci-
dos con la concesion de licencias estaran obligados a presentar los
justificantes razonables que les exiya el Director gque conceda la
aulorizacion y en el supuesio de no cumplimentar este requisilo,
perderia el derecho a Ia licencia v los dias de ausencia se considerarian
faltas justificadas al trabajo.

Art. 20.  Premios y becas:

a) Premio de jubilacién. Cuando un trabajador al jubilarse
ostente una antigiedad en la Empresa supenior a los diez anos, percibira
un premio consistente en el importe de una mensualidad de su sueldo
base por cada guinquenio gue acredite como antigiedad.

Este premio $e incrementara, excepcionalmente, con los porcentajes
que se especifican sepuidamente si fa jubilacion se solicata por el
trabajador al cumplir, respectivamente, sesenia, sesenta v ung, scsenta
y dos, sesenta y tres, sesenta y cuairo y sesenta v cinco anos de edad y
dgnér{) de los tres meses siguientes a la fecha en que cumplan dichas
edades:

Al cumplir sesenta ahos: 45 por 100.

Al cumplir sesenta y un afios: 40 por 100.

Al cumplir sesenta v dos afos: 35 por 100.
Al cumplir sesenta v tres afios: 30 por 100
Al cumplir sesenta y cuatro anos, 25 por 100.
Al cumplir sesenta y cince afos: 20 por 100,

b} Sugerencias y propuestas utiles para mejorar la organizacion del
trabajo y que sean admitidas por la Empresa. Tendran compensacion,
que consistird en becas o viajes de perfeccionamiento ¢ estudies con
diploma honorifico v cancelacion de notas desfavorables en ¢l expe-
diente personal.

¢} Perfeccionamiento profesional de aprendices: A los aprendices
que en su trabajo cotidiano demostrasen aptitudes para mejorar su

preparacion profesional, se les proporcionard becas de estudios, previa
prucha dc seleccion que al efecto se dispondra,

Art. 20 bis Jubilacion-La Direccion de fa Empresa y la representa-
cion de los trabajadores acuerdan, ante la situacion de permanente
adecuacion de plantilla para acomodarla a los niveles optimos de
empleo, la jubilacion obligatoria de Ios trabajadores al cumplir los
sesenta y cinco anos de edad.

Si algun trabajador, llegada dicha edad. no solicitara voluntaria-
mente la baja por jubilacion, la Empresa deberd proceder a la misma con
cardcter inmediato.

Se exceptia de esta obligacion al persenal que, Hegados Jos sesenta
v cinco, no tuviera cubierto los periodos de cotizacién necesarios para
alcanzar el 100 por 100 de la pension de jubilacion. en cuyo caso se
prorrogard el alta en lz Empresa hasta que se cumplan esirictamente
dichos periodos de cotizacidn, en cuyo momento procederd la baja por
jubilacion.

Art. 21, Excedencias-Fn esia materia se cstara eon todo u lo
dispucste en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores y la Ley
Organica de Libertad Sindical en su articulo 9, b

La excedencia por matermidad de uno a tres anos dard derecho a
reserva del pucsto de trabajo.

Art. 21 Vrvenda:

a) Con objeto de ayudar a sus trabajadores a la adquisicion de
vivienda en propiedad, la Empresa, para el conjunto de sus planes, tiene
asignade un Fondo Econémico de: 2.300.000 pesetas en Barcelona,
2.600,000 pesetas en Vidrieras v 1.700.000 pesetas en Madrid, para la
prestacion de anticipos personales en cuantia de 300,000 pesetas por
trabajador. sin percepcion de interés y con devoluciones mensuales v
consecutivas cquivalentes al 7 por 10U del importe neto percibide por
todos los conceptos, tomando comio base el promedio de Jos seis meses
anteriores a la fecha de concesion y afadiéndose, en su caso, los
descuentos que hubiesen aplicado por anticipos personales, fallas
injustificadas, suspensiones de empieo y sueldo o faltas de liquidacion.
En rtodo caso, los préstamos de vivienda deberdn ser cancelados en el
plazo maximo de cuarenta v seis moses.

b} Siempre que hava una cantidad superior a 1.500.000 pesetas se
podran conceder ayudas de hasta 300.000 pesctas para arreglo de
viviendas, a devolver en dieciocho meses,

En ¢] mes siguiente de cada trimestre natural la Empresa presentara
¢l saldo dispuesto del Fondo Econdmico en las fechas de inicio y final
de cada periodo trimestral y el movimicnto habido durante el mismo.

Art. 23 Segwro de Vida Colectivo.-Con el fin de beneficiar a todos
sus produciores con una medida de prevision a favor de los familiares
a cargo de aquéllos la Empresa tiene concentade un Seguro de Vida
Colective en ¢l que guedan obligatoriamente integrados todos sus
productores. Dicho Seguro se regira por las siguientes normas:

a) Los productores de nuevo ingreso causarian alta como ascgura-
dos ¢l mismo dia de la incorporacién a la Empresa con cardcter fijo de
plantdla.

b} Quedan exceptuados de su integracion en ¢f Scguro los trabaja-
dores que expresamente sean coniratados con caracter de eventuales,
temporercs o inlerinos.

¢} Sc causard baja al producirse €l cese definitive en la Empresa.

d} Los productores que se incorporen al Servicio Militar causardn
baja ¢n el Scguro transitoriamente hasta lanto no se produzea su
reincorporacién a la Empresa una vez licenciados, en cuyo momento
automaticamente volveran a hallarse en activo como asegurados.

¢} No existira previo reconocimiento médico ni habrid limitacion
de edad.

fy Las primas devengadas seran a titulo gratuito para el trabajador,
corriendo a cargo de 1a Empresa la totalidad de las mismas.

g) Al jubilarse ] personal el capital asegurado que fuviera en esia
fecha quedara reducido al 30 por 100, sin gue pueda ser aumentado en
el futuro v el jubilado no tendra que pagar mds primas. St desease poder
continuar asegurado por ¢l capital integro deberd solicitarlo por eserito
a la Compania de Seguros. En este caso las primas totales mensuales
{incluida la que venia cotizando la Empresa) serdn integramente a cargo
del productor jubilado.

h) En caso de invalidez permancnic en grado de absoluta por
accidente o enfermedad antes de cumplir los sesenta v cinco anos de
edad los afectados podrdn cobrar el capital asegurado.

1) En caso de muerte por accidente, si se produjese antes de
camplirse los sesenta v cinco anos de edad, se pagara al beneficiario el
doble del capital asegurado.

i} En caso de muerte por accidente de circulacion, s1 se produce
antes de cumphr los sesenla y cince afios de edad. s¢ pagardi al
beneficiario ¢l triple del capital asegurado.

k} FElcapital asegurado para todo el personal fijo asciende a 500.000
pesetas,

Art. 24, dyuda Escolar.-Se cstablece una ayuda para la formacion
escolar de los hijos de los trabajadores en edades comprendidas entre los
cuatro v los diecisiete anos, ambas mciuidas, con excepoion de los que
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se hallen trabajando. Por consiguicnic sera indispensable para los que
tengan dieciséis ¥ diecisiete anos acreditar documentalmenle gue se
encueniran,matriculados en un Centro escolar con asistencia a clasc de
mananas o tardes.

Su cuantia serd de 1.431 pesetas mensuales por hijo durante lus diez
meses del curso escolar (septicmbre a junio, ambos mclusive).

Art. 25, Ayuda disminuidos.-Como prestacidn complementaria de
la Seguridad Social 1a Empresa abonara una ayuda de 6420 pesetus
mensuales a los trabajadores por cada hijo a su cargo que sea disminuido
fisico, psiquico o subnormal, La calificacién de tales incapacidades sera
automatica en los casos en que asi hayan sido reconocidos por ia
Segunidad Social, y en otro supuesto deberd acreditarse suficieniemente
mediante las oportunas certificaciones ¢ reconocimientos médicos.

CAPITULO 1V

Organizacion del trabajo

Art. 26, Clasificacién de la industria-«La Lactaria Espanola.
Sociedad Andniman», esta clasificada como indusiria cuya materia prima
- precisa una elaboracitn inmediata, atendiendo un servicio de interés y
abasto publico. En virtud de ello todo el personal gueda vinculado a la
prestacion de su trabajo de tal modo que permite la realizacidn por la
Empresa de su obligado cometido.

Art. 27, Dias festivos.-Por los motivos expuesios en ¢l articulo
anterior, en los casos que coincidan dos dias consecutivos, uno de cllos
deberd ser trabajado, correspondiendo a la Empresa su designacion.

A los efectos de este articulo tendrdn la consideracion de festivos,
ademds de los domingos, fos dias que sean decretados como tales para
cada localidad por el Estado o Comunidad Autonoma,

‘Por los mismos motivos ¢l personal estrictamente necesario para ¢l
trabajo de recoger, transportar, recepcionar, higicnizar y desecar la leche
y ¢l de vigilancia en los dias festivos queda exceptuado de!l descanso
correspondicnte, disfrutindolo en compensacion dentro de la semana
siguicntc o en todo caso en un plazo maximo de cualro semanas,
percibiendo ademds en este supucsto un Plus de Festivos de 4.000
pesctas.

A peticién del trabajador, si la programacion de vacaciones ¢stable-
cida v la organizacién del servicio o permitiese. la Direccidn podrd,
procurando siempre complacer al trabajador, trasiadar dichos festivos
trabajados v no compensados acumulindolos a los dias de vacaciones
reglamentarias a disfrutar por el interesado, percibiendo en este caso ¢l
Complemento de Vacaciones correspondients a dichos dias,

Art. 28. Descanso semanal~El descanso semanal del personal
afectado por este Convenio serd efectuado atendiendo a o dispuesto en
los dos articulos precedentes y teniendo en cuenia las disposiciones
vigentes sobre la materia.

Art. 29, Horas extraordinarias -Las horas extraordinarias se abo-
nardn conforme a la tabla correspondiente, calculadas con el 75 por 100
de incremento sobre el «Salario Hora Individuals (SHIL gue se
determunara con arrcglo a la siguiente formula:

SB + antiguedad
1793

(El salario base y la antigiedad se calculardn en valores anuales.)

SHi=

Mensualmente se informara a los Comités de Empresa vy Delegados
de Personal sobre las horas extraordinarias realizadas en ¢l mes anterior.
Las horas extraordinarias que se propongan por la Empresa serdn de
libre accptacidn per tos trabajadores, salvo en los casos de fuerza mayor.

A los cfectos previstos en ¢l Real Decrcto 1858/1981, de 20 de
agoslo, s¢ pactan como horas extraordinarias estructurales las necesarias
para atender pedidos, o periodos puntas de produccion, ausencias
imprevistas, cambios de turno, mantenimiento ¥ demas circunstancias
derivadas de la especifica naturaleza de la actividad de que trata,
sicmpre que no sea posible fa unilizacion de otras modalidades de
contratacién, previstas por la Ley.

CAPITULO V
Formacion profesional, promocion

Art. 30, Formacion profesional -La ireccion de la Emprosa esta-
biccera un plan de formacion, con el objetive de proporcionar al
personal, en todos sus niveles ¥ en 1la medida de 1o posible, de forma
paulatina, los conocimientos adecuados para la realizacon de sus
funciones y su desarroilo profesional.

Decididos los planes de formacién y previamente a su implantacion,
se «olicitara de los correspondientes Comités de Empresa el informe que
se determina en ef articulo 64.1.3, ¢}, del Estatuto de fos Trabuajadores.

Para el personal de la Empresa que realice cursos, no conlemplados
en los planes de formaciéa, en Centros oficiales para la obtencién de
conocimientios profesionales, gue guarden relacion directa con ias
actividades de la Empresa v Wwagan una aplicacion efecuva, a medio o
lereo plaze. on Iz misma, se establece una ayuda econdmiva coasistente

en el pago del 50 por 160+ de gastos de matricula v textos debidamente
justificados. Fn case de repeticion de curso o asignatura, esta ayuda sera
del 25 por 100 del curso o asignatura repetidas,

Esta ayuda sc solicitard a tavés de sus Jefes de Departamento.
aporiando [a justificacion de formatizacion de matricula del Centro de
QU S ITEte.

Art. 31, Promoriones.~Se establecen dos tipos de promociones:

}  Por hibre designacion.

it
hy  Por concurso-0posgion.

a)  Libre designacidn.-Se define como libre designaciém el acceso a
puestos que en razon de sus funciones v responsabilidades son cabiertos
por decision de fa Empresa y que corresponden a los pueslos y Categopias
profesionales siguienies:

Personal directivo.

Téenico superiot.

Técnico medio.

Jefe de Fabricacion, Jefes y Promotores de Ventas.
Jefe de Seccion. Jefe administrativo 10y 23 )
Encargado, Cajero. Cobrador, Secretarias de Direccion.

Excepto para el personal directivo, las convocatorias a eslos pucstos
se hardn pablicas. a fin de que el personal de plantilia pueda acceder 4
1a seleccion, _

b) Por concurso-oposicion.-S¢ define promocidn por concurso-
oposicion el acceso a las categoria laborales no contempladas ¢n el
apartado anierior. con la cxcepcion del cambio de Peon a Pedn
especializado. . _ _

El cambio dec Peon a Pedn especializado serd automilico, sicinpre
que la persona propuesta tenga una anthigiiedad minima de dos anos en
ia vategoria de Pedn.

Para la realicacion de estas promocienes, se crea un Tribunal
calificador compuesto por cinco miembros. Dos miembros designados
por el Comité de Empresa. dos miembros de la Direcoién, de los cuales
une de ellos serd el Director de Personal o persona en quien deleguc, gue
actuara como Presidente del Tribunal, v un quinto miembro, a ¢legir por
¢l Comiié, deniro de una ternaz propuesta por 1a Direccion de Ia
Empresa, i

Para cubrir una vacante o pucsto de nuevd Croacion, en eslas
categorias, la Empresa comunicard al Comité de Empresa la exisiencia
de al vacante v puesto de nueva creacion, A continuacion, en ¢l plaso
de cinco dias hdbiles, of Tribunal calificador decidira v publicara los
requisitos o pruchas de cxamen a realizar, no pudiendo realizarse éste
en un tiempo inferior a quince dias ai superior a tfreinta. A estas
convocatorias poded cencurnir cualquier persona de ka planulla, formu-
lando la oportuna solicitad dentro del plazo que se senale.

Si la convocatoria quedara desierta por falta de candidatos internos
o por no alcanzar éstos la puntuactén minima requerida, la Empresy
podra cubrir dicha vacantc por libre designacion dentro de la plantilla

~eva convocaiona a la que puede optar personal axno a la Empresa.

El Tribunal calificador debera establecer las calificaciones definitivas
y publicarlas en un plazo maximoe de ocho dias, a partir de la focha de
wrminacion de las pruchas.

E] Tribunal calificador tendra facoliades para, una ver anunciada ia
vacanie o puesio de nueva creacion, decidir sobre la nccesidad de
realizar prucbas de aptitud o, en caso negative, establecer directamente
¢l orden de priordad.

Acceso a o categoria.-Para o realizacion efectiva del cambio de
calegoria. se establecen los sigutentes periodos de pruehba.

Sews meses para puesios de hbre designacion,

Tres meses para puestos de persenal cualificado.

Quince dias para puestos de personal no cualificade.

Durante ¢l periodo de prueba. ¢f trabamador percibira of saklno
correspondicnte a la nucva categoria. pero no se clectuara el cambio
efective de la misma, S rranscurrido dicho pertodo tos informes no
fuesen posifivos, se remitiran al Tribupal calificador guien valorard. #u
s caso, el retorno o no g la categoria anlerior,

CAPITULO VI
Representacion de los trabajadores

Ar 320 Comie de Fmpresa v Deleguday de Personal -En esta
maiena se estara on un twdo a o dispuesio en el titulo segundo dot
Estatuto de los Trabajadores. Ademds se pacta la constitucion y
funcionamicnto Jde un Comilé Intercentros compuesto por 13 mivia-
bros. gue seran designados de cnire los componentes de los distintos
Comités de Centro. En fa constitucion del Comit¢ Indercentros s
guardard Ia proporcionalidad de los Sindicares. segun los resultudos
clectorales consulerados globalmente.

Las reuniones del Comité Intercentros se celebrardn cu ¢l domcitie
del Centro de trabaio Je Harcelona.

t.n el placo de trewnia dias a pardir de Ja frowe del Convenio debwran
quedar designados los teeoe Vocales integrantes del Comité Intercenivos.
de los que se hara comunicacion osceila a la DirecoiGn Je la Fmpresa.
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Lz Emipresa pagars los viajes y las dietas, on ia forma que tiene
caigblecida cuando algin miembro del Comitd v Delegados Sindicales,
vn representacion del mismo, tenga que desplazarse de su lagar habitual
Je¢ residencia para asistit 2 reuniones sobre temas telacionados ron la
propia Empresa y convocadas por los Sindicatos representativos. a nivel
estatal, Direcaidn de la Empresa o Administracion.

S acuerda la posibilidad de acumular of credito do horas mensuales
que concede el articulo 68, ¢), del Estatuto de los Trabajadores a los
representantes legales de los mismos, pudséndose coder entre represen
wantes de una misma plania y que se preseniaron & oleccionas con unas
misinas siglas o cendidaturas, ¢n su caso.

Para ello, los cedentes comunicarin a la Direcoinn de cada Centro el
nombre del represenianie o represenianies a los que ceden sus horas 2n
ot mes siguiente ¥ venideros, sicndo és1a ¢osion do cardcter permanente,
hasta que por el propio cedentc se revogue o madifique, mediante
comunicacion dirigida a Ta Direccion de su Centro, con cinco dias de
antelacion minima a la fecha de sus efectos,

El Comité de Empresa podid solwcitar para tomas concretos y
especificos, en que precise asesoramicnia tecnico de una Central
Sindical, que por representantes de la misma se pueda acceder 4 los
locales vy dependencias de dicho Centro. Ella se reahizara sin entorpeci-
miento de la produccion, responsabilizandose de la obligada reserva v
sigilo pr;)i“esionai por parte de la Central Sindical,

Art. 31
Sindicales en el 4mbito de la Empresa se ajustard a lo dispuesio en ¢l
articulo 10 de ta Ley 1171988, de 2 de agosto. Ley Organica de Libertad
Sindical. Se reconoce el Delegado Sindical en los Centros de trabajo a
partir de 100 trabajadores.

Son derechos de los indicados Delegados Sindicales los siguientes:

a) Asistir a las reuniones del Comité de Empresa v Asambleas de
ios trabajadores.

by Derecho de publicacion e informacion en los espacios dedicados
para cllo, de los asuntos propios del Sindicato o Central Sindical.

¢} Derecho a libre promocion de la afiliacion y recogida de cuotas
dv sus afiliados mediante la retencién de éstas por la propia Empresa,
con ¢l requisito previo de que se solicite asi por escrito por cada afiliado
v cuya deductidn, en lodo caso, se efectuard mientras no exista
comunicacion escrita en contrario del afiliade y/o el Sindicato.

dy Derecho a serinformado previamente sobre las reestructuracio-
nes de plantilia, cierre de Empresa o suspensiones temporales de
contratos, reducciones de jornadas, traslado de instalaciones de la
Empresa y en general sobre todo proyecto o accidén empresarial que
pueda afectar sustancialmente los intereses de los trabajadores Igual-
mente deberd ser informado sobre la implantacion o revisién de
sisternas de organizacidn de trabajo v cualquiera de sus posibles
consecueneias.

¢} En caso de no coincidir su condicion con iz de miembro dei
Comité de Empresa. dispondra de un credtio de horas mensuales
retribuidas para el ejercicio de sus funciones, igual al asignado a cada
uno de los miembros del Comilé.

Por cesion de otros miembros del Comité de Empresa afiliados a una
misma Central Sindical en la planta a que pertenece, podra acumatlar a
su favor el crédito de horas mensuales gue tuviesen asignado aguélios,
ton la misma facultad que éstos respecto a la acumulacion de horas.

Gozaré de idénticas garantias sindicales a las asignadas por Ia Ley a
los miembros del Comité de Empresa.

CAPITULO vil
Normas supletorias

Att. 34, Pago de remunergciones.~F] pago de la remuneracién total
correspondiente a cada trabajador se efectuarg el dia final de cada mes,

En todo caso, el Plus Convenio, los incentivos vy las horas extraordi-
narias, podran liquidarse limitados a los dias trabajados hasta el dia 20
de cada mes.

El trabajador tendré derecho a percibir anticipos a cuenta det trabajo
va realizado sin gue llegue el dia sehalado para ¢l pago.

No sera necesaria justificacion alguna sobre la necesidad del anticipo,
salve en aquellos casos en que se produzcan abusos individuales o
colectivos que puedan ser causa del entorpecimiento en la realizacion de
los trabajos administrativos del Departamento de Personal.

Art. 35. Muka y accidentes de circulacion-FEn los supuestos de
aststencia a juicio por accidente de circulacion de vehiculos de Empresa,
el trabajador percicibird e 50 por 100 del incentivo promedio correspon-
diente al tiempo no trabajado por tal motivo.

En los casos. de imposicion de multas a los conductores de fos
vehiculos antes citados, la Empresa abonars ef 80 por 110 de las mismas.

Mo serd de aplicacidn lo establecido en los dos pdrrafos anteriores
suando el conductor sea mulado per imprudencia temeraria ¢ concu-
‘ron las circunstancias de embriaguez, o no haya cumplida la obligacién
e entregar el parte de aecidente a la Fmpresa.

Art. 36 Detencidn o prision del trabajador.-La detencion o prision
irghajador no serd causa de sancion cuando el procedimiento que e
2 s proceda por la Autonided Gubernativa o Juditial a sa archivo,
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o sobresehiniente sin responsabilidad para ¢l trabajador, o cuando se
o sentencia absolutonia, en su caso )

En nminpun sepuesto, el trabajador afectado per una detencién por
alguta de Lo causas enumeradas. tendra derecho a retnbhucion de clase
alguna.

Art, 37 Sgaciwes—~Cuando se apliquen sanciones muy praves al
personal do Ja Fmpresa, se estard on wodo caso & lo goo marque o
Estatuto de o Tiabajadores on su arsscale 64, apartado 1.6, No
chstante, antes de comonicar 1a sancion 4l trabajador, serd informado ¢
Comité de Empresa.

Art. 38 Serwicin Militer-Todo e persenal de plantilla fizo que s
incewpore al Servicio Militar obligatorio o voluntaro, tendra derecho a
pereibir lus gratificaciones extraordinarias a que se refiere ¢l articulo 13
por ¢l tiempo que dure su ncorporacion a dicho Servicio Mihtar,

Art 39 Reviviones miédicas reglumentarias.-Las revisiones médicas
anuales asi comn las relacionadas con ¢f carne de manipulador de
alimenios. se efectuaran dentro de la jornada laboral, v si por necesida-
des del servicio dichos reconocimientos se realizaran antes del comienzo
de la jornada al concluir és1a, ol tiempoe empleado se abonarad sin el
recargn carrespondiente a kas horas extras

An, 4 Remuncragciones ainales,-A los solos electos de o dis-
puesto en o} articuio 26 del Esiatuio de los Trabujadores, en la tabla
correspondiente se relacionardn Ias remuneraciones brutas anuales de
cada categorin prolesional por mil setecientas noventa y tres horas
anuales de trabajo. sin perjuicio def estricto cumplimiento de la jornada
semanal pactada. )

Art. 41 Corusidn paritaria~Con ¢f alcance y funciones previstas en
el articulo 8324 del Estatuto de los Trabajadores, sc¢ designa la
Comision Paritaria compuesta por seis micmbros tUtulares y otros scis
suplentes, tres titulares y tres suplentes por designacion de la Empresa,
y ires titulares vy tres suplentes por eleccién de los trabajadores.

Arl. 42 Comité de Seguridad ¢ Higiene-Se crea un Comilé de
Seguridad e Higiene v condiciones de trabajo on la Empresa, leniendo
como competencias las siguientes:

I.  Su dmbito de aplicacién comprenderd todos los factores presen-
tes en el Centro de trabajo, que pucdan tener algun efecto sobre Ia salud.

2, Informacion completa de los factores de ricsgo (maquinana,
materia prima, Procesos, efc.), asi como los danos ocurridos en el Centro
de trabajo (accidentes, enfermedades taborales, cic.). -

3. Derecho a inspeccionar iodos los lugares de trabajo, emitir
informes v proponer soluciones. pudiendo contar para ello con expertos
ajenos a la Empresa.

4.  Disponer de un crédite de horas suficientes para poder desarro-
Har su labor, con un miximo de quince horas por mes.

El Comuité de Seguridad ¢ Higlene estard formado por dos micmbros
clegidos por tos representantes de los trabgjadores y dos miembros
designados por la Direccién de la Empresa.

DISPOSICIONES ADICIONALES

_ Primera  Niveles de empleo.—En ¢l supuesto de que resultase necesa-
rio reductr plantifla por motivos justificados:

a) La Dircccidn de ln Empresa se compromete a no utidizar ¢l
sistema de «despidos improcedentess indemnizados para reducir planti-
Ha. sin que este compromise, lo coarte la libertad de opcion del articulo
56.1 del Estatuto de los Trabajadores, cuando el despido esté basado en
incumplimiento grave v cuipable del trabajador, si bien esto no se haya
podido acreditar en juicio suficientc.

b) lgualmente sc compromele a no presentar Expedientes de
Regulacion de Emples «no pactadose sin haber agotade previa vy
exhaustivamente todas las negociaciones con los representantes de los
trabajadores, referidos a pactos individualizados para bajas voluntarias,
jubilacioncs anticipadas para determinadas edades, excedencia volunta-
g, etc.

Segunda.-Para todo aguello gue, en materia de regulacion de las
condiciones de trabajo. no se halle previste en ¢l presente Convenio,
ambas partes conviencn en aphcar supleiorimmente las disposiciones del
Convenio Colectivo Estatal de Industrias Licteas v sus DPerivados. en
aquellas de su disposiciones que no sean incompatibles con la propia
actividad desarroflada por «La Lactania Espaiola, Sociedad Anduiman.
En todo caso serd de aplicacion direcia o supletoria el Fstatulo de los
Trabajadores.

ANEXO T

Clastficacidn segon funcienes: Categorias v definiciones

El personal gque forma «la Lataria Fsparola, Soviedad Anoniman
se clasificard, en atenridn g la funcion gae desempenan. en alguno de los
SIZHECNECS Lrupos profesionaics:

1. Personal Diectvo

T Persenad Téonion

3
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Personal Administrativo.
Personal Comercial.
Personal Subalterno.
Personal Obrero.

Sin

1. Personal Directivo.~Se define como personal directivo a las
personas que realizan funciones de direccion en la Empresa con los
cargos de Presidente, Gerente, Directores, Subdirectores y Jefes de
Planta, no regulados por los Convenios Colectivos de la Sociedad.

2. Personal Técnico.-Este grupo comprende las siguientes catego-
rias:

Titulado superior

Titulado medio.

Jefe fabricacion.

Jefe seccion.

Encargado.

Capataz.

Inspector distrito lechero.

Oficial laboratoria.

Auxiliar laboratorio.

Defimniciones:

a} Titulados superiores: Son los que, poseyendo un titulo profesio-
nal oficial, de caracter universitario, de Escuela Técnica de grado
superior, 0 conocimienlos equivalentes en la materia, reconocidos por la
Empresa, realizan en la misma funciones propias de su titulacidn o
conocimicntos.

b Trulados medios: Son los que, poseyende un i facultativo
de Escuela de grado medio, de Escuela Universitaria o conocimientos
equivalentes en la materia reconocidos por la Empresa, desempenian las
funciones propias de dichos titulos o conocimientos, bajo la supervisién
direcia de la Direccion o Titulados superiores.

¢} lefes de fabricacion: Son los que, bajo 1a supervision directa del
Dircctor de Produccion, tienen la responsabilidad de la planificacion,
dircecion, coordinacion v control de [os procesos de produccion y de
mantenimienio de maquinas ¢ instalaciones, estableciendo la forma en
la que ha de realizarse ¢l trabajo, dirigiendo y coordinando al personal
técnico v encargado de produccion y mantenimicnto,

dy Jefes de seccidn: Son fos que, bajo la supervisidn directa del
Director correspondiente, tienen la responsabilidad Jde la Seccién,
ejerciendo ias {unaciones de direccidn, coordinacion y control de los
Encarpados, Capataces y Operarios de la seccion, asi como de las
distintas 1arcas de la seccion, observando ¢l funcionamiento de los
distintos organos gue comprende la misma, respondiendo de la disci-
plina del personal, de la distribucion del tmbd;o buena ¢jecucion del
mismo y conservacion dei utillaje e instalaciones.

) Encargados: Son los que, con conocimiento y experiencia
amplia, tanio te6ricos como practicos sobre los procesos productivos,
dirigen coordinan y controlan los trabajos de varias lincas de proéuc—
cién, bajo la supervision directa del Jefe de fabricacion o del Jefe de
seccion siendo responsables de la forma de ejecucion. disciplina del
personal v conservacidn del utillaje ¢ instalaciones a su cargo.

{1 Capataces: Son los gque, cOR COROCIMHENtOs ¥ CxPeriCRcias
amplios sobre proceses de almacén de productos terminados y materias
auniliares. bajo la supervision de su inmediato supenior, v por sus
especiales condiciones se les confia la direccién de un grupe de
trabajadores.

2} Inspccmr distrito lechero: Son los gue realizan funciones de
vigilancia y control del servicio de recogida y transporte, estadisticas de
preduccton toma de muestras, control y asesoramiento de ganaderos en
el mantenimienio y mejora de sus medios de produccion, ganado,
establus, wnstalaciones, etc.. y olras funciones que Jes pucdan confiar sus
superiofes ¢n relacidn con la maodificacion, limpieza, comprobaciones de
cabdades en los distritos lecheros, como cualguier otra cspecifica de su
labor de control y asesoramiento,

Colabora con sus jefes en las funciones de ligwdacion v page a
ganaderos,

h)  Oficial de 1aboratorio: Son los que, con un conoecimienio tecnico
Y practico, a nivel de Formacion Profesional de 1Y 0 2.9 grade ©
corocimicnios similares reconocidos por la Empresa, de las normas
‘instrumentos v procesos de analisis de laboratorio, realizan 1oda clase de
andlsis fisicos, quimicos o bacterioldgicos en la Empresa v/o verifican
los procesos de elaboracion produccion v de producto ferminado, con
responsabilidad téenica sobre los analisis v verificaciones realizadas,
bajo la supervision directa del responsable del laboratoric o Departa-
menio de Cahidad.

i} Auxiliar de laboratorio: Son los que, con conocimientos enicos
y praciicos minimos, realizan analisis fisico-quimicos de manera instru-
mental y ayudan a los oficiales de laboratorio en ioreas scacillas que
puedan tener una rdpida comprobacidn,

3. Personal administrative.-Comprende esfe grupo s siguiznies
catvgoras

lefes de pimera.
Jefes de scpunda,

Oficiales de primera.
Oficiales de segunda.
Auxiliares.
Telefonisia.

Definictones:

a} Jefes de primera. Son los empleados e provistos o no de
poderes, bajo la supervision del Director o uf:s;(}ndieme, tienen ia
respomsabilidad de dirigin, coordinar y controlar una o varias secciones
administrativas, imprimiendoles unidad y distribavendo ¢l trabajo.

h)  Jefes de segunda: Son los crapleados que. provistos o no de
poderes limitados v supervisados por un Director o un Jefe de primera,
tenen la responsatnitdad de dirigir, coordinar v controlar una seccior o
grupos de trabajo adminisirativos, imprimiéndoles unidad v distribu-
vendo ¢l trabajo entre ¢l personal que de é] depende,

Queda incluido et osta categoria el Tesorero. responsable de Caja.

¢)  Oficiales de primera: Son empleados que bajo la supervision de
un Jefe de primera v un Jefe do scgunda tienen ia rcsporzsabilidad de un
servicio o funcién de trrmmada dentro del cual ejercen iniclativa y
poseen responsabilidad, con o sin personal a su curgo, para el que s¢
precisan conocimicntos generales de admimistracion a nivel de Forma-
cign Profesional 1 o similar y conocimientos especificos amplios del
servicio o funcion correspoadiente.

S¢ incluyen on esta categoria las funciones de Secretaria de Diree-
cion. (3_](‘1’(} cobros y pagos sin firma ni flanza. transcripcion en libros
aficiales conlables, programadores y operadores de informultica.

d}  Oficiales de segunda: Son los empleados que tienen inicigtiva y
responsabilidad restringida sobre un servicio o un conunto de tareas
administrativas, para las que se prtc;san conocimientos generales de
administracion a nivel de Formacion Profesional 1 o similar v conoci-
mientos hdsicos sobre las warcas o servicio que realiza,

Se incluyen ¢n csta categoria profesional las perfonstas.

¢} Auxthares: Son los empleades que reabizan tareas y operaciones
elementales administrativas. para las ue precisan conocimientos bdsi-
cos administrativos. Podran, asimismo, realizar otras tarcas no burocra-
ticas, tales comu, pesar, anotar pesos, comprobar extsiencias, etc.

N Telefonista Son fos cmpleados gue ticnen como funciones
atender ia centralita telefinica de Ia Empresa v recibir las Hamadas
visitus gue lepuen a ta misma. de acuerdo con Ja politica gue establesca
la Empresa para cstos temas.

4 Personat comercial ~Fste grupe comprende fas categonas profe-
sionales siguientes:

Jefes de Venias.
Supervisores de Ventas.
Promaotor de Vemas,

Definiciones:

aj Jefes de Venas: Son los que bajo fa supervision directa (id
Director de Ventas o {oemercial, tiencr la rﬁpcmsahliidad de dirigi
coordinar ¥ contrelar la accion comercial de la Empresa en una ampliu
zong de mercado, dindole sentido de unidad, planificando, distribu-
vendo ¢l trabajo al personal de ventas que este @ su carge. y apimando
fa gestion de ventas.

Participa con si jefe mmoediato en la negociacion y establecimienty
de condiciones de ventas coh chientes.

R spondc de la disciphing del perseral o su cargo v de bn bucas
gjecucion de loy trabajos que ies asighe.

by Supervisores de Ventas: Son los gue higo la supervision del fete
de Ventas, tienen Iz responsabihidad de coordinar, animar v controlar iz
accion comercial de un grupo de Promotores de Venws, o Arca de
Mercado.

Asimismo realiza 1as funciones do visttar chenies, promover v ooftar
ventas, gestionar cobros de operaciones morosas para clientes que, por
su importancia o por decision del Jefe de Ventus, se les asigne.

Responde de la disciplina del persenal v de ta buena epecucion de los
trabajos que les asigne.

o1 Inspectores o Promatores de Venas: Son ios cmpieados que byo
la supervision directa del Jefe de Ventas o Supervisor, recorren I
zonas, regiones G rutas que se les asigna con el ohjeto de realizar visiias
a lecmﬂq promover ventis. ofrecer articulos, vigilar la colocacion de les
articulos en los punios de venia, asi como controlar v animar la accion
comercial de los repartidores y autoventas. gestionar cobros de OPEFECio-
nas morosas o cualquicr ot Mision que se jes encomuende relacionada
Cun I venla v distiibucion de los productos.

Cuando permanczean en ¢l Centro de trabajo, podran emplearse oi
fareas de estadistica, coniroles diversos o trabajos similares.

A Personul Sufalierse, -bste grupo comprends las siguiontes cals
pOTEIE

Almacenero,
Controlados,
Vigtlanic,
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Definiciones;

a) Almacenero: Son los uperarios que tienen la responsabilidad de
recepeion de mercancias v despacho de productes, con las operaciones
complementarias de medicicn pesaje. colocacion cn estanterias, e1<., ast
como €l registro y conted de existencias permancaie ¥y movimientio
diario de mercancias v productos.

by Controlador: Son ios operarios que ticnen la respensabilidad de
controlar y vigilar ls carga v descarga de productos terminados que
diartamente se efeciis of persunal de reparto y distribucion, asi como de
registrar y controiar las exisioncias permanentes y movimiento diario
del Almacén de Productos Terminados y Camaras de Frio.

¢y Vigilante: Son los trabajadores gue tienen k responsahilidad de
vigilar las instalaciones de la Empresa, cuidar los accesos a la misma,
controlando las entradas v salidas de personas. materia prima, previo
pesaje de éstas, realizando las tarcas de custodia v vigilancia, de acuerdo
cop las instrucciones recibidas de sus superiores.

6. Personal Obrero-Este grupo comprende las siguientes catego-
rips:

Peones.

Peones especializados.
Especialistas de tercera,
Especialistas de segunda.
Especialistas de primera.

Oficiales de tercera oficios varios.
{Miciales de segunda oficios varics.
Oificiales de primera eficios varios.

Definiciones:

a) Pcones: Son los operarios que realizan fabores parma cuya
ejecucidn solamente se requiere de practica operaforia previa.

b  Peones especializados: Son los operarios que realizan trabajos
concretos y determinades, para los que se requicre capacidad de
alencion, aptitudes fisicas adecuadas y cierta destreza operatoria. pero
sin constitwir el conocimiento de un oficio.

Entre estos puestos pueden comprenderse: Embalar, preparar lotes v
palets de productos, pesar mercancias. ete,

<) Especialista: Comprende esta categoria en sus tres clasificaciones
de primera, segunda y tercera, aguellos operarios que después de un
determinado periodo de practicas y adiestramientn, realizan las tareas v
operaciones del proceso indusirial de produccion.

La clasificacion de primera, segunda y teroera sc establece en funcién
del nivel de conocimientos necesarios, complejidad. dificultad v respon-
sabilidad de las operacionegs que realice, asi como el niimero de tareas
diferentes que ha de realizar dentro del proceso productivo,

En este sentido, la clasificacion se corresponderd con las definiciones
signicntes:

Especialista de tercera: Son los operarios que conocen v realizan una
operacién del proceso industrial v estan al frente de una maquina,
respondiendo del funcionamiento de la misma. Se consideran dentro de
esty calegoria los siguientes puestos:

l.avadora de cestillos,
{"ontrol visual de vidre.

I'specialista de segunda: Son los operarios que conocen vy realizan
varias operaciones del proceso y estdn al frente de maquinas con cierla
complejidad {ajustes, verificaciones, cnvases, montajes. efc.}, respon-
diendo del funcionamineto de las mismas. Se consideran dentro de esta
categoria los siguientes puesios:

Encajonadora y paletizadora, automdtica,
Elaboracion (primer tratamiento).
{Conductores de carrctillas.

Carga, descarga v limpieza de cisternas.

Especialista de primera: Son los aperarios que conocen v realizan las
operaciones y tareas de mayor complejidad v gue requieren mayor
destreza en todo el proceso productive, Se consideran dentro de esta
categoria:

Elaboracion {segundo fratamiemo).
Elaboracidn vogur, pasterizada, asépiics, quese fresco. posires, nasa,
mantegailla, ete.
Envasado de los productos anteriores.
. Calderas y compresores {Seccion de vapor y fri:
Esterilizacién vidrio,
Desecados {torre),

gt Oficiales: Son los operarios que, habicnio reahzade en las
wondiciones legales establecidas. el aprendizaje de un oficie determi-
nado. desempenan las funciones propias del musmo.

thuedan comprendidos en csie goepe los conductores de recogida
distribucion v turismos. mreeanicos, clectricsias, carpinteros, albaniles
sotdadaores, e

Los operanos vneuadrados on osic grupn de oficios varios se
classfican en las siguientes categorias
CEficiakes de toreerar Son los operarios que han realizado el aprendi-

zaje de un oficio y no han alcanrzado los conocimicntos v experiencia
necesanos pard cjecutar 1os irabajos con la correccion exigida a un
oficiai de sepunda.

icaales de segunda: Son los operarios gue realizan con adecuads
correccian Jos irabajos de su oficio, pero sin poseer una especializacion
que les permita realizar los trabajos mas complejos con perfeceion.

Se encuadran en esta categoria los conductores de distribucion
recogida con menos de tres tonciadas y media de carga.

Oficiates de primera: Son los operarios gue poseyendo un oficio. 1o
praciican y aphoin con alto grado de perfeccion, realizando trabajos de
caracter general ¥ de cardcter especializado en su oficio.

S¢ constderan cacuadrados on este categoria & los conductores de
distrthucion v recogida con tres v medin o mas teneladas de carga.

S1algun puesto no estuviese recogido en el presente anexo por ser de
nucvd oreaceon o modificacion. se clasificaria de acuerdo con Jos
erilenos agui establecidos, por ¢f Comié Coordinador Fsiatal y la
Direccion del Grupo, previe informe de ios representantes de o
trabujadores y Direccion de la Empresa,

ANEXG 2
XX CONVENIG EMPRESARIAL. DE | DE ENERO DE 1991

Tabhla salario base

Cuteguria profesional Pesclus/mes
Grupo I Chreros
Controlador 92.916
Especialista 3. o - . . 92,916
Especialista 2% . . . . o 92.831
Especialista 3.* . o 92.573
Pedn especializado | 92 145
Peon .. . 92,145
Oficial P2 00V o0 93,600
Oficaal 22 00V 0 42016
Almacenero . . 0 92916
Oficial 3% 0. Vo . 92,573
Grupo . Kubalternos
Vigilante o . . S 93143
Ordenanza o e o 92145
Grapo 1. Empleadoy comercigles
Jefe de Ventas 101.461
Inspecter de Ventas . . 93,905
Ayudante de Inspector de Yentas 94,361
Supervisor de ventas 97.385
Oficial 1% €1 V. 93.600
Oficial 22 (3 V. 92914
Grupe 1V, Fapleados adrinisirativos
Jefe 1.7 de Adminstracidn 101 461
Jele 2% de Administracion 95.078
Subjefe do Administracion 97.383
Oficial 1.* de Administracion 95.903%
Oficial 2% de Administracion 94,361
Auxithiar de Administracsdn Y145
Grupa V. Emiplcadous réonicos
ict:c de Secvion G 087
Jete de Pabricasion
Encargado
{apataz .
Ofcal de Laboratorio
Auxiiiar de Laborastonro $2.143
ins, st baoche . 45,4905
Orups VI Péomons feoadacdos

Teéenico piniade superior . PHLGTS
lecnico taulado pracucas . .0 . . L. 110.675

e e s o s o e o e 2 T e ot e ' o e e e e
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ANEXO 3 R T
§ P setas/nics
YA CONVENIO EMPRESARIAL. DE 1 DE ENERO DE 196) . } e - —'—'-g"-—'——"-"-""
. Ao Pleoradid 1 Dfeeticsdad
Fabla plus Counvenia i ifi wat g lp-sg-gzc‘!}t‘t
o ] g 15N JINERTY
™ T ey ——— o 1 = w1 R e was e 71» e —, ——— e
G atcgans piuicsionat 4 Subjefc de Administrsewon . 11193 3,267
- T T defe 20 de Aadminsstracion 1320 3.392
Grupo 1. Obreros ! Jefe 1% de Adpunistracion o 1524 3.596
; " Avudante de Inspecior de Venias : 3 2902
g;;gg:ﬁﬁggr pa 1 ;%%;é Inspector de Ventas . . 96l) 3032
Especialista 25 ... a L4171 Supervisor de Ventas . 1.195 1267
Especizlista 3.° . o L 39746 Jefe de Venlas 1524 3.59{:
Podn cﬁpé(‘i&inﬂdd ............. ; 37,303 Director de Departamento B2 :
P:un o ’ oo o ; 32,370 [Drrector de Planta i.
Oficia 156 VT L i | Ofial de tabrions L
Oficial 27 O, v, . L avals Gapatar }
Almacenero . .. ... .. e e T B T I:;‘:ifeigia:rode Camppo "
b n N : A s ar X
Oficiat 3% O, V. .. .. . .. e e 43,298 fofe de Seceion
Grupo I Subaiternos Jefe de Fabricacidn
Viei j - Teéenica titulado SJDCEJOF
0:'%:?1{.1;;?’4 S R RREEE R EERREEEY o ;;;‘-;3/;} Tecnico titalado practicas
Grupo Hl. Empleados comerciales !
1
Jete de Ventas ... P14 A
Inspector de Ventas ... o L37.430 ANEXO §
Avudante de Inspector de Ventas .. . . o i 3R218
! A7 e - — . - . N
Supervisor de Venas ... SERRTRIEE & E XXT CONVENIO EMPRESARIAL. DE | DE ENERO DE 1991
Oficial 2% O. V. . ... ... . .. ' Loada _ 3 ,
_ ) Fablx remuneracion bruta {articalo 48} {sin antiguedad)
Grupo 1Y,  Empleados administrativos :
Jefe 1.7 de Administracion . J‘ S i i
Jefc 2} de Administracion i - ] Fostasiana

Subjefe de Administracion .. .
Chcial 1% de Administracion ... .. . N
Ohcial 27 de AdministraciGn . .
Auxiliar de Administraciéon

Controlador L 2.034.850

E
H
hpu.mim.l L 1 2034 860
Grupo V. Empleados téenicoy s b2 }qi 1323%3
. L ! . N R S L
Jefe de Secoion ... o . j pe(gg: esprecint Zieto P OLR54 245
Jefe de Fabnicacion . Peon ) i 176B.ELS
Encwrgade ... .. .. . Oficias 1.9 O v F 082 10
Capataz . .. ... Oficie) 27 % v b 2o0s 732
- Oficial de Laboratorio Almavenero b2
Auxthiar de Labomtorio | Divig! 39 0y v Y
In.. Dist. feche | .
. o taryges U Subahers o i
Grupoe Vi Téomicas Lifadis o : s ‘ P
_ : \agalanty ) by
Téonkn tuulado supenor ol ; D
Teonma uwiadﬁ Praclivas .
_— - e e 4 e £ e - FEEN I i t
2 .3“ jE
ANEXO 4 LRSI D
g L 210683
. . 3 G853 800
Complemente plus (onvenia :3!“\:‘ |2 E{f}: ?2%;
14 I D0 B P
1
Se establece como anexo la siguiente tabla mndiaing Jdo comple Citape WV feipraddos admimsirarivos
munto plus Convenio, dede L0y Adimnsira o | 3235202
Jele 27 i ‘ i 2876640
R N Suhjele d : E2610.083
: ()H{:m! i Adminisiracion S 2183739
[ Oficial 27 de Admmbsinidn . ] LB9R 495
Cateporsa — Avnahar de \&,l‘fli?*l\'! avnin FOLTOR 00T
e AaniBal AdrmSIAtiveG LOmpo pari ¢ B9SSL
FIRCCE S ] . . R L H
[ — . S S Oirapn ¥ Poepleades woshoy {
Peén especialista ... .. ... AU 815 4 1267 ket de Secewn 1 2695501
Especialista 32 .. .. . . ] B 829 e F'cfe de Fabricaoien [ 3063379
Especialista 2% . ... . . 855 0 2927 Encargads ¢ 2470882
Especialista 15 .. ... .. . a4 b 2y Lapatas P2.244.526
Ofcial 37 0.V, . ... .. K5 Sy Ol de Laboratone I 2313077
Oficial 22 0. v, I . g5u : 7.43] Aunthiar de aboransrio S i.880, 799
Oficial 12 O, v. .~ . Big . 7990 Ins. Pst feche b 2153759
Almacenero ... .. C 1 R ] . . . 5
Centrolador . oo o ags 1 Y9k Ceeupo VI Téenoos relarios !
Order 'aa'alii e e o ?}Gfl i I RI6 Téonwco tituiads SApeTIGT | 3.526.851
Oficial 7’; de Administracion .. . 8, b~ T{r(mm titglydo ,v L CTICES . . L1 2323519
Oficip! 1? de Administracién . . o L T S S
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ANEXO 6
RELACION DEL FICHERO DE ANTIGUEDAD MFFMO3
Fecha 20 de marzo de 1951

e — ! I T e T e R S
{alogoriy Nombre categoria H 2 E i 4 3 il B 3 4 e I3 i P2 ! i3 L) §h
a2 t Técnice tiulado superior. . A LE230 34380 Siied) BRI 10322 1771 8T 21T 20650 | 2E3TR 124006 38TV ?54;!2‘} 261330.983 | 32700
94 \Téenico titulado pra. . ... . | L723) 3438 31644 6BRI V03I 13T 72T [ 20030 22378 124 46961 25 317 "f54(),2‘§ 261 130983132700
68 i Director plamta .. . . . 1 1.469] 29401 4412 5581 8823111764 14;% 17646 191211 20,34} |77 063 123,531 125003 126,473 127 945
09 | Dircctor Departamento ... .. .1 L85 3728 5591 | 7446 111177 | 14.899 118,622 122.349 | 24.210 6077027 939129801 131,657 133,524 35.38
ti flefe primera Administracion. . | L4471 2488 4330 5778 8064110557 114446117334 18779120003 !6{)9!”33! 24.554 126001 127 442
12 flefe segunda Administracion .. ... PIM 27460 41181 5494 8238 (10987 113731 1 1A482 17 8301 19.221 120, 5991 31.968 123344 1 24756 | 26.090
i3 | Subjefe Admimistracén ... ... F 1323 26471 39681 52871 7937 110580113224 115 86 (7192918513 FSR35 1201551 22.400123.804 | 25.125
16 1lJefe Seccion. . . Cop B2 el 3908 52005 TEIQ (10409 304 1546185169181 18.219119 521120825 122124274728 | 24,724
17 1 Oficial pnmera Aémmasuacmn O r278 ) XS5 383450001 1600 10224 12760 L 1A.334  16.615 17893 19170 1200450121725 | 23.005 | 24 282
8 | Oficial segunda Administracion | 12291 24645 3.6961 4926 73907 SB531I2315 1A TR 0.000 17243 118470 119,707 1 20 938 | 22,167 | 23.396
19 | Auxiliar Administracién . .. ... TIVL] 22300 33461 4460 0086 8517111146 113374114487 113000 1 16 TIR (L7827 118940 | 20039121 175
27 |Jele de Ventas. . e 14431 28880 4.3301 5778 ) B4 {10037 14.446 11T 334 IR TTY 20223 121069 ) 23112 124,554 1 20.001 127.442
3 | Inspector de Venias. . P R2IBE 28570 RB34Y SHI0 769 10224 127680 1R A34 L1665 [ FTRVI 10170 2430 1217255 23,005 1 23282
31 1 Ayudante Inspector de Ventas | 1.2201 2464 | 3.696 | 4.926] 7390 9853112315 14778 116,611 | 17.243 | 18.470 | 19707 {20.938 | 22.167 | 23.354
32 | Sppervisor Ventas .. o PR3N 2647) 39681 52871 7037 10380 13224 (1RB6E 1T 102 [ 1RSI 19 35 (20159122400 | 23804 | 25125
36 Jefe Pabricacéézz..,.....&.A,.A,A F443 7 28881 4330 5778 B664 | 11557114446 117334 1877920223121 069 123112 | 24.554 1 26.0061 | 27.442
37 iEmcargado...... ... ... ... . .. L2V0 D 24221 3631 4836 72541 G675[12095 14515115723 116936 1 18 141 110,348 | 20557 {20771 122973
8 |Capataz.... ... ......... .. .. IS0 23711 355114739, 11064 947411844114 235115.396 | 16585 [ 17.765 118951 120,136 | 21.315 1 22,501
4 (Controlador ... . ... 1114 22688 36371 4758 TOIT 9413510724 [ 14205115404 | 16,430 117801 18953 [ 20111 21225 122 507
41 | Especialista pﬁmera o BT 2268 36371 4750 7017 41301724 (14205115404 | 16430 017 80T [ IROSR 120111 21,2251 22,547
42 | Especiglista seganda o | RYTH 22681 16371 47507 TOLT) 9413 01E724 114205115363 116,430 17.801 118958 19.898 1 21.225 | 22.507
43 | Especialista tercera. . .. ... .. .| 1114 2831 35521 4750 6974 9283111681 114.036 (15231 116,303 [ 17587 118,958 119.855 |21.053 122336
44 | Pedn especializado, . o P B4 2083 35520 4708 6933 9244 (115313807 LIS 04 16175 11750 13,57 119684 120,840 | 22 082
45 PPedn. ... Lo . L1471 21831 35521 4708 | 6933 9244 111854 1130907 115104 1161751 17.501 | 18,527 1 19.684 1 20.840 1 22.082
48 1 Oficial primera O. ' o L1981 2268 ) 3RO 4795 71450 9671111981 (14379 115618 168181 IR036 19126 20539 121,567 1 22 893
49 1 Oficial segunda O. Voo Litd ] 22681 3A371 47500 7007 9413011724 114205 115404 | 16430 117,801 | 18938 120111 120,225 1 22,507
54 |Almacenero. ... ... .. . o ETHL 22681 3637147500 7007 9413010724 114205 115404 [ 16,4301 17801 [ 18958 | 200811 [ 21.225 122,507
55 (Viglante....... .. ... ... EAS21 2307 3459 46101 6901 9222111526 V13829 14,030 116 13617 287 [ 18438 119,594 120,744 1 21585
36 §Ordenanza. ... v P LES20 23071 3459 4610 6911 922211526 113829 14.9801 16,136 1 17087 | 18,4381 19.594 (20,744 | 21,895
59 | Oficial Laboratorio. ... ... 1299, 26011 3908 | 3209 7810110400 (13014 115618 16918 182191195231 20825122.124 123428 24724
60 |Auxiliar Laboratorio.. ..... ... {0615 21261 31861 42481 6.367 ] 2492 10619127401 13,800 14.863 11591916984 | 18.046 | 19,104 1 20.164
6] {Oficial Laboratorio For.... ... ... LI1YR Y 2268 ) 3680 4795 7.145 ) 9671 111,981 114379 15618 116818 118056119126 120.539 21,567 1 22.803
64 | Inspector Distribucién Leche ... .. E??S 255713834 5,110 7.660 10224 112780 115,334 16,615 | 17893 119,170 120,450 1 21,725 1 23.005 1 24.282
0 {Oficial priméra O. V.. . 11198 2268 3680 4795 70431 0TV L 1LO8L 14379315618 [ 168181 18.056 | 19.126 1 20.539 121,567 1 22.893
78 | Oficial segunda O. V... .. . L1140 22681 36371 4750 2047 9413311724 1 14.205 115404 | 16,430 1 17.801 (18,958 1 20111 | 21.225 1 22,507
72 [Oficial tercera O, V. . ] Lil4] 2 183) 3552 4750 6974 9283101681 114036115231 1163031 17.587 | 18.912 [19.855|21.053122.336
5 |Repantidor........ . .. e PLEdr 20830 35520 47501 4.974) 9283 11681114036 115.231 116303117387 [ 18912 119.855121.053 122336

ANEXQ 7

CALCULO VALOR HORA EXTRAORDINARIA

H I R T 7
Calogonia Nombre categona & ¢ ! d 4 3 I 4 P Yy HE 3 il i1 14 is

02 | Técnico titwlado superior ... | [.621: 1.645 1 1.6707 1696, 17201 1771 LR22 '! PATLL 0224 194 L 1972 §997 1 2025 .5.648 :634 1098
04 | Técmice titelado pra... ... . [ 1621 | 1645 LETO| 1696 17201 1770 LR22 ) 18710 16221 1248 | 1972 1997 | 2023 2048 | 2074 2.098
08 Dureetor planta. ... ... . . 23508125200 255012571 2592 12636 0 2670 27211 27631 2786 1 28091 2.830 | 2851 7 872283512914
09 D%:ecmr partamentc ... .. . 12725127501 2777028051 2,832 | 2.888 [ 2,942 1 2,996 ) 3050 { 3.078 | 31051 3433 1 3154 31871 32134 3240
11 jJefe primera Administracién . . L4B6 | 1505 1 1326 1 1,549 1570 1612 L6541 1,696 1 1 738 | 1.759 | 1.78C1 1.803 | 1.824 | 1.845 ) 1.866 | 1.887
12 |Jefe segunda Administracion. . [ 1451114701 14891 1510 L1830 1,370 | 1,610 1650 1691 1 L7127 1731 | 17524 1771 17921 1.818 | 1832
13 | Subjefe Administracion. .. ... .. P46 1444 ) 14631 148271 1502 ] 1,547 ] £.380 ] 16191 L6ST 16771 1690 | L7151 1734 1754 1773 ) 1962
16 |Jefe Seccmn I L4EE | 14330 14530 1472 1491 1 1.330 ) L5661 1605 | 16431 16631 1682 | L7011 1,720 L7381 17571 1776
17 | Oficial pnmera Admmzetracxon 1404 | 142311440 1.460 1 1479 1516 | 1552 1591 [ 1628 | 1647 | 1.666 | 1.684 | 1703 172211740 1730
18 | Oficial segunda Administracion . | L3811 1308 1 1458 | 04351 [453 1489 | 1524 1361 | .598 ) 1615, 1.633 | 1.63¢, 1L.670 Lo87  L705 | 1L74
19 lAuxiliar Administracion.. . . | 1349113650 13811 1307 | 14141 14461 1470 1512|4544 1560 | 15770 1503 | 16| 1620 1642 Laid
27 |lJefe de Ventas.. ... . ... .. 14860 1505 15261 15491 1570 1612 1654116961 1,738 1 7391 1.780; 1.803 | 1.824 1 1L.345 ;.866 E.?._GSY
29 | Inspector de Ventas.. 1404 | 1423 ) 1440 | 1460 | 14791 1516 1552 1 15911 16281 1.647 ) 16661 L6841 1703 | 1.722 §_?§3 £759
3l | Ayudanic Inspecior de Ventas. .. | 1380 ] 1398 ) 14181 1435 ] 1453 1489 | 15241 1,561 | 1.598 1 161511633 l.gS(_) 1.670 3.65;7 1,705 {.?Ef
2 |8 sor Vemas...... .. ... 1426 14440 1463 1 1482 1502 ; 13421 1.580 1619 2(6%7 (6771696 L7151 1734 | 17541 19731 1792
36 |Jete Fabricacién... ... . b ra8el 1308 1526 1 1349 | LSTRE 1612 | 16541 1696 11738 1 17591 1780 1L.RO3 1 18241 .345 1.866 1 1 887
7 |Emcargado. ... .. ... .. .. o P E3TGI I RB 14050 142314440 1 1 4751 15101 1 347 ’ 582 LA00 | i0l17 4 16351 1634 1671 1.6089 [ L7046
¥ (Capataz .. o LISRI LA 1393 1400 T 1426 1461 14960 1331 1 150681 1384 160G LelT | LA3S | 163211670 L6BT
A C{mwoiad@r oo M den 3T L3930 1412 E.43(} 14630 1498 {13311 1508 15861 1600 | 1,621 | 1836 | LE34 | 1670 1.689
41 Especiatisia pr:mera e PRGN T3T6 1393 1412 1430 1463 14981 1331 130K 1 1586 % 600 11621 i 1.6361 1.654 ) 1,670 1689
42 | Especialista seganda ........... P60 137401391 1 1412 1 1428 | 1468 1496 ] 133 ] 15661 L3R4 1 1600 L6191 1.6367 L6501 1670} 1.687
43} Especialista tercera. . .. 138510578 1386 1407 }425 14501 1491 1 1326 ) 18591 E577 1 i‘)j L0I27 LR3I 18451 16631 1082
44 | Peon especializado. ... .. .. 1349 0 1305 ) 1380 | 1400 ] L418 ] 1,449 14841 13171 1552 1570 i.:‘aSb LODS | 16191 16381 16541 10T
45 {Pebn.. oo | 1349 s RS LB 14000 P48 1940 1484 T RIT L LA52 ) LSTC T 1SRG LEDS | 1A LE36 ] 163 1.57]
48 | Oficial pnmera O V.o LITOT P88 1404 1423 1440 ) 1474 15001 15345 1580 ] 1598 1 1615 | 16331 LES0 ] 170 1685 1705
49 | Oficial segunda 0. V.. VL3600 EA7e | 1393 1412 1 1430 1463 1498 1 153 1 L36R ] 158G 1 N0 T LA LE36 ! LE54 1 1 670 LAED
54 [Almacencro... .......... ... 1360137600353 ¢ L4120 1430 L L4631 E49R 1 1S3 9A8 | 1586 | 1auh L 1621 | L1636 1.654] 14701 1589
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Categoria Nombee caiegoria [ P 4
— —_— e maedR IR ST —e
35 Vigiamtie .. ...... . .. . £.34G 1 {365 13831 1208 | 1416
56 iOrdenanza. ... ... ... F349 L 13650 1387 1398 L4l6
39 [ Ofictal Laboratorio. ... ... ... | 1416 (14331 145311472 1.491
ot tAuxihar Laboratorio. ... ... 1 L3491 13630 1379 LIS 1411
ol Oticial Laboratorio For. ... P RIT0L L3RG ddug ] 131440
44 1 [mspector Distnbucion Leche ... ] 1404 1.423 1 1440 1 460§ 1.479
70 1 Oficial primera Q. V.. ... . 13761 L3588 1.404 | 1423 10440
TE [ Oficial segunda Q. V... 1360 | 1376 1 13931 1420 1430
12 1 Oficial tercera O, V... PRI LII0L 188 L 407 1 1.425
75 JReparuidor ... .. ... .. L3830 L9 L1386 1 1407 1425

ANEXO B8

PLUS DE NOCTURNIDAD

—{ Peseras
Categoria professonal : -
- "57 _77!9{'\_— o
|
Giripo 1. Obreros: i
Controlador ... ... .. .. ........ E 194
Especialista 1% ... ... . .. ... , ‘ 194
Especialista 2.2 . . ... ... . 194
Especialista 3. ... .. 194
Peon especializado ... .0 .0 193
Pedn ... ... 193
Oficial 12OV, . [94
Oficial 22 OV, ... .. ... 194
Almacenero ... 194
Oficial 32 OV, .. £93
Gripe [ Subalrernos:
Vigilante . ... ... T 193
Ordenanza ... .. ... .0 . 0 - {93
Grupe 11, Empleados comerciales: !
Jefe de Ventas ..., e e 3 -
Inspec. Ventas ... 0 oo ! -
Ayud. Ins. Ventas ... ... ... ] -
Supervisor Vemtas ... ... .. L i -
Oficial 1OV, . .. . ; £94
Oficial 22OV . | 104
Grupo V.  Empleados adminsirativos: 3
Jefe 1.2 Admmiseracion .. ... .0 L. | -
Jefe 2% Admandstracién .. L. i
Subicte Admzmstrac;on ,,,,,,,,,,,,,,,, ! -
Oficial 1° Administracion ... i 204}
Oficial 2. Administracién ... .. ; 206
Auwxiliar Administracion ... ; 193
i
Grupn V. Empleados técnivos: :
Jefe Secavm ..o L 201
Jefe Fabricaciéon .. . -
Encargado ... ... .0 L. e 196
Capatas ... ... | 194
Of. Laboratoro ... . ... | 00
Aux. Laboratorio .. ... oL oo -
Ens. st Leche 00 L o -
Grupo VI Téenicos titulados:
Técnico it Sup. ... ... . L. . ;
Téomco st Prac. .. . . L. i_ -

ANEXO 9

Plus de Cdmara.  Los operarios que realicen su trabajo en la Seccion
de Camaras Frigerificas tendran un plus de Camara de 43,335 pesetas/
hoia ctectiva,

5 . f % a 0 b 12 13 t4 1

— S S ‘ PR S -—

1449 ) 14840 1517 | EASL ) 1368 1 1584 | 1601 ] 16197 16351 16521 1.670
[ 449 §.484§ ES07¢ 1350V LA6R T 1384 1600 | 1649 16351 16524 1.670
[.330 | E566: {005 1 LE43 11663 1 1682 1701 | 1.7201 1.738 1 17571 0.77¢
14421 1472 0 1303 1335 1 155 ] Lans | 15821 15961 L6121 1.628 1 E643
1AT4 L ILSE0 S 1343 D ESR0 11598 1 1815 [ 635114830 1,670 1 16851 1.745
L3160 1552, 1591 1628 | 1647 | 1666 1 E 6841 1203 1722 L7401 1.739
1.474 1 1510 1345 PANOL 1398 1 LA 16353 1650 1670 | 1R | 1705
1463 i.498j FPAM PSRRI ISRO T LA0G 1 1621 1 16361 1.654 1 L&6TG | L68S
14561 1491 SfﬁE L5997 P77 L3936l Lekt | 1645 1.663 1 1.682
1456 L 1481 5 | Széi 1859 115771 1 5‘33i a1z ] 168! ] 16451 1.663 1 L&82

MINISTERIO
DE INDUSTRIA. COMERCIO
Y TURISMO

RESQLUCION de } de unio de 1902, do fa Direccion
General de Tidusiria, pet b i se homedagan cocings para
mm colecrivas, categorig HI marca i Salav, modele buse

VHOUSL tabricadas por wBxpaiia, Cocinas Usidversafes,
Suum’ar! Ancnimar (FCUSA) en Alcacer {Fazenua;,
RIS

19449

Recibida cn la Pareccion General de Indusina e soliettud presentada
por «Espafa, Cocinas Universales, Sociedad Andniman (ECUSAJ, con
domicilio social en calle Flonda. nimere 90, municipio de Alcacer,
provincia de Valencia, para la homologacion de cocinas para usos
colectivos. categoria 11, fabricadas por «Espana, Cocinas Universales,
Sociedad Anonima» (EC LSA)Y, en su mstalacién tndustrial ubicada en
Alcacer {Valenciay,

Resultando que por el interesado se ha presentado fa documentacion
cxigida por T fegishacién vigente que afecta al producto cuva homologa-
cidn solicita, v que ol laberatorio «General d’;"\SSﬁig.‘s 1 d'Investigacionsy,
mediante diclamen téenico con clave 102,707/533 vy la Entidad dc
inspecc1on v control reglameniario wAsisiencia  Téenica Fndusirial,
Sociedad Anénima Espanola» (ATISAE) por certificado de clave
[A-91/992/V-2835, han hecho constar gue ¢l modelo presentado cumpie
tedas las especificaciones actualmente establecidas por el Real Decreto
49471988, de 20 de mavo por of gue se aprucha ¢l Reglamento de
aparatos que ulifizan gas come combustible,

Esta Dircecion General, de acuerdo oo fo ostablecido on la referida
disposicion ha acordado homologar el aitado producto, con fa contra-
sefta de homnlogacion {BL-01 58, defintende como caracteristicas téeni-
cas para cuda marca v modelo homclogade, las que s indican a
contiguacion. debicndo of interesado soliciiar los certificados de confor-
midad de iz produceldn con una penodicidad de cinco anos, v el
primero anies del dia | de enere de 1996

El trular de esta Besohicion presentara dentro do! periodo fijado
para snmeterse al control v seguimiiento de fa prey duccion. declaracion en
i@ gue s haga constar que en la tabricacidn de dichos pfoduuas log
sistemnas de control de cahidad ptilizades se martenen; Coms minimo,
on las misaas condeciones Jue on ol momenio de la homologacion,

Esta homc;iogcmnn s¢ cfectlia en relacion con b disposicion que se
cita y, por tante of producto deberd compliv cualeuier otre Reglaments
o disposicidn que ke sea aplicable.

Fl incumplimienio de gm%quiua de las condictones fundamentales
oft las que se basa la concesion de esta homologacion dara ugar a Ia
suspension cautelar de {2 misma. independientemente de su posterior
anulacion. en su case. y sin perjuicio de las responsabilidades legales gue
de ello pudieran derivarse

Contra esta Resolucion, que no pone Bin o @ vis administrativa
podrd imterponerse " recurse de alzada ante o crcelentisimo senon
Ministro de Tindestris, Comercio v Tarismo, on o} plaso de guince dias.
vontados desde la recepoion de a misma

CUFQUECrIariews CanEnes o Logday Jae inarces v omodefos
Caracteristicas:

Primera. Descripaion. Tipe de gas.

Segunda. Descripeion: Presion de alimeniacion. Unidades: mbar
Tercera. Deseripoién (rasio nominal. Unidades: KW,



