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RESOLUCION de 14 de jufio de 1992 dv o Direcerds
Leneral de Trabajo, por la que se dispone i risoripens
en el Registro y publicacion ¢n of (f[g(.j{‘!i)l Oficiad del Fiy-
tadoy del XIV Convenio Colective para lus Sicivdades
Cooperativas de Crédifos

Yiste ol fexto del XiV Convenio Coleetivo pan Ly Soctudades Cow
porativas de Crédito gue fue suserito con focka 1 de jaboe de 1992 de
uit parte por representantes de las Centrales Sindicales FITU CCOO
v i :g'; en represeniacton del colective laboral afoctods v de otia e
represertantes de la Umdn Naciowsal de Cooperativas do Croditos on
represenfacion v de conformidad con lo dispucste en ol aronds 30
apartades 2y 3 de By Ley 898G, de 10 de marso, del Bsiuto de fos
Trabujadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 27 de muvo, sohie
regtitro v depasite de convenios colectivos de trabade

Esta Direccion General acuerda:

Primero.- Ordenar la iascripeion del ciiade Comreonin Colecting ¢n
el correspondiente Registro de este Centro ihrectis o, onn notificacion
a ks Comisidon Negoctadora,

ESeguadn. Disponer su publicacion en el «Baletin Oficial del Is
Ttk

Madnd, 4 de julio de 1992, La Bircctora genoral, Soledad Cordova
Cuarido,

XiIv CONVENIO COLECTIVO PARA LAS SOCIEDADES
COOPERATIVAS DE CREDITO

CAPITULO PRIMERG
Ambite de aplicacidn

Articulo 1.°  dmbito_territorial -El presente Convenie es de apli-
cucion a todo e territorio espafiol,

art. 22 dAmbito fincionad - E1 presente Convento regula las rela-
ciones luborales entré las Sociedades Cooperativas de Cridito v of per-
sopal gue en ellas preste sus servicios.

Ar. 3 Ambito temporal -Fste Convenio temdrd una vigenoa de
tres afnioy, finalizando el 31 de diciembre de 1994, v ontra en vigor 4
partir de la fecha de su firma. No obstante, los efecios cconamicos se
aplicaran desde el 1 de encro de 1992, salvo para aquelios conceptos
en que se indique otra fecha.

At 4% Prarrogas y denuncia-Este Convento s¢ considerarg pro-
rmrogade tdcitamente por periodos anuales, @ no ser que por cualquiera
de las partes se denuncie con una antelacion, af menos. de tres meses
a la fecha de su cxpiracion.

CAPITULO H

Garantias

At 5. Compensacion v ubsorcion-1. El Convenw compensa ¥
absorbe cualesquicra mejoras Iogradas por el personal, bien a través de
otros Cenvenios o Laudos, bien por decision unilateral de lus cmpresas,
segun computo anual.

2. Quedardn asimismo absorbidos por este Conveniv, en la medida
en que sea posible, los efectos econdomicos gue puedan derivarse de
disposiciones legales o administrativas que entren en vigor con poste-
rionidad 2 la firma de este Convenio, considerados on cﬁmputﬁ anual.

CAPITULO

Ingreso, clasificacién profesional, ascensos y promociones
econdnicas

Art. 6° Exdmenes. -Para todos Tos exdmences, tanto de ngreso co-

mo_de promocién dentro de las Entidades, se constituird un Tribunal
aritario compuesto por, al menos, dos represenfantes def Comité de
Empresa 0 on quien ¢l mismeo delegue, siempre que tenga una categoria
superior a la plaza que se convoca, y dos representantes de Ja empresa
a designar por la misma.

Los exdmenes versaran, el 30 por 100 sobre temas generales v ol
otro 50 por 100 de temas practicos de fa Empresa.

Los aspirantes habran de obtener un minimo del 60 por 100 del
total de las puntuaciones, siendo inexcusable que ¢n cada una de las
disciplinas que la integran logren, por lo menos, ¢l 50 por 100 de la
puntuacion méxima sefialada a cada una,

Art. 7.0 Plantillas. -Se sustituye ¢l segundo parrafo del articulo 19
de ta Ordenanza Laboral, por cl siguiente:

«ba proporcién normal entre ¢l conjunto de las diferentes categoriag
serd la que se establece a continuacion:

- Jefes: 10 por 100 minimo.
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-Uficrales prmera: 10 por 100 minimo.
ficies seganda: 10 por 100 mimmo. o
Subalternos v Oficios Varios: 35 por 160 maximo.y

Avt K7 L omprenasc ion cCOmGRICd Para Cesssias os pecinfes. 5
establece v compensacion para nqucflvﬁ puestos de trabajo que noe
siener nosibilidad de ascenso dentre de st oxcala, taies como Conserjes
v \"igé?;gnts?s
T Dreha compensavion serd sl & la gue osta ostablecids para los
Ordenonzas de segunds v primera on sueldo base y comenzard & per-
cibirse o] 1 de onere el aio en que se cumplan seis de antigicdad
dentre: do fa cateporia

AL 9T Progromaedores. Lo mabaiaderes gue duranie sos meses
vungan dosempeiundo de lomaa exclusiva ¥ continuada trabajos do pro-
gramcion. wereditando saficientemente so calidad de programadores,
masl AN o vstestar comrn i la categoria profesional de Oficial
primery,

A8

categorias.

fdclovades Pava oste personai se esiablecen fas sigoicnies

Con um solo empleade, At Admmsisstivo, Consobdados 74
midones Ju pesetis 5; pasivo en Dok afuy, paso sttomdtice o Oficid
de sepunda
o dosares wnpieados habra an Oiicial de segunda.
Con cuatercines empleades, habrd un Ofical de primera
A parhiy doeosors tmpﬁ:;idu;&, un Jefe

Cuando se este desempenando gia miston de servicio por parte de
la Entidad, los Delegados o Jofes de depunamento justificardan los gas-
108 quUe orenen,

Avt. V1T Roclasifivacion dv dvudantes de Caja, Cobradores v Te-
fetomistas, Uon cfectos de L de enero de T9RY se producen fas siguien-
ies reclasihoaciones.

) Los Agndantes de Caga pasan a o categoria de Oficiales 20
Aduinistrativos,

By T.os Cobradores pasan o la categoria de Auvilinres Administia-
tivos, o obstunte, aguellos Cobradores que Hoven ostentande dicha
cateyonia con ana antigitedad igual o superior & 12 afios pasaran a la
vategoray de Oficiales 27 Adiministratives. )

e} Los Telefonstas pasan 2 Lx categoria de Avxihares Admipistra-
LIV,

Come comcenenia de esta reclasificacion, guedan suprimidas di-
chas categorias de la Ordenanza | aboral, cuvas Tunciones pasan a ser
desarrotladas indistintamente por las categorias de Olicial de 12 Oficial
de 2%y Auxiliar del grupo 1.° de Ta citada Ordenanza.

CAPITULO IV
Organizacion del trabajo

Ar. 120 Ordenanzas. En aqueilas localidades en las que el traslado
de fondos 1mplique un ricsgo manifiesto, la Direccién de ia Entidad,
oido ci Comit¢ de Empresa, podra autorizar al personal encargado de

¢sas tareas a realizarlo sin ir uniformado.

CAPITULO YV
Movilidad funcional y geografica

Art. 13, Rotacion por departamentos ~El trabajador tiene derecho
al cambio una ves cumplidos tres afios en su mismo puesto de trabajo,
previa comunicacion a la Empresa con seis meses de antelacion.

Ar. 1. Trabajos de superior ¢ inferior categoria. - 1. El trabaja-
dor que realice funciones Jde categoria superior a las que cormespondan
a la categoria profosional guo tuviera reconocida, por un periodo su-
perior a seis meses durante un ano u oche durante dos afios, puedc
reclamar ante Ta dircecion de T Empresa fa clusifcacidon profesional
adecuada.

2. Contra la negativa de Ja Empresa y previe informe del Comité
v, en su caso, de los Dklegados de Personal, pucde reclumar ante la
jurisdiceion competente. )

3. Cuando se desempedien funciones de calegoria superior pero no
proceda legal o convenvionalmente e ascenso, el trabajador tendra de-
recho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y fa funcién
que cfectivamente realice. ) '

4. Si por necesidades percntorias o imprevisibles de la actividad
productiva ¢l empresario precisara destinar a un trabajador a tareas co-
rrespondicntes a categoria infertor o Ia suya. solo podra hacerlo por ¢l
tiempo imprescindible manteniéndole la retribucion y demas dereches
derivados de su categoria profesional v comunicéndolo a los repre-
sentantes legales de los trabajadores. _

Art. 15, Suplencia por vacaciones.~Durante el pertodo vacacional,
los trabajadores podran ser desplazados a Oficinas o Centros de trabajo
distintos det de su destinoe, deatro del Himite de la provinela, con cardcter
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temparal y mientras olro empleado se halle disfrutando las vacaciones
anuales, siempre 3ue ellc venga determinado por razones técnicas, or-
ranizativas o productivas, dando cuenta al Comité de Empresa o De-
egados de Personal.

En ningin case el periodo de suplencia serd superior a treinta dias
naturales durante el afio, y cuando sea fraccionado, los periodos mini-
mos seran de diez dias naturales.

Durante este periodo se satisfardn al trabajador las cantidades quc
le correspondan en concepto de dietas, gastos y kilometraje, incluidos
los de visita de fin de semana a su familia.

La mujer casada tendra la facultad de acceder o no a estas su-
plencias.

CAPITULO VI

Jornada y horario-

Arl. 16, Jornada y horario.—1. La jornada méxima de trabajo para
el sector, en comiputo anual, serd de 1.750 horas. La mencionada jor-
nada maxima s¢ cumplira de acuerdo con las jornadas y horarios de
trabajo del personal gque se definen en este mismo articulo y la norma-
tiva de general aplicacion.

2. éc: establece el horario continuado siguiente:

--Lunes a viemes: 8 a 15 horas.

— Sdbados: 8 a 13,30 horas.

- Libranza de los sabados comprendidos entre ¢l 1 de mayo y el 30
de septiembre de cada afio.

Adicionalmente, en aquellas localidades en que ¢l mes de mayo
cuente con menos de cinco sdbados laborables, se librard la diferencia
en sabados de octubre,

3. Alwernativamente, sc establece el horario partido que figura a
continuacion:

-Lunes v jueves: & a 17 horas, con una hora de pausa para ¢l al-
TRUCTLO.
Viernes: 8 a 15 horas,
Del 1 de junio al 30 de septiembre: Lunes a viernes: 8 a 15 horas.
— Libranza de todos los sdabados del afio.

El horario partido. serd voluntario y se ofrecerd por cada empresa a
los emplcados que estime convenicnfe, Las aceptaciones recibidas no
podran aplicarse en méas del 25 por 100 de los centros de trabajo de
cada empresa ni suponer mas del 25 por 100 de los empleados de cada
entidad. Cada Cooperativa de Crédito comunicara a los sindicatos fir-
mantes del Convenio los centros afectados por la particion de borario
que aqud se define v las relaciones nominales de los empleados afec-
tados en cada Centro, 2 medida que los nuevos horarios vayan siendo
implantados, asi como sus modificaciones.

A los empleados que realicen el horario partido definido en esle
punto en centros de trabajo radicados en municipios de censo supenor
a 15.000 habitantes, les serdn abonados 800 pesetas por cada dia en
que efectivamente cumplan dicho horario partido, en concepto de ayuda
alimentaria,

4, En los centros de trabajo de aquelias plazas en que acuerde ¢l
personal solicitarlo a través de los representantes del personal, con la
conformidad de la empresa en este caso, o también por iniciativa de
ésta, podra establecerse de mutuo acuerde otra jornada de trabajo de
igual duracion y promedio anual a la que resulta de aplicar el horario
contenido en el numero 2 de este articulo, acuerdo que se comunicara
a la Comision Mixta de Vigilancia del Convenio para su conocimiento
y desestimacion si no procediese.

Subsistira el sistera de turmos aplicable a los servicios mecanizados.

5. Excepcionalmente, en los dias lgborables que en cada caso in-
tegren la semana natural en que cada localidad celebre su fiesta mayor
anual, la jornada del personal serd de cuatro horas de trabajo efectivo,
y cuando en determinadas localidades los dias de festejos reales no
coincidan con los de Ja semana antes definida, podran hacerse las va-
riaciones necesarias para lograr esa coincidencia, siempre que las mis-
mas suggmgan ¢l mismo namero de dias laborables de reduccion horaria
que hubieran correspondido en la citada semana natural. Para estas va-
riactones serd siempre necesario acuerdo formal previo con el Comité
de Empresa o, en su caso, delegados de personall.)

6. Se respetaran los derechos adquiridos o condiciones mis bene-
ficiosas, en cOomputo anual, disfrutadas con anterioridad por los traba-
jadores en esta materia.

- SerA necesario acomodar el computo de la jornada particular de cada
empresa al marco horario fijado con caricter general. No se producira
-reduccion de la jomada anual en aguellos casos de entidades con jor-
nadas inferiores a la que deriva de aplicar el horario establecido en ¢l
namero 2 de este articulo.

Art. 17, Horas extraordinarias.—Para determinar el valor de la hora
extraordinaria s¢ tomara como dividendo la cuantia correspondiente a
16.5 pagas y como divisor 1.750.

El'limite de horas extraordinarias a reaglizar por ¢l trabajador v el
Forcema'e de incremento sobre las ordinarias, serd ¢l gue sefiale la
cgalidad cn-cada momento.

Las horas extraordinarias motivadas por causas de fucrza mayor, asi
como las que sean necesarias por pedidos imprevistos, periodos puita
de produccion, ausencias imprevistas, cambios de twmo o circunstancias
analogas, tendrin el caracter de horas extraordinarias estructurales a los
efectos de lo prevenido en el Real Decreto 92/1983, de 19 de encro,
y en la Orden de | de marzo de 1983

CAPMTULO VH
Permises, licencias y vacaciones

Art. 18, Permisos -El personal al servicio de las cmpresas afecta-
das por este Convenio, tendrd derecho a permisos con sueldo en fos
siguientes casos:

a uince dias naturales. en caso de contracr matrimonio.
b% 1 dia que se celebre a ceremonia en los casos de matrimonio
de descendientes o colaterales hasta el tercer grado.

¢) Tres dias por nacimiento de hijo. Cuando con tal motive el
gpbajad{)r necesite hacer un desplazamiento, el plazo serd de cuatro

fas.

d} Media jomada correspondiente al dia on que se celebre la ce-
remoenia por baytismo o primera comunion de descendientes,

e} Tres a cinco dias cn los casos de enfermedad grave de padres,
conyuge o hijos. En los casos de enfermedad grave de otros familiares
hasta el segundo grado de consanguimidad o afzt:nidad, dos dias. Fl plazo
se ampliard a cuatro dias s, con tal motivo, el trabajador tuviera gque
desplazarse a otra localidad.

8 Dos dias por fallecimiento de partentes hasta ¢l segundo grado
de consangumidad o afinidad. Cuando. con tal motivo el trabajador
necestte hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias.
Si el fallecimiento fucra dei cényuge o hijos la licencia scra de cuatro
dias, que s¢ ampliard a seis dias si ¢l trabajador tuviera que desplazarse
a otra localidad.

g) Tres dias por traslado del domicihio habitual, aun cuando sea
dentro de la misma localidad.

h) Por concurrencia a examenes, &l tiempo indispensable para la
realizacion de los musmos, quedando el empleado obligado a justificar
su asistencia a las pruebas 3{: ue se trate.

i} Por el tiempo indispensable, para ¢l cumplimiento de un deber
inexcusable de cardeter publico v personal.

No obstante, en los casos extraordinarios y debidamentc acreditados,
estos permisos se olorgardn por el tiempo que sea necesario, atendidas
las especiales circunstancias que en cada caso concurran,

Nunca podran descontarse estos permisos del periodo anual de va-
caciones.

Art. 19, Licencia.- El personat tendra derecho a un dia de licencia
retribuida al afio. La fecha o fechas (con un maximo de tres) de disfrute
del mismo para ¢l conjunto de la plantilla, s¢ determinard por cada
empresa dentro de los fres primeros meses de cada afio. Transcurrido
el citado plazo sin haberse establecido, podra solicitarse por el personal

y se disfrutara por mutuo acucrdo atendiendo a las necesidades del
servicio, o
Art. 20, Fucaciones.-El personal, sin distincion de categorias pro-

fesionales, tendra derecho a una vacacion anual retribuida, de treinta
dias naturales, o a la parte proporcional en el caso de servicios inferiores
al afio. Bl disfrute podra fraccionarse en periodos no inferiores a diez
dias a peticién del trabajador, que debera solicitarlo a la Direccrén con
anterioridad a la confeccion del cuadro de vacaciones.

Todos los empleados, respetando las preferencias reconocidas en el
Estatuto de los Trabajadores. tienen igual derecho a la eleccion del
momento de disfrute de las vacaciones. Por ello se implanta un sisterna
rotativo, que sin alterar el normal funcionamicnto de cada departamen-
to, posibaite ¢l acceso de todos los empleados a las épocas del afo
que tradicionalmente tienen mayor demanda como periodo de vacacio-
nes. Las discrepancias relativas a periodos de disfrute, scran resueltas
conjuntamente por la Direccion y Comité de Empresa.

n cada Entidad la Direccion confeccionard el cuadro anual de va-
caciones, segin sus necesidades 3/ para cada una de sus dependencias,
que comunicara, con cinco dias de antelacion a su publicacién, al Co-
mité de Empresa o Delegados de Personal, para que si lo estimasen
conveniente formulen las observaciones oportunas.

El calendario de vacaciones se fijard en cada entidad de modo que
cada trabajador conozca las fechas que le corresponden, al menos, con
dos meses de antelacion,

CAPITULO VI
Retribuciones

Art. 21, Salario base.-El salario base regulado por la Ordenanza
Laboral en su articulo 39, se incrementa en un 6,15 por 100, quedando
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cstablecido, para el aflo 1992, en las cuantias reflejadas en la tabla
anecxa al presente Convenio,

{.o0s sueldos contenidos en la cilada tabla salarial son anuales y se
haMin efectivos por dozavas partes abonables por mensualidades ven-
cidas.

Art. 22, Complemento personal por antigliedad. -Los trabajadores
fijos comprendidos en este Convenio Colectivo, percibiran un comple-
mento persenal de antigiedad de aumentos penoddices por cada tres
afios de servicios prestados en la misma Entidad. Fl citado comple-
menrto comenzara a devengarse a partir del 1 de enero del afto en que
s¢ cumpla. )

Las cuantias de los aumentos por antigiiedad scran las siguientes:

ay Personal de limpieza, 20 pesetas a la hora por cada trienio.

b} Personal titulado con jomada incompleta, 25.231 pesetas anua-
les por cada tricaio.

¢} El resto del personal, inciuido botones, 50.496 pesclas anuales
por cada trienio.

Arni. 23, Trienios de je‘[amra.—Ademés de los trienios por antigiie-
dad en la Empresa, los jefes pereibirdn por cada tres afios completos
de servicios efectivos en una misma categoria de jefatura, complemen-
tos de la siguiente cuantia anual;

- Jefes de primera: 57.713 pesetas.

— Jefes de segunda: 43.935 pesetas.

~ Jefes de tercera: 37.958 posctas.

- Jefes de cuarta %/ quinta: 21.039 pesctas.
- Jefes de sexta: 16.415 pesetas.

Este complemento comenzara a devengarse a partir del dia 1 de
enero del afio en que se cumpla.

Art. 24, Quebranto de moneda—El] personal que efectie cobrus y
pagos v soporie a su'g‘ropio ricsgo las difcrencias ccondmicas por ormo-
res on su valor, percibird una compensacion cconomica gor wnporte de
7430 pesetas mensuales, a partir del | de julio de 1992.

Art. 25, Plus de Ma mnas.%ézcda derogado ef articulo 47 de
Ordenanza Laboral para [as Sociedades Cooperativas de Crédito,

Art. 26, Plus wad personam»—El com ?emcmo uc perciben los
trabajadores por ¢l extinguido Plus de Calidad de Trabajo no serd ab-
sothible por ningiin tipo de mejora ¢ concepto retributivo

Qucda derogado c{J articulo 46 de la Ordenanza Laboral para las
Soctedades Cooperativas de Crédito,

Art. 27, Gratificacion de Conserjes.—Los Conserjes lendran dere-
cho a la percepcion de 50.486 pesetas anuales en localidades de cien
mil o més habitantes, y de 36.086 pesctas en el resto de las localidades.

Art. 28, Premio a la dedicacion—3e cstablece un premio para todo
el personal que, con una antigiiedad igual o superior a los veinte afios,
cese en 14 empresa por jubilacion, invalidez permanente total o absoluta
o gran invalidez, consistente en tres mensualidades del total de las per-
cepeiones erdinarias que integren la némina en ¢l mes en que se pro-
duzca el hecho, A estos efectos se enticnde por antigiiedad la recono-
cida por la empresa.

Art. 26, rag'ﬁcaciones extraordinarias -En concepto de comple-
mento periddico de vencimicnto superior al mes, el personal percibird
tnmestralmente una gratificacion extraordinaria de cusntia equivalente
a la que en Ia fecha de su percepcion le corresponda menstalmenie
por sucldo, antigiiedad y complemento «ad personanw del articulo 26.

El personal que ingrese o cese en ¢l curso del gjercicio percibird la
parte proporcicnal que te corresponda, prorrateando su importe en rvon
altiempo de scrvictos prestados durante cl cjercicio. A estos efectos,
i?i fraccion de mes superior a 15 dias se compulard como unidad com-
pleta,

Estas gratificaciones se devengaran dentro del gjercicie v se hqui-
daran el ultimo dia laborable de cada trimestre natural, salve o corres-
Fundiente al cuarto trimestre que se liquidard ¢! 20 de diciembre o dia
aborable inmediato anterior.

Art. 30, Purticipacion en los excedentes de fu Empresa.- Eb anticulo
43 de la Ordenanza Laboral queda redactado como sigue:

«En aplicacion de lo establecido en ¢l articulo octave, némero 3.
dc la Ley 13/1989, de 26 de mayo. de Cooperativas de Crédito, cuando
el “excedente disponible™ del cjercicio exceda del 0,60 por 100 de la
cifra de recursos ajenos medios en cada entidad, o la asignacion o re-
servas obligatorias supere el 0,30 por 100 de los mencionados rocursos
ajenos medios, se abonard al personal media mensualidad on ef mes
sigaicnte a la aprobacidn de los resultados administratives; csta parti-
cipacion sc considerard devengada al 31 de diciembre de cada cjercivio

Se cntiende por mensualidad el sucldo mas los aumentos por anti-
gliedad y com (::meme “ad personam”, y per ciita de recursos ajenos
medios [a media aritmética de la suma de las ribricas “débitos a chien-
1es” y “débitos representados por valores negociubles™, caleulada sabre
fos saldos que presenten éstas al final de los trece meses anteriares af
it del gjercicio (diciembre/n-1 a diciembreon),

El personal que ingrese o cese en el curso del ejeraicio percibind lo
parte proporcional que corresponda de los minimos stublecidos.

El complemento aqui cstablecido serd compensado hasta donde al-
cance con lo dispuesto cn la legislacion conperativa de aplicacion »

- por 1

Ant. 31 Salides v Dietas. Se sustituye ¢l sistema de dietas por ¢

de gastos a justificar. o

. 32 " Asignacion por kilometro -Cuando las comisiones de ser-
vicio se reabizen con ve}{iculo ropio se percibira por kilometro reco-
mido, a partir del 1 de julio de 1992, la cantidad de 26 pesetas, ¢n
1993 27 gcselas y en 1994 28 pesctas, .

Art. 33, Amtivipos.-El uabajador tiene derecho a percibir antes de

que lfepuc ¢l dia sefialado para ci pago, anticipos a cucnta hasta el 100
de la retribucion de la mensualidad en curso.
Art. 34, Clausula de revision sqlerial - En cf caso de Eﬁe el Indice
de Precios al Consumo (HPC), establecido por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE), registrase al 34 de diciembre de 1992 wn incremente
respecto al 31 de diciembre de 1991 superior at 5 por 100, se efectuard
una revisidn salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha circuns-
tancia, en ¢l exceso sobre la indicada-cifra. El porcentaje de revision
a efectuar. en su caso, sera de] 100 por 100 de dicho cxceso, sobre los
conceplos siguientes: salario base, complemento por antigiedad, trie-
nios jefatura, quebranto moneda, gratificacion conserjes, bolsa de va-
cactones y ayuda de estudios, con efectos desde la fecha de entrada cn
vigor de las nuevas cuantias.

CAPITULO X

Excedencias

Art. 35, Lxecedencia voluntaria especial ~Como complemento a la
excedencia voluntaria regulada en cl Estatuto de los Trabajadores, sc
reconoce una modalidad de cxcedencia voluntaria, por una sola vez,
con derecho a reingreso automalico, siempre y cuando durante este

criodo el trabajador no vaya a prestar sus servicios a Empresas del
dmbito de este Convenio, de Banca, Crédito, Cajas de Ahorro, Entida-
des Financicras u ofras analogas. Su duracion mixima serd la signiente:

a) D tres meses. para los trabajadores con una antigiledad en la
Empresa de dos anos. )
y D sers meses, para los frabajadores con una antigiedad en Ia
Empresa de cinco afies.

Ambos periodos tienen ¢l caracter de incompatibles, de manera gue
disfrutade uno de cllos no podra acogerse al otro. )

Ari. 36 Excedencias por razones familiares -La mujer irabajadora
que al amparo del articuto 31 de la Ordenanza Laboral hubiera solici-
tado una excedencia voluntaria, tendrd derecho a reingresar en el mo-
mente o %nc s constituya en cabeza de fanulia o on el supuesto de
incapacidad total del marido, st bien limitdndosc ¢l derecho de reingreso
a un plaze maximoe de diez afios desde la iniciacidn de la excedencia
v a gquc nu se haya superado Ia edad de cuarenta y ¢inco afios.

Art 37 Excedencia Sindical. -Los trabajadores de plantifla en ac-
tivo, que ocupen cargo sindical directivo, de ambito provincial o su-
perior, tendrin derecho a pasar a fa situacion de excedencia, en los
terminos previstos en ¢l Estatuto de los Trabajadores (articulos 46.4
y 48.31

CAPITULO X
Prestaciones sociales

Art. 38, Préstamos.-Los (rabajadores con mas de un aflo de anti-
riiedad en la Empresa, tendran derecho, con objeto de alender necesi-
ﬁades importantes o apremiantes, debidamente yustificadas (tales como
enfermedades graves del comyuge, hijos y demas familiares, siempre
que conviviesen habitualmenle con el trabajador y a sus expensas; gas-
tos vausades por matrimonio. separacion, o derivados de instalacion
por irashudo que implique cambio de residencia), a fa concesion de
anticipox sty fnteres de hasta nueve mensualidades, computados todos
los conceptos que infegran la ndmina del mes en que s¢ promueva la
seliciind.

Las soficitudes de anticipos s¢ resolveran en of plazo de quince dias
contados o partir de Ta presentacion ante el drpano rector de la Couo-
poraliva v slempre que esie celehre reumion en ¢l citado plazo,

Su amortizacion se cfectuard en un periodo maximo de ¢inco anos.
medianic plazos mensuales puales.

Duranie o tempe gue dure b amorizacion no podrd concederse
otro préstumo de eslas coracteristicas.

En todas fas peticiones sera preceplive ol informe del Comité de
Empresa o Delegado de Personal.

Art. 39, Préswmoy vivienda - Eb trabajador con mas de un ado de
antigiicdud oo la Empresa, poded soheitar préstamos con interés pais
adquistoion de vivieadi, siempre gue ésta vava a constituir su residence:
habitual v permancente, o pasa la cancelacion de hipotecas’que grave
by mispue Basta un maxime de 5.500.000 posclas.

EY interes serd ypual al fegal del dinceo vigente cada afio y ef plaa
de devolucion sera de quince anos, mediante cuotas de amortizacios
s
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__Las parantias a exigir para la concesion de estos préstamos seran o
Juicio de fa Empresa ¢ igual para todos los trabajadores, en relacion a
préstamos de cuantia y condiciones equiparables.

El Comit¢ de Empresa o representantes de los trabajadores con la
representacion empresarial marcardn los criterios de prioridad para lu
concesion de estos préstamos.

. Una vez atendidas las peticiones para adquisicion de primera vi-
vienda habitual y permancnte y si se hubieren destinado para esla fi-
nalidad recursos en cuantia inferior al 0,70 por 100 de la cifra de re-
cursos ajenos medios, definidos en el articulo 30, podran concederse
hasta el mencionado limite préstamos para atender las solicitudes de
aquellos empleados a los que les resten por pagar cantidades de vivien-
da habitual y permanente ya adquirida.

Arl. 40, Disposiciones comunes a los préstamos de los articulos
3% v 39-A) Al empleado que se acogiere a los préstamos de los
articutos 38 y 39, podra exigirsele, para fijar su cuantia, que el tofal
de las cuotas de amortizacién ¢ intereses a satisfacer por el solicitante
durante un afio, producto de los débitos contraidos, no superen el 35
por 100 de las retribuciones brutas anuales del propio empleado.

B} Los préstamos regulados en los articulos 38 y 39 tienen su
origen ¢n la relacion laboral y una vigencia no superior a la duracion
de la misma; en consecuencia, tales préstamos se entenderan vencidos
si por cualquier causa ¢l prestatario dejara de pertemecer a la plantilla
de la Entidad, pudiendo exigirse por ésta el reintegro inmediato del
saldo cxistenfe © nuevas parantfas y el establecimiento de un nuevo
tipo d'e interés gue, cn todo caso, no sera superior al indice de referencia
de B{cstas_nes hipotecarios para el «Conjunte de entidades» que publica
la Dircceion General del Tesoro y Politica Finascicra en relacian a las
operaciones de préstamos con garantia hipotecatia, a plazo igual o su-
periar a tres afios, para la adguisicion de vivienda libre,

Art. 41, Bolsa de vacaciones.—Se establecen tres importes distintos
para fa bolsa de vacaciones, en funcién del periodo cn que le corres-
ponda al trabajador el disfrute de las mismas:

Desde | julio a 30 septiembre: 726 pesetas/dia
Mayo, junio y octubre: 1.019 pesetas/dia
- Desde 1 de noviembre a 30 abril: 1.236 pescias/dia

b respetardn las cuantias mas beneficiosas disfrutadas con anterio-
ridad por los trabajadores en esta materia,

Art. 42, Ayuda pora estudios.—A partir del 1 de julio de 1992, los
trabajadores con hijos cuyas edades estén comprendidas entre 2 y 25
afios tendran derecho a percibir ayuda para estudios, cuya cuantia se
ajustarid al baremo siguicnte:

- Preescolar y EGB: 23.806 pesetas anuales per hijo.
BUP, COU'y Formacion Profesional (1.°y 2.° grado): 35.70% pe-
sctas/anuales por hijo.
— Enscfanza universitatia; 47.615 pesetas anuales por hijo.
- Minusvilidos: Totalidad de.gastos justificados hasta 119.036 pe-
setas anuales peor hijo.

En todo caso deberd acreditarse la inscripcion en los preescolares v
la matricula en los corsos reglados. ’

Cuando los estudios se cursen permanentemente fuera del lugar de
residencia habitual, se incrementardn las cuantias en un 50 por 100,

. Tendrin el mismo derecho a las percepciones de ayudas para estu-
dios fos hijos de liubiiades, de trabajadores en situacion de incapacidad
permanente absoluta y huérfanos de trabajadores.

Los trabajadores que cursen estudios teglados por los Ministerios
correspondientes y siempre que estén encauzados a carreras de tipo
mercantil, Derecho, Economicas y Empresariales, especialidades del
sector Agropecuario o Cooperativo, o estudios de informatica, tendran
derecho a una ayuda equivalente a] 90 por 100 del importe de los textos
¥ m?tcal‘icula, sin que puedan disfrutar dicha ayuda sobre asignaturas
repetidas.

Estas ayudas s solicitaran entre el 1 de septiembre y ¢l 30 de oc-
tubre de cada afie y, en su caso, se percibiran en la ndémina correspon-
diente al mes de octubre,

CAPITULO XI

Seguridad Sccial complementaria

Art. 43, Incapacidad laboral transitoria—La incapacidad Jaboral
transitoria derivada de enfermedad comin o accidente no laboral, dara
derecho al trabajador a percibir el 100 por 100 del salario real dorante
un periodo de 18 meses siempre gue justifique ante la empresa tal
situacion por documento de baja meédica cﬁcigl o justificanie de haber
asistido a consulta médica.

An. 44, Viudedad y orfandad-a) Viudedad.

Sc establece una pension complementaria a favor del conyuge viudo
de los empleados fallecidos en activo o en situacidn de jubifados.

L.a cuantia de dicha pensidn es complementaria de la que le corres-
ponda por el Régimen General de la Seguridad Social, dc%icndo alcan-
zar la suma de ambas cantidades, al tiempo de su concesion, el 50 por

100 de 1a base reguladora que se determina on ¢l parrafo siguiente:

«La base reguladora en compute anual, para la determinacion de la
pension de viudedad, estard constituida por la remuncracién ordinaria
que le correspondiese percibir al trabajador durante el mes en curso en
que se produzca ¢l hecho causante, comoe si hubiese cstado en activo
todo el mes, multiplicando por 14 vy dividiendo por 12 y aplicado en
12 pagas.»

cgenticndc pur «remuneracion ordinarias la suma de los conceptos
que integran la nomina del mes ¢o curso on que se produzca ¢l hecho
causante, excluidos los conceptos asistenciales y los complementos de
venchniento saperior al mes. )

En el supucsto de aue el lallecido se encontrase en situacion de
jubilado, la basc mensual serd la equivalente a la que le corresponderia
pereibir en el caso de hallarse en activo, de acuerdo con lo establecido
en ¢l parmato anterior.

Una vez determinada la pension complementaria. la misma manten-
dra su cuantia con independencia de las variactones que experimente
la cuantia de la pensidn del régimen piblico de la Seguridad Social,
hasta su extincion, _

Para ser considerado beneficiario de esta pemsion serd preciso que
¢l conyuge viudo redina kas condiciones exigidas cu ¢l Régimen General
de la Segundad Sccial. Sc extinguird anlomaticamente ¢sta pension
complemeniaria de viudedad cuando dejara de percibirse y se extin-

iese la pension gue reglamentariamente le correspondia percibir de

a Seguridad Sociai.

by Orfandad.

Se establece una pensidn complementaria de orfandad en favor de
los hijos que refinan los rcquisitos que exige la Ley General de la
Se; undaquocial y disposiciones complementarias.

a pension de orfandad asi establecida se limitard a complementar
la que corresponda por igual conceplo de la Seguridad Seocial hasta
alcanzar, por cada uno de los hijos con derecho a la misma, el 20 &
30 por 190 (este oltimo porcentaje cuando sc trate de orfandad total)
sobre la misma base reguladora fijada para la pension de viudedad.

Una ver determinada la pensién complementaria, la misma manten-
dra su cuantia con independencia de las variaciones que experimente
la cuantia de la pension del régimen pablico de Ia Seguridad Social
hasta su extincion.

Cuando ¢l huérfano sea calificado como minusvilido fisico o psi-
quico incapacitado para el trabajo. conforme a las disposiciones vigen-
tcs, 1a prestacion se extendera hasta su recuperacion con independencia
de la edad.

En todos los demas cases se extinguird avtomdticamenie esta pen-
sibn complementarta cuando se extinga la de orfandad que corresponda
por el Régimen (eneral de la Segundad Social, i

¢} La acumulacion de las pensiones de viudedad y orfandad que
corresponda por el Régimen General de la Seguridad Social mas los
complementos previstos en el presenie articulo, no podréan superar en
ningun caso ¢l 100 por 100 de la base reguladora establecida anterior-
mente.

d) En los supuestos de Rntidades que tengan cubiertas las presta-
ciones consignadas en este articulo por cualquier sistema de ascgura-
miento establecido o concertado por las mismas, o de cualquicr otra
forma, en todo caso. & sy cargo, sélo habran de complementar las di-
ferencias entre las percepciones aseguradas vy las cantidades procedentes
seglin lo establecido anteriormente.

CAPITULO X1I
Accion Sindical

Art. 45, Comités de Empresa. -Los Conntdés de Impresa son cf or-
gang representativo y colegiado de todos 1os trabajadores del centro de
trabajo 0 de la empresa.

A 46, Mvedioy. La Direceidn de cada Enudad, en la medida de
sus posibilidades, facilitard al Comii¢ de Empresa los medios razona-
bles pura su funcionamicnto: local, material de oficina y tablon de
ANUnCIOs.,

Art, 47, Garagntfas -a)  Ningan miembro del Comité de Empresa
o Delegado de Personal podra ser despedide o sancionado durante el
ejercicio de sus funciones, ni dentro del afo sigutente a su cese, salvo
que éste se produrea por revocacion o dimision, y siempre que el des-

ido o la sancién se basc en la actuacion del frabajador en el gjercicie
egal de su representacion. Si el despido o cualquicr otra saneidn por
supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a otras causas, debera
tramitarse expediente contradictorio, en ¢f que serd oido, aparte del
intercsado, ¢l Comit¢ de Empresa.

Posecerdn priondad de permanencia ¢n la Emipresa o Centro de Tra-
bajo, respecto de los demis trabajadores, en fos supuestos de suspensian
o extincidn por causas tecnoldgicas o ccondnucas.

b} No podran ser discriminados ¢n su promocion ccondmica o pro-
fesional por causa o en razon del desempefio de su representacion.

¢} Podrdn ¢jercer colegiadamente la libertad de expresion en el
interior de la Empresa, en las materias propias de su representacidn,
pudicndo publicar o distribuir sin perturbar ernormal desenvolvimiento
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del procese productivo aquellas publicaciones de interés laboral 0 so-
cial, comunicando todo ello previamente a la Empresa vy ejerciendo
tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente al cfecto.

d) Derecho, para el ejercicio de su funcion ropresentativa, al cré-
dito de horas laborales mensuales retribuidas que determine fa Ley. Ne
se incluird en el computo de las horas el tiempo empleado ¢n actua-
ciones y reuniones llevadas a cabo por iniciativa de fa Direccion.

c? Cada miembro del Comité de Empresa, sin rebasar ¢l miximo
legal, podra consumir las horas retribuidas de quc dispone a fin de
asistir a cursos de formacion organizados por sus Sindicatos, Institutos
de Formacion y otras entidades.

Art. 48. De los Sindicaros—Sc reconoce a las Organizaciones Sin-
dicales representativas, sin demérito de las atribuciones conferidas por
la Ley v en el presente Convenio a los Comités de Empresa. las com-
petencias siguientes:

a} Difundir y fijar publicaciones, avisos y anuncios, de caracter
sindical en los tablones que a tal efecto colocard la empresa para su
utilizaci6n conjunta con gl Comité de Empresa.

Los avisos que afecten a temas relacionados con la empresa deberdn
ser puestos en conocimiento de la misma con una antelacion de vein-
ticuatro horas.

b} Recaudar y tener derccho al descuento en ndmuina de fas coti-
zaciones de sus afiliados, en los términos sefialados en ¢l articulo 49.

Art. 49, Cuota Sindical —A requerimicnto de los trabajadores afi-
liados a Sindicatos, las Empresas deduciran de Ias correspondicntes
refribuciones salariales las cuotas sindicales, siempre que la peticion se
curse por escrito, con expresion de 1a cuota concreta en cifra absoluta,
asi como la cuenta de abono donde debe ser transferida dicha recan-
dacion. )

Para que se interrumpa la detraccion, el trabajador deberd solicitar
de la Empresa dicha interrupeion en el mes anferior & agquel en que
debe quedar sin efecto la orden anterior.

Art. 50.  Reuniones Conités de Agrupacion.-Las Coopcrativas de
Crédito deberan satisfacer los gastos §c transporte correspondientes a
la celebracion de nueve reuniones al afio de fos Comités de Agrupacion,
siempre que se acredite su efectiva celebracion.

Art. 31, Crédito de horas suplementario para of cjereicio de las
Junciones de representacion Sindf:‘ai.--—Cada uho de los sindicatos fir-
mantes de este Convento Colectivo podra disponer de un crédito de
horas-suplementario de 150 horas anuales para ¢l ejerciaio de sus fun-
ciones de representacion sindical. Dichas l?aras seran wtilizadas por el
trabajador (uno solo) que designe cada Sindicato, tenga o no la condi-
citm de miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal, y
no Eodrén ser cedidas para su cjercicio entre los sindicatos.

a designacién del trabajador se realizara dentro del mes de enero
de cada afio, mediante comunicacién a la Unién Nacional de Coope-
rativas de Crédito v se prorrogara ticitamente por periodos anuales, a
no ser que se comunique ¢l cambio dentro del plazo seiialado.

CAPITULO XITi!

Formacién Profesional y Comisiones Mixtas

Art. 52, Comision Mixta de Vigilancia.-Dentro de los quince dias
siguientes al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» s¢
procederd a la creacion de ta Comision Mixta de Vigilancia.

La Comisidn se reunira a peticion de cualguicra de las partes dentro
de una semana, contada a partir de la fecha de su solicitud, en cuya
reuntdn los miembros que Ia integren estabieceran su programa de tra-
bajo, frecuencia y fechas de sus reaniones y demds condicioncs que
deban regir su funcionamiento, Seran funcioncs de la Comision las
siguientes: .

a) La mterpretacién del Convenio. '

b} EI arbitraje dc las cucstiones o problemas somutidos a su con-
sideracion.

¢) La de vigilar ¢l curnplimiento de i¢ paclado.

Art. 53, Formacion Profesional -Las partes firmanics de cste Con-
venio reconocen de comin acuerdo la necesidad ¢ importanciz de cs-
tablecer unos programas de Formacidn Profesional para la capacitacion
del personal en 1gas nuevas tecnologias y ¢l desarrello ntegral de la
persona, que respetaran }os siguientes criterios basicos:

1} Planificacion y gestion compartida con los Sindicalos mds rep-
resentativos del sector, firmantes del Convenio.

2y Coordinacién de todas las iniciativas que se produszcan en las
empresas, incluidas en el dmbito del Convenio, con el fin de garantizar
una mayor cficacia en la programacion y evitar duplicidud de esfucrzos.

3) Formacion Profesional para todos los trabajadores on general,
evitando que se produzean discriminaciones por razdn de calegorias,
especialidades, lugares de prestacion del trabajo. clase de empresa coo-
perativa, zonas geograficas, sexo o cualquicr otra circunstancia gue pon-
ga en peligro la igualdad de todos los trabajadores.

4y Se buscard apoyo y financiacion con cargo a los programas pre-
vistas por ¢l Ministeno ge Trabajo v Seguridad Social, incluidos los
correspondientes al Fondo Social Europeo.

Art. 54, Comision Mixta de estudio—A los cfectos de lo dispucsio
en ¢l anticulo anterior se crea una Comisién Mixta Paritaria que adop-
tari acuerdos sobre la planificacion, coordinacion y control de los pro-
gramas y acciones en materia de Formacidén Profesional de acuerdo
con las siguientes normas:

1) La Comisiéon sc reunird preceptivamentc en tres ocasiones al
afto. a pringipios de septiembre para la aprobacion de programas; a
principios de febrero, para el conocimiento de su desarrolle y a finales
de junio para su evaluacion final.

2y La Comision podra también reunirse en plazo de 15 dias a pe-
ticin fundada y motivada de cualquiera de [as partes, quienes en caso
de necesidad podran requerir fa mediacion de una persona imparcial.

l.a Comysion Mixta analizara también el alcance de Ja accidn sin-
dical cn la cmpresa, v de manera mas inmediata realizar un estudio
sobre viabilidad de que en aquellas Entidades que su organizacion de
personal se lo pormita, pueda facilitarse la utilizacion solidaria por uno
o varios miembros del Comité del Crédito horario por la Normativa
vigenle reconoce para el gjercicio de sus: funciones de representacion.

Corresponderd, asimismo, a gsta Comision el estudio de las funcio-
nes cncomendadas a las actuales categorias profesionales, al objeto de
proponer su reclasificactédn y adecuacton a las actuales y futuras nece-
sidades del sector, asi como para proponer la incorporacion al texto
del Cenvenio de aquellos otros articulos de la Ordenanza Laboral que
s¢ consideren oportunos.

Art. 55, Disposiciones Comunes -Las Comisiones Mixtas a las que
se refieren Jus articulos anteriores, saivo circunstancias excepcionales
gue ko impidan, deberin comenzar su trabajo conjunto antes del 3 de
septicmbre prosuno.

Cada Comision Mixta sera de composicion paritaria, estando infe-
grida por nueve representantes de los Sindicatos firmantes del presente
Convenio Colectivo y los representantes que designe la Unidn Nacional
de Cooperativas de Crédito. La representacion sindical en dichas Co-
misiones serd proporcional a la que ostenta cada sindicato cn la Mesa
Negociadora.

.a Union Nacional de Cooperativas de Crédito asumird los gastos
de desplazamicnto v dietas motivados por las reuniones de las Conn-
sioncs Mixtas, de los nueve micmbros de la representacion sindical en
estas comisiones, de acuerdo en su concrecién, con los indices de rep-
resentabividad,

DISPOSICION ADICIONAL

Cuantas disposiciones no hayan sido modificadas por el presente
Convenio centinuaran vigentes v sc eslard a lo que dispone la actual
ordenanza Laboral para las Sociedades Cooperativas de Crédito de 10
de febrero de 1975 y medificaciones reglamentarias o convencionales
posteriones,

IHSPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera. Retribuciones para 10s afos 1993 v 1994
Cheantia de lus rotribuciones para 1993

Con cfectos de 1 de enero de 1993, las cuantius de los conceptos
que se sefialan 2 continuacion se modificaran cn igual porcentaje que
el del incremento del Indice de Precios al Consumo (E?g) para ¢l con-
junto nacienal durante el afio 1993, mas un punto: salario base, trienios
por antigiiedad, trienios de jefatura, gratificacion conscrjes, quebranto
de moneda, ayuda de estudios v bolsa de vacaciones.

Teniendo en cuenia la fecha en que dicho incremento det 1PC serd
oficial y defintivamente cstablecido por cf Instituto Nacional de Esta-
distica, las empresas abonarin provisionalmente desde el | de enero de
1993 v hasta dicha fecha el incremento en el citado indice, estimado
por el Gobierno del Estado espanol para dicho ano 1993, mas un punlo,
a resultas de fa oportuna revision a efectuar en la fecha en que quede
aprobade diche indice definitivamente.

Cnantii e fas vetribuciones para 1994

Con cfectos de | ge cngro de 1994, las cuantias vigentes en 1993
de los mencienados conceptos se vixdificaran en igual gorcenﬁajc que
¢l del incremento del Indice de Precios al Connumo (1P 2 para el con-
junto nacional durante el afio 1994, mds un 0,75 por 10G.

Teniendo en cuenta la fecha en que dicho incremento del IPC sery
oficial, las empresas sbonardn provisionalimente desde el 1 de enero de
1994 v hasta dicha fccha ¢f ingromento en ¢l citade indice, estimado
por of Gobierno del Estado espanol para dicko afio 1994, més un 0,75
por [00. a resultas de la oportuna revision a cfectuar en la fecha en
que quede aprobado dicho indice definttivamente.
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Scgunda.-Disfrute de los sabados de libranza correspondientes al
mes de mayo de 1992,

Excepeionaimente, la libranza de los sabados correspondicnte al mes
Je mave que se cstablece en ¢f horatio general del articulo 16 se sus-
ituye en 1992 por libranza de los sabados de octubre.

Tercera-Horarios, :

En easo de gue las entidades de crédio concurrentes con fas Coo-
perativas de Credite se viesen afectadas por la aphicacion de una dis-
posicion, Convenio Celective o pacle gue suprima cl trabajo en sdbados
v/o amplie el nimero de horas de alencién al publico, ¢n relacion al
horario general regulado en el artiealo 16, las partes se comprometen
a negociar para acomodar inmediatamente 12 jomada anyal 2 una nueva
estructura horana.

Tabla salarial para 1992

Jedede PP A o 3416818
Tefede I2B .. 2.467.655
Jefede Y20 . L 2.148.569
Jefede 25 A . . L 2993173
Jefede 25 B . .. . 2229873
Jefede 20°C oo 2.054.2%9
efede 32 A L 2.575.647
Jefede 3B .o 2.146.369
Jefede 32C . 2.029.800
Jefede 45 A .o 2.174.525
Jefede 4B ... .. 2.028.581
lefeded” O oo 1.966.134
Jelede 52 A Lo 2.041.270
defede 52 B Lo e £.902.463
Tete de 520 o e 1.814.550
Jefede &5 A L o 2.010.947
Jefe de 65 B oo 1.877.973
Oficial de 1M o o 1.787.795
Oficial de 20 1.630.336
Auxtliar oo 1459810
CONBEEIE L e o LO05.667
Vigilaole ... e 1.420.780
Ordenanzade 12 oo 0 oo L o 1.413.922
Ordemanza de 20 (... . o §.394.087
Botones hasta {8 afios ... ... .. ... ... ............ 752.736
Botones de I8 a 20 afbes ... ... .. ... .. PO 1.064.716
Titulado Sup. Jornada completa . ....... ... ... ... 2.993.173
Titulado Sup. Jomada weomplets . ... .. ... . . .. .. 2.048.795
Titulade Medio Jomada completa ................. . 2.174.525
Titulado Medio Jernada incompleta . ......... ... ... 1.BB5.216
Oficios varios:

Oficiales y conductores .. ... oL 1.572.113
Avadantes ... . 1.496.4435
Peones ... 1.363.478
Operarios impieza Choray ... ... .. . . .. 445

19447 RESOLUCION de 14 de julio de 1992, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispoke la inscripcion
en el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» del Convenio colectivo de la Empresa «Nuviera
F. Tapias, Sociedad Andonimay, Personal de Flota.

~ Visto ¢l texto del Convenio colectivo de la Empresa «Naviera F.
lapias, Socicdad Andénimar, Personal de Flota, que fue suscrito con
fecha 27 de mayo de 1992, de una parte, por miembros del Comité de
Empresa de la citada razén social, en representacién del colectivo la-
boral afectado, y de otra, por la Direccién de la Empresa en repre-
sentacion de Ja misma, i/ de conformidad con lo dispuesto en el articulg
20, a_i{partaéos 2y 3 dela Loy 8/1980, de 10 de marzo, del Fstaguto de
los Trabayjadores, y en el Real Decreto 1040/1981. dc 22 de mavo.
sobre registro y depdsite de convenios colectivos de trabajo.

Esta Direccion General acuerda;
- L E P . - 3 - N B +
Primero Cirdenar fa inscripcién del citado Convenio colectivo en

¢l cufrespondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora.

! dSegando.—Disporacr su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
ado».

Madrid, 14 de julio de 1992.~La Directora general, Soledad Cordova
Grarmido.

CONYENIO COLECTIVO DE 1.A EMPRESA
TAPIAS, SOCIEDAD ANONIMA»
Personal de Flota

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

1.} AMBITO DE APLICACION FUNCIONAL Y PERSONAL

£l presente Convenio reguda las condiciones cconomicas, sociales y
de trabajo entre la Fmpresa «Naviera F. Tapias, Seciedad Andniman,
y su personal de flota, tante sl liener contraio de cardceer fijo como
temporal.

1.2 AMBITO D APLICACION TEMPORAL

El presente Convenio entrara cn vigor # la hora cero del dia 1 de
enere de 1992, tendra una duracion de dos aios por lo gue guedard
resuchio ¢f dia 31 de diciembre de 1993, a las 24 heras, prorrogindose
tacitamente para afies succsivos si no fo denuncia cualquiera de las
partes, con una antelacién minima de un mes 4 la fecha del vencimiento,
ante la Autordad Laboral.

Come Gnicas excepeiones a lo anterior s¢ entenderan las resefiadas
en la disposictéa transitoria de cste Convenio Colectivo, asi como la
fecha de entrada en vigor de los nuevos capitales de los scguros de
vida y accidentes que serd el dia [ de agosto de 1992,

1.3 UNIDAD DE EMPRESA Y FLOTA

Queda expresamente reconocido por las partes fimmantes de este
Convenio colectivo que os de aplicacion, a personal y bugues afectados
por ¢l msmo, ¢l principio de unidad de Emprese y Flota,

Por principio de umdad de flota se entiende la unificacion de las
diversas condiciones de trabajo v remuneracion, cualquiera que sea ¢l
tipo v tonclaje de los bugues, asi como sus traficos y servicios, sin
otras excepcioncs que las que en este Convenie se establezean.

En aphcacion de este principio, v a los efectos de observancia y
cumplimicnio del presente Convenio, y de la prestacion profesional de
SEIVICIOS F:;r parie de sus tripulantes. sc TCCOnGCe expresamente la fa-
cuftad de la Direccion de «Navicra F. Tapias, Sociedad Andniman, para

«NAVIERA F.

- decidir sobhre lus transbordos de los inpulantes crtve coalquicra de sus

bugues, asi como traslades a tierra er comisidr de servicio y/o forma-
¢ion profesional del tripulamie, todo ello con sujecidn a las condiciones
pactadas ¢n esle Convenio y a los supuestos previsios en la legislacion
vigente.

14 INTEGRACION Y VINCULACION A LA TOTALIDAD

El presente C'onvente constituye un todo Organico y las partes que-
dardn mutuamente vinculadas al camplimicnto en su totalidad.

1.5 NORMAS SUBSIDIARIAS

En le no previste on cste Convenie, sc estard a lo dispucsto en el
Estatuto de los Trabajadores v en la legislacién que regula las relaciones
laborales del trabajo cn la mar. ' }

Si por disposicion legal de caracter nacional o de sector se modili-
cara la normativa que afecta a osle Convendo colectivo en cualquicra
de sus parics, la Comusion Paritaria, adecuera al mismo ¢i nuevo regi-
men establecido cn un plazo de treinta dias,

L6 REVISION POR COSTE DE VIDA

En ¢l ease de que of Indice de Precios al Consumao (1PC) establecido
por el INE registrase ¢l 31 de diciembre de 1992 una variacion acu-
mulada respecto al 31 de diciembre de 1991 superior al 5.5 por 100
s¢ efectuara una revision sobre todos los conceptos economicos, tan
pronto se constale csta circunstancia, sobre ¢f exceso de la indicada
cifra. en funcidn det indice que publigue cl INE. ] e

El porcentaje de tevision a cfectuar. en su caso, sera del 100 por
100 de dicho exceso. . )

1 incremento guc de cumplirse ¢l supuesto anterior debe aplicarse,
tendra efectos ceondmicos desde las fechas de entrada i vigor de los
conceptos salariales, de acucrdo con ¢l contenido dei punto 1.2, ambito
de aplicacion temporal, y se cfectuard sohte todos los conceptos eco-
nomicos utilizados para realizar log aumentos pactados en el presente
Convenio colectivo.

Se pacta un incremiento igual al porcentaje que arroje ¢l IPC acu-
mulado para 2! conjunto del afio 1993 mas dos puntos aplicables a
todos 153 conceptos economicos. Este incremento se aplicara ¢l 1 de
cnero de 1993 cn funcidn del porcentaje de inflacion previsto por ¢l
Gobiemno o, en su defecto, cualquier otro_organismo oficial, para el
conjunte el afo, v debiendo revisarse al finalizar ¢l mismo si el 1IPC
real supera en mas de 0.2 puntos la prevision inicial.

L7 COMISION PARITARIA )

Para interpretar y vigilar la aplicacion del presente Convenio, sc
establece de acuerdo con el articulo 85.2.d) del Estatuto de los Traba-
jadores, una comision paritaria compuesta por un numero de miembros
variables, que scrd acordado por ambas partes en funcion de la natu-
raleza de {os temas a fratar.

Las partes someteran cuantas dudas, discrcpancias o conflictos pu-
dieran derivarse de la interpretacion o aplicaciGn del presente Convenio
a egbuﬁ comision, que resolvera lo que proceda en ¢l plazo mas breve
pesible.



