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18443  RESOLUCION de 13 de jidin de 1992, de fu Direccion
General e Tmfm;u por la que se dz\{)unc la inxcripeion
en of Registro ;melum ion en ol «Boletin Oficial def Ex-

tador del texio del Comvenio colectivo para lay Indusirias
del Calzado.

V:sto ¢l texto del Convenio colectivo para la Industria del Calzade,
ue fue suscrito con fecha 28 de maye de 1992, de una parte, por
CO0O v UGT, en FLP{E&EHMUOH de los zrabdjddom de otra,

FICE, en represemacion de las empresas, y de conformidad con lo :s
puesto en el ariculo 90, afaanadus 2y 3, de la Ley 81980, de 10 de
marzo, del Dstatuto de los Tr&bdjadorcx y ¢n el Real Decrelo
1040/1981. de 22 de mayo, sobre registro v depdsite de Convenios
colectivos de trabajo.

Esta Direccion General acucrda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio colectivo en
el correspondicnie Registro de este Centro Dircctivo, con nolificacion
a Ia Comision Negociadora,

Segundo.- Disponcr sy publicacion en el «Boletin Oficial dei ks-
tadoy.

Madrid, 13 de julio de 1992, -La Directora general, Soledad Cordova
Garrido,

MINISTERIO
DE RELACIONES
CON LAS CORTES

== (ke = DEL GOBIERNO

Y DE LA SECRETARIA
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Convenio colective de la Industria del Calzado
CAPITULQO PRIMERQO

SECCION |

Ambitos de aplicacién, vigencia, duracion y prérroga,
Denuncia y promocion

Adiculo 1.5 Ambite territorial, funcional v personal.

A, Ambito territorial -BI presente Convenio os de aplication en
todo el Estade espaiiol.

B. Ambito Funcional -El Convenio obliga a todas las empresas
dedicadas a Ia fabricacion de calzado y a las industrias auxiliarcs de
la fabricacion de calzado.

C. Ambito personal -El Convenio afectard a todos Tos trabajadores
de las empresas incluidas en el dmbito funcional.

An. L2 Vigencia, duracidn y prorroge.-El presente Convenio ca-
trari en vigor cf dia : de mardo de 1992, ses cual sea su fecha de
pubiicaciin en ¢f «Boletin Oficial det Estadow, v 55 duracion scrd hasta
el 28 de febrero de 1944 ’

L3 ‘duracién del Convenio sera de dos afos, prorrogandose de afio
uity de no mediar denuncia expresa de las parics

Se recomienda 2 las empresas que abonen los salarios pactados,
desde ¢l dia de la firma del Convenio, ya que st entrada en vigor sera
desde of dia 1 de marzo de 1992, y las empresas vendrin obligadas a
g}a%z;; las diferencias producidas desde dicha fechs nasta la pubﬁcaciim
del Convenio en ¢f «Boletin Oficial del Estados dentro de tos dier dias
sigujentes a fa primera fecha de pago habitual en la empresa, penali-
zandose las demoras con an 25 por 100 de Ia cantidad adeudada.

Art. 3% Trahajo fijo de caracter discontinue,

A, Naturaleza de las condiciones pactadgs.-1.as condiciones pac-
tadas constituyen un todo orgénico ¢ indivisible y a efectos de su apli-
cacion practica, seran consideradas globalmente.

odas las condiciones econdmicas y de otra indole contenidas
en el presente Convenio estimadas en su conjunto, tendrdn la conside-
racion de minimas, por lo que los pactos, clléusu!as o situaciones ac-
tuaies implantadas en las empresas, que impliquen condicién mas be-
ncficiosa en relacidn a las condiciones convenidas por ¢l persenal, sub-
s:le];nrén como «garantia ad personam» para los que vengan gozando de
cllas.

. Las mejoras Icgales que se dicien en el futuro y afecten a las rela-
ciones de trabajo, tanto en lo econdmico como en lo social, se incor-
poraran al Convenio, sicmpre que cllo sea procedente en maleria eco-
nomica por s[uferar global y anualmente lo pactado a nivel de Convenio.

Art, 4°  Denuncia y promocion~La denuncia y promocion del pre-
sente Convenio, se reaf}mré de acuerdo con lo establecido en el articule
89 de la Ley 8/1980 de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores
¥ demas disposiciones de general apicacion. El plazo de preaviso sera
de dos meses anteriores a la finalizacién del Convenio,

Denunciado ] Convenio y hasta tanto no se logre acuerdo expreso,
perderdn vigencia solamente las clausulas obligactonales, mantenién-
dosc cn vigor, en cambio, su contenido normativo.

E! proxime Convenio se comenzard a negociar durante la primera
quincena del mes de febrero.

fie

o

SECcCiON 2
Comisiones de interpretacién y medincion

Art. 5. Imterpretacion y vigilancia.-1. Para la interprefacion y
vigilancia del presente Convento, se crea una Comision Paritaria en fa
u¢ actuara de Presidente ia persona elegida por ambas partes o, en su
efecto, quien lo ha sido de fa Comision Deliberadora del Convenio.
las funciones del Presidente serdn las de moderador, orientando en
agucllos puntos en que exista discrepancia entre las partes. no pudiendo
tener volo en las decisiones a tomar por la Comision Mixta.

2. La Comisién Mixta de interpretacidn y vigilancia estara com-
pucsia de forma paritaria por tres vocales de cada una de Jas Centrales
Sindicales CCOO y UGT y otros seis representantes de FICE de ambas
partes en ta Comisién Deliberadora. También se citard para el caso
necesario por ausencia de titulares, los correspondientes suplentes. Caso
de precisarlo ambas representacionces, podran incorporarse a la Comi-
sion los asesores v téenicos iddneos para cualquier planteamiento que
se derive de la interpretacion y aplicacion del Convenio.

3. Su dmbito de aplicacion serd ¢l mismo del Convenio y podrd
reunirse o actuar a pelicidn de alguna de las partes. cn cualquier Jugar
del territorio nacional en donde se plantee el conflicto, para lo que se
dirigira la peticion al Sccretario general de FICE, que quedari obligado
4 convocarla y realizarla en un plazo méximo de quince dias.

Los gastos de desplazamiento y estancia serdn a cargo de FiCE con
un maximo de cuatro reuniones al afio. El resto de las reuniones que
celebre 1a Comision serd sin abono por parte de FICE,

4. ta Comisién elegida tendrd como funciones especitficas fas st
guientas:

a)  Interpretacion de e aplcacion de la totalidad de las clavsulss
del Convenie,

b Arbiraje de la totalidad de los problemas o cucstiones gue s¢
deriven de Iz aplicacion del Convenio o en los supucstos concretados
on su fexto,
¢} Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

(E% Cuamntas otras actividades tiendan a la mayor cficacia pracuva
del Convenio. ‘

¢} Clualesquicra otras que en su caso determing 1a legislacion vi-
gente y otras que en ¢ future se promaiguen.

5. Las resoluciones o acuerdos de la Comision Mixta, serdn vin-
culantes v ebigatorius para las partes, sin perjuicio del gjercicio de Jas
acciones que puedan wilizarse ante la Jurisdiccidn y Administracion
Laboral.

6. La Comision del Convento podrd actuar para atender asuntos
especializados. wles como: organizacion, clasificacion profesional, o
adecuacion de normas gencricas a casos concrelos,

Art 60 Comisiones de Mediacion Provinciales vy Comarcales.

Apartada . Se estableceran Camisiones de Mediacion dependientes
de fa Comision Mixta de Interpretacion y Vigilancia para entender de
conflictos individuales o colectivos en la esfera de su ambito terrifonal
de compoetencia,

Sus funciones serdn las de mediacion v conciliacion en conflictos
individuales y colectivos no atrbuidos a fa funcian de interpretacion
de fa Comision Mixta de Interpretacion y Vigilancia dei Conveniv, |

Si no se alcanzara acucrdo, ambas partes podran solicitar un arbitraje
de derecho, cuyo Iasudo resultara obhigatorio para las mismas.

Apartade 27 Estas Comisioncs cslardn compucstas paritariamente

or dos micmbros en representacion de los empresarios y utros dos por
as Centrales Sindicales, actuando de moderador un miembro cualquiera
de las dos reprosentaciones, elegide en b rcumon anterior. Serd funcidn
del moderador establecer el orden del dia de los wmas a tratar y dirigir
la reunién. Serd obligatoria la presencia de las partes intercsadas o
representante acreditado de las mismas a efectos de ser oidas, .

En lo referente a asesores v suplentes, se actéa con igual criteno
que en el caso de actuacion de fa Comision Mixta de Interpretacion y
Vigilancia. _ _ o )

Apartado 3.-Las Comsiones de Mediacion se creardn con dmbito
provancial, salvo en la provingia de Alicante, que se crearan tres Co-
misiones (omarcales, una ubicada en FElda, ofra en Elche y otra en
Villena.

A 70 Comision Técnwwea del Convenio -Se crea una Comision
Técnica, integrada por dos vocales de la representacion empresarial y
otros dos de cada una de las Centrales Sindieales fimantes del Con-
venio, que cstadiard los sigwientes temas:

— Valoracion de puestos de trabajo y refundicion de niveles,

-~ Jomnada y ordeanacion de la mista.

- Mapa de riesges.

- Contratacion.

- Clandestinaje.

Formacion Profesional.
- Seguridad Social y Desemplec.

Las funciones de esta Comisidén seran fas siguicnies:

I. Ultmar los trabajos téenices de descripeion y valoracion de
puestos de trabajo, comprometiéndose fas partes negoctadoras del Con-
veno a tener terminados los referidoes rabajos andes del inicio de las
negociaciones del proximoe Convenio, al objeto de su incorperacion
auiomilica al lexto del mismeo, de 1al forma que sirva como lexio ¥
base de negociacion para el Convenio cuya negoeacion sc iniciaria on
el afio 1994,

2. Informar a la Comisién Negociadora de fas conclusiones téen-
cas sobre la viabilidad y cfectos de su incorporacion al Convenio.

3. Estudiar Ia problematica sectorial sobre los restantes temas v
redactar un informe de conclusiones. '

_ 4. Proponer a la Comision Negociadora Ias recomendaciones #e-
nICEs que Cstimen Como convenientes para sy Ncorporcion o modifi-
cacion en ¢l Convenio.

CAPITULO T
Seccion |
Organizacion del trabajo ¢ implantacion de sistemas

Ant. 8" Organcacion del trabajo. -La orgamizacion practica del fra-
hﬂo, con syjeccidon a este Convenic v a la ?cgislaci(’m vigente, o5 £
cultad exclusiva de la empresa, que serd responsable de su uso ante ¢f
Estado.

Sin merma de la aworidad que corresponde a la cmpresa o a sus
representantes fepales, los trabgmdores tenen derccho a participar en
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ks emipresa a través de los drganos de representacion regulades o este
Convenie y en la Ley, con los derechos y limitaciones que en los o-
tados textos se cstablecen.

Trabajo a tiempo medido

Art. 97 Implantacion de sistemas.
i3

Apartade 1.--La iniciativa de instauracion de sistemas de orgamza-
<ion o control de preduccidn, asi como de meentivacion del wabajo,
corresponde a la empresa y podra referirse a su totalidad, a secciones
determinadas o centros o [ugares de trabajo ¢ a umdades homogéneas
de trabajo que no rompan la unidad del conjunto productivo.

Cuando la Em&)lamacién arclal de un sistema de trabajo 2 tiempo
medido aumente las cargas de trabajo en ofra seccidn, centro o puesto,
por encima del rendimiento normal, serd de aplicacion obligatoria, ¢n
cstos dftimos, ¢l citado sistema.

Apartado 2.-En el establecimiento de sistemas de organizacion del
trabajo. asi como de sistemas de incentivacion a tiempos medios, serd
[S;receptivn el informe del Comité o Delegado de Personal o Secciones

indicales, de acuerdo con lo que se establece a contipuacién;

La empresa podra en cualquier momento realizar fos correspondien-
tes estudios para la determinacion de tiempos, usando cualquicra de las
1écnicas que existan al efecto. Para realizar estos estudios no recesitard
ningin framite previo, st bien se informard al Comite del objeto de los
mismos, sin gue ello suponga obligatoriedad para ol cmpresario cn
cuanto a su aplicacion.

Una vez finalizados los estudios y si éslos se vap a utilizar pars la
medificacion de las condiciones de trabajo o remuneracién del personal,
se entregardn a los afectados con una semana de amelaceon al pericdo
de prueba, éstos si lo desean pedirdn la presencia del asesoramiento de
los Delegados de Personal o miembros del Conmé de Fmpresu v Tée-
nicos de las Centrales Sindicales, a quicnes o Empresa factlitard fa
cnirada en ¢lla para que éstos realicen las mediciones v comprobaciones
aque consideren necesarnias, con el An de cﬂmpamréns con ef estudhe de
la empresa. Los nuevos estudios se someteran a exporimentacién por
un periodo méaximo de prueba de trece semanas.

“n el Gltimo dia del periedo de prueba los trabajadores afectados o
en sy caso el Comitd de Empresa o oy delegados de personal, asistidos
por sus enicos vendran obligados a entregar el %mgwmac y s no en-
fregan éste sc entenderd gue e postivo. Quince dias antes de la fina-
lizgetdn del periodo de prueba, {a empresa recordard por eserito §a fi-
nalizacion det plazo.

En caso de conformidad, al dia siguiente entrard cn viger of ssiwema
a[pmhade. siendo obligatoria su presentacion al ofganismo compeierne
de la Administracion, en un plaso méaximo de dice dias para su homo-
lngacidn.

kn caso de_disconformidad del informe presentade por ol Comile
de Empresa o Delegados de Personal, se remitiran los mformes de am-
bas partes al Orgamismo competente de la Administrucion, que tesol-
verd.

Apariade 3. -En la aplicacién de un sisterma de ticipos, se deberi
tener on cuenta, entre otros factores, los siguwentes:

a) La ymplantacion por parte de s empresa del méwodo,

b} El necesario periodo de adaptacion de los trabajadores afectados
por ¢f método de trabajo.

¢} La pertecta divisidn en secuencins clemeniales de lox trabajos
a cronemelrar.

dy Ta repulanidad en el suminisiro v calidad de materias primas,
en la calidad de las herramientas v el funcionamicnto correcio de fa
maquinaria.

¢} La definicion del nivel de calidad exigible en ¢l rabajo v que
correspenda al exigible posteriormente.

3 Sc tendrd nccesariamente on cucnta el nomers de horas efocts
vamente trabajadas por jornada. -

Apartudo 4. Tnla implantacion de nueves sistomas de meendvacion
v durante ¢l periodo de prucha, la empresa doberd garantizar a los
trabajuderes como mintma, lox incentivos que hubicran obtenido. coma
media, on los noventa dias anteriores de trabajo ofeciive en jormada
legal de Imha?(). siempte v cuando se desarrolle I misma cannidad de
csfuerzo on ¢! trabayo.

Dicher perindn se verd reducido en el tempo necesario & fin de gue
cn sdicho caleulo no se utilicen incentives obienidos al saiario del Con-
venio del afio anterior,

Priraniec ¢l perivdo de prueba el trabatador no podra ser sancionado
por no alcanzar cf minimo exigible, cuando Iss causas scan zienas al
trabajudor ¢ imputables al propio sistema

Apariade 50 5.4 Fn los contros en que sea aplicahle sloon metoda
cientifives de medicion del trabajo, se considerara actividad normal,
agusila que en los distintos y mds comunes sistemas de medicion, se
conesponde con dos indices de 60, 73 v 160, So considerant actividad
(; }‘li ui %_:_z{'q_nc correspoende 4 los anterores sistenias con Jos indices 80,

v 138

8.2 Las tanifas de imcenlivos podran ser revisadas cuando de fonm
continuada s¢ aleancen actividades superiores al 140 0 sus equivalentes
en oftas vseakas, que serd ef minimo de revision. La diferencia entre o
optimo (133 o equivalentes v el minimo de revision (140 o cquive-
Tentesy se considerard como margen Jde garantia para jos trabajadores

Ari KL Determinecion de /5 actividud v lu calidod.

Apartade 1 Ls actividad se cateulara por ka refacion existente entre
la produccion ebtenida v ia produccion considerada o establecida come
normal.

Para el establecimiente del rendimiento normal en un sistema racio-
nalizado, s¢ fendrd cn cuenta como minime et cocliciente de fatiff:.i.
por neceswdades personales, la base por fatiga, ¢ esfherzo fisico, du-
minacion, monotonia, ruidos, calor, Ea‘umcdadﬁ concentracion, etc.

A partir de tal determinacion, Ja linea de incentivos serd una recta
definida por los puntos stpuicntes:

A rendimicnto normal, el salarto correspondicnte a la categoria pro-
fesional,

Apariude 2o La cmpresa no podrd aumentar las exigencias de cali
dad del trabajo. respecto de aguella existente en el momente de lu
implantacion del sistema de incentivos, salvo que se incremente e pre-
cio por unidad de tiempo o la cantidad de trabajo dismunuyese en
relacion con el nuevo nivel exigido. A los clectos de este apartado, sc
tendrd en cucnta lo establecido en el apartado 3. ¢j del articulo 9.

Art. 11, Tiempos de pare y espera.-Tendrin la consideracion dv
tiempos d¢ paro y espera aquellos en los que cb trabatador haya do
permanceer inactive por causas que. siendo ajenas a la voluntad dai
trabajador, scan imputables a [a empresa, salvo en las circunstuncias
recogidas en la legslacion vigente como no imputables a ninguna dv
las partes. »

‘vamde ef ticmpo de paro ¥ cspera se produzea por causas agenas
a la voluntad del trabajador ¢ fmputables 2 la empresa, ¢l trabagados
percibira en comeepta de prima crpmmcé(s de o perabido en el mes
anierior

Art 120 Revisiga - La revision de nempos v rendimicnios se debers
clectuar en oy casos siguientes:

4y Por reforma de los mctados o proceduniontos industrales o ad-
ministrativos on cada Cuso.

) Cwinude se hubicra incurrido de moedo manifiosto o indubitads
e error de cdleulo o de mediaidn,

ey Cyando los rendimsentos obtenudos por ¢f tmbwador, no alcan-
cen reiteradamente y por causas ajotias 3 su volunlad, el considerade
coma rendimiento normal.

d) Cuando los rendimientos obemdos por ol trabajader excedarn
reiteradamente del 140 o sus equivalentes en atras escalas.

En estos supuestos los valores obterndos se presentaran on prime:
lugar 2 los operarios afectados ¥ a sus representantes legales y a fos
técnicos sindicales. En caso de disconformidad se sohcitara por cual-
wera de las partes informe a los téonicos oficiales del Ministerio de
rabajo, remifiéndose inmediatamente los antecedenies a fa autoridad
laboral commpetente para su resolucion, El periodo de prucha para estos
casos sera de siete semanas,

vVencido dicho periode no se considerard sancion ef adecuar las per
cepeiones s os rendimicntos ¥ sicmpre a resubias de s resolucion que
cn sa dia se dicte.

SECCHYN )

Destajos
Art. 130 festgios. 1 En b omprosas gque se vaya a destajo o
DR, ¥ st 1o sea obtenida por an sistema crieniifico de os enuncla
dos en el apdeute de esie Cotvenio, se cfectuara de comdn acuerdo
entre fas partes la fijacion de los precios por unidad de trabajo, pudien-
do fos trabagjadores recabar I assstencia de tos delegados (fc personal
o Comité de Emprosa.

En caso e {‘]zzc ies trabajadores no recabasen o presencia de sus
reprosentantes electos. la empresa deberd informardes del acuerdo,

Cuando la fijacion do precios verse sobre farcas de nueva implan-
tacten y cuando oo se dlegue 2 un acuerdo sobre sa precio, se solicitard
a intenvencion urpente de a Comision de Medincion, al objeto de gue
dictaming

Uina sov Mjade of precie, s¢ practicard hquidaciin de dilerenciss.
con civcto retroaciivo,

20 Las empresas que actualmente frabaicn o Jdestajo o méiodos ne
controlados por ticmpo. y deseen implantar sistemas de medicion a
ticmpo, garanitzaran o edos fos trabgjadores atectados en ¢l caso de
legar o acuerde en [ implantacion de nuevos sistomas, como minimo
¥ on concepls de egarantia ad personamn, o media diara de las can-
tdades percibidas en los Gltimos seis meses., semipre que alcancen si-
mitar nivel de prodeccion al que obtenian, por o anterior sistema; la
citada garantis se redocird on la misma proporcion en que se vea dis-
numudo ef seferido aivel de produccion, :\‘u']vu que fas coausas de s
IHNUCIGE sean ajenas al mabaiador ¢ impuwbios ai propo sistema o
piantado.
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CAPITULC 11

Seccion 1

Clasificacion del personal

An. 14 Clasificacion del personad segun wu cctividad -1, L
vlasificaciongs de personal y categorias profesionales consignadas en
este Clonvenio y en ¢l nomenclator correspondicnte son moeramente
enunciativas y no suponen ia obligacion de tener cubiertas todas las

lazus enumeradas si las necesida{?es y €l volumen de {a ¢mipresa ne
o requieren.

2 En ¢l caso de gue un trabajador realice habiualmente varios
cometidos propios de distintos oficios o categortas profesionales sc cla-
sificark con arreglo a la actividad de superior calificacion, percibiendo
¢l salario de la misma. .

3. Son meramente informatives los distintos cometidos propios do
cada oficio y categotia, pues todo trabajador de ia empresa esta obli-
gado a ejecutar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus supediores
dentro del general cometido propio de su compertencia profesional, entre
ios que se incluyen la impieza de su maguina y clementos de trabajo.
todo ello sin menoseabo de su dignidad personal y formacion profe-
sional. : :

4. Segun la actividad que desempefia en la empresa el personal
ceupado en las indusirias del calzado se clasificard en los siguientes
grupos generales:

a} Personal Directivo,

k) Personal Técnico.

¢} Personal Administrativo vy Comercial.

d} Personal Obrero.

e} Aspirantes.

Personal Subalterno.

Las definiciones de grupos comprendidos en este capitule corres-
onden a profesiones, catcgorias o puestos de trabajo comunes a todas
Yas aciiviJ;des incluidas en el ambito general del ('lf(mvezaio.
En el nomenclitor de profesiones y oficios se incluirdn las defini-
ciones propias de los mismos.

A. Personal Direclivo.-Se consideraran directivos quienes, con res
ponsabilidad de 1a produccidn, organizacion, administracion o compra-
venta, realicen trabajos para los que precisen especiales conocimientos,
pregaraci()n ¥ exq:enepcia ejerzan funciones de direccion.

. Personal Técnico.-Se consideraran técnicos quienes, ¢n pose-
sion del titulo superior, de grado medio, diplomas de centros docentes
de ensefanza laboral o profesional, o los que careciende de titulo, con
una preparacion acreditada por la practica continuada, han sido contra-
tados para ejercer funciones descritas como propias del personal técnico
en ¢l nomenclator.

C. Personal Admindstrativo y Comercial.-Se considera personal
Administrativo ¥y Comercial el gue, bajo la direccion del personal Di-
rectivo o Técnico, realiza los distintos trabajos administrativos o co-
merviales que les son encomendados y que figuran como 1al en el no-
menclator. :

D. Personal Obrero.-Se considera personal Obrero ¢l que, bajo la
direccion del personal directivo o técnico, realiza los distintos trabajos
y labores propias del proceso de produccion que le son encomendadas
a lox Sue, sin_participar directamente en éste, realizan trabajos espect-
ficos de su oficio, ?ue figura como tal en el nomenclator.

F. Personal Su%a terno.-Se considera personal Subalterno el gue
sin ostar incluido en los puntos anteriores estd definido como tal en el
nomenclator.

Otras categorias profesiongles

5. Jefe de Departamento ¢s aquella persona que a las ordenes del
Encargado general de fabricacidn tiene a su cargo varias secciones de-
dicadas a un mismo orden de actividad.

6. Encargado de Sector, es aguella persona que auxilia y recmplaza
en ocasiones al Encargado de Seccidn. ’

7. Subencargado de Seccidn es aquella persona que wuxilia y reem-
plaza ¢n ocastiones al Encargado de Seccion.

8. Encargado movil de establecimiento de vemtas ¢s el empleado
yue a las ordenes de la Direccién de la Empresa, ejerce durante deter-
minados periodos la administracién de los establecimientos de ventas

9. Modelista es el que realizando las tareas antisticas de creacion.
las ¢jecuta hasta conseguir ajustes, combinaciones v, €n general cuantas
operaciones y decisiones son necesarias para la confeccion del mues-
tratic Sepan las dimensiones de la empresa, realizard conjuniamente
las funciones que se atribuyen al patronista,

10, Patronista, es aguella persona que, recogicndo fas indicaciones
de un Modelista o de la Direccidn de la empresa, realiza ajuste de
modelos y pase de hormas, Segiin las dimensiones de la empresa efec-
tuard trabajos de escalado y ofros propios de la especialidad.

11, Ayudante es el operario que realiza tarcas de cardcter secun-
garse en las secciones inchudas en la tabla de salarics anexa @ este

Converne, o biea auxibia dontra de Tas misnmas actvidades wom oporrs
de mayor categoria profesional. .

127 Cropometrador o8 ef téerico gue Hev a cabo la medicion do
tos remdinientos v actividades reatizdes on cadse puesto de trabajo.

13, Las empiesas acomodaran fas retibuciones del personal aien-
diendo ab principio de que u igeal frabaje, ol caleporis, de mode
que en mngln caso podrd repunerarse ningan presto de frabaie on
funcion def sexo ¥ st solo en funcion det wabajo realivads

14 No obstaniz, hasta tasto s aprucbe ef nomenclider correspon-
diente o Ta indusiri del calzado seguivin en vigor s delinictones de
categorias profesionales que fguraban en lu Reglamentacion de Trabaje
inglutda en el articuio 2 de Ja Ordenanza de 27 de jumo de 1969, con
curdcter provisional

Ari. 15 Clasificccion del personal segur st porimthencia on fo
empres

1. Personai fijo - b of gue g waveés del aprendizage o tras ¢ penode
de prueha pase a formar parte por tenpo indefinido y de forma defi
nitiva en b plantlls de la empresa.

2. Personal mmierino-Fr el que sustituye a olro trabajador por aw-
sencias, enfermedad, servicio maiitar, cte., causando baja definiva on
la empresa al reincorporarse ¢f trubusador sustinudo y en su conirale
deberd Dgurar ef nomibwe del sustitdo y la causa de “su sustitucion.

3. Personal evemtual-Bs el contratado para atender necesidades
productivas, trabajos nuevos o exrraordinarios superiores a los nor
maics.

El contrato de trabajo eventual fendrd ana duvacion minima Je tres
meses. pudiéndose prorrogar Fur tres meses mas, v al 1emmine del mis-
me cesard en ol servigo de la empresa. © on caso contrario pasard
la condicion de persenal contratado por tierpo indefinido en la plantilla
de la empresa. )

En ningin casu un misme puesto de trabajo podrd ser cubteno por
personal cventual durante mds de seis meses en el periodo de un ano.

Este personal al finalizer su contrato v de no pasar a formar parte
de Iy plantilla de Ia empresa, percibivd nna cantidad cquivalente at 20
por 100 del 1o1al de sus salarios y demas emolumentos devengados
durante of tiempo de duracion del comrato.

4. En los demads casos se ostard a lo dispuesto en la legislacion
VIgECHIC,
Artt. 1. Periados de priecba. Todo personal di nuevo ingreso, que-

dara somelido, siempre gue s¢ pavie pot eserilo, a un periodo de prueba.
cuva duractdn scra:

ap  Personal Directivo y Téemico: Cuatro meses,

b Personal Téenico no titulado: Dos mesces.

¢)  Personal Admmistrativo (Oficiales de 17y 2%) remta dias.

d)  Auxiliar Administrativo, Personal de Oficie v no cualificado:
Catoree dias.

Art. 17, Plazo de preaviso.- Fi personal que desec causar baja o
el servicto de la eropresa, deberd dar los sigusentes preavisos:

a) Puersonal Directivo y Téenico: Un mes,

by Personal Administrativo: Dicz dias.

¢) Resto del personal: Siete dias.

El incumplimiento de la obligacton de preavisar con fa relerida an-
telacion, dard derccho a la empresa a descontar de la hiquidacion ded
teabajador. una cuantia equivalente al importe de su salario diario, por
cada dia de retrase en ¢l aviso,

Habiendo avisado con la refertda antelacién, la emipresa vendra obli-
gada a liquidar al Hnalizar dicho plazo Jos conceptos fijos tluc puedan
ser calculados en lal momenta. Bl resto de ollo o serd en el momento
habitual de pago. )

El meumplimiento de esta obligacion imputable a la cmpresa, levard
aparejado ¢l derecho del rubujador a ser indemmiyado con el mporte

¢ un salario diario por cada dia de retraso on la liguidecian, con ¢l
Himate de la duracion del propic plazo de preaviso. No se dard i obhi-
gacion v por comsigwiente, no nace este derecho, 81 el trabajador b
cumplio la de avisar con la antelacién debida.

SECCION 2
‘Frabago o domicilio

Art. 1% Trabujo o domicilic -Fs contrate de trabajo a demicibo
aguel on que o prestacian de la actividad boral se realiza en of du
micilio dal trabajador o en el lugar libremente clegido por 2s1e y s
vigitancia del empresario o

El comirata se formabizard porescrito con 2f visado de la Oficima de
Empleo, donde guedard depositado un gjemplar, on el que vonste ¢l
tugar en o} guu se ealive la prostacion {:ihur;d, a fin ke que pucdan
exigirse las necessrias medidas de higiene v seguridad gue so doter
minen.

Fl trabajador & domicilio tiene dereche « trabajar ¢f mismo mimere
de dins cue ¢ trabuiador de gategoria profbdonal caunvaionis on o
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seno de la Empresa, debiendo desarrollar el misnwy rendiniiento normal
que esté determinado para este trabajador

At 19 Salario del trabajador a domicilio. Los trabajadores a do-
micilio, por la jornada pactada en este Convemo, percibiran el salario
fijado en el mismo a rendimiento normal, mas un lﬁpm 100 del mismo
salario en concepto de gastos generales (luz, herramicntas, cie.),

No perjudicara al salario del trabajador [a falta de trabaje no impu-
lable al mismo; en este caso Gnicamente dejard de percibir ¢l 10 por
100 que se fija en concepto de gastos duranie los dias que carezea de
trabupr. Los gastos por varios, se abonaran por la Empresa, proevia jus-
tificacion por parte de los trabajadores.

SECCioN 3
Trabajos de categoria superior v ascensos

Art. 200 Trabajo de caiegoriu superior—En cof caso de que un tra-
bajador cualificado, realice normalmente varios cometidos propios de
distintos oficios y categoria profesionales y no pueda modirse su tra-
bajo, s¢ le aphicard la maxima categoria v remuneracion por incentivos
cotrespondiente al puesto de trabajo de mayor incentivo en la seccion,
dentro de los de la citada categoria superior,

Todaos los trabajadores, en caso de necesidad, podran ser destinados
a frabajos de categoria superior, con el salario que corresponda a su
nueva cMegoria, remtegrindose a su antiguo puesto cuando cesc ta cau-
sa que mofivo su cambio.

iste cambio no puede ser de duracion superior a cuptro meses inin-
terrumpidos, debiendo el trabajador, al cabo de este ticimipo, volver a
su anliguo puesto v categoria.

Cuando an trabajador realice durante cuatro meses consecutivos tra-
bajos de categoria superior, se respetara su salario en dicha calegoria
superior, ocupando la vacante automaticamente, salvo que hubicre otro
trabajador en la Empresa que alegare mejor derecho, en cuyo caso se
procedera conforme a lo dispuesto en e} articulo 17 de este Convenio,

No obstante lo dicho en los parrafos anteriores. en ¢ caso de que
un trabajador ocupe puestos de categoria superior, durante doce meses
alternos, consolidard cl salario de dicha categoria a partir de este mo-
mento, sin que ello suponga necesartamente fa creacion de un pucsto
de trabajo de esta categoria.

L.os tres parrafos anieriores son aplicables a los casos de sustitucion
por servieio militar, enfermedad, accidente de trabajo, PEIMISOS U 0cu-
pacion de cargos oficiales, en cuyo caso la sustifucion comprenderd
tode el ticmpo que duren las circunstancias que fo hayan motivado,

Art. 21, Adscensos.

Apartade 1.-Todos los ascensos, excluidos los casos previstos en el
apartado 2 de cste articulo, se realizaran entre los trabajadores de ks
;;S’esmilia de la Empresa que opten por la plaza, siempre gue rednan las
condiciones idéneas para su desempefio, demostradas a travds de prue-
bas de capacitacion, “ﬁzaEcs prucbas deberan ser jurgadas y resucltas por
un Tribunal examinador, compuesto por los mismos miembros y en los
mismos términos que en el articulo 17 de este Convenio.

Las Empresas vienen obligadas a dar la debida publicidad, para co-
nocimiente de todos los trabajadores de su plantilla, de la convacatonia
de las vacantes gue se produzean en las diferontes categorias y la fecha
de comienzo de las pruchas. )

Apartade 2.-Tendran acceso a las vacantes de Encargado o Jfefe de
Seccion los trabajadores que, gozando de la confianca de la Empresa,
cjerzan un oficio cualificado }I, completen sus conocimientos teéricos
previo examen de aptitud del Tribunal designado por ta Empresa, ante
cl cual acrediten, cuando menos, los conocimientos practicos de taller
y tecnologia equivalentes a los exigidos para la obtencion del titulo
oficial de Maestria u Oficialia Industrial, segin corresponda Quoda
exceptuado de dicho examen el que se halle en posesion de dicho ttule.

CAPITULO 1V
SeccoN |
Jornada

Art. 220 Jornada. -A efectos de compute anual, la wrnada semanal
de 40 horas serd de 1.816 horas de trabajo efective.

Las Empresas, de mutuo acuerdo con los represenianies de los tra-
bajadores podran flexibilizar fa jornada pactada en ¢l presente Con-
venio.

Los cambios de horario deberdn hacerse teniendo en cuenta ao solo
tos intereses de la Empresa, sino también los de los trabajadores. Se
estudiaran con el Comité de Empresa, si 1o habiera, ¢, en st case, con
los representantes legales de los trabajadores.

Las hotas ordinarias de trabajo durante la semana se distribuirén de
mado que en aingin dia el trabajador realice mas de nueve v gue entre
la terminacién de la jomada diaria v el comicnzo de s siguiente dis-
ponga. al menos, de un descanso de doce horas '

A, 23 Joradda continuada-Fn otz jomada que se pacta on oo
Convenio v para la jormada continuada. ef descanso por bocadillo, seri
de 25 minutns. por lo que de trabajo cfectivo se deberin realizar 46
horas semanales de fas que no se podrin descontar los citados tiempos
de descanso.

Los trabajadores podran sohcitar de la Delegucion de Trabajo, Iu
mplantucion de la jornada continuada, cuande asi lo exprese por vo-
tacion el &) por 100 de la plannlla de la Empresa, poniendo previa
menie en conocpniento de I[ZL misma gque van g realizar csta gestidn.
La Empresa podra oponerse a osta seficitud de fos trabajadores me-
diante wmforme ruzonado ante la Delegacion de Trabajo. que resolvers
fo pertinente.

Art 24

Apartady ! -Queda excluido del ségimen de jomada del Convenio
of trabujo de los purteros vy vigitantes con casa-habitacion. En estos
casos la jornada especial se ajustard a los supuestos regulados en of
Real Decreto 200171983,

Apariado 2-En cuante a los porieros, guardas y vigilantes, no com-
rz'cudidos en o articulo antertor, que tengan encomendadas solamente
as funciones propias de su categoria profesional, se atendrdn a lo dis-
puesiv en ias disposicrones referentes al caso.

Apartado ,a’,—f-},n los casos de los téontcos, dircctivos, mandos inter-
medios ¥y Operarios cuva accion pone on marcha o crerra el trabajo di
los demas, podra prolongarse la jornada, el tiempo estrictamente nece-
sario, sin perjuicie del pago de diche tiempo. con los recargos propios
de las horas extraordinanas,

Art 25 Jornada nocturna.-Las horas trabajadas durante cf periodo
comprendido entre las diey de la noche y las seis de la manana. salve
que ¢f salario se haya establecndo atendiendo a gue el trabajo sea noc-
tenno por su propia naturaleza, tendra la consideracion de trabajo noc-
turne.

AL 26 Excepciones a fa jorrada noctursg, - No se considerard tra-
bajo noctwno a efectos de remuneracidn eapecial ¢f realizado por o
personal de vigilaneia de noche, porteros o serenos que hubieran sidoe
especificamente contratados para prestar servicass exclusivamente du-
rante el periode nocturne. No se considerardn excluidos y. en conse-
cuencia, deberan ser retnhuwdos aquellos frabajos propios del personal
vbrero vy que no siendoe especificos de 1a mision de vipilancia se simul-
tancan con ésta.

Nuo se consideraran incluidos en la cabficacidn de nocturnos aguellos
trabajos efectuados normalmente en la jomada diurna, que hubieran Jo
realizarse obligatoriamente en el periodo noctime a conscouencia de
acontecimicntos catastroficos excepelonales.

SECCION 2
Licencias, vacaciones y excedencias. Licencias v excedencias

Art, 27, Lweencias, Los rabajadores, previo avise v justificacion,
rodran faitar al trabajo con derecho a percibir fu remuncracion esta-
lecida para actividad normal dnicamente por alguno de los motivos y
durame los periodos de tempe siguientes,

I Quence dias naiurales en vaso de mmtnmonia, pudiendo el tra-
baradnr optar por una ampliaerén de hasta cince dias de csta licencia
sin retribucion

2. Durante un dia por traslado de su dommibio habitual,

3. Durante dos dias que podrian ampliarse st ires dias nids caan
do ¢f irabajador necesite realizar un desplazamicnto al clecto. en los
casos de nocmicne de hijo o enfermedad grave o fallecimienio dv
parientes hasta segundo grado de comangv_zirﬁda;i v alinidad.

4. Por boda dJe un hijo, un dia, en caso de bods de un hermano
tendrd derecho a un dia de ausencia, pero sin pereibo de remuneracion.
~ 5 Por i tempo indispensabie, para ¢f cumplimento de un deber
mexcusabie de caracter pablico v personal. Cuando conste on una nor-
ma legal o convencional un periodo determinade, se estard 2 lo que
esta disponga en cusnie a la duracion de la ausencia v a su compen-
sacion ceonomea

Cuandoe of cumplinuento del deber antes refevido suponga la impo-
stbilidad de ia prestacion del trabajo debido ea mas del 20 por 100 de
Las horas Tahorales en un periode de tres meses. podra la Empresa pasar
at trabajador afectado o da snuacion de excedencis regulada en el lexte
de este Canvenio

En el supuesto de gue <f trabajador por of cumplimiento del deber
0 desempedo del cargo. perciba una indemnizacion, se descontara ol
importe de fa rusma det safario @ que weviens derecho en la Empresa.

6. A los trabyadoeres con cargos sindicales s¢ jus concederd hasta
el pumero de dias previsto en las dsposiciones legales vigendes en fa
materst, con derecho a la retnbucion que hubieran de percibir en caso
do haber trabajude. La cassa y la duracion de 13 lcencia serdn acredi
tadas por of Orzanisme gompetente.

7. Lo mabmadoras, por lactanca de un bro menor de nueve meses,
tendran dereche 1 uss hora de avsencia del trabaje. que podran dividhr
ei dus fracyiones
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La mujer, por su veluntad, podra sustituir ¢ste derecho por una re-
duccion de la jornada normal en media hora con la misma finabdad.

8. Quien por razones de guarda legal tenga 4 su cwadado direclo
algiin menor de seis afios ¢ a un disminuide fisico o psiguice que no
desesipedie ofra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de
fa jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre.
al mengs, up tercio y un maximo de la mriadpde la duracton de aquélla

9. El trabajador podra solicitar hasta cuatro dias de permiiso anual
no retribuido, previa justificacion razonada, de acuerdo con el Comité
de Empresa o Delegados de Personal, vy siempre que no entorperca <l
ritmo normal de trabajo cn uba misma scecion. A tul fin oo podra
disfrutar de dicha licencia mas de un trabajador en Empresas de hasta
25 trabajadores, 2 en Empresas de 26 a 50 trabajadores. 3 en Empresas
de 51 a 100 trabajadores y en Empresas de mas de 100 trabajadores
¢l 2 por 100 mas T computandosele la fraccion resultanie como unidad.

). La asistencia a clinicas y consullorios médicos durante {a jor-
nada de trabajo, serd retribuida con arreglo al salariv de Consvenio.
sicmpre que éstos no tengan establecidos horarios de consulta que per-
mitan asistir a ellos fucra de la jornada de trabajo. Bien epiendido gue
cl trabajador no podra hacer uso de este derecho por un periodo superior
a 16 horas anuales.

Quedan exceptuades de esta limitactén y por tanto al murgen, los
casos en que la asistencia a centros médicos venga determinada por

reseripeon facultativa, en gue deberan retribuirse al salanio Convenio
as horas justificadas. Asimismo tampoco quedan inchuidos en esta li-
mitacidp I'os cuatro dias anuales a que hacia referencia el articulo 68
de Ia Ley de Contrato de Trabajo en los casos de baja por enfermedad.
i-n todos eslos casos 1as ausencias deberan ser debidamente justificadas.

11, Las Empresas que tengan a su servicio trabajadores que reali-
ven esiudios, estardn obligadas a otorgar a los mismos las lcencias
nccesarias para gque puedan concurrir a exdmenes on las convocaterias
del correspondicnte centre, pero previa justificacion de los interesados
de tener formalizada la matricula. Esto es aphcable para la obtencion
del permiso de conducir.

Cuando Ia correspondiente convocatoria a examen se reliera a la
obtencion del titulo profesional de 1a actividad realizada en la Empresa,
dichos trabajadores tendrin derecho a la percepcion de fa retribucion
correspondiente deb salario de Convenio, y antigiiedad cn su case, du-
rante ¢l periodo de duracion de la licencia.

Perderan tal derecho quienes sean suspendidos en la nutad de las
asignaturas en gue sc encontrasen matnculados, considerdndose como
suspensos 4 estos efectos en aquellas en las que no sc hubicsen pre-
scntado @ examen sin causa justificada. También producird la privacién
de estos beneficios el no aprobar una misma asignatura en dos convo-
catorias consecutivas.

Los permisos que por estos conceptos utilicen los trabajadores no
podran ser descontados de Eas‘vac&cion{:s anuales gue les correspondan.

Art. 28.
naturales.

Las vacaciones scrin retribuidas al promedio obtenido por cada wa-
bafaécrr en las trece nltimas semanas trabajadas por la Empresa. Dicho
calculo servird igualmente para el segundo periodo de distrute, en ol
supuesto de que se fraccionen.
| l..lgés ﬁ:chas‘ en que se disfruten las vacaciones, s2 negoctaran en cady
ocalidad.

Arl. 29 Excedencias—A. Podra solicitarse por uno cualquicra de
los conyuges en el caso de que ambos trabajen. una excedencia de
hasta tres afios por cada hijo nacido v vivo, 2 coalar desde la fecha
del parto.

If. El trabajador con antigiiedad cn fa Empresa de al menos un
afin, tendra derecho a que se le reconozea la situacion de excedencia
voluntaria por un plazo no menor de dos aflos m mayor de cinco afios,
pudiendo solicHar nucva excedencia a partir de {ranscurrides cuatre
afios de la finalizacion de ia Oltima excedencia

C. La excedencia se concederd cuando medien motivos justificados
de estudios o incidencias de caracter familiar, sin que pueda ser superior
a dos afios ni inferior a seis meses.

D. Al contracr matrimonic, ¢l trabajador tendrd dereche a conti-
nuar en la Empresa o quedar en situacion de excedencia voluntarin por
un Eeriﬂéu no inferior a un afio ni superior a tres.

I, Asimismo podrin solicitar su paso a la situacion de exsedoncia
en fa Empresa los trabajadores que ejerzan funcioncs sindicales de ame
bito provincial o superior mieniras dure el ejercicie de su cargo ropre-
sentativo.

Art. 30, Excedencias especiales—A.  En supucsios excepoionales
de enfermedad o accidente grave de un familiar que requiera un cudado
de tal naturaleza que le impida la asistencia al trabajo con nonmalidad,
a juicio del Empresario y Comité de Frapresa, tendrd derecho a la
remcorporacion a sy puesto de trabajo con el preaviso de dos meses.

El trabajador que acogiéndose a lo dispuesto on este apartade selwite
excedencia, eslara obligado a hacer constar la duracion de la misma,
En ¢l supuesto de que %‘maiizada la excedencia persistieran las caisas
quc la motivaron, dicha solicitud tendra derecho a ser prorrogada por
¢l tiempo necesario v determinado, avisando de guo se acoge a la prd-

Vacaciones.-Las vacaciones anuales seran de tremta dias

roea o wnd semana de antelacson ames de gue finalice [a que osta
disfratando

B En ol supucste de mutornsdad. la trabajadora. endrd derecho o
una excedenca de hasta Wes aiwos. que solivitara en of plazo de 21 dias
a contar de Ja focha del alumbramicnto v sos efectos comenzarin a
partir ded dia de la foche dol alta posi-pano; ranscurnido dicho pluro
tendra derechn o remcorporarse # su puesto de trabaje en s Empresa.
en las musmas condicrones que on o fecha de peticion de excedencia,

Los dos tltivos afios do esta excedencia no compataran a cfectos
de antigiicdad.

At b woeddenerd furcosg. La eacedenena forzosa dara derecho
& a conservacion do puosto v al compato de o aniigticdad de sy v
gencia; w coneederd por fa destgnacion o oleccion para un cargo po-

fico gue mpesibilite % asistencig al tabajo. B reingresa deberd ser

soliciiade dentro del mes stpusente al coso on ol cargo pibkico.

SEocen 3
Servicio Midiiai

AL 53 Sesvicio Mg Danante of periode de prestacien del Ser
vicio Mifuar, o sustilutivo, Jos rabagadores eadran resernvado su puesio
de trabajo. debiendo remcorporacse a fa Emprese dentre de los treinti
dias naturales siguientes a partir de su heenciamento, no pudicado
duranic ¢ste periodo prestat sorvicios on Fapresas de bamisma aciivis
dad. Un pennise semporal tendein dereche o prestar servicio on la e
presi. o - o ‘

Los trabajadores gque presten ¢l Senicie Militar tondrin derecho o
cobro de fas pagas extraordingmas do jubw y Navidad,

El personal que ucu[lu': vacune por razén de servicto mililar, pasara
al reincorporarse of titular, a su antiguo puesto de trabajo s pertenecia
a la Empresa con caracter fijo, o causara baja si hubiera ingresado para
cubrr aguella plaza, sl bien durante Tos se1s primeros meses siguientes
conservarg !(Z*i'!:);\ los derechos adguirides, por si durante este periodo
se produjesen vacantes. a las cuales tendra derecho con preferencia o
cualquier ofro aspiranic.

CAPITLIO W
SECCIOn |
Suspension temporal de actividades

Are 330 Suspemsion temporal dv golividades laborales. 1. Las
Empresas podran suspender sus actividades laborales durante un plazo
maxime de sesenda dias laborales on cualquier fecha del ane.

2. El cese temporal podea afcetar a 1a totalidad de Ja plantilla y
ser aplicado on forma iminterrumpids o discontinua. En el caso de que
¢l cese afecte solamente & une parte de fa plantifla de ks Empresa y
mientras sc manienga esta situacion, el resto de la planiilla no podra
exceder on su trabaso del rendimicnto normal. ni efectuar horas extraor-
dinarias.

3} El peronal afectade percibira of total de sus retribuciones ¢y
fizadas que serd gbonado en o 75 por 100 por ¢l Seguro Nacional do
Dresemplee, v cf 35 por 100 restante por la Empresa, .

4) Fisdmite a seguir en Ly peticon de suspension de actividades
serd ¢l quo actuaslmente rige para la Industria dod Calzado y que se
regula oo 1o Orden del Ministerio de Trabajo de fecha 25 de cnero de
ionl o

5} Las peticiones de susponsion wemperal de actividades a que sc
contrae o presente ariteulo, se deberan cursar con ef enterado de los
representantes legales de los wabajadores.

3

NECCION 2
Reestructuracion de plantiila

Art M Reestruemroacion de plomrlic 1 exUincion o suspension
de ta refacion sursdico-laboral de una panie o de ia totalidad de s plan-
Ul o ooe huce referoncia a Jegislacion vigenic on cada momenio s¢
ajusiard a! siguiene

nrowsdirmenics

Aparreds o+ Lo dnrecacn de le fmprese pondrd enconocimients
det Comud do Bmpresas Relepados b Personal o Comites Sindicales
de Emprosos, fa sitiacron de crlsas con des meses de antelaoion g 1a
golicitud, con g Bnaladad do enudiar conjuntamente las soluciones po-
sibles al prohioma. plaso en que of Comie de bmpresa, Delegados de
Personal o Comites Je Scoctones Sindicales de Empress v una Ceniral
Sendical de b Pemontes del Conveme, gque tengan afilincton on s
Empresa debetan emihe of preceptive mionme.

Aparteds - Bl conoeimienie de da sitiacion de crisis comprendera
fa mformacidn al Comite acercs e ok datos de produccion y mereade.
asi comao con caracter previo, dooiode acto dispositive sobre biencs
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muchles ¢ inmucbles de la Empresa, sin que so fimie 1o capacidad
disposiiva del empresario de una forma efectiva

Apartado 3.-A To largo de todo el expoediente. Ta representacion de
los trabajadores podrd solicitar la intervencidn on fas actuaciones de
CXpUTios v asesores con acceso a fos Hbros de contalalicdad de la Em-
fesa,
" Apartade 4 -En el supuesto de que sca avtorizada por la Auwtoridad
Faboral la reestructuracion de plantilla y antes de sor cjecutada dsta,
la Empresa depositard en la Delegacion de Trabajo correspondiente, cf
importe de dos meses de salario por cada irabajador afectado por el
exnediente, como garantia de l!.)ago de los posibles salarios pendientes
Y de las indemnizaciones que hayan sido confirndas por la Autoridad
taboral ¢ Jas que en su dia sedn fijadas por la Magistraturs de Trabajo.

En ¢l supuesto de que entre la extincidn de la relacion laboral v la
wreepeion del subsidio de desempleo transcurrieran mas de 15 dias,
Fvs trabajadores afectados podran solicitar de la Delegacion de Trabajo,
?; con cargo al fondo que se crea en el parrafo anterior que sc le abonen
hasta 15 dias de su salario. Por cada nuevo periodo de 15 dias que
venza sin percibir el subsidio de desempleo, tendrd derecho a un nucvo
¢ idéntico pago de la Delegacion de trabajo por cada afo de antigiicdad
¢n lu Empresa. Estas percepciones scrin a descontar de las indemniza-
ciones que en su dia fije la Magistratura de Trabajo.

CAPITULO V!

SeEccion |
Del salarie y sus complementos

Ar. 35 Safarics y revision safarial. -E1 salarie anual correspon-
diente a Ja prestacion de los servicios laborales durante la jornada anual
pactada, es el que se indica cn la tabla salarial anexa, para fos distintos
gnifos profesionales,

Cn su computo se incluyen todas las retribuciones sularales covres-
pondienics 4 fa jornada anual de trabajo v los bencficios salariales de-
rivados de su prestacion, tules come pagas extrwordmurnias v de bene-
fictos, vacaciones, etc., con la sola exclusion det complements personal
de antigiiedad ¥ de los incentivos per productividad.

Revisicn mic’zrial primer afio: S el TPC contemplado ontre ¢! | de
wricro y ¢} 31 de diciembre de 1992 superara e} incrainento pactado del
7 por 100, se procedera a la revision de las tablas szlarisles, con apli-
cackdn de las diferencias existentes; estas diferencias se abonaran en
page Gnico, computadas desde el dia 1 de marze do 1992 a] 28 de
febrere do 1993, Las tablas asi revisadas. servirdn de buase para la aph-
cacion del incremento salarial pactado para ¢l sepunde sio de vigencia,
£l pago tmico de diferencias aludido se hard ofective durre del términe
de tres meses a partir de la constatacion oficial ded IPC det ano 1992,

dctmializacion salavial para ¢l segundo aie de vigencie, Para of

segundo ano de vigencia c{::! Convento, ¢s decir, pata ¢f periodo com-
prendido catre el T de marze de 1993 y ¢l 28 de fehrero de 1994 los
salarios pactados en ¢l presente convemio se incremcnturan con ¢l 1PC
prcvi:;'io por el Gobierne de la Nacion pera ¢! afio 1993 md. un 1,5
wir i}
! Revision safarial segundo aio: Sy el PO comerapiado ontre e 1 de
o voel 31 de diiembre de 1993 superare ¢l micromente apli
para ol scgundo afo de vigencia del Convenio {IPC previs
LS por 180), se procederd a la revision de Ins tablas saloriades, con
aplicacion de las diferencias exisiontes; eslas diforencias s abonarin
¢iopage unice, computadas desde ¢ dia | de marqo de 1993 af 28 de
febrero e 1994, Las tablas asi revisadas, servirde de base pam b ne-
pociactdn de salarios del aio sipuiente. T3l page dnico de diferencias
aludido se hard efective dentro del ténmino de tres meses a partir de
s constatacion oficial del 1PC del afiv 1993,

A 36, Gratificaciones exirgordinacias 1w yeinbucion sajaral
anual comprende tres pagas extraordinanias, siendo ¢l anporte de cada
una de clias el equivalente al salario de 30 dias, mas antigiiedad, en
R4 LSO,

Su pugo se realizara:

Una <n julio, otra ¢n dicicmbre y otra en la primera guincena de
marzo y sepliembre o prorrateadas en los periodos habituales de pago.

Art. 37, Antigdedad —El complemento salanial personal por conti-
nuidad en la2 Empresa, Hamado premio de antiglicdad, consistind en un
o de nueve trienios del 2,6 por 100 cada uno sehire e salario do
contveniu,

El ehmputo de la anugiliedad se iniciaid para todo ol porsonal a
pariir del primer dia de su ngreso en la Dmpresy

S¢ caleulard con inde endencia de los eambios i cat peTiE. N
computandose ¢l hempo de servicios en his de Aprendiz v Aspuante.

CArt 38, Plus de nocturnided -El complemento salaoad por la re-
slizacion de trabaios noctumos, conforme determing =i wrenlo 25 de
aste Convenio se establece en o equivalemte al 23 por 196 del sala-
roddia de 1a tabla 1, para la jomada completa nociurna.

At 39 Plus de mantesimiento, -F] pevsons! que real:aando raba-
a5 de fabricacitn, se ocupare en tareas G THATHCHUT L OlG (FHCCAmMnD,

clectricista, cle b percibira por esta labor, adicloralmente, un 18 po
100 del salars correspendienic a un Oftcial de primera.

Art, 40, Rendwenicnto aormal exigible -El rendimicnte normal, s
corresponde con le llamada actividad normal. y la Empresa podra de
terminarle v exigirlo, en cualguicr momento. sin que ¢l no hacerlo
signifigus m Pilc{fil interpretarse como dejacton e este derecho.

Art. 41, freentivos u la productividad.

Apartads | Laremupncracion del rendimiento normal se correspen
de con el salario de Convenio, )

Apartado 2 -Fary establecer incentivos asi como adaptarios al pre-
sente Convenio, las Empresas que ya los tuviesen establectdos, deben
partir del rendimiento normal. )

Apurtads 3--Los incentivos pudran sct colectivos {scectbn, cadem.
supo, ete.) o individuales, segdn determine fa Frapresa, dando prion-
ﬁa al cstzblecimiento de incentivos ¢olechivos aill donde sea suscep-
tible su implantacion.

Apartado 4. Las Empresas podran Limitar, reducir proporcionatmen-
te ¢ incluso suprimir los incentivos, de forma individual, a todos agque-
lios trabajadores que por falla de aptitud o mierds y atencion, vbjet:
vamente demostrado, perjudicasen la })méuccé{m: siny perjuicio de Ias
medidas que Fadie{an ser aplicables al caso.

Apartado 5 -Lox incentivos podrin ser suspendidos con caracter, 5’,&
neral, por secciones ¢ trabajadores, cuando {as ﬁmlidadc:sdpcrsegug av
por ¢l sistema sean inulcanzables por falta o disminucion del trabajo o
por procederse 2 kit reforma de las instalaciones, en cuyo caso deberan
ser mformados Jos {rabajudores con quinee dius de aniclacion.

Apartado #.-En las Empresas que tengan establecida o remuncra
ciom por incentivoy, la produccion que supere el rendimicato nornmal
se coantificard en horas prima v se refetbuind cada una de ellas al 25
por 100 del sadario dia de la tabla salarial 1 )

dpartads 7--Cuando el rendimiento de un pucsto de trabyyo sen
difictimente medible como sucle suceder con determinados pucsios
(personal admmistrabiva, de servicios auxiliares, de almacenamiento de
mercanciss y manufacturas, ofc.} v, en generul, todo ol personal quy
peretba menspalmente su remuncracion, se Cotablecerd ohligatoriamente
un procedimiento de valoracion mdirecta de corgas de trabajo, on o
case de gue csié bnplantado o se implante e Ja Empresa unl sistene
que tienda a snerementar la productividad,

La remuncracson gue por tal concepto peraba dicha personal ser
proparcional a s porcopelones medias de la mang de obra directa &
a Fmpresa o seccion, grupo, ofc, a que o518 adscrito, asimismo et
criferio serd de aplicacion cuando se establezea vn sistoma de incentives
cit g o varias seeciones de la Empress

Apartada 8-0n o no previsto en esta materk se ostard a o dis
pucsto et fa legmlocion vigene,

At A2 Falwracion de residisienios - A clooos de valoradion, !
readimienty nomial se computard diarfamende,

At 43, Herav exmranedingeiay, -Se estard o o dispicsto on ol a
ticulo 13 def Al guedande sustitaido el pérrafa 7 por of sigwicnie, «kx
funcion del objetive de cmpleo gntes seslado v do experiencias mer
racionalbes on ostn malers, l‘:w panes finnantes Je care Convenio podrin
pactar & nivel de empresas y trabujudores Ta compensacion de las borp
esrructurales por un tempo eguivaleate do descanse, en fugar de not
huirlas monctanamenie.

SECCION 2

Forma de page del salavic

Arc A4 Pugo deorfe scatanad o omeises? - Cuaode poraceends
adoptado por mayoria simple de fos frabajaderc< Osios manificsion
desec de pereibin sus salarios o sueldes con wreeglo ol Tanla 1 de!
Ancxo numero 2. Io Lmpiesa lo burd de conformudad con esta potica

Los salarion podran ser abonados on moncda do corse fegal o me
diante talon v otra modabdad de pago smmik: v o cnfidades &
crédito, previo mforse al Condte de Tmiprena » pedon der persei

Bl pago dei salsrio o cheluard dentrs de o opornada do trad
debicndo vertficarse las Hguidaciones, n osts Giotes vase dorire
los primercs tres dias siguicntes al pago.

At 45, dwtpos. Bl wabajador teadi desoche o pedts anbops
a cuenia hasta of hndie dod 90 por 100 de I cooudades que Snaenan
devengudas

SFLCHN 3
Relrmuciones estrasabiriahe

At 0 INetiy v Gujes - Cunndo por ordos oo da hraogesa v
cbligado ¢l trabaindor o pemoctar o realiea gastos de numses
fuera de sy dovmncilzo, e seran abonados diches wetos por §a bmpr
proviz justificacion Jde (oS masis, v eormesnontions s salve ceoepow
tambidn jusiitionda, 2 fov do un o] de tres o
- B desplavam da y vucita sadn avhwes for cients

i 1]
b Brmprosn, on praneed o osvgminb ofdse, ot o ooniama,




28376

Miércoles 12 aposto 1992

BOE num. 193

Ant, 47, Plus de distancia.-Las Empresas que tengan cstablccido
su centro de trabajo a mas de dos kilometros del extrarradio de la
poblacidn v no dispongan de medios propios de transporte para su per-
sonal, abonarén a cada trabajador con domicilio en ¢l propio municipio
un plus de 3,50 pesetas diarias por kilometro.

Art. 48, Desgaste de herramientas.-Cuando por 'a indole de su
irabajo o por costumbre tradicional el trabajador aporie herramientas
de su propicdad, percibiran en concepto de indemnizacion por desgaste
de las nusmas, fas cantidades que ol trabajador, previa justificacion,
haya abonado por tal concepto.

Art. 49, Prendus de trabajo.-Las Empresas afectadas por este Con-
venio cstan obligadas a facilitar a su personal como minime, una prenda
de trabajo al afio, salvo para aquellias actividades en Gue s¢ precise
Mayor nLmero.

Art. 30, Salarios de cotizacion-Los grupos de asimilacion para
los topes minimo ry nmidximo def régimen de la Seguridad Socisl y pura
las categorias profesionales de Encargado de Departamento, Encargado
de Sector, Encargado de Seccion, Su%encargado de Seccion, Modelista
v Viggante, son los que figuran para cada caso en ¢! Anexo nimero |
de este Convenio. ‘

Las basces de cotizacion para todo el personal seran las vigenles en
cada momento. )

CAPITULO VI

Beneficios asistenciales

Art. 31, Bendficius asistenciales.-Premio de jubilaciou-El perso-
nal que solicite [a jubilacion antes de cumplir la edad de sesenta'y seis
afivs v lleve como minimo diez afos ininterrympidos de servicios en
la Empresa, tendra derecho por una sola vez, y al causar baja, a una
gratificacion, de acuerdo con la siguiente escalz de edades:

Sesenta afios: 3 mensualidades de salario de cotizacion.

Sesenta y un afios: 4 mensualidades de salario de cotizacion.
Sesenta y dos aftos: 3,5 mensualidades de salario de cotizacion.
Sesenta y tres afios: 3 mensualidades de salario de cotizacion.
Sesenta y cuatro afos: 2 mensualidades de salario de cotizacion.
Sesenta y cinco afios: | mensualidad de salario de cotizacion.

NOTA: Caso de que se modifique la edad minima de jubilacion, la
vscala establecida en el texto se modificard en el mismo seando.

Art. 52, Jubilacion a los sesenta y cuatro afios,-De conformidad
con ¢! Real Decreto Ley 14/1981 dictado en desarrollo det ANE y para
¢i case de que los trabajadores con sesenta y cuatro afos cumplidos
deseen acogerse a la jubilacion con el 100 por 100 de los derechos,
tas Empresas afectadas por este Convenio, se obligan a sustituir a cada
trabajador jubilado al ampare del Real Decreto-ley mencionado, por
otro trabajador perceftor e srestacién por desemplz:u o joven deman-
daate de primer empleo, mediante un contrato de ln misma naturaleza
que el extinguido.

Seré necesario previamente al nacimiente de dicha obligacion el
acucrdo entre Empresa y trabajador para poder acogerse a lo antes us-
tpulado. Este acuerdo, de existir y nacer por tanto tal obligacion de
sustifucion, habra de realizarse por escrito.

Para el supuesto de gue no haya acuerdo entre las partes, ef traba-
Jador afectado podra solicitar la mediacion de o Comisidn Paritaria
establecida en el articulo 6 del Convenio, que convocara a las pardes
y anatizando lus circunstancias del caso levantara acta de sus acta-
LI0Nes. :

Art. 33, Complementy de H.T durante el peviodo de vacaciones —
Los Trabajadores con derecho a vacaciemes, que se cncontraran en si-
tuzcian de ILT antes de las fechas de disfrute colective en la Empresa,
v continden cn dicha situacion durante el periode vacacional, perethiran
un complemento asistencial, hasta completar el 100 por 100 de la base
reguladora por JLT, con cargo a la Empresa durante dicho periodo
vacacional.

Art. 54 Capacidad disminuida —Las Empresas acoplasan al perso-
nel cuya capacidad haya disminuido por edad u otras circunstancias,
anizs de la iLEBIEaCEéﬂ, destinandole a trabajos adecuados a sus condi-
ciones. Tendrd preferencia el incapacitado para su labor habitual a causa
de accidente de trabajo ¢ enfermedad indemmnizable sufrida al servicio
de in Empresa.

i orden a la colocacién de trabajadores minusvialidos tendran las
orelerenoins establecidas en su normativa especifica y las Empresas de
mis de cincuenta trabajadores fijos habedan de reservarles hasta un 8
oo 0 de su plantiila,

Er forma compatible con las disposiciones legales, las Empresas
proveeran las plazas Je Porteros, C?rdenanza& Vigilantes., otc., con
saacilos de sus trabajadores que por defecto fisico, enfermedad o cdad
~vanzada po puedan seguir desempeiiando su oficio con of remlimisnto
=il y siempre que no tengan derecho a subsidic. pension ¢ medios
Z'inj}liﬂé THITA SR SOster e,

1 personal scopiado. pereibird el salario de acuc do von T cateypoiiy
enapefie,

CAPHIULO VII
SeECCION |
De ios Delegados ¥y Comités de Empresa

Art. 550 Representaciun de jox trabajadores en fa Empresa, Co
mitis de Fmpresa v Delegados de Personul -La Organizacion prictica
del trabajo ¢s facultad de la Empresa. que sin merma de la awtoridad
que le corresponde, concede a los representantes de los trabujadores
las sigutentes faculiades en orden a la participacion del trabgjador on
la Emipresa:

I Vimlancia sobre colocacion de trabagadores on la Empresa ¢
mformacidn sobre puestos a cubrir y decisiones en base a una valora
ctén racionai de aptitudes (valoracion de puestos de trabajod, estando
legitimado ¢l Comité o Delegados de Personal para efoctuar fas recla-
maciones legales oportunas. El Sindicato, por conducte def Comiré de
Empresa. Delegado de Personal o Secciones Sindicales, endrd conaci-
miento de log contrates de {rabujo previamente a su tirma. Visade del
Comité o Delegados de E‘srsona{ en los documentos gue dan por fina-
hrada la relacidn luboral.

2. En ¢l establecimiento v revisiones de sisternas de organisacion
del frabajo mtervendrd of Conntd de Empresa o Delegados do Personal
cn dz forma prevista en ol presente Convenio

3. Maentras ne sea aprobadoe of nomencldtor de puestos de trabajo
y subsiguicnte valoracton de loy mismos, el Comird de Frapresa o De-
{cgaé(;s de Personal podian exigir que se respeten los porcentyjes que
on cuanty a oficialidad estableee 1a Replamentacion del Calzado.

4. Las reclamaciones previstas por los cambios de pucstos de tra-
bajo serin resucltas por In Empresa con intervencion preceptiva ded
Comit¢ de Empresa o Delegados de Personal; igualmente se exigira cf
informe del Comite de !i_"mprcsa o de Ios Delegados de Personal, para
el traslade parcial o iotal del centro de trabajo.

5. Las medidas disciplinarias adoptadas por la Frapresa con res-
pecto a cualgquier trabajador deheran ser puestas en conocimiento, con
cardcter previo, ab Comic de Empresu o Delegados de Personal, gue
repitivdn preceptivamente un informe a la Autoridad laboral compe-
tente.

6. El Comité de Empresa o Delepados de Pessonal administraran,
en colaboracion con ka Diveccion de la Empresa, los fondos sociales.
culturales Y recreativos gue pudieran existir en la Empresa.

7. En los cambios de titulandad de ia Empresa, el Comité de Fm-
presa o los Delegados de Personal seran informados previamente y
ernitirdn preceptivamente un informe para la Aworidad lauboral.

8. Cada temperada <f Comite de Il?mprcsa o tes Delegados de Per-
sonat seran formados por la Dircceion de la Empresa, sobre la cvo-
lucidn general del sector productive a que pertenecc la Empresa, sobre
la evolucian de los negocios v la situacion de fa produccion y ventes
de la Empresa, sobre su programa de inversidn y produccion v la cvo-
Tucion probuble del empleo de la Empresa y sobre su situacion contable.,
asi como doe sus planes de fusion, absorcién o modificacion de su es
tatus juridice. Esta informacion serd absclitumente confidencial.

EfComie de Bmpresa o los Delegadus de Personal, podedn fonmwlar
proposicionss a fa Direccion de la Empresa, que deberan ser estadiadas
conjuntamenic.

Las conditiones de wrabajo en materia de scgunidad e higiene
seran las establecidas on fa Ordenanza de Seguridad e Higicne en <
trabajo de 9 de marzo de 1971 ¥ nomativa concurrente, viniendo las
Empresas obligadas a la elaboracion, entrega y aplicacion de un plan
de 1nedidas de Scpuridad ¢ Higiene v Salud Laboral para mejorur las
instalaciones de las Empresus ¥ medic de trabajo de las mismas con
¢l objeto de alcanzar un nivel adecuadd de prevencion.

a} En los centros de frabao de mds de 50 mmbajadores se conste-
tuird un Comité de Seguridad ¢ Higienc v Salud Laberal, que estard
compuesio por tres representantes designados de entre la plantilla por
¢l Comite c;c Erupresa, provia consudta electorat al personal; también
formard parte ci rosponsable de los servicios sanitarios y un repre-
sentante de fa Direccidn de fa Fmpresa: en las Empresas de mas de
360 trabajadores, habra un voeal trabaiadoe mas por cada 300 o frac-
cion, con un maxima de cinco.

En los centros de irabajo con menas de 50 trabajadores, los Dele-
gados de Personal nombrardn, de entre ia plantilla 'y provia consulia
electoral gon la misma. al Delegado de Salud Laboral. Los trabajadores
mediante el Comité de Seguridad ¢ Hizienc v Salud Laborai tendran
derecho & la informacion anccesaria sobre las malerias ompleadus, la
tecnologia v demas aspectos del proceso produclivo, quo sca nocosiria
para ¢l conovimiento de fos riespos gue afecn a la salud fisica »
mental.

Los trabajadores, individuaimente, tondrida dereclio a wda mforma-
cion correspondionte 2 los ostudios que se realicen sobre su modio
ambiente on of rabajo v sobre su estado de salud, incluyendo resultados
de exdamenes, dis wos y ratarients gue se les efectlen. Tendran
duerechs s gue os tados les sean macihiados,

Bicortied 5 vodancia de ks condisones de Sepuridad ¢ g
v Salud Laberd, st como fa vamitacion de fos oxpedientes coject

(3%
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de texicidad, penosidad y peligrosidad, serdn competencia del Comité
de Empresa o los Delegados de Personal, en colaf-;omcu"sn cm el De-
legado o Comité de Scgunidad ¢ Higicne y Salud Laboral. pudiendo
denunciar aquellos casos en que cxista ricsgoe de accidente o enferme-
dad profesional.

b} Transcurrido un mes sin que se hava adoptado por purte de la
Empresa las medidas y plazos que la Delegacion provincial de Trabujo
estime procedentes en materig 30 Segaridad e Higiene v Saled Faboral,
los trabajaderes tendran derecho a no ejecitar su trabajo. sin menoscabo
Jo poreibir sus retribuciones reales cuande hay peligro de enformedad
o accidente inminente y grave,

La calificacion de peligrosidad inminente o grave corraspondera en
todo caso a la Comisién de Scguridad ¢ Higiene y Salud Laboral En
este caso el trabajador podrd ser destinade por I Emprosa o cualquicr
atre puesto de trabajo. exento de ricsgo. siempre que s¢ ke respeten sus
condiciones econdmicas y ao se menoscabe su dignidad como tabaga-
dor ui sus posibilidades de formacion profesional ‘

E1 trabajador que no hicters uso de los medies de proteceion
cuados al puesto de trabayo o incumplicse las medicas de Secundad v
Salud Laboral del pueste que ocupe, podrd ser sancwnado, conforme
a la legislacion vigente.

¢ Anualmente sc procederd a s deferminacion ambicnial de los
gases y vapores emanados de las colas y adhesives, os devir comdiod

o

I

de la exposicion directa que tienen los trabajadores gue stén on con-
racte directo con estos productos, ’

Astmisio, 4 peticion de la Empresa o el trabajador, cada tres mesces,
se procedera @ un examen de la orina de los tfabaadores cayo nivel
de exposicion esté por encima de los recomendados. Dicho examen se
realizara fuera de las horas de trabajo (al finalizar la jornada). v por la
Mutua correspondiente. ) )

10.  Corresponde asimismo a jos Comités de Empresa o Delegados
de Personal el gjercicio de todas las funciones que fa legislacion enco-
micnda a los representantes de los trabajadores en la Empresa, pudiendo
inferponer ante los Organismos v Tribunales competentes las reclama-
clones y acciones que estimen oportunas para la mejor defensa de los
intereses o derechos de sus representados.

I1. Se faculta la celebracion de asambleas de wabajudores, en los
ceniros de lﬂsba{'n, fuera de las horas de jornada Iaboral. con asistencia
del personal del centro y técnicos sindicales y con previo aviso a la
Empresa de, al menos, una jomada Jaboral para los solicitantes.

2. Atendiendo a que en el Convenio Colective e Caleado sc
establecié una reserva de veinte horas a los Dglegados de Secciones,
resulta congruente, dentro de la normativa establecida ¢n ot Estatuto
dci Trabajador, pactar para los representantes electos de los trabajadores
{Dclegados y Comités) un crédito de horas conforme a la siguientc
escala:

Hasta 250 trabajadores: veinte horas.

De 251 a 500 trabajadores: treinta horas.

D¢ 501 a 730 irabajadores: treinta y ¢inco horas,

De 751 en adelante: cuarenta horas.

Estas horas de crédito podrdn ser acumuladas por perindos de tres
muses y transferidas a favor de uno o varios representanics por periodo
de un afo. Lus Empresas deberan conocer las posibles acumuiaciones
y transferencias con cardcter previo al comicenzo del periodo para el
que se reabicen.

Secciow 2 -
e las secciones sindicales

Art. 56,

Apartado 1. -Los trabajadores afiliados 4 un Sindicato podran cons-
tituir en los centros de trabajo la correspondiente seccion sindical.

Apariado 2.-La seccidn sindical representard los intereses sindicales
de sus afiliados ante la Direccion de la Empresa.

Apartade 3.-3.1.  Las secciones sindicales de los centros de trabajo
pedrdn designar de entre sus miembros un representante que servird de
cauce de comunicacion ¢ interfocucion con la Dircecion. Este repre-
sentante habrd de tener la condicion de {ijo en plantilla del centro en
cuestion.

1.2 En el supuesto de la exisiencia de varios centres en una misam
provinuia y de una misma Empresa, sc nombrara un solo cepresentante
por las secciones sindicales de cada uno de los sindicatos.

3.3, Los Delegados de las secciones sindicales que no sean miem-
bros de los Comitds de Empresa tendran derccho a veinte horas retri-
buidas, a car%o de la Empresa, al mes, para ejercicio de sus funciones,
sigmpre que la seccion sindical correspondiente comprenda al menos
20 trabajadores afiliados, procurando que su uttlizacion cause 2l menor
perjuicio a la produccion.

Apartade 4.--Las sceciones sindicales consutuidas a tenor de las pre-
senies normas dispondrin de un tablon de anuncies adecuado para ia
publicacién y difusidn de sus acuerdos y comunicaciones,

Apartado 5. -En ¢l supuesto de que la seccion sindical cambiara su
representante por cualquier causa, el sindicato correspondiente vendra
obligado a comunicar el cambic 4 la Lmpresa. :

Apurtado 6. Las Empresas aceptan gestionar el cobro de las cuotas
¢ las Centraies Smdicales, mediante ¢l oportuno descuento cn las res-
pectivas nominas, siempre que dicha detraccion osté previamente au-
torizada por cada {rabajador.

Apurtudo 7. -Las Empresas concederdn excedencia en caso de que
los trahajadores 1o solicken para incorporarse a cargos sindicales de
Direcciim local. provincial o cstalal, siempre gue ello sea debidamente
probado sm exigencia de ninguna antigitedad especifica, con derecho
a la reincorporacion a su puesto de trabajo en b Empresa, en las mismas
condiciones que on la fecha de peticion de excedencia. una vez finali-
xudo ¢l careo sindical. Esta excedencia en lus Werminos citados tendra
ung duraciim masima de dos afios v solo podia ser concedida por wna
solin vor on das condiciones del presente apariada.

Apartade . Las funciones de los Deleeados Sindicales son:

i Resresentar vy defender Jos aatereses de! Sindicate a quien re
presentan v de fos alliados del mismo en la !.‘:i!!{l')i's_‘i:'i. v servir de ins
trymente de comunicacion entre su Central Sindical o Sindicato y Ia
Dircecion de los respeciivas Empresas )

2.0 Podriin asisiir 4 las reumones dol Comnte de Bmpresa, Comites
de Segurrdad © Higiene en el Trabajo v Comités paritarios de interpre-
lacion Con voe v s voto, )

30 Tondedn accese a ki omisma infopnacion y documentacitn que
fa Empresa deba poner a disposicion del Comite de Empresa, de acuer-
do con o regulade a través de la Loy, estando obligados a guarday
sigilo profusional en las materias en las que jegalmente proceda, Po-
sceran las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley, Con-
venios Colectivos y por el Acuerdo Marco inlcmonibécs‘al a los miem-

ros de Comité de Empresa.

4 Seran vidos por fa Empresa en of tratamicnto de aguellos pro-
blemas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en genceral
y a los afiades al Sindicato.

5. Seran asimismo informados y oidos por la Empresa con cardcter
provio:

- Acerca de los despidos v sanciones que afecten a los afiliados al
Sindecato.

En materia de recstructuraciones de plantillas, regulaciones de em-
pleo, truslado de trabajadores, cuando revista cardcter colectivo o del
centro de trabajo general, v sobre todo proyecto o accidn cmpresarial
que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

- La implantacién o revision de sistemas de organizacion del irabajo
y cualquiera de sus posibles consccuencias.

(. Podrian recabar cuotas a sus afiliados. repartir propaganda sin-
dival v mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas
efectivas de trabajo.

7. En matena de reuniones, ambas partes, en cuanto al provedi-
mignio se refiere, ajustaran su conducfa a la normativa legal vigeme.

8. En aqueilos centros de trabaro con plantilla superior a 230 tra-
bajadores, Ia Dircecion de la Empresa faciitara la utihzacion de un
local, a fin de que ¢! Delegado representante del Sindicato cjeera las
funciones y tareas gue como lal correspondan. ]

G Los Delegados cehirdn sus tarcas a la realizacion de las funcio-
nes sindicales que les sean proplas. :

1. Participacion en las negogiaciones de Convinios Colectivos. A
los Delegados Sindicales o cargos de relevancia nacional de las Cen-
trafes, implantadas nacionalmente, v que parlicipen £n Comisiones ne-
gaciadoras de Convenios Colectivos, manteniendo su vinculacion como
trabajadores en active de alguna Empresa, los serdn concedidos permi-
sos retribuidos por las misioas, a fin de facilitarles su labor como ne-
socadores v durante ef transcurso de 1a antedicha negociacion, siempre
que la Empresa esté afectada por la negociacion en cuestion,

CAPITULO X

De las faltax v sanciones

Art. 570 Fafias feves Son faltas leves

i Faltar un dia al trabaje sin cause jusbiicads

2. Hasta tres faltas de puntuahidad en un mes,

3. Abandonar ¢l puesto de trabajo o scrvicio durante breve tiempo
dentro de fa jornada de trabzjo. sim perikse.

4. Los pequefios descuidos en la realizacion del trabajo v on la
conservacion de las maguinas, herramientas v materiules. ]

5. La mobservancia de los reglamentos v Ordenes de servicio, asi
come ia desobediencia a los mami:s: twdo clie on nateria leve.

6. La falta de respete en matena leve a fos subordinados. compa-
fieros. mandos y pabhco. asi como Ja discusion con ellos.

7. La fulta de limpeza personal, asi como en las dependencias,
servicios vy dtiles de la Empresa

8. . No comumcar a la Empresa los cambios de domicthio o los datos
necesarios para la Scguridad Social y Medicing de Pmpresa.
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Arl. 38, Falias graves.-Son faltas graves:
1. La doble comision dc falta leve dentro del periodo de un mes.
2. la falta de dos dias al trabajo durante el periodo de un mes sin
causa justificada.

3. El entorpecimiento, la omision maliciosa y falscamiento de fos
dates, cuestiones y hechos que pueden afectar a ?a Seguridad Social ¥
Medicina de Empresa. i

4. El mcumplimicento de las normas generales. o del Reglamento
do Empresa, en materia de seguridad e higiene en el trabajo.

Scra falta muy grave cuando tenga consecuencia en las personas,
maquinas, materiales, instalaciones o edificios.
La desobediencia a los mandos en cuestiones de trabajo.

6. La voluntaria disminucion y baja calidad en ef trabajo. .

7. El empleo del tiempo, materiales, maquinas v Giiles del trabajo
B cuestiones ajenas al mismo. '

) l&E Las injurias proferidas contra personas o instituciones de tada
indole.

9. La suplantacion activa o pasiva de la personalidad.

10, La embriagucz no habitual durante el trabajo.

Art. 59, Faltas muy graves-Son faltas muy graves:

1. Lareiteracion en falta grave dentro del perfodo de un mws, siom-
pre que aquéllas hayan sido sancionadas.

2. La falta al trabajo de seis dias duranie el periodo de cuaro
meses sin causa justificada.

3. Mas de doce faltas de puntualidad en un periodo de seis meses
o de veinticineo en un petiodo de un afio.

4. La falsedad, la deslealtad, el fraude, ¢l abuso de confianza, la
competencia tlicita para con la Empresa v el hurto ¢ ef robo, tanto a
los compaiieros de trabajo como a la Empresa o a terceros, dentro de
las dependencias de la misma, o durante ¢l desempefio de trabajos o
servicios por cuenta de la Empresa.

5. El'hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos o modifica-
viones maliciosas en primeras materias, productos, utiles, herramientas,
maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres v documentos de
la Fmpresa.

6. La indisciplina o desobediencia al Reglamento de Régimen In-
terior de la Empresa o a las ordenes de los mandos, asi como también
{a mduceidn a la misma, cuando revista especial gravedad.

7. La participacion directa o indirecta en la comision de delito,
catificado como tal en el codigo penal.

¥. La falsedad en las circunstancias de accidenics de trabgjo, la
surlacion de enfermedades y la prolongacion malicrosa, fingida’en su
curacion.

9. La embriaguez habitual durante el trabajo.

10, E] abandono del trabajo que implique grave perjuicic ccond-
mico para la-Empresa. ’

Il La disminucién voluntaria y continuada de rendimiento,

{2, La comision de actos inmotales en los focales y dependencias
de la Empresa, dentro o fuera de la jornada de trabajo.

13, Todas las consignadas en el articulo 54 de fa Lev 81980, de
+0 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, consideradas como cau-
sas justas de despido. '

t4. Pasar a prestar servicio a otra competidora no estando autori-
vado: el revelar secretos o datos de obligada reserva, falsificar o tergi-
versar datos o documentos, el ofender grave y piblicamente o la Em-
presa o a sus Directivos o a sus companeros de trabajo,

5. El abuso de autoridad por parte de los Jefes serd siempre con-
siderado como falta mu{ grave v eﬁ) que la sufra lo pondra en conoci-
miento del Director de la Empresa, en un plazo no superior a quince
dias naturales, para que por aquél se instruya el oportuno expediente.

El expediente debera quedar concluido en e} plazo de un mes a
partir de la fecha de la nofificacion a la parte interesada.

16, Las infracciones cometidas por las Empresas serdn sancionadas
por la Autoridad Laboral competente,

La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impues-
tas por la Direccion de Ia Empresa seran siempre recurmbles ante ¢l
Juzgado de To Social correspondiente,

. 60. Sanciones.-Las sanciones maximas que pueden impenerse
son las siguientes:

Por falta leve:

Amnonestacién verbal.

Amoncstacién por escrito,

Suspension de empleo y sueldo por un dia.

Paor falta grave:

Suspension de empleo y sueldo de dos a quince dias,

Inhabilitacién para el ascenso per un periodo de hasta un afio.

Por falta muy grave:

Suspension de empleo y sueldo de quince a sesenta dias.

Inhabilitacion para el ascenso por un periodo hasta de cinco anes.

Despido.

Art. 61, Prescripoion —Las faltas leves prescribirdn a los diez dias;
las graves a los veinte dias, v las muy graves, a los seseata dias, o
partit de la fecha en que la Empresa tuve conocimiento de su comision,
v on todo caso, a 1os seis meses de haberse cometido. '

CAPITULO X
Pactos meavres y competencia de jurisdiecisnes

Art. @3, Facios smenores, -No podran IiCLarse negociaciones pas
rcabizar tingur Convenio Colective de Empresa que alecte a las ma-
torias pactadas en el presente Convenio, sin dar conocimiento @ la Cu-
mision Mixia de Interpretacién, En mmglin case se podrd puctar en
condiciones mferiures a las cstablecidas on este Convenio,

Art. 63, Competencia de jurisdicoionvs, Las funciones y activida:
des de la Comision del Convenio, ne obstruirdn en ningtin caso ¢f libre
gjercicio de las jurisdicciones administralivas o contenciosas previstas
en la fey y demas disposiciones de cardeter legal, en a formas v con
¢l aleance que determing en dichos {exios lepales.

Art. 64, Legislecion supletoria. En 1o no previsto en el preseniy
Convenio s ostard a lo dispueste en fas disposiciones legales vigentes

Dado gue en ¢l presente texto de Convenio Colectivo sc ha incor
porado la antigua Ordenanza Laboral pura las Industrius de lo Picl que
venia rigiende como legislacion supletorna del Convenio, ambas partes
consideran no ser procedente o aplicacion de la misma al venir ya
recogida en of exto del Convenio Colectivan

PSPOSICION ESPECIAL
Canon de negociacién

Con ¢l objeto do sufragar los gastos ocastonados on la negociacion
del preseate € onveno, las Empresas descontaran de la retribucion de
fos trabajadores incluidos en su ambito de aplicacion, fa cantidad de
1.000 pesetas por cada Trabajador, cualquiera que sea la naturalesa de
su contrate, que deberd ser ingresada a nombre de las organizaciones
sindicales intervinientes cn la negociacion y ¢n la cuenta de la entidad
bancaria que s¢ indica a continuacion: o

Barzcu‘Hispams Amertcano, Sucursal Urbana 1439 (Madrid) Cuenta
F.367-2.

La citada canhidad se descontara Gaicamente a aquelios trabajadores
que comumyuen 4 la Empresa su expresa contormidad por eserito, hasta
tres meses despucs de la publicacion del Convenio en el «Boletin Oft-
cial del Estadon, _

La cantidad resultanie sc distribuird entre Jas organivaciones sindi-
cales que han particspado ¢n la negociacion del convenio en proporeion
al ndmero de representantes en la Comision Negociadora, )

DISPOSICHONES ADICIONALES

Primera. Los aumenios pactados en el presente Convento 1o serdn
absorbibles mi compensados por ningdn concepto durante fa vigencis
del mismo.

Segunda. -Las partes firmantes del Convenio manifiestan su aspira-
cion de mejorar ¢l nivel de empleo existente en el sector, a cuyo fin
recomiendan sc adoplen cuantas medidas tiendan 2 la consecucion de
dicho objetivo.

Tercera.-Para general conocimiento se manscribe ¢l acuerdo de b
Comisién de Interpretacion del Convenio del W de encro de 19791

«Para fa aplcacion del articulo 19.1 del Convenio de | de marzo
de 1978 se acuerda lo siguiente;

En los sisternas de primas disuntos o los twinpos miedidos (vuya
aplicacion csta clara en el texto del {'.'(mvcni(?. como son los diversos
sistemas de destajo, se deberd incrementar ai 18 por 100 del salario
que supere al gue ¢l Convenio determina para cady categoria profesio-
nal. en salario tode incluido. hasta ef tope de 12 600 pesctas semanales
de retribucion a destajo; ¢l exceso de salarios por encim de las citadas
12.600 pesctas semanales, no tendrd incremento.

Ejemplo: ) ) )

Consuderamos un oficial de primera que teabajando a destajo pereibe
un salario semanal de 12,000 pesclas,

Como el saiario del Convemo, en todo nclutdo, es de 6.768 posetas,
la diferencia hasts Tos 12.000 pesctas es de 5.232 pesetas.

El incremento serid del 18 por 106 de las 5.232 pesctas lo que dara
941 pesetas, Las Empresas que hayan revisade sus sistemas de incen-
ttvos ¢ destajo cen poesterioridad al aumento tlimo de 1.026 pesclas
en I de marzo de 1975 podran deducir lo aumentado del morementie
en este acuerdo:

Este acuerde ticne aplicacion con efectos al | de coero de 1979

Para Iz aplicacion de o trapscriv: snterniormente, fas partes convie-
nen que ol salarie a comnsiderar serd ¢l de las tublas gue entraron en
vigor el | de marzo de 978 _

Cuarta. - Ambas partes manifiestan su mtencion de cumplir o esta-
blecido por la vigenie Ley Sindical 11985, de 2 de agosto, on sus
propios términos v dejando a salva aqueflos aspectos va recogidos en
¢l presente Convenio,
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_ Quinta—Las partes manifiestan su voluntad de dirigirse a la Admi-
nistracidén para que haga posible la aplicacion del articulo 33 de este
Convenio cn los siguientes terminos:

a)  Exoneracion de pago de las cuotas de la Scpuridad Social de
las Empresas durante dicha suspension.

?:jj La no repercusién de las suspensiones temporales de empleo en
los derechos del cobre de prestaciones de desempleo de los trabajadores
en ¢l caso de quedar extinguida la relacion laborat v a los efectos del
cz]';h:u]u de Ia base reguladora cn los expedientes de regulacion de em-
pleo.

Sexta.En materia de confratacion laboral, ambas partes buscardn
los mecanismos operativos que permitan en el sector ol seguimiento de
csa problemdtica, asi como la fyacion de minimos de trabajadores fijos
en las plantillas de las Empresas. A esos fines se incluyen dichos asun-
tos entre las cuestiones a tratar en la Comisidn de Trabajo gue al efecto
sc constituya en el presente Convenio.

Clausula final —El presente Convenio ha sido suscrito por unanimi-
dad de ambas representaciones, constituidas por la Asociacion Empre-
sarial FICE con domicilio en la calle Nuftez de Balboa, namero 116,
de Madrid (28006), y los Sindicatos UGT y CCOO, con domicilio en
calle General Rodrigo, namero, 4 de Madrid (28003} vy calle Ferndndez
de la Hoz, nimero 12, de Madrid (28004), respectivamenie, quicnes
en reunidon de constitucion de la Comision negociadora ¢l dia 18 de
marzo de 1992, se reconocicron plena capacidad v legitimaron para
negociarlo.

ANEXO 1

Grupos de asimilacion ¥ bases de cotizacion a la Seguridad
Social

~ ; o PN < ase de
Calggorias profesiomiles f a%anniiigc(iidr; Base du
B ki
Ingenicros y Heenciados ............. ... i
Peritos, ayudanies titulados, ayudantes téc-
nicos  sanitarios  diplomados, graduados |
sociales, profesores mercantiles y analistas
Jefes administrativos y de taller, jefe de de-
pattamento, encargado de sector, jefe de
seecion y negociado, jefe de compras, jefe :
de ventas, cncargado general de fabrica- {
cHon
Avudantes no titulados, modelista, encargado
de seccion {incluido ¢l guarnecido), encar-
gado movil establecimicnto de venta, via-
ante y programadores . ... ... .. ... : 4
{')flsciaic:; de primera vy segunda administra-
tivos, oficial de ventas y dependiente ... 5
Listero, almacenero, pesador o basculero,
guarda jurado, vigilantes, ordenanza, porte-
ro, enfermero, mozo de almacén, botoncs
o recadero de 18 afios
Auxiliares administrativos vy telefonistas .
Oficiales de primera v segunda, patronistas,
maestro de mesilla, macstro de reparacion
mecinica, subencargade de scccion, con-
ductorcs y guarnecedores
Oficiales de tercera, especialistas y ayudan-
tes
Paones v empleados de limpicza
Botones o recaderos de 16 y 17 aftos y aspi-
rantcs administrativos

1

1 : {1}

2

{1

-1
e
o

{1y Las vigentes en cada momento,

ANEXO 2
TABLA I

Salarios

A} Personal con retribucion mensual (exiras aparie)

Salario Trivne

|
Calegorias ; menswil EE g"i lﬁf b gy
R CE I Ap iF 15
Personal wdminivirative E
Fefe de seccidn . .. L. PoTIR3G6 0 1 7R9 S8Y 1102
Jefe de negociado . 0 114398 ¢ 1715070 2974
Efical de primera ... L. 7475 0 1467 12 2534

cotizaciin

Salario

Tricnip

i

Categoriag n(tgnft;;;l Sﬁ!gz" ( ;ng; .
Oficial de sepunda ., ... . ... #9.051 1.335.762 2.315
Auxifiar y telefonista . 77086 1.156.297 2.004
Aspirante segundo afio ... ... 54.618 819.268 -
Aspirante praner afio .. ... ... 44,301 664.514
Fmpleados mercaniiles 7
Jefe de compras v vendas ... 127.607 1 1.914.102 3318
Viajantes ... ......... ... .. | 103633 ¢ 1.554.502 2.694
Encargado de compras y ven-! 103633 1 1554502 2.694
fus ... : ]
Oficial de ventas .. ... .. : 101.525 ¢ 1522879 2.640
Dependiente . ... .. 76287 | L144.300 1.983
Persoral tcnico ho ttulado |
Modelista ... ... ... L. 115,025 1.725.381 2.991
Encargado general fabricacion .| 131,828 © 1.977.418 3.428
Encargado departamente v (éc- ) ;
NICO OTE. ... ... | 128.292 | 1.924.384 3336
Encargado sector y programa- !
dor ..o L115.025 | 1725381 2.991
Encargado secciones del grupo
Py guarnecido ... 97475 1 1.462.126 2.534
Cronometrador ... ... . o 97475 | 1462.126 2.534
Encargados sceciones del grupo o ) '
il (cxcepto guamcewdod .. 82060 1 1232304 2.136
Persemal técmco titulado
Ingenicros v licenciados ... . 143838 | 2.157.575 3740
Peritos, ingenieros 0Cnicos y !
analistas ... ......... i 131847 11977708 1 3428
Graduados sociales vy ATS ] 131847 © 1977708 3.428
Personal subulterno |
Listere ... oL H3191 | 1.247.870 2.163
Almacencro 81.261 1 1218922 2,113
Botores v recaderos :
[ tercer aho ... .. ... 71.398 1.070.970
[ segundo afo 4%.480 727206
44,301 664514

De primer afio

Bi

Sithirn dumte

Cateporis

Patromsta . ... ... .. e
Macstro de mesilla y repara-
cion ..o
Subencargado de seccion
Pesador o basculero
Guarda jurado
Vigilanle .. .. ... L.
Ordenanza y poriero
Enfermero ce
Movzos de almacén | o
Empleados de limpiera ..

Fahricacidn

Grupo L Sceciones de pa-
tronaje, corte, sucla, mon-
tado, cosido,  desvirado,
finisajc y. en general, to-
das las operaciones com-
preadidas en fa mecinica

Grupo Il Secciones de pi-
cado y rebajado, guarne-
cide o aparado. linpiera,
acahado y enavasado v re-
paracion,

Nivel I Ofiwedey de 1

Nivel 200 Oftciales de 207

Nivel 30 Oficiales de 37

Nivel 4. Ayudantes v oes-
pociadistas . .

Nivel 5.

Peunes |

{uniras

aparicl

3464
915

o ]
e

70

P P 0 [ P 1 [ D
Lh
R

=

Tt
Lt

AR
2887
3‘40_2

2454

2428

Salaro anuak

1578569 |

1.219.800
1.177.006
1.134.208

16.67Y

1.1
1104663 |

Persostal con retribucion diaria, por dig natiral

riemoidia
fextras
apartey

912

75.8
73.2
64,2
64.2
64,2
634
639
63.9
622

67
67.3
648

638
63,1



28380 Miércoles 12 agosto 1992 BOE num. 193
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Categorias i (todo mclsnéd‘s) l nalural fiodo irzhtido)
TABLA 11 o e e - i e
. Nivel 4. Ayudantes y os- ‘ ‘
Salarioes sistema todo incliido pecialistas Podose 795 ! 614
Nivel 5. Peones 1026 787 : 607
A} Personal con retribucion mensual e T o )

D
Personal administrative !
Jefe deseccion ... ... ... 149.132 !
Jefe de negociado ... ... ... .. 142998 !
Oficial de primera .. ... ... .. .. .... 121.844 !
Oficial de segunda ... ... ... 111314 ¢
Auxiliar y telefonista .. .. ... .. .. 96,358 |
Aspirante segundo afio ... ... ... ... ' 68272
Aspirante primer afio ... ... ....... 55376 |
Empleadas mercantiles |
lefe de compras y ventas ..., . 159509 |
Vigjantes ... o o 129,542 |
Fncargado dc compras v ventas . . . .. 129542 |
Oficial de ventas ... ... ... .. 126.907 !
Dependiente ..., ... Ll 95358 !
Personal técnico ne titulado
Modelista ..o ... oo L 143,782
Encargado general fabricacion ... ... 164.785
Encargado departamento y técnico org. 160365
tincargado sector v programador .. .. 143.782
Encargado secciones del grupe | y

guamnecido ....... ... ., . ... 121.844
Cronometrader ... ... .. ... .... 121.844
Encargados secciones del grupo 1 (ex- '

cepto guamecido) ... ... L L. 102.700
Personal téenico titulado
Ingenicros y licenciados .. ... ... . . 179.798
Perites, ingenicros téenicos y analistas 164.809
Graduados soctales y ATS ... ..., 164.80%
Personal subalterno
Listero ... ... . . Ll 103.989
ARACCNETS Lo Lo 101.577
Botones y recaderos
Detercerafto ... ... . ... 89248
Desegundoafio.................. 60.184
De primerafio ................... 55.376

Trienio/mes

(tode incluide}

4.147
3368
3.368
3300
2479

3738
4284
4.169
3738

3068
3.168

2670

4.675
4285
4.285

2,704
2641

B} Personal con retribucion divaria, por dra natural

: Salario digrio ienio/dis
Categorias {todo incc%udi do} T?:?::[?a?w

Patronista .............. 4.325 1124
Maestro de mesilla y repara-

dn ...l 3.634 94,3
Subcncargado de seccion . 3.507 91,2
Pesador o basculero ... ... 3.080 80
Guarda jurado ... .. ... .. 3.080 80
Vigilante . ....... ... ... 3.080 80
Ordenanza y pottero . .. .. 3.065 79,7
Enfermero .............. 3.065 79.7
Mozos de almacén ... . ... 3.065 79,7
Empleados de limpieza . ., 2983 - 7.5
Fahricacicn
Grupo [ Secciones de pa-

tronaje, corte, sucla, mon-

tadoe, cosido, desvirado,

finisaje y, en general, to-

das las operaciones com-

prendidas en la mecanica.
Grupo 11 Secciones de pi-

cado y rebajado, guarme-

cido o aparado, limpicza,

acabado vy cnvasado y re-

paracion,
Nivel 1. Oficiales de 1.2 3.342 846.9
Nivel 2. Oficiales de 2° 3.225 83.8
Nivel 3. Oficiales de 3° 3107 80.8

Hora prima
{todo incluido}

670
V47

647
623

19444 RESOLUCION de 26 de junio de 1992, de la Direceion
General de FPrabajo, por la que se homologa con el mimero
3400 ¢l zapato de seguridad contra riesgos mecdnicos,
modeto Sincro, de clase I, fabricado y presentado por la
Empresa «Cauchos Ruiz Alejosn, de Arnedo (La Rigja).

Instruide en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homelogacion de dicho zapato de seguridad. con arreglo a lo prevenido
en la Orden ministerial de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del
Estado» del 29) sobre homologacion de los medios de proteccion
personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucién. en cuya parte
dispositiva s¢ establece lo siguiente:

Primero.~-Homologar ¢l zapato de seguridad contra ricsgos mecani-
cos, modelo Sincro, fabricado v presentado por la Empresa «Cauchos
Ruiz Alejose. con domicilio en Arnede (La Rioja), avenida de Quel,
niimero 26, tomo calzado de scguridad contra riesgos mecdnicos, de
clase I, grado Al

Segundo.~Cada calzado de seguridad de dichos modelo, clase y grado
Hevard en sitic visible un seHo inalterable y gque no afecte a sus
condiciones 1écnicas, v de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consistencia v permanencia, con la sigaiente
inscripeion: MU T -Homol. 1.400.-26-6-92-Zapato de seguridad contra
riesgos mecanicos.—-Clase L-Grado Al

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispucsto en ¢l articulo 4.° de la Orden ministerial citada sobre
homologacida de fos medios de proteccidn personal de los trabajadores
y Norma Técnica Reglamentaria MT-5 de «Calzado de seguridad contra
riesgos mecdnicoss, aprohada por Resoluciom de 31 de enero de 1980
{«Boletin Oicial de! Estado» de 12 de febrero)

. Madrid, 26 de junio de 1992.-La Directora general de Trabajo,
Soledad Cordova Garrido.

19445 RESOLUCION de 26 de junio de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se homologa con el niimero
3.398 ¢f zapato de seguridad contra riesgos mecdnicos,
modelo Sevi, de clase I, fabricado v presentado por la
Empresa «Cauchos Ruiz Alejosn, de Arnedo (La Rioju).

Instruido en esta Direccidn Ciencral de Trabajo expediente de
homologacion de dicho zapato de seguridad, con arreglo a lo prevenido
en la Orden ministerial de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del
Estado» del I9) sobre homologacion de los medios de proteccion
personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucién, en cuya parie
dispositiva sc establece lo siguiente:

Primero.-Homologar ] zapato de seguridad contra riesgos mecani-
cos, modelo Sevi, fabricado y presentado por la Empresa «Cauchos Rutz
Alejos», con domicilio en Arnedo (La Rigja), avenida de Quel. nimero
26, como calzado de seguridad conira riesgos mecdnicos, de clase [,
grado A.

Segundoe.—Cada calzado de seguridad de dichos modelo, clase v grado
Hevara en sitio visible un sello inallerable v que no afecte a sus
condiciones técnicas, v de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las
adecuadas condicioncs de consistencia v permanencia, con la siguiente
inscripcién: M. T ~Homol. 3.398.-26-6-92-Zapato de seguridad contra
riesgos mecanicos.~-Clase 1-Grado A

Lo que s¢ hace publico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en ¢l articulo 4.° de 1a Orden minsterial citada sobre
homologacion de los medios de proteccion personal de los trabajadores
y Norma Técnica Reglamentaria MT-3 de «Calzado de seguridad contra
riesgos mecdnicoss, aprobada por Resolucion de 31 de enero de 1980
{«Boletin Oficial del Esiadow» de 12 de febrero).

Madrid, 16 de junio de 1992-1a Directorza general de Trabajo,
Soledad Cordova Garnda,



